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ZAMER NARODNEHO PROJEKTU
pre Operacny program Efektivna verejna sprava
na programové obdobie 2014 - 2020

Uvod

V zmysle Systému riadenia eurdpskych sStrukturalnych a investicnych fondov, ktory bol
schvaleny vladdou SR uznesenim ¢. 586/2014 dna 20.11.2014, zamery narodnych
projektov schvaluje Monitorovaci vybor na navrh riadiaceho organu a to samostatne alebo
ako sucast zoznamu narodnych projektov.

Ak je prijimatel ndrodného projektu uréeny priamo v operacnom programe alebo jeho
kompetencie vyplyvaju priamo z osobitnych predpisov, schvéaleniu MV nepodlieha priamo
schvalovanie prijimatela, ale len ostatné Casti zameru narodného projektu.

Minimalne nalezitosti narodného projektu

V ramci kazdého zadmeru narodného projektu, ktory je predkladany na schvalovanie a ma
byt realizovany ako narodny projekt, boli uréené nasledovné nélezitosti:

a) zdévodnenie vyuzitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom
vyzvy,

b) prijimatela narodného projektu a dovod jeho urcenia,

c) prisludnost narodného projektu k relevantnej ¢asti OP,

d) ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované,

e) indikativnu vysku financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu. V
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokacie, RO uvedie tato informaciu namiesto urcenia
vysky financnych prostriedkov.

Dalsi postup

Po schvaleni zameru narodného projektu na Urovni Monitorovacieho vyboru RO postupuje
pri priprave narodného projektu, vyzvani na predkladanie narodného projektu a
schvalovani narodného projektu podla prislusnych ustanoveni § 26 zakona o prispevku
ESIF a kapitoly 3.4.1.1. Systému riadenia ESIF.



1. Navrhovany prijimatel’ narodného projektu (vratane organizacnej zlozky
zodpovednej za realizaciu projektu, ak relevantné):
Ministerstvo spravodlivosti SR, Kancelaria Veducej sluzobného Gradu

2. Nazov zameru narodného projektu:
Vzdeldvanie zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti

3. Hlavny ciel' narodného projektu:

Narodny projekt Vzdelavanie zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskanie
odbornych znalosti ma efektivne zabezpecovat kvalitné vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti ako aj administrativneho personalu sudov. Cielom narodného projektu je
zabezpedit také vzdeldvacie aktivity, aby vysledkom boli odborne pripraveni, vyskoleni
pracovnici rezortu justicie schopni podporit vykonavanie reformy vo v$etkych oblastiach
justicie, vratane strategického planovania, implementacie systémov riadenia, merania
vykonnosti systémov a kvality sluzieb a tvorby politik a stratégii.

Sucastou hlavného ciela projektu je aj pilotnd realizacia Specializovanych stazi v zahraniéi
pre vybranych zamestnancov Ministerstva spravodlivosti a zamestnancov spravy sudov s
cielom aplikacie prikladov zahrani¢nej dobrej praxe v narodnych podmienkach SR a
posilnenie odbornych poznatkov a analytickych schopnosti zamestnancov formou
Specializovaného vzdeldvania zameraného na rozvoj kompetencii a zruc¢nosti ludskych
zdrojov v Specifickych oblastiach.

Ministerstvo spravodlivosti SR povazuje za nevyhnutné, aby realizacia vzdelavania (formou
narodného projektu) mala pozitivhy dopad nielen na vnutorné prostredie a priebeh aktivit
v ramci rezortu justicie, ale aj smerom navonok k ob¢anom a ku koncovym uzivatelom
poskytovanych sluzieb

4. Zdovodnenie vyuzitia narodného projektu a vylicenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy (preco narodny projekt a nie dopytovo - orientovany):
Vyuzitie narodného projektu je jediny spb6sob dosiahnutia definovanych cielov
vzhladom na to, ze uvedend oblast (vzdeldvanie zamestnancov MS SR a spravy sidov)
je v zmysle platnej legislativy vylu¢nou doménou rezortu spravodlivosti. Dana téma si
vyzaduje spolupracu vSetkych subjektov na velmi vysokej Urovni za stalej koordinacie
prijimatela.

5. Zdovodnenie prijimatel’a narodného projektu a dovod jeho urcenia:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky je v zmysle § 13 pism. a) zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorsich predpisov Ustrednym organom sStatnej spravy pre sudy a vazenstvo.
MS SR je vzhladom na zakonom vymedzené kompetencie a Ulohy jedinym vhodnym
subjektom pre realizaciu aktivit v tejto oblasti. Rezort disponuje potrebnymi a
skisenymi persondlnymi a odbornymi kapacitami (Skolitelia pre oblast legislativy a
reformy justicie ).

6. Prislusnost narodného projektu k relevantnej éasti OP EVS (priradenie
k prioritnej osi a specifickému cielu):

Prioritnd os 2 - Zefektivneny sidny systém a zvySend vymahatelnost prava

Specificky ciel' 2.1 : Zvy$ena efektivnost sidneho systému

7. Ramcovy zoznam aktivit, ktoré budu realizované (v zmysle prislusnych
vzorovych aktivit v prislusnom Specifickom cieli):

Zabezpecenie vzdelavania zamestnancov Ministerstva spravodlivosti

Zabezpecenie vzdelavania pre spravu studov

Prierezové vzdelavanie zamestnancov a prenos know how



8. Detailnejsi popis jednotlivych ¢innosti, ktoré budd v ramci hlavnych aktivit
projektu realizované (blizsia specifikacia ramcovych aktivit, t.z. ich popis):

Zabezpecenie vzdeldvania zamestnancov Ministerstva spravodlivosti

- v rémci aktivity sa budu realizovat $kolenia uréené pre zamestnancov Ministerstva
spravodlivosti. Na zaklade analyzy potrieb vzdeldvania zamestnancov rezortu
spravodlivosti boli navrhnuté vzdelavacie programy ako aj harmonogram vzdelavacich
aktivit. Bude sa realizovat manazérske, vSeobecné (IT vzdeldvanie, jazykové
vzdeldvanie, prevadzkové vzdelavanie) a Specializované vzdelavanie (napr.
medzinarodné pravo, manazment, verejné obstaravanie) pre r6zne pracovné pozicie.
V ramci vSeobecného vzdelavania bude uskuto¢nené vzdelavania v oblasti IT, jazykov a
prevadzkové vzdelavania, ktoré su uréené na osobnostny rozvoj.

Zabezpecenie vzdelavania pre spravu stdov

— v ramci aktivity sa budul realizovat Skolenia uréené pre spravu sudov - vsetkych
zamestnancov okresnych a krajskych sudov, ktori sa staraju o prevadzku sudov
a nevykonavaju vykon sudnej moci (ide cca o 2704 zamestnancov). Na zaklade
analyzy potrieb vzdeldvania zamestnancov rezortu spravodlivosti prebehne pocas
trvania aktivity cca 237 vzdelavacich aktivit pre potreby zamestnancov spravy sudov.
P6jde hlavne o manazérske vzdelavanie, IT vzdelavanie, jazykové vzdeldvanie,
prevadzkové vzdelavanie a Specializované vzdeldvanie (napr. medzinarodné pravo,
manazment, verejné obstaravanie).

Prierezové vzdeldvanie zamestnancov a prenos know how- ciefom aktivity je umoznit
zamestnancom rezortu spravodlivosti, ktori sa podielaju na vykone v jednotlivych
oblastiach (napr. legislativa, dohlad, trestné pravo) absolvovat kratkodobé vymenné
pobyty v medzinarodnych organizaciach s cielom ziskania novych vedomosti
a praktickych skusenosti v oblasti justicie. Tieto znalosti ziskaju vyslani zamestnanci na
prislusnych pracoviskach v zahranici, a to priamo sledovanim prebiehajlicich procesov
a zapajanim sa do odborného dialégu so zahrani¢nymi partnermi. Okrem vymennych
pobytov sa v rémci aktivity budl realizovat aj worskhopy so zahraniénymi expertmi
najma pre oblasti Ustavného prava, trestného prava, obcianskeho prava, obchodného
prava, rodinného prava, konkurzného prava a medzinarodného prava sukromného, aby
zamestnancom VS participujicim na projekte prezentovali svoje vedomosti a praktické
skusenosti priamo na mieste ich pracoviska.

9. Spolupracujice subjekty (partneri narodného projektu v rozsahu partnerskej
zmluvy):

10. Indikativna vyska financnych prostriedkov urcenych na realizaciu
narodného projektu: 2,1 mil EUR

11. Vychodiska pre urcenie indikativnej vysky rozpoctu:

Vyska finanénych prostriedkov bola stanovena na zaklade:

Odhadovanej narocnosti vykonavania jednotlivych aktivit v rdmci Specifického ciela
Predpokladaného vyvoja cien tovarov v obdobi 2014 -2020

Predpokladaného vyvoja cien odbornej prace v obdobi 2014 -2020

Indikativny rozpocet zahffia najméa nasledovné polozky:
Pocet vyvzdelanych ludi spolu — 2818

Pocet vzdelavacich aktivit — 348

Dizka trvania aktivit - 36 mesiacov

Pocet zapojenych zahrani¢nych organizacii - 3

12. Predpokladana dizka trvania realizacie hlavnych aktivit projektu (v
mesiacoch): 36



