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Nazov narodného projektu: Vytvorenie efektivneho prevadzkovatel’a kvalitnych
elektronickych sluzieb zdravotnictva

1. Zd6évodnite Co najpodrobnejSie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP?

Vlada Slovenskej republiky vo svojom programovom vyhlaseni pre obdobie 2016 — 2020 v
oblasti zdravotnej politiky urcila ako jednu zo svojich priorit oblast rozvoja, obnovy a
modernizacie, to je aj nové sluzby rezortu zdravotnictva pre jednotlivé subjekty sektora.
Zaroven si dala za ciel’ okrem iné¢ho aj skratenie ¢akacich lehot na zdravotné a oSetrovatel'ské
vykony a revitalizdciu ambulantnej starostlivosti aj v oblasti posiliiovania integrovanej
zdravotnej starostlivosti. PIna aplikacia systému e-Health v roku 2017 je rovnako jednym z
cielov vlady.

Dalsou z vladnych priorit je posilnenie intenzity reviznych &innosti zdravotnych poistovni,
Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (UDZS) a MZ SR v oblasti kontroly
nakladania s verejnymi zdrojmi a dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v
systéme zdravotnictva.

Je dolezité, aby vznikajtca platforma pre e-Zdravie bola kompatibilné z rieSeniami na Grovni
EU, preto ja dolezitd podpora eurdpskych Standardov, testovanie interoperability a
osvedcovanie systémov zdravotnej starostlivosti.

K tymto zamerom chce MZ SR prispiet komplexnou reformou jednotlivych oblasti. Pre
naplnenie tychto ambicidoznych a narocnych cielov je potrebné reformovat oblast
poskytovania elektronickych sluzieb rezortu tak, aby boli naplnené vyssie uvedené ciele. Na
splnenie prvej Casti cielov pripravilo Ministerstvo zdravotnictva SR navrh reformy, ktorej
vysledkom bude:

o zabezpeCi sa dostupnost existujucich elektronickych sluzieb zdravotnictva
(oznacované tiez ako ESO1/1+, ktoré su vystupom predchédzajiceho programového
obdobia) v celoStatnom rozsahu, podpori sa vznik eko-systému nad sluzbami
elektronického zdravotnictva (cez API) a vSetci relevantni ucastnici sa zapoja
(nemocnice, lekari, lekdrne, poistovne atd’.) do elektronického zdravotnictva
(platforma e-Zdravie).

e zavedu sa nové sluzby elektronického zdravotnictva (e-Zdravie) pre ucastnikov
procesov poskytovania zdravotnej starostlivosti, ako poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, zdravotné poistovne a d’alSie subjekty pdsobiace v zdravotnictve:

o roz8iri sa mnoZina vymienanych udajov (v rdmci elektronického zdravotného
zaznamu — Electronic Health Record, d’alej ako EHR) a podporovanych
procesov zdravotnej starostlivosti podporovanych sluzbami e-Health a vznikne
tak plnohodnotny Ndarodny zdravotnicky informac¢ny systém (ako je
uvazované v platnej legislative),

o zlepSia sa moznosti revizie a kontroly poskytovania zdravotnej starostlivosti
vd’aka systematickému vyuZzivaniu udajov,

o do platformy e-Zdravie sa integruje sa zachranna zdravotna sluzba,

o znizi sa administrativna zataz pri e-Government sluzbach poskytovanych
rezortom zdravotnictva vdaka aplikacii principu ,,jeden-krat a dost™. Pri
interakcii pacienta s poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti (d’alej aj PZS)
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budu institucie rezortu zdravotnictva od ziadatel'a vyzadovat’ len udaje, ktoré
s nov¢é a rezort nimi eSte nedisponuje. Tento princip bude platit’ na Grovni
celej Eurdpskej unie a bude zabezpeceny pomocou platformy integracie
udajov.

e podpori sa inovdcia sluzieb v zdravotnictve:

o zavedenie ,mobilnych aplikdcii na predpis, najmid pre manazment
chronickych ochoreni (s vyuzitim nastrojov ako aplikacie pre sledovanie
postupu lie¢by, monitoring zivotného Stylu pacientov, personalizované
davkovanie liekov, efektivne vyhodnocovanie efektov terapeutickych
postupov a priebehu ochoreni, zapojenie rodiny do procesov liecby a
podobne).

o aplikdcia personalnej genomiky - vyuZitie genetickych informacii
0 pacientoch v procesoch zdravotnej starostlivosti, na presné zameranie
prevencie a personalizaciu lieCebnych a medikac¢nych postupov.

e zlepsia sa moznosti pre informovanost’ a zapojenie obanov: manazovanie pristupu k
udajom o zdravotnom stave pacienta, vratane moznosti udelovat’ suhlasy S
pouzivanim zdravotne relevantnych tdajov (sucast’ sluzby “moje data” poskytovanej
v ramci e-Governmentu).

Pre uspech oboch vysSie uvedenych oblasti reformy elektronickych sluzieb je okrem iného
potrebné vytvorit podmienky na kvalitné a efektivne poskytovanie a dostupnost’ tychto
(existujucich aj uvazovanych) sluzieb. NCZI jeho transformaciou z vertikdlne riadenej
organizacie na organizaciu horizontalnu, s novym komplexnym procesnym modelom, vratané
procesov riadenia vykonnosti a riadenia kvality. Existujuci zakladny ramec pre procesné
riadenie NCZI je potrebné dalej rozpracovat’ na uroven L 4, ktora popise ,,end-to-end*
procesy za jednotlivé procesné oblasti aich klI'acové procesy do detailu jednotlivych
aktivit/uloh a zodpovednych pracovnikov s jasne definovanym popisom pracovnych ¢innosti.
Stucastou implementacie budi podporné aktivity, ktoré zabezpecia jednoduchSiu adaptaciu
zamestnancov na navrhnuté zmeny v organizacii. V ramci navrhovaného projektu bude
realizovana zmena NCZI na profesiondlneho poskytovatela elektronickych sluzieb, vratane
Skoleni. Vysledkom bude zabezpecenie efektivnej prevadzky NZIS s vysokou dostupnostou
sluzieb 24/7 s cielom poskytnut’ podporné sluzby, tak aby nebola ohrozend dostupnost
prevadzkovanych sluzieb pre PZS.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodne;,
regionalnej a miestnej rovni v zaujme reforiem,
lepSej pravnej Uipravy a dobrej spravy

Specificky ciel 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy
VS
1.2 Modernizované RLZ a zvySené kompetencie
Zamestnancov
Miesto realizacie projektu (na irovni | Projekt sa bude realizovat’ na Girovni celého
kraja) Slovenska, vsetky kraje
Identifik4cia hlavnych cielovych Institucie a subjekty VS, pravnické osoby a obCania
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skupin (ak relevantné)

3. Prijima‘[el’1 narodného projektu

Dovod uréenia prijimatel’a
narodného proj ektu?

NCZI, ktorého Cinnosti upravuje zakon ¢. 153/2013
Z. z. 0 narodnom zdravotnickom informa¢nom
systéme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, je nositel'om ulohy
prevadzkovatel'a e-Healthu na Slovensku a
dlhodobo vynaklada prostriedky na dosiahnutie
stanovenych ciel'ov v oblasti elektronického
zdravotnictva Slovenska.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom operacnom programe?

Zékon €. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom
informa¢nom systéme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory NCZI stavia do primarnej role spravcu e-
Healthu na Slovensku.

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Nérodné centrum zdravotnickych informacii

Sidlo Lazaretska 26
811 09 Bratislava 1
ICO 1C0:00165387

DIC:2020830119

4. Partner, ktory sa bude zii€astiiovat’ realizdcie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
dlhodobo vynaklada prostriedky na dosiahnutie
stanovenych ciel'ov v oblasti elektronického
zdravotnictva Slovenska.

Kritéria pre vyber partnera *

Ministerstvo zdravotnictva SR v oblasti
elektronického zdravotnictva vyvija zdsadné
iniciativy uz od roku 2011.

Zaroven MZ SR je zriad’'ovatel'om narodného
centra zdravotnickych informacii (NCZI), ktory je
nositel'om tlohy prevadzkovatel'a e-Healthu.

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak &no, na akom zaklade?

n/a

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel’ stdva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

¢ Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedinetnej osoby opravnenej na realiziciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, nadrodnu stratégiu, ktord odévodiuje jedine¢nost’ prijimatel'a
NP).

% Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite doévody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

* Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tiez uvedenad predchadzajuca
Spolupraca ziadatela s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnend, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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Obchodné meno/nazov Ministerstvo zdravotnictva SR

Sidlo Ministerstvo zdravotnictva SR
Limbova 2
P.0O. BOX 52
837 52 Bratislava 37

1ICO 00165565

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany Casovy ramec
Datumy v tabul'ke nizsie nie su zavizné, ale predstavuju vhodny a ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania 05/2018
vo formate Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok Druhy Stvrtrok 2018
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel'om

Uved’te planovany Stvrtrok Druhy Stvrtrok 2018
spustenia realizécie projektu

Predpokladand doba realizacie 24
projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny rdmec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 3712 900,00 €

a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu | 3 712 900,00 €

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,- EUR

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

Programové vyhlasenie vlady SR pre roky 2016 az 2020, ktoré zahfnalo
klacove ciele: 1) rozvoj, obnova a modernizacia sluzieb rezortu zdravotnictva,
i1) nasadenie systému e-Health do plnej prevadzky

Reformny zamer — e-Zdravie: Zabezpecenie dostupnosti a rozSirenie sluzieb

elektronického zdravotnictva, schvdleny hodnotiacou komisiou EVS
20.7.2017.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany
zédmer NP (Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Néarodny projekt bude cCerpat’ najmd z vystupov nasledujicich iniciativ ktoré sa
V sledovanej oblasti za poslednych 10 rokov uz vykonali:

2011 - 2016: Realizacia projektu : Elektronické sluzby zdravotnictva (ESZ)
Vystupom projektu je implementacia Elektronickej zdravotnej knizky obcana
dostupnej lekarovi a obCanovi, elektronizacia receptu, medikacie, dispenzacie
receptu, alokacnych sluzieb, pacientskeho sumaru a dalSich uvedenych v
METAIS.

2011 - 2016: Realizacia projektu : Elektronické sluzby zdravotnictva -
rozsirenie funkcionality a rozsahu sluzieb (ESZ RFaRS)
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Projekt rozsiril eHealth o dalSie sluzby, ktoré sa ukazali ako ddlezité¢ pre
zavedenie eHealthu do praxe.

o 2013-2015: Realizacia projektov : Jednotna referencna udajova zakladna

rezortu zdravotnictva Faza 1 az 4 (JR UZ LILIILT V)
Projekt realizoval vo svojich 4 etapach dodavku rieSenia, ktoré umoziiuje
prevadzkovatelovi NZIS spracovat a nésledne pre ESO1/1+ a okolie
poskytovat’ prostrednictvom sluzieb ciselniky a registre potrebné pracu s
NZISom. Jedna sa o Ciselniky a registre uréené vyhlaskou 107/2015.

e 2015 - 2016:Realizacia projektu : Komplexny integrovany systém pre

zabezpecenie servisnej podpory a podpory riadenia prevadzky (CSM)
Projekt CSM realizoval dodavku IS pre poskytovanie sluzieb Callcentra,
helpdesku, Umbrella monitoringu a d’alSich sluzieb pre ESO1/1+ a JRUZ.
Projekt CSM ako nadstavbova vrstva a umoziuje prostrednictvom dodavky
rieSenia zavedenie prevadzkovych procesov pre NCZI podla ITIL v3.

o 05/2013: Schvdlenie zakona o NZIS (153/2013) a dalsich zakonnych predpisov
Upravuje okrem iné¢ho postavenie prevadzkovatel'a Narodného zdravotnickeho
informac¢ného systému (NZIS)

o 09/2016 — 12/2016: Vytvorenie zdikladnej procesnej mapy prevadzkovatela
NZIS na tzv. high level urovni
Len zakladny zoznam procesov na trovni L1/ L2, bez detailnych aktivit a
vzt'ahov. Odporucand nova Struktira organizacie / zodpovednosti Gtvarov na
zakladnej Grovni

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebichajucich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvézuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako si v iom zohl'adnené
vysledky/dopady predchadzajtcich NP (ak relevantné):

Narodny projekt ,,Vytvorenie efektivneho prevadzkovatela kvalitnych elektronickych
sluZieb zdravotnictva® nenadvézuje na zZiaden ukonceny ani prave prebiehajici narodny
projekt. Narodny projekt ¢iasto¢ne nadvézuje na iniciativy, ktoré sa v sledovanej oblasti
za poslednych niekol’ko rokov vykonali, tak ako st uvedené v bode 7, Casti b), tohto
dokumentu. Narodny projekt bude Cerpat’ najmé z projektu, ktory prebichal v NCZI
v ¢asovom rozmedzi 09/2016 — 12/2016, kedy bol pre NCZI navrhnuty high level
procesny model prevadzkovatel'a NZIS. Narodny projekt ma ambiciu tento procesny
model rozsirit’ na d’alSie urovne detailu, najmé Groven L4 a aplikovat’ dané procesy do
kazdodennej prevadzky e-Healthu v SR.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit’):

Povodnym zamerom vykonu Néarodného centra zdravotnickych informacii (NZIS) boli
¢innosti v oblasti zdravotnickej Statistiky, sprdvy narodnych zdravotnickych
administrativnych registrov a narodnych zdravotnych registrov a poskytovania
knizni¢no-informacnych sluzieb z oblasti lekarskych vied a zdravotnictva. Zavedenim
projektu elektronického zdravotnictva ESO/ESO1 (tzv. eHealth) nebolo definované
portfolio aktivit potrebnych pre poskytovanie sluzieb v celoStatnom rozsahu.

%V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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V sucasnosti st podporné sluzby a procesy pre riadenie prevadzky, manazmentu
dodavatelov IS PZS, pripojenia zdravotnickych pracovnikov, produktovy manazment a
PR len ciasto¢ne zabezpeCované liniovym riadenim. Projekt Implementacia e-Health
pokryva najmid aktivity nasadenia Systému e-Health u Poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti a supluje chybajice prevadzkové procesy. Zamerom projektu nebolo
nastavenie procesov pre zabezpeCenie prevadzky Systému e-Health. Absentuje
koncep¢éné a efektivne riadenie celého zivotného cyklu tychto procesov na prevadzke
NCZI, ich nastavenie, definovanie aktivit a uréenie zodpovednosti za ich vykonavanie.
Chybajui procesné a organizané prepojenia medzi zadanim poziadavky na Systém e-
Health, jej riadenie na urovni biznis a technickej analyzy a dopadu na infrastrukttru, az
po zadanie na uroven dodéavatela IS PZS a implementiciu nasadenia poziadavky do
prevadzky.

Je potrebné, aby NCZI preslo transformaciou, ktorej tlohou bude vytvorenie procesov
pre zabezpecenie efektivnej prevadzky NZIS s vysokou dostupnostou sluzieb 24/7 s
cielom poskytnut’ podporné sluzby tak, aby nebola ohrozena dostupnost’ a kvality
prevadzkovanych sluzieb pre jednotlivych PZS.

Definovanie procesov na prevadzke NCZI je potrebné rovnako pre rozvoj systému
NZIS, optimalizaciu stcasnych sluzieb alebo implementaciu novych sluzieb a pokrytie
celého zivotného cyklu zmeny. Cielom implementacie procesov je rovnako urenie
exaktnych zodpovednosti za jednotlivé aktivity procesov a nastavenie organizacnej
Struktary NCZI.

V nasledujtcich bodoch je zhrnutie kI'icovych procesnych domén, ktoré v dneSnom
systéme riadenia chybajt, alebo ich stcasna uroven nie je dostaCujica pre buducu
prevadzku systému e-Health.

1. Riadenie dodédvatel'ov a partnerov

V ramci riadenia vzt'ahov s dodavate'mi projekt nastavil riadené publikovanie zmien
prostrednictvom kvartalnych releasov s cielom zamedzit’® samovol'nému publikovaniu
zmien viackrat rocne.

Pri si¢asnom nastaveni je proces implementacie zmeny na strane NZIS a rovnako na
strane dodavatel’a IS PZS zdihavy, rovnako je ¢asovo naroéné otestovanie tychto zmien
a vydanie overenia zhody pre dodavatelov IS PZS. Cielom nastavenia procesov pre
riadenie vzt'ahov s doddvatel'mi je najmi nastavenie planovania a stratégie dodavatel'ov
NZIS a IS PZS, negociacie cenovych ponik az po samotny proces nasadenia.

2. Riadenie vztahu so zdkaznikmi

NCZI zabezpecuje vydavanie elektronickych preukazov zdravotnickeho pracovnika
(ePZP) sluziaceho na pristup a elektronické podpisovanie zdznamov v Systéme e-
Health. V ramci riadenia zivotného cyklu ePZP nie si zabezpecené procesy tak, aby v
pripade straty alebo odcudzenia ePZP mal zdravotnicky pracovnik nepreruseny pristup
do Systému e-Health a mal moznost’ rychleho prevydania ePZP. Rovnako v st¢asnosti
nie je nastaveny proces pre manazment incidentov zékaznikov NCZI (zdravotnicky
pracovnik/obCan), napr. v pripade nefunkéného pristupu obcana k elektronickej
zdravotnej knizke ob¢an nema spristupneny kanal na nahlésenie tohto vypadku.
Absentujui procesy pre evidenciu zapozi¢aného majetku NCZI, napr. proces zivotného
cyklu zapozi¢anych VPN routerov potrebnych pre pripojenie vybranych nemocnic.

3. Riadenie prevadzky
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Infrastruktira NCZI definuje dve prostredia pre nasadenie systému, a to pred-produkéné
(testovacie) a produkéné prostredie. Planovanie nasadzovania jednotlivych releasov na
obe prostredia a rovnako prioritizcia poziadaviek na nasadenie, je v suCasnosti pre
Systém e-Health riadena projektom. Je potrebné nastavit proces planovania
nasadzovania oprav systému alebo zmenovych poziadaviek na pred-produkéné a
rovnako na produkcné prostredie, kedy vlastnikom aktivit tohto procesu bude prevadzka
NCZI.

V pripade vzniknutého incidentu na strane PZS alebo dodéavatela IS PZS neexistuju
pravidla a procesy pre riadenie incidentu na Urovni routovania incidentu, problému
alebo zmeny. Na to, aby bolo zabezpecené riadne sledovanie incidentov a ich mozné
preklenutie do problému, je potrebné nastavit Standardizované procesy Incident a
Problém manazmentu, Eskalacného manazmentu a Online monitoringu.

4. Produktovy manazment

Systém e-Health definuje jednotlivé domény, ktoré sumarizuju funkcionality systému
do oblasti pre recepty, vySetrenia, laboratoria, medikédcie alebo pre elektronickl
zdravotnl knizku. Kazdd doména predstavuje produkt Systému e-Health a v stcasnosti
ma projektového doménového lidra, ktory zabezpecuje biznis a technicka Specifikéaciu
domény, rovnako vytvorenie testovacich scenarov, metodik a zabezpeCuje $kolenie
prevadzky. Je potrebné na urovni prevadzky rovnako definovat’ lidrov za jednotlivé
domény/produkty a proces riadenia zmien s alebo bez dopadu na tieto domény. V ramci
riadenia zmien je ziadlce nastavit’ prioritizaciu zmien, cez dopadova analyzu s uzkym
prepojim na release manazment.

5. Riadenie organizacie

V ramci nasadzovania systému st poziadavky na PR zadavané projektom, rovnako
projekt zadava marketingovy a medidlny plan a definuje obsah pre komunikéciu. Pre
zabezpecenie riadneho planovania komunikacie, je potrebné navrhnuat’ a jasne definovat’
spOsob urcenia stratégie komunikdcie a riadenia vztahov s odbornou ¢i Sirokou
verejnostou.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu Ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Ziadatel'om je NCZI, ktoré spravuje e-Health na Slovensku. NCZI je jedind instittcia
Statnej spravy, ktora je v pozicii realizovat’ relevantné reformy v tejto organizacii.

Ziadatel' v ramci nirodného projektu predpokladd rozirenie svojich kompetencii
prostrednictvom novo vybudovaného analytického (procesného) timu, ktory sa bude
priamo podielat’ na realizacii efektivnej spravy a transformacie NCZI za ucelom
vytvorenia procesne riadenej organizacie prevadzkujucej eHealth.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického
ciela)

Zamer narodného projektu ,,Vytvorenie efektivneho prevadzkovatel'a kvalitnych
elektronickych sluzieb zdravotnictva® mé dva hlavné ciele:
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A Zvysenie kvality a dostupnosti poskytovanych sluzieb zdravotnictva
e Zlepsit efektivitu fungovania sektora zdravotnictva

B Zvysenie kvality poskytovania elektronickych sluzieb eHealth
e Zvysit kvalitu, Standard a dostupnost’ elektronickych sluzieb zdravotnictva
e Inovovat elektronické sluzby zdravotnictva (so zameranim na zlepSenie
prevencie a manazment chronickych ochoreni)

Ciele su napojené na Investi¢nt prioritu: Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej Grovni v zdujme
reforiem, lepSej pravnej uUpravy adobrej spravy. Specifické ciele zodpovedajuce
investi¢nej priorite:

1.1  Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
1.2 Modernizované¢ RLCZ a zvysené kompetencie zamestnancov

9. Ocakavany stav a merateI'né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operatnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie
uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikiciu toho, €o sa realizaciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

. . . S Aktivita Stuvisiaci
Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna - OOTAMOVY
projektu ukazovatel’ cielova hodnota proJ prog y
ukazovatel
Pocet zavedenych | 25 A1, A3—-A7 | Pocet
Ciel’ B3: ZniZenie | inovovanych projektov
administrativnej procesov zameranych na
narocnosti prace proces
pomocou monitorovania
elektronizécie a zlepSovania
procesov poskytovanych
sluzieb
- .. . | PocCet 30 A2 Pocet
Ciel B3: ZniZenie
.. , . zamestnancov Zamestnancov
administrativnej ., o
o zapojenych do zapojenych do
naro¢nosti prace L. L.
vzdelavania v vzdelavania v
pomocou . .
o oblasti oblasti
elektronizacie . , . ,
inovovanych inovovanych
procesov
procesov procesov

® v odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

” Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat napliianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného , Indikativna Aktivita projektu
: Ukazovatel o,
projektu cielova hodnota
Podiel aktivne 2020: 80% Al - A6 TBD
e . pripojenych
Zvvy Sit kvalitu, poskytovatel'ov
Standard a .
, zdravotnej
dostupnost Y
g starostlivosti do
elektronickych . .
.. Nérodného
sluzieb .
] zdravotnickeho
zdravotnictva . .
informac¢ného
systému
Zlepsit kvalitu | Cakacie lehoty na 2020: 75% Al- A6 TBD
a dostupnost’ zakroky
sluzieb
zdravotnictva
Zlepsit efektivitu Uspory pri 2020: 95% Al- A6 TBD
fungovania predpisovani
sektora lickov (vd’aka e-
zdravotnictva Preskripcia)
Inovovat’ Pocet dostupnych 2020: 10 Al - A6 TBD
elektronické e-Health
sluzby aplikacii, ktoré je
zdravotnictva mozné
(so zameranim na predpisovat’
zlepsenie slovenskym
prevencie pacientom
a manazment
chronickych
ochoreni)
Zlepsit Pocet krajin EU, s 2020: 2 Al - A6 TBD
interoperabilitu ktorymi
eZdravia so je mozna
systémami cezhrani¢na
v EU vymena dat

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Bliz§i popis meratenych ukazovatelov.?

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

8V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiiia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné

a jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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Nizov meratel'ného Pocet zavedenych inovovanych procesov
ukazovatel'a®
Akym sposobom sa Analyticky podklad z novo vytvoreného a implementovaného
budu ziskavat’ data? procesného modelu
Nizov meratel'ného Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v oblasti
ukazovatel'al® inovovanych procesov
Akym spdsobom sa
—_ 5 Pocet absolvovanych Skoleni
budu ziskavat’ data? vovary

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova skupina (ak relevantné) Pocet™
Institicie a subjekty VS NCZI, PZS, MZ SR
Obcania (prijimatelia sluzieb Cela populéacia SR
VS)

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved’te detailnej$i popis aktivit.

Aktivital. Navrh a implementacia procesného modelu (detailnej procesnej mapy —
urovein L.4), kompetenéného a organizatného modelu NCZI ako
organizacie zodpovednej za poskytovanie, riadenie, monitoring, dozor a
kontinualnu optimalizaciu a zefektiviiovanie telekomunikaénych
sluZieb pre poskytovatel’ov zdravotnej starostlivosti.

1.1 Navrh procesného modelu: Procesny model predstavuje procesnu Struktiru
budticej podoby vznikajlicej organizacie, ktord na seba preberd nové tlohy
a aktivity. Tento model predstavuje ako tato organizdcia bude na zéklade
nastavenych procesov plnit’ svoju ulohu prevadzkovatela a poskytovatel’a
elektronickych sluzieb zdravotnictva na Slovensku.

1.2 Priprava planu pre implementaciu navrhovaného procesného modelu
vratane vsetkych procesov riadenia vykonnosti a riadenia kvality.

1.3 Naévrh organizacného a kompetencného modelu: organizdcia musi byt
podporend spravnou organizacnou Struktirou a prisluSnymi rolami
a zodpovednostami. Vytvori sa detailny popisu jednotlivych pracovnych
miest a zodpovednosti / indikatorov vykonnosti a kvality.

%V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel.
10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel’.
1 Ak nie je mozné uviest' pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.
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14

1.5

1.6

1.7

1.8

Vystup:
V.1

V.2

V.3

V.4

Priprava planu pre implementdciu navrhovaného, organiza¢ného
a kompeten¢ného modelu.

Definovanie biznis poziadaviek na funkcionalitu zakladného BPM néstroja
pre dlhodobé¢ udrziavanie a aktualizaciu procesov / organizacie

Implementédcia procesnej mapy vratane vsSetkych procesov riadenia
vykonnosti a riadenia kvality. Realizacia zmeny, nastavenie mechanizmu
monitoringu vykonnosti a kvality v praxi (change management).

Stucastou implementacie budid podporné aktivity zamerané na efektivnu
adaptaciu novych procesov:

a) Motivacia zamestnancov NCZI: Prikladom je postup ako zodpovedat
otazky typu: Co bude pre miia zavedenie nového procesného modelu
znamenat'.

b) Informovanost’ zamestnancov (komunikac¢na stratégia), vsetky prislusné
zainteresované strany v NCZI, by mali mat pristup k aktualnym
a relevantnym informacidm.

c) Skolenia a tréningy, pre rychlejsie nastavenie procesov do prevadzky.

d) Transformacia organiza¢nej a kompetenénej Struktiry organizacie
NCZI podl'a schvaleného a akceptovaného modelu z podaktivity 1.1

Obstaranie anasadenie do prevadzky BPM nastroj, pre dlhodobé
udrziavanie a aktualizaciu procesov / organizacie.

Procesny model  vnotacii BPMN (procesna mapa) - Vytvorenie
referen¢ného modelu - schematické znazornenie priebehu procesu (AS-IS
analyza) ako sledu urcitych cCinnosti - vysledok mapovania procesov
a navrh buduceho stavu (TO-BE analyza). Model opisuje hlavné procesy,
pod-procesy a aktivity. Model zahifia vzajomnej vdzby a umoziuje
priradit’ k procesom oddelenia alebo konkrétne pracovné pozicie ktoré
danu cinnost’ realizuji. Procesny model bude pozostavat’ z referenéného
modelu, as-is analyzy, to-be analyzy naprie¢ vSetkymi kIa¢ovymi
procesmi v NCZI.

Dokumentacia k procesnému modelu, jednotlivé procesné mapy, budi
okrem grafického (schematického znazornenia, obsahovat’ aj textovu,
popisnu Cast’.

Kompetenény model, bude popisovat’ vSetky kompetencie, teda vlastnosti,
kvalifikacie, skusenosti, znalosti, schopnosti, zru¢nosti a osobnostné
charakteristiky, ktoré s potrebné k efektivnemu plneniu tloh a celkovému
uspechu organizicie.

Organiza¢ny model (vypracovany napr. v nastroji Enterprise Architect)

bude predstavovat’ oficidlne kodifikované hierarchické usporiadanie
vztahov medzi jednotlivymi pracovnymi poziciami v rdmci organiza¢nych
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V.5

V.6

V.7

V.8

V.9

Aktivita 2.

2.1

2.2

Vystup:
V.10

V.11

utvarov a vztahov medzi Utvarmi v ramci organizacie. Bude zahriiovat’
vztahy nadriadenosti a podriadenosti a rieSit vzajomné pravomoci
(kompetencie), vazby a zodpovednosti.

Priprava planov pre implementaciu modelov v néstroji MS Project (alebo
v ekvivalentnom néstroji pre projektové riadenie), cielom zabezpecit
primeranu pripravu implementa¢ného projektu.

Procesny model (implementacia). Podl'a navrhnutého procesného modelu
sa transformuje organizdcia za UCelom procesného riadenia jej
jednotlivych funkénych utvarov.

Organizacny a Kompetencny model (implementéacia).. Budu
implementované hierarchické zmeny v organizacii za ti¢elom efektivneho
riadenia PZS.

Prebehne Skolenie vSetkych dotknutych zamestnancov organizacie, tak aby
bola celd organizécia nastavena na plnenie spolo¢nych ciel'ov.

Nasadenie do prevadzky: BPM nastroj, pre dlhodobé udrziavanie a
aktualizaciu procesov / organizacie.

Posilnenie a vybudovanie analytickych a metodickych kapacit NCZI
pre podporu procesného riadenia a kvality poskytovanych sluZieb.

Podla procesného a kompetencného modelu, budt identifikované kl'acové
oblasti (detailny popis), kde bude potrebnd dodatocnd expertiza, z oblasti
procesného riadenia ariadenia kvality. Predpokladané posilnené
kompetencie:

a) Architektonicka kancelaria

b) Oddelenie datovej/procesnej analyzy

c) Oddelenie zodpovedné za kontrolu dodavanych sluzieb, s dorazom na

riadenie vztahov zo zdkaznikmi
d) Oddelenie zodpovedné za mHealth
e) adalsie podl'a vystupov z aktivity 1.

Na zéklade detailného popisu oblasti bude vytvoreny navrh kompetencného
a organizacného modelu jednotlivych planovanych ttvarov/oddeleni.

Detailny popis oblasti a kompetencii expertného analytického timu,
napojeny na procesny model vytvoreny v aktivite 1. Dokumentacia
jednotlivych roli bude ulozena v rovnakom nastroji ako procesny model.

Funkény tim procesnych analytikov, ktory bude aktivne participovat’ na
vytvoreni procesného, organizatného akompetencného modelu ana
implementécii tychto procesov. Po ukonceni projektu sa buda starat’
0 procesn¢ riadenie a udrziavanie procesného modelu.
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Aktivita 3.

3.1

3.2

3.3

Vystup:

Prevadzka arozvoj uZivatel’skych sluZieb — navrh a implementacia
procesov, vybudovanie kapacit a aplikacnej podpory (CRM)

Predpoklada sa vytvorenie niekol’kych novych sekcii/oddeleni (priblizne 5
sekcii) podla navrhnutého procesného modelu. Zakladom by mali byt
sekcie prevadzky a rozvoja. Sekcie budi postavena na principoch ITIL-u
ariesit’ bude oblasti ako produktovy manazment, architektiru, systémovu
integraciu, riadenie dodavatel'ov, testovanie a podobne.

Vytvorenie timu pre podporu riadenia vztahov s uzivatel'mi. Aktivitou sa
podpori efektivna komunikdcia medzi uzivatelmi a oddeleniami
zodpovednymi za vyvoj IT rieSeni.

Navrh a definovanie procesov, ktoré budi zodpovedné za identifikdciu
potenciondlnych  novych  sluzieb  pre  existujucich  i1novych
uzivatel'ov/klientov, technickych nedostatkov pripadne identifikacia
vhodnych tréningov pre zamestnancov v radmci uzivatel'skych sluzieb.

Vytvorenie podpory prevadzky CRM rieSenim — riadenie vztahov so
zakaznikmi, za ucelom zvySovania spokojnosti zakaznikov eHealthu
a telekomunikaénych sluzieb.

V.12 V sulade s metodikou ITIL, navrhnuté a implementované sekcie prevadzky

a rozvoja.

V.13 Implementované CRM rieSenie pre sekciu Prevadzky.

Aktivita 4.

4.1

4.2

Navrh a implementacia procesov Zivotného cyklu dat, vybudovanie
kapacit a vypracovanie metodickych usmerneni pre pracu s IS KUZZ

Predpokladom je vybudovanie kancelarie pre spravu dat, ktord bude
zastreSovat’ vSetky procesy spojené so zivotnym cyklom dat, ktoré NCZI
zhromazd’uje. Kancelaria bude zastreSovat’ vSetkych vlastnikov dat. Téato
aktivita je v sulade so Strategickou prioritou NKVIS Lepsie data. Kancelaria
bude dohliadat’ hlavne na to, aby sa zapisovanie dat do databaz a systémov
uskutocnovalo na zadklade prijatych Standardov, teda podla biznis pravidiel,
datovych definicii a obmedzeni na datovu integritu definovanych v datovom
modeli a ontolégidch — ¢im sa zabezpeci vysoka kvalita a integrita dat.

V sulade s aktivitou 1, budid navrhnuté aimplementované procesy pre
datovi kancelariu NCZI, zodpovednu za eHealth data, cistenie dat
a poskytovanie referen¢nych tudajov, validaciu, uchovévanie, ochranu a
spracovanie pozadovanych udajov, zabezpecenie dostupnosti, spolahlivosti
a aktualnosti udajov pre svojich uzivatel'ov.

Vytvorenie kapacit datovej kancelarie, NCZI ako organizéacia zaloZena na
udajoch musi vyuzivat’ dostupné klinické a administrativne tidaje a Big Data
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4.3

Vystup:
V.14

V.15

V.16

Aktivita 5.

5.1

5.2

5.3

viac ako kedykol'vek predtym, pre efektivne fungovanie, musi organizacia
personalne pokryt’ vSetky nadefinované procesy zivotné¢ho cyklu tudajov
v NCZI.

Budu definované postupy a kompetencie pre pracu s podpornym nastrojom
IS KUZZ, ktory pokryje oblasti:
I. Konsolidaciu a manazment dat, referenénych a Statistickych udajov
Z rezortu
ii. Konsolidaciu referen¢nych tidajov zo zdroja IS CSRU
iii. Poskytovanie referenénych udajov OVM v rezorte aj mimo neho na
zaklade autorizécie
iv. Poskytovanie otvorenych udajov verejnosti
v. Poskytovanie Open API
vi. Poskytovanie Statistickych datasetov
vii. Navrh arealizaciu zivotného cyklu nového registra pre potreby
zaloZenia nového datového zberu a datového registra

Detailny popis procesov datovej kancelarie (Groven L4) s dorazom na
existujuce udaje, ktoré dnes nie st bud’ uplne alebo dostatocne pokryté v
zmysle zivotného cyklu dat.

Zalozenie/Implementacia datovej kancelarie — vytvorené persondlne
kapacity.

Metodické postupy prace pre pracu s podpornym néstrojom IS KUZZ

Architektonicka kancelaria — navrh a implementicia procesov,
vybudovanie kapacit a vypracovanie metodickych usmerneni
podnikovej architektury

Architektonickd kancelaria bude mat’ v komplexnom IT prostredi rezortu
zdravotnictva za Ulohu stanovovat strategické ciele, ur¢ovat’ naroky na IT
infrastruktiru/systémy, stat’ za dizajnom zdielan¢ho prostredia, vytvarat
metodiky organizacie, predpriprava a validacia implementa¢nych projektov.

V sulade s aktivitou 1, budi navrhnuté aimplementované procesy pre
architektonicku kancelariu NCZI. Hlavnym vystupom kancelarie by mali
byt schematické nakresy, modely apohlady, ktoré definuju zékladné
komponenty architekttry IT a popisu ich vzajomné vztahy.

Vytvorenie kapacit architektonickej kanceldrie, podl'a navrhnutych
a implementovanych procesov, budu vytvorené a obsadené kapacity
architektonickej kancelarie. Vytvorenie kompetencnej a organizacnej
Struktary kanceldarie.

Sucastou vytvorenia architektonickej kancelarie na NCZI, bude taktiez

priprava pravidiel a metodologie pre IT podnikovu architekturu, ktord zada
Standard pre biznis, informacnu, aplika¢nt a technologicku architektaru.
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Vystup:
V.17

V.18

V.19

Aktivita 6.

6.1

6.2

6.3

6.4

Jednotlivé architektiry spolu uzko stvisia a navzajom sa ovplyviiuji. Ako
celok su vel'mi dolezité pri planovani a rozvoji IT.

Detailny popis procesov architektonickej kancelarie (aroven L4), dorazom
na Standardizaciu modelovania podnikovej architektary.
ZaloZenie/Implementacia architektonickej kancelarie —  vytvorené
personalne kapacity.

Metodickeé postupy pre IT podnikovu architektaru

mHealth — navrh a implementacia procesov, vybudovanie kapacit,
vypracovanie metodickych usmerneni a nastrojov  mobilného
zdravotnictva

Mobilné zdravotnictvo ma vel'ky potencial umoznit’ obéanom, aby prebrali
kontrolu nad vlastnym zdravim a zostali dlhSie zdravi, zlepsit' kvalitu
starostlivosti a pohodlie pre pacientov a pomoct zdravotnickym
pracovnikom pri plneni povinnosti. Mobilné zdravotnictvo by malo v praxi
znizovat’ pocet nakladnych navstev nemocnic a prevenciou prispiet’ k tomu,
aby k niektorym chorobdm vobec nedochédzalo. Za téelom dosiahnutia
tychto redlnych vysledkov, bola identifikovana potreba umoznit’ vznik tzv.
ekosystému zdravotnickych aplikéacii. Preto, aby tento ekosystém mohol
fungovat, je nutné nastavit pravidla a procesy certifikacie a integracie
vybranych aplikécii do ekosystému eHealthu na Slovensku.

Vytvorenie procesov pre certifikovanie a validaciu aplikacii, ktoré spadaju
do koncepcie elektronického zdravia na Slovensku

Vytvorenie Standardov/regulacny ramec pre aplikacie, ktoré sa chcu stat’
sucast’ou ekosystému elektronického zdravia na Slovensku.

Nastavenie procesu pre integraciu certifikovanych aplikacii spinajucich
poziadavky Standardov do ekosystému elektronick¢ého zdravia na
Slovensku.

Vytvorenie platformy, cez ktorti budu certifikované a validované aplikacie
predstavované v ramci ekosystému aplikacii eHealthu.

Detailny popis procesu certifikécie aplikacii

Detailny popis Standardov pre aplikéacie s ambiciou vstapit’ do ekosystému
eHealth

Detailny popis integracné¢ho procesu aplikacie do ekosystému eHealth na
Slovensku

Platforma pre propagéciu aplikacii.
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Aktivita 7.

7.1

1.2

7.3

7.4

Vystup:
V.24
V.25
V.26
V.27

Vytvorenie postupov, Standardov a nastrojov pre verejné obstaravanie,
ktoré budu efektivne reagovat’ na potreby rezortu zdravotnictva

V sulade s aktivitou 1, budi navrhnuté aimplementované procesy pre
verejné obstaravanie v oblastiach:
i. Verejné obstaravanie zdravotnickych sluzieb
Ii. Verejné obstaravanie institiiciu rezortu zdravotnictva
iii. Verejné obstaravanie IT a telekomunikaénych sluzieb
Iv. Verejné obstaravanie inovativnych sluzieb zdravotnej starostlivosti
V. Pripadne d’alSich oblasti podl'a vystupov aktivita 1.

Vytvorenie kapacit pre procesy verejného obstaravania, podl'a navrhnutych
a implementovanych procesov.

Vytvorenie prehl'adného ,,dashboardu®, do ktorého budi integrované vsetky
nastroje verejného obstardvania pre jednoduché sledovanie investicii,
dodrziavanie stanovenych rozpoctov ako i celkovll hodnotu za vynalozené
finan¢né prostriedky.

Vytvorenie Standardizovaného néstroja pre verejné obstardvanie, ktoré budu
vyuzivat’ inStitacie podriadené MZ SR, okrem PZS, ktorych obstaravanie je
riesené procesom Uradu pre riadenie podriadenych —organizécii
vV nadvdznosti na reformny zamer ,, Transformacia vnutornych procesov a
zefektivnenie spravy podriadenych organizacii MZSR®, schvéleny
hodnotiacou komisiou EVS 20.7.2017.

Detailne popisané a implementované procesy verejného obstaravania.
Zalozenie/Implementacia dedikovaného timu pre verejné obstaravanie.
Integrované data do prehl'adnych vizualizacii.

Implementovany Standardizovany néstroj procesu verejného obstaravania.

b) V tabulke niz$ie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt | Sposob realizacie Predpokladany
aktivitou (ziadatel’ a/alebo pocet mesiacov
dosiahnuty (podla partner) realizacie aktivity
sekcie Ocakdavany
stav)

Aktivita 1 A,B ziadatel 24

Aktivita 2 AB ziadatel 24

Aktivita 3 AB ziadatel 24

Aktivita 4 A,B ziadatel 24

Aktivita 5 A,B ziadatel’ 24

Aktivita 6 AB ziadatel 24
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| Aktivita 7 | AB | Ziadatel | 24

V pripade viacerych aktivit, doplnte informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,hodnota
za peniaze®, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokacie, je potrebné uviest
tuto $tadiu ako zdroj urcenia vySky finan¢nych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite
v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operacnych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania
uvadzaju polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizdciu narodného projektu a ich vystizné
zd6vodnenie

Predpokladané finan¢né prostriedky na hlavné aktivity | Celkova suma g(:]cendc:tsyliil:i(;‘ei?llil:
Aktivita 1

51 - Sluzby 387 000 € | 518 - Ostatné sluzby
Aktivita 2

51 - Sluzby 20 000 € | 518 - Ostatné sluzby
52 - Osobné naklady 1 480 000 € | 521 - Mzdové naklady
Aktivita 3

51 - Sluzby 390 000 €

Aktivita 4

51 - Sluzby 285 000 € | 518 - Ostatné sluzby
Aktivita 5

51 - Sluzby 298 000 € | 518 - Ostatné sluzby
Aktivita 6

51 - Sluzby 385 000 € | 518 - Ostatné sluzby
Aktivita 7

51 - Sluzby 225000 € | 518 - Ostatné sluzby
Hlavné aktivity SPOLU

Predpokladané finan¢né prostriedky na podporné aktivity 7%

51 - Sluzby 242900 €

Podporné aktivity SPOLU
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CELKOM | 3712 900,00 €

14.

15.

Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky Cclenského Statu v sulade s clankom 95
vSeobecného nariadenia).

Narodny projekt ,e-Zdravie: ZabezpeCenie dostupnosti a rozSirenie sluzieb
elektronického zdravotnictva®“ je vo svojej podstate rozvojovy projekt, ktorého
financovanie nebolo planované pri zostavovani Statneho rozpoctu.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky prostrednictvom néarodného centra
zdravotnickych informacii (NCZI), ktorého ¢innosti upravuje zakon zakon ¢. 153/2013
Z. 7. 0 narodnom zdravotnickom informacnom Systéme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, dlhodobo vynaklada prostriedky na dosiahnutie
stanovenych, meratel'nych ciel'ov:

e Zvysit kvalitu, Standard a dostupnost’ elektronickych sluzieb zdravotnictva

e Zlepsit kvalitu a dostupnost’ sluzieb zdravotnictva

e Zlepsit efektivitu fungovania sektora zdravotnictva

e Inovovat' elektronické sluzby zdravotnictva (so zameranim na zlepSenie

prevencie a manazment chronickych ochorent)
e Zlepsit interoperabilitu e-Zdravia so systémami v EU

Financovanie narodného projektu zo Strukturdlnych fondov EU, nenahradza ale len
doplna vydavky MZ SR pri plneni svojich stanovenych cielov formou financovania
rozvojového projektu.

Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky
typ?

V projekte bude vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov v pripade splnenia podmienok

pre uplatnenie zjednoduseného vykazovania vydavkov, ktoré bude postidené po predlozeni
detailnejsieho rozpoctu.

16.

Stadia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vypliiajii iba pre investicné™ typy projektov.

Stidia uskuto¢nitelnosti vritane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantnd Studia N/A — Nie je aplikovatelné pre projekty OP EVS

uskuto¢nitelnosti*> ? (ano/nie)

'2 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.
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http://www.nczisk.sk/Documents/download/153_2013_Zz.pdf
http://www.nczisk.sk/Documents/download/153_2013_Zz.pdf

Ak je Studia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Stidia zverejnena

N/A — Nie je aplikovatelné pre projekty OP EVS

V pripade, Ze Studia
uskutoc¢nitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

N/A — Nie je aplikovatelné pre projekty OP EVS

3 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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