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1. Navrhovany prijimatel' narodného projektu:

Urad vlady Slovenskej republiky, odbor §tatnej sluzby a verejnej sluzby.
2. Nazov zameru narodného projektu:

Hodnotiace, testovacie a metodické centrum pre ludské zdroje.
3. Hlavny ciel' narodného projektu:

Cielom narodného projektu je vybudovat a prevadzkovat hodnotiace, testovacie
a metodické centrum pre ludské zdroje (dalej len ,Hodnotiace centrum"), ktorého Ulohou
bude =zabezpedit systém na podporu efektivneho riadenia ludskych =zdrojov na
inStituciondlnej Urovni, ktorého sudastou bude transparentny a sutazny vyber $tatnych
zamestnancov, zavedenie pokrocilych motivaénych prvkov orientovanych na overovanie a
hodnotenie zrucnosti, kompetencii a vykonu, a metodickd podpora sluzobnych Uradov pri
poskytovani vzdelavacich aktivit a Skoliacich aktivit ich zamestnancov.

4. Zdovodnenie vyuzitia narodného projektu a vylicenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy:

Narodnym projektom je projekt, ktory z hladiska jeho vecného zamerania, charakteru
aktivit, geografického zaberu a dalSich atribltov rieSi komplexne a systémovo konkrétne
oblasti podporované z ESIF s celonarodnym dopadom, je viazany na stratégiu OP a
realizacia jeho aktivit vychadza z jasne stanovenych narodnych politik alebo tieto politiky
dopifia (kapitola 3.4., bod 3.4.1 Systému riadenia eurdpskych S§trukturdinych
a investicnych fondov Programové obdobie 2014-2020).

Vyber tohto projektu prostrednictvom vyzvy je vylG¢eny z ddvodu, Ze tento projekt spina
vSetky atribUty narodného projektu podla zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov ako aj podla Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov Programové obdobie 2014-2020.

Navrh projektu neméze byt vypracovany a predkladany na zaklade vyzvy viacerymi
Ziadatelmi, ktori medzi sebou sutazia, pretoze vecnd oblast regulacie
$tatnozamestnaneckych vztahov v Slovenskej republike patri vyluéne do pdOsobnosti
jedného organu Statnej spravy. Ustrednym orgédnom &tatnej spravy pre oblast
$tadtnozamestnaneckych vztahov je Urad vlddy Slovenskej republiky podla zdkona ¢&.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a ostatnych uUstrednych organov sStatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov.



Urad vlddy Slovenskej republiky ako jediny oprévneny subjekt mé& zakonné pravo
a zaroven povinnost komplexne a systémovo riesit akékolvek otdzky tykajlce sa danej
oblasti s celondrodnym dopadom.

Medzi oblasti, ktoré su podporované z eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov
patri aj tematicky ciel' 11 ,posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a
zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy" (¢l. 9 ods. 11 nariadenia EP a Rady
EU ¢ 1303/2013). Tento ciel' tvori zadkladné vychodisko pre programovu stratégiu
Operacného programu Efektivna Verejnd Sprava a jej Specificky ciel’ 1.2, ktorého
naplnenie sa bude realizovat aj prostrednictvom tohto narodného projektu.

Hlavny ciel' narodného projektu zaroven vychadza zo stanovenej narodnej politiky
Slovenskej republiky v oblasti verejnej spravy. Oblast verejnej spravy je rozpracovana
v Partnerskej dohode na obdobie 2014 - 2020 v ramci priority financovania ,Posilfiovanie
institucionalnych kapacit a efektivnosti verejnej spravy", ¢im je zaroven zabezpeleny
sulad so Spolo¢nym strategickym ramcom (,Common strategic framework”).

Strategicky dokument Zakladné vychodiska reformy verejnej spravy v SR, ktory bol
predloZzeny Riadiacim vyborom pre koordinaciu reformy verejnej spravy vlade Slovenskej
republiky a zobrany na vedomie dfa 18. 12. 2013, stanovuje zavazok realizovat
komplexnu, horizontalnu reformu verejnej spravy naprieC vSetkymi segmentmi verejnej
spravy, kde suU tvorené, spravované a rozvijané verejné sluzby s jasne stanovenymi
prioritami a bude slUzit ako zaklad pre daléi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych
segmentoch verejnej spravy a tiez ako zaklad programovej stratégie OP EVS, Co prispeje
k dosiahnutiu strategickych cielov na riesenie hlavnych vyziev pre verejnd spravu
identifikovanych napriklad v stratégii Eurépa 2020 a Narodnom programe reforiem SR.

Z odportG¢ani Rady EU pre Slovensko na roky 2014 - 2015 ako aj z predbezného
hodnotenia Eurdpskej Komisie vyplyva odporucanie prijat opatrenia na zvySenie
nezavislosti verejnej sluzby. Cielom je nutnost realizovat zmeny zamerané na
profesionalizaciu a depolitizaciu verejnej spravy, pricom klucovou je implementacia
systémovych zmien a opatreni, ktoré zmensia dopady politického cyklu na personalne
rozhodnutia, podporia klticové reformné procesy a aktivuju potencial ludskych zdrojov vo
verejnej sprave v prospech dalsieho rozvoja jej sluzieb.

Tento narodny projekt je vSak a najma plne v sllade so Stratégiou riadenia ludskych
zdrojov v Statnej sluzbe na roky 2015-2020, ako zakladného strategického dokumentu
pre systémové zmeny v Statnej sluzbe SR, kde je viacero klUcovych opatreni na
udrzatelnost systému vyvazeného a zodpovedného riadenia ludskych zdrojov v prostredi
Statnej sluzby a to najmé vytvorenie adekvatneho institucionalneho ramca, ktory bude
zahfiat tak strategicky stuper koordinacie, ako aj zadefinovanie jednotlivych nastrojov
riadenia. Predmetnd Stratégia bola schvalend uznesenim viady SR ¢. 548/2015, a jej
vizia ,Vytvorenie profesiondlnej statnej sluzby, ktord zabezpeli schopnost [udského
kapitalu adaptovat sa na vsetky zmeny vyplyvajice z novych podmienok ekonomického
a spolo¢enského charakteru v 21. storo¢i v zaujme kvalitne a déveryhodne sluzit
obcanom®, je premietnuta, okrem iného, aj do strategického ciela, ktorym je vyjadrena
potreba ,zjednotit pravidld v procese vyberového konania za Ucelom ziskania co
najvécsieho poctu kvalifikovanych uchadzalov a zaviest standardy pre profesiondlny
a transparentny vyber Statnych zamestnancov".



5. Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu a dovod jeho urcenia:

v

Podla § 26 ods. 1 pism. b) zdkona &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, narodnym projektom je projekt, ktory realizuje na navrh poskytovatela
prijimatel, ktorého kompetencie vyplyvaju z osobitnych predpisov. Ak prijimatelovi
narodného projektu vyplyvaju jeho kompetencie priamo z osobitnych predpisov,
schvalovanie tohto prijimatela uz nepodlieha schvaleniu zo strany Monitorovacieho
vyboru. Monitorovaci vybor schvaluje uz len ostatné Casti zameru narodného projektu.

Na zdklade vy$die uvedeného, prijimatefom tohto projektu méze byt iba Urad vlady
Slovenskej republiky, ktory je zakonnym gestorom v oblasti Statnozamestnaneckych
vztahov a pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého kompetencie
ako Ustredného organu Statnej spravy v tejto oblasti vyplyvaju priamo z § 24 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a ostatnych Ustrednych
organov statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

6. Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti OP EVS
V ramci Operacného programu Efektivna verejna sprava, ktory je jednym z 9 operacnych
programov ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, sa Urad vlady Slovenskej
republiky uchadza o schvélenie projektu prioritnej osi 1 Posilnené institucionalne

kapacity a efektivna verejna sprava, Specificky ciel’ 1.2 Modernizované riadenie ludskych
zdrojov a zvySené kompetencie zamestnancov.

7. Ramcovy zoznam aktivit, ktoré budu realizované:

Aktivita 1: Zriadenie hodnotiaceho, testovacieho a metodického centra pre ludské zdroje
Aktivita 2: Profesionalny, transparentny a efektivny vyber Statnych zamestnancov.

Aktivita 3: Metodicka podpora pre sluzobné urady v oblasti ziskavania a vyberu statnych
zamestnancov

Aktivita 4: Vzdelavacie a Skoliace aktivity pre Statnych zamestnancov.
8. Detailnejsi popis jednotlivych ¢innosti, ktoré budd v ramci hlavnych
aktivit projektu realizované

Hlavné aktivity

1. Zriadenie hodnotiaceho, testovacieho a metodického centra pre ludské zdroje

Zriadenie Hodnotiaceho centra predstavuje systémové opatrenie s narodnym dopadom
z dévodu, Ze jeho cielom je okrem iného prierezovo vzdeldvat existujlcich $tatnych



zamestnancov zo vsetkych sluZzobnych Uradov v Slovenskej republike s prihliadnutim na
aktudlne potreby sluzobnych Uradov a zaroven aj overovanie schopnosti a osobnostnych
vlastnosti buduicich zamestnancov Statnej spravy so zameranim sa na zistenie ich Urovne,
potencialu a uplatnenia sa v statnej sprave.

Cielom Hodnotiaceho centra bude na jednej strane zabezpedit proces vyberu Statnych
zamestnancov, vypracovavat metodiky a postupy za (cdelom overenia a hodnotenia
zruénosti a kompetencii $tatnych zamestnancov a na druhej strane zaroven poskytnut
podporu sluzobnym dradom prostrednictvom Skoleni uz existujucich zamestnancov
s ciefom zefektivnit ziskavanie a vyber buducich Statnych zamestnancov.

V tejto suvislosti sa zabezpeci vybudovanie Hodnotiaceho centra, materidlno-technické
vybavenie kancelarii 5 zamestnancov Hodnotiaceho centra, vybavenie priestorov
Hodnotiaceho centra v pocte 10 o0sOb, datové a komunikacné systémy, vypoctova
technika pre zamestnancov Hodnotiaceho centra a pre priestory Hodnotiaceho centra
v poCte 10 osOb. Taktiez sa zabezpedi refundacia prevadzkovych nakladov priestorov,
v ktorych bude sidlit Hodnotiace centrum.

2. Profesionalny, transparentny a efektivny vyber Statnych zamestnancov

Hodnotiace centrum bude zabezpelovat profesionalny, transparentny a efektivny vyber
statnych zamestnancov.

Hodnotiace centrum bude najma

a) zabezpeclovat proces vyberu Statnych zamestnancov prostrednictvom aplikacie metddy
hodnotiaceho centra, ktord predstavuje metdédu skupinového vyberu, ktorou sa overuju
schopnosti a osobnostné vilastnosti uchadzaca o statnu sluzbu so zameranim na zistenie
Urovne, potencidlu a mozZnosti kariérneho uplatnenia a rozvoja uchadzaca o Statnu
sluzbu,

b) zabezpedovat proces vyberu 3Statnych zamestnancov prostrednictvom aplikacie
psychodiagnostickych metdd overenia schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca o
statnu sluzbu najma s pouZitim metody pisomného testu overenia schopnosti a
osobnostnych vlastnosti prostrednictvom testovacieho profilu (napriklad standardizované
testy, osobnostné dotazniky a pod.),

c) realizovat hromadné vyberové konania na obsadenie vé&déSieho poctu
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych GUradoch.

Cinnost Hodnotiaceho centra bude zabezpedovanad prostrednictvom 5 zamestnancov
v Statnej sluzbe, ktori budli vykonavat vyber Statnych zamestnancov, ale aj ostatné
Skoliace a vzdelavacie aktivity pre statnych zamestnancov.

3. Metodickd podpora pre sluzobné urady v oblasti ziskavania a vyberu Statnych
zamestnancov

Hodnotiace centrum bude pripravovat a vypracovavat metodicki a podpornt
dokumentaciu na overenie a hodnotenie kompetencii a vykonu statnych zamestnancov,
ktord bude sliuzit sluzobnym Uradom v procese ziskavania a vyberu $tatnych



zamestnancov. Tymto sp6sobom bude metodicky podporovat sluzobné Urady najma pri
aplikacii metadd riadeného rozhovoru, metody hodnotiaceho centra a
psychodiagnostickych metdd, pri vypracovani analyzy Statnozamestnaneckého miesta,
opisu cCinnosti Statnozamestnaneckého miesta a psychologického profilu sStatneho
zamestnanca vypracovaného na zaklade Specifikacie statnozamestnaneckého miesta.

V tejto suvislosti sa zabezpedi vypracovanie metodik, Studii a expertiz Specialistami na
ludské zdroje.

4. Vzdelavacie a Skoliace aktivity pre statnych zamestnancov

Hodnotiace centrum bude poskytovat aj vzdeldvacie a Skoliace aktivity S$tatnym
zamestnancom, ktori budl ndsledne schopni podporit vykondvanie reformy S$tatnej
spravy vo vsetkych relevantnych oblastiach, nadobudnutymi zruénostami budd schopni
efektivne viest svojich zamestnancov a motivovat ich k dosahovaniu Zelatelnych ciefov a
vysledkov a s tym spojenu podporu procesu tvorby a implementéacie verejnych politik.

V tejto suvislosti sa budu

a) realizovat $kolenia ¢lenov vyberovych komisii zameranych na osvojenie si metdd
riadeného rozhovoru na komplexné posudenie schopnosti, osobnostnych vlastnosti,
Urovne vedomosti a znalosti uchadzaca o statnu sluzbu a jeho vyhodnotenia,

b) realizovat $kolenia s cielom osvojenia si metdd hodnotiaceho centra
a psychodiagnostickych metdd, prostrednictvom ktorych sa overuju a hodnotia
schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca o statnu sluzbu,

c) realizovat 8kolenia pre sluzobné Urady v oblasti ziskavania a vyberu $tatnych
zamestnancov najma pri vypracovani analyzy Statnozamestnaneckého miesta, opisu
¢innosti Statnozamestnaneckého miesta a psychologického profilu statneho zamestnanca
vypracovaného na zaklade Specifikacie statnozamestnaneckého miesta.

Taktiez zamestnanci Hodnotiaceho centra sa v pripade potreby budd zudéastriovat
zahrani¢nych pracovnych ciest s cielom Ucasti na konferenciach a Skoleniach tykajucich
sa riadenia ludskych zdrojov, pouzivania a aplikovania réznych metdd a inovativnych
postupov za Ucelom efektivheho a profesiondlneho vyberu zamestnancov. Ziskané
skisenosti sa budi moct nasledne implementovat a aplikovat v procese vyberu $tatnych
zamestnancov v podmienkach SR.

Podporné aktivity

1. Riadenie projektu

V tejto suvislosti za zabezpedi refundacia miezd a odvodov 4 zamestnancov - financny
manazér projektu, projektovy manazér, asistent projektového manazéra a financného
manazéra, konzultanta pre verejné obstardvanie a vydavky suUvisiace s administraciou
projektu.



2. Informovanie a komunikacia

V tejto suvislosti sa zabezpedi refundacia miezd a odvodov 1 zamestnanca -
zamestnanec pre informovanie, komunikaciu a monitoring projektu a vydavky spojené
s publicitou projektu.

9.

n/a

Spolupracujice subjekty (partneri narodného projektu v rozsahu partnerskej

zmluvy):

10. Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu

narodného projektu:

Celkova indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu ndrodného
projektu spolu: 1 070 000 €

11. Vychodiska pre urcenie indikativnej vysky rozpoctu:

>

Mzdy a odvody pre 5 zamestnancov Hodnotiaceho centra spolu vo vyske

485 000 eur

Vybavenie priestorov Hodnotiaceho centra a prevadzkové naklady, spolu vo vyske
94 000 eur

Tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty spolu vo vyske 78 000 eur

Vydavky na Skoliace a vzdelavacie aktivity, metodicka podpora vo vyske 263 000
eur

Riadenie projektu spolu vo vyske 150 000 eur

12. Predpokladana dizka trvania realizacie hlavnych aktivit projektu
(v mesiacoch):

spolu 36 mesiacov



