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Nazov narodného projektu:
Efektivne Statne hmotné rezervy pre bezpecnost obyvatel'stva SR

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemodZe byt projekt realizovany
prostrednictvom vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnej$i spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuZitie financnych prostriedkov)
Predmetom predkladaného projektu je zlepSenie sluZieb Statnej spravy na useku
bezpecnosti a ochrany obyvatelov v ¢ase mimoriadnych udalosti a krizovych situacii,
ato tak zhladiska koordinacie a procesného riadenia jednotlivych ¢innosti a tloh a
minimalizacie rizik spojenych s ohrozenim zdravia alebo majetku obcanov SR, ako aj
administrativnej a financ¢nej efektivnosti, ¢i uZ prevencnych, alebo naslednych opatreni.

Otazka potencidlnych hrozieb a ich eliminacie je kazdym dnom sucasnej politicko-
geografickej a environmentalnej reality aktualnejsia. Poslanie SSHR SR v oblasti
zabezpecovania SHR je vyhradné a nezastupitel'né a zahfia aj ¢innosti &i procesy,
ktoré podliehaju istému stupnu utajenia. Moderna sprava veci verejnych vsak
vyzaduje zavedenie opatreni na zvySenie efektivnosti jednotlivych zloziek SSHR SR i
organizacie (a jej vonkajSich vazieb) ako celku. NavySe, je nevyhnutné modernizovat
procesy a metddy cinnosti vzhladom na rychlo sa meniace geografické, politické,
klimatologické a socidlnopolitické faktory. Riadenie rozhodovacieho procesu na tomto
Specifickom dseku Statnej spravy vyzaduje koordinovany, dokladne pripraveny a na
evidencii zaloZeny postup, ktory nie je moZné v celej Sirke zabezpecovat
prostrednictvom  dopytovo orientovanych projektov, ale ktory vyZaduje
Sirokospektralne viacodborové riesenie formou narodného projektu.

Oblast bezpecnosti obyvatel'stva SR a zabezpeCovania stability hospodarstva SR
vyZaduje pravidelné monitorovanie sticasnych a buducich rizik, ich vyhodnocovanie a
predvidanie potrieb a poZiadaviek na ich rieSenie pri vyuziti najmodernejsich
progresivnych metdéd analytiky, Statistiky, krizového manazmentu a riadenia
institucionalnych, technologickych, finan¢nych a personalnych zdrojov. SSHR SR je
zakonom poverenou institiiciou zodpovednou za tvorbu, hospodarenie a kontrolu SHR,
za ich rozmiestiiovanie a pripravenost na pouzitie. Pre zabezpecenie tychto Cinnosti sa
vyZaduje vysoka udroven manaZérskych a hospodarskych kompetencii, analytickej
¢innosti, efektivnej evidencie a metodologickych postupov pre optimalizaciu SHR, ako aj
technologicko-materialneho zabezpedenia. V sti¢asnej situdcii je pre SSHR SR najvacsou
VyzZvou rozvoj, rozsirenie a s€asti aj transformacia kl'i¢ovych c¢innosti a s nimi spojenych
technologickych a manazérskych rieSeni zohl'adnujucich aktualne a nové poZiadavky a
priority spolu s plnenim aktualnych a novych medzinarodnych zavazkov SR s osobitnym
doérazom na zavizky vyplyvajice z ¢lenstva SR v EU a v Medzinarodnej energetickej
agenture.

SHR st kI'i¢ovou zloZkou pre materiadlne zabezpecenie ochrany hospodarstva SR a o ich
rozsahu a finan¢nom zabezpeceni jednotlivych poloZiek i dloh rozhoduje hlavne vlada
SR. Aktualny stav zabezpelenia SHR vyZaduje podporu a modernizaciu na viacerych
urovniach v sulade so zasadami efektivneho, hospodarneho a tucelného vyuZzivania
verejnych zdrojov a zasadami efektivnej spravy veci verejnych. Vydavkova, prevadzkova



a logisticka efektivizacia tychto pre SR kliCovych kompetencii sa stava zakladnou
otazkou dnesnych dni a pripravenost SR v narodnom i medzinarodnom kontexte musi
dosahovat uroven medzinarodne uznavanych noriem. Pre administrativno-nakladovu
usporu a zvySenie efektivnosti dosial’ vykonavanych cinnosti, ako aj z dévodu rychlo sa
meniacich geopolitickych ¢i klimatologickych faktorov je vSak nevyhnutné pristupit k
tvorbe a zavedeniu novych modernych metéd tvorby, spravy a obnovy Statnych
hmotnych rezerv.

Ochrana abezpecnost obyvatel'stva musi byt zabezpecovana koordinovane,
efektivne, transparentne avcas, vyZaduje teda nielen zabezpecenie vhodnych
koordina¢nych mechanizmov pre realiziciu ochrannych opatreni, azapojenie
potrebnych partnerov do tychto mechanizmov, ale aj efektivhe riadenie pri
zabezpecovani pripravenosti na mimoriadne situacie ¢i ohrozenia, a to tak materialne;j,
ako aj logistickej. Sluzby SSHR musia byt zarovei poskytované na celom tizemi SR,
musia zapajat alebo adresovat vsetky zlozKy systému ochrany a bezpecnosti tak
na Statnej, ako aj regionalnej a miestnej urovni, amusia byt dostatoCne
transparentné, aby v Case, ked' sa vyzZaduje pomoc, bol zasah uskutocneny rychlo,
presne, adekvatne, na spravnom mieste a vhodnymi prostriedkami, a aby subjekty,
ktoré o pomoc Ziadajd, mali jasno, kde, za akych okolnosti a podmienok mézu tuto
pomoc ¢o najrychlejsie ziskat.

Uvedené indikuje, Ze zmena smerom k efektivnejSiemu zabezpeceniu a poskytovaniu
Statnych hmotnych rezerv (CiZe kochrane abezpecnosti obcanov SR), musi byt
predovsSetkym systémova, dobre napldnovana a celoplosnd. Dopytovo orientované
projekty maju individualny regionalny alebo tematicky rozmer, toto je teda jeden z
dovodov, preco je potrebné zamer realizovat formou narodného projektu. Predkladatel
zameru, SSHR, zaroven zabezpecuje hospodarenie so $titnymi hmotnymi rezervami
vratane ochrany SHR a manaZmentu na tento tcel vytvorenych zmluvnych vztahov.
Pripravu a poskytovanie materidlnej pomoci (vo forme surovin, materialov, vyrobkov,
strojov, zariadeni, naradi a zasob, ako aj nehnutelnosti na ich skladovanie a
ochrafiovanie) SSHR zabezpecuje bud’ vlastnymi kapacitami (vratane svojich organizacii
a zavodov), alebo prostrednictvom podnikatel'ov, ktor{ sa stavaji ochrariovatel'mi SHR
(ochrarniovatel - podnikatel je subjekt, ktory so SSHR SR uzatvori zmluvu o ochratiovani,
a na jej zaklade vykonava ¢innosti suvisiace s hospodarenim a starostlivostou o SHR.
Zmluva o ochraniovani stanovuje podmienky, za akych je ochranovatel povinny
spravovat zvereny hnutel'ny majetok Statu = zverené zasoby (skladovat, vyskladnovat,
zamienat /obmienat, chranit pred poskodenim a odcudzenim a pod.), ako aj ich
charakter, Struktiru a rozsah, podmienky kontroly, platobné, sankéné podmienky a
pod). SSHR teda musi =zabezpe¢it hospodarenie aspravu finanénych
a administrativnych zdrojov v celej Sirke svojich kompetencii a svojej zodpovednosti za
dobru spravu veci verejnych tak, aby bola poskytovana pomoc dostupnd, a zaroven
primerana a efektivna. Ochrana finan¢nych zaujmov pri efektivnom hospodareni so
spravovanymi rezervami pre bezpecnost v ¢asoch krizy je d'alSim dévodom pre vyuZitie
formy narodného projektu.

2. Prislusnost ndrodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do




efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej rovni v zaujme reforiem
lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy

Specificky ciel 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované
procesy VS
1.2 Modernizované I'Z a zvySené kompetencie
zamestnancov
Miesto realizacie projektu (na Celé azemie SR

urovni kraja)

Identifikacia hlavnych ciel'ovych Obcania
skupin (ak relevantné) InStitlicie a subjekty verejnej spravy

3. Prijimatel? narodného projektu

Do6vod urcenia prijimatel’a SSHR SR je ostatnym tstrednym organom
narodného projektu? Statnej spravy SR pre zabezpecenie vSetkych
¢innosti vyplyvajucich zo zadkona ¢islo 372/2012
Z. 7. o Statnych hmotnych rezervach a o doplneni
zakona ¢. 25/2007 Z. z. o elektronickom vybere
myta za uzivanie vymedzenych usekov
pozemnych komunikacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Podiel'a sa na vytvarani jednotnej
$tatnej politiky SR v oblasti SHR a zodpoveda za
jej realizaciu. SSHR SR pdsobi na z4dklade zakona
Cislo 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady
a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov. SSHR SR je rozpoctovou
organizaciou, ktora je svojimi prijmami a
vydavkami zapojend na Statny rozpocet SR
(okrem zdrojov Statneho rozpoctu vyuziva na
svoju ¢innost’ aj mimorozpoé&tové zdroje). SSHR
SR je vyhradnym odbornym, administrativnym,
logistickym a spravnym garantom pre oblast
spravy a pouzitia SHR pri zabezpecovani
potravinovej, energetickej a d'alSej bezpecnosti
obyvatel'stva SR. SSHR SR je zastupcom SR v
medzinarodnych organizaciach a instittciach v
danej oblasti, zastupuje SR pred organmi
Eurépskej unie, je odbornym partnerom
spoluprace v ramci ¢lenstva v Medzinarodnej
energetickej agentdre pri OECD a podiel'a sa na
koordinacii rieSenia krizovych otdzok v

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

? Jednoznagne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedinetnej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odovodiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).



medzinarodnom kontexte prevencie na zniZenie
dosledkov ohrozeni, konfliktov a bezpecnost’
ohrozujudcich procesov.

SSHR SR v celoslovenskej pésobnosti
zabezpecuje materialnu podporu pre rieSenie
krizovych situacii a mimoriadnych udalosti,
najma energetickej (ropnej, plynovej a pod.) a
potravinovej  krizy, prirodnych (povodni,
rozsiahlych  poziarov, kalamit a pod.),
ekologickych (epidémii, pandémii a pod.)
socialnych (napr. globalnej migracie l'udstva) a
technologickych  (napr. havarii jadrovych
elektrarni) Kkatastrof, ozbrojenych konfliktov.
SSHR SR je tiez sti¢astou medzinarodnej
spoluprace v tejto oblasti s cielom vyuzivat
skusenosti ostatnych krajin pri zabezpeceni
prevencie, ako aj nasledného rieSenia krizovych
situdcii a mimoriadnych udalosti v casovej,
organizatnej a zasahovej flexibilnosti a
efektivite, ktoré zamedzia d'alSim potencidlnym
Skoddm na majetku Statu alebo na Zivotoch
obcanov SR.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom opera¢nom
programe?

Okrem vysSie uvedenych zakonnych noriem je
posobnost’ SSHR vymedzena tieZ nasledujticimi
normami:

-372/2012 Z. z. o Statnych hmotnych rezervach
a o doplneni zakona ¢. 25/2007 Z. z.

o elektronickom vybere myta za uzivanie
vymedzenych usekov pozemnych komunikacii a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- 218/2013 Z. z. o nudzovych zasobach ropy a
ropnych vyrobkov a o rieSeni stavu ropnej nudze
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
-179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o
zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov,

- 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a
nudzového stavu,

-42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva,
-7/2010 Z. z. 0 ochrane pred povodiiami,

- 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu.

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenske;j
republiky




Sidlo Prazska 29, 812 63 Bratislava, SR
ICO 30 844 363

4. Partner, ktory sa bude zi¢astnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera Predkladany zamer narodného projektu
narodného projektu (ak nepocita s partnermi.
relevantné)3

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom
zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

1CO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niZSie nie su zavazné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy

ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.
Datum vyhlasenia vyzvania 03/2018
vo formate Mesiac/Rok
Uved'te planovany Stvrtrok 1Q/2018
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel'om
Uved'te planovany Stvrtrok 1Q/2018
spustenia realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie 46

projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU 1734260 €
a SR)

Celkové opravnené vydavky 1734260 €
projektu

Vlastné zdroje prijimatel’a -

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,
ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.



V stcasnosti sa pripravuje akény plan rozvoja SSHR snavrhom kratkodobych,
strednodobych a dlhodobych ciel'ov a opatreni pre zlepSenie systému potravinovej
a energetickej bezpecnosti SR.

V roku 2015 bolo podpisané Memorandum o vzajomnej spolupraci v oblasti SHR
medzi SR, CR, Pol'skom, Slovinskom, Mad’arskom.

Smernica Rady 2009/119/ES, ktorou sa clenskym Statom uklada povinnost
udrZiavat' minimdlne zasoby ropy a/alebo ropnych vyrobkov

Smernice SSHR (http://www.reserves.gov.sk/sk/legislativa/smernice/smernice-
pre-ochranovatelov-uskladnovatelov-sshr-sr)

b. Uvedte predchadzajiuce vystupy zdostupnych analyz, na ktoré nadvazuje

navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):
SSHR si pIni povinnosti v oblasti tatistiky a v tejto stvislosti vypracovala a plnila
plan aktivit na zlepSenie Statistického systému podl'a principov Code of Practice.
Aktualne know-how v oblasti analyz a riadenia sa tieZ uplatiiuje pri zostavovani
Planu hlavnych tloh SSHR SR. Podstatna ¢ast analytickych ¢innosti a rozsirenie
analytickej kapacity SSHR je v$ak predmetom predkladaného projektu a zaroven
jednou z kI'i¢ovych oblasti, ktoré projekt adresuje.

c. Uvedte, na ktoré z ukoncenych a prebiehajicich narodnych projektov> zamer NP
priamo nadvazuje, v¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako su viom
zohl'adnené vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Z prostriedkov EU ani inej zahrani¢nej finan¢nej pomoci neboli dosial’ v prostredi
SSHR realizované projekty.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvajua zo sic¢asného stavu a je potrebné
ich riesit):

Hlavnou tdlohou Spravy $tatnych hmotnych rezerv SR (dalej len ,SSHR SR“) je
poskytnutie pomoci a podpory (materiadlnej pomoci vo forme jednotlivych druhov
Statnych hmotnych rezerv) pocas krizovych situacii a mimoriadnych udalosti.
Prioritou SSHR SR je neustale zvy3ovat' tiroveri zabezpecenia krajiny a obyvatel'ov
Zijucich na jej uzemi, a ochrany bezpecfnostnych zaujmov SR. Pre efektivne
poskytovanie materialnej pomoci je nevyhnutné aktualizovat a vyhodnocovat
sti¢asné potreby a poziadavky. Jednou z hlavnych tloh SSHR SR je aktivne sa
podiel'at’ na priprave na rieSenie krizovych situacii a mimoriadnych udalosti, tak
aby v okamihu vzniku tychto situacii mohla poskytnut efektivnu, bezodplatnu a
hlavne bezodkladnii pomoc tym, ktori ju v danej chvili potrebuji. SSHR SR ma
preto nezastupitel'né postavenie pri zabezpecovani stability v Slovenskej republike
a aktivne participuje pri rieSeni hrozieb energetickej a potravinovej krizy, povodni,
poziarov, epidémii a pandémii, kalamit, ¢i uz snehovych alebo veternych, a d'alsich
Zivelnych pohrom ¢i prirodnych katastrof, ktoré dokazu velmi rychlo a najma
necakane sp6sobit rozsiahle Skody. V stvislosti s vyvojom bezpecnostnej situacie v
SR a vo svete sme vSak svedkami stale novych krizovych situacii réznych
rozmerov. Ozbrojené konflikty, aktivity radikalnych zdruZeni, hrozby v
kybernetickom priestore, v oblasti energetickej bezpecnosti, vyvoj migracie a
d'alSie faktory si dovodom komplikovanej predvidatelnosti vyvoja procesov
vplyvajicich na bezpecnost SR a jej obyvatel'ov. Vzhl'adom na vysoki dynamiku
ekonomickych, socidlnych, vojenskych, informac¢nych, Kklimatickych a

>V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.


http://www.reserves.gov.sk/sk/legislativa/smernice/smernice-pre-ochranovatelov-uskladnovatelov-sshr-sr
http://www.reserves.gov.sk/sk/legislativa/smernice/smernice-pre-ochranovatelov-uskladnovatelov-sshr-sr

geopolitickych zmien v Eurépe a vo svete ¢eli SSHR SR novym vyzvam pri
zabezpecovani dostupnosti, kvality, dostato¢ného mnoZstva a pouzitelnosti
$tatnych hmotnych rezerv (dalej len ,SHR“) v danom c¢ase a mieste. V tejto
suvislosti je nutné konStatovat, Ze v sucasnej Struktire kompetencii a vecnych
zdrojov SSHR SR pre rie$enie krizovych situacii a mimoriadnych udalosti je
potrebné prijat adekvatne opatrenia a zmeny k zefektivneniu vykonu ¢innosti.
Strategickd dolezitost SHR je potrebné zamerat nielen na ochranu zakladnych
zaujmov Statu, ale aj na maximalnu efektivitu a racionaliziciu v oblasti
zabezpecenia rieSenia krizovych situacii a mimoriadnych udalosti. To znamena,
okrem kvalitativne a kvantitativne primeranej tvorby SHR je potrebné komplexne
rozvijat d'al$ie sposobilosti SSHR SR pre rieSenie uvedenych situacii a udalosti
vSetkych moZnych typov a rozsahov v redlnom case a priestore.

Vychodiskova situacia je charakteristicka nasledovnym:

- dynamicky vyvoj krizovych situacii, mimoriadnych udalosti, vznik novych rizik,

- zmeny v Standardoch kvality pre energetiku, potraviny, ekolégiu, rozvoj novych
technologii,

- nové poziadavky a priority materidlneho zabezpecenia,

- nové poZiadavky na ochranu a bezpecnost obyvatel'stva,

- izolacia rezortnych agend organov Statnej a verejnej spravy.

Hlavné problémy:

- Komunikicia a procesné riadenie krizovych situacii v spolupraci s inymi
subjektmi verejnej spravy je slabo koordinované, neexistuje centralny dispecing
zabezpecenia pouZitia SHR, interakcia so subjektmi VS, organmi krizového
riadenia a subjektmi hospodarskej mobilizacie sa realizuje oddelene a uroven
automatizacie cCinnosti je nizka (napriklad v oblasti vedenia evidencie a
modelovania rozpoctov).

- Sprava a procesné riadenie tvorby a ochrany SHR nezohladiiuje plne zmeny
vzhl'adom na nové krizy a hrozby, metodolégia tvorby a ochrany SHR nevyuZiva
najnovsie poznatky z oblasti $tatistiky a krizového manazmentu a zloZenie SHR
nezodpoveda predikcii potrieb pri zabezpecovani potravinovej a energetickej
bezpecnosti SR.

- Informovanost’ o poslani a vykone ¢innosti SSHR SR je obmedzena a postupy
pre zabezpecovanie potrieb v Casoch krizovych situacii i v ¢asoch pripravy na
ich rieSenie nie sd dostatoCne transparentné, rozdelenie kompetencii a
zodpovednosti pre rieSenie krizovych situacii nie je dostatocne komunikované
vocCi verejnosti ani partnerom spoluprace, orientdcia v objednavateloch a
adresatoch sluzieb SSHR SR je zloZita.

Problémové oblasti detailne:

Problémy v oblasti VNUTORNYCH PROCESOV (tvorba politik a stratégii, metédy
Cinnosti, najma analyza rizik, tvorba krizovych pladnov, metédy tvorby a
ochrariovania SHR):

S viziou potencialu rozvoja sluzieb SSHR SR (¢o do kvality, rychlosti, presnosti ¢i
nakladovosti) je nutné konstatovat, Ze tento potencial je nevyuZity a je v strede
zaujmu reformného zameru. Vnutorné procesy zahfnaju niekolko suborov
kl'i¢ovych problémov, ktoré suvisia so vSetkymi troviiami poskytovania sluZieb



SSHR SR: tak pri tvorbe politik a stratégii, ako aj v oblasti metodologického
zabezpecenia ¢innosti SSHR SR a v oblasti vykonu tychto ¢innosti. Medzi
najvyznamnejSie problémy, vychadzajuc zo situacie, ktord popisujeme uz v ivode
tohto reformného zameru, na zaklade vychodiskovej analyzy zarad'ujeme:

- Sprava a procesné riadenie SHR nezodpoveda najnovsim metédam krizového
manazmentu, manazmentu rizik, progndzy rizik, poznatkom z oblasti Statistiky

- Zlozenie SHR nezodpoveda potrebam vyplyvajiicim z budtcich hrozieb, a to tak v
oblasti energetickej, ako i potravinovej bezpecCnosti, v inych oblastiach a
podporach v ¢ase nudze

- Analyticka kapacita SSHR SR pre tvorbu politik a navrh opatreni je limitovana a
nema adekvatne mozZnosti rozvoja a medzindrodnej vymeny, ako ani adekvatne
nastroje (napr. pristup k potrebnym datam)

- Pri vybranych polozkach SHR nie je mozné vzhladom na metodické nedostatky
pri tvorbe a ochrane SHR garantovat ich adresnd pouZitelnost, kvalitativnu
vhodnost, kvantitativnu dostato¢nost’ a dostupnost’

- Tvorba krizovych planov ma rezervy v reflexii najaktualnejSich skutocnosti
hospodarskeho, politického a spoloCenského vyvoja

Problémy v oblasti VONKAJSICH PROCESOV (logistika pri pouZiti SHR, spolupraca
so zainteresovanymi subjektmi, distribicia kompetencii, ziskavanie know-how a
budovanie vztahov):

RieSenie Kkrizovych situacii a mimoriadnych udalosti je priamo zavislé od
efektivnosti spoluprace jednotlivych zainteresovanych zloZiek. V sticasnej situacii
sme vS$ak v tejto oblasti konfrontovani s nasledovnymi obmedzeniami:

- Problematika krizového riadenia je rozdrobend medzi rezortmi a rezortny
pristup k rieSeniu krizovych situacii a mimoriadnych udalosti zabranuje naplno
vyuzit moznosti efektivneho riadenia vzajomnej spoluprace

- Neexistuje centralny dispecing pre komplexné zabezpecenie pouzitia SHR

- Vzhl'adom na nedostatky v koordindcii ¢innosti méze byt obmedzena dostupnost’
niektorych poloZiek SHR

- Pokrytie SR skladovacimi kapacitami je nerovnomerné

- Vzhl'adom na pripravované zmeny v oblasti prevencie nie su pripravené zmeny v
metodike pouzitia SHR

Problémy v oblasti LUDSKYCH ZDROJOV (kvalita ¢innosti a kvalifikovanost
zamestnancov, pripravenost na realizaciu zmien, vzajomné personalne vazby a
riadenie a rozvoj zrucnosti (skills management/development):

Ludské zdroje stoja v centre reformného zdmeru. Zamestnanci SSHR SR st autormi
i nositel'mi reformnych zmien, ktorych realizacia vyZaduje intenzivnu spolupracu s
partnermi i s cielovymi skupinami (obc¢ania, podnikatelia, samospravy a pod.). Aby
mohli plnohodnotne plnit svoje poslanie a ulohy, musia prekonavat nasledovné
problémy:

- Nedostato¢na pripravenost na realizaciu zmien

- Nedostatky v kvalifikacii pre niektoré Specializované CcCinnosti (planovanie,
analyzy, moderné technolégie)

- Obmedzené moZnosti kontinudlneho vzdelavania a absencia systematického
planu vzdelavania na zaklade personalneho auditu

- Obmedzené moZnosti odbornej vymeny na medzinarodnej Grovni



Problémy v oblasti NAKLADOV A FINANCOVANIA (identifikacia finan¢énych rezerv
a potencialu rozvoja, zhodnotenie majetku, spravny odhad nakladov, uplatnenie
novych finan¢nych modelov, manazment zmluvnych vztahov):

Vsetky problémy a otazky kvality zabezpec¢ovania ¢innosti SSHR SR majt i svoj
finan¢no-nakladovy rozmer. Plati to tak o efektivnosti riadenia procesov, ako aj o
kvalite a fungovani persondlnych kapacit a o vyuZivani informacnych a
komunika¢nych technolégii. V stvislosti s financovanim ¢&innosti v rezorte SHR
reformny zamer reaguje predovsSetkym na nasledovné problémové oblasti:

- V d6sledku vonkajsich zmien je potrebné menit a efektivne manazovat' i zmluvné
vztahy SSHR SR (najmi s ochrafiovatelmi); v tejto stvislosti nebol uskuto¢neny
audit moznych finan¢nych dspor

- Nie je k dispozicii analyza moznych uspor vyplyvajicich z plného vyuZitia
sti¢asného majetku SSHR SR

- Neuplatiiujii sa (nie s zanalyzované a prisposobené na potreby SSHR SR)
alternativne finan¢né modely a moznosti vyuZitia d'alsich zdrojov financovania

e. PopiSte administrativnu, financni a prevadzkovd kapacitu Ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)
SSHR SR je tstrednym orgadnom $tatnej spravy. Realizacia projektu sa uskuto¢ni v
spolupraci vsetkych odbornych ttvarov SSHR SR. Za riadenie tohto procesu
zodpoveda pracovna skupina pod vedenim Kancelarie predsedu (7 osdéb) a
predseda SSHR SR. Projekt sa bude realizovat’ na viacerych stupiioch riadenia a
rozhodovania v rozdeleni podl'a vecnej prislusnosti. Strategicka iroven reformy sa
pripravuje centralne v konsenze rozhodujdcich organov SR, realizacia jednotlivych
opatreni je v kompetencii vecne a organizacne prislu$nych zamestnancov SSHR SR.
SSHR dosial' nerealizovala projekty spolufinancované zo zdrojov ESIF, pre tcely
projektu teda vytvori kapacitu projektovej kancelarie z internych zdrojov, ktora
okrem riadenia a finan¢ného riadenia projektu bude zahfnat tiez personalnu
auctovni agendu. Organizacna Struktura zahffia odborné utvary (vratane
zavodov), kontrolné utvary, spravne, finan¢né utvary a legislativno-pravny odbor,
s celkovym poctom zamestnancov (podl'a uzn. Vlady SR ¢. 461/2016) 113 osob.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej
osi/specifického ciel'a)
Ciele NP:
- zlepSenie systému a irovne zabezpecenia potravinovej a energetickej
bezpecnosti SR
- zefektivnenie a sprehl'adnenie procesov tvorby, hospodarenia a pouZzitia
SHR
- zvysenie Kvality sluZieb na iseku SSHR SR.

Zameranie narodného projektu na zlepSenie systému materialnej podpory pre rieSenie
krizovych situacii a mimoriadnych udalosti priamo nadvazuje na priority a ciele OP EVS
vybudovat proklienstky orientovand, transparentnu verejnd spravu, poskytujicu svoje



sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zaujme podpory udrZatelného rastu, tvorby
pracovnych miest a socidlnej inklizie. Zameranie ciel'ov i navrhovanych aktivit projektu
v oblasti identifikacie a implementacie systematickych reformnych rieSeni pre zaistenie
bezpecnosti SR v krizovych situacidch a mimoriadnych udalostiach sleduje zameranie
Prioritnej osi ¢.1 Posilnené inStituciondlne kapacity a efektivna VS pre dosiahnutie
efektivnej implementacie verejnych politik a postupov (v projekte vyhodnotenie a
aktualizacia postupov a koordinacnych mechanizmov pre zabezpecovanie potravinove;j
a energetickej bezpeCnosti SR) zaloZenych na dékazoch (v projekte analyza a
vyhodnotenie SHR a pripravenosti SR na riesenie krizovych situacii a mimoriadnych
udalosti), vysokého standardu kvality a dostupnosti sluzieb VS (v projekte tvorba
metodiky tvorby SHR a ziskavanie a vyuZitie medzindrodného know-how) a
zodpovedného hospodarenia s verejnymi financiami zaloZeného na vykonnostne
orientovanom principe (v projekte navrh systému nového efektivneho financovania
tvorby SHR), ako aj pre vytvorenie predpokladov na tispe$né vykonavania reformy (v
projekte prezentacné, vzdelavacie a networkingové aktivity).

Navrh narodného projektu vychadza zo zamerania Specifického ciela 1.1 Skvalitnené
systémy a optimalizované procesy VS pre podporu dobrej spravy veci verejnych a
zmeny systému organizovania a orientacie jej procesov zameranim sa na systematicky
pristup a planovanu ciel'ovo orientovanu transformaciu mechanizmov a procesov podla
zdsad moderného riadenia a technologického zabezpecenia realizovanych cinnosti. V
aktivitach projektu zameranych na c¢iastotni vnutorni odbornu transformdciu
organizac¢nej $truktiry SHSR SR a zvy$enti analyticko-metodicki ¢innost navrh sleduje
zameranie Specifického ciela 1.2 Modernizovany RLZ a zvy$ené kompetencie
zamestnancov, ktori si primarnymi nositel'mi realizovanych zmien a ktorych odbornost
a kvalifikacia je zakladnym predpokladom pre uspeSné dosahovanie stanovenych
projektovych i vyssich strategicko-koncepcénych ciel'ov.

Podstatou kazdej reformy je analyza, Uprava zmena sucasného stavu k zlepSeniu z
vonkajSej i vnutornej stranky a prisposobenie systému istym poZiadavkam a cielom. OP
EVS sleduje nasledovné ciele:

- poskytovanie verejnych sluZieb rychlo a kvalitne v zaujme podpory udrZatel'ného
rastu, tvorby pracovnych miest a socidlnej inklizie definovanych v prioritach Stratégie
Eurépa 2020

- poskytovanie kvalitnych verejnych sluzieb ob¢anom efektivnym spésobom v kaZdej
faze ich Zivota Ci podnikania

- efektivna verejna sprava, ktora klientovi doda poZadovanu sluzbu v poZadovanej
kvalite, za niZsie poplatky a v kratSom Case

- vybudovanie proklientsky orientovanej, odbornej a transparentnej verejnej spravy

- podpora systémov a procesov verejnej spravy vratane posiliiovania inStitucionalnych
kapacit a transparentnych pravidiel verejného obstaravania.

Ako navrhovany projekt reaguje na tieto ciele:

- Zameriava sa na zmenu vnutornych aj vonkajSich procesov tak, aby doSlo k
tvorbe, ochrane a pouZitiu SHR rychlejsie (resp. v¢as), adekvatnejsie (z hl'adiska zloZenia
SHR a ich zamerania / adresatov) a za menej pefiazi.

- Uroveii pripravenosti rezortu SHR na vyuZivanie sluzieb, ktoré poskytuje,
rozhoduje o tom, akou mierou dokazZe byt sucastou ochrany a bezpecnosti obc¢anov SR,
ako rychlo a ako adekvatne dokaze reagovat na vzniknuté potreby, a to aj v pripadoch



krizovych ¢i mimoriadnych situacii, preto sa projekt zameriava tak na zmenu procesu
tvorby, ochrany a spravy SHR, ako aj na procesy spojené s ich pouzitim, a to z
administrativneho i ndkladového hl'adiska.

- Realiz4ciou pripravovanych zmien je moZné zvysit kvalitu sluzieb SHR. Tento
predpoklad je zakladnym vychodiskom akéhokol'vek snaZenia o ziskanie prispevku z OP
EVS ¢ inych SF, preto projekt obsahuje aktivity zamerané na procesnt stranku
fungovania rezortu, na vazby s partnermi (a to tak iné Ustredné organy Statnej spravy,
ako aj regionalne a miestne samospravne organy, podnikatelia, obCianske zdruZenia, a
pod.) a na ziskanie takych kompetencii, zru¢nosti a vedomosti, ktoré pracovnikom v
rezorte SHR umoznia podielat sa na spolunavrhu opatreni aj ich na implementacii v
kazdodennej praxi.

- Posilnovanie inStitucionalnych kapacit sa v projekte sleduje zaroven s cielmi
odborného rastu zamestnancov SSHR, zvySenia informovanosti obCanov, zvySenia
flexibility administrativneho aparatu v pripade, Ze nastane potreba adaptacie na
zmenené podmienky.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej opera¢nym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke
nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt
definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za poZzadované vydavky dosiahne.t
e 2 " Indikativna Aktivita Suvisiaci
Ciel' narodného Meratel'ny C oy . . .
. ukazovatel cielova projektu programovy
p hodnota ukazovatel”
P0178- Pocet A1l - Analyza | 00071 - Pocet
koncepcnych, a metodika projektov
analytickych tvorby a zameranych
v a metodickych optimalizaci | na proces
ZlepSenie iy & . .
. materialov e SHR a monitorovani
systemu a .
S vyhodnoteni | aa
urovne y .
“ e zlepSovania
zabezpecenia : .
. . pripravenost | poskytovanyc
potravinovej a . ..
o iSRna h sluzieb
energetickej o
y ; rieSenie
bezpecnosti SR o
krizovych
situacii a
mimoriadny
ch udalosti

®V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
" Narodny projekt by mal obsahovat miniméalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.




P0723 Pocet 1 A2 -Navrha | 00071 - Pocet
subjektov, ktoré zavedenie projektov
implementovali opatreni pre | zameranych
7efektivnenie a inovované lepsie _ |maproces
) . procesy zabezpeceni | monitorovani
sprehl'adnenie o a2
procesov tvorby, : . y .
o potravinovej | zlepSovania
hospodarenia a ,
pouzitia SHR ’ o poskyltovanyc
energetickej | h sluzieb
a d'alsej
bezpecnosti
SR
P0178 Pocet 1 A3 -Navrha | 00071 - Pocet
koncepc¢nych, zavedenie projektov
Zefektivneniea | analytickych financného | zameranych
sprehl'adnenie a metodickych zabezpeceni | na proces
procesov tvorby, | materialov a tvorby, monitorovani
hospodarenia a hospodareni | aa
pouzitia SHR a a hlavne zlepSovania
pouzitia SHR | poskytovanyc
h sluZieb
P0729- PocCet 180 A4 - 00071 - Pocet
0s6b zapojenych Prezentacia, | projektov
do vzdelavania vzdelavanie | zameranych
v . a budovanie | na proces
Zvyvs:eme kYallty kontaktov a molrjlitorovani
sluzieb na useku -
SSHR SR sieti v aa _
oblasti zlepSovania
Statnych poskytovanyc
hmotnych h sluZieb
rezerv

Iné tdaje, ktorymi je moZné sledovat napliianie cielov narodného projektu (ak

relevantné)

Ciel narodného

projektu

Ukazovatel

Indikativna

cielova
hodnota

Aktivita projektu




Pocet 0sdb, ktoré 180 A4 - Pocet
absolvovali Prezentacia, | zamestnancov
odborné vzdelavanie | zapojenych do
s : vzdelavanie a budovanie | vzdelavania
Zvysenie kvality . .
sluzieb na dseku a pripravuv kont.ak,tov a | v oblastll
SSHR SR oblasti spravy sieti v inovovanych
SHR oblasti procesov
Statnych
hmotnych
rezerv
Pocet 5 Al - Analyza | Pocet U0SsSs,
implementovany a metodika | ktoré ziskali
ch metodickych tvorby a podporu na
a strategickych optimalizaci | zefektivnenie
vystupov/model eSHRa | riadenia
ov financovania vyhodnoteni | l'udskych
e zdrojov vo VS
pripravenost | Pocet UOSS,
iSRna ktoré ziskali
rieSenie podporu na
krizovych zavedenie
ZlepSenie situdcii a a/alebo
systému a mimoriadny posilnenie
urovne ch udalosti, | analytickych
zabezpecenia A2 - Navrh a jednotiek
potravinovej a zavedenie
energetickej opatreni pre
bezpecnosti SR, lepsie
Zefektivnenie a zabezpeceni
sprehl'adnenie e
procesov tvorby, potravinovej
hospodarenia a ,
pouzitia SHR energetickej
a d'alSej
bezpecnosti
SR, A3 -
Navrh a
zavedenie
finan¢ného
zabezpeceni
a tvorby,
hospodareni
a a hlavne
pouzitia SHR

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tudaje za

ukazovatel.

kazdy meratelny




10. BliZ8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.8

Predmetna cCast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

N4zov meratel'ného P0178- Pocet konceplnych, analytickych a metodickych
ukazovatel'a? materialov

Akym sp6sobom sa Naplfianie meratel'nych ukazovatel'ov sa bude sledovat’
budu ziskavat data? monitorovanim realizacie aktivity a dosiahnutych vystupov.
Nazov meratelného P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované
ukazovatel'ato procesy

Akym spo6sobom sa Napliianie meratel'nych ukazovatel'ov sa bude sledovat

budu ziskavat data? monitorovanim realizacie aktivity a dosiahnutych vystupov.

Nizov meratelného P(0729- Pocet 0sob zapojenych do vzdelavania
ukazovatel'a

Akym sposobom sa Napitianie meratel'nych ukazovatel'ov sa bude sledovat
budii ziskavat data? | monitorovanim realizacie aktivity a dosiahnutych vystupov.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplriite tidaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daja ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak relevantné) Pocet!2

- dosiahnutie vyssej Obcania VSetci obc¢ania

variability a operativnosti pri SR

rieSeni kriz

- vacsia flexibilita a financna | InStitucie a subjekty verejnej Pocet inStituci

efektivita pri tvorbe a ochrane SHR | spravy i a subjektov

- uspora casu a prostriedkov verejnej

pri sprave SHR spravy bude

- zlepSenie pripravenosti stanoveny

SSHR SR na zmeny a poZiadavky v priebehu

- zvySenie profesionality pri analytickej

zabezpecovani agendy SSHR SR. fazy projektu
vzhl'adom na
roznorodost
aktivit a Sirku
zdberu NP

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, doplrite dopady na kaZdu z nich.

8V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, pre¢o nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.

9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel..

10 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel'.

12 Ak nie je moZné uviest’ po&etnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto Gasti zdévodnenie.



12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

V zmysle stanoveného logicko-Casového fazovania projektu sa narodny projekt
roz¢lenuje na Styri zakladné, vzajomne prepojené aktivity. Aktivity budu realizované
vlastnym odbornym personalom a cinnosti, ktoré nie je mozné odborne pokryt
vlastnymi kapacitami, budu vyuzité externé sluzby. Navrh rozdelenia tychto ¢innosti je
uvedeny vcasti 13. Rozpocet. VSetky vystupy budd sucastou Standardného
pripomienkového konania v ramci organizacie Ziadatel'a a budu schval'ované Statutarom
organizacie Ziadatel'a, prip. osobou poverenou Statutarom organizacie Ziadatela.

Aktivita 1. Analyza a metodika tvorby a optimalizacie SHR a vyhodnotenie
pripravenosti SR na rieSenie Krizovych situacii a mimoriadnych udalosti

Aktivita vytvara podmienky a predpoklady pre realizaciu reformy oblasti tvorby,
rozvoja, spravy, evidencie a pouzitia SHR a zameriava sa na analytické ¢innosti a
mapovanie a vyhodnotenie sti¢asného stavu SHR, na metodické ¢innosti a poznatky z
oblasti tvorby a planovania pouZitia SHR, mapovania a ziskavania medzinarodného
know-how pre analytické a metodické ¢innosti a vyhodnotenie pripravenosti SR na
rieSenie krizovych situacii a mimoriadnych udalosti vo vSetkych oblastiach
zabezpecovania potravinovej, energetickej a d’'alSej bezpecnosti SR v zmysle zdkonom
stanovenych kompetencii SSHR SR. Aktivita zahftia nasledovné ¢innosti:

- prehodnotenie spoOsobu identifikacie, charakteristiky a predikcie aktudlnych a
budtcich rizik a prepojenie optimalizicie tvorby a spravy SHR s identifikovanymi
zisteniami,

- analyza spésobu vykonavania obmien a zdmen SHR (zefektivnenie ¢innosti spojenych s
obmenami a zdmenami SHR a mechanizmy realizacie obmien z hl'adiska legislativneho a
ekonomického),

- Uprava a navrh kritérii pre tvorbu a hospodarenie so SHR, previazanie minimalnych
limitov a orienta¢nych cielovych stavov v porovnani a s vyuZitim skdsenosti z inych
krajin,

- prehodnotenie sposobu rieSenia energetickej, potravinovej a d'alSej krizy,

- analyza a vyhodnotenie plnenia poZiadaviek EU a dodrziavania medzinarodnych
Standardov pri tvorbe, hospodareni a pouziti SHR v dosledku pripravovanych a
navrhovanych zmien a prehodnotenie urovne poskytovania sluzieb vzhI'adom na kvalitu
sluZieb poskytovanu zahrani¢nymi partnermi,

- prehodnotenie procesov spojenych s mapovanim a inventarizaciou hnutelného a
nehnutelného majetku v sprave SSHR SR a navrh spdsobov a prostriedkov, ktoré
pomozu efektivnejsie ich vyuzivat v pripade vyhlasenia krizovych stavov,

- legislativna analyza a navrh nového znenia ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych
noriem dotykajtcich sa oblasti SHR v prepojeni na pravnu tpravu EU a sprehl'adnenie
pravnych vztahov pre tvorbu, financovanie, hospodarenie, kontrolu a vlastnicke vztahy
k SHR,

- vyhodnotenie Urovne evidencie a Statistiky a meratelnych ukazovatelov pre oblast
SHR.

Ocakavané vystupy aktivity:



- vytvorenie stalej medzirezortnej pracovnej komisie so zameranim na identifikaciu
aktudlnych a buddcich rizik, vypracovanie typovych a ndasledne Kkrizovych planov
pouZitia SHR a navrhov na optimalizéciu zloZenia SHR,

- navrh nového zloZenia SHR s vyuZitim novych postupov a znalosti o stanovovani
relevantnych potrieb,

- analyza spdsobu identifikdcie buducich rizik a s fou suvisiaca analyza potreby
optimalizicie SHR, analyza pri¢innych stavov krizovych situacii a faktorov, ktoré
ovplyvnuju ich vznik a priebeh,

- analyza legislativno-pravneho prostredia pre spravu, hospodarenie a pouZitie SHR ako
podklad pre planovanie reformnych zmien (i¢elom je tprava kompetencii SSHR
v prepojeni na rieSenie mimoriadnych udalosti),

- analyza stavu a potencialu systému evidencie / Statistiky spracovania udajov pocas
rieSenia Krizovych situacii a mimoriadnych udalosti ako podklad pre planovanie
reformnych zmien.

Aktivita 2. Navrh azavedenie opatreni pre lepSie zabezpecenie potravinovej,
energetickej a d'alSej bezpecnosti SR

Aktivita nadvazuje na analyticko-metodické ¢innosti v ivode projektu a jej vystupom su
navrhy pre realiziciu opatreni na zlep$enie systému pouZitia SHR. Aktivita predstavuje
podstatnd, navrhovi zlozku procesu reformy v oblasti SHR na zaklade a podla
stanovenych metdéd a Kkritérii identifikovanych a prijatych v priebehu udvodnej
rozborovej a hodnotiacej fazy projektu. Aktivita zahfna nasledovné ¢innosti:

- analyza a vyhodnotenie rozdelenia tloh a kompetencii pri rieSenie krizovych situacii a
mimoriadnych udalosti,

- aktualizacia typovych planov a vytvorenie krizovych planov pre pouzitie SHR (najma
hmotné rezervy a pohotovostné zasoby) pri rieSeni krizovych situdcii a mimoriadnych
udalosti,

- navrh sledovania dostupnosti SHR,

- prehodnotenie organizacnej Struktiry s kompetenciou dispecingového a logistického
riadenia pouZitia SHR (najma hmotné rezervy a pohotovostné zasoby),

Ocakavané vystupy aktivity:

- vytvorenie organizacnej Struktdry zabezpecujucej krizové riadenie, dispecing a
logistickd postupnost’ pouzitia SHR (najma hmotné rezervy a pohotovostné zasoby) z
hl'adiska organizacného, personalneho, materialneho a finan¢ného zabezpecenia,

- typové plany a krizové plany pouzitia SHR (najma hmotné rezervy a pohotovostné
zasoby) vratane zabezpecenia bududcich zmluvnych vztahov, logistického retazca,
sposobu spoluprace s inymi orgdnmi a s bezpe¢nostnymi zlozkami.

Aktivita 3. Navrh a zavedenie finan¢ného zabezpecenia tvorby, hospodarenia a
hlavne pouzitia SHR

Aktivita je sucastou navrhového procesu reformy v oblasti SHR a zameriava sa na
hospodarske dosledky, finan¢né =zavazky a moZnosti materidlno-finanéného
zabezpecenia SHR. Aktivita zahffia nasledovné ¢innosti:

- analyza a navrh efektivizacnych opatreni pre vyuzitie financnych prostriedkov v
procese tvorby, hospodarenia a pouzitia SHR,

- navrh viaczdrojového systému financovania SHR a rie$enia obchodnych zmluvnych
vztahov pre oblast SHR,



- stanovenie finan¢nej politiky pre tvorbu SHR.

Ocakavané vystupy aktivity:
- navrh nového modelu financovania SHR vratane legislativneho zabezpecenia.

Aktivita 4. Prezentacia, vzdelavanie a budovanie kontaktov a sieti v oblasti
statnych hmotnych rezerv

Aktivita predstavuje sprievodné cinnosti vyuZivané pocas celej realizacie projektu v
deleni na ¢innosti orientované na zamestnancov SSHR SR, ¢innosti zamerané na
oboznamovanie odbornej a laickej verejnosti o postaveni a tlohach SSHR SR a spdsobe
pouzitia SHR a zvy$enie povedomia o potrebach, poziadavkach a spdsoboch riesenia
krizovych situacii a mimoriadnych udalosti, ako aj ¢innosti nevyhnutné pre realizaciu
koncepénych zadmerov a akénych planov pre rozvoj SSHR SR v stvislosti s budovanim
kontaktnej siete a expertiznej zakladne pre d’als$i rozvoj spoluprace v predmetnej oblasti.
Aktivita zahfiia nasledovné ¢innosti:

- prehodnotenie a navrh systému personalneho manazmentu SSHR SR pre realizaciu
reformnych zmien v systéme zabezpecenia SHR,

- vzdelavanie zamestnancov a odbornych kapacit na zaklade zmien uskutoc¢novanych v
systéme SHR,

- prezentacné a propagacné aktivity, konferencie a seminare,

- zdielanie a Sirenie zahrani¢cného know-how, zabezpecenie ucasti zahrani¢nych
expertov na aktivitach projektu a na riadeni inStruktaznych a kreativnych workshopov
ako podpora udrzatel'nosti vysledkov projektu.

Ocakavané vystupy aktivity:

- $kolenia pre zamestnancov SSHR SR v oblasti hard skills i soft skills (priprava na
realizaciu reformnych krokov, zvySenie odbornosti, zvySenie analytickych zrucnosti,
zlepSenie odbornych spdsobilosti, Specifické vzdelavanie vo vybranych oblastiach podla
profilu Stadtnozamestnaneckych miest, vzdeldvanie v oblasti IKT zabezpecenia
navrhovanych procesov, v oblasti komunikacie a jazykovej pripravy, vzdelavanie v
oblasti evidencie a Statistiky, ziskavanie zahrani¢ného know-how),

- osvetovo-vzdelavacie aktivity pre odbornu verejnost,

- Ucast na konferencidch, workshopoch, seminaroch s cielom ziskat nové poznatky
o tvorbe, ochrane a pouziti SHR,

- $tudijné cesty a vymena know-how so zahrani¢nymi partnermi SSHR

- prezentacné a informacné aktivity zamerané na zvySenie povedomia odbornej i laickej
verejnosti o moZnostiach podpory a pomoci poskytovanej SSHR

- personalna stratégia rozvoja SSHR SR (Uprava planu vzdelavania, zvy$ovania
kvalifikacie a odbornosti SSHR v ramci personalnej politiky Ziadatel'a).

b) V tabulke niZSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity

Ciel', ktory ma byt
aktivitou
dosiahnuty (podla
sekcie Ocakdvany
stav)

Spobsob realizacie
(Ziadatel a/alebo
partner)

Predpokladany
pocCet mesiacov
realizacie aktivity




Analyza a metodika Ziadatel 22
tvorby a optimalizacie | ZlepSenie systému
SHR a vyhodnotenie a urovne
pripravenosti SR na zabezpecenia
rieSenie krizovych potravinovej a
situacii a energetickej
mimoriadnych bezpecnosti SR
udalosti
Navrh a zavedenie , . Ziadatel 24
sjssimen e o Zefektivnenie a
p . sprehl'adnenie
zabezpecenie
: . procesov tvorby,
potravinovej, .
. . ... | hospodareniaa
energetickej a d'alSej e &
v ; pouzitia SHR
bezpecnosti SR
Navrh a zavedenie Zefektivnenie a Ziadatel 24
finan¢ného sprehl'adnenie
zabezpecenia tvorby, | procesov tvorby,
hospodarenia a hospodarenia a
hlavne pouzitia SHR pouzitia SHR
Prezentacia, ziadatel’ 46
vzdelavanie a
. ZvySenie kvali
budovanie kontaktov VS . v
. . sluZieb na useku
a sieti v oblasti v
" . SSHR SR
Statnych hmotnych
rezerv

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kaZdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliia kritérium
»hodnota za peniaze”, t. j. akym spésobom bola odhadnutd cena za kaZdu poloZku,
napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchddza vypracovanie
Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné
uviest’ tuto stiudiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov
doplrite v stlade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku oprdvnenych vydavkov v platnom zneni. V
pripade operacnych programov implementujicich infrastrukturne projekty, ako aj
projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstardvania uvddzaju poloZky rozpoctu len do urovne aktivit.

Ceny boli stanovené na zaklade prieskumu trhu a v sulade so mzdovou politikou
Ziadatela.

PoloZky rozpoctu su vzhladom na stav rozpracovania vo faze zameru projektu
indikativne.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu
a ich vystizné zdévodnenie




Predpokladané Celkova suma | Uved'te planované vecné vymedzenie

financné

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita 1

521 Mzdové 321250 Odborna koordinacia

vydavky Odborné ¢innosti

518 Ostatné sluzby | 76800 Analyza rizik a krizovych rieSeni
Analyza systému evidencie

Aktivita 2

521 Mzdové 459490 Odborna koordinacia

vydavky Odborné ¢innosti
Dispecing pre krizové riadenie

022 Samostatné 14800 Vybavenie dispec¢ingu

hnutel'né veci a

subory hnutel'nych

veci

Aktivita 3

521 Mzdové 317500 Odborna koordinacia

vydavky Odborné ¢innosti

518 Ostatné sluzby | 25600 Navrh modelov financovania

Aktivita 4

521 Mzdové 16320 Odborna koordinacia

vydavky Odmeny lektorom

512 Cestovné 185000 Tuzemské pracovné cesty

nahrady Zahrani¢né pracovné cesty
Ubytovanie, stravné

518 Ostatné sluzby | 121000 Realizacia skoliacich aktivit
Tlmoc¢nicke sluzby
Najom priestorov
Ucastnicke poplatky
Publikacie, materialy

Al1-4

518 Ostatné sluzby | 5000 Telekomunikacie, poStovné

Hlavné aktivity 1542760

SPOLU

Predpokladané

financ¢né

prostriedky na

podporné aktivity

521 Mzdové 181500 U¢tovnictvo, personalistika, projektovy

vydavky a finan¢ny manazment, publicita,
informovanost, mzdova agenda

112 Zasoby 10000 Spotrebny tovar a prevadzkovy material
Prezentacné a propagacné materialy

Podporné aktivity | 191500

SPOLU

CELKOM 1734260




14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

NP, jeho ciele a aktivity boli dizajnované tak, Ze poZadovany prispevok nenahradza
verejné alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky Cclenského Statu a financny
prispevok zo Strukturalnych a investi¢nych fondov nema za ndasledok zniZenie
vnutrosStatnych Strukturdlnych vydavkov, ale je doplnkom vnutrostatneho verejného
financovania.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusSené vykazovanie vydavkov? Ak ano,

aky typ?

V narodnom projekte bude vyuZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov pokial to
detailna Struktara vydavkov projektu umozni.

16. Studia uskuto¢nitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplrnajt iba pre investicné!3 typy projektov.

Stidia uskutoénitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Studia N/A
uskutocnitel'nostil#4 ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocnitel'nosti N/A
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde
je Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia N/A
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

3 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zameru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

% Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

