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ZAMER NARODNEHO PROJEKTU
pre Operacny program Efektivna verejna sprava

na programové obdobie 2014 - 2020

Uvod

V zmysle Systému riadenia eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov, ktory bol
schvaleny vladou SR uznesenim ¢. 586/2014 dna 20.11.2014, zadmery narodnych
projektov schvaluje Monitorovaci vybor na navrh riadiaceho organu a to samostatne

alebo ako sucast zoznamu narodnych projektov.

Ak je prijimatel narodného projektu uréeny priamo v opera¢nom programe alebo jeho
kompetencie vyplyvaju priamo z osobitnych predpisov, schvaleniu MV nepodlieha priamo
schvalovanie prijimatela ale len ostatné Casti zameru narodného projektu.

Minimalne nalezitosti narodného projektu

V ramci kazdého zameru narodného projektu, ktory je predkladany na schvalovanie a ma
byt realizovany ako narodny projekt, boli uréené nasledovné nalezitosti:



a) zdévodnenie vyuzitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom
vyzvy,

b) prijimatela narodného projektu a dovod jeho urcenia,
c) prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti OP,

d) ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované,

e) indikativnu vysku financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu.
V pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Stidie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokdcie, RO uvedie tuto informaciu namiesto urcenia
vysky financnych prostriedkov.

Dalsi postup

Po schvaleni zadmeru narodného projektu na Urovni Monitorovacieho vyboru RO postupuje
pri priprave narodného projektu, vyzvani na predkladanie narodného projektu a
schvalovani narodného projektu podla prislusnych ustanoveni § 26 zakona o prispevku
ESIF a kapitoly 3.4.1.1. Systému riadenia ESIF.

1. Navrhovany prijimatel’ narodného projektu (vratane organizacnej zlozky
zodpovednej za realizaciu projektu, ak relevantné):



Najvys$si kontrolny Urad Slovenskej republiky (dalej “"NKU SR").
2. Nazov zameru narodného projektu:

Budovanie a rozvoj analytickych kapacit, hodnota za peniaze
3. Hlavny ciel’ narodného projektu:

Hlavhym cielom narodného projektu je vytvorit predpoklady pre zodpovednejsie
hospoddrenie s verejnymi financiami a rozumné nakladanie s verejnym majetkom
v zmysle iniciativy projektu - Najlepsi z moznych svetov - hodnota za peniaze
v slovenskej verejnej politike, ku ktorej sa NKU SR prihlasil.

Aby NKU SR naplnil myslienky iniciativy projektu, musi sa stat modernou, otvorenou
a nezavislou institlciou, ktora vo svojej kontrolnej Cinnosti zavadza moderné nastroje
kontroly ako je predovsetkym kontrola vykonnosti (Value for Money Audit), kvalitne
analytické vystupy analytickej jednotky NKU SR ako podklad pre kontrolnd ¢innost NKU
SR, pre pripravu strategickych dokumentov NKU SR a pre tvorbu stanovisk NKU SR pre
Narodn( radu SR (stanovisko NKU SR k navrhu Statneho rozpoctu a k navrhu Statneho
zaverecného UcCtu), vzdeldvanie zamestnancov NKU SR v oblasti vykonnostnej kontroly,
hodnotenie kvality v sulade s medzinarodnymi Standardami ISSAI a pod. Predpokladom
preto je komplexna reforma kontrolnej Cinnosti NKU SR, ktorej podstatou je posun od
kontroly suladu a jej kombinovaného typu k vykonnostnej kontrole a jej kombinovaného
typu. Nové inovativne prvky v kontrolnej Cinnosti NKU SR prispeju k zlepgeniu kvality
prace NKU SR, ¢o v kone¢nom désledku bude vytvarat tlak na zvySenie zodpovednosti
vSetkych organov verejnej spravy pri hospodareni s verejnymi financiami a verejnym
majetkom.

4. Zdovodnenie vyuzitia narodného projektu a vylicenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy (preco narodny projekt a nie dopytovo - orientovany):

NKU SR mé jedine¢né postavenie, jedineént vecnl a osobnd kompetenciu pri nezavislej
kontrolnej cinnosti, vyplyvajucu zo zdkona ¢. 39/1993 Z.z. o Najvyssom kontrolnom
Urade SR, preto nie je mozné, aby NKU SR predkladal projekt v rémci dopytovo-
orientovanych projektov, kde sa predpokladd sutaz medzi minimalne dvomi a viacerymi
opravnenymi Ziadatelmi.

Vzhladom na jedine¢né kompetencie NKU SR, jeho postavenia ako Statneho orgénu,
ktory je vo svojej kontrolnej Cinnosti nezavisly, viazany len zakonom, je mozné hlavny
ciel' projektu dosiahnut len realizciou narodného projektu. Ziadne iné organy verejnej
spravy v SR nemaju tieto kompetencie a nevykonavaju ¢innosti, zhodné s ¢innostou NKU
SR, a preto nemézu priniest nové, inovativne riesenia v tejto oblasti.



Zakladom pre zacatie a nasledné rozbehnutie uvedenej komplexnej reformy kontrolnej
¢innosti NKU SR, ktora prinesie predovSetkym posun od kontroly suladu a jej
kombinovaného typu k vykonnostnej kontrole a jej kombinovaného typu, bude prave
tento narodny projekt. Realizdciou narodného projektu sa NKU SR dostane na
kvalitativne vysSiu Uroven svojej cinnosti a priblizi sa tym k ostatnym najvyssim
kontrolnym institiciam (dalej len NKI), zdruzenym v EUROSAL.

5. Zdovodnenie prijimatel’a narodného projektu a déovod jeho urcenia:

V zmysle § 26 Narodné projekty zakona €. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je navrhovanym prijimatelom narodného projektu NKU SR.

NKU SR ma jedineéné kompetencie, definované v zdkone ¢. 39/1993 Z.z. - zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky o Najvyssom kontrolnom Urade Slovenskej republiky.
Jeho jedine¢né kompetencie st deklarované nasledovnymi skuto¢nostami:

......

- NKU SR je jedind narodnd, skutodne nezdvisld kontrolna indtitGcia, ktord spifa
principy nezavislosti v zmysle Limskej deklaracie smernic o zasadach kontroly
(Limska deklaracia bola prijatd v roku 1977 na IX. Kongrese INTOSAI a NKU SR
k nej pristupil v roku 1993. Limska deklaracia ustanovuje okrem iného aj principy
nezavislosti NKI, zdruZenych v INTOSAI),

- NKU SR je jediny kontrolny organ v SR, ktory zodpoveda za svoju cinnost
Narodnej rade SR, jeho rozpocet je schvalovany Narodnou radou SR, NKU SR
zodpoveda Narodnej rade SR za hospodarenie s prostriedkami Statneho rozpoctu
kapitoly NKU SR,

- NKU SR je jediny kontrolny organ v SR, ktory v zmysle § 5, zakona ¢&. 39/1993
Z.z. vypracuva stanovisko k navrhu statneho rozpoctu Slovenskej republiky, v
ktorom hodnoti aj navrh rozpoctu verejnej spravy a stanovisko k navrhu statneho
zaverecného uctu Slovenskej republiky a zaroven ich predklada Narodnej rade SR,

- NKU SR v zmysle § 5 zdkona ¢. 39/1993 Z.z. pIni ako jediny v SR ulohy organu
vydavajuceho vyhlasenia o ukonceni pomoci zo Strukturalnych fondov a Ulohy
organu vydavajluceho vyhlasenia o ukonceni projektu a pomoci z kohézneho
fondu, zodpoveda za obsah tychto vyhlaseni a predklada ich prisluSnym organom,

- NKU SR ako jediny kontrolny orgédn v SR v zmysle § 5 zékona ¢&. 39/1993 Z.z.
vykonava na zaklade uznesenia Narodnej rady SR pre jej potreby kontrolu
v rozsahu svojej p6sobnosti,

- NKU SR je jediny kontrolny orgédn v SR, ktorého kontrolnd poésobnost v zmysle
§ 4, odseku c) zdkona ¢. 39/1993 Z.z. sa vztahuje na obce a vy$sie Uzemné celky,
pravnické osoby zriadené obcami, pravnické osoby zriadené vysSSimi Gzemnymi
celkami, pravnické osoby s majetkovou UGcéastou obci a pravnické osoby s
majetkovou Ucastou,

- NKU SR je jediny kontrolny orgdn v SR, ktory v zmysle § 20 zakona ¢. 39/1993
Z.z. oznami kontrolou zistené nedostatky tomu organu, ktory kona v mene statu v
suvislosti s ¢innostou kontrolovaného subjektu. Nedostatky v cinnosti organov
Statnej spravy oznami prisluSnému organu Statnej spravy. Nedostatky v cCinnosti
Ustrednych organov Statnej spravy oznami vlade prostrednictvom predsedu vilady.
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Organ, ktorému Urad ozndmil kontrolou zistené nedostatky, je povinny v rozsahu
svojej posobnosti a v lehote uréenej Uradom zabezpedit odstradnenie ozndmenych
nedostatkov a bez odkladu podat otom NKU SR pisomnl spravu. Ak svoje
povinnosti nesplni vlada, predseda NKU SR prerokuje vec s predsedom vlady SR.
Ak neddjde medzi nimi k dohode, predseda NKU SR predloZi vec Narodnej rade
SR.

NKU SR je jediny kontrolny orgdn v SR, ktory zacal vykondvat kontrolu
vykonnosti, kontrolu hodnoty za peniaze (Value for Money Audit),

¢innost NKU SR mé& medzindrodny dosah, UGzko spolupracuje s ostatnymi NKI,
zdruzenymi v ramci EUROSAI a INTOSAI, je zapojeny do medzinarodnych
paralelnych kontrol na eurdpskej i svetovej Urovni ako napr. ochrana ovzdusia,
zadsadné rizikd pre udrzatelnost verejnych financii, do ktorej je zapojenych
niekolko NKI (Finsko, Holandsko, LotySsko, Portugalsko, Slovensko) a ako
pozorovatelia Bulharsko, Madarsko a EDA (Eurdpsky dvor auditorov).

Prislusnost narodného projektu k relevantnej éasti OP EVS (priradenie

k prioritnej osi a Specifickému cielu):

Predkladany narodny projekt spada pod nasledovnu prioritnu os:

Prioritna os 1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Aktivity, ktoré sa budl realizovat v ramci tohto narodného projektu spadaju pod
Specificky ciel' 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS a Specificky ciel 1.2

Modernizované RLZ a zvysSené kompetencie zamestnancov.

7. Ramcovy zoznam aktivit, ktoré budu realizované (v zmysle prislusnych
vzorovych aktivit v prislusnom specifickom cieli):

V rdmci narodného projektu NKU SR sa predpoklada realizécia nasledovnych aktivit:

Aktivita 1: Dobudovanie a rozvoj analytickych kapacit na NKU SR

Aktivita 2: Spracovanie analytickych materidlov analytikmi NKU SR a expertiz
externymi expertmi
Aktivita 3: Prehlbovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov NKU SR

Aktivita 4: Hodnotenie kvality NKU SR v stlade s medzinarodnymi
Standardami ISSAI a odporucaniami INTOSAI

8. Detailnejsi popis jednotlivych c¢innosti, ktoré buda v ramci hlavnych

aktivit projektu realizované (blizsia specifikacia rémcovych aktivit, t.z. ich

popis):

Na zaciatku realizacie projektu sa zriadi riadiaci vybor narodného projektu, ktory bude
zlozeny z vedenia NKU SR a zo zamestnancov NKU SR, ktori budd priamo zapojeni do
realizacie narodného projektu. Jeho Ulohou bude dohlad nad realizaciou narodného
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projektu, uskutoénenymi aktivitami, dalej schvalovanie zmien v narodnom projekte,
zoznamu vzdelavacich aktivit a pod.

Aktivita 1: Dobudovanie a rozvoj analytickych kapacit na NKU SR

V ramci realizacie tejto aktivity sa predpokladaju nasledovné Ciastkové aktivity:

1.1. Dobudovanie a rozvoj analytickej jednotky na NKU SR
1.2.  Vytvorenie zoznamu vzdeldvani pre analytick( jednotku NKU SR a jeho
aktualizacia )
1.3. Zabezpecenie ucasti analytikov z analytickej jednotky NKU SR na vzdeldvani v SR
1.4. Ziskanie domaceho/zahrani¢ného/domacich/zahrani¢nych expertov
z domacich/zahranicnych analytickych jednotiek ako lektorov seminarov
1.5. Hodnotenie ¢innosti analytickej jednotky NKU SR

Realiziciou tejto aktivity budi dobudované analytické kapacity NKU SR v rdmci
analytickej jednotky, ktord budu tvorit:

- analytici na analytickom odbore, sekcii stratégie NKU SR ) (10 analytikov)
- Ciastkovi analytici na ostatnych sekcidch a expozitirach NKU SR (24 analytikov)

Analytici na analytickom odbore, sekcii stratégii NKU SR, tzv. ¢isti analytici budl pracovat
pre tento narodny projekt na 100 %. Ciastkovi analytici okrem kontrolnej ¢innosti budd
zapojeni aj do analytickej ¢innosti podla miery ich zapojenia do projektu. Osobné naklady
(mzdové naklady a odvody) analytikov na analytickom odbore atiez Ciastkovych
analytikov budu hradené zo Statneho rozpoctu.

Na zacliatku realizacie narodného projektu sa pripravi zoznam vzdelavani pre analytickd
jednotku NKU SR, ktory sa bude pravidelne aktualizovat. Zoznam vzdeldvani sa bude
priebezne dopifiat na zaklade potrieb analytickej jednotky a bude podliehat schvaleniu
riadiacim vyborom. Analyticki pracovnici vzhlfadom na ich zameranie a potreby NKU SR
budi mat moznost si vybrat vzdeldvania, ktorych sa zG&astnia. NKU SR bude vyZzadovat
od analytikov z analytickej jednotky UspeSné ukoncenie vzdeldvania a tiez zavazok
zotrvania v $tatno-zamestnaneckom pomere s NKU SR minimalne urcity ¢as v zavislosti
od dizky vzdelavania a jeho finanénej naro¢nosti.

V rdmci tejto aktivity NKU SR nadviaZe spolupracu s domécimi/zahrani¢nymi odbornikmi
zo zahranicia, ktori budl lektormi semindrov pre analytikov NKU SR a niektory z nich
bude pdsobit na NKU SR urditi dobu, poéas ktorej bude odovzdavat svoje vedomosti
a skusenosti analytikom z analytickej jednotky.

Na NKU SR sa zavedie systém hodnotenia préce analytickej jednotky. Na zaklade tohto
systému sa uskutoéni hodnotenie ¢innosti analytikov z analytickej jednotky NKU SR
prvykrat v roku 2018 a druhykrat v roku 2020. Cielom hodnotenia bude zlepsit ¢innost
analytickych kapacit a definovat ich rozvoj a potreby tak po personalnej stranke ako aj
vzdeldvacej a vydat odporucéania pre skvalitnenie ich prace. Hodnotenie prace analytickej
jednotky sa uskuto¢ni prostrednictvom internych zdrojov NKU SR.

Aktivita 2: Spracovanie analytickych materidlov analytikmi NKU SR a expertiz
externymi expertmi



V stcasnosti je potrebné zvysit podporu kontrolnej ¢innosti NKU SR analytickymi
materidlmi a expertizami. Analytické materidly a expertizy by sa mali stat beznou
sucastou podpornej dokumentacie ku kontrolnym akciam a vyuzivat pri dalSich
¢innostiach NKU SR. Analytickd jednotka NKU SR bude preto pripravovat analytické
materidly pre potreby kontrolnej ¢innosti NKU SR s dérazom na kontroly vykonnosti, pri
tvorbe stanovisk pre Narodnu radu SR (stanovisko NKU SR k navrhu $tatneho rozpoctu
a stanovisko NKU SR k navrhu statneho zavere¢ného Gctu), pri planovani kontrolnej
¢innosti NKU SR (stratégia rozvoja, strategicky pladn kontrolnej ¢&innosti, ro¢ny plén
kontrolnej ¢innosti NKU SR), pri identifikdcii rizik v oblasti verejnych financii a pod.
Osobné naklady (mzdové néaklady a odvody) analytikov na analytickom odbore a tiez
¢iastkovych analytikov budu hradené zo statneho rozpoctu.

Odborné expertizy budl pripravovat externi experti. Expertizy budl nutné v slvislosti
s vykondvanim niektorych kontrol vykonnosti, ktoré budu riesit zloZitil problematiku, kde
sa budl vyzadovat S$pecidlne znalosti, vedomosti, stanoviskd od Specializovanych
odbornikov z univerzit, SAV a pod., ktoré budu slizit kontrolorom ako dbdkaz pri
zadvaznych kontrolnych zisteniach.

Aktivita 3: Prehlbovanie odbornej kvalifikécie zamestnancov NKU SR

V tejto aktivite sa predpokladaju nasledovné cinnosti:
3.1.  Vytvorenie zoznamu vzdeldvani pre zamestnancov NKU SR a jeho aktualizacia

3.2. Zabezpeclenie Ucasti zamestnancov NKU SR na vzdeldvaniach v SR a v zahranici

V aktivite 3 sa pre zamestnancov NKU SR, predovéetkym kontroldrov pripravi zoznam
vzdeldvani, priebezne aktualizovany a schvaleny riadiacim vyborom, ktory bude
zohladriovat potreby NKU SR a poziadavky zamestnancov.

Podstatnou su¢astou zoznamu vzdeldvani budi vzdeldvania v oblasti kontroly vykonnosti,
medzindrodné stdZe, odovzdavanie prikladov tzv. dobrej praxe, Ucast zahrani¢ného
experta/zahrani¢nych expertov na problematiku kontroly vykonnosti na seminaroch v SR,
uréenych pre zamestnancov NKU SR a pod. NKU SR bude vyzadovat od zamestnanca
Uspesné ukoncenie kazdého vzdeldvania a tiez pripadny zavézok zotrvania v Statno-
zamestnaneckom pomere s NKU SR miniméalne urcity ¢as v zavislosti od dizky vzdelavani
a ich finan¢nej naro¢nosti.

Pri tvoreni zoznamu vzdeldvani sa bude prihliadat aj na moznosti spoluprace a vzajomnej
vymeny pracovnych skusenosti na medzindrodnej Urovni z najvyssich kontrolnych
institucii z inych krajin, zdruzenych v EUROSAI a INTOSAL.

Aktivita 4: Hodnotenie kvality NKU SR v stlade s medzindrodnymi $tandardami ISSAI
a odporucaniami INTOSAI

Hodnotenie kvality NKU SR sa uskutoéni ako:

- hodnotenie kvality NKU SR samohodnotenim prostrednictvom PMF
- hodnotenie kvality NKU SR prostrednictvom Peer Review



Vzhladom na povahu procesu Peer Review a pravdepodobné zverejnenie zisteni, je
dobrou praxou pre NKI najprv preskimat svoj stav sebahodnotenim a iniciovat napravné
opatrenia pred tym, nez sa vykona Peer Review zahranicnymi NKI. Existuju rbzne
nastroje na sebahodnotenie NKI (napr. PMF, ITSA, ITASA, iCAT a iné). Sebahodnotenie je
velmi uzitoCnym prostriedkom na pomoc NKI pri uréeni zamerania navrhovaného Peer
Review. Peer review potom méze zahffiat posidenie primeranosti ndpravnych opatreni
prijatych v nadvéaznosti na sebahodnotenie.

Zaroven NKI by mala tiez zohladnit vysledky inych dokoncenych internych hodnoteni,
inSpekcii a prijatych vnatornych opatreni, ktoré prijala v nedavnej minulosti na
monitorovanie pokroku a plnenia opatreni alebo na ucely kontroly kvality. Vysledky
tychto hodnoteni mézu poskytnat dalsi dblezity Gdaj pri definovani zamerania a rozsahu
Peer Review.

4.1 Hodnotenie kvality NKU SR samohodnotenim prostrednictvom PMF

Kolégium NKU SR v jlni 2016 rozhodlo, Ze v rdmci rozvoja svojho Uradu vyuZije PMF na
analyzu svojich vnutornych procesov. Kolégium dalej rozhodlo, Ze tato analyza bude
vykonana formou samohodnotenia.

PMF - Performance Measurement Framework, (dalej ,PMF") je nastroj na hodnotenie
kvality, ktory je prisp6sobeny potrebam Najvyssich kontrolnych institlcii . Ide o zoznam
22 meratelnych ukazovatelov, ktorymi je mozné zmapovat silné a slabé stranky
jednotlivych NKI. PMF vypracovala Pracovna skupina INTOSAI pre hodnoty a prinosy NKI
a jeho finalna verzia bola schvalena na kongrese INTOSAI v decembri 2016.

PMF predstavuje prehlad najlepsej praxe v ramci vSetkych cinnosti NKI (klucovych aj
podpornych) a pocas jeho aplikacie je mozné ziskat naraz a v relativne kratkom c&ase
komplexny obraz o hodnotenej institlcii. Hodnotiace kritérid PMF vychadzaju z:

e medzindrodnych kontrolnych Standardov najvyssich kontrolnych institacii
ISSAI,

e priruciek a manudlov INTOSAI k strategickému planovaniu, riadeniu fudskych
zdrojov, komunikacii a podobne.

INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) je medzinarodna
organizacia, zdruzujlca najvysSie kontrolné institicie z celého sveta. Medzinarodné
kontrolné Standardy ISSAI (International Standards of Supreme Audit Institutions)
predstavuju subor kompletnych a aktualizovanych profesionalnych sStandardov a
prikladov dobrej praxe pre najvyssie kontrolne institlcie, oficialne zdruzené v INTOSAI.
Tieto Standardy stanovuju predpoklad pre spravne fungovanie a profesionalne riadenie
NKI a zakladné principy kontroly organizacii a institlcii verejnej spravy.

V rdmci Aktivity 4 sa predpokladad uskuto¢nenie samohodnotenia NKU SR a posldenie
jeho kvality inou NKI zo zahranicia, pravdepodobne NKU z CR. Pracovnici z iného NKI
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budl priebezne posudzovat kvalitu samohodnotenia a ndsledne vydaju stanovisko, di
ziskali primerané uistenie o tom, ze:

a) v samohodnotiacej sprave su uvedené pravdivé skutoc¢nosti,
b) v zmysle metodiky PMF bol dodrzany
- postup samohodnotenia,
- spOsob bodovania jednotlivych ukazovatelov,
- obsah a struktura samohodnotiacej spravy,
c) ukazovatele boli vyhodnotené na zaklade dostato¢nych dbokazov,
d) v samohodnotiacej sprave boli identifikované vazby medzi kli¢ovymi zisteniami,
e) skutocnosti uvedené v suhrnnom zhrnuti su v sulade s informaciami uvedenymi
v ostatnych c¢astiach samohodnotiacej spravy,
f) zavery samohodnotenia su podlozené dokazmi.

Samohodnotenie sa uskuto¢ni od maja do decembra 2017. Samohodnotenie vykonaju
interni zamestnanci NKU SR. Pre zahrani¢nych expertov z iného NKI zo zahranicia, ktori
budl robit posudenie kvality samohodnotenia, bude potrebné zabezpedit ubytovanie,
stravu, Uhradu cestovnych nakladov, Uhradu nakladov za hodnotenie, preklad materialov,
ktoré budd predmetom hodnotenia do prislusného jazyka NKI, ktord bude vykonavat
externé hodnotenie kvality a nasledne aj sprav z hodnotenia do slovenského jazyka
a pod.

4.2 Hodnotenie kvality prostrednictvom Peer Review

Peer Review je nezavislé medzinarodné postdenie kvality NKI, ktorého cielom je posudit
kvalitu a efektivnost kontrolnej ¢innosti.

NKU SR v rdmci Peer Review si kladie za ciel napomoct NKU SR zlepéit viastné ¢innosti
a vykonnost a ziskat informacie o najlep$ich postupoch inych NKI, ktoré nasledne moéze
implementovat do vlastnych internych predpisov.

Peer Review je efektivhe vykonat aZ nasledne po realizacii interného samohodnotenia
prostrednictvom PMF, pretoze to pomoéze identifikovat oblasti, na ktoré je potrebné
zamerat Peer Review (napr. strategické planovanie, komunikacia, metodiky kontroly
vykonnosti a pod.).

NKU SR planuje realizovat hodnotenie kvality prostrednictvom Peer Review v rokoch
2019 aZ 2020. Hodnotenie Peer Review bude nadvézovat na samohodnotenie kvality NKU
SR pomocou PMF, ktoré sa uskutoéni v roku 2017. Pred samotnym Peer Review NKU SR
vyberie oblasti, v ktorych uskuto¢ni Peer Review a ndsledne nadviaze spolupracu s inymi
NKI zo zahranicia, ktoré toto hodnotenie vykonaju.

V rdmci narodného projektu sa predpoklada Uhrada nakladov pre zahrani¢nych expertov
z iného NKI zo zahranidia, ktori budd robit Peer Review, t.j. ubytovanie, strava, Uhrada
cestovnych nakladov, Uhrada nakladov za hodnotenie, administrativa, preklad
materialov, ktoré budld predmetom hodnotenia do prislusného jazyka NKI, ktora bude
vykondvat externé hodnotenie kvality Peer Review a ndsledne aj sprav z hodnotenia Peer
Review do slovenského jazyka a iné naklady.
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Na zaklade vysledkov obidvoch hodnoteni kvality (PMF a Peer Review) sa vypracuje subor
opatreni na zlep3enie ¢innosti NKU SR. Tieto opatrenia bud( zamerané najmé& na Upravu
internych predpisov, tykajlcich sa vSeobecnych pravidiel kontrolnej Cinnosti (Smernica
o pravidlach kontrolnej ¢innosti NKU SR, Priru¢ka pre plénovanie kontrolnej ¢innosti NKU
SR) a jednotlivych typov kontroly (Prirucky pre kontrolu vykonnosti, kontrolu suladu
a finan¢nu kontrolu).

Na =zaklade vysledkov hodnoteni kvality (PMF a Peer Review) bude aktualizovana
Stratégia rozvoja NKU SK, vypracovany novy Strategicky plén kontrolnej ¢innosti NKU
SR, ktory bude v sllade s najlepSou praxou NKI. Na tieto strategické materidly budu
nadvéazovat nasledujuce materidly - ro¢né plany kontrolnej ¢innosti (jednotlivé kontrolné
akcie), plany vzdelavacich, komunikaénych a medzinarodnych aktivit a plany hodnotenia
kvality kontrolnej ¢innosti.

9. Spolupracujice subjekty (partneri narodného projektu v rozsahu partnerskej
zmluvy):

NKU SR nebude realizovat narodny projekt v spolupraci s partnermi v rdmci partnerskej
zmluvy.

10. Indikativna vyska financ¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu
narodného projektu:

Na realizaciu narodného projektu NKU SR je potrebna suma 2 284 tis. EUR.

11. Vychodiska pre urcenie indikativnej vysky rozpoctu:

Vyska finan¢nych prostriedkov, uréenych na realizaciu narodného projektu bola
stanovena na zaklade tychto skuto¢nosti:

- predpokladany vyvoj cien tovarov a sluzieb na Slovensku v obdobi 2017-2020,

- marketingovy prieskum vzdeldvacich institucii, vzdeldvacich podujati, seminarov,
Skoleni,

- predpokladany vyvoj poc¢tu zamestnancov NKU SR v obdobi 2017-2020,

- planovany pocet analytikov z analytickej jednotky NKU SR, zapojenych do
vzdeldvania, v obdobi 2017 - 2020 sa predpoklada Gcast 30 az 34 analytikov na
vzdelavaniach,

- planovany pocet domacich/zahranicnych expertov (1 az 2 experti/rok),
zapojenych do narodného projektu ako lektorov seminarov a odbornikov pre
analytickd jednotku NKU SR a pre kontrolu vykonnosti v obdobi 2017 aZ 2020,

- planovany pocet studii, expertiz a posudkov, vypracovanych externymi expertmi,
v obdobi 2017 az 2020
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- pldnovany pocet zamestnancov NKU SR (cca 100) okrem analytikov, zapojenych
do vzdelavania v SR a v zahranidi,
- planovany pocet odbornych kapacit, zapojenych do projektu a to:
odborny garant pre vzdelavanie (1 az 2)
odborny garant pre hodnotenie kvality NKU SR (1)
veduci timu PMF (1)
metodik PMF (1)
veduci timu posudzovatelov kvality samohodnotenia z iného NKI zo zahranicia (1)
planovany pocet hodnotitelov kvality pre jednotlivé oblasti ¢innosti NKU
SR (8 posudzovatelov kvality samohodnotenia z iného NKI zo zahranicia
a 8 hodnotitelov z NKU SR,
externi experti z inych NKI zo zahranicia pre vykonanie Peer Review (5-8)
- planovany pocet internych zamestnancov, zapojenych do riadenia a administrativy
projektu (cca 10),
- predpokladané trvanie ndrodného projektu (4 roky).

12. Predpokladana dizka trvania realizacie hlavnych aktivit projektu

(v mesiacoch):

Hlavné aktivity projektu budd trvat 48 mesiacov.
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