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Uvod

V zmysle Systému riadenia eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov, ktory bol
schvéleny vlddou SR uznesenim ¢. 586/2014 dna 20.11.2014, zamery narodnych
projektov schvaluje Monitorovaci vybor na navrh riadiaceho organu a to samostatne
alebo ako sucast zoznamu narodnych projektov.

Ak je prijimatel' narodného projektu uréeny priamo v opera¢hom programe alebo jeho
kompetencie vyplyvaju priamo z osobitnych predpisov, schvaleniu MV nepodlieha priamo
schvalovanie prijimatela, ale len ostatné c¢asti zameru narodného projektu.

Minimalne nalezitosti narodného projektu

V ramci kazdého zameru narodného projektu, ktory je predkladany na schvalovanie a ma
byt realizovany ako narodny projekt, boli uréené nasledovné nalezitosti:

a) zdévodnenie vyuzitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom
vyzvy,

b) prijimatela narodného projektu a dovod jeho urcenia,

c) prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti OP,

d) ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované,

e) indikativnu vysku financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu.
V pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, RO uvedie tuto informaciu namiesto urcenia
vysky financnych prostriedkov.

Dalsi postup

Po schvaleni zdmeru narodného projektu na Urovni Monitorovacieho vyboru RO postupuje
pri priprave narodného projektu, vyzvani na predkladanie narodného projektu a
schvalovani narodného projektu podla prislusnych ustanoveni § 26 zakona o prispevku
ESIF a kapitoly 3.4.1.1. Systému riadenia ESIF.



Navrhovany prijimatel’ narodného projektu (vratane organizacnej zlozky
zodpovednej za realizaciu projektu, ak relevantné):
Ministerstvo spravodlivosti SR, Kancelaria Veducej sluzobného Uradu

Nazov zameru narodného projektu:
Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte spravodlivosti a zavedenie
klGéovych znalostnych systémov rezortu

Hlavny ciel’ narodného projektu:

Cielom tohto projektu je institucionalne dobudovat a posilnit analytickd jednotku
na Ministerstve spravodlivosti SR, kontinualne budovat odborné kapacity
analytickej jednotky, realizovat odborné vzdeldvanie v $pecializovanych
oblastiach, obojstranne prenasat znalosti a skisenosti vybudované a nadobudnuté
v rdmci analytickej jednotky a nastavit funkény systém zberu kvalitnych Udajov
aich vyhodnocovania a vyuzitia v rozhodovacich procesoch Ministerstva
spravodlivosti SR. Vzhladom na to, Ze ciel posilnenia analytickych kapacit je
priamo spojeny s ciefom strategického planovania, monitorovania,
vyhodnocovania a distriblcie Udajov na podporu rozhodovacich procesov je
nevyhnutné, aby boli analytické kapacity sucastou Ministerstva spravodlivosti SR.

. Zdovodnenie vyuzitia narodného projektu a vylacenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy (preco narodny projekt a nie dopytovo - orientovany):
Zamer narodného projektu je vypracovany v sulade OP EVS a vSeobecne
platnymi dokumentmi schvalenymi na narodnej Urovni a prispieva k dosiahnutiu
$pecifického ciela 2.2. - ZvySend kvalita a posilnend nezavislost sludneho
systému. Vyuzitie narodného projektu je jediny sp6sob dosiahnutia definovanych
cielov vzhlfadom na to, Ze uvedend oblast (Statna sprava sudnictva) je v zmysle
platnej legislativy vylu¢nou doménou rezortu spravodlivosti. Dana téma si
vyzaduje spolupracu vsetkych subjektov v rezorte spravodlivosti na velmi vysokej
uUrovni za stalej koordinacie prijimatela. Z uvedenych dovodov je realizacia
reformného zameru prostrednictvom narodného projektu kli¢ova a nevyhnutna.

. Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu a dovod jeho urcenia:
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky je v zmysle § 13 pism. a)
zdkona ¢. 575/2001Z. z. o organizacii c¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov Ustrednym orgdnom Statnej spravy
pre sudy a vazenstvo. MS SR je vzhladom na zakonom vymedzené kompetencie a
Glohy jedinym vhodnym subjektom pre realizaciu aktivit v tejto oblasti nakolko
zavadzanie strategického planovania a podpora kapacit strategického planovania s
ohladom na zefektivnenie a skvalitnenie sidneho systému patri vyhradne do

posobnosti rezortu spravodlivosti.

Prislusnost narodného projektu k relevantnej éasti OP EVS (priradenie
k prioritnej osi a Specifickému cielu):

Prioritnd os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatelnost prava
Specificky 2.2. - Zvy$ena kvalita a posilnena nezavislost sudneho systému

Ramcovy zoznam aktivit, ktoré buda realizované (v zmysle prislusnych
vzorovych aktivit v prislusnom Specifickom cieli):

Aktivita 1: Institucionalne nastavenie /posilnenie existujucej analytickej jednotky
zriadenej na MS SR

Aktivita 2 Kontinualne budovanie odbornych kapacit analytickej jednotky zriadenej
na MS SR, prenos know how



8. Detailnejsi popis jednotlivych ¢innosti, ktoré budd v ramci hlavnych
aktivit projektu realizované (blizsia specifikacia ramcovych aktivit, t.z. ich
popis):

Aktivita 1: InStitucionalne nastavenie (dobudovanie)/posilnenie existujlucej
analytickej jednotky zriadenej na MS SR - v ramci aktivity sa na zaklade analyzy
sucasného stavu navrhnu rieSenia na dosiahnutie cielov a zabezpeclia sa odborné
analytické kapacity, ktoré sa budl podielat na vytvarani kliéovych znalostnych
systémov rezortu. Bude spracovana ,procesnda mapa"“ - interny akt riadenia
analytického centra, ktorého ciefom je definovat a urcit postupy a procesy Utvaru -
urCenie ciela analyzy, urdenie smeru potrieb, fazy analytického cyklu,
zhromazdovanie informacii, spracovanie informacii, predkladanie vysledkov,
odporucani a zaverov, spatna vazba a pod. V ramci aktivity bude prijatych pocas
doby realizacie aktivity maximalne 10 analytikov/metodikov/pravnikov, ktori budu
schopni pripravovat relevantné vystupy analytického charakteru vratane odporutcéani
pre tvorbu verejnych politik a rozhodovacich procesov v oblastiach justicie.

Aktivita 2 - Kontinualne budovanie odbornych kapacit analytickej jednotky zriadenej
na MS SR prenos know how - aktivita zahfa nastavenie systému
kontinudlneho/udrzatelného budovania kapacit a samotné budovanie kapacit
analytickej jednotky vo forme Uclasti zamestnancov analytickej jednotky na
seminaroch, skoleniach/tréningoch, stazach v SR a v zahranidi, zdielania sklsenosti
s inymi analytickymi jednotkami v ramci rezortov v SR a v zahranici, angaZovania
zahrani¢nych expertov pre odborné potreby analytickej jednotky MS SR, ako aj
spoluprace analytickej jednotky s univerzitami a odbornymi organizaciami v SR a v
zahranidi.

V ramci aktivity projektu bude umoznené zamestnancom analytickej jednotky
zucastnit sa kratkodobych vymennych pobytov/stdzi na jednotlivych analytickych
Utvaroch ministerstiev v zahrani¢i alebo v medzindrodnych organizaciach s ciefom
ziskania novych vedomosti a praktickych sklsenosti v oblasti nastavovania funkéného
systému zberu kvalitnych udajov, ich vyhodnocovani a naslednej pripravy a tvorby
analyz, stratégii, navrhov opatreni a rieSeni pre rozhodovacie procesy MS SR.
Sucéastou aktivity bude taktiez vymena informacii medzi analytickymi jednotkami
z inych rezortov v rdmci SR a v ramci rezortu spravodlivosti za Ucelom zavadzania
kli¢ovych znalostnych systémov. Aktivita bude zahfnat aj $irsiu platformu spoluprace
napr. s univerzitami a inymi odbornymi organizaciami v SR a v zahranidi, ktora by
mala vytvorit tlak a dopyt po kvalitnych Udajoch, monitorovani, hodnoteni a vyuziti
nastrojov na efektivne riadenie verejnych financii. Okrem vymennych pobytov sa
v rdmci aktivity budul realizovat aj worskhopy so zahrani¢nymi expertmi pre oblast
zavadzania znalostnych systémov, aby zamestnancom VS participujucim na projekte
prezentovali svoje vedomosti a praktické sklsenosti priamo na mieste ich pracoviska.
Sucastou angazovania zahraniénych expertov v obdobi trvania projektu bude aj ich
GUc¢ast na systéme vyhodnocovania (peer review) dcinnosti analytickej jednotky
v pravidelnych (napr. 2 roc¢nych) intervaloch. V ramci aktivity projektu bude
umoznené zamestnancom analytickej jednotky zudéastnit sa na medzinarodnych
workshopoch, konferenciach, seminaroch a inych odbornych férach v pozicii lektora,
experta v prislusnej oblasti za Ucelom prenosu slovenskych skilsenosti inym krajinam
(napr. pri napifiani cielov rozvojovej spoluprédce SR ai.), posiliovania vnutornych
znalosti a sklsenosti a ziskania lektorskych a expertnych/konzultacnych sklsenosti a
zrucnosti zamestnancov analytickej jednotky.

9. Spolupracujice subjekty (partneri narodného projektu v rozsahu partnerskej
zmluvy):



10. Indikativna vyska financ¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu
narodného projektu: 2,6 mil EUR

11. Vychodiska pre urcenie indikativnej vysky rozpoctu:
Vyska finanénych prostriedkov bola stanovena na zaklade:
Odhadovanej naro¢nosti vykondvania jednotlivych aktivit v ramci Specifického
ciela
Predpokladaného vyvoja cien tovarov v obdobi 2014 -2020
Predpokladaného vyvoja cien odbornej prace v obdobi 2014 -2020

Indikativny rozpocet zahfria najmé nasledovné polozky:

PocCet seminarov - 70

Pocet Skoleni - 48

Pocet planovanych internych kapacit - 10

DlZka trvania projektu - 48 mesiacov

Pocet zamestnancov pracujucich na riadeni projektu - 3 pracovnici na trvaly
pracovny pomer

12. Predpokladana dizka trvania realizacie hlavnych aktivit projektu
(v mesiacoch): 48 mesiacov



