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1. Navrhovany prijimatel’ narodného projektu

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (Institat finanénej politiky, Utvar hodnoty za
peniaze)

2. Nazov zameru narodného projektu

Spickové vzdelanie pre zamestnancov analytickych Gtvarov

3. Hlavny ciel narodného projektu

Cielom projektu je budovanie odbornych analytickych kapacit pre tvorbu verejnych politik
prostrednictvom ziskavania odbornych poznatkov a skusenosti na medzindrodnej urovni.
Pre tento UcCel sU vybrané kratkodobé vzdeldvacie pobyty a stadZze na najlepsich
zahranicnych institaciach pre zamestnancov analytickych Utvarov.

4. Zdovodnenie vyuzitia narodného projektu a vylicenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy

Prijimatelmi v rdmci Specifického ciela 1.2: Modernizované RLZ a zvy$ené kompetencie
zamestnancov su predovSetkym institicie a subjekty verejnej spravy (VS). Narodny
projekt Spickové vzdelanie pre _zamestnancov analytickych utvarov je, v sulade s
aktivitami popisanymi v ramci Specifického ciela 1.2, zamerany na budovanie a
posilfovanie existujucich odbornych analytickych kapacit verejnej spravy.

Vzhladom na to, Ze ciel posilnenia analytickych kapacit je priamo spojeny s cielom
modelovania, tvorby, monitoringu implementacie a hodnotenie dopadu politik, je
nevyhnutné, aby boli analytické kapacity sucastou organizaénej Struktiry Ustrednych
organov &tatnej spravy (UOSS), ktoré sU za tieto ¢innosti zodpovedné. Analytické
kapacity sU na tychto UOSS koncentrované najma v analytickych Utvaroch, ktorych
zamestnanci budld do narodného projektu zapojeni. Analytické Gtvary by mali existovat
predovsetkym na klicovych ekonomickych a socidlnych ministerstvach a niektorych
dalsich institUciach sStatnej spravy, kde poskytnu pre verejnl spravu najvyssiu hodnotu
za peniaze.

Pri takto Uzkom a vopred znamom vymedzem poctu prlJlmateIov a pri obmedzeni
prijimatefov na subjekty verejnej spravy, predovSetkym UOSS, nie je vhodné riesit
vzdelavanie zamestnancov analytickych Utvarov prostrednictvom vyzvy, do ktorej by
kazdy subjekt predkladal samostatny projekt. Pre verejnd spravu je omnoho
efektivnejsie riesit tato problematiku narodnym projektom, do ktorého budul zapojené
vSetky relevantné analytické Utvary.

5. Zdovodnenie prijimatel’a narodného projektu a dovod jeho urcenia

Ministerstvo financii SR (MF SR) je centrdlnym orgdnom Statnej spravy. V sulade s
platnymi pravnymi predpismi zabezpecuje sulad prijmov a vydavkov verejnej spravy
s makroekonomickymi a strategickymi cielmi politik vlady, sledovanie ich efektivneho
vyuzitia, fiskdlnu konsoliddciu a dlhodobl udrzatelnost verejnych financii v ramci
eurozény a dodrziavanie pravidiel pri nakladani s verejnymi zdrojmi. Spolu s Uradom
vlady SR preto zabezpecuje koordinaciu strategickych aktivit na Urovni viady SR.
Prikladom takejto spolo¢nej koordinacie je napriklad Narodny program reforiem SR, ktory
je kluCovym strategickym dokumentom SR a rozbiehajlci sa projekt Hodnotenie
efektivnosti verejnych vydavkov (Revizia vydavkov) — Hodnota za peniaze.

Analytlckyml utvarmi MF SR su Institat financnej politiky (IFP) a Utvar hodnoty za
peniaze (UHP) IFP je najvacsim analytickym Utvarom v UOSS. Venuje sa viacerym
prierezovym témam patriacim prevazne pod ekonomickl c¢ast agendy vlady SR,



spolupracuje s ostatnymi analytickymi Utvarmi a z ¢asti koordinuje ich aktivity.
Sustreduje sa predovSsetkym na modelovanie, tvorbu, monitoring implementdacie a
hodnotenie dopadu politik v oblasti makroekonomickych analyz a progndz, analyz a
progndéz danovych prijmov, analyz vyvoja verejnych financii a fiskalnej politiky a

monitorovania a analyz $trukturalnych politik. UHP vznikol 1.6.2016 a je gestorom
metodiky revizie vydavkov, zabezpecuje Standardizaciu vystupov hodnotenia efektivnosti
verejnych vydavkov naprie¢ ministerstvami a vykonava samotné hodnotenie. PIni Glohy v
Uzkej spolupraci s IFP a inymi analytickymi jednotkami.

MF SR bolo v druhom programovom obdobi prijimatelom narodného projektu Budovanie
odbornych kapacit MF SR a dalsich organizacii verejnej spravy, na ktory nadvazuje
navrhovany narodny projekt. MF SR disponuje skisenostami a kapacitami nevyhnutnymi
na riadenie narodného projektu a vhodné nastavenie jeho pravidiel, ktoré zabezpecia
¢o najvacsi prinos pre analytické kapacity v Statnej sprave.

6. Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti OP EVS

Narodny projekt bude vykonavany v ramci Prioritnej osi 1: Posilnené institucionalne
kapacity a Specifického ciela 1.2: Modernizované RLZ a zvySené kompetencie
zamestnancov.

7. Ramcovy zoznam aktivit, ktoré buda realizované

V ramci projektu budu realizované tieto nosné cinnosti:
e zabezpelenie U(clasti analytickych zamestnancov na vhodnych vzdelavacich
podujatiach,
e zabezpeclenie Ucasti analytickych zamestnancov na vhodnych staZzach vratane
podpory pri zabezpecdovani stdze v hostujlcej organizacii.

Navrhované aktivity su v sulade so vzorovymi aktivitami Specifického ciela 1.2, najma s
aktivitami:

e Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych politik - budovanie novych
a posilfiiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit
na modelovanie, tvorbu, monitoring implementacie a hodnotenie dopadu politik
VO verejnej sprave a u partnerov; zlepSovanie procesov tvorby a implementacie
politik a zvySovanie kvality vystupov (efektivnosti) organov VS;

e Specifické vzdeldvacie opatrenia - podpora aktivit zameranych na zvy$ovanie
odbornych (analytickych, ekonomickych, ekonometrickych a Statistickych)
schopnosti zamestnancov analytickych organizacnych jednotiek vo vsetkych
rezortoch;

e Opatrenia zamerané na posiliovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov
verejnej spravy v oblasti hodnotenia dopadov politik, projektového riadenia,
programového rozpoctovania, monitorovania a hodnotenia, merania vykonnosti
a efektivnosti organizacii a ludskych zdrojov vo VS;

8. Detailnejsi popis jednotlivych cinnosti, ktoré budia v ramci hlavnych aktivit
projektu realizované

Narodny projekt umozni analytickym zamestnancom absolvovat kratkodobé vzdeldvacie
pobyty na najlepsich, najma zahrani¢nych institlciach poskytujlcich vzdelavanie ako aj
stdze v excelentnych administrativnych institdcidch zahrani¢nych krajin a inych
medzindrodnych a medzivlddnych institicidch. Tento ciel bude napinany
prostrednictvom:

e vyberu alebo odporucania a zhodnotenia vhodnych vzdelavacich podujati,

e preplatenia nakladov spojenych s G¢astou na vzdelavani alebo stazi,

e podpory pri zabezpecovani stdze v hostujlicej organizacii a



administrativnej podpory spojenej s realizaciou uvedenych aktivit.

Pri vybere vhodnych podujati budd zohladnené predovsetkym nasledovné poziadavky:

vzdeldvanie alebo stdz je v sulade s poziadavkami na budovanie kapacit
analytickych zamestnancov vyplyvajucich z ich poslania a ¢innosti,

zameranie a obsah podujati koreSponduje s potrebami analytickych jednotiek
z hladiska budovania odbornych kapacit so zameranim na zvySovanie kvality
sluzieb poskytovanych verejnou spravou,

vybrané vzdeldvacie podujatia su vysoko odborné na medzinarodnej Urovni a su
zabezpecované renomovanymi inétiticiami v rdmci EU a mimo EU,

Gcast na identifikovanych podujatiach a stdzach podpori medzindrodny aspekt
a moznosti spoluprace na medzinarodnej Urovni.

Na zabezpecenie vysokej kvality vzdeldvacich aktivit bude vyber institucii poskytujucich
vzdeldvanie a hostujlcich organizacii pre stdze podliehat vopred danym kritériam:

1.

2.

3.

4,

Vzdeldvanie je poskytované, resp. organizované institlciou, ktord je umiestnena
v rebricku hodnotenia univerzit Shanghai Academic Ranking of World Universities
do 200. miesta (http://www.shanghairanking.com). Tento rebricek patri
k najrenomovanejsim rebrickom hodnotiacim kvalitu svetovych univerzit.

v rebricku RePEc medzi najlepSimi desiatimi percentami v rebricku ekonomickych
institucii za poslednych 10 rokov (https://ideas.repec.org/top/top.inst.all10.html).
Projekt RePEc hodnoti institlcie na zaklade poctu citacii, stiahnuti a vzhliadnuti
abstraktov ich publikacii. )

Vzdeldvanie sa mdze uskutocnit aj v dalSich institacidch, nespliajucich kritéria
podla bodu 1. a2, pokial je to v sulade s poziadavkami a cielmi projektu,
napriklad: Aalto University; Bank of England; Budapest School for Central Bank
Studies; Center of Excellence in Finance; CSIL (Centre for industrial studies);
DevStat; EcoMod Network; EPPI-Centre London; European Consortium for Political
Research; European Institute of Public Administration; European Observatory on
Health Systems and Policies; Eurdpska centralna banka; Eurdpska komisia;
EuroStat; GESIS - Leibniz Institute for Social Sciences; Institut bankového
vzdelavania NBS; Joint Vienna Institute; LIAISE; London Metropolitan University;
Maastricht Graduate School of Governance; Medzinarodny menovy fond;
Middlesex University; Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD);
Point Carbon; Svetovd banka; Timberlake Consultants; Tstat; Turin School of
Local Regulation; Unesco International Institute for Educational Planning;
University of Cagliari; University of Split; World Health Organization; institlcie
v ramci projektu InGRID.

V pripade stadZi musi ist o pracovisko v medzinarodnej alebo medzivladnej
organizacii alebo vo verejnej sprave, vratane nezavislych fiskalnych rad, krajiny
dosahujlcej excelentné vysledky v danej oblasti.

V ramci hlavnej aktivity projektu bude MF SR zabezpedovat:

tvorbu a aktualizaciu zoznamu odporucanych vzdeldvacich podujati na zaklade
mapovania potrieb analytickych atvarov,

technickl podporu a odborné poradenstvo zamestnancom pri vybere vzdelavacich
podujati alebo stazi,

hodnotenie kvality a prinosu uskuto¢nenych vzdelavacich podujati a stazi,
technickl asistenciu pri zabezpecCeni dopravy a ubytovania a komunikaciu
s vybranou institlciou najma v pripade stazi.

Odborna kvalita projektu bude dalej zabezpecena riadiacim vyborom, ktory bude
posudzovat jednotlivé Ziadosti o Gcast na vzdeldvani alebo stadzi. Riadiaci vybor bude
zlozeny z vybranych zastupcov Ziadatela a partnerov. Do riadiaceho vyboru budd ako
¢lenovia prizvani aj externi odbornici v oblasti verejnych politik.



9. Spolupracujiuce subjekty

Organizacie, v  ktorych v  sUCasnosti  existuju  Udtvary, ktoré  svojimi
¢innostami  persondlnym obsadenim =z prevaznej d¢asti naplhaju charakteristiky
analytickych jednotiek, su:

Ministerstvo financii SR (Institat finanénej politiky, Utvar hodnoty za peniaze),
Ministerstvo skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institut vzdeldvacej politiky),
Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka, Odbor kontrolingu),
Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR (Analytické centrum),
Ministerstvo zivotného prostredia SR (Institat environmentalnej politiky),
Ministerstvo dopravy vystavby a regionalneho rozvoja SR (InstitUt stratégie),
Ministerstvo zdravotnictva SR (Institut zdravotnej politiky),

Ministerstvo hospodarstva SR (Centrum pre hospodarske otazky).
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Organizacie, v ktorych v sUcasnosti existuju utvary, ktoré svojimi ¢innostami
a personalnym obsadenim z prevaznej casti naplfaju charakteristiky analytickych
jednotiek, avSak maju osobité postavenie:

9. Protimonopolny Urad SR (Odbor hlavného ekondéma),
10. Kancelaria Rady pre rozpoc¢tovl zodpovednost,
11.Najvyssi kontrolny arad.

Organizacie, v ktorych vznikaju/ je planovany vznik utvarov, ktoré svojimi ¢innostami
a personalnym obsadenim z prevaznej casti budl naplfiat charakteristiky analytickych
jednotiek:

12. Ministerstvo kultury SR,

13. Ministerstvo obrany SR,

14. Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR,

15. Ministerstvo zahrani¢nych veci SR,

16.Urad vlady SR,

17.Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu,
18.Financ¢na sprava SR,

19. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR,

20.Kancelaria prezidenta SR,

21.Urad pre verejné obstaravanie SR.

10. Indikativna vysku financ¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu
narodného projektu

2 315 460 eur

11. Vychodiska pre urcenie indikativnej vysky rozpoctu
Planovany pocet vzdelavacich podujati a stazi: 400 z toho

e pocet vzdelavacich podujati: 360
e pocet stazi: 40

Rozdelenie medzi pocet vzdeldvani a stazi sa mdze menit, celkovy pocet bude zachovany.

Celkovy cielovy (minimalny) pocet unikatnych zamestnancov zapojenych do projektu:
100.
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alokacia

Administracia
a riadenie
projektu

192 100 €

Polozka zahffia mzdové a ostatné ndklady
na projektového a financného manazéra a dalsi
administrativny personal.

Odborny
personal

80 220 €

Polozka zahffia mzdové a ostatné naklady
na odborného garanta.

VVzdeladvanie

1584 000 €

Predpokladané priemerné vydavky za jedno
vzdeldvanie predstavuju 4 400 €. Priblizne 56 %
zo sumy tvori poplatok za vzdeldvanie a 44%
cestovné nahrady.

Priemerna cena na jedno vzdeldvanie bola uréena
na zaklade skusenosti z projektu Budovanie
odbornych kapacit MF SR a dalsich organizacii
verejnej spravy. Ide o priemernd cenu za rok
2015.

Staze

446 000 €

Predpokladané priemerné vydavky na staze
zavisia najmd od miesta adizky staze.
V nakladoch su zaratané cestovné nahrady,
najma ubytovanie, stravné, cestovné.

Priemerné naklady predstavuju 11 150 € na
jednu staz.

Cena staze bola uréend na zaklade prieskumu
trhu, cestovnych ndhrad urcenych zakonom
a predpokladu dlzky od 1 do 4 mesiacov. Ako
destindcie boli vybrané sidla vyznamnych
narodnych, medzinarodnych a eurodpskych
institucii.

Odborna
literatUra

13140 €

Predpokladané vydavky na r6zne odborné knihy,
Casopisy, vedecké clanky a inU literatiru pre
Ucastnikov projektu. Priemernd cena urcend
prieskumom trhu je 73€ a predpokladané
mnozstvo 180 kusov.

12. Predpokladana dizka trvania realizacie hlavnych aktivit projektu

56 mesiacov




