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2. PREHLCAD O VYKONAVANI Ol?ERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 2 A
CLANOK 111 0ODS. 3 PiSM. A) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

2.1. Klu¢ové informacie o vykonavani opera¢ného programu za prislusny rok, a to vratane
finanénych nastrojov, vo vzt’ahu Kk finanénym tidajom a udajom o ukazovatel’och.

Vyzvy/vyzvania vyhlasené v roku 2023 az 2025

V roku 2023 vyhlasil RO OP EVS spolu 2 vyzvania na NP v celkovej sume 25 494 010,23 € (zdroj
EU) a 1 vyzvanie na projekt technickej asistencie vo vyske 1 078 943,48 € (zdroj EU).

V ramci PO2 SC 2.1 Zvysena efektivnost’ sadneho systému bolo vyhlasené vyzvanie na podporu
odbornych kapacit MS SR pre zabezpecenie reformnych opatreni, optimalizaciu hodnotiacich
procesov a zvySovanie efektivnosti suidneho systému vo vyske 6 241 289,23 € (zdroj EU).

Na PO3 SC 3.1 Podpora efektivnej implementacie OP bolo vyhlasené 1 vyzvanie na projekt technicke;j
pomoci na podporu implementacie OP EVS prostrednictvom primerancho mzdového zabezpecenia
opravnenych zamestnancov I vo vyske 1 078 943,48 € (zdroj EU).

Na PO4 v ramci SC 4.1 Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID 19 pri poskytovani
verejnych sluzieb bolo vyhldsené vyzvanie na podporu manazmentu krizovych situacii a zabezpecenia
poskytovania neodkladnej zdravotne;j starostlivosti poc¢as pandémie ochorenia COVID-19 vo vyske 19
252 721,00 € (zdroj EU).

Pokrok v kontrahovani a ¢erpani alokacie programu

V roku 2023 bolo zazmluvnenych 5 projektov v celkovej vyske 30 177 378,74 € (zdroj EU), z toho 2
NP na PO1 v hodnote EU 3 607 043,19 €, 1 NP na PO2 v hodnote EU 6 241 160,90 €, 1 NP na PO4
v hodnote EU 19 252 721,00 € a 1 projekt TP na PO3 v hodnote EU 1 076 453,65 €. Celkova vyska
brutto kontrahovania tak k 31.08.2025 dosiahla kumulativne 392 946 276,91 € (zdroj EU), &o
predstavuje 110,80 % celkovej alokacie OP. Kontrahovanie netto je k 31.08.2025 na Grovni 351

590 684,12 € (zdroj EU), ¢omu zodpoveda 99,14 % alokacie OP EVS.

Celkovo bolo tspesne implementovanych a k 31.08.2025 riadne ukoncenych 176 projektov OP EVS,
z toho 120 dopytovo-orientovanych v sume 44 974 699,97 € (zdroj EU), 52 narodnych projektov

v sume 315 002 700,22 € (zdroj EU) a 4 projekty technickej asistencie v zazmluvnenej sume

13 354 481,73 € (zdroj EU). Mimoriadne ukonéenych projektov, ktoré neprispeli k ciel'u OP bolo 11,
z toho 6 dopytovo-orientovanych v sume 1 386 719,86 € (zdroj EU) a 5 narodnych projektov

v kontrahovanej sume 18 227 675,13 € (zdroj EU).

Stav ¢erpania

Certifikacny organ deklaroval v sledovanom obdobi v ramei programu vydavky v celkovej sume 84
183 840,45 € (23,74 % z alokacie OP EVS ) za zdroj EU, pricom deklarovana suma v zmysle pravidiel
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EK (flexibilita max. do 15 % na prioritu/kategoriu regionu) predstavuje sumu 84 168 873,11 € za
zdroj EU, ¢o predstavuje 23,73 % alokacie programu vo vyske 354 655 437,00 €.

Financné toky voci EK:

V sledovanom obdobi boli na tcet certifikaéného organu pre OP EVS prijaté platby z EK v celkovej
sume 47 529 798,87 € za zdroj EU, z toho:

e suma 1 717 065,45 € predstavujuca ro¢nu zalohovu platbu za rok 2023;
e suma 44 984 424,47 € predstavujuca 90 %-nu Ghradu 4 priebeznych ZoP na EK;
e suma 828 308,95 € predstavujliica vyuctovanie za 9. tctovny rok.

Uro

V sledovanom obdobi boli na ucte pre OP EVS vygenerované uroky vo vyske 187 782,14 €. Tieto
prostriedky sa priebezne pouzivaji na financovanie operaéného programu.

Certifikacia vydavkov a systémov riadenia a kontroly

V sledovanom obdobi od 01.01.2023 do 16.01.2026 pri certifikécii vydavkov identifikované Zziadne
nedostatky.

Nezrovnalosti a financné opravy

V sledovanom obdobi od 01.01.2023 do 16.01.2026 boli certifikaénym organom trvalo stiahnuté
nezrovnalosti a vratky v ramci Ziadosti o platbu na EK a Uétov spolu vo vyske 1 828 175,49 € za
vsetky zdroje financovania

(z toho zdroj EU 1 553 045,82 €). V ramci OP EVS neboli certifikaénym organom za sledované
obdobie docasne vylucené Ziadne vydavky.

Prehl'ad odpocitanych sum na Grovni prioritnej osi za obdobie od 01.01.2023 do 16.01.2026 v € je
uvedeny v prilohe k ZS - Tabul'ka k ZS EVS - Tabul'ka - Prehl'ad odpoc¢itanych sum.




Revizia operacného programu

V priebehu roka 2023 bola vykonana 1 revizia OP EVS.

Dna 9.8.2023 MV pre OP EVS schvalil 8. reviziu OP EVS, (verziu 9.0) formou per rollam.
Predmetom revizie bol presun alokacie z prostriedkov zdroja pro-rata na prostriedky na
spolufinancovanie zo $tatneho rozpoctu vo vyske 2 049 198 €, Gprava zostatku alokacie vlastnych
sukromnych zdrojov (predpokladané zniZzenie o 2 795 577 €) a Giprava alokdcie vlastnych verejnych
zdrojov na hodnotu zodpovedajicu predpokladanému Cerpaniu uvedeného typu zdroja v ramci
projektov OP EVS (predpokladané navySenie o 1 405 261 €).

Vykonnostny ramec

Na PO1 bolo v sledovanom obdobi dosiahnuté plnenie vystupového MU Q0071 (Pocet projektov
zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb) vo vyske 592 %
(dosiahnuta hodnota 148, ciel’ova hodnota 25), ¢o predstavuje ndrast o 12 p.b. v porovnani s rokom
2022 (MRR a VRR). Hodnoty ukazovatel’a su vyrazne prekro¢ené. Dosiahnutd hodnota vyplyva z
vysokého poctu projektov v implementécii, a to najmé dopytovo — orientovanych. RO pri nastavovani
hodnot ukazovatel'ov vykonnostného ramca nepredpokladal taky vysoky zaujem zo strany ziadatel'ov o
dany typ projektov, napriek tomu dosiahnuty ¢iastkovy vysledok povazuje RO za pozitivny, ked’ze
tento typ projektov vyznamne posilituje princip partnerstva v ramci implementacie OP, ako aj v ramci
realizécie reformy verejnej spravy.

Plnenie finan¢ného ukazovatel'a F0002 (Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii
certifikacnym organom a predlozeni ziadosti o platby Europskej komisii) dosiahlo za regiony MRR
a VRR uroven 99,09 %, ¢o predstavuje narast o 23,98 p. b. v porovnani s rokom 2022. Plnenie
finan¢ného ukazovatel'a VR je tak k 31.08.2025 na urovni 240 441 699,84 €.

Na PO2 bolo dosiahnuté plnenie vystupového MU 00067 (Pocet projektov zameranych na
zefektivnenie sudneho systému a zvySenie vymahatel'nosti prava) na Grovni 110 % (dosiahnuta
hodnota 22, ciePova hodnota 20), co predstavuje narast o 5 p.b. v porovnani s rokom 2022 (MRR a
VRR). Plnenie finanéného ukazovatela VR F0002 pre VRR a MRR dosiahlo troveii 94,33 %, ¢o
predstavuje narast v porovnani s rokom 2022 o 31,79 p.b. Plnenie finan¢ného ukazovatel'a VR je tak
k 31.08.2025 na urovni 42 610 206,41 €.

Programové meratel’'né ukazovatele

Identifikované problémy v stvislosti s plnenim MU programu su blizsie uvedené v Casti 6. a v prilohe
¢.278S.




3. VYKONAVANIE PRIORITNEJ OSI [¢LANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

3.1. Prehl’ad o vykonavani

Identifikac¢ny
kod (ID)

Prioritna os

Klacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kI'i¢ové prvky vyvoja, zdvazné problémy a
opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

1

Posilnené inStitucionalne
kapacity a efektivna VS

V roku 2023 boli na POl (Posilnené instituciondlne kapacity a efektivna VS) kontrahované 2 posledné
zmluvy o poskytnuti NFP pre NP ZvySovanie efektivnosti riadenia verejnych politik v oblasti kyberneticke;j
bezpeénosti vo vyske 502 303,52 € (zdroj EU) a pre NP Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti
participativnej tvorby verejnych politik IT vo vyske 3 104 739,67 € (zdroj EU).

Celkova vyska netto kontrahovania k 31.08.2025 dosiahla 199 852 328,31 € (zdroj EU), ¢omu zodpoveda
99,48 % k alokacii PO 1 OP EVS.

Celkovy pocet zazmluvnenych projektov na PO1 dosiahol 148, z toho 37 NP a 111 DOP. K 31.08.2025 su
vSetky projekty riadne ukoncené. Pocas celého obdobia PO1 OP EVS bolo mimoriadne ukonéenych 10
projektov, z toho 6 dopytovo-orientovanych a 4 narodnych projektov.

Finan¢né vysporiadanie projektov v rokoch 2023 prispelo k zvySeniu Cerpania z alokéacie po odpocitani
nezrovnalosti a vratiek z 81,17 % v predchddzajucom obdobi na 102,99 % k 31.08.2025 na tGroven 206 896
372,58 € (zdroj EU). Za sledované obdobie, t.j. od 01.01.2023 do 31.08.2025 bolo celkovo schvalenych 632
ZoP (vratane poskytnutych zalohovych platieb). Z toho bolo 313 ZoP od prijimatelov DOP a 319 od
prijimatelov NP. Bez poskytnutych zalohovych platieb bolo schvalenych 573 ZoP, z toho 277 od
prijimatel'ov DOP a 296 od prijimatel'ov NP.

Kompletny prehl'ad dosiahnutych ro¢nych a kumulativnych hodnét spolocnych a programovych MU je
uvedeny v tabulkach 2A, 2C a 4A, 4B.

Zefektivneny sudny systém
a zvySena vymahatelnost
prava

V roku 2023 bol v ramci PO2 (Zefektivneny sudny systém a zvySend vymahatelnost prava) bol
zazmluvneny 1 posledny projekt PO2 OP EVS vo vyske 6 241 160,9 € (zdroj EU). Tento projekt bol
zamerany na podporu odbornych kapacit MS SR pre zabezpecCenie reformnych opatreni, optimalizaciu
hodnotiacich procesov a zvySovanie efektivnosti suidneho systému.

Celkova vyska netto kontrahovania k 31.08.2025 dosiahla 35 414 707,12 € (zdroj EU), ¢o predstavuje 94,57
% alokécie urcenej na PO 2.

Celkovo na PO2 bolo tspesne implementovanych 22 projektov, z toho 13 NP a 9 DOP. K 31.08.2025 su
vSetky projekty riadne ukoncené. Pocas celého obdobia PO 2 OP EVS bol mimoriadne ukonceny 1 narodny
projekt.

V sledovanom obdobi, t.j. od 01.01.2023 do 31.08.2025 bolo celkovo schvalenych 57 ZoP Z toho bolo 1
Z0P od prijimatela DOP a 56 od prijimatelov NP. V tomto obdobi neboli prijimatelom poskytnuté Ziadne
zalohové platby. Celkova kumulativna vyska schvélenych opravnenych vydavkov (Cerpania) po odpocitani
nezrovnalosti a vratiek k 31.08.2025 dosiahla troven 37 110 050,79 € za zdroj EU. Oproti
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Identifikacny
kéd (ID)

Prioritna os

KTIicové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zdvazné problémy a
opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

predchadzajicemu roku sa zvysSila Groven Cerpania z 72,11 % na 99,10 % alokacie ur€enej na PO2, ¢o
oproti roku 2022 predstavuje narast 0 26,99 p.b.

Kompletny prehl'ad programovych meratel'nych ukazovatel'ov vystupu a vysledku na tejto prioritnej osi je
uvedeny v tabulkach 2A, 2C a 4A, 4B.

Technicka pomoc

V sledovanom obdobi boli na PO3 (Technicka pomoc) celkovo realizované 4 projekty, z toho 1 projekt bol
riadne ukonceny v roku 2023 a 2 projekty boli riadne (finan¢ne) ukoncené v roku 2024. Projekt TP v
hodnote 1 076 453,65 € (zdroj EU) uréeny na financovanie mzdovych vydavkov a odmien opravnenych
zamestnancov RO podiel'ajucich sa na implementacii OP EVS v programovom obdobi 2014 - 2020 bol
zazmluvneny v roku 2023 s planovanym ukoncenim realizacie hlavnych aktivit projektu v decembri 2023.
Celkovo za 3 projekty technickej pomoci OP EVS bolo v prepocte na FTE financovanych 49,8 FTE, z toho
7eny 30,2 FTE a muzi 19,6 FTE. Stvrty projekt TP bol zamerany na zabezpe&enie vzdelavania, analyz, §tadii
a publicity v rdmci OP EVS.

Celkova vyska netto kontrahovania k 31.08.2025 dosiahla troveti 13 160 193,61 € za zdroj EU, &o
predstavuje 100,17 % alokacie uréenej na PO 3. Cerpanie finanénych prostriedkov na PO3 dosiahlo k
31.08.2025 kumulativnu uroveii 13 630 557,79 € za zdroj EU. Oproti predchadzajucemu roku sa zvysila
uroven Cerpania z 83,90 % na 103,75 % alokacie urcenej na PO3. Za sledované obdobie bolo za PO3
celkovo schvalenych 12 ZoP typu priebezna platba.

Kompletny prehl'ad dosiahnutych rocnych a kumulativnych hodndt programovych meratel'nych
ukazovatel'ov vystupu a vysledku na tejto prioritnej osi je uvedeny v tabul’kéch 4B a 2C.

REACT - EU

V rémci investicnej priority ,,Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava
zelenej digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva® bolo MV pre OP EVS v roku 2021 schvalené vytvorenie
PO4 na OP EVS — REACT-EU. Tato PO ma jeden SC 4.1, ktory je zamerany na zmiernenie dopadov
pandémie ochorenia COVID-19 pri poskytovani verejnych sluzieb. Povodna alokécia 85 288 928 € (zdroj
EU) bola v roku 2022 navy$ena o 17 890 012 € (zdroj EU) na celkovu &iastku 103 178 940 € (zdroj EU).

V roku 2023 bola uzavreta zmluva NP na podporu manazmentu krizovych situdcii a zabezpecenia
poskytovania neodkladnej zdravotnej starostlivosti pocas pandémie ochorenia COVID-19 vo vyske 19 252
721 € (zdroj EU). V roku 2023 boli riadne a finanéne ukonéené vietky 2 NP z fondu REACT-EU.

Netto kontrahovanie je vo vyske 103 163 455,08 € (zdroj EU), ¢o predstavuje 99,98 % alokacie na PO4.
Cerpanie na PO4 v r. 2023 bolo vo vyske 19 252 720,99 € (zdroj EU), kumulativne ¢erpanie k 31.08.2025 je
po odpoéitani nezrovnalosti a vratiek vo vyske 103 163 455,08 € (zdroj EU), ¢o predstavuje 99,98 %
celkovej alokacie uréenej na PO. V sledovanom obdobi boli za PO4 schvalené 2 ZoP typu priebena platba.
Vsetky projektové MU uvedeného NP st agregované na programovii urovefi a s priebeZne napliiané.
Kompletny prehl'ad dosiahnutych rocnych a kumulativnych hodnét programovych MU vystupu a vysledku
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Identifikacny
kéd (ID)

Prioritna os

KTIicové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zdvazné problémy a

opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

na tejto prioritnej osi je uvedeny v tabul’kéch 2C a 4B.
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3.2.

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Spolo¢né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) & 1303/2013]

Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na
priorita

pravnej Upravy a dobrej spravy

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regiénu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 1/ 11i

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategoria Spoloény  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Suhrnna hodnota Miera splnenia 2023
kéd (ID) regionu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zdmeru) [hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO2 udastnici, ktori su v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v 8ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi jSi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, z(¢astiuju sa na vzdelavani/odbornej [ Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 ucastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvi j8i 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ginni
CR09 znevyhodneni Uc¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni rozvinuté
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
cinni
Identifika¢ny kod (ID) | Ukazovatel Kategéria regiénu 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | MuZi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO1 neaktivni (iastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CR0O2 udastnici, ktori su v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsi 0,00| 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00 0,00[ 0,00 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategoria regionu 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi&astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
cinni
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [ Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00( 0,00[ 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00
Cinni
CRO6 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO6 ucastnici, ktori si est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni tcastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni t¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
table4a  |[Ukazovatel’ Kategoria regionu 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi jSi 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO2 Gcdastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvi i 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$1 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi iSi 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvi j$1 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO8 Gicastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CR0O9 znevyhodneni Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,001 0,001 0,00 0,00 0,00{ 0,00
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Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

1.1. Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy i Merni jednotka vy i 3] Cielova hodnota Miera splnenia 2023
kod (ID) regiénu a pre ie ciePovej hodnoty (zameru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Sthrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali k ie v oblasti i ych procesov (s | Menej Cislo (pocet) Cislo 1895, 3,19 6037, 0,00 0,00 1936, 0,00 0,00
certifikatom) rozvinuté 00 63 90
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali k ie v oblasti i ych procesov (s | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 250,00 3,17 791,37 0,00 0,00 | 255,10 0,00 0,00
certifikatom)
R0049 Poget okresnych aradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej Cislo (pocet) Cislo 34,00 1,88 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0049 Pocet okresnych aradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 5,00 1,60 8,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00
R0050 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej Cislo (pocet) Cislo 16,00 3,88 62,10 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0050 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 2,00 2,45 4,90 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0051 P alny podiel d i posk: \ pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v | Menej Pomer (%) Pomer 20,00 43,10 0,00 [ 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00
novovzniknutych klientskych centrich obanom rozvinuté % % % % % %
R0051 ); alny podiel d i posk: ych  pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v | Rozvinutejsie | Pomer (%) Pomer 3,00% 9.14% 0,00 [ 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00
novovzniknutych klientskych centrach obéanom % % % %
R0052 Poget subjektov so denymi alebo zlepSenymi ¢ i merania spokoj i klientov Menej Cislo (pocet) Cislo 54,00 1,29 69,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0052 Pocet subjektov so ymi alebo zlepSenymi ¢ i merania spokoj i klientov Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 7,00 1,31 9,20 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej Cislo (pocet) Cislo 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS | Menej Cislo (Pocet) Cislo 7 580, 3,01 22 800 0,00 0,00 | 10712 0,00 0,00
p i Sovania p if a zruénosti rozvinuté 00 ,00 ,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektivii ia VS inute;jsi Cislo (Pocet) Cislo 1001, 2,95 2949, 0,00 0,00 | 1382, 0,00 0,00
p dni Sovania komp ii a zruénosti 00 00 00
RO195 Pocet izacii VS, ktoré impl, i inovované procesy Menej Cislo (Pocet) Cislo 15,00 6,73 101,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00
rozvinuté
RO195 Pocet organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 2,00 6,00 12,00 0,00 [ 0,00 9,00 0,00 | 0,00
R0054 Pocet podporenych tstrednych organov §tatnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Menej Cislo (pocet) Cislo 10,00 1,70 17,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
rozvinuté
R0054 Pocet podporenych ustrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 2,00 2,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0O055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo denych a/alebo ilnenych analytickych jednotkach | Menej Cislo (pocet) Cislo 62,00 1,08 67,00 0,00 0,00 67,00 0,00 0,00
dva roky po ich vzniku rozvinuté
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo denych a/alebo posilnenych analytickych jednotkéach inute;jsi Cislo (pocet) Cislo 8,00 1,13 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
dva roky po ich vzniku
R0056 Poget ustrednych organov Statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi | Menej Cislo (pocet) Cislo 11,00 1,73 19,00 [ 0,00 | 0,00 4,00 [ 0,00 [ 0,00
jednotkami rozvinuté
R0056 Pocet Ustrednjch orginov Stitnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 1,00 1,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00
jednotkami
R0057 Pocet subjektov, ktorych i sa zacastnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného [ Menej Cislo (pocet) Cislo 10,00 3,71 37,10 [ 0,00 | 0,00| 2830 | 000 0,00
obstaravania a ktori implementuju zelené verejné obstaravanie rok potom rozvinuté
R0O057 Pocet subjektov, ktorych i sa z(& ili na 3koleniach v oblasti zeleného verejného | Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 1,00 4,90 4,90 0,00 0,00 3,70 0,00 0,00
ia a ktori i ji zelené verejné avanie rok potom
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa z0&; ili na $koleniach v oblasti ialneho aspektu vo | Menej Cislo (pocet) Cislo 16,00 1,71 27,36 0,00 0,00 17,66 0,00 0,00
j i a ktorf impl, ju socidlny aspekt vo verejnom obstarévani rok potom rozvinuté
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa z0¢; ili na $koleniach v oblasti ialneho aspektu vo inutejsi Cislo (pocet) Cislo 2,00 1,82 3,64 0,00 0,00 2,34 0,00 0,00
j avani a ktori 1 ju socialny aspekt vo verejnom obstaravani rok potom
¢ny  kéd | U Kategéria 2022 2021
| an) regionu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Stuhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0048 Pocet vy3kolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Menej rozvinuté 4100,73 0,00 0,00 | 839,96 0,00 0,00 3260,77 | 0,00 | 0,00 | 16463 | 0,00 | 0,00
R0048 Pocet vy3kolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Rozvinutejie 536,27 0,00 0,00 105,04 0,00 0,00 431,23 0,00 0,00 22,37 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych tiradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,00 | 000] 000 0,00 [ 000] 0,00
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kéd | U Kategéria 2022 2021
| D) regionu
Sdhrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0049 Pocet okresnych tradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 8,00 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00 800 | 000]| 000 0,00 [ 000] 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 34,10 000 0,00 1540 | 0,00 | 0.00 18,70 | 0,00 | 0,00 8,00 | 000 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejsie 390 | 0.00] 000 1,60 | 000 0,00 230 | 000] 000 1,00 | 0,00 0,00
RO051 P dlny podiel d i posk: ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obcanom Menej rozvinuté 43,10% | 0,00 [ 0,00 | 422% [ 0,00 | 0,00 38,88% | 0,00 | 0,00 | 0,00% | 0,00 | 0,00
% % % % % % % %
RO051 P dlny podiel d i posk: ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obcanom Rozvinutejsie 9,14% | 0,00 [ 0,00 | 000% | 000 0,00 9,14% | 0,00 | 0,00 | 0,00% | 0,00 [ 0,00
% % % % % % % %
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 69,80 | 000 0,00 0,00 | 0.00] 000 69.80 | 0,00 | 0.00 0,00 | 0,00 0,00
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 9.20 | 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 000 920 | 000 ] 0.00 0,00 | 000] 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej rozvinuté 0,00 | 0.00] 000 0,00 | 0.00] 000 0,00 | 0.0 ]| 0.00 0,00 | 000 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 0.00 0,00 | 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektivi ia VS dnictvom zvySovania k ii a zru¢nosti Menej rozvinuté 12 088,0 0,00 0,00 | 1106,0 0,00 0,00 10 982,0 0,00 0,00 | 964,00 0,00 0,00
0
R0194 Pocet zamestnancov VS, ktori ispedne _absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Rozvinutejsie 1 567,00 0,00 0,00 129, 0! X\l 1 438,01 X\l X\l 118,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizécii VS, ktoré implementovali inovované proces Menej rozvinuté 31,00 0,00 0,00 5, 0! 0! 26,01 Xil Xil 11,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizécii VS, ktoré implementovali inovované proces RozvinutejSie 3,00 0,00 0,00 1, 0! X\l 2,01 01 01 1,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych ustrednych orgénov Stétnej spravy s efektivnym riadenim ludskych zdrojov Menej rozvinuté 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych ustrednych orgénov Stétnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Rozvinutejsie 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Pocet tstrednych organov Statnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 15,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
R0056 Pocet tstrednych organov §tatnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Rozvinutejie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Menej rozvinuté 8,80 0,00 0,00 8,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Rozvinutejsie 1,20 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa zO¢ ili na § i v oblasti ia aspektu vo il a i a ktori i ju socialny aspekt vo verejnom | Menej rozvinuté 9,70 0,00 0,00 9,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstaravani rok potom
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa zO¢ ili na § i v oblasti ia aspektu vo il a i a ktori i ju socialny aspekt vo verejnom | Rozvinutejiie 1,30 0,00 0,00 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstaravani rok potom
ifikaény  kod | U Kategoria 2020 2019
| ID) regiénu
Siahrnna Roéne spolu Kvalitativny Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0048 Pocet vyskolenych , ktori ziskali k ie v oblasti i ych procesov (s certifikatom) Menej rozvinuté 3096,14 0,00 0,00 439,03 0,00 0,00 2657,1 0,00 0,00 | 764,11 0,00 0,00
1
R0048 Poget vy3kolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Rozvinutejsie 408,86 0,00 0,00 57,97 0,00 0,00 350,89 0,00 0,00 100,89 0,00 0,00
R0049 Poéet okresnych tiradov, ktoré implementovali inovované proces Menej rozvinuté 64,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00
R0049 Poéet okresnych tiradov, ktoré implementovali inovované proces Rozvinutejsie 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
R0050 Poget organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 10,70 0,00 0,00 9,80 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
R0050 Poget organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejsie 1,30 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00
RO051 P alny podiel d i posk; ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach ob&anom Menej rozvinuté 38.,88% 0,00 0,00 6,57% 0,00 0,00 3231% 0,00 0,00 5,74% 0,00 0,00
% % % % % % % %
RO051 P alny podiel d i posk; ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach ob&anom Rozvinutejsie 9,14% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 9,14% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
% % % % % % % %
R0052 Potet subjektov so zavedenymi alebo zlepdenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 69,80 0,00 0,00 69,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0052 Potet subjektov so zavedenymi alebo zlepdenymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 9,20 0,00 0,00 9,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori ispe$ne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefekti: ia VS p om zvySovania b ii a zru¢nosti Menej rozvinuté 10018,0 0,00 0,00 1450,0 0,00 0,00 8568,0 0,00 0,00 | 4519,0 0,00 0,00
0 0 0 0
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspeSne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefekti: ia VS p om zvySovania b ii a zru¢nosti Rozvinutejsie 1320,00 0,00 0,00 189,00 0,00 0,00 1131,0 0,00 0,00 597,00 0,00 0,00
0
R0195 Pocet organizdcii VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
R0195 Pocet organizdcii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO054 Pocet podporenych ustrednych orgdnov Stétnej spravy s efektivnym riadenim ludskych zdrojov Menej rozvinuté 17,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO054 Pocet podporenych dstrednych orgdnov Stétnej spravy s efektivnym riadenim ludskych zdrojov RozvinutejSie 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 ) 000 0,00
R0O055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkich dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
R0055 Potet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Rozvinutejsie 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
R0056 Poget tstrednych organov Statnej spréavy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 9,00 | 000] 0,00 7,00 | 000] 0,00 2,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
R0056 Poget ustrednych organov Statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Rozvinutejsie 1,00 | 000 0,00 1,00 | 000 000 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 | 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 000 0,00 | 000] 000 0,00 | 000] 000
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Rozvinutejsie 0,00 | 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 000 0,00 | 000 000 0,00 | 000 000
R0058 Pocet subjektov, ktorych i sa zacastnili na Skol h v oblasti socialneho aspektu vo j avani a ktori impl ji socialny aspekt vo verejnom | Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
obstaravani rok potom
R0058 Pocet subjektov, ktorych i sa zacastnili na Skol h v oblasti ho aspektu vo j avani a ktori impl i socialny aspekt vo verejnom | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
obstaravani rok potom
kéd | U Kategéria 2018 2017
| D) regiénu
Sihrnni Kvalitativny Sihrnni Rocne spolu Kvalitativny
Spolu | Mu: Spolu | Muzi
R0048 Pocet vyskolenycl , ktori ziskali p ie v oblasti i ych procesov (s certifikatom) Menej rozvinuté 1893,0 0,00 X X 822,40 0,00
0
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kéd | U Kategéria 2018 2017
| D) regiénu
Sihrnni Rotne spt Kvalitativny Sihrnni Rocne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikétom) Rozvinutejsie 250,00 | 0,00 [ 0,00 | 14140 108,60 | 0,00 | 0,00| 108,60 | 0,00 ]| 0,00
R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 | 000] 000 0,00 0,00 000 000 0,00 [ 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 0,00 | 000] 000 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00] 000
R0050 Pocet organizicii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 | 000] 000 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00] 0,00
R0050 Pocet organizicii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejsie 0,00 | 000] 000 0,00 0,00 | 0.00] 0.0 0,00 | 0.00] 000
RO051 P alny podiel d i posky ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obcanom Menej rozvinuté 26,57% | 0,00 [ 0,00 0,00% 26,57% [ 0,00 [ 0,00 7,94% | 0,00]| 0,00
% % % % % %
RO051 P alny podiel d i posky ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obcanom Rozvinutejsie 9.14% [ 0,00 | 0,00 | 0,00% 9,14% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% | 000]| 0,00
% % % % % %
R0052 Potet subjektov so zavedenymi alebo zlepsenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 | 0,0 .0 .0 01 01 01 0,00 [ 0,00 | 0,00
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 0,00 0,00 01 01 01 01 01 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 01 01 01 01 01 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejsie 0,00 0,00 01 01 01 01 01 0,00 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS p: d ania k ii a zruénosti Menej rozvinuté 4049,0 0,00 0,00 | 2396,0 1653,0 0,00 0,00 | 1621,0 0,00 0,00
0 0 0
R0194 Pocet zamestnancov VS, ktori lispesne_absolvovali vzdeldvacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zrugnosti Rozvinutejsie 534,00 0,00 0,00 316,00 0,00 0,00 218,00 0,00 0,00 214,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizcii VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 12,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizcii VS, ktoré¢ implementovali inovované procesy RozvinutejSie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych ustrednych organov Stitnej spravy s efektivnym riadenim ludskych zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych tstrednych organov Stitnej spravy s efektivnym riadenim ludskych zdrojov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkéch dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Pocet listrednych organov §tatnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
R0056 Pocet istrednych organov §tatnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zacastnili na §koleniach v oblasti zeleného verejného obstardvania a ktori implementuju zelené verejné obstardvanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zi¢astnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejného obstardvania a ktori implementuji zelené verejné obstardvanie rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa zu ili na i v oblasti ialneho aspcktu vo verejnom a i a ktori i ji socialny aspekt vo verejnom | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstardvani rok potom
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa zu ili na i v oblasti ialneho aspcktu vo verejnom a i a ktori i i socidlny aspekt vo verejnom | RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstardvani rok potom
& kéd | U Kategéria 2016 2015
| ID) regiénu
ihrnna Roéne spolu Kvalitativny ihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Spolu Zeny Spolu Zeny | Spolu | MuZ
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikdtom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikdtom) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych tradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych tradov, ktoré implementovali inovované procesy RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktor¢ ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO051 P alny podiel i posk: ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Menej rozvinuté 18,63 6,05% 0,00 12,58 0,00 12,58 0,00 0,00
% % % % % % %
RO051 P alny podiel i posk: ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Rozvinutejsie 9.14% 7,83% 0,00 1,31% 0,00 | 1,31% 0,00 0,00
% % % %
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania sgoku'nosti klientov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali vzdeldvacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Menej rozvinuté 32,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali vzdelévacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zruénosti RozvinutejSie 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizicii VS, ktor¢ implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0195 Pocet organizécii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych istrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych ustrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00] 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkéch dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00] 000
R0055 Potet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Rozvinutejsie 0 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 | 0,00 | 0,00
R0056 Pocet Gistrednych organov Statnej spréavy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté .0 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 | 0,00 [ 0,00
R0056 Pocet ustrednych organov §tatnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstarévanie rok potom Menej rozvinuté 01 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstarévanie rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa zag ili na $koleniach v oblasti ialneho aspektu vo 1) avani a ktori impl ju socialny aspekt vo verejnom | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
obstarévani rok potom
R0058 Pocet subjektov, ktorych i sa zucastnili na Skoleniach v oblasti ialneho aspektu vo 1) avani a ktori impl i socialny aspekt vo verejnom | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstarévani rok potom
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014
Sihrnng Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0048 Poéet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych tiradov, ktoré implementovali inovované proces Menej rozvinuté 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
R0049 Pocet okresnych tiradov, ktoré implementovali inovované proces Rozyinutejsie 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID)

Ukazovatel

Kategéria regiénu

2014

Sihrnna

Rotne spolu

Kvalitativny

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
RO051 Percentualny podiel dostupnosti poskytovanych pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obcanom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RO051 Percentualny podiel dostupnosti poskytovanych_pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Rozyinutejsie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0052 Poget subjektov so zavedenymi alebo zlepdenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0 01
R0052 Poget subjektov so zavedenymi alebo zlepienymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0 01
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0 X\l
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejsie 0,00 0,00 0 Xil
R0194 Poéet zamestnancov VS, ktori ispesne _absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvy3ovania kompetencii a zru¢nosti Menej rozvinuté 0,00 0,00 ,00 01
R0194 Pocet zamestnancov VS, ktori ispesne _absolvovali vzdelévacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvy3ovania kompetencii a zru¢nosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
RO195 Poéet organizécii VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
RO195 Poéet organizécii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Poéet podporenych ustrednych orgénov Stétnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Potet podporenych ustrednych orgénov Stétnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Potet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Potet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Poget tstrednych organov tatnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Poget tstrednych organov §tatnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa z(Castnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstardvania a ktori implementuji zelené verejné obstardvanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejn¢ho obstardvania a ktori implementuji zelené verejné obstardvanie rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani a ktori implementujii socidlny aspekt vo verejnom obstardvani rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani a ktori implementujii socidlny aspekt vo verejnom obstardvani rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1/11i

Identifikacny  kod | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2023
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu MuZi Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 67,00 25,00 42,00 1,00 1,00 0,00
CO02 dlhodobo nané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 75,00 29,00 46,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 3944,0 | 1683,0| 22610 929,00 [ 631,00 | 298,00
0 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 272,00 | 123,00 [ 149,00 241,00 | 117,00 | 124,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 690,00 | 242,00 [ 448,00 60,00 [ 34,00 | 26,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 14,00 6,00 8,00 1,00 1,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 14,00 6,00 8,00 1,00 1,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 439,00 | 218,00 [ 221,00 267,00 | 164,00 | 103,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 3622,0| 15050 2117,0 660,00 [ 465,00 | 195,00
0 0 0
COl15 migranti, Giastnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 4,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 28,00 7,00 21,00 2,00 1,00 1,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 23,00 6,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Mengj rozvinuté 103,00 22,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 141,00 4,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 518,00 [ 222,00 [ 296,00 124,00 | 84,00 | 40,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 35,00 16,00 19,00 31,00 [ 15,00 [ 16,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 91,00 32,00 59,00 7,00 4,00 3,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 57,00 28,00 29,00 36,00 | 22,00 | 14,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 464,00 193,00 [ 271,00 85,00 [ 59,00 | 26,00
COl15 migranti, Giastnici s cudzim pdvodom, men§iny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejie 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000 000| 000
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie 5,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 10,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gi¢astnikov 46270 1054,0
0 0
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2022 2021 2020
Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zeny |
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob; Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2022 2021 2020
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 183,00 76,00 107,00 20,00 4,00 16,00 359,00 117,00 242,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 4,00 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 5,00 1,00 4,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 17,00 5,00 12,00 4,00 0,00 4,00 44,00 16,00 28,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 4,00 2,00 2,00 9,00 1,00 8,00 5,00 2,00 3,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 175,00 70.00 105,00 11,00 3,00 8,00 359.00 118,00 241,00
COl5 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 01 01 ,00 01 X X 1, 1,
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 1,0 01 L0 ,00 01 X 18, 5, 13,
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 01 01 ,00 01 X X [iX 0,
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 01 01 ,00 01 X X [iX 0,
CO20 poget projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 21,0 35,00 24,
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,0
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 4,00 16,00 10,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 24,00 10,00 14,00 3,00 1,00 2,00 47,00 15,00 32,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 6,00 2,00 4,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odborne;j pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sckundéarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Col11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsi 14,00 6,00 8,00 2,00 1,00 1,00 47,00 15,00 32,00
Col1s migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ugastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
Co18 bezdomoyveci alebo osoby postihnuté vylaenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastotne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0 .00 X
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,0( ,00 X
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0 ,00 K
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0 ,00 X
Celkovy pocet ucastnikov 211,00 23,00 411,
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2019 2018 2017
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 5,00 3,00 2,00 60,00 21,00 39,00 1,00 0,00 1,00
€002 dlhodobo nezamestnané osob; Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 70,00 26,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1201,00 413,00 788,00 745,00 274,00 471,00 504,00 165,00 339,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 18,00 4,00 14,00 3,00 0,00 3.00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 263,00 80,00 183,00 172,00 64,00 108,00 130,00 43,00 87,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 11,00 4,00 7.00 1,00 0,00 1,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 13,01 5,00 8,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 142,0 48,00 94,00 4.0 0,00 4,00 8,0 1,00 7.00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté 1 119,01 388,00 731,00 800,01 295,00 505,00 495,01 163,00 332,00
COl15 migranti, U¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 1,01 0,00 1,00 1,01 0,00 1,00 1,01 0,00 1,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 18,01 4,00 14,00 2,01 1,00 1,00 4,01 0,00 4,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 36,00 60,00 11,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 9.00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 157,00 54,00 103,00 97,00 36,00 61,00 66,00 22,00 44,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 35,00 11,00 24,00 23,00 9,00 14,00 18,00 6,00 12,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 18,00 6,00 12,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Ccol1l1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 148,00 51,00 97.00 104,00 39.00 65,00 64,00 22,00 42,00
COl5 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2019 2018 2017
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd ii¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 1,00 6,00 2,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vrétane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet icastnikov 1442,00 910,00 573,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundédrnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s migranti, G&astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastotne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 .0 0.00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 01 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 01 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 01 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob? Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
colt osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 3,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 1

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Merni jednotka Cielovi hodnota (zdmer) (2023) Siihrnn4 hodnota Miera splnenia 2023
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu_| Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny

00050 Potet zamestnancov zapojenjch do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov Menej rozvinuté Pocet 9 095,00 12782,00 | 7754,00 | 5028,00 141 11675,00 | 724700 | 442800
00050 Potet zamestnancov zapojenjch do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov Rozvinutejsie Pocet 1202,00 1668,00 | 1020,00 648,00 1,39 1531,00 956,00 575,00
00051 Poéet okresnych iiradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté Pocet 48,00 64,00 0,00 0,00 1,33 0,00 0,00 0,00
00051 Pocet okresnych iiradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie Pocet 6,00 8,00 0,00 0,00 1,33 0,00 0,00 0,00
00052 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté Pocet 16,00 62,00 0,00 0,00 3.88 3.00 0,00 0,00
00052 Poget organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejsie Pocet 2,0 5,00 0 X 2,50 1,00 01 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujiicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Menej rozvinuté Pocet 23,0 70.00 0 X 3.04 0,00 0 0,00
00053 Poéet podporenych klientskych centier poskytujucich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Rozvinutejsie Pocet 3,0 8,00 0 X 2,67 0,00 01 0,00
00054 Poéet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté Pocet 75,01 70,00 0 X 0,93 0,00 01 0,00
00054 Poget subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie Pocet 10,0 9,00 0 X 0,90 0,00 01 0,00
00055 Poéet Ustrednych organov Statnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté Pocet 10,0 17,00 0,00 Xil 1,70 5,00 0,00 0,00
00055 Poget Ustrednych organov tatnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejsie Pocet 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00
00056 Poget tstrednych organov Statnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Menej rozvinuté Pocet 10,00 20,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
00056 Poget Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Rozvinutejsie Pocet 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
00057 Potet zamestnancov v analytickych jednotkich v orgénoch 3tatnej spravy na zaciatku podpory Menej rozvinuté Pocet 62,00 136,00 0,00 0,00 2,19 0,00 0,00 0,00
00057 Potet zamestnancov v analytickych jednotkéch v orgénoch 3tatnej spravy na zaciatku podpory Rozvinutejsie Pocet 8,00 19,00 0,00 0,00 2,38 0,00 0,00 0,00
00058 Poget tstrednych organov tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Menej rozvinuté Pocet 11,00 17,00 0,00 0,00 1,55 0,00 0,00 0,00
00058 Poget Ustrednych organov tatnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Rozvinutejsie Pocet 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
00059 Potet subjektov, ktorych zamestnanci sa zigastnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstardvania Menej rozvinuté Pocet 23,00 138,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa z(&astnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie Pocet 3,00 19,00 0,00 0,00 6,33 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania Menej rozvinuté Pocet 70,00 192,00 0,00 0,00 2,74 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania Rozvinutejsie Pocet 9,00 25,00 0,00 0,00 2,78 0,00 0,00 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstardvani Menej rozvinuté Pocet 23,00 121,00 0,00 0,00 5,26 0,00 0,00 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstardvani Rozvinutejsie Pocet 3,00 16,00 8,00 8,00 5,33 0,00 0,00 0,00
00062 Pocet ugastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani Menej rozvinuté Pocet 70,00 167,00 0,00 0,00 2,39 0,00 0,00 0,00
00062 Potet igastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstardvani Rozvinutejsie Pocet 9,00 22,00 0,00 0,00 2,44 0,00 0,00 0,00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Menej rozvinuté pocet 22,00 137,00 0,00 0,00 6,23 2,00 0,00 0,00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Rozvinutejsie pocet 3,00 11,00 0,00 0,00 3,67 1,00 0,00 0,00
00302 Pocet podporenych MNO za u¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania obcianskej informovanosti Menej rozvinuté Pocet 45,00 95,00 0,00 0,00 2,11 0,00 0,00 0,00
00302 Poéet podporenych MNO za u¢elom participacie na tvorbe lepSich verejnych politik a zvySovania ob¢ianskej informovanosti Rozvinutejsie Pocet 6,0 6,00 0 X 1,00 0,00 01 0,00
00303 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za ticelom zefektivnenia VS Menej rozvinuté Pocet 60.0 1.206,00 0 X 20,10 179,00 0 0,00
00303 Poget strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za celom zefektivnenia VS Rozvinutejsie Pocet 8,0 109,00 0 X 13,63 11,00 01 0,00
00304 Poéet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Menej rozvinuté Pocet 9 095,01 15 920,00 0 X 1,75 2 674,00 01 0,00
00304 Poéet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Rozvinutejsie Pocet 1 202,01 1943,00 0 X 1,62 292,00 01 0,00
00305 Poget organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté Pocet 16,0 101,00 0,00 Xil 6,31 70,00 0,00 0,00
00305 Poget organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie Pocet 2,00 12,00 0,00 0,00 6,00 9,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2022 2021 2019 2018

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui [ Zeny | Spolu Zeny | Spolu | Muvi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00050 Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov Menej rozvinuté 921,00 380,00 541,00 99.00] 72,00 27,00 35,00 8,00 52,00] 28,00 24.00 0,00] 000] 0,00
00050 Poget zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v oblasti inovovanych procesov Rozyinutejsie 112,00]  47,00] 65,00 13, 9,00 4.0 5,0 1,00 7,00 4.0 3.00 .00 .0 0,00
00051 Pocet okresnych iradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 X 0,00 01 4,0 0,00 60,00 01 0,00 ,00 01 0,00
00051 Pocet okresnych iradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 X 0,00 01 0,0 0,00 8,00 01 0,00 ,00 01 0,00
00052 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté 38,00 0,00 0,00 10, 0,00 X\l 10,01 0,00 1,00 01 0,00 ,00 X\l 0,00
00052 Pocet organizicii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejsie 2,00 0,00 0,00 1, 0,00 01 1,01 0,00 0,00 01 0,00 ,00 01 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujuicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 17,00 0,00 4,00 0,00 0,00 49,00 0,0 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujuicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00055 Pocet tistrednych organov Statnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
00055 Pocet tistrednych organov Statnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA RozvinutejSie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Pocet tistrednych organov Statnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Pocet tstrednych organov Statnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00057 Pocet zamestnancov v analytickych jednotkich v organoch 3tétnej spravy na zagiatku podpory Menej rozvinuté 28,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 22,00 0,00 0,00 43,00 0,00 0,00
00057 Pocet zamestnancov v analxtickx’ ch jednotkdch v orgénoch Statnej sprévy na zaciatku podpory Rozvinutejsie 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
00058 Pocet tstrednych orgnov Stétnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotieck Menej rozvinuté 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00058 Pocet tstrednych orgnov Stétnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejného obstardvania Menej rozvinuté 68,00 0,00 0,00 42,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie 9,00 0,00 0,00 6,00] 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 000] 0,00
00060 Pocet icastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zeleného verejného obstardvania Menej rozvinuté 94,00 0,00 0,00 60,00{ 0,00f 0,00 38,00 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 000] 0,00
00060 Pocet icastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zeleného verejného obstardvania Rozvinutejsie 12,00 0,00 0,00 8,00] 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 000] 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regiénu 2022 2021 2020 2019 2018
Spolu Muzi_| Zeny Spolu__| Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani Menej rozvinuté 45,00 0,00 0,00 60,00{ 0,00f 0,00 16,00/ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 000] 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani Rozyinutejsie 6,00 6,00 6,00 8,00] 0,00 0,00 2,00] 2,00 200 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00062 Pocet icastnikov vzdeldvacich aktivit v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstardvani Menej rozvinuté 67,00 0,00 0,00 79,00/ 0,00] 0,00 21,00 000f 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00062 Pocet castnikov vzdeldvacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstardvani Rozvinutejsie 9.00 0,00 0,00 10,00f 0,00 0.00 3,001 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00] 000] 0,00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 20.00f 0,00f 0,00 11,00 0,00] 0,00 40,00{ 0,00] 0,00 56,00] 0,00] 0,00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Rozvinutejsie 0 0,00 0,00 X 0,00 01 0 0,00 0,00 1,00 01 0,00 6,00 01 0,00
00302 Pocet podporenych MNO za t¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania obcianskej informovanosti Menej rozvinuté 0 0,00 0.00 X 0,00 X .0 0,00] 0.0 29.00 .0 0.00 65,00 X 0.00
00302 Pocet podporenych MNO za t¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania obcianskej informovanosti Rozvinutejsie 0 0.00 0.00 X 0.00 X .0 0.00] 0.0 0.00 X 0.00 6.00 X 0.00
00303 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za i¢elom zefektivnenia VS Menej rozvinuté 64,00 0,00 0,00 130, 0,00 Xil 498,01 0,00 0,00 234,00 01 0,00 90,00 Xil 0,00
00303 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za ucelom zefektivnenia VS RozvinutejSie 0 0,00 0,00 5,0 0,00 01 50,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 12,00 01 0,00
00304 Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zruénosti Menej rozvinuté 1 469,00 0,00 0,00 1 394,00 0,00 0,00 1 465,00 0,00 0,00| 4733,00 0,00 0,00| 2495,00 0,00 0,00
00304 Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zruénosti RozvinutejSie 158,00 0,00 0,00 121,00 0,00 0,00 194,00 0,00 0,00 625,00 0,00 0,00 330,00 0,00 0,00
00305 Pocet organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté 5,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
00305 Pocet organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi_| ienx_ Spolu_| MuZi_| ienx_ Spolu | Muzi | ienx__ Spolu | Muzi | ienx |
00050 Potet zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v oblasti inovovanych procesov Menej rozvinuté 0 .0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 X .00 0,00 X
00050 Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelévania v oblasti inovovanych procesov Rozvinutejsie 0 01 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 X ,00 0,00 01
00051 Potet okresnych uradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté .0 X 0.00 0.00 .0 0.00 0.00 0.00 X .00 0.00 X
00051 Pocet okresnych uradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie ,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l ,00 0,00 01
00052 Pocet organizicii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
00052 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujucich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenic a/alebo zlep3enie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlep3enie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00055 Pocet listrednych organov 3tatnej sprévy s legislativnou alebo prévnou pravomocou ktor¢ ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00055 Pocet tistrednych organov 3tatnej sprévy s legislativnou alebo prévnou pravomocou ktor¢ ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Pocet iistrednych organov Statnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia T'udskych zdrojov vo VS Menej rozvinuté 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Pocet tstrednych orgdnov Stitnej spravy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Rozvinutejsie 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00057 Pocet zamestnancov v analytickych jednotkach v orgénoch Stitnej spravy na zaciatku podpory Menej rozvinuté 20,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00057 Pocet zamestnancov v analytickych jednotkdch v orgénoch Stitnej spravy na zaciatku podpory Rozvinutejsie 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00058 Pocet tstrednych orgdnov Stitnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00058 Pocet iistrednych organov 3tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenic analytickych jednotick Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet iicastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zelen¢ho verejného obstarévania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet iicastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00061 Potet subjektov, ktorych zamestnanci sa zcastnili na Skoleniach v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstarévani Rozvinutejsie 0,0 .0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 X .00 0,00 .0
00062 Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstardvani Menej rozvinuté 0.0 .0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 X ,00 0,00 X
00062 Pocet icastnikov vzdeldvacich aktivit v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani Rozvinutejsie 0,00 01 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 X ,00 0,00 01
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Menej rozvinuté 7,0 01 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 X ,00 0,00 01
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Rozvinutejsie 1,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l ,00 0,00 01
00302 Pocet podporenych MNO za téelom participécie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania ob&ianskej informovanosti Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
00302 Pocet podporenych MNO za téelom participécie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania ob&ianskej informovanosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00303 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za igelom zefektivnenia VS Menej rozvinuté 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00303 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za igelom zefektivnenia VS Rozvinutejsie 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00304 Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdelavania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zruénosti Menej rozvinuté 1 658,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00304 Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zruénosti Rozvinutejsie 219,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00305 Pocet organizicii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00305 Pocet organizicii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava

Investicna 11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zdujme reforiem, lepsSej
priorita pravnej upravy a dobrej spravy

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vSetkych spolo¢nych ukazovateloch vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota (zamer). - 2/ 11i

Identifikaény [Ukazovatel Kategéria Spoloény  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Suhrnna hodnota Miera splnenia 2023
kéd (ID) regionu vychodisko pre st: ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny [ Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvi jSi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR04 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00{ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni u¢astnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ginni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | RozvinutejSie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Mutzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav; Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00|{ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v 8ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni uastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00
Cinni
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, z(¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [ Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
cinni
CRO6 udastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategoria regionu 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO6 ucastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00f 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni tcastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
table4a  [Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muji | Zeny
CROI neaktivni ii¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00[ 0,00 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi $i 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav Menej rozvinuté 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi jSi 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucasttiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvi j$1 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,001 0,001 0,00 0,00 0,00{ 0,00
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Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvysSena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

1.2. Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Merni jednotk U ystupov pouZity ako vy i Mernai j; vy ] Cielova hodnota Miera splnenia 2023
kod (ID) regiénu a pre ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych | Menej Pomer (%) Pomer 100,00 104,31 | 0,00% | 0,00% | 105,08 0,00 | 0,00%
veciach rozvinuté % % % %
R0059 Miera vybavenia veci na pr piovych sadoch v civilnych, obchodnych, spra a inych | Rozvinutejsi Pomer (%) Pomer 100,00 104,31 | 0,00% | 0,00% | 105,08 0,00 | 0,00%
veciach % % % %
RO060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskych a obchodnych veciach (1st stupert) Menej Cislo (dni) Cislo 380,00 0,54 205,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
rozvinuté
RO060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych ob&ianskych a obchodnych veciach (1st stupefi) Rozvinutejsie | Cislo (dni) Cislo 380,00 0,54 205,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa | Menej Cislo (dni) Cislo 1140, 0,12 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zicastnili vzdelavacich &innosti v oblasti ého konania a obchodného préava rozvinuté 00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa | Rozvinutejsie Cislo (dni) Cislo 1 140, 0,12 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zhcastnili vzdelavacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava 00
R0062 Pocet ( init ivneho, riadiacecho a podporného persondlu), ktori ziskali [ Menej Cislo (pocet) Cislo 2202, 0,08 179,00 62,00 | 117,00 [ 179,00 | 62,00 | 117,00
kvalifikaciu rozvinuté 00
R0062 Pocet (administrativneho, riadiaceho a podporn¢ho personalu), ktori ziskali | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 298,00 0,08 23,00 8,00 [ 1500 [ 23,00 | 8,00 1500
kvalifikaciu
R0063 Pocet sudov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manaZzérskych nastrojov a | Menej Cislo (pocet) Cislo 48,00 1,13 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych manaZéri boli vyskoleni v i ycha zérskych iack rozvinuté
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod ¢ v pouzivani | ikacnych a 7¢ ch nastrojov a | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 6,00 1,17 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych manazéri boli vyskoleni v ikatnych a zérskych jact
R0064 Pocet podporenych sidov a inititicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a | Menej Cislo (pocet) Cislo 9,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prokuratury, ktoré zaviedli systém 2 kvality rozvinuté
R0064 Pocet podporenych sudov a institacii sadneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a | RozvinutejSie Cislo (pocet) Cislo 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prokuratiry, ktoré zaviedli systém manaZérstva kvality
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim sadom Menej Pomer (%) Pomer 13,00 16,00 | 0,00% [ 0,00% [ 16,69 | 0,00 | 0,00%
rozvinuté % % % %
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim sidom Rozvinutejsie | Pomer (%) Pomer 13,00 16,00 | 0,00% | 0,00% | 16,69 | 0,00 | 0,00%
% % % %
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Menej Cislo (pocet) Cislo 1057, 0,87 916,00 [ 293,00 | 623,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 143,00 0,85 121,00 39,00 82,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenyck jucich v ramci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 | Menej Cislo (pocet) Cislo 8,00 2,13 17,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00
roky po ukonceni projektu rozvinuté
R0067 Pocet vyskolenyck jacich v ramei lytickej jednotky justicie v obdobi 2 | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
roky po ukonceni projektu
R0O068 Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR Menej Cislo (pocet) Cislo 26,00 1,23 32,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0O068 Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 4,00 1,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
kéd | U Kategéria 2022 2021
| ap) regionu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 104,18 | 0,00% | 0,00% | 100,73 | 0,00 | 0,00% 104,87 | 0,00% | 0,00% [ 100,36
% % % % %
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 104,18 | 0,00% | 0,00% | 100,73 | 0,00 | 0,00% 104,87 | 0,00% | 0,00% | 100,36 | 0,00 | 0,00%
% % % % % %
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obcianskych a obchodnych veciach (1st stupei) Menej rozvinuté 205,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 205,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obehodnych veciach (1st stupei) Rozvinutejsie 205,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 205,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zacastnili vzdelavacich Ginnosti v oblasti konkurzného konania a | Menej rozvinuté 140,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00 [ 140,00 [ 0,00 0,00
obchodného préva
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zacastnili vzdelavacich Ginnosti v oblasti konkurzného konania a | Rozvinutejsie 140,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00 [ 140,00 [ 0,00 0,00
obchodného préva
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali kvalifikiciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0063 Potet sidov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych nastrojov a ktorych manaZéri boli vySkoleni v komunikacnych a manaZérskych | Menej rozvinuté 54,00 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 54,00 0,00 0,00 54,00 | 0,00 0,00
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Kategéria 2022 2021
| D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Mu: Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
zruénostiach
R0063 Pocet sudov, ktoré boli podporené v pouzivani ¢nych a manazérskych néstrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikatnych a manazérskych | Rozvinutejsie 7,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 | 0,00 0,00
zruénostiach
R0064 Pocet podporenych sudov a institicii sidneho systému, intittcii rezortu spravodlivosti a prokuratiiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 9,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0064 Pocet podporenych sudov a institicii sidneho systému, intitucii rezortu spravodlivosti a prokuratiiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siadom Menej rozvinuté 15,86% | 0,00% | 0,00% | 1581% | 0,00 | 0,00% 15,87% | 0,00% | 0,00% | 15,70% | 0,00 | 0,00%
% %
R0O065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sudov, ktoré boli zrusené odvolacim sudom Rozvinutejsie 15,86% | 0,00% | 0,00% | 15,81% 0,00 | 0,00% 15,87% | 0,00% | 0,00% | 15,70% 0,00 | 0,00%
% %
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 916,00 | 293,00 | 623,00 | 175,00 | 57,00 | 118,00 741,00 | 236,00 | 505,00 | 160,00 | 51,00 | 109,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 121,00 | 39,00 | 82,00 2300 ] 7.00]| 16,00 98,00 | 32,00 | 66,00 21,00 | 7.00 | 14,00
R0067 Poget vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0 X 0,00 .0 X 0.00 .0 .00 0,00 0,00 X 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 01 X 0,00 01 X 0,00 01 ,00 0,00 ,00 X 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Menej rozvinuté 01 X 0,00 01 X 0,00 X\l ,00 0,00 0,00 X 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR Rozvinutejsie 01 X 0,00 01 X 0,00 01 ,00 0,00 0,00 X 0,00
I kéd | U Kategéria 2020 2019
| D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi | Zeny Spolu_| Muzi | Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 106,00 | 0,00% [ 0,00% 113,021 0,00 | 0,00 103,66 | 0,00% [ 0,00% [ 91,21 | 0,00 | 0,00%
% % % % % % %
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 106,00 | 0,00% [ 0,00% 113,021 0,00 | 0,00 103,66 | 0,00% [ 0,00% [ 91,21 | 0,00 | 0,00%
% % % % % % %
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (1st stupei) Menej rozvinuté 205,78 0,00 0,00 | 20578 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (1st stupei) Rozvinutejsie 205,78 0,00 0,00 | 20578 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelavacich Cinnosti v oblasti konkurzného konania a | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
obchodného préva
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelavacich Cinnosti v oblasti konkurzného konania a | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
obchodného préva
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali kvalifikéciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod| ¢ v pouzivani ikaénych a ch nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v ikaénych a 7& ch [ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zrucnostiach
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod| ¢ v pouzivani ikaénych a ch nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v ikaénych a 7& ch jSi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zrucnostiach
R0064 Potet podporenych sudov a in: udneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 9.00 0.00 0,00 0,00 | 000] 000 9.00 0,00 0,00 9.00 | 0,00 0.00
R0064 Pocet podporenych sidov a insti udneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0O065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sudov, ktoré boli zrusené odvolacim sudom Menej rozvinuté 1591% | 0,00% | 0,00% 17,04% 0,00 0,00 15,53% | 0,00% | 0,00% 15,89 0,00 | 0,00%
% % % %
R0O065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sudov, ktoré boli zrusené odvolacim sudom Rozvinutejsie 15,91% | 0,00% | 0,00% 17,04% 0,00 0,00 15,53% | 0,00% | 0,00% 15,89 0,00 | 0,00%
% % % %
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 581,01 185,0 396,00 124,0 37,01 87,0 457,01 148,00 | 309, 191,00 | 64, 127,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 77,01 25,0 52,00 16,0 5,0 11,00 61,00 20,00 41, 26,00 9, 17,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujticich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,01 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 [iX 0,00 [iX 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujticich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 kod [ U Kategoria 2018 2017
| (ID) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zenz Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zenx Spolu M Zeny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sadoch v civilngch, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 109,88 | 0,00% | 0,00% 111,15 | 0,00% | 0,00% 108,61 0,00 [ 000 [ 10861 0,00
% % % % % % %
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sadoch v civilngch, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 109,88 | 0,00% | 0,00% 111,15 | 0,00% | 0,00% 108,61 0,00 [ 000 [ 10861 0,00
% % % % % % %
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obgianskych a obchodnych veciach (1st stupefi) Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 000 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obgianskych a obchodnych veciach (1st stupefi) Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0.00 0,00 [ 0,00 0.00 0,00 | 000 000 0.00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelavacich Ginnosti v oblasti konkurzného konania a | Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
obchodného préva
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelavacich Ginnosti v oblasti konkurzného konania a | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
obchodného préva
R0062 Poéet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu), ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod ¢ v pouzivani k ikaénych a ch nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v k ikaénych a 7é ch | Menej inuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zru¢nostiach
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod ¢ v pouzivani k ikaénych a 7é ch nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v k ikaénych a 7é ch | Rozvinutejsis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zru¢nostiach
R0064 Poéet podporenych sidov a in: sudneho systému, insti i rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Poéet podporenych sudov a inti sudneho systému, intittcii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sudov, ktoré boli zrusené odvolacim sidom Menej rozvinuté 15,36% | 0,00% | 0,00% 16,15% | 0,00% | 0,00% 14,56% 0,00 0,00 | 14,56% 0,00 0,00
% % % %
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zrusené odvolacim siidom Rozvinutejsie 15,36% | 0,00% | 0,00% 16,15% | 0,00% | 0,00% 14,56% 0,00 0,00 | 14,56% 0,00 0,00
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kéd | U Kategéria 2018 2017
| D) regionu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Ro¢ne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny Spolu_| Muzi | Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
% % % %
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Menej rozvinuté 266,00 | 84,00 | 182,00 177,00 | 57,00 | 120,00 89,00 | 27,00 | 62,00 89,00 | 27,00 | 62,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 35,00 | 11,00 | 24,00 23,00 | 7,00 | 16,00 12,00 | 4,00 | 800 12,00 | 400 800
R0067 Poéet vyskolenych zamestnancov pracujiicich v ramci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 000 0,00 | 000] 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v rimci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Poget sudcov, ktori implementovali néstroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Poéet sudcov, ktorf implementovali néstroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Zen; Spolu | M Zen; #i_| Zeny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (st stupei) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (st stupei) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelévacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prava
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych siddoch, ktorych sudcovia sa zigastnili vzdelévacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prava
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personlu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu), ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0 X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0063 Pocet stidov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych néstrojov a ktorych _manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruénostiach Menej rozvinuté ,0( X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0063 Pocet stidov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych néstrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruénostiach Rozvinutejsie 0 X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0064 Pocet podporenych sidov a institicii sidneho systému, institticii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 0 X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0064 Pocet podporenych sidov a institicii sidneho systému, intitticii rezortu spravodlivosti a prokuratiiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejsie 0 X 0,00 0,01 0,00 ,00 0 0 0 0 0 0
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siidom Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siidom RozvinutejSie 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujiicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukoneni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujiicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukoneni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu
Suhrnna Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupfiovych sidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskych a obchodnych veciach (1st stupeii) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskych a obchodnych veciach (1st stupeii) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa zigastnili vzdeldvacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa zigastnili vzdelavacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Pocet stdov, ktoré boli podporené v pouzivani kumunikaénx’ch a manazérskych néstrojov a ktorych ‘manaZéri boli vySkoleni v komunika¢nych a manazérskych zru¢nostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Pocet stidov, ktor¢ boli podporené v pouzivani komunikagnych a manazérskych nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruénostiach Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Pocet podporenych siidov a instit sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Pocet podporenych siidov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratury, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zrusené odvolacim sidom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zrusené odvolacim siadom Rozvinutejsie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali néstroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvysSena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 2/11i

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2023
(D) regiénu (2023)
Spolu MuZi Zeny Spolu | MuzZi [ Zeny [ Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nané osoby Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Menej rozvinuté 1104,0 | 76,00 [ 1028,0 555,00 46,00 | 509,00
0 0

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 9,00 [ 1,00 8,00 4,00 0,00 4,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 171,00 | 10,00 | 161,00 92,00 6,00 | 86,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

odbornej pripravy
C009 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1,00 [ 0,00 1,00 1,00 [ 0,00 1,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekunddrnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 577,00 | 7,00 | 570,00 287,00 5,00 | 282,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 525,00 [ 69,00 | 456,00 266,00 | 41,00 [ 225,00
Co1s migranti, (¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 1,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nil uéast’ zien na zamestnani a ich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Mengj rozvinuté 19,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelédvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Rozvinutejsie 145,00 [ 10,00 | 135,00 73,00 [ 6,00 [ 67,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 1,00 [ 0,00 1,00 0,00 | 0,00] 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 23,00 [ 2,00 21,00 12,00 1,00 [ 11,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00

odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim RozvinutejSie 75,00 [ 1,00 74,00 38,00 1,00 ) 37,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) RozvinutejSie 70,00 | 9,00 61,00 3500 | 500 30,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 000][ 000
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
COo21 podet projektov vyhradenych na udrzateI'nti i¢ast Zien na zamestnani a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejie 2,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet Gicastnikov 1249,0 628,00

0
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2022 2021 2020
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2022 2021 2020
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej priprav Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych 0sob Menej rozvinuté 536,00 28,00 508,00 4,00 0,00 4,00 2,00 0,00 2,00
C0O06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 79,00 4,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré¢ sit nezamestnan¢, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyssim sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundédrnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 288,00 2,00 286,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1l1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 248,00 26,00 222,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 ugastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 poget projektov, ktoré iplne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0 0,00
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'nt iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0 0,00
C0O22 poget projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 9,00 1,00 1,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zérobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 70,00 4,00 66,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov. Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 11,00 1,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktor¢ su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odborne;j pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundédrnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 osoby s vy88im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 37,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 33,00 4,00 29,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co1s ‘migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 ugastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré iiplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'nd ii¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,0 0,00
C0O22 poget projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 1,00 0,00 X
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Celkovy poéet Gi¢astnikov 606,00 5,00 2,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2019 2018 2017
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 7,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 [IX 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté 7,00 2,00 5, 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylic¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni \i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 3,00 5,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratanc samostatne zdrobkovo &innych osob Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2019 2018 2017
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd i¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej drovni Rozvinutejsic 0,00 0,00 1,00
€023 oet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vrétane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 8,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov. Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundédrnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cols ‘migranti, (¢astnici s cudzim povodom, men3iny (vritane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastotne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 ,0 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej drovni Menej rozvinuté 0,00 01 0,00
C0O23 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 01 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob? Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekundédrnym (ISCED 3) alebo Eost-sekundém 'm (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, meniny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvysSena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na
priorita

pravnej Upravy a dobrej spravy

11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 2

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu Merna jednotka mer) (2023 Siihrnni hodnota Miera splnenia 2023
Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mu¥ | Zeny | Spolu | Mu | Zeny
00063 Pocet siidov, ktorych sudcovia sa zii¢astnili vzdelavacich &innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Menej rozvinuté pocet 38,00 16,00 22,00 3.80 0,00 0,00 0,00
00063 Pocet siidov, ktorych sudcovia sa zii¢astnili vzdelavacich &innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Rozvinutejsie pocet 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu) ktori sa zacastnili vzdelavacich Cinnosti Menej rozvinuté podet 1762,00 | 590,00 58,00 | 577,00 0,27 0,13 0,33 0,00 [ 400 41,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu) ktori sa zacastnili vzdelavacich Cinnosti Rozvinutejsie podet 238,00 79,00 8,00 76,00 0,27 0,13 0,32 0,00 0,00 5,00
00065 Pocet_podporenych sidov na vyuzivanie komunikaénych a manazérskych nastrojov Menej rozvinuté pocet 56,00 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 0,00
00065 Potet_podporenych sudov na vyuzivanie komunikaénych a manazérskych néstrojov Rozyinutejsie pocet 7.0 0,00 0,00 1,17 0, X 0
00066 Pocet sidov a int udneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry podporenych na zavedenie néstrojov manazmentu kvality Menej rozvinuté pocet 9.0 0,00 0,00 1,00 0, X 0
00066 Poget sudov a indtiticii sudneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry podporenych na zavedenie nistrojov manazmentu kvality Rozvinutejsie pocet 1,0 0,00 0,00 1,00 0, X 0
00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava Menej rozvinuté pocet 18,01 19,0 0,00 O, 0 1,06 1, X 0
00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava RozvinutejSie pocet 2,01 3,00 0,00 ,00 1,50 [iX X 0
00068 Pocet sudcov, ktori sa zG¢astnili vzdelavacich &innosti Menej rozvinuté pocet 1 057,00 440,00 617,00 | 942,00 | 302,00 640 00 0,89 0,69 1,04 0,0 X\l 0,00
00068 Pocet sudcov, ktori sa zG¢astnili vzdelavacich Einnosti Rozvinutejsie pocet 143,00 60,00 83,00 125,00 40,00 85,00 0,87 0,67 1,02 0,00 0,00 0,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za ucelom vykonévania analytickych ¢innosti v oblasti justicie Menej rozvinuté pocet 5,00 27,00 0,00 0,00 5,40 3,00 0,00 0,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za ucelom vykonévania analytickych ¢innosti v oblasti justicie RozvinutejSie pocet 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR Menej rozvinuté Pocet 26,00 49,00 0,00 0,00 1,88 0,00 0,00 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR RozvinutejSie Pocet 4,00 6,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za i&elom zefektivnenia sudneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté Pocet 13,00 69,00 0,00 0,00 531 14,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za igelom zefektivnenia sudneho systému a rezortu spravodlivosti Rozvinutejsie Pocet 2,00 9,00 0,00 0,00 4,50 2,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2022 2021 2020 2019 2018
Spolu_| MuZi | Zeny MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZ | Zeny | Spolu | MuZ | Zeny
00063 Poget siidov, ktorych sudcovia sa zi¢astnili vzdeldvacich Cinnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného Eréva Menej rozvinuté 6,00| 2,00 4,00 9,00| 4,00 5,00 8,00 4,00] 4,00 2,00 1,00 1,00 13,00 5,00 8,00
00063 Pocet sudov, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelavacich innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného préva Rozvinutejsie 1,00| 0,00 1,00 1,00) 0,00 1,00 1,00) 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
00064 Podet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu) ktori sa zicastnili vzdelavacich innosti Menej rozvinuté 204,00 22,00( 182,00 67,00 7,00 60,00 22,00 3,00| 19,00] 116,00| 11,00 105,00{ 181,00 11,00| 170,00
00064 Podet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu) ktori sa zi¢astnili vzdelavacich innosti Rozvinutejsie 27,00 3,00 24,00 9,00 1,00 8,00 2,001 0,00 2,00 16,00 2,00 14,00 25,00 2,00 23,00
00065 Pocet_podporenych siidov na vyuzivanie komunikagnych a manazérskych nastrojov Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 21,00| 0,00 0,00 33,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00065 Potet_podporenych sidov na vyuzivanie komunika¢nych a manazérskych nastrojov Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 3,00) 0,00 0,00 4,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00066 Poget stidov a institicii siidneho systému, indtitlicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry podporenych na zavedenie nastrojov manazmentu kvality Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
00066 Pocet sudov a institticii sudneho systému, institiicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry podporenych na zavedenie néstrojov manazmentu kvality Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00067 Potet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvj3enic vyméhatelnosti prava Mengj rozvinuté 9,00| 0,00 0,00 1,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vxméhatel’nosti prava RozvinutejSie 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
00068 Pocet sudcov, ktori sa zi¢astnili vzdelavacich innosti Mengj rozvinuté 179,00 58,00| 121,00f 163,00( 53,00| 110,00f 129,00 40,00| 89.00| 200,00| 67.00| 133,00 181,00| 57,00 124,00
00068 Pocet sudcov, ktori sa zicastnili vzdelavacich ¢innosti Rozvinutejsic 24,00| 8,00 16,00 22,00| 7,00 15,00 17,00] 5,00 12,00 27,00{ 9.00 18,00 23,00| 7.00 16,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za (i¢elom vykondvania analytickych &innosti v oblasti justicie Menej rozvinuté 2,00f 0,00 0,00 5,000 0,00 0,00 10,00| 0,00f 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za uéelom vykonévania analytickych ¢innosti v oblasti justicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00f 0,00 0,00 1,00/ 000] 0,00 1,00f 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
00070 Poget sudcov, zapojenych do implementovania néstrojov ADR Menej rozvinuté 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00070 Poget sudcov, zapojenych do implementovania néstrojov ADR Rozvinutejsie 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materidlov, vypracovanych za ugelom zefektivnenia sidneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00] 16,00] 0,00] 0,00] 19,00 0,00 0,00 13,00] 0,00 0,00
00306 Poget strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za ugelom zefektivnenia sadneho systému a rezortu spravodlivosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 2,001 000] 0,00 3,001 0,00 0,00 2,00] 0,00 0,00
Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Mu%i | Zeny
00063 Pocet stidov, ktorych sudcovia sa zi¢astnili vzdeldvacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného préva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00063 Pocet stidov, ktorych sudcovia sa zi¢astnili vzdelavacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného préva Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu) ktori sa zacastnili vzdelavacich ¢innosti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu) ktori sa zacastnili vzdeldvacich ¢innosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00065 | Poget podporenych sidov na vyuzivanie komunika¢nych a manazérskych néstrojov Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00065 | Poget podporenych sidov na vyuzivanie komunika¢nych a manazérskych néstrojov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00066 | Poget siidov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratary podporenych na zavedenie néstrojov manazmentu kvality Menej rozvinuté 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00066 | Poget siidov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratary podporenych na zavedenie néstrojov manazmentu kvality Rozyinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00067 | Poget projektov zameranych na zefektivnenie sadneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00067 | Poget projektov zameranych na zefektivnenie sadneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00068 | Poget sudcov, ktori sa ziicastnili vzdelavacich innosti Menej rozvinuté 90,0 27.0 63.0 0,00 .0 0 0,00 0 0,00 X 0,00 0,00
00068 | Pocet sudcov, ktori sa ziastnili vzdelavacich innosti Rozyinutejsie 12,00 4.0 .0 0,00 .0 0 0.00 0 0,00 X 0,00 0,00
00069 | Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vy3koleni a absolvovali prax za i¢elom vykondvania analytickych &innosti v oblasti justicie Menej rozvinuté 0.0 0.0 X 0.00 X .0 0.00 0 0.00 X 0.00 0.00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za i¢elom vykondvania analytickych ¢innosti v oblasti justicie Rozvinutejsie 0,00 0,01 01 0,00 01 0 0,00 0 0,00 X 0,00 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 X\l 0,00 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za i¢elom zefektivnenia sidneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za i¢elom zefektivnenia sidneho systému a rezortu spravodlivosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 4 -REACT - EU

Investi¢nd priorita 13i - (ESF) Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov pre ESF a ESF REACT-EU (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o
vietkych spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi
technickej pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota (zamer). - 4/13i

Identifika¢ny |Ukazovatel’ Kategéria |Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Sihrnna hodnota | Miera splnenia 2023
kod (ID) regionu pre stanovenie ciel’ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zucastiuju sa na vzdelavani/odbornej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo &inni
CR0O9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2022 2021 2020 2019 2018 2017
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00 0,00] 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu 0,00| 0,00| 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00( 0,00] 0,00[ 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00f 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, z(¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
cinni
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00/ 0,00{ 0,00[ 0,00[ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni t¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
table4a  |Ukazovatel’ Kategoria regionu 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gdastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO4 Gdastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00] 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 Tcastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0,00 0,00/ 0,00 0,00[ 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.

Tabulka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU

Identifika¢ny Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre Merna j ych j hodnoty a | Cielova hodnota (zimer) Miera splnenia 2023
kéd (ID) regiénu ukazovatel’a ciePovej hodnoty (zimeru) cielovej hodnoty 2023)
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi ieny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
RCVRI1 Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta 6 Cislo (pocet) Cislo 75270,0 1,03 77581 | 30645 | 46936 | 2375, | 700,00 1675,
mesiacov po ukonéeni pomoci 0 ,00 ,00 ,00 00 00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2022 2021
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muz | Zeny Spolu | Muzi | Zen Spolu [ Muzi Zeny Spolu Muzi Zen;
RCVRI Pocet ticastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta_6 mesiacov po ukongeni pomoci 75206,00 [ 29945,00 | 45261,00 0,00 0,00 0,00 75206,00 | 2994500 | 45261,00 75206,00 | 29945,00 [ 45261,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2020 2019
Sahrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu H Zeny Spolu Muzi Zen Spolu ﬁ Zeny
RCVRI Potet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta_6 mesiacov po ukongeni pomoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017
Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny Siihrnna Roéne spolu Kbalitativny
Spolu Muzi Zen Spolu Zen Spolu Muzi Zen: Spolu_ | Muzi | Zeny
RCVRI Pocet_ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta_6 mesiacov po ukonéeni pomoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muizi Zen: Spolu_ | Muzi | Zen; Spolu Muzi Zen: Spolu_ | Muzi_ | Zeny
RCVRI1 Potet ugastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta_6 mesiacov po ukonéeni pomoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014
Siahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zen
RCVRI1 Pocet tcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta_6 mesiacov po ukon¢eni pomoci 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 4/13i

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2023
(ID) regiénu (2023)
Spolu MuZi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pripravy
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COol6 udastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Eiasto¢ne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v iom 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) 0,00 0,00
Celkovy pocet Gi¢astnikov 0,00 0,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2022 2021 2020
Cool nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 neaktivne osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO10 osoby s vy33im sekundéarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 X 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni ti¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet castnikov 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2019 2018 2017
Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 Xil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob? 0,00 0,00 Xil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych oséb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2019 2018 2017
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sl v procese vzdeldvania ani odbomej priprav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sckundérnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 osoby s vy$8im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, i¢astnici s cudzim povodom, men3iny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatelnt G¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom 0,00 ,0 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej drovni ,00 01 ,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) 0,00 01 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 01 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015 2014

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO17 iné znevyhodnené osob 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania 0,00 0,00 Xl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni \i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druZstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) 0,00 0,00 0,00

Celkovy podet ucastnikov 0,00 0,00 0,00
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Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 4

SK

35

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Mern4 jednotka Ciel'ovi hodnota (zimer) (2023) Siihrnn4 hodnota Miera splnenia 2023
Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu_| Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny

OCV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) EUR 103 178 940,00 101 975 828,74 0,00 0,00 0,99 18 049 610,63 0,00 0,00
OCv3l1 Pocet ticastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmierfiovania jej nasledkov pocet 82 600,00 85101,00 [ 32727,00 | 52 374,00 1,03 2616,00 [ 752,00 | 1864,00
OCv33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmieriiovania jej nasledkov pocet 7410,00 7500,00 0,00 0,00 1,01 9.00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2022 2021 2020 2019 2018

Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Mu%i | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
OCV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) 23274 133,90 0,00 0,00 60 652 084,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OCV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v rdmei boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmieriiovania jej nasledkov 0,00 0,00f 0,00 82485,00] 31975,00| 50510,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00
OCV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rimci zmieriiovania jej nasledkov 7491,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00

Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

OCV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmieriiovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OCV31 Poget tgastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramei boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nésledkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0OCV33 Potet subjektov, ktorym bola poskytnuté podpora v rimci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rémci zmieriiovania jej nasledkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SK




Prioritné osi pre technicku pomoc

| Prioritna os

| 3 - Technickd pomoc

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3

[ 1dentifikaény kéd (ID) [ Ukazovatel | Kategéria regionu Cielova hodnota (zimer) (2023) Sihrnna Miera [ 2023 |
Spolu [ MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu [ | Muzi | Zeny |

[ 1dentifikaény kéd (ID) | Ukazovatel | Kategéria regionu | 2022 2021 2020 |
[ | | Spolu Muzi Jeny Spolu Muzi I Zeny Spolu Muzi Zen |
[ 1dentifikany kéd (ID) | Ukazovater | Kategéria regionu [ 2019 2018 2017 |
| Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi [ Zeny Spolu Muzi Zen |

| Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ | Kategoria regiénu | 2016 2015 2014 |
| | Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zen; |
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| Prioritna os

| 3 - Technicka pomoc

Tabulka 4B: Specifické programové ukazovatele vystupov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Merni jednotka Ciel'ovi hodnota (zimer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2023
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00044 Pocet opatreni pre zniZenie administrativnej zit'aze pocet 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00045 Pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit pocet 35,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
00046 Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci pocet 434,00 182,00 252,00 50,00 20,00 30,00
00047 Poéet zrealizovanych informaénych aktivit pocet 836,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
00048 Poget zrealizovanych hodnoteni, analyz a Stadii pocet 8,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regiénu 2022 2021 2020 2019 2018
Spolu Spolu Zeny Spolu | Mu¥i [ Zeny Spolu Zeny

00044 Pocet opatreni pre znizenie administrativnej zétaze 1,00 4,00 0 0,00 1,00 0,00 0,00 4,00

00045 Pocet_zrealizovanych vzdelavacich aktivit 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 10,00

00046 Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci 52,00 22,00 30,00 54,00 24,00 31,00 52,00 23,00 29,00 49,00 21,00 28,00
00047 Pocet zrealizovanych _informaénych aktivit 1,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00 106,00 0,00 0,00
00048 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a Stadii 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materiélno-technickym vybavenim z TP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zenz Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00044 Pocet opatreni pre znizenie administrativnej zataze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00045 Pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00046 Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci 49,00 21,00 28,00 50,00 20,00 30,00 25,00 9,00 16,00 0,00 0,00 0,00
00047 Pocet zrealizovanych_informaénych aktivit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00048 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a Stadii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materilno-technickym vybavenim z TP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Technické pomoc

Konkrétny ciel

3.1 - Podpora efektivnej implementacie OP

Tabul’ka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3/3.1

SK

Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie cielovej [ Merni jednotka vychodiskovej hodnoty a | Cielova hodnota (zamer) Miera splnenia 2023
(D) regiénu ukazovatel'a hodnoty (zimeru) cielovej hodnoty (2023)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit Pomer (%) Pomer 10,00% 13,37 4,57 8,80 16,61 6,39 | 10,22
% % % % %
R0045 Miera dodrziavania lehdt na ahradu platieb Pomer (%) Pomer 85,00% 54,49 [ 0,00 | 0,00 [ 5647 0,00 | 0,00
prijimatelom % % % % %
Identifika¢ny kéd (ID) Kategéria regiénu 2022 2021
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktuécie administrativnych_kapacit 12,97% 4,34% 8,63% 16,00% 6,15% 9.85% 12,54% 4,09% 8,45% 16,02% 8,01% 8,01%
R0045 Miera dodrziavania Ieh6t na ihradu platieb prijimatelom 54,12% 0,00% 0,00% 62,56% 0,00% 0,00% 52,33% 0,00% 0,00% 59.91% 0,00% 0,00%
Kategéria regiénu 2020 2019
Sihrona Roéne spolu Kvalitativny Sihrona Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktuécie administrativnych kapacit 11,96% 3.43% 8.53% 13.97% 4.66% 9.31% 11,55% 3,18% 8,37% 12,30% 4,92% 7.38%
R0045 Miera dodrziavania leh6t na tihradu platieb prijimatelom 68,09% 0,00% 0,00% 49.13% 0,00% 0,00% 72.83% 0,00% 0,00% 41,52% 0,00% 0,00%
Identifika¢ny kéd (ID) Kategéria regionu 2018 2017
Stahrnna Roéne spolu Kualitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktuicie administrativnych_kapacit 11.37% 2.75% 8.62% 21.43% 2,68% 18.75% 8,01% 2.77% 5.24% 12,19% 4.06% 8.13%
R0045 Miera dodrZiavania leh6t na tihradu platieb prijimatelom 83.27% 0,00% 0,00% 70.35% 0,00% 0.00% 89.73% 0,00% 0.00% 79.45% 0,00% 0.00%
Identifika¢ny kod (ID) Kategoria regionu 2016 2015
Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny Stahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktudcie administrativnych_kapacit 5.92% 2.12% 3.80% 5.65% 4.24% 1.41% 6.19% 0.00% 6.19% 6.19% 0,00% 6.19%
R0045 Miera dodrziavania leh6t na Ghradu platieb prijimatelom 100,00% 0.00% 0.00% 100,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2014
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktuacie administrativnych_kapacit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0045 Miera dodrziavania leh6t na tihradu platieb prijimatelom 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Prioritna os

3 - Technické pomoc

Konkrétny ciel

3.2 - ZabezpecCenie publicity, informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie OP

Tabul’ka 2C : Specifické programové ukazovatele vysledkov pre ESF, ESF REACT-EU, YEI a YEI REACT-EU - 3/3.2

SK

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie ciePovej | Merna jednotka vychodiskovej hodnoty a | Cielova hodnota (zamer) Miera splnenia 2023
(ID) regiénu ukazovatela hodnoty (zimeru) cielovej hodnoty (2023)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0044 Miera informovanosti o moZznostiach Pomer (%) Pomer 10,00% 71,60 0,00 0,00 71,60 0,00 0,00
podpory z OP % % % % % %
R0047 Miera uspesne zrealizovanych projektov Pomer (%) Pomer 80,00% 94,12/ 0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,00 [ 0,00
% % % % % %
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2022 2021
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera Gispesne zrealizovanych projektov 91,60% 0,00% 0,00% 92,50% 0,00% 0,00% 90,36% 0,00% 0,00% 97.83% 0,00% 0,00%
Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2020 2019
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,20% 0,00% 0,00% 20,60% 0,00% 0,00%
R0047 Miera uspesne zrealizovanych projektov 81,08% 0,00% 0,00% 93.33% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017
Sthrnna Rotne spolu Kvalitativny Stuhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera tspesne zrealizovanych projektov. 20,00% 0.00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Identifika¢ény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera uspesne zrealizovanych projektov 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2014
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera uspesne zrealizovanych projektov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabulka 5: Informacie o ¢iastkovych ciel’och a zimeroch stanovenych vo vykonnostnom ramci

Prioritna |Druh Identifikaény kéd|Ukazovatel Merna Fond |Kategéria 2023 Sihrnne 2023 Sithrnne | 2023 Sihrnne | 2023 Roéne | 2023 Ro¢ne spolu | 2023 Ro¢ne spolu
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regiénu spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym orgdnom a predlozeni| Euro ESF |Mengj rozvinuté 225018 216,45
Ziadosti o platby Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikaénym orgdnom a predloZeni|Euro ESF |Rozvinutejsie 15423 483,39
Ziadosti o platby Europskej komisii
1 [¢] 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb podet ESF [Menej rozvinuté 137,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb pocet ESF_|RozvinutejSie 11,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikcii certifikaénym orgdnom a predloZeni|Euro ESF |Menej rozvinuté 39922 126,80
ziadosti o platby Eurdpskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni|Euro ESF |Rozvinutejsie 2688 079,61
ziadosti o platby Europskej komisii
2 o 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatel'nosti prava pocet ESF_|Menej rozvinuté 19,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 [¢] 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava pocet ESF_|Rozvinutejsie 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritna Druh Identifika¢ny kéd | Ukazovatel Merna Fond Kategéria 2022 Siihrnne 2021 Sihrnne 2020 Sihrnne Pripomienky
os ukazovatela (ID) jednotka regionu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikaénym orgdnom a predloZeni Zziadosti o platby | Euro ESF | Menej rozvinuté 168 690 254,57 110 953 038,68 84 889 219,13
Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZzeni Ziadosti o platby | Euro ESF | Rozvinutejsie 13569 218,10 13 710 704,02 13 385 206,12
Eurdpskej komisii
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb pocet ESF | Menej rozvinuté 135,00 134,00 114,00
1 o 00071 Pocdet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb podet ESF | Rozvi j$i 10,00 10,00 10,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platby | Euro ESF | Menej rozvinuté 25898 734,40 18 621 588,01 12759 189,54
Eurdpskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni Ziadosti o platby | Euro ESF | Rozvinutejsie 2350242,55 2302 818,55 2366 806,88
Eurdpskej komisii
2 o 00067 Podet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava podet ESF | Menej rozvinuté 18,00 9,00 8,00
2 o 00067 Podet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava podet ESF | Rozvinutejsie 3,00 1,00 1,00
Prioritnd | Druh Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Merna Fond Kategoria 2019 Sithrnne 2018 Sihrnne 2017 Siihrnne 2016 Siihrnne 2015 Sihrnne 2014 Siihrnne
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regiénu spolu spolu spolu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a | Euro ESF | Menej rozvinuté 62391 135,81 35735 645,38 9511 868,93 0,00 0,00 0,00
predlozeni ziadosti o platby Europskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a | Euro ESF | Rozvinutejsie 11771 966,35 7803 170,79 2171 499,34 0,00 0,00 0,00
predlozeni ziadosti o platby Eurdpskej komisii
1 [¢] 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlep§ovania poskytovanych sluzieb | poget ESF | Menej rozvinuté 103,00 63,00 7,00 0,00 0,00 0,00
1 [¢] 00071 Poget projektov zameranych na proces monitorovania a zlep§ovania poskytovanych sluzieb | poget ESF | Rozvinutejsie 8,00 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a | Euro ESF | Menej rozvinuté 8431 487,05 4897 255,72 1001 140,20 0,00 0,00 0,00
predlozeni ziadosti o platby Eurdpskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym organom a | Euro ESF | Rozvinutejsie 1893 892,57 1100 028,54 224 876,31 0,00 0,00 0,00
predlozeni ziadosti o platby Eurdpskej komisii
2 0] 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatel'nosti | poget ESF | Menej rozvinuté 8,00 8,00 3,00 0,00 0,00 0,00
prava
2 6] 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatelnosti | podet ESF | Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prava
Druh Identifika¢ny kéd [Ukazovatel Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Koneény ciel (zamer) | Kone&ny ciel’ (zamer) | Kone&ny ciel (zamer)
Prioritna [ukazovatela |(ID) jednotka regiénu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (zeny)
0s
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |Euro ESF |Menej rozvinuté (39 623 439 227335737,00
organom a predlozeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifika¢nym|Euro ESF |Rozvinutejsic |2 368 372 15313 628,00
organom a predlozeni ziadosti o platby Eurdpskej komisii
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania|pocet ESF |Menej rozvinuté |18 22,00
poskytovanych sluZieb
1 O 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania|pocet ESF |Rozvinutejsie (2 3,00
poskytovanych sluzieb
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikacnym|Euro ESF |Menej rozvinuté 8 681 113 42462 027,00
organom a predloZeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii
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Druh Identifika¢ny kéd|Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Konetny ciel’ (zimer) | Kone&ny ciel’ (zimer) | Kone&ny ciel’ (zimer)
Prioritna |ukazovatel’a (D) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)
0s
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifika¢nym|Euro ESF |Rozvinutejsic  |518 887 2707 238,00
organom a predlozeni ziadosti o platby Europskej komisii
2 (0] 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sudneho systému a|pocet ESF |Menej rozvinuté (9 18,00
zvy$enie vymahatelnosti prava
2 o 00067 Pocdet projektov zameranych na zefektivnenie sudneho systému a|pocet ESF |Rozvinutejsie |1 2,00

zvy$enie vymahatel'nosti prava
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3.4. Finan¢né tidaje [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Tabul’ka 6: Finan¢né informaécie na arovni prioritnej osi a programu

[ako sa uvadza v tabulke 1 prilohy II k vykonavaciemu nariadeniu Komisie (EU) ¢. 1011/2014 (Vzor na prenos finanénych tudajov)]

Prioritna | Fond Kategoria Ziaklad Fond spolu Miera Celkové Podiel celkovych Verejné Celkové opravnené Podiel celkovych Pocet Celkové opravnené
os regionu pre spolufinancovania opravnené pridelenych opravnené vydavky vykazané pridelenych vybranych vydavky vynaloZené a
vypocet naklady na prostriedkov, na niklady na prijimateP’mi prostriedkov, na operacii zaplatené
operacie vybrané ktory sa vzt'ahuju operacie vybrané riadiacemu organu ktory sa vzt'ahuju prijimatel’mi do 31.
na podporu vybrané opericie na podporu opravnené vydavky 12.2023 a
vykazané certifikované Komisii
prijimatel’mi
1 ESF Menej Spolu 227 335737,00 85,00% 247 516 208,75 108,88% 246 144 077,97 226 772 515,34 99,75% 145 225018 216,45
rozvinuté
1 ESF Rozvinutejsie Spolu 15914 256,00 48,11% 15885 717,88 99.82% 15763 774,05 15 468 926,31 97,20% 68 15423 483,39
2 ESF Menej Spolu 42 462 027,00 85,00% 42 611 105,90 100,35% 42 611 105,90 40220 065,45 94,72% 21 39922 126,80
rozvinuté
2 ESF Rozvinutejsie Spolu 2 765 492,00 48,95% 2723 176,60 98.,47% 2723 176,60 2707 087,76 97,89% 15 2688 079,61
4 ESF Spolu 103 178 940,00 100,00% 104 541 649,00 101,32% 104 541 649,00 103 178 939,10 100,00% 2
3 ESF Menej Spolu 14 923 191,00 85,00% 15169 100,32 101,65% 15169 100,32 14 950 262,86 100,18% 4
rozvinuté
3 ESF Rozvinutejsie Spolu 906 520,00 50,00% 921 493,20 101,65% 921 493,20 908 200,05 100,19% 4
Spolu ESF Menej 284 720 955,00 85,00% 305296 414,97 107,23% 303 924 284,19 281 942 843,65 99,02% 170 264 940 343,25
rozvinuté
Spolu ESF Rozvinutejsie 19 586 268,00 48,32% 19 530 387,68 99,71% 19 408 443,85 19 084 214,12 97,44% 87 18 111 563,00
Spolu ESF 103 178 940,00 100,00% 104 541 649,00 101,32% 104 541 649,00 103 178 939,10 100,00% 2
REACT-
EU
Celkovy 407 486 163,00 87,03% 429 368 451,65 105,37% 427 874 377,04 404 205 996,87 99,20% 259 283 051 906,25
sadet
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Tabul’ka 8: Pouzitie krizového financovania

1 2 3 4 5 6

Pouzitie kriZového | Prioritna | Vy$ka podpory EU, ktori | Ako podiel na | Vy8ka podpory EU pouzita v | Ako podiel na

financovania 0s sa planuje pouZit na |podpore EU  na | ramci krizového financovania na | podpore =~ EU  na
krizové financovanie na | prioritna os (v %) | zdklade opravnenych vydavkov, | prioritni os (v %)
zaklade vybranych | (3/podpora EU na | ktoré prijimatel’ vykazal | (5/podpora EU na
operacii (v EUR) prioritnu os x 100) riadiacemu organu (v EUR) prioritnu os X 100)

Naklady opravnené na | 1 0,00 0,00

podporu v rdmci EFRR,

ale podporované z ESF

Néklady opravnené na |2 0,00 0,00

podporu v rdmci EFRR,

ale podporované z ESF

Néklady opravnené na |3 0,00 0,00

podporu v ramci EFRR,

ale podporované z ESF

Néklady opravnené na |4 0,00 0,00

podporu v ramci EFRR

REACT-EU, ale
podporené z ESF
REACT-EU
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Tabulka 10: Vydavky vynaloZzené mimo Unie (ESF a ESF REACT-EU)

Vyska predpokladanych
vydavkov, ktoré buda
vynalozené mimo Unie v
ramci tematickych cielov 8 a
10 na zaklade vybranych
operacii (v EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [1/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

Opravnené vydavky,
ktoré boli vynalozené
mimo Unie a ktoré
prijemca vykazal
riadiacemu organu (v
EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [3/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

0,00

0,00
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4. ZHRNUTIE HODNOTENI

Zhrnutie zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré boli spristupnené pocas predchadzajiceho
rozpoctového roku, s odkazom na nazov a referencné obdobie pouzitych hodnotiacich sprav.

Hodnotenia v roku 2023:

Hodnotenia OP EVS boli realizované v stilade s aktudlnou, 5. verziou planu hodnotenia. V roku 2023 boli
ukoncené nasledovné hodnotenia:

1. PriebeZné hodnotenie ucinnosti, vecnej a financnej efektivnosti a dopadov OP EV'S v oblasti
posilnenych instituciondlnych kapacit a efektivnej VS (PO1)

2. PriebeZné hodnotenie ucinnosti, vecnej a financnej efektivnosti a dopadov OP EV'S v oblasti
zefektivneného sudneho systéemu a zvySenej vymdahatel’nosti prava (PO2)

3. Priebezné hodnotenie ucinnosti, vecnej a financnej efektivnosti a dopadu OP EV'S v suvislosti s
ciel’mi stratégie EU 2020 na zabezpeclenie inteligentného, udriatel’ného a inkluzivneho rastu vo
viizbe na ¢l. 54 (1) a 56 (2) vSeobecného nariadenia

4. Hodnotenie dopadov v oblasti podpory iniciativy REACT — EU

Realizaciou uvedenych hodnoteni bol splneny plan hodnoteni OP EVS pre programové obdobie 2014 -
2020.

Hlavné zistenia k jednotlivym hodnoteniam st podrobne uvedené
na https://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/
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Nazov/meno Fond | Od Od Do Do Druh Tematicky | Téma Zistenia
mesiaca | roku | mesiaca | roku | hodnotenia | ciel’
Egi‘r’fozsltlf Ivlgg:;_tzme ESF | 6 2022\ 4 2023 | Vplyv 1 Toto strednodobé Odportcanie ¢. 1 - Dalsi rozvoj analytickych kapacit
ﬁnanénej’efektivnosti hodnotenie PO 1 OP
a dopadov OP EVS v EVS bolo
oblasti posilnenych K , R, _ . , .. ,
mstituciondlnych realizované so Odporuganle ¢.2 , Systematlcky podp.or,ovat participativnu
kapacit a efektivnej zémerom podat’ tvorbu, implementaciu a kontrolu verejnych politik
VS (PO1) . o .
spravu o ucinnosti,
vecnej a financnej R . . ,
*J . d Odporucanie ¢. 3 — Vykonat’ hodnotenie dopadu niektorych
efektivnosti a narodnych projektov
dopadov v oblasti Y
posiliovania
indtitucionalnych | Odporicanie & 4 - Pokratovat’ v zostilad’ovani intervencii ESF
kapacit a zvysovania | go stratégiami na narodnej urovni
efektivnosti VS.
Odporucanie €. 5 - Dodrziavat’ rovnovahu medzi velkami a
malymi projektmi najma s cielom implementacia r6znorodych
intervencii
Odporucanie €. 6 - Spristupnit’ informacie o vysledkoch a
osvedcenych postupoch na webovej stranke programu najma s
cielom zvySovania transparentnosti
Zaverecna hodnotiaca sprava je zverejnend na
stranke https://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/
Priebezné hodnotenie | ESF 6 2022 | 2 2023 | Vplyv 11

ucinnosti, vecnej a
finanénej efektivnosti
a dopadov OP EVS v
oblasti
zefektivneného
sudneho systému a
zvysenej

Plnenie Specifickych
cielov na PO2,
posudit’, ¢1 boli
zrealizované aktivity
transformované do

Odporucanie 1: Diseminécia dosiahnutych vysledkov

Odportcanie 2: Pokracovat’ v zavadzani manazmentu kvality na
ostatnych sudoch

vymahatelnosti prava skutoén}'/ch
(PO2) ,
Eyshdkiv N ?I?ysle Odporucanie 3: Doraz na dosiahnutie planovanych vysledkov v
valy, svantly oblasti ADR
a naCasovania
a dopady na
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dosahovanie
Specifickych cielov
na PO2.

Odportéanie 4: Dal§i rozvoj analytickych kapacit

Zaverecna hodnotiaca sprava je zverejnend na
stranke https://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/

51‘;3?3"51?’3(?3,?@‘1“ ESF | 12 2022 2023 | Vplyv 13 Plnenie $pecifickych | Odporucania st adresované skor subjektom, ktory sa v
iniciativy REACT — cielov na PO4, budutcnosti budu podiel’at’ na tvorbe a implementacie politik a
EU (PO4) posudit’, ¢i boli stratégii tematicky pribuznych PO4 OP EVS. Zamerom
zrealizované aktivity | odporucani preto nie je formulovat’ ndvrh uloh, ktoré¢ by mal RO
transformované do implementovat’ v ramci OP EVS do konca programového
skuto¢nych obdobia.
vysledkov v zmysle
kvality, kvantity
4 nadasovania Odportcanie €. 1 - V pripade realizacie podobnych intervencii
a dopady na zabezpecit’ zber Struktirovanejsich dat o podporenych
dosahovanie skupinach/osobach. Pre hlbsiu analyzu by bolo vhodné
$pecifickych ciefov | disponovat’ podrobnejsimi datami o skupinach/osobach.
na PO4
Odportcanie €. 2 — V pripade realizacie podobnych intervencii
pocitat’ aj s formuldciou ponauceni (lessons learned) zo strany
podporenych institucii.
Zaverecna hodnotiaca sprava je zverejnena na
stranke https://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/
Pricbezné hodnotenie | ESF | 11 2022 2023 | Vplyv 1 Plnenie ciel'a OP Vo vzt'ahu k programovej stratégii OP EVS, naplianiu cielov

ucdinnosti, vecnej a
finanénej efektivnosti

EVS, posudit, ¢i boli

programu, dosiahnutym vysledkom boli hodnotitel'mi

2 dopadu OF LYS Y zrealizované aktivity | formulované odporGi¢ania v hodnoteniach:

stratégie EU 2020 na transformované do

zabezpecenie skutoén}'/ch

inteligentného, , . . . © v , < 1

udtatelngho o vysledkov v zmysle 1. I”rav@eln;: h.odflotem’e plnenia ¢iastkovych ciel'ov na
ir.l‘kluzivnejho rastu vo kvality, kvantity urovini prlOTltIIYCh osi OP EVS (PO], POZ, PO3, PO4,
vizbena €l. 54 (1) a 2. Priebezné hodnotenie G¢innosti, vecnej a finanénej
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56 (2) vSeobecného
nariadenia

a nacasovania

a dopadoch
implementéacie OP na
dosahovanie ciel'ov

efektivnosti a dopadov OP EVS v oblasti posilnenych
inStitucionalnych kapacit a efektivnej VS (PO1);

3. Priebezné hodnotenie ucinnosti, vecnej a financ¢ne;j
efektivnosti a dopadov OP EVS v oblasti zefektivneného

stratégie EU 2020. studneho systému a zvySenej vymahatelnosti prava (PO2).
Zavere¢na hodnotiaca sprava je zverejnena na
stranke https://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/
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6 PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvituju vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

ZS- 1.6. Problémy, ktoré ovplyviiuji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia: Za sledované obdobie,
0od 01.01.2023 do 31.08.2025 bolo ukoncenych 64 projektov, z toho 28 dopytovo-orientovanych, 33
narodnych a 3 projekty TA.

Rizika identifikované s plnenim pravidla N+3: K 31.08.2025 bolo vycerpanych 101,73 % alokécie po
odpocitani nezrovnalosti a vratiek za 7. a 8. Giétovny rok, Gomu zodpoveda suma 360 800 436,23 € (EU
zdroj). Oproti predchadzajucemu obdobiu sa podarilo vy&erpat’ 75 786 162,03 € (EU), ¢omu zodpoveda
21,37 % alokacie.

RO neeviduje problemy a rizika v oblasti kontrahovania. K 31.08.2025 bolo zakontrahovanych netto
99,14 % alokacie, ¢o predstavuje sumu netto 351 590 684,12 € (EU). RO si tym vytvoril dostato¢na
rezervu potrebnu k naplneniu pravidla N+3 z pohl'adu plnenia finan¢nych zavazkov OP.

Identifikované nedostatky zistené pri vykonanych auditoch a certifikaénych overovaniach

V roku 2023 boli ukoncené 4 audity: 22-035 - Audit bol vykonany v obdobi 12/2022 — 02/2023 a bol
vyhodnoteny bez nedostatkov; 23-018 —Audit bol vykonany v obdobi 06/2023 — 11/2023 a boli
identifikované 2 nedostatky, z toho jeden systémovy nefinancného charakteru s vysokou zavaznostou; 23-
019 —Bolo identifikovanych 6 nedostatkov, z toho 4 finan¢né s vysokou zdvaznostou a 1 nesystémovy
nefinan¢ny nedostatok s vysokou zavaznost'ou. 23-070 -Audit bol vykonany v obdobi 02/2023 — 06/2023
a bolo identifikovanych 5 nedostatkov, z toho 2 financné s vysokou zdvaznostou a 2 systémové
nedostatky s vysokou zavaznostou.

V roku 2024 boli ukonéené 4 audity: 23-021 -Audit bol vykonany v obdobi 12/2023 — 02/2024. Audit
bol vyhodnoteny bez nedostatkov; 24-009 -Audit bol vykonany v obdobi 02/2024 — 06/2024

s identifikovanymi 3 nedostatkami, z toho 1 finan¢ny nedostatok s vysokou zadvaznost'ou a 1 nesystémovy
s vysokou zévaznost'ou. 24-052 -Audit bol vykonany v obdobi 02/2024 — 06/2024 a identifikovanych bolo
7 nedostatkov nesystémového charakteru, z toho s vysokou zdvaznostou boli 4 finanéné a 1 nefinanény
nedostatok. 24-058-Audit bol vykonany v obdobi 06/2024 — 10/2024. V ramci auditu boli identifikované 4
nedostatky, z toho 2 finan¢né, ndhodné s vysokou zdvaznostou a 1 nefinancny systémovy s vysokou
zavaznostou.

V roku 2025 prebiehal 1 audit Gctov, ktory zacal 02/2025: 25-006 —Pri vykone vladneho auditu boli
identifikované 2 nedostatky, z toho 1 nefinan¢ny, systémovy s vysokou zavaznostou a 1 systémovy s
nizkou zavaznost'ou.

R0045 Miera dodrziavania lehot na uhradu platieb prijimatel’om. Vysledna hodnota plnenia MU

49 SK




SK

(64,11 %) signalizuje urcité rezervy v plynulosti finan¢nych tokov voci prijimatelom a nedosahoval
planovany ciel’. Vysledok avSak nemal zdsadny vplyv na celkové Cerpanie v rdmci Prioritnej osi 3 OP
EVS - TP. Kumulativne hodnoty MU boli spitne upravené za jednotlivé roky z dovodu nespravneho
vzorca v tabul'ke, z ktorej vypocet vychadza.

R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych, ob&ianskych a obchodnych veciach (1. stupei).
Plnenie ukazovatel’a na Grovni 54,15 %. RO skonStatoval technicky nesulad pri vypocte naplnenia
predmetného MU, nakol’ko ide o ukazovatel typu ,,uspory ¢asu®, ktorého ciel'ova hodnota bola stanovena
na tirovni 380 dni, ¢omu zodpoveda 1 kalendarny rok. Uspesnou implementéaciou projektu 314021H488 sa
podarilo celkovy Cas znizit’ na uroven 205,8 dia.

R0061 - Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych stidoch, ktorych
sudcovia sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava.
Dosiahnuta hodnota ukazovatel'a na trovni 140 dni oproti planu 1140 dni (plnenie 12,3 %). RO eviduje
plnenie programového MU prostrednictvom riadne ukonc¢eného projektu: Rozvoj systému
Specializovaného vzdelavania sudcov a justicnych zamestnancov, 314021M248. Vzhl'adom na to, ze ide o
dlhodoby MU, nebolo mozné objektivne vyhodnocovat’ redlny pokles casu potrebného na vybavenie
konkurznej veci na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti v oblasti
konkurzného konania a obchodného prava. V spolupraci s Analytickym centrom MS SR sa riesil spdsob
vypoctu uvedeného MU, nakol’ko sa v priebehu implementacie projektu menil sposob evidovania udajov o
trvani konani. Nakol'ko bolo potrebné dan¢ idaje za vSetky roky implementécie projektu riadne viackrat
overit’, boli zdvery o spdsobe vypoctu hodnoty MU predlozené az v roku 2023. Na zaklade zdovodnenia
spracovan¢ho v spolupréci s odborom koordinécie finan¢nych iniciativ, mechanizmov a projektov MS SR
a Analytickym centrom MS SR boli Justi¢nej akadémii SR poskytnuté udaje, na zaklade ktorych bola
vypocitana hodnota rozhodujuca pre vypocet hodnoty MU. Do projektového ukazovatel’a sa uvadza
najnepriaznivejsia hodnota z vypocitanych dispozi¢nych ¢asov dotknutych registrov vSetkych okresnych
sudov v sidle kraja alebo za vSetky dotknuté sudy v sieti podla evidencie rokov 2020 — 2022. Cielova
hodnota projektového ukazovatela pre regiony RR/MRR je urend na zaklade hodnoty dispozi¢ného casu
za vSetky registre tykajlice sa Konkurzu a reStrukturalizacie (K, R, Odk, OdS, NcKR) vratane zruSenia
oddlZenia (Odi) — okresného stidu Bratislava I za rok 2021 s hodnotou 139,4 dni (zaokrtihlene 140 dni).

RO skonstatoval technicky nesulad pri vypocte naplnenia predmetného MU. ITMS2014+ pocita
uspesnost’ miery plnenia MU mechanicky spésobom: ,,¢im vysSia hodnota skuto¢ného stavu kumulativ k
planovanému stavu, tym vysSia miera plnenia MU", avSak v pripade MU P0033 je potrebné vnimat’ mieru
plnenia opacne spdsobom: ,,¢im niz$ia hodnota skuto¢ného stavu kumulativ k planovanému stavu, tym
vysSia miera plnenia, o predstavuje skutocnu vyslednu mieru plnenia MU v hodnote 423,33 %.
Nenaplnenie MU na urovni 12,28 % neodrdza vysledni mieru plnenia MU z vyssie uvedenych
technickych pricin.

R0062 (Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personailu), ktori ziskali
kvalifikaciu). MU je naplneny na trovni 8,08 %. Nizke percento plnenia je spdsobené ty, ze programovy
ukazovatel’ napliia len jeden projekt, ktory v ramci projektového ukazovatel'a P0538 dosiahol plnenie na
urovni 101 %. Pri nastaveni ciel'ovej hodnoty programového MU sa vychadzalo z predpokladu, ze do
plnenia ukazovatela sa bude mdct’ zaratat’ cast’ zamestnanca na kazdom skoleni, ktorého sa zucastnil,
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teda jeden zamestnanec bude moct’ byt’ zapocitany aj viackrat.

MU, ktorych % naplnenia presiahlo hranicu 120 % alebo nedosiahlo uroven 80 % su predmetom

prilohy €. 2 Dopliiujice informacie.
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b) Posudenie, ¢i pokrok v dosahovani zdmerov je dostatocny na zabezpecenie ich plnenia, s uvedenim
akychkol'vek prijatych alebo planovanych napravnych opatreni.

RO zhodnoti pokrok v napliiani cielov programu, najmd ukazovatelov programu zaradenych v ramci
vykonnostného ramca a popise pripadné opatrenia prijaté na zrychlenie implementdcie. RO Sirsie
rozpracuje tuto kapitolu vo VS predkladanej v roku 2017, 2019 a v ZS, v kapitole 1.11.1.

V oblasti plnenie cielov programu, najmi ukazovatel'ov programu v ramci vykonnostného ramca RO
hodnoti ako tspesné.

Prioritna os 1

Finan¢ny ukazovatel’ vykonnostného ramca F0002 "Celkova suma opravnenych vydavkov po ich
certifikacii certifikacnym organom a predloZeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii" mal stanoveny zamer
vo vyske 242 649 365,00 €. Skutocny stav vydavkov predstavoval k 31.08.2025 sumu 240 441 699,84 €,
c¢omu zodpoveda plnenie na urovni 99,09 %.

Vystupovy ukazovatel’ vykonnostného ramca Q0071 "Pocet projektov zameranych na proces
monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb" mal stanoveny zamer na rok 2023 na Grovni 25
projektov. Skuto¢ny stav plnenia ukazovatela k 31.12.2023 predstavoval celkom 148 projektov, comu
zodpoveda plnenie na trovni 592 %. Hodnoty naplnenia ukazovatel’a vystupu ostavajlii rovnaké aj k
31.08.2025.

Prioritna os 2

Finan¢ny ukazovatel’ vykonnostného ramca F0002 "Celkova suma opravnenych vydavkov po ich
certifikdcii certifikacnym orgdanom a predlozeni Ziadosti o platby Europskej komisii"” mal stanoveny zdmer
vo vyske 45 169 265,00 €. Skuto¢ny stav vydavkov predstavoval k 31.08.2025 sumu 42 610 206,41 €,
¢omu zodpoveda plnenie na urovni 94,33 %.

Vystupovy ukazovatel’ vykonnostného ramca Q0067 " Pocet projektov zameranych na zefektivnenie
sudneho systému a zvySenie vymdahatelnosti prava" mal stanoveny zamer na rok 2023 na trovni 20
projektov. Skuto¢ny stav plnenia ukazovatel'a k 31.12.2023 predstavoval celkom 22 projektov, comu
zodpoveda plnenie na trovni 110 %. Hodnoty naplnenia vystupového ukazovatel’a ostavaju rovnaké aj k
31.08.2025.
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7. ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Zhrnutie obsahu vyrocnych a zavere¢nych sprav o vykonavani pre obfanov sa uverejni a nahra ako
samostatny stbor vo forme prilohy k vyro¢nej sprave o vykondvani a zaverecnej sprave o vykonavani.

Zhrnutie pre obcanov mozno nahrat/najst’ pod VSeobecné>Dokumenty v ramci aplikacie SFC2014
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8.

SPRAVA O VYKONAVANI FINANCNYCH NASTROJOV

54

SK



9. NEPOVINNE V PRIPADE SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016; NEUPLATNUJE SA NA OSTATNE ZJEDNODUSENE SPRAVY: OPATRENIA
PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT

Tabulka 14: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né v§eobecné ex ante kondicionality

[ Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokongené v lehote | Kritéria boli splnené | Ogakavany datum Uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentar
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Tabul’ka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né tematické ex ante kondicionality

| Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokoncené v lehote | Kritéria boli splnené | Ocakévany datum uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentéar

SK 56 SK



10. POKROK DOSIAHNUTY V RAMCI PRIPRAVY A VYKONAVANIA VECKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKCNYCH PLANOV
[CLANOK 101 PiSM. H) A CLANOK 111 0ODS. 3 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

10.1. Velké projekty

Tabulka 12: Velké projekty

Projekt | CCI| Stav Celkové Celkové Planované oznamenie/datum [ Datum tichého | Planovany zadiatok | Planovany — datum | Prioritna Aktualny stav realizacie — finanény pokrok (% vydavkov| Aktualny stav realizacie — fyzicky| Hlavné Datum podpisu prvej zékazky na| Pripomienky
VP investicie opravnené predlozenia ahl hvalenia Komisiou konévania (rok, $tvrtrok) | dokonéenia os/investiéné priority | certifikovanych Komisii v porovnani s celkovymi opravnenymi| pokrok Hlavna faza realizacie projektu | vystupy uskutoénenie stavebnych prac
naklad nakladmi)
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Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizacii vel’kych projektov, a opatrenia prijaté na ich
prekonanie
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Akakol’vek planovana zmena v zozname vel’kych projektov operaéného programu
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10.2. Spoloé¢né akéné plany

Pokrok pri vykonavani roznych faz spolo¢nych akénych planov

Za OP EVS neboli vykonané ziadne spolocné akéné plany.
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Tabulka 13: Spolo¢né akéné plany (SAP)

Druh
SAP

Prioritna
os

Faza vykonavania
SAP

Celkové opravnené
naklady

Celkova podpora z verejnych
zdrojov

Prispevok z OP na
SAP

(Planované) predloZenie | [Planovany] zatiatok | [Planované] Hlavné vystupy a|Celkové opravnené vydavky

Nazov CCI
Komisii vykondvania dokonéenie vysledky certifikované Komisii

SAP

Pripomienky |
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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CASTB
PREDKLADANIE SPRAV V ROKOCH 2017, 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€1anok 50 ods. 4, ¢lanok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EU) & 1303/2013]
11. POSUDENIE VYKONAVANIA OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 4 A CLANOK
111 oDS. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

11.1. Informacie v asti A a dosahovanie ciePov programu [¢lanok 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢&.
1303/2013]

| Prioritna os | 1 - Posilnené ingtitucionalne kapacity a efektivna VS

Prioritna os 1 predstavovala v programovom obdobi 2014 — 2020 strategicky pilier pre implementaciu
kIa€ovych Strukturalnych reforiem zameranych na zvySenie kvality, efektivnosti a transparentnosti
verejnej spravy na centralnej trovni. S celkovou alokaciou 200,9 mil. EUR (zdroj EU) bola navrhnuta tak,
aby priamo reagovala na Specifické odporic¢ania Rady (CSR) pre Slovensku republiku, najmé v oblastiach
efektivnosti verejnej spravy a zlepSovania podnikatel'ského prostredia. Intervencie boli implementované
takmer vylu¢ne prostrednictvom cielenych narodnych projektov kIi¢ovych ustrednych organov Statnej
spravy, ¢o zabezpecilo priame prepojenie na exekutivu a jej reformné zamery. Dosiahnuté vysledky
mozno hodnotit’ v niekol’kych klI'i¢ovych tematickych oblastiach.

Specifické ciele prioritnej osi &. 1 st komplementarne k cielom vyplyvajucim z tematického ciel’a 2
podporovaného v ramci Operacného programu integrovana infrastruktira a umoznuju plné vyuzitie
potencialu pouzivania IKT pri zefektiviiovani sluzieb VS. PO1 ma 3 Specifické ciele:

¢ 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

¢ 1.2 Modernizované RI’Z a zvySené kompetencie zamestnancov

¢ 1.3 Transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel verejného obstaravania a dosledné
uplatiiovanie principov 3E

Specificky ciel’ 1.1: Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS sa zameriava na §truktiry a
procesy nevyhnutné pre poskytovanie sluzieb.

Uskuto¢nenie uvedeného ciel’a znamena pre VS cestu zmien, ktorych vykondvanie podporuje dobri
spravu veci verejnych. Podstatou je zmena systému jej organizovania a orientacie jej procesov v minulosti
budovanych vertikalne a riadenych rezortne na model horizontalne integrovanych sluzieb.

Plnenie merate’nych ukazovatelov k 31.08.2025. Na meranie pokroku v rdmci tohto $pecifického ciel’a
bol stanoveny stibor ukazovatel'ov, ktorych plnenie bolo nasledovné:

R0048 (Pocet vySkolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov
(s certifikatom) s ciel'ovou hodnotou 2 145 sa podarilo celkovo vyskolit’ 6 829 zamestnancov, comu
zodpoveda miera naplnenia na tirovni 318,4 %.

R0049 (Pocet okresnych turadov, ktoré implementovali inovované procesy) s cielovou hodnotou 39 sa
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podarilo tento ukazovatel’ naplnit’ na 184,6 %, comu zodpoveda pocet na tirovni 72.

R0050 (Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality) s cielovou
hodnotou 18 sa podarilo zaviest’ system kvality celkovo na 67 uradoch (372,2 %).

R0051 (Percentualny podiel dostupnosti poskytovanych proklientsky orientovanych sluzieb FO a
PO v novovzniknutych klientskych centriach obéanom) s ciel'ovou hodnotou 23 % sa podarilo tento
ukazovatel naplnit’ na 52,24 %, ¢o hovori o vicSej dostupnosti sluZieb, ako bolo planované.

R0052 (Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov) s
cielovou hodnotou 61 sa podarilo tento ukazovatel’ naplnit’ na 129,5 %, ¢omu zodpoveda 79 subjektov.

R0053 (Zavedeny funkény systém RIA) s cielovou hodnotou 1 sa podarilo tento ukazovatel’ naplnit’ na
100 %, comu zodpoveda pocet na trovni 1. Systém RIA bol teda Gspesne zavedeny.

R0194 (Pocet zamestnancov VS, ktori uspeSne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti
zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zrucnosti) s cielovou hodnotou 8 581
sa podarilo uspesSne absolovat’ vzdelavacie activity celkom 25 749 zamestnancom VS, ¢omu zodpoved
naplnenie ukazovatela na Grovni 300,1 %.

RO0195 (Pocet organizacii VS , ktoré implementovali inovované procesy) s cielovou hodnotou 17.
V ramci ukazovatela sa v ramci 113 organizécii VS implementovali inovované procesy, comu zodpoveda
plnenie na rovni 664,7 %.

Specificky ciel’ 1.2: Modernizované RI2Z a zvySené kompetencie zamestnancov sa zameriava na
podporu reformy systému riadenia 'udskych zdrojov a zvySovanie odbornosti zamestnancov.

Pre optimalizaciu politik, efektivne riadenie jednotlivych rezortov a prijimanie spravnych rozhodnuti st
dolezité odborné analytické kapacity, schopné formovat’ politiky a metodicky podporovat ich
implementéciu. Posilnenie analyticko-metodickych kapacit vo VS bolo preto jednou z priorit.

Plnenie meratel’nych ukazovatelov k 31.08.2025. Na meranie pokroku v ramci tohto $pecifického ciel'a
bol stanoveny stibor ukazovatel'ov, ktorych plnenie bolo nasledovné:

R0054 (Pocet podporenych tustrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim Pudskych
zdrojov) s cielovou hodnotou 11 sa podarilo tento ukazovatel’ naplnit' na 172,7 %, Comu zodpoveda pocet
na urovni 19.

RO0055 (Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych
jednotkach dva roky po ich vzniku) s ciel'ovou hodnotou 70 sa podarilo tento ukazovatel’ naplnit’ na
108,6 %, comu zodpoveda pocet na urovni 76.
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RO0056 (Pocet tistrednych organov Stitnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi
analytickymi jednotkami) s cielovou hodnotou 12 sa podarilo tento ukazovatel naplnit’ na 166,7 %,
c¢omu zodpoveda pocet na urovni 20.

Specificky ciel’ 1.3: Transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel verejného obstaravania a
dosledné uplatiiovanie principov 3E sa zameriava na optimalizaciu narodnej politiky verejné¢ho
obstardvania.

Posilnenie efektivnosti verejného obstardvania spocivalo v zjednoduseni pravidiel a procesov verejného
obstaravania, zavedeni efektivnych procesov planovania a vyberu projektov, d’alej vo zvySeni miery
vyuzivania zeleného verejného obstardvania a tiez ndstrojov podpory inovécii a zohl'adnenia socidlnych
aspektov vo verejnom obstaravani.

Plnenie meratel’nych ukazovatelov k 31.08.2025. Na meranie pokroku v ramci tohto $pecifického ciel'a
bol stanoveny stibor ukazovatel'ov, ktorych plnenie bolo nasledovné:

R0057 (Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti zeleného
verejného obstaravania a ktori implementuja zelené verejné obstaravanie) rok potom s cielovou
hodnotou 11 sa podarilo tento ukazovatel’ naplnit’ na 381,8 %, comu zodpovedé pocet na urovni 42.

RO0058 (Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa ziucastnili na Skoleniach v oblasti socialneho
aspektu vo verejnom obstaravani a ktori implementuju socialny aspekt vo verejnom obstaravani
rok potom) s ciel'ovou hodnotou 18 sa podarilo tento ukazovatel’ naplnit’ na 172,2 %, comu zodpoveda
pocet na trovni 31.

Finan¢né plnenie prioritnej osi

Riadenie prioritnej osi mozno z finanéného hl'adiska hodnotit’ ako vysoko uspesné. Celkova planovana
alokacia na Prioritnt os 1 bola stanovena na 200 892 184,00 € (zdroj EU). K 31.08.2025 sa podarilo
dosiahnut’ 99,48 % mieru netto kontrahovania alokacie EU (199 852 328,31 € za zdroj EU), &o svedgi o
plnom vyuziti dostupnych prostriedkov a vysokej absorpcnej kapacite relevantnych prijimatelov.
Finan¢ny ukazovatel’ vykonnostného ramca F0002 "Celkova suma opravnenych vydavkov po ich
certifikdcii certifikacnym organom a predlozeni Ziadosti o platby Europskej komisii"” mal stanoveny zdmer
vo vyske 242 649 365,00 €. Skutocny stav vydavkov predstavoval k 31.08.2025 sumu 240 441 699,84 €,
¢omu zodpoveda plnenie na urovni 99,09 %.

Finanény ramec a pokrok v implementicii

Pre prioritna os 1 bola v ramci OP EV'S alokovana suma 200 892 184,00 € (zdroj EU), ¢o predstavovalo
56,6 % z celkovej alokécie programu. Tieto prostriedky boli kI'i€ové pre financovanie vysSie uvedenych
aktivit.
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Podla Zavereénej spravy o vykonavani OP EVS dosiahol stav finan¢nej implementacie na PO1
nasledovné hodnoty:

¢ Kontrahovanie: Celkova vyska netto kontrahovania k 31.08.2025 dosiahla 199 852 328,31 €
(zdroj EU), ¢o predstavovalo 99,48 % alokacie urcenej na tlto prioritnu os.

Cerpanie: Kumulativne erpanie finanénych prostriedkov po odpoéitani nezrovnalosti a vratiek dosiahlo
k 31.08.2025 urovei 206 896 372,58 € (zdroj EU), o znamenalo 102,99 % z celkovej alokacie pre POL.
Oproti predchadzajucemu roku ide o nérast cerpania o 21,82 p.b. z Grovne €erpania z roku 2022 (81,17 %
z alokacie PO1).

| Prioritna os | 2 - Zefektivneny stidny systém a zvySenad vymahatel'nost’ prava

Operacny program Efektivna verejnd sprava pre programové obdobie 2014 — 2020 definoval ako jednu zo
svojich kl'ai€ovych oblasti intervencie reformu sudneho systému. Dévodom bola dlhodobo nepriazniva
situdcia v slovenskom stdnictve, ktora bola vnimana ako jedna z hlavnych prekazok pre hospodarsky
rozvoj a zlepSenie podnikatel'ského prostredia.

Prioritnd os 2 sa deli na dva Specifické ciele, ktoré synergicky adresuji klI'icové problémy v stidnictve:

1. Specificky ciel’ 2.1: Zvysena efektivnost’ sidneho systému
2. Specificky ciel’ 2.2: ZvySena kvalita a posilnena nezavislost’ sidneho systému

Specificky ciel 2.1: Zvysena efektivnost’ sidneho systému

Tento Specificky ciel’ bol priamo zamerany na rieSenie problému prietahov v sidnom konani a nizke;j
efektivnosti fungovania stidov. Odakavanym vysledkom bolo skratenie dizky stidnych konani, zniZenie
poctu nevybavenych veci a celkové zlepSenie vymozitel'nosti prava. Podpora sa ststredila na tri hlavné
oblasti: optimalizaciu procesov, riadenie 'udskych zdrojov a zlepSenie pristupu k spravodlivosti.

Planované aktivity zahrnali:

¢ Reforma Struktury a optimalizacia procesov: Podpora zahfiiala procesné, organizacné a
finan¢né audity na Ministerstve spravodlivosti SR a sidoch, s cielom zjednotit’ pracovné postupy a
zefektivnit’ spravu majetku a verejné obstaravanie.

¢ Vzdeliavanie administrativneho personalu: Vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania pre
administrativny a riadiaci personal sidov zamerané¢ho na manazérske metody, digitdlne zrucnosti a
komunikaciu s verejnost’ou.

¢ Riadenie Pudskych zdrojov: Tvorba metodik pre riadenie 'udskych zdrojov, kompetencnych
matic a modernizacia systému hodnotenia a odmenovania pre zamestnancov, ktori sa nepodiel’aja

na rozhodovacej ¢innosti.
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e Zavedenie manazmentu kvality: Implementacia modelov ako CAF (Common Assessment
Framework) v rdmci organizacii sidnictva s cielom systematicky zvySovat’ kvalitu.

¢ Elektronizacia a interoperabilita: Podpora elektronizacie sudneho spisu a zlepSenie vymeny
informacii medzi jednotlivymi insStiticiami sidneho systému.

Plnenie merate’nych ukazovatelov k 31.08.2025. Na meranie pokroku v rdmci tohto Specifického ciel’a
bol stanoveny subor ukazovatel'ov, ktorych plnenie bolo nasledovné:

R0059 (Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sidoch) dosiahol kumulativnu hodnotu 104,31 %,
¢im prekrocil cielovl hodnotu stanovent na 100 %. Tento vysledok sved¢i o Gispesnom zrychl'ovani
vybavovania agendy na sudoch.

R0060 (Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych ob&ianskych a obchodnych veciach) dosiahol
hodnotu 205,78 diia, ¢o je vyrazne lepSia hodnota ako cielovych 380 dni. Ide o vyznamné skratenie dlzky
konani.

R0061 (Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch) dosiahol
hodnotu 140 dni, ¢im sa vyrazne znizil planovany ¢as (1140). Skuto¢na vysledna miera plnenia
ukazovatela je po manualnom prepocte na urovni 423,33 %. Zdoévodnenie uvedené v Casti 6a).

R0062 (Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali
kvalifikaciu). Ukazovatel’ je naplneny na trovni 8,08 %, comu zodpoveda 202 zamestnancov oproti planu
2500. Nizke percento plnenie je spdsobené ty, Ze programovy ukazovatel’ napiiia len jeden projekt. Pri
nastaveni cielovej hodnoty programového MU sa vychadzalo z predpokladu, Ze do plnenia ukazovatel'a sa
bude moct’ zaratat’ ucCast’ zamestnanca na kazdom Skoleni, ktorého sa zc¢astnil, teda jeden zamestnanec
bude mdct’ byt zapocitany aj viackrat.

R0063 (Pocet sudov, ktoré boli podporené v pouzivani komunika¢nych a manazérskych nastrojov)
bol naplneny na 113 %. Celkovo bolo 61 stidov, ktoré pouZzivali komunika¢né a manazérske néstroje. Plan
bol pritom podporit’ len 54 stdov.

R0064 (Pocet podporenych sudov a institicii sidneho systému, ktoré zaviedli systém manazérstva
kvality) dosiahol hodnotu 10, ¢omu zodpoveda plnenie na trovni 100 % oproti stanovenej cielove;j
hodnote (10).

Specificky ciel’ 2.2: Zvysena kvalita a posilnena nezavislost’ siidneho systému

Tento ciel’ sa zameral na rieSenie kvalitativnych nedostatkov v rozhodovani stidov, ktoré boli spdsobené
nejednotnost’ou judikatury, nedostatkami vo vzdelavani a nestabilitou pravneho poriadku. Ocakavanym
vysledkom bolo zvysenie kvality a konzistentnosti suidnych rozhodnuti, o by prispelo k zlepSeniu
vymoziteI'nosti prava a posilneniu dovery verejnosti.
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Planované aktivity zahrnali:

e Kvalita sidnych rozhodnuti: Podpora tvorby metodik a vzdelavania zameraného na
zjednocovanie rozhodovacej ¢innosti a tvorbu kvalifikovanych a konzistentnych rozhodnuti.

e Modernizacia vzdelavania: Tvorba a rozvoj modernych vzdelavacich programov pre sudcov,
prokuratorov a odborny personal, realizovanych prostrednictvom Justicnej akadémie SR.

¢ Analytické kapacity: Budovanie a posiliiovanie analytickych a metodickych kapacit v rezorte
spravodlivosti pre kvalitnejSiu tvorbu politik, zber a vyhodnocovanie dat.

¢ Alternativne rieSenie sporov (ADR): Podpora a rozvoj vyuZivania mediacie a inych foriem ADR
s cielom zniZit’ zataZenie sudov.

e Stabilizacia a sprehP’adnenie pravneho poriadku: Podpora analyz a rekodifikacii kI'aiCovych
pravnych predpisov.

e Zapojenie mimovliadneho sektora: Podpora zapojenia MNO do monitorovania, hodnotenia a
legislativneho procesu v oblasti justicie.

Plnenie meratel’nych ukazovatelov k 31.08.2025. Pokrok v dosahovani tohto Specifického ciel’a bol
hodnoteny na zaklade nasledovnych ukazovatel'ov:

R0065 (Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zruSené odvolacim siidom) dosiahol
hodnotu 15,98 %, ¢o znamena, Ze ciel'ova hodnota 13,00 % nebola splnena. Vyssi podiel zrusenych
rozhodnuti indikuje pretrvavajice problémy v kvalite rozhodovania na prvom stupni.

R0066 (Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu) dosiahol hodnotu 1037, ¢im nedosiahol ciel'ova
hodnotu 1 200. NiZ§ie naplnenie evidujeme z dovodu, Ze kazdy sudca bol v kumulativnej hodnote
vykazovany ako tspe$ny len raz, aby nedochédzalo k duplicitam, preto bez ohl'adu na to, na kol’kych
podujatiach sa pocas implementacie projektu zicastnil a ziskal kvalifikaciu.

R0067 (Pocet vySkolenych zamestnancov pracujicich v ramci analytickej jednotky justicie v obdobi
2 roky po ukonceni projektu) bol naplneny na 211,1 %, to znamena, Ze 19 zamestnancov justicie
pracovalo v analytickej jednotke dva roky po ukonceni projektu, oproti planovanym 9 zamestnancom.

R0068 (Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR) dosiahol tiroven naplnenia 120 %. 36
sudcov, oproti planovanym 30, implementovali pri vykone rozhodnuta nastroje ADR (alternativne rieSenia
sporov). Pod nastrojmi ADR sa rozumie: mediacia, spotrebitel’ska arbitrdz, obchodna arbitrdz a pod.

Finan¢né plnenie prioritnej osi

Celkova alokacia na Prioritnt os 2 bola stanovena na 37 446 341 (zdroj EU). K 31.08.2025 sa podarilo
dosiahnut’ 94,57 % mieru netto kontrahovania alokacie EU (35 414 707,12 € za zdroj EU. Finan¢ny
ukazovatel’ vykonnostného ramca F0002 "Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii

certifikacnym organom a predlozeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii” mal stanoveny zamer vo vyske
45 169 265,00 €. Skutocny stav vydavkov predstavoval k 31.08.2025 sumu 42 610 206,41 €, Comu
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zodpoveda plnenie na trovni 94,33 %.
Finan¢ny ramec a pokrok v implementacii

Podla Zavereénej spravy o vykonavani OP EVS dosiahol stav finan¢nej implementacie na PO2
nasledovné hodnoty:

e Kontrahovanie: Celkova vyska netto kontrahovania dosiahla 35 414 707,12 € (zdroj EU), o
predstavovalo 94,57 % alokécie pre tito prioritnii os. Uroveii kontrahovania sa oproti roku 2022
zvysila z 82,11 % na 94,57 % alokécie urcenej na PO 2.

e Cerpanie: Celkova kumulativna vys$ka schvalenych opravnenych vydavkov dosiahla k 31.08.2025
sumu 37 110 050,79 € (zdroj EU), ¢o predstavovalo 99,10 % alokécie pre PO2. Oproti roku 2022
to bol narast 0 26,99 percentualneho bodu.

Implementaciou projektov PO2 OP EVS sa podarilo dosiahnut’ a dokonca prekrocit’ ciele v oblasti
zefektivnenia sudnych konani (skratenie dlzky, miera vybavenosti) a vo vzdelavani sudcov. Toto st
vyznamné uspechy, ktoré priamo prispievaju k rieSeniu dlhodobych problémov slovenského stidnictva.

| Prioritna os | 3 - Technick4 pomoc

Kazdy operac¢ny program v ramci Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov si vyzaduje
samostatnll prioritni os zameranu na technicka pomoc (TP). Jej existencia nie je samoucelna; predstavuje
nevyhnutny nastroj na zabezpecenie hladkého, efektivneho a spravneho riadenia celého programu. Cielom
opatreni implementovanych prostrednictvom technickej pomoci je podpora zavedenia a udrzania
potrebnych administrativnych Struktar a kapacit, ktoré st kI'i¢ové pre tspesSnu implementaciu OP EVS.

Zdroje technickej pomoci st urcené na podporu celého cyklu riadenia programu — od pripravy,
implementécie, monitorovania a hodnotenia, cez finan¢né riadenie, zabezpecenie publicity az po kontrolu,
audit a ochranu finanénych zdujmov Eurdpskej unie a ¢lenského Statu. Prioritna os 3 bola teda navrhnuta
tak, aby vytvorila stabilné a profesionalne zazemie pre Riadiaci organ (RO) OP EVS, ktorym je
Ministerstvo vnuatra SR, a umoznila mu plnit’ vSetky ulohy vyplyvajice z eurdpskej a narodnej legislativy.

Prioritnd os 3 bola Struktirovana do dvoch Specifickych cielov:

1. Specificky ciel’ 3.1: Podpora efektivnej implementacie OP
2. Specificky ciel’ 3.2: Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatel’ov v procese
implementacie OP

Specificky ciel’ 3.1: Podpora efektivnej implementacie OP

Tento Specificky ciel’ bol zamerany na vytvorenie a udrzanie kvalitnych administrativnych kapacit a
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materidlno-technického zabezpecenia pre riadenie programu. Oc¢akdvanymi vysledkami boli stabilizované
a priebezne vzdeldvané administrativne kapacity, funk¢né IT vybavenie a zabezpecenie Casovej kontinuity
procesov implementacie. Zahffal tiez podporu pre hodnotenia, analyzy, Stadie a zabezpecenie efektivneho
vykonu monitorovacich vyborov a pracovnych skupin.

Plnenie merate’nych ukazovatel’ov
Na meranie uspesnosti tohto ciel’a boli stanovené dva kl'aicové ukazovatele vysledku.

e Ukazovatel R0046 (Miera fluktuacie administrativnych kapacit) mal cielova hodnotu 15 %. K
31.08.2025 dosiahol kumulativnu hodnotu 13,37 %, o znamena, ze ciel’ bol tispesne plneny.
Niz8ia miera fluktudacie je priazniva, pretoze sved¢i o stabilite timu riadiaceho orgéanu, ¢o je
kl'ucové pre udrzanie inStitucionalnej pamite a kvality riadiacich procesov.

¢ Druhy ukazovatel’, R0045 (Miera dodrZiavania lehot na iihradu platieb prijimatel’om), mal
cielova hodnotu 85 %. K 31.08.2025 dosiahol hodnotu 54,49 % (plnenie na urovni 64,11 %).
Tento vysledok signalizoval urcité rezervy v plynulosti finanénych tokov voci prijimatel'om a
nedosahoval planovany ciel. Kumulativne hodnoty MU boli spétne upravené za jednotlivé roky
z dovodu nespravneho vzorca v tabulke.

Specificky ciel’ 3.2: Zabezpe&enie publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese
implementéacie OP

Ciel'om tohto Specifického ciel'a bolo zabezpecit’ efektivnu komunikaciu o prinosoch a vysledkoch OP
EVS voci odbornej aj Sirokej verejnosti a poskytovat’ podporu ziadatel'om a prijimatel'om. Ocakavanymi
vysledkami boli zabezpecena komunikacia odkazov Eurdpskej komisie, vysoka informovanost’ o
programe, ako aj jasné a zrozumitel'né metodické dokumenty, ktoré by ulah¢ili prijimatelom proces
implementacie projektov.

Podporované aktivity v rdmci technickej pomoci

Pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov boli z prioritnej osi 3 financované Siroké spektrum aktivit, ktoré st
nevyhnutné pre administrativne a technické fungovanie riadiaceho organu. Tieto aktivity mozno zhrnut’ do
nasledovnych oblasti:

e Zabezpecenie personalnych kapacit: Financovanie mzdovych vydavkov a odmien opravnenych
zamestnancov RO, ktori sa podielali na implementacii OP EVS.

e Vzdelavanie a rozvoj kapacit: Realizacia internych a externych skoleni, seminarov, kurzov,
Studijnych ciest a odbornych stazi pre zamestnancov na narodnej i medzindrodnej urovni.

e Materialno-technické a administrativne zabezpecenie: Nakup a prevadzka IT systémoyv,
licencii, udrzba a d’alSie materialne vybavenie nevyhnutné pre vykon agendy.

e Podpora implementaénych procesov: Financovanie nakladov na pripravu hodnoteni, analyz,
studii, odbornych posudkov a metodickych materidlov. Sem patrili aj ndklady spojené s ¢innost'ou
monitorovacich vyborov, pracovnych skupin a externych hodnotitelov.

e Publicita a informovanost’: Zabezpecenie webového sidla operaéného programu, organizacia
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tlacovych konferencii, publika¢né ¢innost’ a d’alSie opatrenia na informovanie verejnosti a
prijimatelov.

Finan¢ny ramec a pokrok v implementacii

Pre prioritnt os 3 bola v ramci OP EVS alokovana suma 13 137 972 € (zdroj EU), &o predstavovalo 3,70
% z celkovej alokacie programu. Tieto prostriedky boli kI'i¢ové pre financovanie vyssSie uvedenych
aktivit.

Podla Zavere¢nej spravy o vykonavani OP EVS dosiahol stav finan¢nej implementacie na PO3
nasledovné hodnoty:

¢ Kontrahovanie netto: Celkova vyska netto kontrahovania netto k 31.08.2025 dosiahla sumu
13 160 193,61 € (zdroj EU), ¢o predstavovalo 100,17 % alokacie uréenej na tato prioritnt os.

e Cerpanie: Kumulativne Gerpanie finanénych prostriedkov dosiahlo k 31.08.2025 troveti
13 630 557,79 € (zdroj EU), ¢o znamenalo 103,75 % z celkovej alokacie pre PO3. Oproti
predchadzajucemu roku (2022) ide o vyznamny nérast, ked’ze v roku 2022 bolo ¢erpanie na tirovni
83,9 %, Co predstavuje narast ¢erpania o 19,85 p. b.

Plnenie merate’nych ukazovatel’ov
Plnenie tohto ciel’a sa sleduje prostrednictvom dvoch ukazovatelov:

e Ukazovatel’ R0044 (Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP) mal stanoveny ciel’ 10
%. K 31.08.2025 dosiahol kumulativnu hodnotu 71,60 %, ¢im bol ciel’ viacnadsobne prekroceny.
To svedc¢i o tspesnych informacnych a publikaénych aktivitach riadiaceho organu. Az 71,6 %
obcanov pozna OP EVS aspon z pocutia. Za rok 2019 bola vykonana spitna oprava ukazovatela
na 40,2 %.

e Ukazovatel’ R0047 (Miera uspeSne zrealizovanych projektov) s cielovou hodnotou 80 %
dosiahol k 31.08.2025 hodnotu 94,12 %. Tento vysledok taktiez predstavuje vel'mi tispe$né plnenie
a naznacuje, ze vicSina projektov bola ukoncend riadne a v stilade so zmluvami o poskytnuti NFP.

Celkovo v§ak mozno zhodnotit’, Ze prioritna os 3 uspesne zabezpecovala nevyhnutné administrativne,
finan¢né a technické zdzemie, bez ktorého by nebola mozna realizacia hlavnych obsahovych priorit OP
EVS zameranych na reformu verejnej spravy a sudnictva.

| Prioritné os | 4- REACT - EU

Prioritnd os 4 predstavuje Specificky a casovo ohranic¢eny prvok v ramci Operacného programu Efektivna
verejna sprava. Jej vznik nebol sucast'ou povodného planovania na obdobie 2014 — 2020, ale bol priamou
reakciou Europskej komisie na krizu spdsobentt pandémiou ochorenia COVID-19. Iniciativa REACT-EU
(Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe) bola navrhnutd s ciel'om poskytnut

7 SK



SK

¢lenskym Statom dodatocné finan¢né zdroje na podporu napravy dosledkov krizy a na pripravu zelene;,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva.

Vypuknutie pandémie odhalilo na Slovensku zasadné Strukturdlne nedostatky, a to najma v sektore
zdravotnictva, ktory sa dlhodobo potykal s nedostatkom personalnych kapacit. Tento problém, spésobeny
predovsetkym nedostatoénym mzdovym ohodnotenim zdravotnikov a ich naslednym odchodom do
zahranicia alebo inych odvetvi, sa v krizovom obdobi naplno prejavil a mal priamy negativny dopad na
zdravie obyvatel'ov. Preto sa investicie do stabilizacie a motivacie zdravotnickych pracovnikov
prostrednictvom lepSieho finanéného ohodnotenia stali kI'iCovou narodnou prioritou, ktora bola
premietnuta do opatreni OP EVS v rdmci tejto novej prioritnej osi.

Podpora sa vSak neobmedzila len na zdravotnictvo. Krizova situacia ukézala aj enormné zatazenie
ostatnych zloZiek verejnej spravy, ktoré poskytovali nevyhnutnti podporu zdravotnému systému. ISlo
najma o prisluSnikov Hasi¢ského a zachranného zboru SR a Policajného zboru SR, ktori v ¢ase pandémie
vykonévali nad$tandardné vykony v stvislosti s opatreniami na eliminaciu pandémie. Rovnako sa ukazala
potreba posilnit’ oblast’ krizového riadenia na vSetkych urovniach.

Prioritna os 4 bola teda vytvorena ako rychly a cieleny nastroj na zmiernenie tychto akutnych problémov.

Specificky ciel’ 4.1: Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID-19 pri poskytovani verejnych
sluzieb

Cela prioritna os bola zastreSend jedinym Specifickym cielom, ktory bol zamerany na rieSenie
vzniknutych problémov v oblastiach priamej podpory zdravotného systému a nadvdzujucich verejnych
sluzieb. Oc¢akavanym vysledkom bolo zabezpecenie vyssej stability zdravotnickeho systému, udrzanie
dostupnosti zdravotnickych a Specializovanych verejnych sluZieb aj napriek negativnym dopadom
pandémie a zabezpecenie efektivneho manazmentu krizovych situacii.

Podporované aktivity zahrnali:

e Stabilizaciu personidlnych kapacit: KI'ic¢ovou aktivitou bolo financovanie motivaénych
mzdovych priplatkov a odmien za nadstandardné vykony pre zamestnancov v prvej linii. To sa
tykalo zdravotnickych pracovnikov v tzv. €ervenych zénach, prislusnikov Hasi¢ského a
zachranného zboru a Policajného zboru, ako aj zamestnancov zodpovednych za krizové riadenie a
integrovany zachranny systém.

¢ Podpora protipandemickych opatreni: Financovanie ndkladov spojenych s realizaciou
protipandemickych opatreni, ako napriklad zabezpecenie dodato¢nych ochrannych pracovnych
prostriedkov pre poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej starostlivosti, ktori vykonavali testovanie
pacientov.

e Posilnenie krizového riadenia: Podpora aktivit zameranych na optimalizaciu systémov a sluzieb
pre manazment mimoriadnych udalosti na lokélnej, regionalnej aj narodnej Grovni.

¢ Publicita a informovanost’: Zabezpecenie efektivnej komunikacie o vysledkoch a dopadoch
podpory z prostriedkov REACT-EU voci cielovym skupinam a Sirokej verejnosti.
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Plnenie merate’nych ukazovatelov

Na meranie tspesnosti tohto Specifického ciel’a bol stanoveny klIicovy ukazovatel’ vysledku RCVR1
(Pocet icastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonéeni pomoci). Cielova
hodnota bola v rdmci 2 implementovanych projektov stanovena na spolu 75 270 os6b. K 31.08.2025
dosiahol tento ukazovatel' kumulativnu hodnotu 77 581 0s6b, ¢o predstavuje 103,1 %-né naplnenie ciel’a.
Tento mimoriadne vysoky vysledok potvrdzuje, Ze intervencia bola uspesna v stabilizacii pracovnych
miest v kritickych sektoroch a priamo prispela k udrzaniu funkénosti kI'i€ovych verejnych sluzieb pocas
pandémie.

Finan¢ny rdmec a pokrok v implementacii

Finan¢na alokacia pre prioritnu os 4 bola Slovenskej republike pridelena v dvoch tranziach. Prvé alokacia
na rok 2021 bola vo vyske 85 288 928 € (zdroj EU) a druhé na rok 2022 vo vyske 17 890 012 € (zdroj
EU). Celkova alokacia pre PO4 v ramci OP EVS tak dosiahla 103 178 940 € (zdroj EU), ¢o predstavuje
29,1 % na celkovej alokécii OP EVS. Charakteristickym znakom tejto pomoci bola 100 % miera
financovania z Eurdpskeho socialneho fondu bez potreby ndrodného spolufinancovania.

Finan¢na implementacia: VzhI'adom na krizovy charakter pomoci bola implementacia mimoriadne
rychla.

e Kontrahovanie netto: K 31.08.2025 bolo kontrahovanie netto vo vyske 103 163 455,08 € (zdroj
EU), ¢o predstavovalo 99,98 % celkovej alokacie pre tato prioritni os.

e Cerpanie: Celkova kumulativna vy3ka schvalenych opravnenych vydavkov dosiahla po
odpocitani nezrovnalosti a vratiek uroveii 103 163 455,08 € (zdroj EU), o znamenalo 99,98 % z
celkovej alokécie pre PO4.

Dosiahnutie tak vysokej miery kontrahovania a Cerpania v priebehu necelych dvoch rokov sved¢i o
vysokej efektivite a flexibilite riadiaceho organu pri implementacii tejto mimoriadnej pomoci.

Prioritna os 4 — REACT-EU naplnila svoj ucel v plnom rozsahu a bola prikladom tispesnej a rychle;j
reakcie na bezprecedentnu krizu. Bola navrhnutd ako nastroj na rieSenie najpalcivejsich problémov
spdsobenych pandémiou a dostupné data potvrdzuji, ze tito ulohu splnila.

Finan¢né prostriedky boli efektivne a rychlo nasmerované do kl'icovych oblasti, predovSetkym na
stabilizaciu personalu v zdravotnictve a v podpornych bezpecnostnych zlozkach. Takmer stopercentné
naplnenie hlavného ukazovatel'a zameraného na udrzanie pracovnych miest je jasnym dokazom uspes$nosti
tejto intervencie. Vysoka miera Cerpania v kratkom ¢asovom horizonte podciarkuje schopnost’ systému
riadenia flexibilne reagovat’ na krizové situacie.

Prioritna os 4 tak predstavuje uspesny priklad toho, ako moézu byt eurdpske fondy vyuzité nielen na
dlhodob¢ strukturalne reformy, ale aj ako pohotovy ndstroj na zmiernenie okamzitych a vaznych
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spolocenskych Sokov.

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s ciePom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskriminacii, najméi zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim a opatrenia
vykonavané na zabezpecenie zaclenenia hl’adiska rodovej rovnosti do opera¢ného programu a
opericii [€lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. e) nariadenia (EU) &.
1303/2013]

Pocas celej doby implementacie OP EVS gestor HP RMZ a ND spolupracoval s RO, aby bolo 5
zabezpecené dodrziavanie horizontalnych principov Rovnost’ muzov a zien a Nediskriminacia (HP RMZ a
ND).

Vyzvy a vyzvania boli nastavené v stiéinnosti s gestorom HP RMZ a ND. Sulad s kazdym z HP bol
definovany ako vylucujtce kritérium v procese hodnotenia, ktoré bolo vyhodnocované v rdmci procesu
odborného hodnotenia bud’ priamo gestorom HP RMZ a ND alebo nim zagkolenymi odbornymi
hodnotitel'mi.

V obdobi pandémie COVID-19 pristapil Gestor HP RMZ a ND k realizacii §koleni odbornych
hodnotitel'ov diStancnou formou prostrednictvom prezentacie, ktord bola zaslana na RO a poveril ich
vyhodnotenim kritéria tykajiceho sa HP.

Prispevok projektov k horizontalnym principom rovnost muzov a zien a nediskriminacia bol stanoveny
v podmienkach poskytnutia prispevku v jednotlivych vyzvach a vyzvaniach OP EVS. V jednotlivych
ZoNFP a projektoch sa uvadzala informécia o stilade daného projektu s principmi podpory rovnosti
muzov a zien a nediskrimindcia podl'a ¢lanku 7 vSeobecného nariadenia.

Monitorovanie uplatiiovania horizontalnych principov v ramci OP EVS bolo zabezpecené
prostrednictvom vybranych $pecifickych meratel'nych ukazovatel'ov vystupu a vysledku, ktoré mali
relevanciu k HP, ako aj prostrednictvom inych tidajov na urovni projektu (napr. podiel Zien a muzov,
mzda a iné), ktoré definoval gestor HP RMZ a ND. Uplatiiovanie HP bolo monitorované na projektovej
urovni.

V ramci inych udajov sledovanych v ramci OP EVS bolo napriklad podporenych 4 919,3 pracovnikov,
pracovnicok refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP, 816,4 pracovnikov,
pracovnicok starSich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP,
407,5 pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke;j
pomoci OP/OP TP. RO tiez eviduje 27 199 tcasti na vzdelavacich aktivitach bez ohl'adu na duplicity
0sdb.

V sulade s uplatiiovanim HP RMZ a ND riadiaci organ OP EVS zabezpe¢il rovnaky pristup k
informaciam pre vSetkych ob¢anov a poskytovanie sluzieb vSetkym obCanov v sulade so zasadou
rovnakého zaobchédzania.
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11.3.  UdrZateP’ny rozvoj [¢lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. f) nariadenia
(EU) ¢.1303/2013]

PD SR urcila HP UR, ktory koordinoval dodrziavanie ¢l. 8 vSeob. nar. Gestor Specifikoval svoje ¢iastkové
ciele v sulade s tematickymi ciel'mi systému ESIF a zaradil ich do troch vzajomne prepojenych pilierov.
V ramci 71 vyziev bola definovana relevancia opravnenych aktivit OP EVS k cielom HP UR a overeny
zoznam MU HP UR.

OP EVS priamo neprispieval k env. pilieru HP UR, ale prostrednictvom MU, konkrétne 157 subjektov,
ktorych zamestnanci sa zacastnili na Skoleniach v oblasti zeleného VO, ukazovatel’ 00059 -plnenie
ukazovatela na trovni 603,8 % (ciel'ova hodnota 26). Prispieva k tomu tiez 42 subjektov, ukazovatel’
R0O057 - Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili na skoleniach v oblasti zeleného verejného
obstardavania a ktori implementuju zelené verejné obstardvanie rok potom. Plnenie na trovni 381,80 %
oproti cielovej hodnote (11).

OP EVS prispel ku soci - ekon pilieru HP UR:

Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych stran a efektivity VS

e 77 581 ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta 6 mesiacov po ukonceni pomoci;

e 6 829 vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s

certifikatom);

72 OU, ktoré implementovali inovované procesy;

67 organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality;

79 subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov;

19 podporenych ustrednych organov §tatnej spravy s efektivnym riadenim LZ;

20 ustrednych organov Statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi AlJ;

e 42 subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socialneho aspektu vo VO
a ktori implementujt socialny aspekt vo VO rok potom;

e 189 ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo VO;

e 61 sudov, ktoré boli podporené v pouzivani komunika¢nych a manazérskych néstrojov;

¢ 10 podporenych sudov a institucii suidneho systému, institicii MS SR a prokurattry, ktoré¢ zaviedli
systém manazérstva kvality;

e 1 067 sudcov, ktori sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti;

e 25 749 zamestnancov VS, ktori uspes$ne absolvovali vzdeldvacie aktivity v oblasti zefektiviiovania
VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti;

e 55 sudcov, zapojenych do implementovania néstrojov ADR;

e 101 podporenych MNO za ucelom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania
obcianskej informovanosti;

e 17 863 zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti.

Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidalnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospoddrstva na Grovni netto kontrahovania 103 163 455,08
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EUR (zdroj EU) s 85 101 zamestnancami, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou
COVID-19 alebo v ramci zmiernovania jej nasledkov.

Vyznamnym prispevkom k efektivnosti VS boli narodné projekty - optimalizacia procesov vo verejnej
sprave (314011D309); meranie efektivnosti poskytovanych sluzieb verejnej spravy, institucionalny rozvoj
Klientskych centier a integracia spatnej vézby klientov (314011D438); vybudovanie systému riadenia
kvality v Zbore véizenskej a justicnej straze (314021P941)a zvySenia vykonnosti organizacii verejnej
spravy prostrednictvom zavedenia komplexného manazérstva kvality (314011R809); mapovanie a analyza
stavu podpornych a administrativnych procesov vo vybranych institiiciach verejnej spravy a navrh
optimalizovanych a unifikovanych podpornych a administrativnych procesov (314011G102).

11.4. Podavanie sprav o podpore pouZitej na ciele sivisiace so zmenou klimy [¢lanok S0 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Prioritna | Suma podpory, ktora sa pouZije na | Podiel celkovych rozpocétovych prostriedkov
0s ciele tykajice sa zmeny klimy (v EUR) | pridelenych na opera¢ny program (v %)
Spolu 0,00 0,00%
Prioritna os Suma podpory, ktora sa pouZije na ciele tykajice sa zmeny klimy (v
EUR) Podiel celkovych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na

operacény program (v %)

Spolu 5767913,27 €
Doplnit: 1,63 %

OP EVS pre dosiahnutie ciela tykajiiceho sa zmeny klimy implementoval 2 projekty:

- “ZvySovanie efektivnosti v oblasti verejného obstaravania” na Slovensku v hodnote 1,26 mil € (zdroj
EU), pri¢om vy&erpanych zo zdroja EU bolo 1,2 mil. € (96,6 %) Zmluva o NFP bola uzavreta v auguste
2020. V ramci Aktivity ¢. 2 UdrzateI'né a strategické verejné obstaravanie boli realizované skolenia pre
verejnych obstaravatel'ov, vytvorené prirucky v oblasti zeleného VO, metodika VO inovativnych rieSeni.
Tiez boli vytorené analytické a metodické prirucky v socidlnej oblasti VO. Pocas implementacie projektu
bolo do projektu zapojenych 157 subjektov, ktorych zamestnanci sa zi¢astnili na Skoleniach v oblasti
zeleného VO.

- S problematikou verejného obstaravania so socidlnym aspektom stvisi aj implementacia narodného
projektu Ministerstva dopravy SR s nazvom ,,Zlepsenie verejnych politik v oblasti dopravy, inovacnej
kapacity v doprave a podpora partnerstva v zavadzani inteligentnej mobility*, v rdmci ktorého bol
vypracovany Akcny plan a Stratégia pre adresovanie vyziev v doprave a inteligentnej mobility a ich

7 SK




SK

naslednd implementacia, ¢o prispelo k zvySeniu udrzatel'nosti cestnej dopravy na narodnej urovni.
Celkova hodnota projektu za zdroj EU bola na trovni 4,5 mil. €, z ktorych bolo vycerpanych 4,083 mil. €
(zdroj EU), ¢omu zodpoveda 90,7 % z hodnoty projektu.

11.5. Uloha partnerov pri vykonavani programu

,Podpora partnerstva a socidlneho dialogu prostrednictvom budovania kapacit a spoluprace verejne;j
spravy so socialnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi mimovladnych neziskovych organizécii‘
bola jednou z 3 prierezovych tém OP EVS. Riadiaci orgdn preto intenzivne spolupracoval s partnermi na
urovni organov verejnej spravy, s hospodarskymi a socidlnymi partnermi a taktiez subjektmi
zastupujucimi ob¢iansku spolo¢nost’ uz pri tvorbe samotného OP.

V sulade s § 7 ods. 6 zdkona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Statit monitorovacieho vyboru upravoval
zlozenie monitorovacieho vyboru tak, aby zastupcovia ostatnych subjektov mali v monitorovacom vybore
vacsinu hlasov. Clenmi vyboru boli zastupcovia nasledovnych partnerov:

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR (1 ¢len), Republikova tinia zamestnavatelov (1
¢len), Komora mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovladne
neziskové organizacie (2 ¢lenovia), Slovenska obchodna a priemyselna komora (1 ¢len), Rada vlady
Slovenskej republiky pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovua rovnost’ (1 ¢len). Spolu so
zéastupcami regionalnej a miestnej samospravy tvorili zdstupcovia partnerov nadpolovi¢na vacsinu v 25
¢lennom monitorovacom vybore.

Do roku 2019 sa MV schadzal vybor prevazne prezen¢ne, po nastupe pandémie Covid zacala prevazovat
on-line komunikacia, vratane zasadnuti MV a hlasovani. Tato forma spoluprace sa osvedcila a to hlavne
z dovodu efektivity a pruznosti a bola preto vo vyraznej miere vyuzivana aj po skonceni pandémie. V roku
2021 sa uskutocnilo 1 riadne zasadnutie MV formou on-line, ale v tomto roku sa uskutocnilo az 8 per
rollam hlasovani. V roku 2022 sa uskuto¢nilo formou per rollam az 10 hlasovani a 1 riadne zasadnutie
MYV prezen¢nou formou. V poslednom roku implementacie OP (r. 2023) sa uskutoc¢nilo 1 riadne
zasadnutie MV a 3 hlasovania formou per rollam. Formou hlasovania MV najcastejSie rozhodoval

o navrhoch zamerov NP (7 ZNP v roku 2021, 7 ZNP v roku 2022, 1 ZNP v roku 2023) reviziach OP,
vyroénych spravach o vykonavani OP, plane hodnoteni OP. Clenovia MV mali moZnost’ vyjadrovat’ sa
k hodnotiacim spravam OP, pokroku dosahovanom pri implementacii NP, pokroku dosahovanom

pri plneni planu hodnoteni.

Zastupcovia partnerov sa aktivne zapdjali sa do rokovani, a to predovSetkym pri prerokovavani zdmerov
NP, ako aj do pripomienkovych konani. Ich pripomienky boli vo vel’kej miere zohl'adnené a zapracované.
V maximalnej moZnej miere bolo presadzované dodrziavanie principu partnerstva ako integralnej sti¢asti
jednotlivych zamerov NP.

77 SK




SK

12.  POVINNE INFORMACIE A POSUDENIE PODIA CLANKU 111 ODS. 4 PRVEHO
PODODSEKU PiSM. A) A B) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013

12.1. Pokrok pri vykonavani planu hodnotenia a naslednych opatreni v nadvéznosti na zistenia z
hodnoteni

V 5.vz Pl. hodn. OP, schvaleny 20.5.2022, boli naplanované: pravidelné hodn. plnenia ¢iastkovych ciel'ov,
priebezné hodn. dopadov v oblasti posilnenych instituciondlnych kapacit a efektivnej VS, priebezné hodn.
dopadov v oblasti zefektivneného sidneho systému a zvysenej vymahatel'nosti prava, hodn. dopadov v
oblasti podpory REACT — EU

Zavery a zistenia:

1.Hodnotenia zamerané na plnenie ¢iastkovych ciel’ov na arovni jednotlivych PO

Zavery z oboch pravidelnych hodnoteni sa tykali prili§ dlhého procesu pripravy NP od navrhu zameru po
schvalenie projektu a nedodrziavania leh6t RD, ¢o viedlo k pomalému rozbehu OP v prvej polovici
programového obdobia, neuspokojivej miere kontrahovania a finanéného Cerpania. Plnenie niektorych
Specifickych ciel'ov bolo otazne, pretoze neboli pokryté projektami, ktoré by zabezpecili ich plnenie.
Hodnotenie upozorniovalo aj na nedostatok AK RO, ¢o taktiez prispievalo k nedostatoénému tempu

v prvych rokoch implementacie.

Opatrenia prijaté RO:

RO zaviedol uplat. lehoty na predloZenie opisu a rozpoctu projektu odo diia schvélenia zdmeru NP na MV
OPEVS, intenzivnejSie komunikovanie s prijimatel'mi a poskytovania im ucelenejsej podpory. RO
vytvoril nastroj na sledovanie dodrziavania lehot vyplyvajacich z RD v ramci zmenovky.

RO vykonal analyzu stavu MU programu, na zéklade ktorej boli definované oblasti naplnenia cielov OP.
Nasledne sa RO zameriaval na projekty, ktoré by prispeli k naplneniu stanovenych cielov programu.

V 2019 bola vykonana revizia OP, presun Casti alokacie vo vySke 2 mil. € do PO3, na zabezpecenie
financovania dostato¢ného poc¢tu zamestnancov az do konca obdobia. Zaroven RO za ucelom zefektivnit
svoju ¢innost’ vykonal zmenu v rdmci odboru OP EVS, kedy doslo k zlt¢eniu pozicie projektového

a finan¢ného manazéra a bolo vytvorené samostatné odd. Akcelerovat’ Cerpanie od r. 2020 sa viedli
zoznamy rizikovych projektov. V 2023 RO vyziadal od prijimatel'ov plany ¢erpania na 2023 a 1. Stvrtrok
2024. Po ich vyhodnoteni RO identifikoval nizke riziko nedocerpania pridelenej alokacie. Na mesacne;j
baze sa vyhodnocovalo plnenie planov Cerpania a v pripade ich neplnenia s prijimatel'mi intenzivne
komunikoval.

V 2022 po zohl'adneni aktualneho stavu realizacie a planovanych aktivit v poslednom roku navrhol RO za
ucelom efektivneho vycerpania finan¢nych prostriedkov TP znizit’ vySku NFP na projekte,,Zabezpecenie
vzdelavania, analyz, §tadii a publicity v ramci OP EVS®. Tym bola vytvorena volna alokacia (370 tis. €)
na novy projekt, ktory prispel k udrzaniu potrebnych AK.

78 SK




SK

2. Hodnotenia zamerané na dopady na jednotlivych PO
Zavery a zistenia:

Potreba pokracovat’ v budovani analytickych kapacit a zaroven zatraktivnit’ pracu vo VS, moZznosti
vzdelavania, ¢im by sa zamedzilo odlivu kapacit do inde. Zaroven v oblasti analytickych kapacit je
potrebné vytvorit’ JMR pre ¢innost’ a hodnotenie analytickych jednotiek subjektov izemnej samospravy

a pokracovat’ v budovani a posiliiovani analytickych a metodickych utvarov na MS SR.

K dosiahnutiu udrzatel'nosti vystupov a vysledkov intervencii v tejto oblasti. Systematicky podporovat
participativnu tvorbu, implementaciu a kontrolu verejnych politik. Vykonat hodnotenie dopadu niektorych
NP po ich ukonceni. Tyka sa to hlavne vyznamnych intervencii syst¢émového charakteru. Spristupnit’
informacie o dosiahnutych vysledkoch a osved¢enych postupoch, je potrebné viac otvorenej a pozitivnej
komunikacie. Pokraovat’ v zavadzani manazmentu kvality (CAF) na d’alSich stidoch.

Odportcania hodnotenia dopadov boli adresované subjektom, ktoré sa v buducnosti buda podielat’ na
tvorbe a implementacie politik a stratégii tematicky pribuznych s PO4.

Opatrenia:

Vzhl'adom na hodnotenie dopadov a pokro€ily stupeil implementacie OP boli odporucania adresované
subjektom, ktoré sa v buducnosti budi podiel’at’ na tvorbe a implementécii politik a stratégii tematicky
pribuznych OP EVS.

3. Priebezné hodnotenie ucinnosti, vecnej a finan¢nej efektivnosti a dopadu OP EVS v stvislosti s
cie’mi stratégie EU 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrZatel’'ného a inkluzivneho rastu vo
vizbe na ¢l. 54 (1) a 56 (2) vSeobecného nariadenia

Zavery a zistenia:

OP EVS neprispieval priamo k plneniu ciel'ov Stratégie. OP vSak definuje oCakavané vysledku a
prepojenia na priority Stratégie. V oblasti inteligentného rastu je prispevok OP vo zvy3eni kvality sluzieb
VS v prospech podnikatel'ského prostredia, zavedenia funkéného systému RIA, v prispevku k zvySeniu
efektivnosti sudneho systému. V oblasti udrzateI'ného rastu je prispevkom optimalizécia VS. OP vo
vztahu k priorite udrzatelI'ného rastu prispel optimalizaciou politik VO a boja proti korupcii. V oblasti
inkluzivneho rastu je prispevkom podpora participativneho pristupu pri tvorbe verejnych politik.
Prispevok bol posilneny aj t¢innym uplatiiovanim HP v oblasti trvalo udrZateI'ného rozvoja, rovnosti
prilezitosti a nediskriminécie a rovnosti muzov a Zien.

Odporicania:

Pravidelné hodnotenie plnenia ¢iastkovych ciel'ov na trovni prioritnych osi PO1, PO2, PO3, PO4;
priebezné hodnotenie u¢innosti, vecnej a finan¢nej efektivnosti a dopadov v oblasti posilnenych
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inStitucionalnych kapacit a efektivnej VS (PO1); priebezné hodnotenie ucinnosti, vecnej a financnej
efektivnosti a dopadov v oblasti zefektivneného stidneho systému a zvySenej vymahatelnosti prava (PO2).

Opatrenia prijaté RO:

Vzhl'adom na charakter zdverov a zisteni tohto hodnotenia neboli prijaté opatrenia zo strany RO.

4. Hodnotenie dopadov v oblasti podpory iniciativy REACT — EU — Priebezné hodnotenie

Zavery a zistenia:

PO4 bola do programovej Struktiry zahrnuta dodato¢ne ako reakcia na pandémiu COVID-19. Ide o
jednorazova pomoc. Cielom bolo zabezpecit’ stabilitu zdravotnickeho systému a zlepSenie dostupnosti
zdravotnickych sluZieb pocas pandémie. Podporila sa praca zdravotnickych pracovnikov a zamestnancov
HaZZ a PZ pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a krizovych opatreni. Suma 49 999 999,28 € bola
vyc€lenend pre prisluSnikov PZ SR a HaZZ SR a suma 33 926 218,83 € bola rozdelend medzi 60 271
zdravotnickych pracovnikov. Legislativne podmienky pre odmenovanie zdravotnickych pracovnikov boli
prijaté v oktobri - novembri 2020 pocas prvej viny pandémie. Implementacia PO4 mala ro¢ny ¢asovy
odstup oproti nastupu pandémie a redlnemu vyplateniu odmien. Obdobie 2021 a 2022 bolo pokryté
podporou z druhej tranze REACT-EU v ramci projektu Podpora manazmentu krizovych situécii a
zabezpecenia poskytovania neodkladnej zdravotnej starostlivosti po¢as pandémie ochorenia covid-19.

Odporucania su adresované skor subjektom, ktory sa v budicnosti budu podielat’ na tvorbe a
implementacie politik a stratégii tematicky pribuznych PO4. Zamerom odporac¢ani preto nie je formulovat’
navrh uloh, ktoré by mal RO implementovat’ do konca programového obdobia.

V pripade realizacie podobnych intervencii zabezpecit’ zber StruktirovanejSich dat o podporenych
skupinach/osobéch. Pre hlbsiu analyzu by bolo vhodné disponovat’ podrobnejsimi datami o
skupinach/osobach. TiezZ pocitat’ aj s formuldciou ponauceni (lessons learned) zo strany podporenych
institucii.
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Stav

Nazov/meno

Fond

Rok
kompletizacie
hodnotenia

Druh
hodnotenia

Tematicky
ciel

Téma

Zistenia (v pripade uskuto¢nenia)

Nasledna kontrola (v
pripade uskuto¢nenia)

Uskuto¢nené

Priebezné hodnotenie
ucinnosti, vecnej a
finan¢nej efektivnosti a
dopadu OP EVS v
stvislosti s ciel'mi stratégie
EU 2020 na zabezpe&enie
inteligentného,
udrzatel'ného a
inkluzivneho rastu vo
vézbe na ¢l. 54 (1) a 56
(2)vSeobecného nariadenia.

ESF

2023

Vplyv

11

Priebezné hodnotenie Gi€innosti,
vecnej a financnej efektivnosti
a dopadu OP EVS v suvislosti

s cie'mi stratégie EU 2020 na
zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho
rastu.

Pri priamom porovnani cielov
Stratégie EU 2020 a
programovej stratégie OP EVS
je zrejmé, ze OP EVS
neprispieva priamo k plneniu
stanovenych cielov v Stratégii
EU 2020. Prispevok OP je
definovany napr. v oblastiach:
zvySovanie kvality sluzieb VS
pre podnikatel'ské prostredie,
hodnotenie dopadov
regula¢nych rdmcov, zvysenie
efektivnosti sudneho systému,
budovanie analytickych
kapacit, ktoré prispeli

k posilneniu financnej
efektivnosti VS, optimalizacia
politik VO, podpora
participativneho pristupu pri
tvorbe verejnych politik. .
Prispevok OP EVS k cielom
Stratégie EU 2020 bol
posilneny aj i¢innym
uplatiiovanim HP v oblasti
trvalo udrzatel'ného rozvoja,
rovnosti prilezitosti a
nediskriminécie a rovnosti
muzov a zien.

Uskuto¢nené

Priebezné hodnotenie
vykonnosti, efektivnosti a
ucinnosti OP
(PO1,PO2,PO3)

ESF

2019

Vplyv

11

Pravidelné hodnotenie plnenia
¢iastkovych ciel'ov na urovni
prioritnych osi OP EVS
(Priebezné hodnotenie
vykonnosti OP). Hodnotenie

Prili§ dlhy proces pripravy NP
od navrhu zameru po
schvélenie projektu.

Potreba pokryt’ projektami

Pravidelné
hodnotenie plnenia
¢iastkovych ciel'ov
na arovni
jednotlivych PO
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efektivnosti a u¢innosti OP.

vSetky témy OP tak, aby bolo
zabezpecenie plnenie vSetkych
Specifickych ciel'ov OP.

Potreba zabezpecit’
dodrziavanie lehot RD,
vytvorit’ interny nastroj na
sledovanie dodrziavania lehot
RD.

Potreba vyriesit’ nedostatok AK
OP EVS.

bolo vykonané aj
v roku 2022. Toto
hodnotenie bolo
vykonané aj na
dodato¢ne
vytvorenej PO4.

Uskuto¢nené

Hodnotenie dopadov v
oblasti podpory iniciativy
REACT - EU (PO4)

ESF

2023

Vplyv

13

Priebezné hodnotenie dopadov
na PO4 v oblasti zmiernenia
dopadov pandémie ochorenia
COVID 19 pri poskytovani
verejnych sluzieb (SC 4.1)

Z financ¢nej alokacie PO4 boli
refundované vsetky relevantné
opravnené vydavky suvisiace s
vyplatenim odmien
zdravotnikom a zlozkdm PZ
SR a HaZZ SR v rezorte MV
SR. OP EVS podporil
policajtov, hasicov a
zdravotnicky systém a jeho
stabilitu a dostupnost’ pocas
obdobia pandémie v
maximalnej moznej miere.
Celkovy objem vyplatenych
odmien v rezorte MZ SR ako aj
vyska odmeny na 1
zamestnanca bola dana
politickym rozhodnutim zo
strany Vlady SR a vedenia MZ
SR a tiez verejnym prisI'ubom
ministra zdravotnictva .RO pre
OP EVS nemal takmer ziadny
dosah na celkovy objem
finan¢nych prostriedkov
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vyplatenych zdravotnému
personalu.

Uskutocnené E{s:;?:lzzgﬁgsginjelov ESF | 2022 Vplyv 1 Pravidelné hodnotenie plnenia Nedostatky v nastaveni
na tirovni prioritnych osi ¢iastkovych ciel'ov na urovni PO | systému MU, intervencnej
(PO1, PO2, PO3, PO4) OP EVS (Priebezné hodnotenie | logiky. Niektoré z planovanych
vykonnosti OP). Hodnotenie intervencii OP nie s pokryté
efektivnosti a ucinnosti OP. ziadnymi projektami. Pomaly
rozbeh implementéacie NP
v prvej polovici programového
obdobia. V danom obdobi
nebola uspokojiva miera
kontrahovania (hl. na PO)
a miera financ¢ného Cerpania.
Uskutocnené | Priebezné hodnotenie ESF 2023 Vplyv 11

ucinnosti, vecnej a
finan¢nej efektivnosti a
dopadov OP EVS v oblasti
posilnenych
institucionalnych kapacit a
efektivnej VS (PO1)

Priebezné hodnotenie dopadov
na PO1 v oblasti skvalitnenych
systémov a optimalizovanych
procesov VS (SC1.1), v oblasti
modernizované¢ho RCZ

a zvySenych kompetencii
zamestnancov (SC 1.2)

a v oblasti transparentného

a efektivneho uplatiovania
pravidiel VO a dosledného
uplatiiovania principov 3E (SC
1.3).

OP EVS prispel k budovaniu

a posilneniu analytickych
kapacit na urovni strednych
organov, ako aj samospravnych
krajov. Aby realizovana
intervencia bola udrzatel'na,
bolo by ziaduce znizit’ mieru
fluktuécie zamestnancov
analytickych jednotiek.

Problém pri zvySovani
participacie na tvorbe,
implementacii a kontrole
verejnych politik predstavuje
nesystematickost’ zapdjania
zainteresovanych skupin na
tvorbe, implementécii a
kontrole verejnych politik
prostrednictvom OP EVS.
Prostriedky tak boli pouzité
skor jednorazovo a nie
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systematicky. Dlhodobymi
nastrojmi tak ostali len vybrané
narodné projekty.

Pri finan¢ne vyznamnych
intervenciach systémového
charakteru by bolo vhodné
vykonat’ samostatné
hodnotenie dopadov projektov
po ich ukonceni.

Uskuto¢nené

Priebezné hodnotenie
ucinnosti, vecnej a
finan¢nej efektivnosti a
dopadov OP EVS v oblasti
zefektivneného sudneho
systému a zvysenej
vymahatelnosti prava
(PO2)

ESF

2023

Vplyv

11

Priebezné hodnotenie dopadov
na PO2 v oblasti zvysenej
efektivnosti sudneho systému
(SC2.1) a zvysenej kvality

a posilnenej nezavislosti sidneho

systému (SC 2.1)

Negativne vnimanie sudnictva
verejnost'ou sa da eliminovat’
vhodnymi komunika¢nymi
nastrojmi, informovanim o
pozitivnych vysledkoch ¢i
zmenach v sidnom systéme a
na sudoch samotnych.

V ramci implementécie
projektu bola vytvorena
jednotnd metodika na
zavedenie modelu CAF. Je
nevyhnutné, aby sa vytvorila
kontinuita v d’alSom pouzivani
systému CAF na sudoch, kde
bol zavedeny a aby sa v
zavadzani systému
manazmentu kvality
pokracovalo aj na d’alSich
stdoch.

Zvysenie miery vyuZzivania
mimosudnych rieSeni sporov
ma prispiet’ k zvySeniu
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efektivity sudnictva. Zelany
vysledok sa vSak dostavi po
dlh§om ¢asovom obdobi a bude
potrebné ho vyhodnotit’ v
ramci ex-post hodnotenia
programu. Relativne nizke
kapacity spravy sudov a s tym
suvisiacej vysokej vytazenosti
zamestnancov, ako aj nizka
miera ich odmefiovania
predstavuje isté riziko v
pokrac¢ovani niektorych aktivit,
ktoré boli financované z PO2
OP EVS.
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12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci komunikacnej
stratégie

Vzhl'adom na charakter operaéného programu Efektivna verejna sprava bola v rokoch 2019 - 2023
hlavnym komunika¢nym nastrojom online komunikacia. VSetky hlavné aktivity OP EVS ako aj aktuality s
nim stvisiace boli vlani zverejiiované na hlavnom webovom sidle Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (MV SR) www.minv.sk v podsekcii Eurdpske programy/OP EVS na stranke
http://www.minv.sk/?opevs a na socialnej sieti Facebook na stranke opera¢né¢ho programu. OP EVS
spustil 1. oktobra 2018 svoje nové webové sidlo www.reformuj.sk, kde sa preklopil obsah z pdvodného
weboveého sidla http://www.minv.sk/?opevs.

Na webovom sidle www.reformuj.sk mozno sledovat’ najmai tieto typy aktualit:

e vyhlésené vyzvy a vyzvania OP EVS,

e zverejnené usmernenia, prirucky, vzory dokumentov ¢i riadnych postupov pri implementacii
projektov,

¢ informacie o spravach o vykone a implementacii (vyrocné spravy, zasadnutia monitorovacieho
vyboru pre OP EVY),

e spravy o konferenciach, semindroch, komunikacii s verejnostou.

Na stranke www.reformuj.sk bolo zverejnenych celkovo 72 oznamov k vyhldsenym vyzvam a vyzvaniam,
z toho 1 vyznanie na narodny projekt OP EVS bolo zrusené. Celkovo tak bolo zverejnenych 58 informacii
k vyzvaniam na narodné projekty OP EVS, 9 informécii k vyzvam na dopytovo-orientované projekty a 4
informécie vyzvaniam na projekty technickej asistenicie. Najviac vyziev a vyzvani bolo zverejnenych

v roku 2017 v celkovom pocte 24, z toho 18 boli vyzvania na NP.

Komunikaén4 stratégia OP EVS bola schvélend na druhom zasadnuti Monitorovacieho vyboru OP EVS
dita 21.5.2015 a bola aktualizovana dita 12. septembra 2019 na verziu 3.0. Ulohou komunikaénej stratégie
OP EVS je nastavit’ proces poskytovania informacii o moznostiach cerpania NFP pre potencidlnych
ziadatel'ov, Ziadatel'ov a prijimatel'ov. TieZ ma zvySovat’ povedomie verejnosti o pomoci Eurdpskej unie a
informovat o vysledkoch a dopadoch OP EVS spolufinancovaného z prostriedkov ESF so zdmerom ¢o

.....

arovni.

V maji 2019 sa pracovnici sekcie eurdpskych programov Ministerstva vnutra SR zucastnili na podujati
»Den Europy*, ktory sa konal 9. maja 2019 v Bratislave. Koncom roka 2019 bola spustena medialna
kampan v celoslovenskych radiach a televiziach. V roku 2019 dosiahol Facebook OP EVS 553 | paci sa“
a 592 ,sledovatel'ov*. Na webové sidlo www.reformuj.sk sa prihlasilo 9 754 unikatnych navstevnikov

a bolo zaznamenanych 28 430 relacii. V tomto roku riadiaci orgén zverejnil na webovom sidle
www.reformuj.sk celkovo 11 tlatovych sprav.

Koncom janudra 2020 sa konal v priestoroch Mestského uradu v Banskej Bystrici seminar pre
prijimatel'ov v ramci dopytovo-orientovanej vyzvy na projekty pre podporu koordina¢nych

a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja v urovni miestnej izemnej samospravy, kde sa
zucastnilo 62 ucastnikov. V roku 2020 dosiahol Facebook OP EVS 664 ,.paci sa“ a 719 ,.sledovatelov*.
Na webové sidlo www.reformuj.sk sa prihlasilo 72 182 unikatnych navstevnikov a bolo zaznamenanych
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28 430 relécii. V tomto roku boli na webovom sidle www.reformuj.sk zverejnené 3 tlaCové spravy.

V roku 2021 bola z dovodu celosvetovej pandémie nového koronavirusu situdcia mimoriadna vo vSetkych
oblastiach a v kone¢nom dosledku vyrazne ovplyvnila aj realizaciu informac¢no-komunikac¢nych aktivit.
Zaciatkom oktobra 2021 sa konal v priestoroch Instititu vzdelavania Ministerstva spravodlivosti SR v
OmsSeni seminar pre prijimatel'ov v ramci dopytovo-orientovanej vyzvy na projekt ,,Priprava kvalitnych
sudnych kapacit prostrednictvom podpory Specializacie sudnych tradnikov v sulade s reformou sudneho
systému*, kde sa zucastnilo 26 ucastnikov. V tomto roku dosiahol Facebook OP EVS 798 . sledovatel'ov*.
Na webové sidlo www.reformuj.sk sa prihlasilo 58 250 navstevnikov.

Aktuality zverejnené na webovom sidle www.reformuj.sk sa v roku 2022 tykali prevazne vyzvani na
narodné projekty OP EVS a ich usmernenia. Diia 16.08.2022 bola schvalena revizia Opera¢ného
programu Efektivna verejna sprava 2014 — 2020, 8.0, ktorej predmetom je navySenie alokacie OP EVS na
rok 2022 o druhti tranzu REACT — EU. Informacia o schvalenej revizii OP EVS bola zverejnena na
webovom sidle www.reformuj.sk_14. septembra 2022. V roku 2022 dosiahol Facebook OP EVS 918
.sledovatel'ov®. Na webové sidlo www.reformuj.sk sa prihlasilo 35 511 navstevnikov.

Podobne ako v roku 2022, tak aj v roku 2023 boli aktuality zverejnené na strdnke www.reformuj.sk
tykajtce sa prevazne informdcii k zverejnenym vyzvaniam pre narodné projekty OP EVS, usmernenti,
oznamov pre prijimatel'ov a pod. V roku 2023 bolo na stranke 12 947 zobrazeni. Dnia 30.10.2023 bola
schvalena revizia Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava 2014 — 2020, (verziu 9.0), ktore;j
predmetom bola aktualizacia finan¢ného planu. Informécia na webovom sidle bola zverejnend 2.
novembra 2023. Tlacové spravy o projektoch financovanych z OP EVS boli zverejiiované aj na webovom
sidle MV SR (https://www.minv.sk/?tlacove-spravy). V roku 2023 bolo na Facebooku OP EVS celkovo
814 sledovatel'ov. Nakol'’ko iSlo o posledny rok implementacie OP EVS, RO zaznamendva pokles
navstevnosti na Facebooku OP EVS a na webovom portali www.reformuj.sk. Posledn4 novinka na stranke
www.reformuj.sk je z 2. novembra 2023 tykajuca sa usmernenia RO k ukonceniu projektov v suvislosti s
koncom programového obdobia 2014 — 2020.
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13. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT [¢LANOK 50 ODS. 4 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013] (MOZU SA ZAHRNUT DO
SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016 — POZRI BOD 9. POZADUJU SA V SPRAVE 2017) VARIANT: SPRAVA O POKROKU

SK s SK



14. DALSIE INFORMACIE, KTORE MOZNO PRIDAT V ZAVISLOSTI OD OBSAHU A CIELOV OPERACNEHO PROGRAMU [¢LANOK 111 ODS. 4

DRUHY PODODSEK PiSM. A), B), C), D), G) A H) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju vratane rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi

podmienkami a trvalymi alebo prirodnymi znevyhodneniami, udrzateného mestského rozvoja a miestneho rozvoja vedeného komunitou podl’a opera¢ného

programu

14.2. Pokrok dosiahnuty pri realizovani opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu a prijimatel’ov na spravovanie a vyuZzivanie fondov

Hodnotenie aktivit OP EVS v oblasti posiliiovania kapacit

Aktivity zamerané na podporu pokroku pri realizacii opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu a prijimatel’ov pri spravovani a vyuzivani
fondov boli primarne realizované prostrednictvom Informacno-poradenskych centier financovanych v ramci OP TP.

Napriek tomu aj OP EVS vyznamne prispel k napredovaniu v tejto oblasti. Zabezpecoval systematické informovanie o0 mozZnostiach financovania
projektov prostrednictvom OP EVS, ¢im podporoval subjekty regionalnej a miestnej izemnej samospravy pri ziskavani potrebnych zdrojov. Tato
aktivita umoznila lepSie vyuZitie dostupnych finanénych mechanizmov a zefektivnila proces implementacie projektov na miestnej irovni.

Odborné hodnotenie aktivit:

Realizované aktivity OP EVS prispeli k posilneniu kapacit verejného sektora v oblasti financného riadenia a implementacie projektov. Cielené
informovanie regionalnych a miestnych samosprav o moznostiach financovania viedlo k lepSej pripravenosti Ziadatel’ov na ¢erpanie fondov, ¢im sa
zvySila efektivita vyuzivania europskych zdrojov.

Hoci hlavna zodpovednost’ za posiliiovanie kapacit spoc¢ivala na Informacno-poradenskych centrach OP TP, OP EVS zohral doéleziti doplnkovu ulohu v
oblasti poskytovania relevantnych informécii a usmerneni pre miestne a regionalne samospravy. Tieto aktivity prispeli k plynulejSej realizacii projektov a k
celkovému zvySeniu efektivity spravy eurépskych fondov.
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14.3. Pokrok dosiahnuty pri realizovani vSetkych medziregionalnych a nadnarodnych opatreni

14.4. 'V prisluSnych pripadoch prispevok k makroregionalnym stratégiam a stratégiam morskych oblasti

Ako sa stanovuje v &lanku 27 ods. 3 nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 ("Obsah programov"), jeho ¢lanku 96 ods. 3 pism. e) ("Obsah, prijatic a zmena opera¢nych
programov v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti"), clanku 111 ods. 3 a ¢lanku 111 ods. 4 pism. d) ("Sprava o vykonavani ciel'a Investovanie do rastu a
zamestnanosti") a prilohe 1 oddiele 7.3 ("Prispievanie hlavnych programov k makroregionalnym stratégidm a stratégidm pre morské oblasti), tento program prispieva
k makroregiondlnym stratégiam a/alebo stratégiam pre morsku oblast’:

O Stratégia EU pre region Baltského mora (stratégia EUSBSR)

[0 Stratégia EU pre podunajskii oblast’ (stratégia EUSDR)

[ Stratégia EU pre region Jadranského a Iénskeho mora (stratégia EUSAIR)
O Stratégia EU pre alpsky regién (stratégia EUSALP)

L] Stratégia atlantickej morskej oblasti (stratégia ATLSBS)
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14.5. 'V prisluSnych pripadoch pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni v oblasti socidlnej inovacie

14.6. Pokrok dosiahnuty pri realizacii opatreni na rieSenie osobitnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb
ciePovych skupin, ktorym najviac hrozi chudoba, diskriminacia alebo socialne vylucenie, s osobitnym dorazom na marginalizované komunity a osoby so
zdravotnym postihnutim, dlhodobti nezamestnanost’ a nezamestnanych mladych Pudi, pripadne vratane pouzitych finanénych zdrojov
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CAST C PREDKLADANIE SPRAV V ROKU 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI [8lanok 50 ods. 5 nariadenia (EU) & 1303/2013]
15. FINANCNE INFORMACIE NA UROVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU [CLANOK 21 ODS. 2 A CLANOK 22 ODS. 7 NARIADENIA (EU) C. 1303/2013]
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16. INTELIGENTNY, UDRZATELNY A INKLUZIVNY RAST (VARIANT SPRAVA O POKROKU)

Informécie o prispevku programu k napiiianiu stratégie Unie na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a postidenie tohto prispevku.

OP EVS priamo podporoval naplianie ciel'ov stratégie Eurépa 2020, najmi jej prioritu ,,inteligentny a inkluzivny rast“, a to predovietkym prostrednictvom
reforiem, ktoré mali zlepSit’ fungovanie verejnej spravy, zvysit’ efektivnost’ Statu a podporit’ lepSie podnikatel'ské prostredie nasledovne:

Zékladom stratégie Eurdpa 2020 su tri vzajomne sa dopliiajice priority:

1. Inteligentny rast: Vyzvou zodpovedajliicou priorite inteligentny rast je zlepSovanie podnikatel'ského prostredia zvySovanim kvality verejnych sluzieb,
zefektiviiovanim poskytovania nenavratnej finanénej pomoci a kvalitnou tvorbou verejnych politik so zameranim na podporu inovacii a znalostne;j
ekonomiky. Oc¢akavanym vysledkom OP EVS v tomto ohl'ade je vytvorenie predpokladov pre zvysenie kvality sluzieb VS v prospech podnikatel’ského
prostredia, optimalizacia regulacného zat'aZenia a verejnych politik v relevantnych oblastiach.

2. UdrZatel'ny rast: Priorite zodpoveda potreba podpory optimalizacie narodnych politik VS a financovania verejnych sluzieb, vratane spravy l'udskych
zdrojov vo VS, hnutel'ného a nehnutel'ného majetku VS, politik verejného obstaravania a boja proti korupcii vo VS v zaujme zvySovania transparentnosti a
efektivity VS. Podpora efektivnosti a konkurencieschopnosti hospodarstva, kombinovana s cielenymi investiciami do socidlnej, ekonomickej a ekologicke;j
infrastruktury krajiny su predpokladom dlhodobej udrzateI'nosti naSho rozvoja. VS je prostrednictvom verejnych sluzieb a regulacnych ramcov jednym z
kl'i€ovych nastrojov podpory udrzatelného rastu. Ocakavanym vysledkom OP EVS v tomto ohl'ade je zdsadnd zmena v oblasti tvorby a implementacie
verejnych politik, ale aj financnej efektivnosti verejnych sluZieb a ich kvality prostrednictvom zavedenia novej paradigmy financovania sluZieb VS tzv.
vykonnostne orientovaného riadenia.
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3. Inkluzivny rast: Prepojenie OP EVS s prioritou inkluzivny rast spo¢iva predovsetkym v podpore rieSeni spolocenskych problémov prostrednictvom
vytvorenia predpokladov pre participativnu tvorbu a optimalizaciu verejnych politik a budovanie kapacit na podporu ich implementacie a tiez rozvoja
spoluprace so socialnymi a ekonomickymi partnermi a MNO v kontexte reformy VS. Oc¢akavanym vysledkom OP EVS v tomto ohl'ade je zvySenie Gi€innosti
a adresnosti verejnych politik ako néstroja na zabezpecenie inkluzivneho rastu.

Ciel’ OP EVS je zalozeny na presvedéeni, Ze silné, efektivne a transparentné intiticie a nezavislé sudnictvo mézu priamo ovplyvnit’ napiitanie cielov
stratégie Europa 2020 v SR. Vykonavanie OP EVS prispeje zaroveil k naplneniu narodného strategického ciel’a, ktorym je moderna, odborna, efektivna,
spol'ahliva, nekorup¢na a transparentna VS v SR v roku 2020.

V ramci Tematického ciela 11 - Posilnenie inStitucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy bolo
zazmluvnenych 170 narodnych a dopytovo-orientovanych projektov v celkovej sume kontrahovania netto 235 mil. € (zdroj EU).

Priklady podporenych aktivit PO1:

V oblasti ob¢ianskej informovanosti a participacie boli vyhlasené 3 vyzvy na dopytovo-orientované projekty Specifického ciel’a 1.1 Skvalitnené systémy a
optimalizované procesy VS sa zameriava na Struktiry a procesy nevyhnutné pre poskytovanie sluzieb v celkovej alokacii 11,3 mil. € (zdroj EU). Celkovo
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bolo implementoavanych 38 projektov v menej a viac rozvinutych regiénoch Slovenska v celkovej hodnote brutto 9,6 mil. € (zdroj EU). Aktivity
podporenych projektov boli zamerané na budovanie a posiliiovanie instituciondlnych kapacit MNO, tvorbu partnerstiev, zlepSenie pristupu k informéaciam o
VS a zvySovanie participacie na sprave veci verejnych

V ramci oblasti tvorba lepSej verejnej politiky boli vyhlasené 3 vyzvy na dopytovo-orientované projekty Specifického ciel’a 1.1 v celkovej alokacii EU 13 mil.
€. Celkovo bolo podporenych 50 dopytovo-orientovanych projektov v menej a viac rozvinutych regionoch Slovenska v hodnote kontrahovania brutto vo
vyske takmer 12 mil. € (zdroj EU). Podporené projekty boli amerané na optimaliziciu procesov, zavadzanie kvalitnejich systémov a tvorbu lepsich
verejnych politik v definovanych oblastiach, kde realizacia opravnenej aktivity je podmienena naplnenim celého zdviazného rozsahu (monitorovanie,
hodnotenie, navrh rieSenia/-i).

Narodny projekt Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych tstrednych organoch Statnej spravy v celkovej zazmluvnenej hodnote 5,6
mil. € (zdroj EU) bol podporeny v rameci Specifického ciela 1.2: Modernizované RCZ a zvySené kompetencie zamestnancov. Projekt bol zamerany na
dosahovanie kl'icového prvku programu sucasnej reformy verejnej spravy Slovenskej republiky, ktory sa zameriava na posilnenie analytickych kapacit v
inStitaciach Statnej spravy. Posiliiovanie a zlepSovanie analytickych kapacit v §tatnej sprave je jednym z ciel'ov reformy Statnej spravy v SR, ktorym sa
zabezpeci lepsia tvorba politik na Grovni ministerstiev a vlady, ¢o v kone¢nom dosledku prispeje k dosiahnutiu inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho
rastu hospodarstva SR. V ramci projektu bolo vytvorenych alebo posilnenych 13 analytickych jednotiek na tstrednych organoch §tatnej spravy, v ramci
ktorych bolo podporenych 76 zamestnancov.

Verejné obstaravanie je jednym z nastrojov na dosiahnutie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a taktiez zabezpe€uje o najefektivnejsie
vyuzitie verejnych finanénych zdrojov. Urad pre verejné obstaravanie svojim projektom (Zvy$ovanie efektivnosti v oblasti verejného obstaravania na
Slovensku) zlepsil a zefektivnil oblast’ verejného obstardvania. Projekt riesil oblast” dohl'adovej ¢innosti, konfliktu zdujmov a strategického verejného
obstaravania. V ramci Specifického ciela 1.3 Transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel verejného obstardvania a dosledné uplatiiovanie principov 3E
bol podporeny 1 projekt zamerany na zvySovanie efektivnosti verejného obstardvania na Slovensku v hodnote 1,3 mil. € (zdroj EU). V ramci projektu bolo
zrealizovanych 105 informaénych aktivit a boli vytvorené 3 koncep¢éné, analytické a metodické materialy.
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V oblasti podpory kvalitnych stidnych kapacit prostrednictvom podpory Specializacie sudnych uradnikov v stillade s reformou stidneho systému bolo v ramci
Specifického ciel'a 2.1 Zvysena efektivnost’ sidneho systému podporenych 9 dopytovo-orientovanych projektov vo vyske podpory takmer 2,5 mil. € (zdroj
EU). V ramci implementacie projektov boli podporené opatrenia na podporu reformy $truktiry a optimalizacie procesov v stidnictve vratane opatreni na
optimalizaciu riadenia I'udskych zdrojov, zlepsila sa stabilita a efektivnost’ fungovania procesov vykonavanych sudmi, ktoré prispeji k zvySeniu kvality
rozhodovacej ¢innosti v rdmci sudneho systému. Podporené projekty boli zamerané na Specializaciu sidnych tradnikov na jednotlivé sudne agendy.

Zvysenie kvality a posilnenie nezavislosti sidneho systému bol predmetom podporenych projektov v ramci Specifického ciel’a 2.2. Udrzatelny rozvoj bol v
ramci implmentovanych projektov podporeny tym, Ze projekty prispeli k posilneniu ekonomického aspektu rozvoja spolocnosti najmé posilnenim
inStitucionalnych kapacit verejnej spravy a investovanim do celozivotného vzdelavania. Napriklad uspesnou implementaciou projektu Rozvoj systému
Specializovaného vzdeldvania sudcov a justiénych zamestnancov bolo zapojenych do vzdelavania az 3293 0s6b v ramci 529 zrealizovanych vzdelavacich
aktivit.
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17. PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE OPATRENIA - VYKONNOSTNY RAMEC [¢LANOK 50 ODs. 2
NARIADENIA (EU) C. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhl'adom na ¢iastkové ciele a zdmery stanovené vo vykonnostnom rdmci dokazuje, Ze niektoré Ciastkove ciele a zdmery neboli
dosiahnuté, ¢lenské Staty by mali nacrtnat’ pri¢iny nedosiahnutia tychto ¢iastkovych cielov v sprave 2019 (pokial ide o Ciastkové ciele) a v zavere¢nej vykondvacej
sprave (pokial’ ide o zamery).
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PRILOHA 1. ZOZNAM VSETKYCH OPERACII FAZOVANYCH Z PROGRAMOVEHO OBDOBIA 2014 — 2020 DO PROGRAMOVEHO OBDOBIA 2021 — 2027

Priorit Fon Kategori Referenén Nazov Major Datum (a ¢islo) Fazovan Fazovan Celkové naklady na Celkové naklady na Celkové Prispevok z Plinovany/kone¢n | Program na roky
a d a regionu é Cislo operaci projec automatického a a operaciu (v EUR) — operaciu (v EUR) — | certifikované verejnych y datum | 2021-2027,v
operacie e t CCI schvalenia/schvalenia operacia operacia spolu (na obe fazy, na druhu fazu vydavky na zdrojov na | dokoncenia druhej | ramci ktorého sa
Komisiou (ak ide o podla podla kone¢né alebo (kone¢né alebo prvi fazu (v prvi fazu (v fazy (rok, | operacia
velKky projekt) ¢lanku ¢lanku odhadované) odhadované) EUR) EUR) Stvrtrok) | dokonci/dokonéila
118 118a
PRILOHA II. ZOZNAM NEFUNGUJUCICH OPERACII
Priorit | Fon | Kategéria Referenc¢né Cislo Nazov Major Nazov Celkové naklady na Celkové certifikované Prispevok z verejnych
a d regionu operacie opericie project CCI prijimatel’a/prijemc operaciu (v EUR) vydavky (v EUR) zdrojov (v EUR)
u

PRILOHA III. ZOZNAM OPERACIi OVPLYVNENYCH PREBIEHAJUCIM VNUTROSTATNYM VYSETROVANIM ALEBO POZASTAVENYCH Z DOVODU SUDNEHO KONANIA

ALEBO SPRAVNEHO ODVOLANIA S ODKLADNYM UCINKOM

Priorit | Fon | Kategéri | Referenén | Nazov Nazov Celkové ovplyvnené Ovplyvneny Operacia ovplyvnena | Pozastavenie operacie z dovodu siidneho
a d aregionu | é Cislo operiaci | prijimatel’a/prijemc certifikované prispevok z prebiehajicim konania alebo spravneho odvolania s
opericie e u vydavky (v EUR) | verejnych zdrojov (v vnutro§titnym odkladnym uc¢inkom

EUR) vySetrovanim
SK o SK




DOKUMENTY

Nazov dokumentu

Druh dokumentu

Datum dokumentu

Miestne referen¢né ¢islo/odkaz

Odkaz/referen¢né Cislo Komisie

Subory

Datum odoslania

Odoslal

Zhrnutie pre obcanov

Zhrnutie uréené obanom

9.1.2026

Priloha ¢.1 Zhrnutie pre obéanov
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NAJNOVSIE VYSLEDKY POTVRDENIA PLATNOSTI

Zavaznost’

Kod

Sprava

Info

Platnost’ verzie spravy o vykonavani bola potvrdena
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