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1 Uvod

Reformny zdmer ma tri zakladné ciele, ktoré mézu byt realizované prostrednictvom
jedného alebo viacerych projektov, tykajucich sa reformovanej oblasti:

1. Odévodnit zmysluplnost reformnej iniciativy.

2. Aplikovat pravidld koordinaéného mechanizmu, a teda vysvetlit suvislost
navrhovanej iniciativy s operaénym programom Efektivna verejna sprava
a operaénym programom Integrovana infrastruktura. Schvalenie reformného
zameru a v nom indikovanych projektov neznamena automaticki implementaciu
tychto projektov. Implementacia projektov OP EVS a OP II sa riadi mechanizmami
a postupmi uvedenymi v riadiacej dokumentacii jednotlivych OP.

3. Preukazat realizovatelhost navrhovanej reformnej iniciativy (reformy a projektu
v oblasti, ktorej sa reformny zamer venuje).

Pri vypracovani reformného zameru je potrebné mat na zreteli prepojenost a sulad
medzi reformnym zamerom, zamerom narodného projektu prip. studiou
realizovatelhosti a Ziadostou o nendvratny finanény prispevok. Zistenie nestladu
mézZe byt vyhodnotené ako vylucCujice kritérium pri odbornom hodnoteni Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok.

Informacia: O schvaleni resp. neschvaleni reformného zameru rozhoduje Hodnotiaca
komisia na posudzovanie reformnych zamerov (dalej len ,Hodnotiaca komisia").
Zastupcovia Riadiaceho organu pre operacny program Efektivna verejna sprava,
predkladaju reformny zamer Hodnotiacej komisii najmenej 15 pracovnych dni pred
planovanym zasadnutim Hodnotiacej komisie. Zasadnutiu Hodnotiacej komisie
predchadza aj zverejnenie reformného zameru na webovom sidle OP EVS,
WWW.0pevs. eu.
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http://www.opevs.eu/

Predstavenie reformného zameru

Strucne vysvetlite reformny zamer, pomenujte vychodiskové problémy, cielové skupiny,
definujte ciele s dérazom na opis prinosov a vysledkov reformného zameru. Odporucany
rozsah predstavenia reformného zdmeru je cca 1 strana (jednotlivé body budu do hibky
rozpracované v dalsich Castiach dokumentu).

Stratégia EU v oblasti zdravia ,Spolo¢ne za zdravie" je v plnej miere v sulade so
vSeobecnymi cielmi stratégie Eurépa 2020. Eurépa 2020 sa zameriava na transformaciu
hospodarstva EU na inteligentnd, udrzatelna a inkluzivnu ekonomiku pre vSetkych, ktora
nie je mozna bez zdravého obyvatelstva. Dobra Uroven verejného zdravia je zakladnym
predpokladom hospodarskej prosperity. Efektivne vynakladanie vydavkov na zdravie
moze podporit rast.

Eurdpa potrebuje inteligentné investicie v oblasti zdravia:
-  efektivnejsie financovanie udrzatelnych systémov zdravotnictva;
- investovanie do zdravia ludi, najméa prostrednictvom programov na podporu zdravia;

- investovanie do vSeobecnej dostupnosti zdravotnej starostlivosti, ktora prispieva k
znizeniu nerovnosti a boju proti socidalnemu vyluceniu.

Komplexna stratégia EU Spolo¢ne za zdravie reaguje na vyzvy, ktorym ceI|a Clenské staty
prostrednictvom posilfiovania spoluprace a koordinacie v réamci EU; dopifia vnatroétatne
politiky v oblasti zdravia

V sulade s touto EU stratégiou schvalila vldda SR tzv. Strategicky ramec v oblasti
starostlivosti o zdravie pre roky 2014 az 2030 .

Dokument pomenuva spoloCné priority Cclenskych krajin Svetovej zdravotnickej
organizacie pre eurdpsky region WHO Europe v oblasti zdravotnictva, ktoré s sucastou
dokumentu Zdravie 2020 (Health 2020). Tieto priority si zdkladnym vychodiskom
stanovenia priorit aj pre zdravotnictvo na Slovensku.

MZ SR si dava tymto dokumentom za Ulohu ist v programovom a cielovom kontexte s
medzinarodnymi autoritami v oblasti zdravia.

Spolocné ciele tohto ramca su:

1. vyznamnym spbsobom zlep$it zdravotny stav a prosperitu populdcie,
2. znizit zdravotné nerovnosti,

3. posilnit verejné zdravie,

4. zaistit, Ze zdravotné systémy orientované na ludi sU univerzalne, udrzatelné,
spravodlivé a vysoko kvalitné.

Verejné zdravotnictvo

Verejné zdravotnictvo je zakladnym pilierom starostlivosti o zdravie obcanov.
Ukazovatele verejného zdravia ako je stredna dizka doZitia pri narodeni, pocet stratenych
rokov zivota v dosledku pred¢asnych umrti a nasledkov chorob ¢i prevalencia chronickych
neprenosnych ochoreni, radia Slovensko do spodnej casti rebri¢ka krajin EU. Preto
priority v oblasti verejného zdravotnictva su:

1. vnimat starostlivost o zdravie populacie ako jednu zo zdkladnych Uloh vykonu verejnej
spravy: zabezpeli sa aj efektivhym a modernym vykonom VS v oblasti verejného
zdravotnictva. Je potrebné optimalizovat vykon $tatneho zdravotného dozoru v jeho
oblastiach: ochrana zdravia spolu s podporou zdravia a prevenciou (teda
nefarmakologickym pristupom) a sUstredit sa na zakladné prvky starostlivosti o zdravie
populacie/obdana, nie pacienta. Zakladnou Ulohou verejného zdravotnictva je udrzat o
najvyssiu Uroven zdravia obyvatelov, znizovat chorobnost, eliminovat respektive znizovat
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rizikové faktory v pracovnom a Zzivotnom prostredi. Tieto Ulohy sa v ramci verejného
zdravotnictva vykonavaju uz teraz, vdaka navrhovanym opatreniam a novym metdédam
prace bude mozné dosiahnut zlepSenie jednotlivych vysledkov (vdaka lepSej prevencii
a orientacii na prevenciu, vyssej transparentnosti systému, lepsim moznostiam analyzy
dat, automatizacii procesov, efektivnejSej rozhodovacej cinnosti, schopnosti lepSej
reakcie na problémy).

2. vypracovat navrh funkéného modelu starostlivosti o zdravie populdcie z pohladu
vykonu verejnej spravy (Statna sprava, samosprava), ktory musi pokryt aj ¢ast verejné
zdravotnictvo. Z pohladu verejného zdravotnictva je kliUc¢ové prepojenie ochrany zdravia,
podpory zdravia, prevencie a zdravotnej starostlivosti.

3. vybudovat systém starostlivosti o zdravie populdcie na narodnej, regionalnej a lokalnej
arovni, spolu so zapojenim vsetkych relevantnych subjektov verejnej a sikromnej spravy
(poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, lekarne, laboratéria, zdravotné poistovne, MZ
SR, Urad verejného zdravotnictva, regiondlne Urady verejného zdravotnictva, VUC,
Ministerstvo poOdohospodarstva a rozvoja vidieka, Ministerstvo Zzivotného prostredia,
Ministerstvo obrany a podobne), vratane aktivheho zapojenia obyvatelstva (lepsie
prevencné programy, prednasky, sSkolenia a workshopy), v zmysle navrhnutého
funkéného modelu. V tomto kontexte je potrebné vnimat Ulohu za verejné zdravie na
véetkych arovniach: vytvarat ako narodnl, tak regiondlnu politiku zdravia (podla
regionalnych $pecifik) a z pohladu verejného zdravotnictva zabezpelit prepdjanie
vSetkych determinantov zdravia (cez analytickd vrstvu informacného systému).

4. vytvorit podmienky pre vyskum ako zaklad pre tvorbu zdravotnej politiky a opatreni.

5. realizovat programy verejného zdravia v oblasti nemedicinskej prevencie spoloéensky
zavaznych chor6b a zdravotnych rizik: priCom tieto programy musia byt navrhované na
zaklade presného zberu a analyzy dat, podpory modernym systémom pre riadenie
programov. Programy verejného zdravia musia byt monitorované vo vztahu
k dosiahnutému efektu. Samotny vykon programov verejného zdravia je stcastou beznej
prevadzky verejného zdravotnictva, v ramci tejto reformy sa navrhne lepsSi spdsob
navrhu programov a vyhodnocovania ich dopadov.

6. zvySovat Grovern verejného zdravia u socidlne znevyhodnenych komunit: déraz aj na
dalSie znevyhodnené komunity (napriklad vylicené romske komunity).

7. zvySovat Groven pripravenosti na biologické, chemické a radia¢né ohrozenia verejného
zdravia. Systém ochrany zdravia nezahffla v sebe len kontrolnd a sanként dinnost, ale
vyzaduje si vy$$i ddraz aj na monitorovaciu a preventivnu ¢innost pre jednotlivé faktory
Zivotného a pracovného prostredia pre ochranu obyvatelstva, navrhy opatreni a
znizovanie rizika.

Jednou z doélezitych Cinnosti a Uloh v ramci systému verejného zdravotnictva je Statny
zdravotny dozor, ktorého pripravovana reforma je popisana v tomto zamere. Cielom
Statneho zdravotného dozoru je zabezpelenie ochrany verejného zdravia a prevencia
pred ochoreniami s tendenciou zlepsit zdravotny stav obyvatelstva.

ZlepsSenie procesov verejného zdravotnictva a nové elektronické sluzby Gradov
verejného zdravotnictva

Cielom reformy je zasadnd modernizacia verejného zdravotnictva prostrednictvom
inovovanych procesov a elektronizacie sluzieb Uradu verejného zdravotnictva. Prioritnou
témou reformy je kontrola determinantov zdravia, podpora a vychova k zdraviu ako
su¢ast ochrany zdravia a elektronizacia procesov Uradu verejného zdravotnictva.
Podstatou je zmena systému jej organizovania a orientacie jej procesov v minulosti
budovanych vertikdlne a riadenych rezortne/regiondlne na model horizontalne
integrovanych sluzieb. Zakladnymi opatreniami zlepSenia fungovania verejného
zdravotnictva su:

- Znizenie administrativnej zataze pre podnikatelov a oblanov vdaka interaktivnym
elektronickym sluzbam a zavedeniu principov ,jeden krat a dost",
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- Kompletnd elektronizécia procesov a Udajov v ramci verejného zdravotnictva:V
sUcasnosti sa napriklad akakolvek sumarizacia vykonov statneho zdravotného dozoru
spracovava manualne z listinnej podoby do excelu (xls.). Urad verejného
zdravotnictva SR (UVZ SR) musi spracovat sumarnu spravu za SR z podkladov
zaslanych z 36 regionalnych Uradov verejného zdravotnictva (RUVZ) v SR. Oblast
sledovania vykonu verejného zdravotnictva moze byt vyrazne optimalizovana
nasadenim moderného informacného systému, ktory dokaze podobné reporty
automatizovane generovat,

-  Zavedenie principov Regulacie 2.0: lepsSie vyuzivanie dat pre planovanie kontrol
a preventivne opatrenia. Regulacia 2.0 je novy pristup k vykonu verejnej spravy,
ktorého principom je vyuzivanie analytickych Udajov na podporu rozhodovania
(najma pouzitie analyza rizik, odhalovanie problémov a nesuladu s regulaciami
v datach a podobne). Pristup vedie tiez postaveny na dynamickej interpretacia
opatreni na zaklade sledovania dosahovanie cielov regulacie (vyhodnocovanie na
zaklade analyzy udajov regulovaného prostredia). V optimalizovanych procesoch je
priklon od udelovania povoleni k prevencii a predchddzaniu problémov. Systém
postaveny na principoch Regulacie 2.0 je tak otvorenejsi, flexibilnejsi a ma niZsiu
administrativhu zataz. V pripade SZD to znamend, ze sa navrhne komplexna
transformacia vsetkych cinnosti, ktoré suavisia s ndvrhom pravidiel jednotlivych
regulacii, ich cielov, navrhu prevencnych programov, spésobu monitoringu, zberu
udajov, planovaniu kontrol a az v zavere aj samotny efektivny vykon kontroly.

LepSie fungujuce verejné zdravotnictvo sa vyrazne premietne aj do lepSich ukazovatelov
regulovaného prostredia. Ocakavame, ze dojde k:

- znizeniu administrativneho zataZenia podnikatelského prostredia (procesy sa
urychlia, budl transparentnejsie, menej administrativne a integrované na CSRU -
obchodny register, Zivnostensky register, register rozhodnuti) a zlepSia sa
podmienky pre podniky, ktoré podliehaju dozoru.

- transparentnosti Udajov a procesov, ktoré moézu nasledne byt vyuzité pre pldnovanie
dalsej ¢innosti hygienikov a dojde i k zlepSeniu verejnej kontroly.

- zvySi sa pridand hodnota a flexibilita poskytovanych sluzieb Uradmi pre obcanov
a podnikatelfov (v mnohych Zivotnych situaciach, napriklad otvorenie prevadzky
podnikatefom, potvrdenie o odbornej spdsobilosti ob¢ana, oznamovacia povinnost pri
uvedeni tovaru na trh).

- odstrani sa duplicita vykonov vo verejnej sprave.

- posilnia sa zruc€nosti a schopnosti pracovnikov, ktori vykondvaju statny zdravotny
dozor.

Reformny zdmer navrhuje systematické zlepSenie vykonu verejného zdravotnictva,
vratane Upravy legislativy. Uspech tejto komplexnej reformy bude priamo merany od
dosiahnutia vyrazného zlepSenia v tychto oblastiach. Samotnej elektronizacii UVZ bude
predchadzat optimalizdcia procesov a zavedenie novych metdd prace, ¢o sa prejavi na
kvalitnejsich sluzbach (vyssi komfort) a na znizeni administrativneho zatazenia (aj vdaka
inteligentnejSej reakcii Uradov). Vdaka orientdcii na vysledky bude mozné vykonavat
¢innost racionalnejsim spdsobom. ZlepSia sa tiez moznosti vymeny informdacii medzi
zainteresovanymi subjektami.

Findlnym cielom reformy po jej naslednej implementacii do praxe, s predpokladom
optimalizacie vykonu verejnej spravy a verejnych sluzieb zabezpeCovanych verejnym
pripadne sikromnym sektorom, by mala byt pozitivha zmena trendu vyvoja zdravotného
stavu populacie, znizenie dopytu obcanov po zdravotnej starostlivosti, zvysenie
transparentnosti a efektivnosti vyuzivania disponibilnych verejnych zdrojov, a vytvorenie
podmienok pre kontinualnu obnovu a rozvoj verejnej zdravotnickej infrastruktiry, spolu
so stabilizaciou zdravotnickeho personalu.
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Navrhované narodné projekty v tomto reformnom zédmere maju za ciel vyrazne zlepsit
postupy v oblasti verejného zdravotnictva (optimalizovat a S$tandardizovat procesy a
postupy pri jeho vykone) a podporit ich aj potrebnou softvérovou podporou (kompletna
digitalizacia celého procesu vratane automatizacie). Zaroven si jeden z projektov dava za
ciel' vytvorenie novych elektronickych sluzieb Uradov verejného zdravotnictva,
prostrednictvom ktorych sa zasadne ulahli podnikanie v réznych sektoroch (najma
sluzieb a obchodu). Tieto ciele zaroven vyrazne pomahaju naplnat aj ciele OP EVS (1.1),
nakolko ich praktickym vysledkom bude zvysenie dostupnosti verejnych sluzieb
prostrednictvom znizenia nakladov i na ich ziskanie, skratenia ¢asu na ich vybavenie a
pribliZenia sluZieb klientom s dérazom na ich potreby v ré6znych Zivotnych situaciach.

Tym, ze navrhovana reforma uvazuje aj o spristupneni dat / vysledkov réznych merani
atd. pomaha naplnat zaroven aj dalSiu prioritu OP EVS - posilfiovanie partnerstiev
a podpora inovacii vo VS, rozvoj novych verejnych sluzieb, vratane vytvarania novych
sieti nestatnych poskytovatelov verejnych sluzieb, ktoré vzdjomnou sucinnostou zvysia
dostupnost a efektivitu verejnych sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo a marginalizované
skupiny. V oblasti tzv. sektorovych tém OP EVS (Optimalizacia sektorovych politik
a metodoldgii) navrhovand reforma plni jednu jej konkrétnu oblast - vytvorenie
funkéného modelu regionalneho manazmentu starostlivosti o zdravie a verejného zdravia
a inych verejnych sluzieb.

Z pohladu Operacného programu Integrovand infrastruktira, Prioritnd os ¢. 7,
navrhovand reforma predpokladd elektronizdciu procesov verejného zdravotnictva
a nasledne vytvorenie novych fungujucich transakénych a proaktivnych sluzieb pre
podnikatefov, ktoré umoznia napr. podavanie ziadosti a ziskavanie rozhodnuti
elektronickym spo6sobom (7.3). Udaje, ktoré spravuje UVZ budu oznacené ako referencné
- napr. Register odborne sp6sobilych os6b, register potravinarskych prevadzok, register
kozmetickych vyrobkov atd. Tymto sa dosiahne, zZe pouzivanie sluzieb eGovernmentu sa
stane neoddelitelnou suacastou UspeSného podnikania, ¢o tiez pombze zvysit
konkurencieschopnost podnikatelského prostredia - komunikdcia s verejnou spravou
bude jednoduchsia, komfortnejSia a transparentnejsia.

Celkovo je OPII projekt rozdeleny na fazy a etapy, pricom hlavné fazy su:
Pripravna

Iniciacna

Realiza¢na

Dokoncovacia

O O O O

Do celkového planu su zahrnuté aj aktivity Projektového riadenia a komunikacie. Projekt
bude pripraveny podla aktualne platnych principov, uvedenych v NKIVS. Realiza¢na faza
je dalej ¢lenena na etapy, pricom kazda etapa, ktora je uvedena v nasledujlcej tabulke
pozostava z nasledujlcich Casti:

Spresnenie biznis poziadaviek
Analyza a dizajn
Implementécia

Testovanie

Nasadenie

Skolenie uzivatelov

O O O O O O

Projekty

Navrhované projekty pre OP EVS

Zamer narodného HIlavné projektové aktivity Financ¢na alokacia

projektu [EUR]
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Zamer narodného Hlavné projektové aktivity

projektu

Nové sluzby
a postupy:
Optimalizécia procesov
verejného

zdravotnictva
(zaloZzena na vystupe
projektu Optimalizacia
procesov VS MV SR)

Zamer narodného
projektu

Reformny zamer, verzia 3.5

e Analyza sucasného stavu z
legislativneho, kompetencného,
funkéného, procesného a
ekonomického pohladu (tato
aktivita nie je rozpoctovana,
bude dodavkou projektu MVSR -
Optimalizacia procesov VS.

o Identifikacia kltic¢ovych procesov
a subjektov, ktorych modifikacia
a optimalizacia by mohla viest k
pozitivnym a  pozadovanym
spolo¢ensky zmenam.

e Navrh nového funkéného,
procesného, prevadzkového,
ekonomického a kompetencného
modelu usporiadania funkcii a
vztahov  subjektov  verejnej
spravy.

Navrh a planovanie optimalizacnych
opatreni, vratane navrhu
potrebnych legislativnych zmien a
navrhu novych metdd prace pri
procesoch VZ

Aplikacia principov regulacie 2.0 do
VZ (lepSie vyuzivanie (dajov,
analyza rizik)

Uprava medzirezortnej a
intersektoralnej koordinacie
postupov pri ochrane zdravia a
vykone Statneho zdravotného
dozoru (podla vysledkov projektu
MV SR)

Definovanie business poziadaviek
jednotny informacny systém pre
informatickl podporu vykonu VZ
Implementacie vSetkych
pldnovanych zmien v praxi
(organizacné zmeny)

Vzdeldvanie / Skolenia pracovnikov
na nové pracovné postupy
Projektové riadenie a komunikacia

Hlavné projektové aktivity

Finanéna alokacia

[EUR]
2,76 mil.

Finanéna alokacia

[EUR]
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Zamer narodného Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

projektu [EUR]

o Systematizidcia a zjednotenie | 2,6 mil.
tvorby politik v zdravotnictve
(tak na centralnej, ako aj na
regionalnej Urovni).

e Navrh metodiky pre
posudzovanie vplyvov
a hodnotenie dopadov politik
a regulacii na zdravie.

e Podpora institucionalizacie a
vytvorenie timu a kapacit pre

HIA.
Zdravie vo véetkych e Vytvorenie datovych modelov
politikdch:  zavedenie pre HIA.
hodnotenia vplyvov na e Implementacie vSetkych
zdravie (HIA) planovanych zmien v praxi
(priprava metodik, organizacné
zmeny).

e Monitoring vykonnosti politik
zdravia v praxi

e Koordinaciu regionalnych politik

zdravia

e Vzdeladvanie / Skolenia
pracovnikov na nové pracovné
postupy.

e Projektové riadenie

a komunikacia.

Navrhované projekty pre OP II

o

Stadia Hlavné projektové aktivity Financ¢na alokacia

realizovatel'nosti [EUR]
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Stadia Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

realizovatel'nosti [EUR]
e FEtapa 1 - nové prostredie, | 17,98 mil.
integracie a zdkladné toky
udajov

e Priprava prostredi vo vladnom
cloude

e Integracie

o Integracia s IS KUZz,
ktory je v priprave
(zabezpedi integraciu s
CSRU)

e Modernizacia
o IS EPIS - etapa 1
o ISUVZ-etapal
e Nové rieSenia
o UVZ BI - Systém zberu,

) ) vyhodnocovania a
Integrovany  system reportingu Udajov - etapa
Uradov verejného 1
zdravotnictva .

o UVvzZz IAM (interné) -
konsolidacia identit
zamestnancov

o UVZ BUS - integracna
zbernica

o ISPPL-etapal
o Portdl UVZ - etapa 1
o Intranet UVZ - etapa 1

o IS statneho zdravotného
dozoru - etapa 1

o IS Laboratérii - etapa 1

o IS pre kozmetické
vyrobky - etapa 1

o IS voda na kuapanie -
etapa 1

o IS pitna voda - etapa 1
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Stadia

Hlavné projektové aktivity

Finanéna alokacia

realizovatel'nosti

Reformny zamer, verzia 3.5

e FEtapa 2 - vstup a vystup Udajov

e El. Formulare na UPVS
o Vydavanie rozhodnuti

o Vydavanie zavaznych

stanovisk

o Oznamovacie povinnosti

(tu patri aj Notifikacia
kozmetickych vyrobkov)
o Povolenie na vykon
pracovnej zdravotnej
sluzby
o Povolenie na

odstranovanie azbestu

o Vydavanie radiacnych

preukazov
o Vydavanie osvedceni
e Integracie na iné rezortné IS
e Modernizacia
o IS EPIS - etapa 2
o IS UVZ - etapa 2
e Nové rieSenia
o Registre s vyuzitim KUZZ
o UVZ BI - Systém zberu,

vyhodnocovania a
reportingu Udajov - etapa
2

o IS PPL - etapa 2
o Portdl UVZ - etapa 2

= ZlepsSenie
informovanosti
verejnosti pre
efektivnejsiu
ochranu zdravia

o Intranet UVZ - etapa 2

o IS statneho zdravotného
dozoru - etapa 2

o IS Laboratérii - etapa 2

o IS oradiaCnej situacii
v Slovenskej republike

o IS 0 monitorovani
prirodnej radioaktivity
v Slovenskej republike

o IS o velkosti oziarenia
pacientov v radioldgii

o IS pre kozmetické
vyrobky - etapa 2

o IS Test zdravé srdce

[EUR]
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Stadia
realizovatel'nosti

Hlavné projektové aktivity

Etapa 3 - automatizované postupy
a cinnosti

Integracie (vratane modulov UPVS
a RPI)

o Integracia na eZdravie

Nové rieSenia

o Systém zberu,
vyhodnocovania a
reportingu Udajov - etapa
3

o IS statneho zdravotného
dozoru - etapa 3

Zdielanie informacii pre vSetky
RUVZ v SR

o Portal UVZ - etapa 3

Zlepsenie informovanosti
verejnosti o vykone VZ

Zlepsenie informovanosti
verejnosti  pre  efektivnejsiu
ochranu zdravia

Informovanie zdravotnickych
profesionalov

o Intranet UVZ - etapa 3

Manazment zdielanych
vedomosti

Finanéna alokacia

Reformny zamer, verzia 3.5
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Stadia Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

realizovatel'nosti [EUR]

- Etapa 4 - zefektiviovanie na
zaklade zberu, vyhodnocovania a
reportingu udajov

- Integracie
o Integracia na RPI
- Nové riesenia
o Publikovanie otvorenych
udajov
o IS statneho zdravotného
dozoru - etapa 4

= Optimalizacia postupov a
¢innosti
= Prechod na elektronicku
komunikaciu pri spravnych
konaniach
o Systém zberu,
vyhodnocovania a
reportingu Udajov - etapa
3

= Zefektivnenie reportingu Udajov

Kontext reformného zameru

Definovanie sucasného stavu verejnej spravy, problémovych oblasti a doterajsich aktivit
v ramci reformného procesu verejnej spravy v oblasti, ktorej sa reformny zamer venuje.

Vychodiskovy stav

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi reformny zamer. Zoznam problémov, ktoré
vyplyvaju zo sucasného stavu (ide o problémy v oblasti reformy, ktoré su zname a je ich
potrebné riesit).

Problémové a prioritné oblasti

Neexistencia elektronickej komunikacie s podnikatel'mi / obcdanmi na
dostatocnej arovni cez elektronické sluzby:

V sGcéasnosti nema UVZ SR ani 36 RUVZ v SR zverejnené a publikované na UPVS
Ziadne formuldre. V § 24 ods. 2 ma Ustredny organ $tatnej spravy povinnost vytvorit
elektronické formuldre pre elektronické podania. Integracia registratury. UVZ SR
opakovane inicioval rieSenie danej problematiky. Zabezpelime preto vytvorenie
komplexného rie$enia Zivotnych situdcii pre elektronické sluzby UVZ.

Reformny zamer, verzia 3.5 13/62



Problémové a prioritné oblasti

Procesy statneho zdravotného dozoru s administrativhe narocné:

Medzi dévody patri neexistencia podpory procesov informacnymi technoldgiami. Pri
vykone VZ a UK v teréne zamestnanci UVZ SR a RUVZ v SR spisuji zéznam z vykonu
ru¢ne do listinnej podoby s vlastnoru¢nymi podpismi zucastnenych. Po navrate na
Urad, su v niektorych pripadoch Udaje vpisované do elektronického IS (napr. v
hygiene vyzivy). Podobne je to aj pri overeni odbornej spdsobilosti (OS). Prihlasenie
na skusku OS je na RUVZ v SR v listinnej podobe. Nasledne zamestnanec podatelne
zaddva Ziadost do systému. Zodpovedny pracovnik musi kazdého Ziadatela (ak spifa
podmienky) pozvat na skisku OS, musi spisat zdpisnicu a po UspeSnom absolvovani
aj osvedcéenie o OS. Toto vSetko sa musi manudlne zadavat, neexistuje systém pri
ktorom by ste Ziadost zadali do systému, nasledne generovali pozvanku, zapisnicu,
sthlas so spracovanim osobnych Udajov, osvedcCenie ako aj register odborne
spbsobilych o0s6b. Register odborne spdsobilych o0sdb musi byt uverejneny na
webovom sidlom.

Zabezpecime preto elektronizaciu procesov a znizenie administrativnej naroc¢nosti
prace vo verejnom zdravotnictve.

Neefektivna kontrola vo vSetkych oblastiach:

Uroveri kontroly a kvality kontroly nie je dostatoénd vo vztahu k potrebam
efektivneho a funkéného systému verejného zdravotnictva. Bude preto potrebné
nastavenie kritérii kontroly pre vsetky oblasti Statneho zdravotného dozoru (Uroven
kritérii kontroly bezpecnosti potravin je dostatoénd a moze sluzit ako vzor pre ostatné
oblasti). ZvySi sa preto transparentnost celého systému a kvalita publikovanych
vystupov o vysledkoch kontrol.

Vykon statneho zdravotného dozoru nie je GUplne standardizovany:

Postupy Statneho zdravotného dozoru sa v detailoch a razancii medzi jednotlivymi
regionmi mozu lisit. Znamena to, Ze v zavislosti od regidonu st obdobné skutoénosti
¢asto posudzované rézne, Co znizuje déveru v systém a jeho transparentnost. Bude
preto potrebné zjednotit odborné postupy pre vykon SZD tak, aby bolo moZné
dodrzat nastavené parametre kvality sluzby a zabezpedlit porovnatelnost vysledkov
dozoru.

Stav odbornej sposobilosti a vzdelavanie zamestnancov dradov verejného
zdravotnictva (UVZ2):

Je potrebné zlepSit moznosti pre kontinudlne vzdeldvanie odbornych zamestnancov
UVZ a posilnit tak lfudsky kapital a atraktivitu prace (medzi zdsadné problémy patri,
7e praca pre UVZ nie je atraktivna pre novych ludi - mladych a ambiciéznych
expertov).

Stav odbornej sposobilosti a vzdelavanie fyzickych os6b a fyzickych osob
podnikatel’ov:

Vydavanie osvedCeni o odbornej spdsobilosti fyzickych oséb patri medzi dblezite
sluzby RUVZ. V slUcasnosti nie sU postupy testovania a vzdeldvania dostatoCne
efektivne a zjednotené. Je potrebné nastavit a Standardizovat systém a osnovy pre
vydavanie osvedceni o odbornej sposobilosti.

Slaba podpora v oblasti centralnej registratury:

RUVZ v SR pouzivaju v sucasnosti na evidenciu dokumentov a ich archivéciu IS nie je
integrovany na UPVS, ¢o ma dopad na mnozstvo duplicitnej, administrativnej a
¢asovo narocCnej prace.
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Problémové a prioritné oblasti

Financovanie statneho zdravotného dozoru:

Vykon VZ v rdmci programového rozpoctovania je dlhodobo podhodnoteny, ¢o sa
prejavuje v nedostatoénom mnozstve odbornych pracovnikov, v obmedzenych
moznostiach pre financovanie laboratornych vySetreni a odkladani dolezitych
investicii. Tato situacia sa prejavuje na kvalite vykonu VZ v niektorych cinnostiach
a je potrebna naprava a zredlnenie rozpoctu vo vztahu k pozadovanému vykonu.

Vyvoj zdravotného stavu populacie:

Statistiky ukazuju nelichotivy trend SR v porovnani s inymi krajinami EU v savislosti
s najnizsim poctom rokov zdravého zivota.

Zdravie vo vsetkych politikach:

Zdravotnictvo nie je komplexne posudzované vo vsetkych politikach, politika zdravia
je len formalny dokument (je potrebné dopady na zdravie zohladfovat pri
programovom rozpoctovani, posudzovani vplyvov regulacii a podobne). Zvysime
preto dblezitost posudzovania dopadov na zdravie v sektorovych politikach.

Zoznam sucasnych hodnét parametrov, ktoré urcuju stav oblasti reformného zameru
(napr. Cakacie doby v konaniach, dizka potrebna na zaloZenie obchodnej spolocnosti,
doby vybavenia, nakladovost procesov a podobne). Uréenie parametrov by malo
vychddzat z uréenych problémovych a prioritnych oblasti zadefinovanych v tabulke
vyssie.

Parameter Sucasna hodnota Ocakavana
hodnota
Vyskyt ochoreni (napriklad chronické | -51346  (Umrtnost | - pokles o 3%
neprenosné ochorenia - Umrtnost; na CHNO); - (CHNO); pokles
vyskyt vybranych infekénych ochoreni) 64183 (vyskyt o 2%
vybr.inf.och.) vybr.inf.och. za
v roku 2016 celé  obdobie,

toje stav na
konci projektu

Miera zaockovania 95,5 % 97 %

Ukazovatele zataze z pracovného | 99 507 pokles 00,5% za

prostredia zamestnancov celé obdobie,
s rizikovou toje stav na
pracou vV r. konci projektu
2016;

316 0s6b s
medziroc¢ne
novo uznanymi

chorobami
z povolania vr.
2016
Elektronické sluzby Uradov verejného | 0 7
zdravotnictva
Rychlost rozhodovania (merand dobou | 30 az 90 dni menej ako 30 dni

vybavenia Ziadosti)
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Doterajsie aktivity vykonané v ramci reformného procesu

Prehlad hlavnych iniciativ, ktoré sa v oblasti za poslednych 10 rokov uZ vykonali (Co uz
bolo vykonané pre zlepsenie stavu v konkrétnej oblasti reformy).

Nazov iniciativy Dosiahnuté vysledky (zoznam
vysledkov)
2002- Akreditacie laboratorii Zvysenie kvality poskytovanych sluzieb
priebezne a ich doéveryhodnost
2009- Audity systémov  verejného | Kvalita ISO pre UVZ SR od r. 2009
2004- Racionalizacia poctu | Neodbvodnené a nesystematicke znizenie
priebeZne | Zamestnancov poctu zamestnancov UVZ

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Prehlad negativnych skusenosti s doterajsimi snahami o reformu v danej oblasti.

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Ak nie je reforma / zmena postupov prace implementovana aj do popisov prace a
moznosti zaradenia zamestnancov UVZ na r6zne odborné cinnosti do tabuliek VS su
problematické, spodsobuje to problém s prijimanim novych l'udi

Udrzanie realizovatelnosti vysledkov reformy je kliCové. Je potrebné aby navrhnuté
investicie vytvarali len primerany tlak na rast prevadzkovych nakladov a objem pre
ich financovanie bol vopred zabezpedeny. Je potrebné vyhnuat sa situdcidm, ked
reforma povedie k vyraznému navySeniu prevadzkovych nakladov (napriklad na
informacné systémy), ktoré by zataZili budtci rozpoéet UVZ.

Doterajsie investicie (vrétane fondov EU)

Prehlad hlavnych investicii, ktoré sa realizovali v reformovanej oblasti za poslednych 10
rokov (zoznam hlavnych investicii zo Statneho rozpocltu a/alebo fondov EU - zoznam
projektov).

Nazov investicie Strucné Zdroj finan- Ciastka [EUR]

vysvetlenie ciel'ov covania
investicie

N/A

Rozsah reformného zameru

Cielom je ziskat prehlad o celkovom moZnom rozsahu a dopade reformného zédmeru na
zaklade otazok uvedenych nizsie. Doplnite odpovede na relevantné otazky.
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Otazka

Aky je celkovy rozpocet, s ktorym
pracuje verejna sprava v oblasti, ktora je
predmetom reformného zameru (objem
financnych prostriedkov, s ktorymi sa

v ramci oblasti hospodari)?

Stav

31 261 781 EUR rozpocet UVZ SR a 36
regionalnych Uradov verejného
zdravotnictva v SR OPEX/2017

Kolko zamestnancov verejnej spravy sa
venuje definovanym Usekom verejnej
spravy v oblasti reformného zameru?

2000

Kolko sluzieb je roCne poskytnutych
v oblasti reformného zameru?

Od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016:

Rozhodnutia 56 955, zavazné stanoviska
12 015

Od 1. 1. 2017 do 30. 6. 2017:

Rozhodnutia 25 087, zavazné stanoviska
5 555

Aka je velkost (pocet regulovanych
subjektov) regulovanej oblasti?

Pocet registrovanych subjektov, ktorych
sa tyka Statny zdravotny dozor (k
30.6.2017):

266 127

Aky je pocet institlcii verejnej spravy,
ktoré realizuju obdobné procesy?

36 RUVZ v SR + UVZ SR, dalSie rezorty:
Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnutra,
Ministerstvo dopravy a vystavby, SIS

Aky je poclet subjektov, ktoré vyuzivaju
sluzby?

Pocet registrovanych subjektov ktorych sa
tyka statny zdravotny dozor (k
30.6.2017):

266 127

2 Co je obsahom reformného zameru

Useky

Useky verejnej sprévy, pripadne segmenty dotknuté reformnym zémerom (aj potencidlne
v buddcnosti, hoci v suéasnosti to nie je v plane). Predkladatel’ by mal vyplnit tie Useky,

ktoré su v jeho kompetencii, resp. poZiadal o rozsirenie Zakladného Ciselnika Usekov

verejnej spravy a agend verejnej spravy.

Reformny zamer, verzia 3.5
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Zoznam segmentov Zoznam Gsekov verejnej spravy?

u00181 Ochrana zdravia
u00186 Kontrola zdkazu biologickych zbrani
uo0183 Dalie vzdeldvanie zdravot. pracovnikov

Pozn.: Segmenty predstavuju oblasti, ktorymi su napr. zdravotnictvo, vystavba,
spravodlivost, doprava a iné -zoznam segmentov a vybratych usekov verejnej spravy sa
nachadza v prilohe P 2. Zoznam segmentov a v prilohe P 7. Zoznam Usekov verejnej
spravy.

Sulad s prioritami OP EVS

Cielom je zachytit, ktoré z hlavnych priorit financovania OP EVS budl naplnené
projektom/projektmi, vychadzajucimi z reformného zameru.

Pouzitie
(X pre ano)

Hlavné priority financovania

- Zlepsit kvalitu verejnych sluZieb a riadenia [udskych zdrojov, zmens$it
dopady politického cyklu na persondlne rozhodnutia, optimalizovat
vnutorné procesy a presmerovat zdroje k zakladnym cinnostiam VS X
na urovni Ustrednej Statnej spravy (napr. prostrednictvom
nezavislych funkénych preskimani) v stlade s komplexnou stratégiou
Reformy verejnej spravy.

- Posilfovat analytické kapacity pre rozvoj politik, zlepsit spravu dani a
kvalitu vydavkov.

- Zlepsit efektivnost a kvalitu obdianskopravnych konani, zabezpecit
vymahanie sudnych rozhodnuti a podporovat alternativne
mechanizmy rieSenia sporov. Modernizovat infrastruktiru a
organizaciu sudov.

- Znizit korupciu a zabezpecit transparentné a efektivne uplatfiovanie
pravidiel verejného obstaravania.

- Posilnit funkciu verejného dohladu obdianskej spolo¢nosti a posilnit
moznosti socidlnych partnerov a obdianskych organizacii prispievat k X
tvorbe verejnej politiky a monitorovaniu jej implementacie.

- Zlepsit nadnarodné a cezhraniéné aspekty riadenia suvisiace s
cezhrani¢nou kriminalitou a bezpelnostou vratane financovania

1 v pripade, Ze segment obsahuje viacero Usekov, je potrebné véetky vpisat do jedného
pola tabulky.
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Pouzitie
(X pre ano)

Hlavné priority financovania

budovania kapacit v colnych systémoch.

Ramcovy ciel reformného zameru

Strucny popis ramcovych cielov, na ktoré sa reforma sustreduje (postacuje jeden ciel,
uvedte maximalne 3). Ramcovy ciel’ jasne pomeniva oblast, v ktorej realizaciou
projektovych aktivit bude potrebné dosiahnut zmenu.

Dosiahnutie
zmeny

Ramcovy ciel Popis (Postupné

/Vyrazné)

Vytvorenie Elektronizacia a Standardizacia procesov a | Vyrazné
komplexného vystupnych dokumentov (rozhodnutia, povolenia,
rieSenia zivotnych | vynimky, publikovanie vysledkov kontrol a
situacii pre sluzby | benchmarking ) spolu s nasadenim interaktivnych
uvz. sluzieb UVZ pre riesenie Zivotnych situacii ob¢anov
a podnikatelov (napriklad otvorenie prevadzky
podnikatelom, potvrdenie o odbornej spdsobilosti
obdana, oznamovacia povinnost pri uvedeni tovaru
na trh) prinesie obom tymto skupinam vyrazné
Casové Uspory a zvySenie komfortu pri pouzivani
sluzieb. Rovnako sa predpoklada, ze takéto
rieSenie bude mat pozitivny vplyv na zvysSenie
konkurencieschopnosti podnikatelského prostredia
- komunikdcia sUVZ bude jednoduchsia,
komfortnejsia a transparentnejsia.
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Ramcovy ciel’

Dosiahnutie
zmeny

(Postupné

Znizenie vyskytu
ochoreni

v populacii

a znizenie zataze
prostredia

c¢innosti
(napriklad

Elektronizacia
zdravotnictva

pre vykon verejného
zapisnice z dozoru,
rozhodnutia, stanoviska, vysledky dozoru a
podobne) bude viest k zlepSeniu stavu
regulovaného prostredia. Znamend to, ze sa
diastoénd zataz na populaciu v kltéovych
oblastiach ako zataZ pracovného prostredia, zataz
Zivotného prostredia, ¢i radiaénl zataz znizi, ako
dosledok navrhovanych opatreni:

= zlepsSenie efektivity monitoringu, je k
dispozicii bude viac presnych udajov, co
urychli odhalovanie vinnikov,

= zvySenie transparentnosti a efekt verejnej
kontroly (bude jasné, aka je kde zataz
a pripadné dlhodobé prekrocéenie zataze ma
potencidl vyvolat tlak verejnosti, pripadne
protesty).

LepSi vykon verejného zdravotnictva zvysSi aj
kontrolu poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
v otazke hygieny, aby sa bolo mozné
implementovat ndpravné opatrenia v praxi. To zas
povedie k lepsej hygiene v nemocniciach, ¢o ma
priamy dopad na znizenie ,nozokomidlnych"
ochoreni.

/Vyrazné)
Postupné

Elektronizacia
procesov a
znizenie
administrativnej
narocnosti prace

Cielom je Dosiahnut kompletnli elektronizaciu
celého procesu dozoru, vratane jeho Co najvyssej
automatizacie. Automatické kontroly eliminujd
moznosti chyb a olakdva sa podpora datovej
integracie a zabezpeclenie principu ,jeden-krat a
dost". Opatrenia optimalizacie a digitalizacie musia
eliminovat zbyto¢né kroky pre zamestnancov ako
i subjekty dozoru. Dolezitym faktorom, ktory znizi
administrativnu zataZ je i nasadenie analytického
vyuzivania dat do procesov manazmentu dozoru
a pldnovania kontrol. Znamend to mozZnost
precizneho zamerania kontrol na problematické
oblasti a zjednoduSenie vyddavania povoleni
a sustredenie sa na ex-post rieSenie problémov
(ak bude mozné sledovat, & v danej oblasti
dochddza  k problémom  vdaka  monitoringu
prostredia bude mozné rychlo zasiahnut).

Vyrazné

Reformny zamer, verzia 3.5
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Stanovenie konkrétnych meratelnych cielov a ukazovatelov pre reformny
zamer

V tejto Casti sa urcuju ciele?, ktoré by mali byt dosiahnuté prostrednictvom realizacie
reformného zameru (a ich prepojenie na specifické ciele a typy aktivit OP EVS a OP II).
Zaroveri su definované meratel'né ukazovatele reformy (KPI?), ich vychodiskové
a cielové hodnoty pre meranie Uspesnosti projektovych aktivit vo vztahu k cielovému
roku. Tieto meratelné ukazovatele uvedené v tabulke nizSie nevychadzaju z OP II
alebo OP EVS, ale su priamo napojené na sledovanie meratelného ciela alebo cielov
reformy, atym padom sluzia na priebezné vyhodnocovanie uspesnosti reformy

a reformnych aktivit. KIicové je tieZ v projekte nastavit spravny zber dat pre meratelhé
ukazovatele reformy a ich vyhodnocovanie.

KPI 252 o o Tmcs 2 T
(meratelny Suacasna Ciel'ova Ciel'ovy
v hodnota hodnota rok
ukazovatel’)
Pocet 64183 vr. | pokles o | 2021
vybranych 2016 1az2%
Znizit vyskyt | infekénych
vybranych infekénych | ochoreni
ochoreni (priloha ¢. 5,
Zak. c.
355/2007)
Zvysit  zaockovanost | Miera 95,5 % 98 2021
detskej populacie zaoCkovania
2yt kvalitu a Pocet 60 - 80% 70 -1 2021
p Y ) vybranych 95%
ostupnost .
, ukazovatelov(
vybranych .
, v priemere za
ukazovatelov v
.. . . kazdu
zivotného prostredia .
skupinu)

2 Kazdy ciel musi byt:
= Specificky
*= Meratelny (urcCenie meratelnych ukazovatelov)
=  Ambicidzny (odzrkadlovat ambiciu vzhladom na stanovenu klt¢ovi ambiciu)
= Dosiahnutelny
= Casovo ohrani¢eny (urcenie ¢asu, kedy bude ciel napineny)

3 KPI (Key Performance Indicators) - kltuc¢ové indikatory vykonnosti, ktoré vyjadruju pozadovanu vykonnost
(kvalitu, efektivnost alebo hospodarnost) vo vztahu k priradenému procesu, sluzbe, organizacii.

Reformny zamer, verzia 3.5 21/62



KPI
(EEIE Y
ukazovatel’)

Ciel'ovy
rok

Ciel'ova
hodnota

Sucasna

hodnota

Zvysit dostupnost | Zataz N/A Pokles
vybranych pracovného o010
ukazovatelov prostredia percent
pracovného
prostredia, zefektivnit
vykon Statneho
zdravotného dozoru
v ochrane zdravia pri
praci
Znizit administrativnu | Po¢et dni pre | 30 - 90 dni menej 2020
zataz pre obcanov / | vybavenie ako 30
podnikatelov Ziadosti dni

Pomer 0o 100% 2020

kvalitnych rozhodnutiach | udajov
Zvysit kvalitu l:lda’jOV a zév'azm'/,ch
a dostupnost o vykone VZ stanoviskach
poskytovanych 0 z 30642
udajov o vystupoch rocne
UVZ  prostrednictvom 0 vykonanych
elektronizacie kontrolach 0 z

114 796
ro¢ne

Zvysenie  dodlezitosti | Pomer politik, | 0 70 % 2021
posudzovania ktoré presli
dopadov na zdravie | hodnotenim
v sektorovych dopadov na
politikach zdravie

Spdbsob zberu a vyhodnocovania dat pre ukazovatele (KPI)

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym spOsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
vyVvoj?

Reformny zamer, verzia 3.5

Vybrané infekéné ochorenia

pokles 0 1-2%

Udaje budl ziskavané prostrednictvom VZ a monitoringu
zdravotného stavu populacie. Znamena to, Ze ide o interny
monitoring systému.

pocet ochoreni (v roku 2016 bol na udrovni vyskytu 64183
ochoreni)

Budlci vyvoj indikatora zavisi napr. od vcasnosti hlasenia,
prijatych opatreni, vcasnej laboratérnej diagnostiky pre
zamedzovanie Sirenia infekénych ochoreni a sledovania
ucinnosti tychto opatreni.
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Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budl ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym sp6sobom je
odhadnuty budduci
VyVvoj?

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
VyVvo0j?

Reformny zamer, verzia 3.5

Miera zaockovania

98 % zaockovanych

eHealth reporting (zabezpeci NCZI)

monitoring v rdmci VZ

95,5 % k 30. 6. 2017

Predpokladané vytvorenie jednotného systému a jeho
integracia s datovymi zdrojmi rezortu umozni regionalnym
hygienikom aktivne intervenovat v konkrétnych oblastiach
(cielene, nie nahodné kontroly), ¢éo umozni dosiahnut
zlepSenie parametra.

Buduci vyvoj tak bude odhadovany na zaklade sledovania poctu
planovanych a realizovanych intervencii.

Kvalita ukazovatel'ov zivotného prostredia

70 - 95%

Subsystém pre meranie ukazovatelov Zivotného prostredia
bude automaticky vyhodnocovat kvalitu a spolahlivost
jednotlivych ukazovatelov:

- Kvalita pitnej vody

- Kvalita vody na kupanie

- Koncentracia pelovych Castic

- Hlukové zataz obyvatelstva (vykonané HIA)
- Bezpecnost potravin

- Hygiena ZP v zariadeniach pre deti a mlade? a $kolskych
stravovacich zariadeniach

- Kvalita pieskovisk pre deti
- Hygienicka situacia v ZSS
- Zdrava vyZiva obyvatelov

- Radiaéna zataz

60 - 80%

Kvalita indikatorov zavisi priamo od vykonania opatreni:
- Aktualizacia metodiky merania indikatora
- Organizacné opatrenia pre zabezpecenie merania
- Nasadenie nastrojov pre aktivny monitoring indikatora
- Vyhodnotenie kvality indikatora (a jeho zverejnovanie).

Pre kazdy indikator bude transparentne sledovany stav
vykonanych opatreni.
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Nazov indikatora Zataz z pracovného prostredia

Cielova hodnota pokles o 10%

Na zaklade reportingu z modernizovaného systému VZ. Zataz
z pracovného prostredia sa tyka fyzikalnych, chemickych a
biologickych faktorov pracovného prostredia.

Vybrané ukazovatele pracovného prostredia su napriklad:
- Rizikové prace,
- Choroby z povolania,

- Vyskyt faktorov prace a pracovného prostredia podla druhu
faktora, kategorie prace a podniku,

- Posudzovanie zdravotnych rizik pri praci,
- Vykon lekarskych preventivnych prehliadok pri praci,
- PresSetrovanie podozreni na choroby z povolania,

- Pracovna zdravotna sluzba,
Akym spdsobom sa

. Y - Odstranovanie azbestovych materidlov zo stavieb.
budu ziskavat data? Y

Ukazovatele SZD v ochrane zdravia pri praci:
- Pocet kontrolovanych subjektov na pracoviskach,
- Zaznamy z vykonu SZD,
- Posudkova ¢innost organov VZ:
o uvadzanie priestorov do prevadzky
o z toho chranené pracoviska
o schvalovanie prevadzkovych poriadkov a tak dalej.
- Posudky o riziku vypracované zamestnavatelom,
- Kontroly pracovnej zdravotnej sluzby,
- Dostupnost Udajov z vykaznictva,

- atak dalej.

Vychodiskova
hodnota indikatora

316 medziro¢ne novo uznanych chordb z povolania

Manazérske sledovanie parametrov:

- PocCet prijatych celoplosnych preventivnych opatreni pre
znizenie zataze z pracovného prostredia (zoznam opatreni

Akym spdsobom je -
Jl SLe J bude vysledkom projektu),

odhadnuty buduci
vyvoj? - Prostrednictvom $zD,

- Pocet vykonanych kontrol podporenych modernizovanym IS
VZ.
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Nazov indikatora Pocet dni pre vybavenie Ziadosti

Cielova hodnota menej ako 30 dni

sledovanie vykonnosti bude funkcionalita informacného

Akym spdsobom sa systému pre VZ

budl ziskavat data? vykonnost jednotlivych procesov VZ bude transparentne
publikovany

VyChOdiSkova’ 30 - 90 dni
hodnota indikatora I

Administrativna zataz vybavovania ziadosti je priamo
ovplyvnena neefektivnym informacnym systémom
a suvisiacimi procesmi, da sa preto predpokladat, Ze
modernizacia systému a optimalizacia procesov povedu
k skrateniu poctu dni pre vybavenie Zziadosti, preto bude

Akym spdsobom je ; , !
vykon odhadovany na zaklade:

odhadnuty budduci
Vyvoj? - Pocet optimalizovanych procesov,
- Pocet prijatych optimaliza¢nych opatreni,

- PoCet procesov  podporovanych modernizovanym
informacnym systémom.

Pomer politik, ktoré presli hodnotenim dopadov na

Nazov indikatora e

Cielova hodnota 70% politik

NV el Na zaklade vyhodnocovania legislativneho procesu (reporting
budu ziskavat data? z e-Legislativa) a Cinnosti vlady.

Vychodiskova N/A - politiky sa neskimaju v téme hodnotenia dopadov na
hodnota indikatora zdravie

Buduci vyvoj bude odhadovany na zaklade:

- Stavu pripravy metodiky pre hodnotenie vplyvov politik na
zdravie,

Akym sposobom je
odhadnuty budduci
Vyvoj? - Skoleniach o postupe hodnotenia politik,

- Stavu datovych modelov pre hodnotenie politik na zdravie.

Naplnenie cielov opera¢ného programu Efektivna verejna sprava

Cielom tejto dasti je indikovat, ktoré z hlavnych priorit OP EVS budl naplnené
projektom/projektmi.
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit?

EVS (X pre ano)

- Procesy, systémy a politiky - X

- Zjednodusenie administrativnych proceddur,
odstranovanie byrokracie a znizovanie | - X
regulaéného zatazenia

- Analyza procesov - X

1.1 Skvalitnene - Skvalitnenie sluZieb VS - X
systemy
a optimalizované - ZvySenie dostupnosti verejnych sluzieb -
procesy VS

- Budovanie a posilfiovanie institucionalnych
kapacit

- Zavedenie systémov riadenia kvality -

- Vzdelavanie zamestnancov -

- Prieskum spokojnosti klientov -

X | X| X | X

- Elektronizacia verejnych sluzieb -

-  Zefektivnenie a zjednotenie vyberu daniacla | -

- Optimalizacia sektorovych politik | - X
a metodoldgii

- Zapajanie socialnych a ekonomickych | -
partnerov a MNO do pripravy, implementacie
a hodnotenia procesov vo VS

- Podpora medzinarodnej spoluprace - X

- Znizovanie korupcie vo VS -

- Posilnenie systému nezavislého auditu formou | -
vykonavania kontroly

- Podpora preventivnych a represivnych | -
opatreni v boji s korupciou

- Posilnenie podpory MNO v dohlade nad| -
verejnymi subjektmi

- Implementacia hodnotenia dopadu | -
regulac¢nych ramcov v procese  tvorby
a optimalizacie politik VS

4 Bliz&i popis typov aktivit vratane prikladov aktivit je uvedeny v dokumente Operaény
program Efektivna verejna sprava zverejneny na webovom sidle OP EVS, www.opevs.eu.
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit?

EVS (X pre ano)

-  Zapajanie zamestnancov do tvorby reformnej | - X
politiky

- Podpora vyuzivania potencialu miest a obci pri | -
plneni vzdelavacich, socialnych
a environmentalnych Uloh v spolo¢nosti

- Opatrenia smerujlce k vytvoreniu | - X
predpokladov na elektronizaciu verejnych
sluzieb

- Aktualizacia jednotnej metodiky na| -

posudzovanie vybranych vplyvov

- Zavedenie povinnych konzultacii s dotknutymi | -
subjektmi

- Identifikovanie alternativnych rieSeni -

- Institucionalizovanie kontroly kvality | -
posldenia vplyvov vytvorenim stalej
pracovnej skupiny

- Povinné preskiimavanie navrhovanych zmien - X

- RieSenie klucovych tém a institutov
zabezpecujucich budovanie statnej sluzby

- Vyberové konania -

- Vytvorenie koncepcného systému
kontinudlneho celozivotného vzdelavania

- Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou
zjednotenej stratégie RLZ v Statnej sluzbe

- ZvySovanie transparentnosti a nezavislosti -

- Podpora analytickych  kapacit a tvorby

1.2 Modernizované verejnych politik

RLZ a zvysené R — -

kompetencie - Specifické vzdelavacie opatrenia -
zamestnancov

- Hodnotenie dopadov regula¢nych ramcov -

- Koordinacia a participacia -

- Ochrana finan¢nych zadujmov -

- ZvySovanie informovanosti zamestnancov VS
o politikdch zameranych na zmierfiovanie | -
a prispésobenie sa zmenam klimy

- Posilfiovanie kapacit a kompetentnosti
pracovnikov VS vo vybranych oblastiach

- Vytvorenie analytickej jednotky na
vykonavanie RIA
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit?

EVS (X pre ano)

- Tréningové a skoliace aktivity - X

-  Zabezpecenie vymeny skulsenosti a informacii
medzi organmi VS (vytvorenie pracovnej
platformy podporenej budovanim centralneho
informacného systému Statnej sluzby)

- Verejny dohlad -

- Korupcia a transparentnost -

- Elektronizacia procesov -

- Posiliovanie kapacit -

1.3 Transparentné a | Tvorba jednotlivych politik verejného

efektivhe obstar?vanlat_ _ pquorUJuu_ch tc”FIaSE _
uplatiovanie zamestnanosti, inovacii a environmentalnyc
pristupov

pravidiel verejného
obstaravania
a dosledné

uplatiiovanie - Vyhotovovanie databaz -
principov 3E

- Pilotné projekty -

- Zohladnenie socialneho aspektu vo verejnom
obstaravani; podpora zeleného verejného | -
obstaravania

- DalSie vzdeldvanie v oblastiach inovacii
a optimalizovanych politik a postupov | -
verejného obstaravania

- ZvySenie dostupnosti nastrojov  podpory
v kontexte verejného obstaravania
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit?

EVS (X pre ano)

- Reforma sStruktdry a optimalizacia procesov v
sudnictve

- Vzdelavanie -

- Rozpoctové planovanie -

2.1 Zvysena - Riadenie ludskych zdrojov -
efektivnost sudneho -
systému - Manazment kvality -

-  Elektronizacia sudneho spisu a vymeny
informacii

- Poskytovanie pravnej pomoci -

- Informacné centra sudov -

- Kvalita sudnych rozhodnuti -

- Modernizacia vzdelavania -

- Hodnotenie dopadov regulacii -

- Skvalitnenie legislativnej ¢innosti -

- Zjednodusenie a sprehladnenie  pravneho
poriadku

o, - Systém monitorovania a evaluacie kvality -
2.2 Zvysena

kvalita a posilnena - Strategické planovanie -

nezavislost sidneho

) - Alternativhe metddy rieSenia sporov -
systemu

- Transparentnost a nezavislost stdnictva -

- Vzdelavanie zamerané na ziskanie zrucnosti
v pouzivani elektronického sudneho spisu | -
a sudneho manazmentu

- Zapojenie mimovladneho sektora do
monitorovania a hodnotenia

-  Zapojenie mimovladneho sektora do
legislativheho procesu

Naplnenie cielov operacného programu Integrovana infrastruktira

Cielom tejto Casti je definovat, ktoré z hlavnych priorit OP II budd naplnené
projektom/projektmi a prispeju k naplrianiu ukazovatelov stanovenych v OP II.

Poznémka: Nie kaZdy reformny zdmer musi prispievat’ k naplfianiu cielov OP II, ked%e pre
realizaciu niektorych reformnych zamerov nie je nevyhnutné realizovat IKT projekty.

Reformny zamer, verzia 3.5 29/62



Specificky ciel’

OP I1

Ukazovatel”®

Pouzitie
(X pre ano)

Celkova spokojnost podnikatelov so sluzbami | X
eGovernmentu
Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu | X
podnikatelmi
7.3 Zvysenie kvality,
dtandardu a Pocet novych zjednodusenych Zivotnych
dostupnosti situacii pre podnikatelov, realizovanych | - X
eGovernment kombindaciou elektronickych sluzieb
sluzieb pre N - — -
podnikatelov PoCet novych cezhranicnych sluzieb pre |
podnikatelov
Podiel dodatocnych elektronickych sluzieb pre
podnikatelov, ktoré je mozné riesit mobilnou | - X
aplikaciou
Celkové spokojnost obcanov so sluzbami | X
eGovernmentu
Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu |
obcanmi
7.4 %Ivyzenie kvality, Podet novych zjednodudenych Zivotnych
Standardu a situdcii  pre  obd&anov, realizovanych | - X
dostupnosti kombinaciou elektronickych sluzieb
eGovernment
sluZieb pre obCanov Potet novych cezhrani¢nych sluzieb pre |
obcanov
Podiel dodato¢nych elektronickych sluzieb pre
obdanov, ktoré je mozné rieSit mobilnou | - X
aplikaciou
Priemerna doba vybavenia podania v | X
rozhodovacej ¢innosti
Podet novych optimalizovanych  dsekov | X
7.7 UmozZnenie verejnej spravy
modernizacie a — — -
racionalizacie Dodatoc¢ny pocet Usekov verejnej spravy, v
verejnej spravy IKT ktorych  je  rozhodovanie  podporované | - X
PoCet dodatocnych centralne vyuzitych
podpornych systémov vnutornej spravy v |- X
ramci ISVS
> Aktualny Ciselnik meratelnych ukazovatelov je zverejneny na

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/.

Reformny zamer, verzia 3.5
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Pridana hodnota reformy

Aj v pripade problematického, Ci nedostatocného dosahovania meratelnych cielov je
potrebné mat na zreteli mordlny zavdzok a pridant hodnotu reformy. V tejto &asti je
potrebné definovat oéakdvané vysledky, na zéklade ktorych bude posudzovana uspesnost
realizacie reformy. Pridand hodnota reformy mdéZe byt ovela Sirsia a rozsiahlejsia, ako je
uroven detailu dana v operacnych programoch.

Pridana hodnota reformy

Interaktivne elektronické sluzby uUradov verejného zdravotnictva prinest vyrazne
ulahcenie podnikania a lepsi komfort a orientaciu pre podnikatelov a obanov

Vyuzitie Udajov efektivhu regulaciu pre precizne planovanie a zacielenie kontrol
a prechod z administrativne naro¢ného udelovania povoleni k monitoringu a rieSenie
problémov - Urady verejného zdravotnictva dokdzu zabezpedit lepSie vyuzit pridelené
zdroje

Zavedenie novych metdéd prace ainovacii do dcinnosti VZ - vyrazne zvysenie
atraktivity Uradov ako zamestnavatela.

Zdravie vo vsetkych politikdch: vnimat starostlivost o zdravie populacie ako jednu zo
zakladnych Uloh vykonu verejnej spravy

LepSie moznosti pre ochranu zdravia obc¢anov

Ocakavané dopady

Zoznam ndkladov, prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakdvat pre
jednotlivé cielové skupiny.

Zoznam ciel'ovych skupin® Dopady

PraCOY”iCi aradov verejného | _  Nytnost prechodu na nové postupy a metddy
zdravia prace (vratane kompletnej digitalizacie
pracovnych procesov)

- Moznost Skoleni a zvysenia kvalifikacie

- Transparentnost (a suvisiaci tlak na kvalitu)
- ZjednoduSenie procesov

- Urychlenie procesov

- ZlepSenie zrucnosti pri pouzivani inovacii

® Nazov cielovej skupiny (napr. FO, PO, znevyhodnené skupiny a pod.).
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Zoznam ciel'ovych skupin®

Podnikatelia - Nizdia administrativne zata? (vdaka kvalitnejim
sluzbam)

- Rychlejsie vybavovanie ziadosti

-V pripade, ze podnikatel nedodrziava reguldciu je
rychlejSie odhaleny

- Efektivnejsi vyber pokut

Poskytovatelia zdravotnej | - Efektivnejéia kontrola hygieny a sledovanie
starostlivosti dodrziavania opatreni

- Transparentnost (a suvisiaci tlak na kvalitu)

Obcania - Lepsia informovanost o determinantoch zdravia -
znamena moznost kvalifikovanej volby
v zivotnych situdaciach

Institicie a subjekty verejnej | - |epdia koordinacia s ostatnymi institGciami pri

spravy koordinacii politiky zdravia

Samospravne kraje a obce - Lepsia koordinacia s ostatnymi institdciami pri

koordinacii politiky zdravia

Pozn.: Zoznam cielovych skupin sa nachadza v prilohe P 3. Zoznam cielovych skupin.

3 Ako zrealizovat reformny zamer

Organizacné zabezpecenie

V tejto Casti sa presne deklaruje mandat na realizéciu reformného zameru a taktiez
pripravenost kapacit na Uspesnu realizéciu reformnych aktivit.

Zdbévodnenie vyuZitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy

Zdbvodnenie vyuzitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom
vyzvy, t. j. pre¢o narodny projekt a nie dopytovo orientovany.

Zdovodnenie narodného projektu

KedZe postupy v oblasti verejného zdravotnictva, ktoré vykonavaju organy verejnej
moci su jedinec¢né a kompetencie su jasne definované zakonom (Zakon ¢&. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia) a prisluSnymi vyhlaskami, sumar
vystupov projektu je jedinecny a je ho mozné realizovat len raz - projekt musi byt
realizovany ako narodny projekt (forma dopytovych projektov nedava zmysel).

Zdbévodnenie prijimatela narodného projektu a dévod jeho urcenia

Zdbvodnenie a uréenie, z foho vychddza kompetencia realizovat predmetnu reformnt
iniciativu.

Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu
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Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky je rozpoctova organizacia Statu s
pbsobnostou pre Uzemie Slovenskej republiky. Podla platnej Iegislativy,je UvzZ SR
kliCovou institdciou, ktora vykonava vykon verejného zdravotnictva. UVZ SR ma
dostatocné kapacity, aby navrhované projekty Uspesne realizoval podla navrhovaného

postupu.

Test kapacitnej pripravenosti

Kategoria

Strucné zdovodnenie

Zakladné
vychodiska pre
realizaciu
reformného
zameru

Existuje systematické
vyhodnotenie vykonnosti
v danej oblasti?

(X pre ano)

Su identifikované faktory,
ktoré zdsadne ovplyvnuju
vykon v oblasti?

Existuje organiza¢na
jednotka, ktora sa venuje
monitoringu vykonnosti
danej oblasti? Ak ano,
aké ma kapacity?

Navrh reformy

Existuje stratégia pre
reformu v danej oblasti?

Strategicky rdmec v
oblasti starostlivosti o
zdravie pre roky 2014 az
2030

Su zapojené relevantné
organizacie, ktoré sa
budu podielat na
realizacii reformnych
aktivit, resp. ich
sucinnost je definovana
strategickymi
dokumentmi na podporu
reformy?

MZ SR a Urad verejného
zdravotnictva SR, ktory
metodicky riadi regionalne
Urady verejného
zdravotnictva

Existuje organiza¢na
jednotka, ktord sa venuje
priprave reformy? Ak
ano, aké ma kapacity?

4 sekcie riadené hl.
hygienikom. (Lud5
pripravny tim externa
konzultacna podpora)

Realizacia
reformy

Existuje akcny plan pre
realizaciu reformy
v danej oblasti?

Bude vytvoreny v prvej
etape iniciativy

Existuje organiza¢na
jednotka, ktora sa venuje
realizacii reformy? Ak
ano, aké ma kapacity?

Neexistuje, bude
obstarana ako aktivita
projektu EVS

Je organizac¢ne oddelend
priprava stratégie

a navrh politik od
realizacie reformy?

Navrh politik a stratégii
realizuje MZ SR

Realizaciu reformy ma na
starosti UVZ SR
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Pozn.: ,Kapacita" je v texte chapana ako personalna kapacita (polet zamestnancov
zapojenych do realizacie reformy).

Realizacna jednotka

Popis organizacnej jednotky, ktora bude realizovat reformné aktivity.

DCECVCICERIELIN LN (rad verejného zdravotnictva SR
jednotky

Organizaéné Rozpoctova organizacia riadena MZ SR (rozpocet UVZ je
zaradenie’ sucastou rozpoctovej kapitoly MZ SR)

Implementacia reformného zameru
Navrh stratégie

Navrh politik

Tvorba analyz

Inovacia

Zoznam funkcii

Vyhodnocovanie vplyvov

Riadiaci pracovnik, garant aktivity
Ekondém

Systémovy analytik

Zoznam pracovnych JRCEOUTELENT

pozicii Expert v oblasti reformy

Finanény manazér

Projektovy manazér

Legislativny pravnik

Pozn.: Priklady funkcii a pracovnych pozicii sa nachadzaju v prilohe P 4. Zoznam funkcii
a v prilohe P 5, Zoznam pozicii.

Vyber pristupu
Stratégia implementacie

Vyber hlavného pristupu k realizacii reformy v danej oblasti. Pristupy je mozZné
kombinovat,

/ Komu organizacna jednotka zodpoveda.
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Pouzitie
(X pre ano)

Zoznam pristupov

Centralizacia - funkcia verejnej spravy bude optimalizovana centralnym
riadenim, metodickou podporou a vyuzivanim zdielanych prostriedkov.

Dovera v expertov - zabezpecia sa podmienky pre reformu, pricom
samotny navrh fungovania bude ponechany na odbornikov v segmente.

Hierarchia a stanovenie ciel'ov - centralne sa stanovia ciele
a meratelné ukazovatele a Uspesnost bude pravidelne kontrolovana X
a manazovana.

Podpora vol'by a konkurencie - klientom sa ponikne moznost redlnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu a zlepsSovanie sluZieb.

Prenesenie kompetencii a transparentnost - pristup spociva
v preneseni kompetencii na manazérov blizko linie poskytovania sluzby, X
pricom doraz bude kladeny na transparentné publikovanie otvorenych dat
o vykonnosti a zodpovednost za vysledky.

Outsourcovanie sluzby - stat prevezme regula¢nu Ulohu (stanovi
pravidld) a samotna sluzba bude poskytovana sikromnym sektorom
(napriklad systém poukazov).

Pozn.: Jednotlivé pristupy su bliZsie vysvetlené v prilohe P 6. Zoznam pristupov.

Opatrenia

Vyber opatreni, ktoré budu aplikované poclas realizacie reformy (modré poloZzky su
aktivity definované v OP II).

Pouzitie
(X pre ano)

Kategoria Opatrenie / Aktivity

Realizacia analyzy a auditu suc¢asného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsenie

Zjednodusenie procesov a sluzieb pri vyuziti
poznatkov behavioralnej vedy

Prenos osvedcenych praktik zo zahranicia X

Podpora poskytovania sluzieb ako zivotnych
situacii

Odstranenie vecnej a Uzemnej prislusnosti

Optimalizacia Navrh novych procesov vo forme procesnych
procesov a sluzieb map

Zavedenie merania spokojnosti so sluzbami X

Zavedenie riadenia kvality a merania vykonnosti
na zaklade vykonnostnych ukazovatelov (KPI)

Zapojenie komunity do navrhu sluzieb

Zavedenie poskytovania sluzieb cez klientske
centra

Vyuzivanie dat pri zlepSovani kvality a rozsahu
sluzby
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie
(X pre ano)

Zavedenie porovnavania dosahovanych
vysledkov (benchmarking)

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
monitorovania vykonnosti a efektivity procesov
a sluzieb

IT nastroje pre
optimalizaciu
procesov a sluzieb

Kompozicia elektronickych sluzieb do
zjednodusenych Zivotnych situacii

Implementacia systému pre realizaciu procesov
obsluhy obc¢anov a manazment elektronickych
uloh vo VS

Implementacia optimalizovanych procesov na
usekoch vykonu spravy

Podpora manazmentu kvality VS

Analyza oblasti vhodnych pre inovacie a
proaktivitu

Implementacia proaktivnych elektronickych
sluzieb a rieSeni

Implementacia sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou, vratane aktivit smerujucich k podpore
kreativneho priemyslu

Implementacia sluzieb spojenych s investi¢cnymi
prileZitostami

Zavedenie sluzieb a aplikacii pre mobilny
government

Vytvorenie koncepcie pre vytvaranie a
vyuzivanie otvorenych dat a implementacia
nastrojov pre vytvaranie otvorenych dat

RieSenie cezhrani¢nej kompatibility

Rozvoj zjednodusSeného pristupu k informaciam a
sluzbam VS pre znevyhodnené skupiny

Zavedenie nastrojov pre podporu asistovaného
Zivota a telemediciny

IT nastroje pre
podporu partnerstva

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (kolaborac¢na platforma na vymenu
znalosti)

LepsSi navrh stratégii
a politik

Zavedenie novych metod zberu dat
a monitoringu

Navrh analytickych produktov a urcenie
spbsobov, ako sa budu pouzivat a zverejriovat

Zavedenie manazmentu znalosti

Vypracovanie stratégie pre danu oblast

Posilnenie kapacit
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie
(X pre ano)

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
navrhu politik

Prenos medzinarodnych sklsenosti
a medzinarodna spolupraca

IT nastroje pre lepsi
navrh politik
a stratégii

Implementacia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (pre simulacie dopadov politik)

Datova integracia informacnych systémov VS

LepSie regulacie -
hodnotenie dopadov
regula¢nych ramcov
(RIA)

Navrh novych metodik pre posudzovanie vplyvov
vo vybranej oblasti

Zavedenie systému pre centralne posudzovanie
vplyvov (vratane zriadenia komisie)

Zavedenie hodnotenia kvality posudzovania
vplyvov

Prehodnotenie vplyvov pre platné regulacie
a navrh opatreni pre zlepSenie regulacie

Podpora partnerstva: Zapojenie verejnosti do
posudzovania vplyvov — konzultovanie verejnosti

Posilnenie kapacit analytickej jednotky

IT nastroje pre
lepSie regulacie
(RIA)

Implementacia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti

Datova integracia informacnych systémov VS

Optimalizacia
vnutornych funkcii
VO verejnej sprave

Realizacia analyzy a auditu suc¢asného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsSenie

Navrh novych procesov vo forme procesnych
map

Poskytovanie spolocnych sluzieb vo verejnej
sprave

Vyuzivanie spolo¢nych sluzieb vo verejnej sprave

ZlepSenie vyuzivania dat pri operac¢nom
rozhodovani

Reforma riadenia ludskych zdrojov

Komplexné vzdeldvanie zamestnancov verejnej
spravy

IT nastroje pre
optimalizaciu
vnutornych funkcii

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov
verejnej spravy (formou SaaS)

Lepsi dozor nad
regulovanym

Zavedenie novych metod zberu dat
a monitoringu
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Pouzitie

Kategoria Opatrenie / Aktivit :
g P / b (X pre ano)
prostredim Vyuzitie preventivnych principov
IT nastroje pre lepsi
dozor nad Implementacia optimalizovanych procesov pre
regulovanym posudzovanie zhody s regulaciami
prostredim

Posilnenie nezavislého auditu

Posilnenie nezavislosti a kontroly v oblasti
verejného obstaravania

Eliminacia korupcie | Zavedenie novych metdd boja proti korupcii
prostrednictvom sofistikovanych analyz
a spracovania data

Podpora verejného dohladu nad verejnym
obstaravanim

Implementacia nastrojov pre vytvaranie
otvorenych dat (o auditoch a verejnych
obstaravaniach)

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov
verejnej spravy (systémy pre podporu verejného
obstaravania)

IT nastroje pre
eliminaciu korupcie

Implementacia analytickych informacnych
systémov a systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti v oblasti odhalovania podvodov a
rizikovych analyz

ZjednodusSenie legislativneho poriadku

Rozvoj a podpora alternativnych spdsobov
rieSenia sporov

Zavedenie manazmentu kvality sidov

Lepsie sudnictvo Modernizacia systému vzdeldvania sudcov

Zefektivnenie vnatorného fungovania sudov
(rozpoctové planovanie, strategické planovanie,
riadenie ludskych zdrojov)

ZlepSenie poskytovania pravnej pomoci

Zavedenie elektronického sudneho spisu

IT nastroje pre Implementdcia analytickych informaénych
lepsie sudnictvo systémov pre podporu rozhodovania v sidnych
konaniach a manazmente sudov

Dalsie opatrenia

Prehlad dalsich Specifickych opatreni (napr. realizovanych v ramci inych operacnych
programov), ktoré su v sulade s projektmi tohto reformného zameru a s OP EVS:

Dalsie opatrenia
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DalsSie opatrenia

Projekt Konsolidacie udajovej zakladne (IS KUZZ) rezortu zdravotnictva, ktorého
cielom je datova integracia jednotlivych systémov rezortu, t.j. zabezpecenie
jednoznacnych zdrojov dat, vyuzivanych vSetkymi institdciami rezortu a tretimi
stranami a priprava ich migracie do cloudu.

4 Ako naplanovat realizaciu reformy

Sustava zapojenych organizacii a ich jednotiek

Zapojené organizacie

Garant reformného zameru

Organizacia VS Oblast zapojenia pri realizacii reformy
, o Prijimatel narodného projektu zodpovedny za jeho Uspesnu
Urad verejneho | realizaciu

zdravotnictva SR , L )
Navrh optimalizacnych opatreni

Spolupracujuce subjekty

Organizacny
utvar/Funkcia

Odbor verejného | Navrh politik

Ministerstvo zdravotnictva Navrh stratégie

zdravotnictva SR

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Organizacia

Monitoring efektivity VZ vo vztahu k danym

Uloham
Regionalne Urady
verejného Implementacia opatreni reformy do praxe
zdravotnictva v SR P P ydop
(36)
Zabezpecenie konsolidovanych (dajov pre
NCZI potreby VZ (ktoré ma NCZI k dispozicii)
Zabezpecenie prevadzky IT systémov
Ministerstvo vnutra Spolupraca pri navrhu nového fungovania VZ a
SR vykone VZ

Spolupraca pri navrhu nového fungovania VZ a

Ministerstvo dopravy vykone VZ

Ministerstvo obrany Spolupraca pri navrhu nového fungovania VZ a

vykone VZ
Spolupraca pri navrhu nového fungovania VZ a
SIS ;
vykone VZ
NASES Spolupraca pri integracii na jednotlivé moduly
UPVS
MZP SR Spolupréca pri integrécii s RPI
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Pozn.: Medzi spolupracujucimi subjektmi méZzu byt uvedené aj organizacie, ktoré nepatria
pod verejnu spravu, ale budu sa spolupodielat na realizacii reformnych aktivit.

Pouzivatelia (subjekty, ktoré budl benefitovat z aktivit reformného zadmeru alebo
vyuzivat jeho vystupy).

Pouzivatelia Oblast pouzitia vysledkov reformy
Nové e-Gov sluzby v oblasti verejného zdravotnictva pre obCanov

e Vydavanie rozhodnuti
e Vydavanie zavaznych stanovisk
e Oznamovacie povinnosti

Zlepsenie informovanosti verejnosti pre efektivnejSiu ochranu
zdravia

Obcania Hygiena Zivotného prostredia a zdravia,
Hygiena vyzivy

Hygiena deti a mladeze

Programy na ochranu zdravia verejnosti
Epidemiolégia

Radia¢na ochrana

Preventivne pracovné lekarstvo

Zlepsenie informovanosti verejnosti o vykone VZ

Nové e-Gov sluzby pre podnikatefov (¢o znamend znizenu
administrativnu zataz a ulahdenie podnikania):

- Vydavanie rozhodnuti

- Vydavanie zavaznych stanovisk

- Oznamovacie povinnosti

- Povolenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
- Povolenie na odstranovanie azbestu

- Vydavanie radia¢nych preukazov

- Vydavanie osvedceni

(pOjde o tzv. E2E elektronizovany proces, kde podnikatel za¢ne
Podnikatelia proces vyplnenim formuldru na UPVS, integrovanym rozhranim to
prejde od IS UVZ, v nom prebehnu kontroly

a vysledok/rozhodnutie/stanovisko bude dorucené do eSchranky
podnikatela).

Prehladnejsie regulované prostredie a Standardné postupy

Otvorené Udaje, ktoré umoznia tvorit aplikdcie s pridanou
hodnotou (napriklad mobilné aplikacie tretich stran, ktoré
interpretuju zataz (hluk, radén, azbest, ...) konkrétneho Uzemia
v spojeni s GPS Udajmi smartfénu)

Informovanie zdravotnickych profesiondlov napriklad v oblasti
lekarskej mikrobiolégie

e informovanie o prevalentych virusoch
e modelovanie vakcin pre dalSie obdobie
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Pouzivatelia Oblast pouzitia vysledkov reformy
Kvalitnejsia regulacia:
e Vyuzivanie systému zberu, vyhodnocovania a reportingu
udajov
e Okamzité zdielanie informacii v rdmci UVZ SR a vetkych
RUVZ v SR
e Manazment zdielanych vedomosti
o Aplikacia spravneho konania ( ,best practices" -
akych chyb sa vyvarovat)
Metodické usmernenia a interné smerniceZlepsenie vykonu
Statneho zdravotného dozoru:
e Podpora vykonu VZ modernymi technolégiami
a informacnym systémom
o Lepsia kontrola vykonu
o Nové metddy prace (vyuzitie analyz pre precizne
zameranie kontrol)
o Nizsi fraud
Organy verejnej e Optimalizacia postupov a c‘finnos,tl' )
spravy o Dosiahnutelne prostrednictvom analyzy procesov a
navrhmi na zlepSenie procesov
o Ucelom je efektivnejsi vykon a nizsia
administrativna zataz pre kontrolované subjekty
o Zefektivnenie vykonu kontroly a online publikovania
Udajov prostrednictvom systému zberu, vyhodnocovania a
reportingu udajov
e Prechod na elektronickd komunikaciu pri spravnych
konaniach
e Odstranenie kompetencnych sporov pri vykone dozoru

Zefektivnenie reportingu Udajov:
e Agenda EU smernice vychadzajlca z posudzovania hluku v
Zivotnom prostredi
e Cinnost OVZ v rémci HZP
Statistiky $pecializovanych Uloh odboru hygieny deti a
mladeze

Tvorba politiky zdravia

Ministerstvo Benchmarking c¢innosti

zdravotnictva Y. ;. (s . . o wr
Lepsia dostupnost informacii, ktora umozni kvalitnejsi navrh

politik

Silné stranky

Aké su silné stranky organizacného zabezpecenia reformného zameru?

Silné stranky

Jasna podpora zameru zo strany ministra zdravotnictva a hlavného hygienika

Takmer Ziadne investicie do IT v UVZ v poslednych rokoch vytvaraju zaujem
zamestnancov o zlepSenie pracovnych podmienok
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Slabé stranky

Aké su slabé stranky organizacného zabezpecenia reformy - ktoré organizacné prvky je

potrebné posilnit a preco?

Slabé stranky

riadenie a komunikaciu.

UVZ SR a 36 RUVZ v SR nie suU jedna pravna entita, ¢o zvySuje naroky na projektové

obdobi.

UVZ SR nema skusenost s projektom podobného rozsahu / objemu v predchadzajicom

Plan

Milhiky dosiahnutia Ciastkovych vysledkov

Milhikom sa rozumie dosiahnutie oCakavanej vyznamnej zmeny stavu reformy, pricom
méze ist o zmenu priebeznt alebo koneénu. Tabulka niZsie predstavuje indikativny
c¢asovy harmonogram planovanych milnikov v ramci reformného zameru.

Datum Nazov mil'nika

Schvéleny NP EVS a zaciatok pripravy

Vysledok

01/2018 Narodny projekt OP EVS NEP
01/2018 Stadia realizovatelnosti Op 11 | >chvalena studia realizovatefnosti OP II
a zacCiatok pripravy NFP
Zoznam opatreni s jasnym zadanim
a zodpovednostou, ktoré bude potrebné
Optimalizaéné opatrenia | vykonat, aby mohla byt reforma
03/2018 , ; , . -
predstavene realizovana (predpoklad, ze vznikne v
ramci projektu Optimalizacia procesov
VS)
. L Obsadené miesta 6 expertov pre
03/2018 Funkcny analyticky tim jednotlivé oblasti
Vytvoreny novy kompetenény model
11/2018 Kompetencény model fungovania VZ na zaklade
optimalizovanych procesov
Tim pre HIA je pripraveny
Navrh nového sposobu tvorby
01/2019 Metodika pre HIA a monitoringu politik zdravia
Navrh postupu posudzovania vplyvov
na zdravie
Implementacia vsetkych potrebnych
06/2019 Optimalizacia postupov procesno - organizacnych zmien do
praxe
Zakladnd dast systému je su
12/2019 Vytvorenie systému otestovana a pripravenad na nasadenie
do praxe
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DEYIT)] Nazov mil'nika Vysledok
Novy sp0Osob tvorby politik zdravia
06/2020 HIA je zavedena v praxi Posudzovanie vplyvov na zdravie vo
vSetkych politikach
11/2020 Nasadenie systému Vsetky vytvorené systémy sl (spesne
nasadené do prevadzky
Projekt je ukonceny zaverecnou
12/2020 Ukoncenie projektu spravou a zavereCnou ziadostou o
platbu

Harmonogram realizacie aktivit

Aktivitou sa rozumie ¢&innost, ktord je predpokladom na dosiahnutie cielov reformy
(napriklad Analyza sucasného stavu, tvorba studie realizovatelhosti, navrh buduceho
stavu procesov, implementacia informacného systému atd.).

Aktivita

oP
(OP EVS
/OP II)

ost

Zodpovedn

(o] Do
Vysledok (MM-RR) (MM-RR)

Priprava zameru Zamer narodného
narodného projektu EvVS MZ SR projektu EVS 10/2017 01/2018
Priprava studie| ;; UVZ SR Studia 10/2017 |01/2018
realizovatelnosti realizovatelnosti
Vytvorenie ’ Funkény tim
analytického timu EVS UVZ SR analytikov 01/2018 12/2020
Uprava UVZ SR . ,
kompeten&ného EVS Navrh = na upravu|,s 5018 [10/2018
modelu MZ SR popisu prace
Euegi:z\s/ime ] Poziadavky na

> . EVS UvZ SR Jednotny IS a eGov|05/2018 08/2018
poziadaviek pre v
' , . sluzby
jednotny systém

HIA experti su

Praca timu  HIA pripraveni na
a zavedenie HIA do|EVS MZ SR posudzovanie vplyvov|06/2018 06/2020
praxe na zdravie Vo

vSetkych politikach

politik zdravia

Navrh zmeny tvorby

EVS MZ SR

Novy spbsob tvorby

politik zdravia 06/2018 01/2019

Navrh metodiky pre

posudzovanie EVS MZ SR Metodika HIA 07/2018 01/2019
vplyvov na zdravie

Specifikacia IT

rieSenia
Navrh modelov pre| g\/q MZ SR Navrh datovych | 07/2018 | 06/2019
HIA modelov pre

posudzovanie vplyvov

na zdravie
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Aktivita

Analyza a dizajn pre

(o]
(OP EVS
/OP II)

Zodpovedn
ost

Vysledok

nove prostredie, , Detailna funkéna

integracie II UvZ SR pecifikacia 12/2018 02/2019

a zakladné toky P

Udajov

Implementacia Fungujtica tvorba | 01/2019 06/2020

zmien tvorby-politlk EVS MZ SR politik zdravia

a posudzovania »

Monitoring o s

vykonnosti  politik | EVS MZ SR fdorg'\f?a””g politik| 512019 | 06/2020

zdravia v praxi

Nasadenie nového

prostredie, . Vytvoreny novy IS

integracie al|lI UVZ SR (nxlodul) Y Y 121103/2019 |06/2019

zakladné toky

Udajov

Analyza a dizajn I _y

riedenia pre vstup |II UVZ SR petaing - funkenalg7/2019 | 09/2019

a vystup udajov. P

Nasadenie rieSenia ] Vvtvoreny nowV IS

pre vstup a vystup |II UVZ SR Y o Y Y 121109/2019  |12/2019

udajov. (modul)

Implementacie

vsetkych EVS UVZ SR Nové — postupy /14,5019 [12/2020
anovanych zmien smernice v praxi

ol ych . . praxi

V praxi

Analyza a dizajn

rieSenia pre ’ Detailna funkéna

automatizované 1 UVZ SR Specifikacia 01/2020 03/2020

postupy a Cinnosti

Nasadenie rieSenia ] Vvtvoreny  novy IS

pre automatizované | II UvZ SR (nYwduI) Y Y 04/2020 |07/2020

postupy a cinnosti

Analyza a dizajn

rieSenia pre , Detailna funkcéna

zefektivnenie zberu, |II UvZ SR Epecifikicia 07/2020 08/2020

vyhodnocovania P

a reportingu Udajov

Nasadenie rieSenia

pre zefektivnenie ) Vvtvoreny  nowy IS

zberu, II UvZ SR (nzlodul) Y Y 08/2020 [11/2020

vyhodnocovania a

reportingu Udajov

PFO]ektO\(e’ _rladenle EVS UVZ SR Usp_esne realizovany 01/2018 09/2020

a komunikacia projekt
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(0] o od Do
Zodpovedn

Aktivita (OP EVS ost Vysledok (MM-RR) (MM-RR)
/OP II)

Projektové riadenie

/€ | Uspesne realizovany 01/2018
a komunikacia

IT UvZ SR projekt

12/2020

Riadenie rizik

Zoznam rizik a stratégie riadenia tychto rizik (mitigacné stratégie).

Mitigacna stratégia
Zapojenie expertov zo zahranicia

Nepodari sa navrhnat | _ _ . o
dostato¢ne efektivne opatrenia Riadenie projektu na zaklade udajov
a predpokladaného efektu reformy

Vyuzitie prototypov na testovanie funkcionality
IT riegenie nesplni otakévania Pouzitie agilnej metodiky vyvoja riesenia
Zapojenie pracovnikov Uradu do vsetkych faz ndvrhu
rieSenia vratane manazmentu potrieb

Pldnovanie IT projektu a jeho prevadzky bude brat
Néklady na prevadzku IT | do uvahy rozpoctove opatrenia

riesenia budd vysoke Vyuzitie vlddneho cloudu pre prevadzku centralnych
Casti rieSenia

Navrh e-Gov sluZieb bude postaveny na vyuziti
metod UIX pre pohodind obsluhu a rieSenie

Nepodari sa dosiahnut sivotnych situacii.
zvySenie kvality regulovaného o ) .
prostredia Transparentne informovanie o vysledkoch kontrol

a prijatych opatreniach pomdze motivovat subjektu
dodrziavat pravidla

Uz od zaciatku je potrebné vnimat reformné Usilie
) komplexne a pri spusteni EVS projektu bude
Spolupraca. SO | zriadeny Riadiaci vybor reformy VZ, ktory bude
zainteresovanymi instituciami | koordinovat spolupracu a prijaté opatrenia.

bude problematicka i ) . ) i i )
Vzdelavanie a skolenia budu zamerané aj na

zamestnancov spolupracujucich institdcii.

5 Ako zabezpedit udrzatelnost reformného zameru

Akym spbésobom budu vysledky reformného zameru v budicnosti prevadzkované,
vratane zdrojov financovania (v pripade zvysenych narokov na statny rozpocet).

Udrzatel'nost
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Udrzatel'nost

Optimalizované postupy aich IT podpora v oblasti VZ budid mat pozitivny vplyvv
oblasti vykonu SZD, ¢o modze znizit vydavky Statu na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti. MZ SR sa preto v ramci svojich priorit v oblasti prevencie a Statneho
zdravotného dozoru pripoji k vyhlaseniu o zabezpeceni financovania prevadzky po
dobu 5 rokov uz pri podavani Ziadosti o NFP.

Vzhladom na stav rozpoétu pre UVZ je dblezité, aby bola navrhnutd reforma
rozpoctovo neutralna a aby vyvolané prevadzkové naklady (napriklad na novy
informacny systém) boli minimalne a kompenzované rastom produktivity (vid.
kapitola produktivita).

Reforma by mala viest k lep$iemu rozpoctovaniu. Ak bude jasny vztah medzi
rozpoc¢tom a kvalitou VZ bude mozné lepsie chapat priority a podporit vyjednavanie o
navyseni rozpoctu.

Vychodiska ovplyvnujuce financnu alokaciu

Zoznam kltucovych faktorov, na zaklade ktorych je mozZné urcit indikativnu alokéaciu
(napriklad trvanie projektu, pocet zapojenych organizacii, pocet planovanych internych
kapacit a podobne). Hodnoty pre vychodiskd je mozné uréit aj ako interval (napriklad
pocet zapojenych organizacii v rozsahu 10-20).

Vychodisko Zoznam relevantnych hodnot

Pocet zapojenych organizacii 45 (UVZ SR, RUVZ v SR, MZ SR avybrané
spolupracujlice subjekty na verejnom zdravgtm’ctve:
, ako MV SR, MO SR, MDaV SR, SIS, MZP SR a

podobne)
Pocet dotknutych procesov 40
Pocet zamestnancov so | 2000
zmenenou napliiou prace
Pocet novych e-Gov sluzieb 7
Pocet sledovanych | 7 (vymenované na str. 20)
meratelnych ukazovatelov
Pocet sledovanych oblasti 10 (vymenované na str. 21)
PocCet integrovanych datovych | 55
zdrojov
Pocet ¢lenov timu HIA 5

Indikativna financna alokacia

Indikativna finanénd alokdcia znazorfiuje predpokladand investiciu vo vztahu k
oCakavanym vysledkom. Uvedte, prosim, relevantné faktory z predchadzajucej tabulky,
ktoré maju vplyv na indikativnu financénu alokaciu pre dany vysledok.

Financna alokacia pre aktivity OP EVS

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]
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Vysledok

Relevantné faktory

Alokacia [EUR]

Aktualizovany Pocet zapojenych organizacii | 300 tis.
kompetencny model
VZSVZ
Novy spbsob realizacie VZ | Pocet dotknutych procesov 50 tis.
(na zdklade principov
regulacie 2.0)
Implementacia Pocet dotknutych procesov 600 tis.
optimalizacnych opatreni
Prirucky ,what works" pre | Pocet dotknutych procesov 500 tis.
regionalne Urady
verejného zdravotnictva
Zadanie pre IT systém | Pocet dotknutych procesov 50 tis
(biznis poziadavky) Pocet novych e-Gov sluzieb
Vzdelani pracovnici UVZ | Pocet zamestnancov so | 200 tis
SR a RUVZ v SR zmenenou napliiou prace
Metodika HIA a tvorba | Pocet dotknutych procesov 400 tis.
politiky zdravia Rozsah datovych modelov
Datové modely HIA Rozsah datovych modelov 400 tis.
Zavedenie HIA a novej | PocCet dotknutych procesov 800 tis.
tvorby politiky zdravia do
praxe
Tim pre HIA Pocet ¢lenov timu 900 tis.
Analyticky tim Pocet pracovnikov 900 tis.
Projektové riadenie a | Velkost organizacie a trvanie | 260 tis.
komunikacia projektu

sEolu 5,36 m||.

Financna alokacia pre aktivity OP II

Vysledok

Relevantné faktory

Alokacia

[EUR]

Dokumentacia Rozsah a trvanie projektu 586 tis.
Elektronické formuldre Pocet formularov a naro¢nost prac 314 tis.
CPE zariadenia pre pracu v | Pocet potrebnych zariadeni a ich cena 804 tis.
teréne
Identity access | Naro¢nost a objem prac 236 tis.
management (IAM) modul
Informac¢nd bezpecénost | Naroénost a objem prac 440 tis.
rieSenia
Integracné rozhranie | Polet potrebnych integracii a ich ndro¢nost 730 tis.
a potrebné integracie
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Alokacia

Vysledok Relevantné faktory [EUR]
IS EPIS Naro¢nost a objem prac pre dizajn, | 277 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Kozmetickych | Naroénost a objem prac pre dizajn, | 532 tis.
vyrobkov implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Laboratérii Naro¢nost a objem prac pre dizajn, | 2,92 mil.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
Pracovné stanice pre IS | Pocet pracovnych stanic a ich cena 240 tis.
Laboratorii
IS Pitnd voda Naro¢nost aobjem prac pre dizajn, | 471 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS PPL Naro¢nost a objem prac pre dizajn, | 516 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Radiacie Naro¢nost a objem préc pre dizajn, | 556 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Statneho | Naroénost aobjem prac pre dizajn, | 1,86 mil.
zdravotného dozoru implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Test zdravé srdce Naro¢nost a objem prac pre dizajn, | 252 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Uvz Naro¢nost a objem prac pre dizajn, | 388 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
IS Voda na kupanie Naro¢nost aobjem prac pre dizajn, | 471 tis.
implementaciu, nasadenie informacného
systému
Komunikacna Rozsah nevyhnutnej infrastruktiry a jej cena 1,2 mil.
infrastruktura
Portal UVZ Naro¢nost aobjem prac pre dizajn, | 1,17 mil.
implementaciu, nasadenie  informacného
systému
Prostredia v cloude Naro¢nost aobjem prac pre dizajn, | 538 tis.
implementaciu,  nasadenie  informacného
systému
Registre Naro¢nost aobjem prac pre dizajn, | 330 tis.
implementaciu,  nasadenie  informacného
systému
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Alokacia

Vysledok Relevantné faktory [EUR]
Systém zberu, | Naro¢nost a objem pradc pre dizajn, | 904 tis.
vyhodnocovania a | implementaciu, nasadenie informacného
reportingu systému

Skolenia Pocet Skoleni a naklady na skolenie 81 tis.
Quality assurance Rozsah a trvanie projektu 880 tis.
Projektové riadenie a | Rozsah a trvanie projektu 1,29 mil.
komunikacia

Financna alokacia pre aktivity financované zo statneho rozpoctu

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Spolu

Produktivita

Strucné vysvetlenie, akym spésobom bude ovplyvnend produktivita® v danom sektore (v
danej oblasti) a akym spésobom bude produktivita merand a vyhodnocovana (po
skonceni projektov).

Produktivita

8 Produktivitou je myslena miera efektivnosti vyuZitia finanénych prostriedkov.
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Produktivita

Zlepsenie produktivity pre regulované subjekty:

- LepSie moznosti interakcie s Uradmi pri UVZ zlep$ia informovanost subjektov,
ich pravnu istotu a najma zjednoduSia rieSenie ich zivotnych situdcii (Co
znamend nizSiu administrativhu zataz). Kazdy subjekt bude prehladnejsie
informovany o svojich pravach a povinnosti v suvislosti s dodrziavanim
regulacii verejného zdravotnictva.

- Znizenie administrativnej a regulacénej zataze bude merané
a vyhodnocované v ramci optimalizaéného projektu ako tejto sucast
reformy.

Zlepsenie produktivity UVZ SR a RUVZ v SR, bude dosiahnuté nasledujicimi
opatreniami:

- Automatizacia: manudlne kroky a prepisovanie U(dajov je nahradené
automatickym spracovanim, ¢o Setri ¢as a umozni pracovnikom sustredit sa na
odborné cinnosti z vySSou pridanou hodnotou,

- Vyuzitie Udajov a analyz: efektivhe planovanie kontrol na zaklade analyzy
velkych dat povedie k preciznej alokacii zdrojov, sustredit sa bude mozné na
realne rizikad a ich mitigaciu,

- Zdielanie udajov medzi spolupracujucimi subjektmi VZ znamena efektivnejsiu
spolupracu pri rieSeni pripadov,

- Transparentnost: benchmarking procesov a zverejfiovanie Gdajov o vykonoch
vyvola tlak na dosahovanie lepsich vysledkov a odstrafiovanie zisteni.

Vzhladom na suUcCasny stav realizacie procesov je priestor na zvySenie produktivity
relativne velky.

P Prilohy

P 1. Zoznam skratiek

Skratka Popis

- Alternativny (mimosudny) spoOsob rieSenia sporov
ADR (Alternative Dispute Resolution)
FO - Fyzicka osoba
IKT - Informacné a komunikac¢né technolégie
IT Informacné technoldgie
KPI Klticové ukazovatele vykonnosti
OP EVS Operacny program Efektivha verejna sprava
OP II Operacny program Integrovana infrastruktara
PO Pravnicka osoba
Principy 3E Eggla%c;?r(r;c;;ii(eiccoyr;omy), efektivnost (effectivness) a
RIA Hodnotenie vplyvov regulacie
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Skratka Popis

VS

Verejna sprava

P 2. Zoznam segmentov

Dane a cla Cestovanie Zamestnavanie Spravodlivost Doprava
Podnikanie Zivotné prostredie Rodina Byvanie VereJng .
obstaravanie
Bezpecénost Pddohospodarstvo Krizove Zivotne | itdra Transparentnost
situacie
Vzdelavanie Obcianstvo Socialna pomoc Vystavba
Demokracia _Veda',_ vyskum  a Samosprava Zdravotnictvo
inovacie
- 7 r r
P 3. Zoznam cielovych skupin
Verejnost (obdania) Pracovnlc[ Verejne MImOV.|a’C|Ijle Start-upy Univerzity
spravy organizacie
Institlcie ) Poskytovatelia
Podnikatelia a subjekty statnej Obcania EU Velké podniky zdravotnej
spravy starostlivosti
, , Samospravne - .
Mali a strec!nl kraje, obce a Cudzinci Marglnallzgvane EU
podnikatelia . komunity
mesta
P 4. Zoznam funkcii
Monitoring Navrh politik Navrh stratégie Implel:nentaICIa Koordinacia
reformného zameru
. - , Vyhodnocovanie Medzinarodna
Spolupraca Inovacia Tvorba analyz A
vplyvov spolupraca
P 5. Zoznam pracovnych pozicil
PrOJektvoyy Ekoném Expert na’ verejnu Referent
manazér spravu
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Datovy analytik

Programator

Riadiaci pracovnik

Finanény manazér

Expert v oblasti
reformy

Systémovy analytik

PR Specialista

Garant aktivity

Administrativny
pracovnik

Auditor

Skolitel/Lektor

Metodik
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P 6. Zoznam pristupov

Centralizacia

Funkcia verejnej spravy bude
optimalizovana centralnym riadenim,
metodickou podporou a vyuzivanim
zdielanych prostriedkov.

Pristup zvolte v pripade:

*= ak sa zavadza jedna
organizacna jednotka pre
realizaciu ¢innosti, ktoré sa
vykondvali samostatne

*= ak dochadza k zluc¢ovaniu
kompetencii, k posunu
kompetencii na centralnu
Uroven a horizontalnej
integracii.

Podporné

a administrativne sluzby
ako ekonomickda agenda,
¢i sprava nehnutelnosti.

DOvera v expertov

Zabezpecia sa podmienky pre
reformu, pricom samotny navrh
fungovania bude ponechany na
odbornikov v segmente.

Pristup zvolte v pripade:

= ak projekt slizi najmé na
zabezpecenie finan¢nych
prostriedkov pre zmenu
a celkovy navrh zmeny bude
ponechany v rukach expertov
v prislusnej oblasti.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo.

Hierarchia
a stanovenie
ciel'ov

Centralne sa stanovia ciele

a meratelné ukazovatele a Uspe$nost
bude pravidelne kontrolovana

a manazovana.

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpokladd vznik
hierarchickej struktury riadenia
vykonu a stanovovania kvality

= ak st navrhované jasné KPI,
ktoré bude potrebné dosiahnut
a sposob ich vyhodnocovania
je na centralnej urovni

= ak je doraz kladeny na kvalitu
dat a ich vyhodnocovanie.

= kvalita dosahuje v stcasnosti
velmi nizku droven a je
potrebné dosiahnut rychle
zlepSenie.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo, ale napriklad

i budovanie architektury
verejnej spravy.

Podpora vol'by
a konkurencie

Klientom sa ponukne moznost realnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu
a zlepSovanie sluzieb.

Verejné sluzby, kde mo6zu
klienti robit redlne volby,
napriklad zdravotné
poistenie, socialne
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Pristup zvolte v pripade:

= ak vdaka reforme ziskaju
klienti moznost vybrat si
sluzbu od viacerych
poskytovatelov

= ak vdaka reforme bude mozné
poskytovat sluzbu réznymi
sp6sobmi a kanalmi

= ak vdaka reforme vznikaju
nové a alternativne moznosti
ako vybavit sluzbu a posilfiuje
sa regulacna uloha verejnej
spravy

= ak sa systematicky pracuje
s architektirou volby klientov
(podporuje sa viacero
variantov sluzby).

poistenie ale i integrované
obsluzné miesta.

Prenesenie
kompetencii
a transparentnost

Pristup spociva v preneseni
kompetencii na manazérov blizko linie
poskytovania sluzby, pricom doéraz
bude kladeny na transparentné
publikovanie otvorenych dat

o vykonnosti a zodpovednost za
vysledky.

Pristup zvolte v pripade:

= ak je podporovana iniciativa
pri zvySovani kvality sluzieb na
lokalnej Urovni

= ak sa zavadza zverejiiovanie
informacii o spokojnosti
a kvalite sluzieb (otvorené
data a ratingy)

= verejna sluzba nie je vhodna

pre zavedenie konkurencie
medzi prevadzkovatelmi.

Sluzby ako policia, vyber
dani a ciel, spravodlivost.

Outsourcovanie
sluzby

Stat prevezme regulacnt Glohu
(stanovi pravidla) a samotna sluzba
bude poskytovana sukromnym
sektorom (napriklad systém
poukazov).

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpoklada
prevod vykonu sluzby do
sukromného sektoru
a posiliuje regulac¢nu udlohu
verejnej spravy.

Sluzby v energetickom
alebo telekomunika¢nom
sektore, zelezni¢na
doprava a podobne.

P 7. Zoznam usekov verejnej spravy
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba

Priemysel s vynimkou spracovania dreva,

u00001 biotechnoldgii, potravinarstva a stavebnych 1 MH SR
vyrobkov
Energetika vratane hospodarenia s jadrovym

u00002 palivom a uskladfiovania radioaktivnych odpadov 1 MH SR

a energetickd efektivnost

u00003 Teplarenstvo 1 MH SR
u00004 Plynarenstvo 1 MH SR
u00005 Tazba a Gprava tuhych paliv 1 MH SR
U00006 Tazba ropy a zemného plynu 1 MH SR
U00007 Tazba rudnych a nerudnych surovin a vyhladavanie 1 MH SR

a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazba

Podpora malého podnikania a stredného podnikania
vratane podpory potravinarskych produktov, ktoré
u0o0008 nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani 1 MH SR
Eurdpskej Unie a podpory spracovania dreva
a biotechnoldgii

Stratégia tvorby podnikatelského prostredia

a podpora podnikatelského prostredia vratane
podpory potravinarskeho podnikatelského
u00009 prostredia, ktorého produkty nie su zaradené do 1 MH SR
prilohy I Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie

a podnikatelského prostredia v oblasti spracovania
dreva a biotechnoldgii

u0o0010 Vnutorny obchod 1 MH SR

U00011 Zahranjcny obchod vratane _cibchodu S voje_nsky_n_1 1 MH SR
materialom a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky

U00012 Ochrana) sPotrgbltela S vyn|,m_kou E)cl:\rany . 1 MH SR
spotrebitela pri poskytovani financnych sluzieb

uooo013 Koordinacia politiky vnutorného trhu Eurdpskej Unie 1 MH SR
Ochrana a vyuzivanie nerastnych surovin vratane

uooo14 hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim lozisk 1 MH SR
nerastov
Hlavny dozor nad bezpeénostou a ochranou zdravia

U00015 pri praci E‘]’_bezpe_cnOStOL,I prevgdzky v bansIfeJ 1 MH SR
cinnosti, cinnosti vykonavanej banskym spésobom
a pri pouzivani vybusnin

uooo016 Puncovnictvo a skusanie drahych kovov 1 MH SR
Kontrola zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania,

uoo0017 pouzitia a obchodu s chemickymi zbranami 1 MH SR
a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu

u00018 Riadenie Uloh hospodarskej mobilizacie 1 MH SR

u00019 Odstatnenie a privatizacia majetku statu 1 MH SR

u00020 Sprava majetku Statu v podnikatelskej sfére 1 MH SR
Stratégia tvorby a realizacie inovacii na usekoch

U00021 500001 a UO00O7 ! MH SR

U00022 Urcovan'ie Ifriteril vybetu zamestnancov obchodno- 1 MH SR
ekonomickych oddeleni

u00023 Financie 2 MF SR

u00024 Dane a poplatky 2 MF SR

u00025 Colnictvo 2 MF SR

u00026 Financ¢na kontrola 2 MF SR
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Kéd Gseku

Nazov useku verejnej spravy

Koéd PO

Povinna
osoba

u00027 Vnuatorny audit 2 MF SR
u00028 Vladny audit 2 MF SR
u00029 Informatizacia spolocnosti 2 MF SR
u00030 Koordinacia statnej pomoci 2 MF SR
U00031 Ceny a cenova kontrola s vy,n|mkou cien a cenovej 2 MF SR
kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zakonmi
U00032 Rozpovctovame suhrnného schodku verejného 2 MF SR
rozpoctu
u00033 Tvorba a realizacia statneho rozpoctu 2 MF SR
U00034 Financny trrlm yratavnca, ochrap_y spotrebitela pri 2 MF SR
poskytovani financnych sluzieb
U00035 Politi_ka spravoyan_ia rpajetku vereJ_'nej s,pra\_/y Vo 5 MF SR
verejnoprospesnej sfére a nepodnikatelskej sfere
U00036 S_pravva ,statnyc’h flnancnych_aktlv a_statnych 2 MF SR
financnych pasiv Slovenskej republiky
u00037 Hypotekarne bankovnictvo 2 MF SR
U00038 St;;ve_bne sporenie s vynlmko_u poskytovania statnej 2 MF SR
prémie k stavebnému sporeniu
u00039 Devizové hospodarstvo a devizova kontrola 2 MF SR
u00040 Jednotné uctovnictvo a Uctovné vykaznictvo 2 MF SR
u00041 Hazardné hry 2 MF SR
Statny dozor nad vykonavanim socialneho
poistenia, dodrziavanim podmienok poskytovania
Statnej prémie v stavebnom sporeni, dodrziavanim
u00042 podmienok poskytovania statneho prispevku 2 MF SR
k hypotekarnym Gverom, ¢innostou Exportno-
importnej banky Slovenskej republiky a nad
hospodérenim Socidlnej poistovne
uo0043 Drahy a doprava na drahach 3 MDVaRR SR
uo0o044 Cestna doprava 3 MDVaRR SR
u0oo045 Kombinovana doprava 3 MDVaRR SR
u00046 Pozemné komunikacie 3 MDVaRR SR
U00047 Podmlen,ky prevadz_ky \_/92|d|el v premavke na 3 MDVaRR SR
pozemnych komunikaciach
u00048 Vnutrozemska plavba a pristavy, ndmorna plavba 3 MDVaRR SR
u00049 Civilné letectvo 3 MDVaRR SR
u00050 Posty 3 MDVaRR SR
u00051 Telekomunikacie 3 MDVaRR SR
u00052 Funkcie statneho dopravného Uradu 3 MDVaRR SR
u00053 Funkcie ndmorného uradu 3 MDVaRR SR
u00054 Verejné prace 3 MDVaRR SR
Stavebny poriadok a Uzemné planovanie okrem
U00055 ekologickych aspektov 3 MDVaRR SR
u00056 Stavebna vyroba a stavebné vyrobky 3 MDVaRR SR
u00057 Tvorba a uskutoc¢riovanie bytovej politiky 3 MDVaRR SR
Poskytovanie statnej prémie k stavebnému sporeniu
U00058 a Statneho prispevku k hypotekdrnym dverom 3 MDVaRR SR
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u00059 Cestovny ruch 3 MDVaRR SR
u00060 Energeticka hospodarnost budov 3 MDVaRR SR
u00o61 Tvorba a uskutocnovanie politiky mestského rozvoja 3 MDVaRR SR
U00062 Koordlnovanlle vyuzivania financnych prostriedkov 3 MDVaRR SR

z fondov Eurdpskej unie
u00063 Koordinacia pripravy politik regionalneho rozvoja 3 MDVaRR SR
uoo064 Polnohospodarstvo 4 MPaRV SR
u00065 Vinohradnictvo a vinarstvo 4 MPaRV SR
U00066 Lesné hospodarstvo 4 MPaRV SR
U00067 Egzimkove Upravy a ochrana polnohospodarskej 4 MPaRV SR
u00068 Zavlahové systémy a odvodrnovacie systémy 4 MPaRV SR
Veterinarna kontrola, veterinarna inSpekcia
U00069 a veterinarny dozor 4 MPaRV SR
u00070 Veterinarska farmacia 4 MPaRV SR
u00071 Rastlinolekarska starostlivost 4 MPaRV SR
u00072 Plemenarsky dozor 4 MPaRV SR
U00073 Rybarstvo v oblasti akvakultury a morského 4 MPaRV SR
rybolovu
u00074 Polovnictvo 4 MPaRV SR
u00075 Potravinarstvo a potravinovy dozor 4 MPaRV SR
u00076 Spracovanie dreva vratane biotechnoldgii 4 MPaRV SR
Regionalny rozvoj okrem koordinacie vyuzivania
U00077 financnych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie 4 MPaRV SR
u00078 Rozvoj vidieka 4 MPaRV SR
u00079 Ochrana ustavného zriadenia Slovenskej republiky 5 MV SR
u00080 Verejny poriadok, bezpeénost 0sdb a majetku 5 MV SR
u0o0081 Ochrana statnych hranic 5 MV SR
u00082 Sprava statnych hranic 5 MV SR
Uo0083 Bezpecnost a plynulost cestnej premavky 5 MV SR
U00084 Ochrana bezpecnosti a plynulosti zeleznicnej 5 MV SR
dopravy
u00085 Zbrane a streliva 5 MV SR
u00086 Sukromné bezpecnostné sluzby 5 MV SR
Vstup na uzemie Slovenskej republiky a pobyt
U00087 cudzincov na jej uzemi > MV SR
u00088 Obcianske preukazy a Statne obcianstvo 5 MV SR
U00089 Cestovne, doklad_y_a opravnenia na vedenie 5 MV SR
motorovych vozidiel
u00090 Otazky azylantov a odidencov 5 MV SR
u00091 Evidencia obyvatelov 5 MV SR
U00092 EV|c'Ie'nC|a cestnych motorovych vozidiel a pripojnych 5 MV SR
vozidiel
u00093 Integrovany zachranny systém 5 MV SR
u00094 Civilna ochrana a krizové riadenie 5 MV SR
u00095 Ochrana pred poziarmi 5 MV SR
VSeobecna vnutorna sprava vratane veci Uzemného
U00096 a spravneho usporiadania Slovenskej republiky > MV SR
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U00097 Statne symboly, heraldicky register 5 MV SR

u00098 Archivy a registratary 5 MV SR

U00099 Matri¢né veci 5 MV SR
Zhromazdovanie a zdruZovanie vratane registracie

u00100 niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi 5 MV SR

osobitny zakon

u00101 Volby a referendum 5 MV SR

u00102 Vojnové hroby 5 MV SR

U00103 Zivnostenské podnikanie 5 MV SR

u00104 Povolovanie verejnych zbierok 5 MV SR
Koordinacia vykonu Statnej spravy uskutocnovanej

u00105 obcami, vyssimi Uzemnymi celkami a organmi 5 MV SR
miestnej Statnej spravy

u00106 Policajny zbor 5 MV SR

U00107 Zelezni¢né policia 5 MV SR

u00108 HasiCsky a zachranny zbor 5 MV SR
Koordinacia vzdelavania zamestnancov obci

u00109 a zamestnancov vyssich Uzemnych celkov plniacich 5 MV SR
Ulohy Statnej spravy

uoo0110 Riadenie a kontrola obrany Slovenskej republiky 6 MO SR

U00111 Vystavba, _rladenlg a kontrola ozbrojenych sil 6 MO SR
Slovenskej republiky
Koordinacia ¢innosti a kontrola organov Statnej

U00112 spravy, organov uzemnej samospravy a inych _ 6 MO SR
pravnickych os6b pri priprave na obranu Slovenskej
republiky

uoo113 Koordinacia obranného planovania 6 MO SR

U00114 Zabezpece_nle nedptknutelnostl vzdusného priestoru 6 MO SR
Slovenskej republiky

U00115 Koordinacia vgjenskej letovej premavky s civilnou 6 MO SR
letovou premavkou

uoo116 Vojenské spravodajstvo 6 MO SR

uoo117 Alternativna sluzba 6 MO SR

uo0118 Sprava vojenskych obvodov a vojenskych lesov 6 MO SR

uo0119 Sudy a véazenstvo 7 MS SR
Pravna Uprava v oblasti Ustavného prava, trestného

U00120 prava, obcianskeho prava, obchodného prava, 7 MS SR

rodinného prava, konkurzného prava

a medzinarodného prava sukromného

Statny dohlad nad ¢innostou Slovenskej komory
exekutorov, nad ¢innostou Notarskej komory
u00121 Slovenskej republiky, v zdkonom ustanovenom 7 MS SR
rozsahu nad &innostou stidnych exekatorov a nad
¢innostou notarov

Kontrola nad dodrziavanim podmienok

uoo122 organizovania a priebehu dobrovolnych drazieb 7 MS SR
U00123 Znaleclfalcinnvo_st, pr’ekladatelska cinnost 7 MS SR
a timocnicka Cinnost
Vydavanie Zbierky zakonov Slovenskej republiky
uoo124 a Obchodného vestnika 7 MS SR
U00125 Zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred 7 MS SR

Sudnym dvorom Eurdpskej Unie
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U00126 PInemg uloh suV|_S|aC|ch s Clenstvom Slovenskej 7 MS SR
republiky v Eurojuste
U00127 Zahranicpa E)OIIitika a vztah_y ,SIover)skej repl_Jb,Iiky 8 MZV SR
k ostatnym statom a medzinarodnym organizaciam
U00128 chrana prav a za?yljmov Slovenskej republiky a jej 8 MZV SR
obcanov v zahranici
Riadenie zastupitelskych Uradov Slovenskej
u00129 republiky v zahraniéi vratane riadenia obchodno- 8 MZV SR
ekonomickych oddeleni
U00130 Styky s organmi a p_redstawtelml _cvlfdzmh statov 8 MZV SR
v Slovenskej republike a v zahranici
Hospodarenie a nakladanie s majetkom Slovenskej
u00131 republiky v zahranici, ktory ma vo svojej sprave 8 MZV SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
Koordinacia pripravy a vnutrostatneho
U00132 prerok,uvarya, uzatvaran’la, v_thasov_ama, ) 8 MZV SR
vykonavania a vypovedavania medzinarodnych
zmlav
u00133 Oficiadlna rozvojova pomoc 8 MZV SR
uo0134 Koordinacia realizacie politik Eurdpskej Unie 8 MZV SR
Pracovnopravne vztahy, stdtnozamestnanecké
U00135 vztal'_ly a pravne vztahy pri vylfone prace vo 9 MPSVaR SR
verejnom zaujme a pravne vztahy volenych
funkcionarov organov Uzemnej samospravy
u00136 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 9 MPSVaR SR
uo0137 InSpekcia prace 9 MPSVaR SR
U00138 Strat_egla zamestpanostl, koordinacia jej tvorby 9 MPSVaR SR
a politika trhu prace
u00139 Socialne poistenie 9 MPSVaR SR
u00140 Starobné déchodkové sporenie 9 MPSVaR SR
uo0141 Doplnkové dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
U00142 Statne socidlne davky 9 MPSVaR SR
uo0143 Socialne sluzby 9 MPSVaR SR
U00144 Po’dPOfa soqalnehq zaclent_ama fy2|ckej osobvy _ 9 MPSVaR SR
s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti
uo0145 Pomoc v hmotnej nudzi 9 MPSVaR SR
u00146 Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela 9 MPSVaR SR
uo0147 Koordinacia statnej rodinnej politiky 9 MPSVaR SR
Vykon Statneho dozoru nad vykonavanim socialneho
u00148 poistenia a vykon dohladu nad poskytovanim 9 MPSVaR SR
socialnych sluzieb
u00149 Ochrana prirody a krajiny 10 MZP SR
U00150 | Vodné hospodarstvo 10 MZP SR
U00151 Verejné vodovody a verejné kanalizacie 10 MZP SR
U00152 Ochrana pred povodiami 10 MZP SR
Ochrana akosti a mnozstva vod a ich racionalneho y
uo0153 vyuzivania a rybarstva s vynimkou akvakultiry 10 MZP SR
a morského rybolovu
U00154 Ochr,ana ovzdusia, ozonovej vrstvy a klimatického 10 MZP SR
systému Zeme
U00155 Obchod s emisnymi kvétami 10 MZP SR
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U00156 Ekologické aspekty Gizemného plénovania 10 MZP SR
U00157 Odpadové hospodarstvo 10 MZP SR
u00158 Prevencia a napravy environmentalnych skod 10 MZP SR
u00159 Prevencia zavaznych priemyselnych havarii 10 MZP SR
uo0160 Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie 10 MZP SR
Jednotny informacny systém o zivotnom prostredi .
uooi6l a ploSnom monitoringu 10 MZP SR
u00162 Geologicky vyskum a prieskum 10 MZP SR
Ochrana a regulacia obchodu s ohrozenymi druhmi v
U00163 volne Zijucich zivocichov a volne rastucich rastlin 10 MZP SR
uoo164 Geneticky modifikované organizmy 10 MZP SR
Materské skoly, zakladné Skoly, stredné skoly, y y
u00165 zakladné umelecké skoly, jazykové Skoly a Skolské 11 MSVVaS SR
zariadenia
U00166 | Vysoké koly 11 MSVVa$S SR
U00167 | Celozivotné vzdeldvanie 11 MSVVaS SR
U00168 | Veda a technika 11 MSVVa$S SR
u00169 Statna starostlivost o mlade? a $port 11 MSVVa$ SR
U00170 Statny jazyk 12 MK SR
Ochrana pamiatkového fondu, kultirne dedicstvo
U00171 a knihovnictvo 12 MK SR
uo0172 Umenie 12 MK SR
U00173 Auj:orske pravo a prava suvisiace s autorskym 12 MK SR
pravom
uo0174 Osvetova ¢innost a fludova umeleckd vyroba 12 MK SR
u00175 Prezentacia slovenskej kultiry v zahranici 12 MK SR
Uo0176 Vztahy s cirkvami a ndbozenskymi spoloénostami 12 MK SR
uo0177 Média a audiovizia 12 MK SR
U00178 Metodick_ewriadenie _ci_nnosti sllovenskyAch inst_itutov 12 MK SR
v zahranici v oblasti ich kultirneho posobenia
U00179 Zdravotna starostlivost 13 MZ SR
u00180 Humanna farmacia 13 MZ SR
u00181 Ochrana zdravia 13 MZ SR
u00182 Verejné zdravotné poistenie 13 MZ SR
u00183 Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov 13 MZ SR
U00184 Prl,rodm? Ileicebr)e kupele, prirodné liecCive zdroje, 13 MZ SR
prirodné mineralne vody
Cenova politika v oblasti cien vyrobkov, sluzieb
a vykonov v zdravotnictve a v oblasti cien najmu
U00185 nebytovych priestorov v zdravotnickych 13 MZ SR
zariadeniach
u00186 Kontrola zakazu biologickych zbrani 13 MZ SR
Odborné, organizacné a technické zabezpecovanie .
uoo1s7 ¢innosti vlady Slovenskej republiky 14 UV SR
U00188 Kon,trola plnenia uloh suvisiacich s vykonom statnej 14 UV SR
spravy
U00189 Kontro_la plnenia uloh z uzneseni vlady Slovenskej 14 UV SR
republiky
U00190 Kontrola vybavovania peticii a staznosti 14 UV SR
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Koordinacia plnenia Uloh v oblasti informatizacie .
u00191 spolocnosti 14 UV SR
Koordinacia plnenia uloh v oblasti ludskych prav, )
u00192 prav narodnostnych mensin, rovnakého 14 UV SR
zaobchadzania a rodovej rovnosti
u00193 Ochrana a podpora hospodarskej sutaze 15 PU SR
U00194 | Statna Statistika 16 SU SR
U00195 Geodézia a kartografia 17 UGKaK SR
U00196 Kataster nehnutelhosti 17 UGKaK SR
U00197  |Jadrovy dozor 18 UJD SR
u00198 Technicka normalizacia 19 UNMaS SR
u00199 Metroldgia 19 UNMaS SR
u00200 Kvalita 19 UNMaS SR
u00201 Posudzovanie zhody 19 UNMaS SR
u00202 Akreditacia organov posudzovania zhody 19 UNMaS SR
u00203 Verejné obstaravanie 20 uvo
U00204 Priemyselné vlastnictvo 21 UPV SR
Vedenie Ustredného fondu patentovej literatlry )
u00205 a zabezpeclovanie vymeny a spristupfiovania 21 UPV SR
informacii v oblasti priemyselnych prav
Statne hmotné rezervy a koordinacia a metodické y
U00206 usmernovanie opatreni na rieSenie stavu ropnej 22 SSHR SR
nudze
U00207 Ochrana u_taJc,>vanyc_h skutocnosti, Sifrova sluzba 23 NBU
a elektronicky podpis
Ochrana prav a zédkonom chranenych zaujmov
U00208 fyzickych osob, pravnickych osob a statu 7 MS SR
U00209 Kontrolna _cmnost .Nava55|eho kontrolného uradu 7 MS SR
Slovenskej republiky
u00210 Dohlad nad verejnym zdravotnym poistenim 13 MZ SR
u00211 Dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti 13 MZ SR
u00212 Ochrana osobnych udajov 7 MS SR
Narodna regulacia a cenova regulacia v oblasti
00213 elektronickych komunikacii 3 MDVaRR SR
uo0214 Statna regulacia postovych sluzieb 3 MDVaRR SR
u00215 Regulacia v sietovych odvetviach 1 MH SR
Cinnost Narodnej rady Slovenskej republiky, jej
U00216 vyporov, osobitnych Ifontrolnych,vyborovva ko.mlsu 7 MS SR
vratane parlamentnej dokumentacie a tlacovej
sluzby
Vykon funkcie prezidenta, politicka a verejna
U00217 dinnost prezidenta / MS SR
U00218 Cinnost Ustavného sudu Slovenskej republiky 7 MS SR
u00219 Cinnost Stdnej rady Slovenskej republiky 7 MS SR
u00220 Ochrana zakladnych prav a slob6d 7 MS SR
Spristupnenie dokumentov, ktoré vznikli ¢innostou
u00221 bezpecnostnych zloziek statu v obdobi od 18. aprila 7 MS SR
1939 do 31. decembra 1989
Ochrana ustavného zriadenia, vnutorného poriadku
U00222 a bezpecnosti statu 6 MO SR
u00223 Vnutorna sprava viaceré
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