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1 Uvod

Reformny zdmer ma tri zakladné ciele, ktoré mézu byt realizované prostrednictvom
jedného alebo viacerych projektov, tykajlcich sa reformovanej oblasti:

1. Odévodnit zmysluplnost reformnej iniciativy.

2. Aplikovat pravidld koordinaéného mechanizmu, a teda vysvetlit suvislost
navrhovanej iniciativy s operacnym programom Efektivna verejna sprava
a operaénym programom Integrovana infrastruktura. Schvalenie reformného
zameru a v nom indikovanych projektov neznamena automaticki implementaciu
tychto projektov. Implementacia projektov OP EVS a OP II sa riadi mechanizmami
a postupmi uvedenymi v riadiacej dokumentacii jednotlivych OP.

3. Preukazat realizovatelhost navrhovanej reformnej iniciativy (reformy a projektu
v oblasti, ktorej sa reformny zamer venuje).

Pri vypracovani reformného zameru je potrebné mat na zreteli prepojenost a sulad
medzi reformnym zamerom, zamerom narodného projektu prip. studiou
uskutoénitelnosti a Ziadostou o nendvratny finanény prispevok. Zistenie nesuladu
mézZe byt vyhodnotené ako vylucCujice kritérium pri odbornom hodnoteni Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok.

Informacia: O schvaleni resp. neschvaleni reformného zameru rozhoduje Hodnotiaca
komisia na posudzovanie reformnych zamerov (dalej len ,Hodnotiaca komisia").
Zastupcovia Riadiaceho organu pre operacny program Efektivna verejna sprava,
predkladaju reformny zamer Hodnotiacej komisii najmenej 15 pracovnych dni pred
planovanym zasadnutim Hodnotiacej komisie. Zasadnutiu Hodnotiacej komisie
predchadza aj zverejnenie reformného zameru na webovom sidle OP EVS,
WWW.0pevs. eu.
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http://www.opevs.eu/

Predstavenie reformného zameru

Strucne vysvetlite reformny zamer, pomenujte vychodiskové problémy, cielové skupiny,
definujte ciele s dérazom na opis prinosov a vysledkov reformného zameru. Odporucany
rozsah predstavenia reformného zdmeru je cca 1 strana (jednotlivé body budu do hibky
rozpracované v dalsich Castiach dokumentu).

Mimovladne neziskové organizacie (dalej len MNO - najma nadacie, obdianske zdruzenia,
neziskové organizacie poskytujlice vSeobecne prospesné sluzby, neinvesticné fondy
a organizacie s medzinarodnym prvkom) predstavuju formalizovanl stranku zdravo
fungujucej obcianskej spolo¢nosti. Tieto organizacie nie su zriadované, alebo zakladané
za UcCelom dosahovania zisku, ale za inymi, verejnoprospesnymi Gc¢elmi. Na druhej strane
su vsak takymi istymi pravnickymi osobami, ako sU aj subjekty verejnej spravy, alebo
podnikatelské subjekty. Vstupuji do zmluvnych vztahov (ekonomické vztahy,
zamestnanecké vztahy,...) a ¢asto na svoju ¢innost ziskavaju aj verejné zdroje (Statne
dotacie, fondy Eurdpskej unie, dotacie miest a obci, asignaciu podielu zaplatenej
dane,...). Uvedené MNO sU evidované, alebo registrované bud’' na Ministerstve vnutra SR
(nadacie, obcianske zdruzenia a organizacie s medzinarodnym prvkom), alebo na
okresnych Uradoch v sidle kraja (neinvesti¢né fondy a neziskové organizacie poskytujuce
vSeobecne prospesné sluzby). Vzhladom na to, Ze neexistuje jednotnd pravna Uprava
upravujuca fungovanie organizacii neziskového sektora, ale kazda pravna forma ma svoj
vlastny zakon, tak aj zoznam zapisovanych Udajov do evidencii, ¢i registrov jednotlivych
pravnych foriem odraza poziadavky doby, v ktorych boli prislusné pravne Upravy prijaté.
NajstarSie zakony upravujuce MNO (zakon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach cinnosti
organizacii s medzindrodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej republike a z&kon
¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov) boli prijaté v Case, ked sa nekladol dbraz na
informacné systémy verejnej spravy a preto tieto pravne formy ani nemaju oficidlny
register, iba evidenciu. NeskorsSie prijimané zakony zvysnych pravnych foriem MNO uz
priamo vytvaraju oficialne registre.

Prax verejnej spravy, ale aj vo sukromnych vztahoch, dlhodobo poukazuje na vyrazné
problémy, ktoré spdsobuje neexistencia oficidlnych registrov jednotlivych pravnych
foriem MNO, resp. jednotného, konzistentného a validného registra MNO. Ci uz subjekty
verejnej spravy nevedia identifikovat osoby opravnené konat v mene vybranych MNO,
podobne su na tom aj organy poskytujlce verejné zdroje, organy cinné v trestnom
konani, sudy a pod. V sikromnych vztahoch prevlada neistota pri preukazovani aktudlnej
existencie najma obdianskych zdruzeni a ich organiza¢nych zloziek spolu s informaciou
o Statutdroch zdruzeni.

Aj vyvoj dalsej legislativy prindSa potrebu existencie jednotného, oficidlneho registra
MNO. Napriklad Jednotny register pravnickych osob, podnikatelov a subjektov verejnej
spravy potrebuje na svoje fungovanie informacie zo zdrojovych registrov; zakon
o trestnej zodpovednosti pravnickych os0b pozaduje zapis udelenych trestov pravnickej
osobe aj do zdrojového registra; zakon o eGovernmente priddva povinnost subjektom
verejnej spravy pri komunikacii s pravnickymi osobami pouzivat tzv. elektronickd
schranku, na ¢o je vSak potrebné mat z registra jasne identifikovanl opravnend osobu
konat v mene MNO; viaceré zadkony v aktudlnej dobe pozaduju zapisat do registra tzv.
konecnych uzivatelov vyhod, atd.

Sekcia verejnej spravy Ministerstva vnutra SR v Uzkej spolupraci s Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spoloCnosti participativnhym spdsobom
poCas rokov 2015 a 2016 pripravili navrh Zakona o registri MNO, ktory reaguje na
uvedené problémy a dalSie poziadavky vyplyvajuce z praxe. Aktualne je navrh zakona
zaradeny do legislativheho procesu s predpokladanou ucéinnostou v druhej polovici roku
2017. Vzhladom na zastaralost existujlceho riesenia evidencii a registrov MNO spolu so
signalizovanou nemoznostou, resp. komplikovanostou a technologickou naro¢nostou
rozéirenia o pozadujucu funkcionalitu je potrebné posudit rézne alternativy riesenia.
Prave S$tudia uskutolnitefnosti by mala preukdzat najefektivnejSiu cestu vytvorenia
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Registra MNO a Otvoreného informacného systému mimovladnych neziskovych
organizacii (dalej len OIS MNO) v zavislosti od odhadovanych nakladov r6znych
alternativ. Medzi alternativy, ktoré prichadzaju do uUvahy, patria napr. preprogramovanie
a rozsirenie funkcionalit uz existujuceho rieSenia registrov a evidencii MNO; vytvorenie
komplet nového rieSenia; vyuzitie pripadnych open source rieSeni uz existujlcich
registrov verejnej spravy alebo vyuzitie funkcie generického registra Registra
pravnickych os0b, podnikatelov a subjektov verejnej spravy.

Cielom reformného zdmeru (dalej len RZ) je poskytovat sluzby neziskovému sektoru
pohodlne, pruzne a efektivne, k ¢omu je nevyhnutné analyzovat a optimalizovat procesy
v danej oblasti reformného zdmeru, a nasledne prepojit a prispdsobit existujlice IKT
prostriedky tak, aby umoznovali pruznu reakciu na zmeny za minimalnych nakladov a
boli dlhodobo stabilné a efektivne prevadzkovatelné. Zaroven je potrebné konsolidov,at' a
zjednotit prevadzkové postupy, uZivatelské pristupy a procesy tak, aby splnali
poziadavky flexibility a efektivnosti a zaroven sledovali trendy stucasnej doby.

Mimovladne neziskové organizacie na Slovensku zaradujeme do tzv. tretieho sektora
a v ramci ich spravy spadajlcej v zmysle osobitnych pravnych predpisov pod rezort
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky predstavuju cca. 50 000 subjektov.

Pri priprave tohto reformného zameru boli medzi vychodiskové problémy zaradené:

e nadmernd administrativna zataz pre neziskovy sektor z dévodu réznych spésobov
vykonavania procesov zapisu, zmeny alebo ukoncenia neziskovych organizacii
(defacto p6jde o zruSenie vecnej a miestnej prislusnosti)

e Casovo naro¢né zistovanie informacii o jednotlivych procesoch a krokoch, ktoré je
potrebné vykonat, vratane ich postupnosti

e dokladanie dodatocnych informacii pri nesplneni vSetkych podmienok pri rieseni
agend spojenych so zZivotnou situaciou

e ziskavanie a predkladanie informacii, podkladov/dokumentov, ktorymi organy
verejnej moci (dalej len OVM) uz disponuju

e Casy stravené na podavanie informacii odbornymi pracovnikmi

e aktudlny informacny systém (dalej len IS) neobsahuje:

o informécie ani vazby k organizacnym jednotkdm obcianskych zdruzeni,
neumoznuju zapis

o vyhladavanie podla vSeobecneprospesnych Uucelov MNO (pozadované
novou legislativou);
nie vSetky pravne formy maju uvedenych Statutarov;
neposkytuje funkcionalitu integracie na iné registre VS (napr. RPO, RA)
neposkytuje elektronické sluzby registra

Cielom RZ je:

e vybudovanie registra mimoviladnych neziskovych organizacii v prostredi
vlddneho cloudu, ako spolahlivého, aktudlneho a jednotného zdrojového registra
o mimovladnych neziskovych organizaciach, ktorych registracia sa vykondva v rezorte
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Register mimovladnych neziskovych
organizacii bude predstavovat logicky jednotny a datovo konzistentny zdroj udajov o
zdruzeniach obcanov, organizdciach s medzindrodnym prvkom, neziskovych
organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby, nadacidch a neinvesti¢nych
fondoch. Bude budovany ako otvoreny register, ktory umozni aj zapisovanie Udajov
o organiza¢nych zlozkdch mimovladnych neziskovych organizacii alebo o inych
pravnickych osobach, napr. vSetkych prijimatelov podielu zaplatenej dani z prijmov
podla § 50 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z primov v zneni neskorsich predpisov, ak
tak ustanovi osobitny zékon.

e Efektivnost pouZitia verejnych prostriedkov Uzko suUvisi s evidenciou pravnickych
os6b. Moznost okamzitej a spolahlivej identifikdcie Statutarneho organu a sidla ma
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pre fungovanie kazdej pravnickej osoby klucovy vyznam. Tymto sp6sobom bude v
budlcnosti mozné prostrednictvom registra ziskat komplexné Gdaje o mimovladnych
neziskovych organizdcidch na jednom mieste, na ich zaklade predvidat pravne
situdcie mimovladnych neziskovych organizacii a vytvorit tak predpoklad pre
poskytovanie proaktivnych sluzieb zo strany Statu mimovladnym neziskovym
organizaciam. Pravne subjekty evidované v registri mimovladnych neziskovych
organizacii budl jednoznacne identifikované a budd tvorit spolahlivi a aktudlnu
zdrojovu agendu pre register pravnickych oséb, podnikatelov a organov verejnej
moci.

V tejto Casti RZ bude analyza sucasného stavu procesov, dizajn a implementacia
inovovanych procesov a meranie a vyhodnocovanie procesov realizované plne
prostrednictvom narodného projektu Optimalizacia procesov vo verejnej sprave,
ktorého gestorom je Sekcia verejnej spravy Ministerstva vnutra SR. Vysledky tejto
analytickej fazy vratane navrhu cielovych procesov budl detailne rozpracované ako
mozné alternativy IT rieSenia v ramci studii uskutocnitelnosti.

¢ vybudovanie Otvoreného informacného systému mimovladnych neziskovych
organizacii (OIS MNO), ktory je findlnym vystupom projektu ZvySovanie
transparentnosti neziskového sektora a kvality sluzieb poskytovanych neziskovymi
organizaciami cez mechanizmus akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii,
ktory realizoval Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti
(USVROS) v rokoch 2014 az 2015 z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu:
http://www.minv.sk/swift data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/amno/analyza
5/Podaktivita 2.3 - Navrh modelu OIS MNO CpF - rev-2016-01-31.pdf Finalny
model OIS MNO zohladnuje vystupy pravnej, ekonomickej, technologickej a
uzivatelskej analyzy, ktoré prebehli v ramci projektu. OIS MNO ako nastroj, ktorého
zadkladnymi cielmi je napomoct verejnej sprave pri posudeni mimovladnych
neziskovych organizacii tak, aby boli ,CitatelnejSie® pre poskytovatelov verejnych
prostriedkov a zarover zmiernit administrativnu zataz pri dokladovani splnenia
podmienok v ramci Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov na strane
poskytovatelov verejnych zdrojov aj ziadatelov o ne. Vychodiskami projektu bolo
snaha o rieSenie situacie, kedy verejna sprava disponuje relativne velkym objemom
udajov o mimovladnych neziskovych organizacidch ako prijimateloch verejnych
zdrojov, avsak nedisponuje nimi efektivne. Nachadzaju sa na roznych miestach
verejnej spravy a su velmi ro6znorodej povahy a kvality a navyse v pripade
predkladatelov Ziadosti o verejné zdroje pracuju institdcie verejnej spravy len s tymi,
ktoré jej MNO predlozia. Tento subjektivny ,nedostatok" informacii o MNO spdsobuje,
Ze verejnd sprava vnima neziskovy sektor ako netransparentny. Za Ucelom
umoznenia objektivizacie transparentnosti MNO pre poskytovatelov verejnych zdrojov
a sUcasne zefektivnenia procesov v ramci dotac¢nych mechanizmov pri prerozdelovani
verejnych zdrojov je potrebné informacie o MNO v prostredi verejnej spravy
inventarizovat a tie relevantné spracovat do podoby uzitoénych a dostupnejsich
informacii. Na to by mal slGzit navrhovany model predstavujici Sirok( databazu
udajov o MNO, ktoré ziskava z najr6znejsich registrov, databaz a zoznamov verejnej
spravy a inych subjektov disponujucich datami o MNO, do ktorej sucasne vkladaju
réznorodé informacie o sebe aj samotné mimovladne neziskové organizacie, takze
systém poskytne komplexny pohlad na MNO a zaroven ,univerzalny" zdroj udajov o
MNO vyuzitelny na dalSie spracovanie. OIS, ako informacny systém verejnej spravy,
by mal ¢erpat ddta o MNO napr. z pripravovaného centralneho registra mimovladnych
neziskovych organizacii, Statistického UGradu, Socidlnej poistovne a zdravotnych
poistovni, ITMS, Centradlneho registra projektov, Darfiového uUradu, Obchodného
registra, Registra Uctovnych =zavierok, Narodného inSpektoratu prace, Registra
exekucii atd. Podrobny pohlad na MNO doplnia samotné organizacie v procese
samoreportovania, ktorym vlozia do OIS Siroké spektrum Udajov o realizovanych
projektoch, personalnom zabezpeceni, hospodareni a dalSich aspektoch cinnosti
organizacie. Takyto rozsah informacii o mimovladnych neziskovych organizaciach na
jednom mieste umozni pracovnikom verejnej spravy aj Sirokej verejnosti cez
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vyhladavacie nastroje jednak detailny pohlad na jednotlivé organizacie, na druhej
strane cez filtrovanie podla rozmanitych kritérii poskytne aj moznost rozliSovat a
porovnavat medzi organizaciami. Dal$im aspektom sUstredenia takéhoto mnoZstva
informacii je moznost ziskat zo systému urcity typ Gdajov. Snahou je legislativne aj
technologicky ukotvit OIS MNO tak, aby mohol poskytnat Gdaje pouZitelné na pravne
Gcely. Tieto Gdaje bude mozné si vyziadat z OIS formou elektronickych odpisov resp.
vystupov z Udajov. Model OIS je tiez navrhnuty tak, aby bolo mozné Uudaje
obsiahnuté v fiom pouzit v procese Ziadania o verejné zdroje na zdokladovanie
plnenia podmienok vyhlasovatela vyzvy. Pre splnenie tychto podmienok musia dnes
Ziadatelia opakovane dodavat verejnej sprave viaceré potvrdenia, doklady a
vyhlasenia (ako sU napr. doklad o zriadeni, zalozeni alebo registracii ziadatela, o
zriadeni Gctu Ziadatela v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, na ktory sa dotacia
ma poukdzat, vyhldsenie Ziadatela o tom, Ze ma vysporiadané finanéné vztahy s
rozpo¢tami obci a s rozpoctami vyssich Gzemnych celkov, vypis z registra trestov
Statutarneho zastupcu Ziadatela, doklad o zabezpeceni spolufinancovania, kopia
dokladu o prideleni ICO, képia dokladu, ktory identifikuje S$tatutdrneho zdastupcu
Ziadatela), pripadne dalSie vyhlasenia (napr. ze mu na rovnaky projekt nebola v
minulosti poskytnutd dotacia zo Statneho rozpoctu). V procese elektronizacie vykonu
verejnej spravy i v zaujme zabezpecovania efektivnej verejnej spravy klesa
opodstatnenie pokracovat v takto nastavenych procesoch, ktoré si administrativne
zatazujlce, jednak z pohladu klientov - Ziadatelov, tak aj z pohladu poskytovatelov -
verejnej spravy. Viaceré z uvedenych dokumentov je mozné nahradit uz dnes
elektronickou cestou vyuzijuc existujuce registre vyuzivajuce architekturu otvorenych
dat (napr. Obchodny vestnik). Iné su v procese transformacie pre takéto vyuzitie. OIS
umozni vyhlasovatelom nadefinovat subor Udajov a dokumentov poZadovanych na
zdokladovanie podmienok vyzvy, Ziadatelom zasa zaslanim prislusnych informacii v
databaze systému preukazat splnenie tychto kritérii. VSetko v prostredi OIS a vyluéne
prostrednictvom elektronickych dokumentov, Co skrati trvanie jednotlivych Ukonov,
odstrani bariéry pre zapojenie a pristup k zdrojom, zjednodusi administraciu
dota¢nych mechanizmov, odstrani byrokraciu a zredukuje mnozstvo vyprodukovanych
a archivovanych dokumentov.

Obrazok: vztah Register MNO a OIS MNO:

A

OIS MNO

Vyzvami vyZzadované potvrdenia

Zakladné informécie  (Register MNO) ‘
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Register MNO predstavuje zakladnu bazu udajov o MNO (tzv. konstitutivny register),
ktoré preukazuju existenciu danej organizacie. Bez tohto zakladného Registra MNO by
nebolo mozné overit aktudlnu existenciu organizacie a jej zakladné Gdaje (nazov,
sidlo, ICO, sStatutar, predmet cinnosti). Na tento zakladny Register MNO nadvazuje
OIS MNO, ktory o organizacii zbiera a ziskava dalSie informacie potrebné v procese
uchadzania sa o verejné zdroje. Tieto Udaje mdzu byt vyzadované zakonmi (napr.
potvrdenia o bezdlznosti od Socidlnej poistovni, zdravotnych poistovni,...) ,
konkrétnymi vyzvami (napr. registracia v Zozname socidlnych podnikov, rbzne
akreditacie, zapis v Registri Sportovych organizacii a pod.), alebo sluzia ako
doplnkové informacie o expertize danej organizacie (certifikaty, minulé projekty,
experti organizacie, ¢lenstvd v sietach/platformach, vyroéné spravy, fotogalérie,
publikacie,...).

V tejto casti RZ bude analyza sucasného stavu procesov, dizajn a implementacia
inovovanych procesov a meranie a vyhodnocovanie procesov realizované ciasto¢ne
prostrednictvom narodného projektu Optimalizacia procesov vo verejnej sprave,
ktorého gestorom je Sekcia verejnej spravy Ministerstva vnutra SR. Vystupy
predchadzajucich aktivit projektu , Zvysovanie transparentnosti neziskového sektora a
kvality sluzieb poskytovanych neziskovymi organizaciami cez mechanizmus
akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii®, ktoré sa tykaju procesov, budu
plne prebrané a nebudl znovu predmetom prace projektu Optimalizacia procesov vo
verejnej sprave. Vysledky tejto analytickej fazy vratane navrhu cielovych procesov
budd detailne rozpracované ako mozné alternativy IT rieSenia v ramci studii
uskutocnitelnosti.

Projekty

Navrhované projekty pre OP EVS

Zamer narodného HIlavné projektové aktivity Financ¢na alokacia

projektu [EUR]

Navrhované projekty pre OP II

Stadia Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

uskutocnitel'nosti [EUR]
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Stadia Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

uskutocnitel'nosti [EUR]
Informacny systém Register MNO: 3 mil. €

1. Vyvinuty software pre Elektronicky

) register MNO a jeho nainstalovanie
Elektronicky  register i ] ) o
MNO 2. Data namigrovane do Elektronického

registra MNO

3. Elektronicky register MNO
otestovany a nasadeny do prevadzky

1. Vyvinuty software pre OIS MNO | 5,5 mil. €

. . 2. Migracia dat a integracia
Otvo,reny informacny s poskytovatelmi dat
system MNO 3. OIS MNO otestovany

a nasadeny do prevadzky

Kontext reformného zameru

Vychodiskovy stav

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi reformny zamer. Zoznam problémov, ktoré
vyplyvaju zo sucasného stavu (ide o problémy v oblasti reformy, ktoré su zname a je ich
potrebné riesit).

Problémové a prioritné oblasti

Problémova oblast 1: V stdasnosti nie je zdkonom vymedzend povinnost viest
v registri Udaje o Statutarnych zastupcoch pri obcianskych zdruzeniach, odborovych
organizaciach, organizacidch zamestndvatelov a organizacidch s medzindrodnym
prvkom, ¢o v praxi vedie k problémom v konaniach s tretimi stranami. Subjekty
verejnej spravy nevedia identifikovat osoby opravnené konat v mene vybranych MNO,
podobne si na tom aj organy poskytujuce verejné zdroje, organy ¢inné v trestnom
konani, sudy a pod. V sukromnych vztahoch prevldda neistota pri preukazovani
aktudlnej existencie najma obcianskych zdruZeni a ich organiza¢nych zloziek spolu
s informaciou o Statutaroch zdruzeni.
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Problémové a prioritné oblasti

Problémova oblast 2: Stitne organy, organy samospravy a tretie strany nemajd
k dispozicii relevantné Udaje o organizaCnych jednotkach pri obcianskych
zdruzeniach, odborovych organizaciach a organizaciach zamestnavatelov potrebnych
napr. v procese poskytovania verejnych prostriedkov. Zakon o zdruzovani obcanov
umoznuje obcianskym zdruzeniam, aby si samostatne zalozili svoje organizacné
jednotky obdianskych zdruzeni, ktoré maju opravnenie konat vo vlastnom mene
a s vlastnou zodpovednostou (tzv. delegovand pravna subjektivita). Tieto
organizacné jednotky funguju ako samostatné pravnické osoby, vstupuju do
zmluvnych a zavazkovych vztahov a samotny $tat pri tom ani nema informaciu o ich
existencii, Statutarnych udajoch vObec o tom, i dana organizacna jednotka este
existuje. Isté informacie o organiza¢nych jednotkach mal aspon Statisticky Urad SR,
ktory takymto organizaénym jednotkdm prideloval ICO/SID/identifikacné ¢&isla
v pripade, ak o to organizacna jednotka poziadala. Tieto informdcie vSak nie su
zavazné, uplné, aktualne ani spravne. Vytvorenim registra MNO sa Udaje o takychto
organizac¢nych jednotkach (aktualne cca 13000) dostanu do oficidlneho registra a sStat
aj vsSetci ostatni ziskaju validné informacie o ich existencii, Statutaroch a dalSich
informaciach v sulade so spominanym zakonom o registri MNO.

Problémova oblast 3: Poskytovatelia verejnych zdrojov nemaju efektivne
k dispozicii vSetky relevantné udaje s ciefom posudenia Ziadatelov
z administrativneho aj kvalitativneho pohladu. Legislativa pridelovania verejnych
zdrojov (napr. zakon o ESIF, zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
rezortné dotacné zakony, atd.) vyzaduje, aby ziadatelia o verejné zdroje splnili
administrativhe podmienky na to, aby bola ich Ziadost pripustend na odborné
hodnotenie. Medzi tieto administrativne podmienky patri preukazanie aktualnej
existencie organizacie, bezdlZznost vodi $tatu, socidlnej a zdravotnym poistovniam
a dalSie poziadavky. Preukazovanie splnenia tychto podmienok sa deje
komplikovanym, papierovym spésobom vo forme potvrdeni od prislusnych institucii.
Navrhovany OIS MNO nahradi papierové potvrdenia elektronickou cestou lacnejsie,
rychlejSie a efektivnejSie. Po administrativnej kontrole postupuje Zziadatel do
odborného hodnotenia, kde sa odborni hodnotitelia mdZu spolahnit len na
(limitované) informacie v Ziadosti a obsiahlost v nej uvedenych informéacii. OIS MNO
umozni, aby o Ziadatelovi na jednom mieste boli prezentované aj kvalitativne
a kvantitativne Udaje, ktoré uz subjekty VS maju (vyrocné spravy, uctovné zavierky,
certifikaty, evidencie v dalSich registroch a zoznamoch VS,...). Okrem kvalitnejsieho
postidenia konkrétnej organizacie budi moct hodnotitelia si pozriet informacie aj o
Lkonkurenénych" Ziadateloch a lepdie tak posudit celkovi (persondlnu, expertnd,
financ¢nu,..) situdciu Ziadatela.

Prioritna oblast 1: Vybudovanie registra mimovladnych neziskovych organizacii ako
spolahlivého, aktudlneho a jednotného zdrojového registra o mimovladnych
neziskovych organizécidch spifiajiceho poziadavky na interoperabilitu informacnych
systémov.

Prioritna oblast 2: Vytvorit otvoreny register umoZfiujlci zapisovanie Udajov aj o
inych pravnickych osobach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Prioritnd oblast 3: Vybudovanie registra umoZfujiceho vytvorenie dalSich
platforiem vo forme nadstavby (ich vyuzivanie zo strany MNO bude mat vylu¢ne
dobrovolnli bdazu) prisposobujicich sa poziadavkdm MNO, napr. priestor pre
sebaprezentaciu, atd.

Zoznam sucasnych hodnét parametrov, ktoré urcuju stav oblasti reformného zameru
(napr. Cakacie doby v konaniach, diZzka potrebna na zaloZenie obchodnej spolocnosti,
doby vybavenia, nakladovost procesov a podobne). Uréenie parametrov by malo
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vychadzat z uréenych problémovych a prioritnych oblasti zadefinovanych v tabulke
vyssie.

Parameter Sucasna Ocdakavana
hodnota hodnota

Udaje o $tatutdrnych zastupcoch pri obéianskych 0% 100%
zdruzeniach, odborovych organizaciach,
organizaciach zamestnavatelov a organizaciach s
medzinarodnym prvkom

Udaje o organiza¢nych jednotkach pri ob¢&ianskych 0% 100%
zdruzeniach, odborovych organizaciach a
organizaciach zamestnavatelov

RieSenie pre OIS MNO ako nadstavbu Registra MNO. | 0 1
OIS MNO bude ziskavat doplnkové a potrebné
Udaje o MNO okrem tych, ktoré uz budu
zapisované do Registra MNO ako Statutdrneho

registra.
Papierové podavanie pozadovanych dokumentov | 90%- 10%-20%
Ziadatelmi o verejné zdroje (aktudlne drviva 100%

vacSina potrebnych dokumentov pri podavani
Ziadosti o verejné zdroje sU  podavané

v papierovej forme - potvrdenia od Socialnej
poistovne, zdravotnych poistovni, finanénej
spravy,... — cielom je nahradit tieto papierové

potvrdenia elektronickymi integraciou OIS MNO
na konkrétne IS poskytovatelov tychto udajov
tak, aby uz iba minimum dokumentov bolo
predkladanych v papierovej forme)

DoterajSie aktivity vykonané v ramci reformného procesu

Prehlad hlavnych iniciativ, ktoré sa v oblasti za poslednych 10 rokov uz vykonali (¢o uz
bolo vykonané pre zlepsenie stavu v konkrétnej oblasti reformy).

Nazov Dosiahnuté vysledky (zoznam vysledkov)

iniciativy

2006 - | Individualn | Vytvorenie zakladnej platformy pre zapis Udajov o prislusnych
2008 e vyvijané | MNO.

aplikacie na

baze Oracle

forms
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Nazov

iniciativy

Dosiahnuté vysledky (zoznam vysledkov)

2009 - | Informacny | Do IS REZ sa postupne zapracovali vsetky registre,
2015 systém REZ | evidencie a zoznamy MNO v pdsobnosti SVS MV SR,
(registre, evidované v spoloCnej databaze, pristup k jednotlivym
evidencie, | agistrom je riadeny len pristupovymi pravami. Udaje o
zoznamy) jednotlivych MNO su evidované v rozsahu, ktory je urceny
poziadavkami prislusnych osobitnych pravnych predpisov
a v povolenom rozsahu su spristupnené na stranke MV SR.
Pre poskytovanie vypisov zIS REZ je nasadena
elektronicka sluzba na portali www.slovensko.sk.
IS REZ je integrované na RFO, RA a RPO.
2014- | Narodny Findlny model otvoreného informacného systému
2015 projekt: | mimovlddnych neziskovych organizécii - funkéna
Zvysovanie | gpecifikcia:
transparent
nosti http://www.minv.sk/swift data/source/rozvoj obcianskej
neziskovéh | spolocnosti/amno/analyza 5/Podaktivita 2.3 -
o sektora a | _Navrh _modelu OIS MNO CpF - rev-2016-01-31.pdf
kvality
sluzieb
poskytovan
ych
neziskovym
|
organizacia
mi cez
mechanizm
us
akreditacie
mimovladn
ych
neziskovyc
h
organizacii

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Prehlad negativnych skusenosti s doterajsimi snahami o reformu v danej oblasti.

Poucenia z predchadzajucich iniciativ
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http://www.slovensko.sk/
http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/amno/analyza_5/Podaktivita_2.3_-_Navrh_modelu_OIS_MNO_CpF_-_rev-2016-01-31.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/amno/analyza_5/Podaktivita_2.3_-_Navrh_modelu_OIS_MNO_CpF_-_rev-2016-01-31.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/amno/analyza_5/Podaktivita_2.3_-_Navrh_modelu_OIS_MNO_CpF_-_rev-2016-01-31.pdf

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Vyvijané iniciativy v oblasti vytvorenia jednotného informacného systému su
vysledkom vytvorenia IS REZ (registre, evidencie, zoznamy), ktory bol
kreovany v minulosti postupnym doplfnanim jednotlivych agend MNO v zmysle
poziadaviek osobitnych pravnych predpisov. Pre niektoré agendy MNO
(neziskové organizacie poskytujlce vSeobecne prospesné sluzby a neinvesti¢né
fondy ), zahrnuté v suCasnom rieSeni, existovali samostatné ,na mieru"
vyvijané aplikacie. Registre vyvinuté na bdze Oracle forms neposkytuju
pouzivatelsky primerané funkcie ( napr. absentovala moznost pre editovanie
Sablon dokumentov). IS REZ bol vyvijany tak, aby v ramci technického rieSenia
zohladnil vsetky odlisSnosti jednotlivych MNO a poskytol uzivatelsky komfort pre
tvorbu vlastnych Sablén dokumentov a vytvaranie zostav. Prepojenie na RFO,
RA a RPO a spolupraca so Statistickym Uradom SR postupne zlepsuje kvalitu
evidovanych udajov.

Navrh OIS MNO v ramci narodného projektu financovaného z ESF reflektoval na
potrebu stransparentnenia a zefektivhenia poskytovania verejnych zdrojov
a sucasne na potrebu zvysSenia déveryhodnosti vSetkych aktérov pri poskytovani
a prijimani verejnych zdrojov. Z rozhovorov s Celnymi predstavitelmi
poskytovatelov verejnych zdrojov; s ,beznymi" Uradnikmi priamo pracujucimi so
Ziadatelmi o verejné zdroje, ale aj so samotnymi ziadatelmi o verejné zdroje
vyplynuli poziadavky na vznik systému, ktory by pomohol odstranit
najdolezitejSie bariéry, vid: http://www.minv.sk/?ros amno vystup analyza3 a
http://www.minv.sk/?ros amno vystup analyza4

V ramci projektu bol ako findlny vystup predstaveny model OIS MNO so
zakladnym popisom jeho funkcionalit
http://www.minv.sk/swift data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/amno/an
alyza 5/Podaktivita 2.3 - Navrh modelu OIS MNO CpF - rev-2016-01-

31.pdf .

Navrh zdkona o spolkoch (viaceré snahy) - neschvalené. Legislativny zamer
Zakonnika neziskového prava ,predbehol® dobu a bol odmietnuty najma zo
strany neziskového sektora. Navrh nového Zakona o spolkoch bol taktiez
odmietnuty zo strany neziskového sektora najmé& z dovodu zavadzania
viacerych novych povinnosti a limitov na pravo zdruZzovania sa.

Novopripravovany Zakon o registri MNO bol od zaciatku pripravovany
v participativnej forme zapojenim a konzultovanim s obcianskou spolo¢nostou,
neziskovym sektorom aj verejnou spravou a nasledne schvaleny aj Radou vlady
pre MNO na spustenie legislativneho procesu. Tento navrh zakona je uz
aktualne v legislativnom procese, teda sa neocakdava jeho zastavenie
a ohrozenie tak realizacie potrebnych aktivit v projekte.

Doterajsie investicie (vratane fondov EU)
Prehlad hlavnych investicii, ktoré sa realizovali v reformovanej oblasti za poslednych 10

rokov (zoznam hlavnych investicii zo $tatneho rozpoctu a/alebo fondov EU - zoznam
projektov).
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http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/amno/analyza_5/Podaktivita_2.3_-_Navrh_modelu_OIS_MNO_CpF_-_rev-2016-01-31.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/amno/analyza_5/Podaktivita_2.3_-_Navrh_modelu_OIS_MNO_CpF_-_rev-2016-01-31.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/amno/analyza_5/Podaktivita_2.3_-_Navrh_modelu_OIS_MNO_CpF_-_rev-2016-01-31.pdf

Nazov investicie Strucné Zdroj finan- Ciastka [EUR]

vysvetlenie cielov covania

investicie
Aplikacie na baze Oracle | Vytvorenie éta’tnyi 125 164 €
forms platformy pre zapis | rozpocet

udajov o MNO
podla osobitnych

predpisov
Informaény systém REZ Vytvorenie Statny 353 712 €
(registre, evidencie, platformy pre zapis rozpocet
zoznamy) Udajov o MNO
podla osobitnych
predpisov
Narodny projekt Teoretické ESF 508 000 €
»ZVysovanie vytvorenie modelu
transparentnosti Otvoreného
neziskového sektora a informacného

kvality sluzieb
poskytovanych
neziskovymi organizaciami
cez mechanizmus
akreditacie mimovladnych
neziskovych organizacii®

systému MNO

Rozsah reformného zameru

Cielom je ziskat prehlad o celkovom moZnom rozsahu a dopade reformného zdmeru na
zaklade otazok uvedenych nizsie. Doplrite odpovede na relevantné otazky.

Otazka Stav

Aky je celkovy rozpoget, s ktorym 7,2 mil. € - rocny rozpocet Sekcie
pracuje verejna sprava v oblasti, ktora je | Verejnej  spravy,  ktora  zastresuje
predmetom reformného zdmeru (objem registraciu dotknutych pravnych foriem
finan¢nych prostriedkov, s ktorymi sa MNO:

v ramci oblasti hospodari)? e Odbor véeobecnej vnutornej
spravy registruje a eviduje
nadacie, obcianske zdruzZenia
a organizacie s medzinarodnym
prvkom;

e okresné Urady v sidle kraja
registruju neinvesticné  fondy

a neziskové organizacie
poskytujlice vSeobecne prospesné
sluzby
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Otazka

Kolko zamestnancov verejnej spravy sa
venuje definovanym Usekom verejnej
spravy v oblasti reformného zameru?

Stav
Odhadom 16 (2 zam. x 8 OU)

+
9 zam. za MV SR SVS OVVS OVS3

spolu cca. 25 zamestnancov VS

Kolko sluzieb je ro¢ne poskytnutych
v oblasti reformného zameru?

Statisticky prehlad celkovo poskytnutych
sluzieb a ukonov sa nevedie

Vychdadzajuc z dorucenych poziadaviek od
subjektov MNO cca. 17 500/roCne

Aka je velkost (pocet regulovanych
subjektov) regulovanej oblasti?

V sucasnosti cca. 50 000 subjektov MNO

Aky je pocet institlcii verejnej spravy,
ktoré realizuju obdobné procesy?

Viaceré institUcie verejnej spravy
prevadzkuju registre, evidencie

a zoznamy pravnickych os6b - napr.
Ministerstvo spravodlivosti SR,
Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny SR, Statisticky Urad... V oblasti
verejnych zdrojov je to napr. CKO
(ITMS2014+)

Aky je poclet subjektov, ktoré vyuzivaju
sluzby?

- cca. 50 000 subjektov MNO
- vSetky subjekty verejnej spravy
poskytujluce dotacie:

e cca 15 rezortov pre Statne dotacie/

eurqfondy/fondy EHFj/..;
e 8 VUC pre dotacie VUC,
e takmer 2900 miest a obci SR pre
dotacie miest a obci

- sudy SR, organy cinné v trestnom
konani:
Najvyssi sud Slovenskej republiky,
krajské sudy (8),
okresné sudy (54),
Specializovany trestny std
Ustavny sud
Policia
Prokuratura
- kontrolné organy ako napr. NKU
- dalSie verejnopravne korporacie, ktoré
mozu, alebo budd v buduicnosti
poskytovat dotacie
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2 Co je obsahom reformného zameru

Useky

Useky verejnej sprévy, pripadne segmenty dotknuté reformnym zémerom (aj potencidine
v buddcnosti, hoci v sulasnosti to nie je v plane). Predkladatel’ by mal vyplinit tie Useky,
ktoré su v jeho kompetencii, resp. poziadal o rozsirenie Zakladného Ciselnika Usekov
verejnej spravy a agend verejnej spravy.

Zoznam segmentov Zoznam uUsekov verejnej spravy?

Demokracia UO0091 evidencia obyvatelov, UQ00096 vSeobecna
vnutornd sprava vratane veci Uzemného a spravneho
usporiadania Slovenskej republiky, u00100

Zhromazdovanie a zdruzovanie vratane registracie
niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi osobitny

zakon

Transparentnost U00104 Povolovanie verejnych zbierok

Obcianstvo U00100 zhromazdovanie a zdruZovanie vratane registracie
niektorych pravnickych osbb, o ktorych to ustanovi osobitny
zakon

Pozn.: Segmenty predstavuju oblasti, ktorymi su napr. zdravotnictvo, vystavba,
spravodlivost, doprava a iné -zoznam segmentov a vybratych usekov verejnej spravy sa
nachadza v prilohe P 2. Zoznam segmentov a v prilohe P 7. Zoznam uUsekov verejnej
spravy.

Sulad s prioritami OP EVS

Cielom je zachytit, ktoré z hlavnych priorit financovania OP EVS budd naplnené
projektom/projektmi, vychadzajucimi z reformného zameru.

Pouzitie
(X pre ano)

Hlavné priority financovania

= Zlepsit kvalitu verejnych sluzieb a riadenia ludskych zdrojov, zmensit
dopady politického cyklu na persondlne rozhodnutia, optimalizovat
vnltorné procesy a presmerovat zdroje k zakladnym d¢innostiam VS
na Udrovni Ustrednej Statnej spravy (napr. prostrednictvom
nezavislych funkénych preskimani) v sulade s komplexnou stratégiou
Reformy verejnej spravy.

=  Posilfovat analytické kapacity pre rozvoj politik, zlepsit spravu dani a
kvalitu vydavkov.

1V pripade, ze segment obsahuje viacero Usekov, je potrebné vsetky vpisat do jedného
pola tabulky.
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Pouzitie
(X pre ano)

Hlavné priority financovania

= Zlepsit efektivnost a kvalitu obdianskopravnych konani, zabezpedit
vymahanie sudnych rozhodnuti a podporovat alternativne
mechanizmy rieSenia sporov. Modernizovat infrastruktaru a
organizaciu sudov.

= Znizit korupciu a zabezpeclit transparentné a efektivne uplatriovanie
pravidiel verejného obstaravania.

= Posilnit funkciu verejného dohladu obcianskej spoloénosti a posilnit
moznosti socidlnych partnerov a obclianskych organizacii prispievat k
tvorbe verejnej politiky a monitorovaniu jej implementacie.

= Zlepsit nadnarodné a cezhrani¢né aspekty riadenia suUvisiace s
cezhrani¢nou kriminalitou a bezpeénostou vratane financovania
budovania kapacit v colnych systémoch.

Ramcovy ciel reformného zameru

Struény popis ramcovych ciefov, na ktoré sa reforma sustreduje (postacuje jeden ciel,
uvedte maximalne 3). Ramcovy ciel jasne pomendiva oblast, v ktorej realizaciou
projektovych aktivit bude potrebné dosiahnut zmenu.

Dosiahnutie

: S zmeny
Ramcovy cie (P
/Vyrazné)
Zabezpecenie Zriadenim otvoreného, spolahlivého, aktualneho a | Vyrazné
vyssej miery | jednotného zdrojového registra o mimovladnych
transparentnosti, neziskovych organizaciach, ktorych registracia sa
profesionality, vykonava v rezorte Ministerstva vnutra Slovenskej

kvality  ludskych | republiky.
zdrojov a kvality

sluzieb MNO.

Zefektivnenie Vytvorenim OIS MNO aintegrovanim na | Vyrazné
manazmentu poskytovatelov informacii (najma IS spominané
verejnych financii | v spolupracujucich subjektoch) doéjde

na strane | k zefektivneniu podavania Ziadosti o verejné zdroje
poskytovatelov i | a suCasne digitalizaciou a centralizaciou informacii
prijimatelov cez 1 IS aj k efektivnejsSiemu a zodpovednejSiemu

verejnych zdrojov | vyberu prijimatelov verejnych zdrojov. Verejna
sprava a MNO budl schopné efektivne vyuzivat
tento systém vo svojej praxi, ako na Uucely
klasifikacie Zziadatelov o verejné prostriedky z
hladiska ich transparentnosti a vykonnosti, tak aj
na iné Gcely, napr. informacné, reSersné,
kontrolné, sumariza¢né, Ci pre celkovy prehlad o
prijimateloch verejnych zdrojov.
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Stanovenie konkrétnych meratelnych cielov a ukazovatelov pre reformny
zamer

V tejto &asti sa urcuju ciele?, ktoré by mali byt dosiahnuté prostrednictvom realizacie
reformného zameru (a ich prepojenie na specifické ciele a typy aktivit OP EVS a OP II).
Zaroven su definované meratel'né ukazovatele reformy (KPI?), ich vychodiskové
a cielové hodnoty pre meranie Uspesnosti projektovych aktivit vo vztahu k cielovému
roku. Tieto meratelné ukazovatele uvedené v tabulke nizSie nevychadzaju z OP II
alebo OP EVS, ale su priamo napojené na sledovanie meratelného ciela alebo cielov
reformy, atym padom sluzia na priebezné vyhodnocovanie uspesnosti reformy
a reformnych aktivit. KIicové je tieZ v projekte nastavit spravny zber dat pre meratelhé
ukazovatele reformy a ich vyhodnocovanie.

KPI Sucasna Cielova Ciel'ovy
(meratel'ny ukazovatel’) hodnota hodnota | rok
Zefektivnenie  prace | Podiel elektronickych | 0% 80% 2020
zamestnancov vypisov z Registra MNO
verejnej na vSetkych vypisoch
spravy/registrovych
organov MNO
Zefektivnenie Pocet kontaktnych miest | 9 79 2020
komunikacie MNO | poskytujucich sluzby pre
a verejnej spravy/ | MNO
registrovych organov
MNO
Pocet povinnych | 10%- 90%- 2020
podkladov 20% 100%
Zefektivnenie procesu | predkladanych
Ziadania o verejné | Ziadatel'mi o verejné
zdroje, naplnanie | zdroje v elektronickej
pravidla ,1x a dost" forme v porovnani so
vsetkymi predkladanymi
dokumentmi

2 Kazdy ciel musi byt:
= Specificky
= Meratelny (urcenie meratelnych ukazovatelov)
=  Ambiciézny (odzrkadlovat ambiciu vzhladom na stanoveni klt¢ovi ambiciu)
= Dosiahnutelny
= Casovo ohrani¢eny (urcenie ¢asu, kedy bude ciel napineny)

3 KPI (Key Performance Indicators) - kluové indikatory vykonnosti, ktoré vyjadruju

pozadovanl vykonnost (kvalitu, efektivnost alebo hospodarnost) vo vztahu
k priradenému procesu, sluzbe, organizacii.
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KPI Sucasna Cielova Ciel'ovy

(meratel'ny ukazovatel’) hodnota hodnota | rok

Pocet dni potrebnych pre | 14-28 Do 7 dni | 2020
, . MNO ako ziadatel'ov na | dni
Zefektivnenie procesu .
splnenie

Ziadania o verejné

. administrativnych
zdroje

podmienok kladenych na
Ziadatel'ov

Spésob zberu a vyhodnocovania dat pre ukazovatele (KPI)

Podiel elektronickych vypisov z Registra MNO na
vsetkych vypisoch

Nazov indikatora

Cielova hodnota 80%
Akym spdsobom sa vystupy z informacného systému Registra MNO
budl ziskavat data?

Vychodiskova 0%
hodnota indikatora

Odhad vychadza z predpokladu, Ze nie je mozné vydavat vypisy
Akym spbsobom je len elektronicky. Ale pri tych 80% sa pracovnici VS nebudu
odhadnuty buddci musiet zapodievat aktivitami spojenymi s vytvorenim a dodanim
vypisu. Naopak budli sa méct venovat dals$im konaniam a tym

Vyvoj? , .
prispiet k cielu — skratenie doby vybavenia.

Pocet kontaktnych miest poskytujicich sluzb re
Nazov indikatora e y poskytu) yp

Cielovd hodnota 79

Akym sposobom sa

budil ziskavat data? vystupy z informac¢ného systému

Vychodiskova 1MV + K "ch ¢ ‘dle krai
hodnota indikatora 9 ( 8 okresnych Uradov v sidle kraja)

; . _ Zavedenim nového IS sa odstrani povinnost kontaktovat sa na
Akym sposobom je iba registracny Urad (v sucasnej dobe je to MV SR, alebo
odhadnuty buduci okresny Urad v sidle kraja) sa dosiahne moznost vyuzit
Vyvoj? ktorékolvek klientske centra MV SR.
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Pocet povinnych podkladov predkladanych
Nazov indikatora Ziadatel'mi o verejné zdroje v elektronickej forme v
porovnani so vSetkymi predkladanymi dokumentmi

Cielova hodnota 90%-100%

Akym sp6sobom sa vystupy z informacného systému
budu ziskavat data?

Vychodiskova 10%-20%
hodnota indikatora

Akym sp6sobom je budlci vyvoj je odhadnuty na zdklade navrhovanej zmeny

odhadnuty buduci procesu uchadzania sa o verejné zdroje
VyVvoj?

Nazov indikatora

Cielova hodnota Do 7 dni

’ . vystupy z informacného systému - nahradenie papierovych
Akym sposobom sa potvrdeni o splneni  administrativnych ~ podmienok
budu ziskavat data?  EIReeMTe IR

Vychodiskova 14-28 dni (v zavislosti od mnoZstva potvrdeni, sezény, ...)

hodnota indikatora

Akym sp6§obonj j_e Odhad vychadza z predpokladu, ze sa budl uchovavat spisy len
odhadnuty buduci elektronicky.

VYVO0j?

Naplnenie cielov opera¢ného programu Efektivna verejna sprava

Cielom tejto Casti je indikovat, ktoré z hlavnych priorit OP EVS budd naplnené
projektom/projektmi.

Specificky ciel’ OP Pouzitie

T ktivits
EVS YPy akivi (X pre 4no)

1.1 Skvalitnené Procesy, systémy a politiky

systemy . Zjednodusenie administrativnych procedur,
a optimalizovane odstranovanie byrokracie a zniZzovanie regula¢ného
procesy VS zatazenia

4 Bliz8i popis typov aktivit vratane prikladov aktivit je uvedeny v dokumente Operaény
program Efektivna verejna sprava zverejneny na webovom sidle OP EVS, www.opevs.eu.
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Specificky ciel’ OP

EVS

Typy aktivit?

Analyza procesov

Pouzitie
(X pre ano)

Skvalitnenie sluzieb VS

ZvySenie dostupnosti verejnych sluzieb

Budovanie a posilfiovanie institucionalnych kapacit

Zavedenie systémov riadenia kvality

Vzdeldvanie zamestnancov

Prieskum spokojnosti klientov

Elektronizacia verejnych sluzieb

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Optimalizacia sektorovych politik a metodoldgii

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov
a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia
procesov vo VS

Podpora medzinarodnej spoluprace

Znizovanie korupcie vo VS

Posilnenie systému nezavislého auditu formou
vykonavania kontroly

Podpora preventivnych a represivnych opatreni
v boji s korupciou

Posilnenie podpory MNO v dohlade nad verejnymi
subjektmi

Implementacia hodnotenia dopadu regulacnych
ramcov v procese tvorby a optimalizacie politik VS

Zapajanie zamestnancov do tvorby reformnej
politiky

Podpora vyuzivania potencidlu miest a obci pri
plneni vzdeldvacich, socialnych
a environmentalnych Uloh v spolo¢nosti

Opatrenia smerujuce k vytvoreniu predpokladov
na elektronizaciu verejnych sluzieb

Aktualizacia jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov

Zavedenie povinnych konzultécii s dotknutymi
subjektmi

Identifikovanie alternativnych rieseni
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

T aktivit?
EVS YPYy v (X pre ano)

Institucionalizovanie kontroly kvality posudenia
vplyvov vytvorenim stalej pracovnej skupiny

Povinné preskimavanie navrhovanych zmien

RieSenie klucovych tém a institutov
zabezpecujucich budovanie statnej sluzby

Vyberové konania

Vytvorenie koncep¢ného systému kontinualneho
celozivotného vzdeldvania

Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou

12  Modernizované zjednotenej stratégie RLZ v statnej sluzbe

RLZ a zvysené | zyyZovanie transparentnosti a nezavislosti

kompetencie

zamestnancov Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych
politik

Specifické vzdelavacie opatrenia

Hodnotenie dopadov regulacnych ramcov

Koordinacia a participacia

Ochrana finan¢nych zaujmov

Zvysovanie informovanosti zamestnancov VS
o politikach zameranych na zmierfiovanie
a prispésobenie sa zmenam klimy

Posilfiovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov
VS vo vybranych oblastiach

Vytvorenie analytickej jednotky na vykonavanie
RIA

Tréningové a Skoliace aktivity

ZabezpeCenie vymeny skusenosti a informacii
medzi orgdnmi VS (vytvorenie pracovnej platformy
podporenej budovanim centralneho informacného
systému statnej sluzby)

1.3 Transparentné a Verejny dohlad

efektivne Korupcia a transparentnost
uplatnovanie

pravidiel verejneho | E|ektronizacia procesov
obstaravania

a dosledné Posilfiovanie kapacit
uplatnovanie
principov 3E Tvorba jednotlivych politik verejného obstaravania

podporujlucich oblasti zamestnanosti, inovacii
a environmentalnych pristupov
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Specificky ciel’ OP

EVS

Typy aktivit?

Pilotné projekty

Pouzitie
(X pre ano)

Vyhotovovanie databaz

Zohladnenie socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani; podpora zeleného verejného
obstaravania

Dalgie vzdelavanie v oblastiach inovacii
a optimalizovanych politik a postupov verejného
obstaravania

ZvysSenie dostupnosti nastrojov podpory
v kontexte verejného obstaravania

Reforma StruktUry a optimalizacia procesov v
sudnictve

Vzdeladvanie

Rozpoctové planovanie

2.1 ZvysSena
efektivnost sidneho

Riadenie ludskych zdrojov

systému

Manazment kvality

Elektronizacia sidneho spisu a vymeny informacii

Poskytovanie pravnej pomoci

Informacné centra sudov

Kvalita sudnych rozhodnuti

Modernizacia vzdelavania

Hodnotenie dopadov regulcii

Skvalitnenie legislativnej ¢innosti

Zjednodusenie a sprehladnenie pravneho poriadku

Systém monitorovania a evaludcie kvality

2.2 Zvysena
kvalita a posilnena

Strategické planovanie

nezavislost sidneho

Alternativne metody rieSenia sporov

systému

Transparentnost a nezavislost sudnictva

Vzdeldvanie zamerané na ziskanie zrucnosti
v pouzivani  elektronického  sudneho  spisu
a sudneho manazmentu

Zapojenie mimovladneho sektora do
monitorovania a hodnotenia

Zapojenie mimovladneho sektora do legislativneho
procesu
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Naplnenie cielov operac¢ného programu Integrovana infrastruktira
Cielom tejto Ccasti je definovat, ktoré z hlavnych priorit OP II budd naplnené
projektom/projektmi a prispeju k naplfianiu ukazovatelov stanovenych v OP II.

Pozndmka: Nie kazdy reformny zdmer musi prispievat k napiianiu cielov OP II, ked%e pre
realizaciu niektorych reformnych zamerov nie je nevyhnutné realizovat IKT projekty.
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Specificky ciel’

OP I1

Ukazovatel>

Pouzitie
(X pre ano)

Celkova spokojnost podnikatelov so sluzbami
eGovernmentu
Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu X
podnikatelmi
7.3 Zvysenie kvality,
Standardu a Pocet novych zjednodusenych zivotnych situacii
dostupnosti pre podnikatelov, realizovanych kombinaciou
eGovernment elektronickych sluzieb
sluzieb pre N ; . "
podnikatelov Pocet_ nonch cezhranicnych sluzieb pre
podnikatelov
Podiel dodatocnych elektronickych sluzieb pre
podnikatelov, ktoré je mozné riesit mobilnou
aplikaciou
Celkova spokojnost ob¢anov so sluzbami X
eGovernmentu
Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu "
7.4 Zvydenie kvality, | °Pcanmi
ztandardu a Podet novych zjednodugenych Zivotnych situdcii
ostupnosti pre ob&anov, realizovanych kombinaciou X
eGovernment elektronickych sluzieb
sluzieb pre obcanov
Pocet novych cezhrani¢nych sluzieb pre ob¢anov
Podiel dodatocnych elektronickych sluzieb pre
obcéanov, ktoré je mozné riesit mobilnou aplikaciou
Priemerna doba vybavenia podania v rozhodovacej
¢innosti
27 Umosnenie Pocgt novych optimalizovanych Usekov verejnej X
e spravy
modernizacie a
racionalizacie Dodato¢ny pocet Usekov verejnej spravy, v
verejnej spravy IKT | kiorych je rozhodovanie podporované analytickymi
prostriedkami systémami
Pocet dodato¢nych centrdlne vyuzitych podpornych
systémov vnutornej spravy v ramci ISVS
Pridana hodnota reformy
> Aktualny Ciselnik meratelnych ukazovatelov je zverejneny na

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/.
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

Aj v pripade problematického, Ci nedostatocného dosahovania meratelnych cielov je
potrebné mat na zreteli moralny zavézok a pridant hodnotu reformy. V tejto Casti je
potrebné definovat oéakdvané vysledky, na zéklade ktorych bude posudzovanad uspesnost
realizacie reformy. Pridand hodnota reformy méZe byt ovela Sirsia a rozsiahlejsia, ako je
uroven detailu dana v operacnych programoch.

Pridana hodnota reformy

Odbremenenie a zefektivnenie verejnej spravy pri vztahoch s MNO

Znizenie cCasu potrebného na vybavenie beznej agendy dotykajicej sa MNO (zapis
MNO, zmeny,...)

Faktické zruSenie regionalnej agendy zavedenim (vyuzitim) jednotnych kontaktnych
miest

Vytvoreny OIS MNO sucasne umozni, aby samotni ziadatelia v OIS MNO nahrali
o sebe doplnkové Udaje podla vlastného uvazenia s cielom lepSej
sebaprezentacie.

Ocakavané dopady

Zoznam ndkladov, prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakdvat pre
jednotlivé cielové skupiny.

Zoznam ciel'ovych skupin® Dopady

Verejnost (obc¢ania) Zvysena transparentnost neziskového sektora

Pracovnici verejnej spravy e Subjekty verejnej spravy budl vediet
identifikovat osoby opravnené konat v mene
vybranych MNO, podobne sG na tom aj vSetky
organy poskytujuce verejné zdroje, organy
¢inné v trestnom konani, sudy a pod.;

o zefektivnenie Cinnosti pracovnikov VS

o efektivnejsi, kvalifikovanejsi vykon
pracovnikov rozhodujucich o verejnych
zdrojoch vdaka dostupnym a porovnatelnym
Udajom o MNO

Mimovladne organizacie e ZvySend transparentnost a vys$$ia pravna
istota vo vztahoch spOsobi suéasne vyssiu
mieru ochoty poskytovatelov  verejnych
zdrojov  poskytovat verejné zdroje aj
v prospech MNO.

e MNO ziskaju efektivny nastroj na poddavanie
Ziadosti o verejné zdroje.

6 Nazov cielovej skupiny (napr. FO, PO, znevyhodnené skupiny a pod.).
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Zoznam ciel'ovych skupin® Dopady

Institicie a subjekty Statnej e Subjekty Statnej spravy budi  vediet

spravy identifikovat osoby a organizacie aktivne
v oblasti zaujmu SS (napr. pre participacné
procesy).

e Budul schopné identifikovat osoby opravnené
konat v mene vybranych MNO
o zefektivnenie ¢innosti pracovnikov

Samospravne kraje, obce a e Samospravne subjekty budu vediet

mesta identifikovat osoby opravnené konat v mene
vybranych MNO pri beznej komunikacii aj pri
posudzovani Ziadosti o dotacie VUC, resp.
miest a obci

o zefektivnenie Cinnosti pracovnikov

Pozn.: Zoznam cielovych skupin sa nachadza v prilohe P 3. Zoznam cielovych skupin.

3 Ako zrealizovat reformny zamer

Organizacné zabezpecenie

V tejto Casti sa presne deklaruje mandat na realizaciu reformného zameru a taktiez
pripravenost kapacit na Uspesnu realizéciu reformnych aktivit.

Zdbvodnenie vyuZitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy

Zdbvodnenie vyuzitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom
vyzvy, t. j. pre¢o narodny projekt a nie dopytovo orientovany.

Zdovodnenie narodného projektu

Vybudovanie Registra MNO bude v sllade s pripravovanym Zakonom o registri MNO,
pricom jeho prevadzkovatelom bude Ministerstvo vnutra SR. Vytvorenie OIS MNO
je pokraCovanim teoreticky pripraveného modelu v predchadzajucom narodnom
projekte. Vzhladom na kompetencie, existujicu informacnu a bezpecnostnu
Struktiru na MV SR nie je mozné, aby bol projekt vybrany a realizovany externe
prostrednictvom otvorenej vyzvy. Budovanie registra MNO aj OIS MNO ma jasné
zadanie a musi prebiehat v Uzkej koordinacii s pripravovanou legislativou.
Narodny projekt realizovany MV SR je jedinou cestou, ako splnit vsSetky
poziadavky kladené na informacné systémy verejnej spravy, bezpelnost,
funkcionalitu a sulad s tvorenou legislativou.

Zdbévodnenie prijimatela narodného projektu a dévod jeho urcenia

Zdbvodnenie a uréenie, z foho vychddza kompetencia realizovat predmetnu reformnt
iniciativu.

Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu
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Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu

Vytvorenie nového informacného systému verejnej spravy v sulade s pripravovanym
Zakonom o registri MNO predpoklada, ze prijimatefom projektu bude Ministerstvo
vnitra SR, ktoré bude register MNO budovat v silade s pripravovanou
legislativou a bezpecnostnymi a technologickymi poziadavkami. Ministerstvo
vnutra SR ma okrem toho v sllade s §11 pism. b) zakona ¢. 575/2001 Z.z.
v aktualnom zneni o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v kompetencii evidenciu a registraciu dotknutych MNO - priamo registruje
a eviduje:

e nadacie (z. ¢. 34/2002 Z.z. v aktudlnom zneni)
e obcianske zdruzenia (z. ¢. 83/1990 Zb. v aktualnom zneni)

e organizacie s medzinarodnym prvkom (z. ¢. 116/1985 Zb. v aktualnom
zneni).

Na okresnych Uradoch v sidle kraja su registrované:

e neziskové organizacie poskytujuce vsSeobecne prospesné sluzby (z. C.
213/1997 Z.z. v aktualnom zneni)

e neinvesti¢né fondy (z. ¢. 147/1997 Z.z. v aktudlnom zneni).

Otvoreny informacny systém MNO bude predstavgvat’ »,nadstavbu" nad vytvorenym
Registrom MNO, ktory bude prevadzkovat MV SR. USVROS ako realizator pripravného
narodného projektu pripravil Specifikaciu funkcionalit OIS MNO a sucasne bude
garantom potrebnych funkcionalit tak, aby slazil k svojmu cielu - efektivnemu
manazmentu podavania Ziadosti o verejné zdroje a hodnoteni Ziadatelov. Z dovodu
Uzkeho prepojenia Registra MNO a OIS MNO a toho, ze USVROS (ktory je pod MV SR)
predstavuje odborného garanta OIS MNO, je Ziaduce, aby aj OIS MNO bolo
prevadzkované v ramci MV SR.

Predpokladané vyuzitie jednotnych kontaktnych miest MV SR na rieSenie komunikacie
MNO s registrovymi organmi taktieZ predpoklada prevadzku systémov pod MV SR
s ciefom jednoduchej vzajomnej komunikacie Registra MNO a dalSich IS MV SR.

Test kapacitnej pripravenosti

Pouzitie Struc¢né zdovodnenie

Kategoria Otazka )
g (X pre ano)
Zakladné Existuje systematické
vychodiska pre | vyhodnotenie vykonnosti
realizaciu v danej oblasti?
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Kategoria

Pouzitie
(X pre ano)

Strucné zdovodnenie

reformného
zadmeru

Su identifikované faktory,

Pripraveny navrh zakona
o registri MNO

Zakon €. 272/2015 Z. z. o
registri pravnickych osob,
podnikatelov a organov
verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov

Zakon €. 91/2016 Z. z. o

ktoré zésadne ovplyviuju X trestnej zodpovednosti
vykon v oblasti? pravnickych osob a o
zmene a doplneni
niektorych zékonov
Zakon ¢. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy
Zakon €. 292/2014 Z.z. o
prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a
investi¢nych fondov
Partnerska dohoda
Existuje organiza¢na
jednotka, ktora sa venuje
monitoringu vykonnosti
danej oblasti? Ak ano,
aké ma kapacity?
Vladdou SR schvalené:
Koncepcia rozvoja
obcianskej spolo¢nosti na
roky 2012-2020
Existuje stratégia pre X a jedno,’EIivé akené plé_ny
reformu v danej oblasti? rja naplnanie Koncepdie;
CiastoCne sa dotyka aj
Narodna koncepcia
informatizacie verejnej
Navrh reformy spravy
Su zapojené relevantné Ano, }"Zka spolupréca,
organizacie, ktoré sa sekcii Ministerstva vnutra
budi podielat na SR: Sekcie Informatiky,
realizacii reformnych Telekomunikacii a
X Bezpecnosti, Sekcie

aktivit, resp. ich
sucinnost je definovana
strategickymi
dokumentmi na podporu
reformy?

Verejnej Spravy, a Uradu
Splnomocnenca Vlady SR
pre Rozvoj Obcianskej
Spoloc¢nosti
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Kategoria

Pouzitie Strucéné zdovodnenie
(X pre ano)

Sekcia verejnej spravy

Existuje organizacna (10) a Urad

jednotka, ktora sa venuje X splnomocnenca vlady SR
priprave reformy? Ak pre rozvoj obcianskej
ano, aké ma kapacity? spolo¢nosti (4)

Realizacia
reformy

Existuje akcény plan pre
realizaciu reformy
v danej oblasti?

Existuje organizac¢na
jednotka, ktora sa venuje
realizacii reformy? Ak
ano, aké ma kapacity?

Je organizacne oddelena
priprava stratégie

a navrh politik od
realizacie reformy?

Pozn.: ,Kapacita"

je v texte chapana ako personalna kapacita (poCet zamestnancov

zapojenych do realizacie reformy).

Realizacna jednotka

Popis organizacnej jednotky, ktord bude realizovat reformné aktivity.

Organizacné
zaradenie’

Zoznam funkcii

ZAZDEIUNLERDVEUN projektovy manazér, Finanény manazér, Expert na verejnu

pozicii

Sekcia verejnej spravy, Sekcia informatizacie, telekomunikacii

!\lézov CUCEREELUE N 5 bezpednosti; Urad splnomocnenca viddy SR pre rozvoj
jednotky

obcianskej spoloc¢nosti

Ministerstvo vnutra SR

Implementacia reformného zameru, Inovacia, Monitoring,
Spolupraca

Referent, Riadiaci pracovnik, Administrativny pracovnik,

spravu, Garant aktivity,

Pozn.: Priklady funkcii a pracovnych pozicii sa nachadzaju v prilohe P 4. Zoznam funkcii
a v prilohe P 5. Zoznam pozicii.

7 Komu organiza¢na jednotka zodpoveda.
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Vyber pristupu
Stratégia implementacie

Vyber hlavného pristupu k realizacii reformy v danej oblasti. Pristupy je mozné
kombinovat.

Pouzitie
(X pre ano)

Zoznam pristupov

Centralizacia - funkcia verejnej spravy bude optimalizovana centralnym X
riadenim, metodickou podporou a vyuzivanim zdielanych prostriedkov.

Dovera v expertov - zabezpecia sa podmienky pre reformu, pricom
samotny navrh fungovania bude ponechany na odbornikov v segmente.

Hierarchia a stanovenie ciel'ov - centrdlne sa stanovia ciele
a meratelné ukazovatele a Uspesnost bude pravidelne kontrolovana
a manazovana.

Podpora vol'by a konkurencie - klientom sa ponikne moznost realnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu a zlepSovanie sluZieb.

Prenesenie kompetencii a transparentnost - pristup spociva

v preneseni kompetencii na manazérov blizko linie poskytovania sluzby,
pricom doraz bude kladeny na transparentné publikovanie otvorenych dat
o vykonnosti a zodpovednost za vysledky.

Outsourcovanie sluzby - stat prevezme regula¢nu Ulohu (stanovi
pravidld) a samotna sluzba bude poskytovana sikromnym sektorom
(napriklad systém poukazov).

Pozn.: Jednotlivé pristupy su blizsie vysvetlené v prilohe P 6. Zoznam pristupov.
Opatrenia

Vyber opatreni, ktoré budu aplikované poclas realizacie reformy (modré poloZzky su
aktivity definované v OP II).

Pouzitie
(X pre ano)

Kategoria Opatrenie / Aktivity

Realizacia analyzy a auditu sucasného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsenie

ZjednodusSenie procesov a sluzieb pri vyuziti
poznatkov behaviordlnej vedy

Prenos osvedcenych praktik zo zahranicia

Podpora poskytovania sluzieb ako Zivotnych
situacii

Optimalizacia
procesov a sluzieb Odstranenie vecnej a Uzemnej prislusnosti

Navrh novych procesov vo forme procesnych
map

Zavedenie merania spokojnosti so sluzbami

Zavedenie riadenia kvality a merania vykonnosti
na zaklade vykonnostnych ukazovatelov (KPI)

Zapojenie komunity do navrhu sluzieb
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie
(X pre ano)

Zavedenie poskytovania sluzieb cez klientske
centrd

Vyuzivanie dat pri zlepSovani kvality a rozsahu
sluzby

Zavedenie porovnavania dosahovanych
vysledkov (benchmarking)

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
monitorovania vykonnosti a efektivity procesov
a sluzieb

IT nastroje pre
optimalizaciu
procesov a sluzieb

Kompozicia elektronickych sluzieb do
zjednodusenych zivotnych situacii

Implementacia systému pre realizaciu procesov
obsluhy obcanov a manazment elektronickych
uloh vo VS

Implementacia optimalizovanych procesov na
usekoch vykonu spravy

Podpora manazmentu kvality VS

Analyza oblasti vhodnych pre inovacie a
proaktivitu

Implementacia proaktivnych elektronickych
sluzieb a rieSeni

Implementacia sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou, vratane aktivit smerujucich k podpore
kreativneho priemyslu

Implementacia sluzieb spojenych s investicnymi
prileZitostami

Zavedenie sluzieb a aplikacii pre mobilny
government

Vytvorenie koncepcie pre vytvaranie a
vyuzivanie otvorenych dat a implementacia
nastrojov pre vytvaranie otvorenych dat

RieSenie cezhrani¢nej kompatibility

Rozvoj zjednoduseného pristupu k informaciam a
sluzbam VS pre znevyhodnené skupiny

Zavedenie nastrojov pre podporu asistovaného
Zivota a telemediciny

IT nastroje pre
podporu partnerstva

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (kolaborac¢na platforma na vymenu
znalosti)

LepsSi navrh stratégii
a politik

Zavedenie novych metod zberu dat a
monitoringu

Navrh analytickych produktov a urcenie
spdsobov, ako sa budu pouzivat a zverejriovat
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie
(X pre ano)

Zavedenie manazmentu znalosti

Vypracovanie stratégie pre danu oblast

Posilnenie kapacit

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
navrhu politik

Prenos medzinarodnych sklsenosti
a medzinarodna spolupraca

IT nastroje pre lepsi
navrh politik
a stratégii

Implementacia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (pre simulacie dopadov politik)

Datova integracia informacnych systémov VS

LepSie regulacie -
hodnotenie dopadov
regulacnych ramcov
(RIA)

Navrh novych metodik pre posudzovanie vplyvov
vo vybranej oblasti

Zavedenie systému pre centralne posudzovanie
vplyvov (vratane zriadenia komisie)

Zavedenie hodnotenia kvality posudzovania
vplyvov

Prehodnotenie vplyvov pre platné regulacie
a navrh opatreni pre zlepSenie regulacie

Podpora partnerstva: Zapojenie verejnosti do
posudzovania vplyvov — konzultovanie verejnosti

Posilnenie kapacit analytickej jednotky

IT nastroje pre
lepSie regulacie
(RIA)

Implementacia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti

Datova integracia informacnych systémov VS

Optimalizacia
vnutornych funkcii
VO verejnej sprave

Realizacia analyzy a auditu suc¢asného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsSenie

Navrh novych procesov vo forme procesnych
map

Poskytovanie spolo¢nych sluZieb vo verejnej
sprave

Vyuzivanie spolo¢nych sluzieb vo verejnej sprave

ZlepSenie vyuzivania dat pri operachom
rozhodovani

Reforma riadenia ludskych zdrojov

Komplexné vzdelavanie zamestnancov verejnej
spravy
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie
(X pre ano)

IT nastroje pre
optimalizaciu
vnutornych funkcii

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov
verejnej spravy (formou SaaS)

Lepsi dozor nad
regulovanym
prostredim

Zavedenie novych metdd zberu dat a
monitoringu

VyuZzitie preventivnych principov

IT nastroje pre lepsi
dozor nad
regulovanym
prostredim

Implementacia optimalizovanych procesov pre
posudzovanie zhody s regulaciami

Eliminacia korupcie

Posilnenie nezavislého auditu

Posilnenie nezavislosti a kontroly v oblasti
verejného obstaravania

Zavedenie novych metdd boja proti korupcii
prostrednictvom sofistikovanych analyz
a spracovania data

Podpora verejného dohladu nad verejnym
obstaravanim

IT nastroje pre
eliminaciu korupcie

Implementacia nastrojov pre vytvaranie
otvorenych dat (o auditoch a verejnych
obstaravaniach)

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov

verejnej spravy (systémy pre podporu verejného

obstaravania)

Implementacia analytickych informacnych
systémov a systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti v oblasti odhalovania podvodov a
rizikovych analyz

Lepsie sudnictvo

ZjednodusSenie legislativneho poriadku

Rozvoj a podpora alternativnych spésobov
rieSenia sporov

Zavedenie manazmentu kvality sidov

Modernizacia systému vzdeldvania sudcov

Zefektivnenie vnutorného fungovania sudov

(rozpoctové planovanie, strategické planovanie,

riadenie ludskych zdrojov)

ZlepSenie poskytovania pravnej pomoci

IT nastroje pre
lepsie sudnictvo

Zavedenie elektronického sudneho spisu

Implementacia analytickych informacnych
systémov pre podporu rozhodovania v sidnych
konaniach a manazmente sudov
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Dalsie opatrenia

Prehlad dalsich specifickych opatreni (napr. realizovanych v ramci inych operacnych
programov), ktoré su v sulade s projektmi tohto reformného zameru a s OP EVS:

DalsSie opatrenia

Priprava navrhu nového Zakona o registri MNO, ktory je zaradeny do legislativheho
procesu pocas jari 2017

Analyza sucasného stavu procesov, dizajn a implementacia inovovanych procesov a
meranie a vyhodnocovanie procesov prostrednictvom narodného projektu
Optimalizacia procesov vo verejnej sprave, ktorého gestorom je Sekcia verejnej
spravy Ministerstva vnutra SR.

4 Ako naplanovat realizaciu reformy

Sustava zapojenych organizacii a ich jednotiek
Zapojené organizacie

Garant reformného zameru

Organizacia VS Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Sulad poziadaviek na tvoreny systém Registra MNO s vyvijajlucou
sa legislativou/ pripravovanym Zakonom o registri MNO, sulad
s praxou registrovych organov MNO

Sekcia verejnej
spravy

Urad splnomocnenca |Stlad tvorenych IT systémov (Register MNO a OIS MNO)
vlady SR pre rozvoj|s pripravovanym Zakonom o registri MNO a dalSou legislativou,
obcianskej odraz poziadaviek verejnej spravy aj MNO z praxe - odborny
spolocnosti garant

Spolupracujlce subjekty
Organizacny
utvar/Funkcia

SITB Informacné technoldgie - realizacia aktivit
projektov, integracia internych registrov MV SR

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Organizacia

MV SR

AMJ Analyza  sucasného stavu  vykonu
procesov, dizajn a implementacia inovovanych
MV SR procesov, meranie a vyhodnocovanie procesov
- prostrednictvom projektu ,Optimalizacia
procesov vo verejnej sprave"

CKO Informacie z ITMS, ITMS2014+ -poskytovanie
vyzadovanych informacii o ziadateloch
o verejné zdroje - integraciou IS, resp.
prostrednictvom MUK/CSRU

UPVII
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Organizacny
utvar/Funkcia

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Organizacia

Informacie o nedoplatkoch MNO na povinnom
poisteni, informacie o poctoch zamestnancov -
Socialna poistovna poskytovanie vyzadovanych informacii
o Ziadateloch o verejné zdroje - integraciou IS,
resp. prostrednictvom MUK/CSRU

Informacie o nedoplatkoch MNO na povinnom

poisteni -poskytovanie vyzadovanych
Zdravotné poistovne informacii o ziadateloch o verejné zdroje -

integraciou IS, resp. prostrednictvom

MUK/CSRU

Informacie o danovych nedoplatkoch MNO -

poskytovanie vyzadovanych informacii

Financna sprava ., . Y . . .
P o ziadateloch o verejné zdroje - integraciou IS,

resp. prostrednictvom MUK/CSRU

Informacia o nezisteni porusenia zakazu

Narodny indpektorat nelegalneho  zamestnavania  -poskytovanie

rice vyzadovanych informacii o ziadateloch

P o verejné zdroje - integraciou IS, resp.
prostrednictvom MUK/CSRU

Register trestov Statutara MNO -poskytovanie

Generalna vyZadovanych informacii o ziadateloch

prokuratira o verejné zdroje - integraciou IS, resp.

prostrednictvom MUK/CSRU

Informacie z Registra uctovnych zdavierok -
poskytovanie vyzadovanych informacii
o Ziadateloch o verejné zdroje - integraciou IS,
resp. prostrednictvom MUK/CSRU

Ministerstvo financii

Informacie z RPO -poskytovanie vyzadovanych
informacii o ziadateloch o verejné zdroje -
integraciou IS, resp. prostrednictvom
MUK/CSRU

Informacie z Centralneho registra zmlay,
Centralneho registra  projektov,  Modulu
dotacnych schém -poskytovanie vyzadovanych
informacii o ziadateloch o verejné zdroje -
integraciou IS, resp. prostrednictvom
MUK/CSRU

Statisticky Urad

Urad vlady

Pozn.: Medzi spolupracujucimi subjektmi méZzu byt uvedené aj organizacie, ktoré nepatria
pod verejnu spravu, ale budu sa spolupodielat na realizacii reformnych aktivit.

Pouzivatelia (subjekty, ktoré budl benefitovat z aktivit reformného zameru alebo
vyuzivat jeho vystupy).

Pouzivatelia Oblast pouzitia vysledkov reformy
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Pouzivatelia Oblast pouzitia vysledkov reformy
Efektivnejsi vykon verejnej spravy vzhladom na jasné a aktualne

Verejna sprava

udaje o MNO

Sustredenie sa na realizaciu vlastnych, vSeobecne prospesnych
MNO aktivit vdaka odburaniu byrokratickych a administrativnych

tazkosti
Obcianska ZvySenie istoty a bezpeénosti pri vztahoch s MNO vzhladom na
spolo¢nost, zavedenie oficidlneho registra a s tym spojenym umoznenim

podnikatelsky sektor | ziskania oficidlnych a aktualnych vypisov

Silné stranky

Aké su silné stranky organizacného zabezpecenia reformného zameru?

Silné stranky

SkUseny projektovy tim - spoluprdca SVS, SITB a USVROS dava predpoklad na
efektivne a spravne vybudovanie registra MNO

Participativnost - zdkon o registri MNO bol pripravovany v Gzkom zapojeni
s oblianskou spolo¢nostou a MNO, ¢o dava predpoklad na vysok( akceptéciu
informacného systému a jeho vyuzivanie. OIS MNO bol tvoreny za spoluprace verejnej
spravy, MNO aj obcianskej spolocnosti

Skusenosti s implementdaciou projektov na Uzemi celej SR

Slabé stranky

Aké su slabé stranky organizaéného zabezpecenia reformy - ktoré organizacné prvky je
potrebné posilnit a pre¢o?

Slabé stranky
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Slabé stranky

Dlhy legislativny proces pri prijimani zakona o registri MNO

Fluktuacia zamestnancov a ¢lenov projektového timu

Nepripravenost existujlcich informaénych systémov na integréaciu - napr. IS
Narodného Uradu prace, neexistujlci IS Registra MNO, IS Registra trestov,...

Potreba paralelnej komunikacie medzi viacerymi rezortami a sekciami zapojenymi do
tvorby IS - legislativa, projektové kancelarie, IT sekcie, ...

Plan
Milniky dosiahnutia Ciastkovych vysledkov
Milhikom sa rozumie dosiahnutie oCakavanej vyznamnej zmeny stavu reformy, pricom

moéze ist o zmenu priebeznt alebo koneénu. Tabulka niZsie predstavuje indikativny
c¢asovy harmonogram planovanych milnikov v ramci reformného zameru.

Datum Nazov mil'nika Vysledok

04/2017 Analyza su¢asného stavu Dokument - Analyza a popis su¢asného
procesov stavu procesov

05/2017 Dizajn inovovanych procesov | Dokument - Dizajn to-be procesov

07/2017 KRIS Schvaleny KRIS

09/2017 Stadia uskutoénitelnosti Schvalena studia uskutocnitelnosti

12/2017 DFS Schvéalena DFS

Navrhy zodpovedajucich zakonov
predlozené na schvalenie vlade SR (termin
stanoveny Akénym planom Koncepcie
rozvoja obcianskej spolo¢nosti na roky
2017-2018)

Akceptacny protokol o nasadeni
Elektronického registra MNO

12/2017 Legislativa dotykajlca sa
Registra MNO a OIS MNO

Implementacia inovovanych
03/2018 procesov pre jednotny
Register MNO

Meranie, vyhodnocovanie a|Online report na poziadanie

03/2018 9 .
zlepsSovanie procesov
Legislativa dotykajuca sa|_ L,
12/2018 Registra MNO a OIS MNO |Zakony schvalene Narodnou radou SR,
u&inna publikované v Zbierke zdkonov a ucinné
02/2019 Informacny systém | Akceptacny protokol 0 nasadeni
Eletronického registra MNO | Elektronického registra MNO
Implementécia inovovanych
02/2020 procesov pre OIS MNO Akceptacny protokol o nasadeni OIS MNO
02/2020 Informacny systém OIS MNO | Akceptacny protokol o nasadeni OIS MNO
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Datum

Nazov mil'nika

Vysledok

Harmonogram realizacie aktivit

Aktivitou sa rozumie ¢&innost, ktord je predpokladom na dosiahnutie cielov reformy
(napriklad Analyza sucasného stavu, tvorba Studie uskutocCnitelnosti, navrh buduceho
stavu procesov, implementdcia informacného systému atd").

Aktivita

Zodpovednost

Vysledok

Ood
(MM-RR)

Do
(MM-RR)

Dokument -
Analyza a popis
Analyza sucasného | OP sicasneho
SVS MV SR stavu procesov |04/2017 05/2017
stavu procesov EVS . .
podla metodiky
Optimalizacie
procesov vo VS
Dokument -
. Dizajn to-be
P'ZaJn , OoP procesov podla
inovovanych EVS SVS MV SR metodiky 05/2017 06/2017
procesov . R
Optimalizacie
procesov vo VS
Sekcia vypracované
informatiky, LYP
studie telekomunikacii Studie y
. . oP uskutocnitelnos| 07/2017 08/2017
uskutocCnitelnosti a . M
II v . ti na vsetky
bezpecnosti < .
L . Ciastkove
Vv spolupraci s ciele
USVROS
Sekcia
mformatlky,, .. | Schvalena
5 telekomunikacii > oNFP
ZoNFP OPII |a , . 09/2017 09/2017
N . a realizované
bezpecnosti v
. VO
spolupraci s
USVROS
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Aktivita

Zodpovednost

Sekcia .,
, informatiky verene
Verejné OoP '’ . .. |obstaravanie je| 10/2017 02/2018
. . telekomunikacii . .
obstaravanie II v .| platne ama
a bezpecnosti| ..
vitaza
Priprava Navrhy
legislativnych --- prislusnej
navrhov (AP . legislativy
dotykajucich sa | KROS USVROS predlozené na 07/2017 12/2017
Registra MNO |) rokovanie
a OIS MNO vlady SR
Sekcia| vypracovana
informatiky, detailna
detailng funkéna| op | telekomunikacil|funkcna 03/2018 | 04/2018
i, a bezpecnosti| Specifikacia pre
Specifikacia II Y
Y vsetky
spolupraci s | Ciastkové
USVROS ciele
Implementacia L
inovovanych Akceptacny
procesov procesov | op protokol o
pre jednotny | Eys SVS MV SR nasaden! ) 05/2018 12/2019
registra MNO
Legislativa --- Schvalené
dotykajlca sa| (AP . a ucinné
Registra MNO | KROS USVROS navrhy 01/2018 12/2018
a OIS MNO ) legislativy
Meranie,
vyhodnocovanie a|OP | q\c vy gr Online  report| 5 54:g 12/2020
zlepsSovanie EVS na poziadanie
procesov
Sekcia
implementacia op |Informatiky, ~ | implementova | 5 55g 12/2018
. telekomunikacii | né pilotné
pilota II v N
a bezpecnosti | rieSenie
Sekcia
informatiky,
testovanie op |telekomunikacii| otestovane | 43,5019 | 0472019
. a bezpecnosti | pilotne
pilota II L
Vv rieSenie
spolupraci s
USVROS
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Aktivita

Zodpovednost

Vysledok

od
(MM-RR)

Do
(MM-RR)

Sekcia| pilotné
nasadenie op |informatiky,  jriesenie 05/2019 05/2019
. telekomunikacii | nasadené do
pilota II v . ..
a bezpecnosti| produkcnej
prevadzky
Sekcia _doprgcovame
implementacia - informatiky pilotneho
S oP ! . ., |riesenia 06/2019 12/2019
rozsirenie telekomunikacii v
: II v .| o poziadavky
pilota a bezpecnosti . -
z pilotnej
prevadzky
Sekcia| finalne
informatiky, rieSenie
rollout OP telekomunikacii | nasadené na 01/2020 01/2020
II v o ,
a bezpecnosti|vSetkych
usekoch
rieSenie je
Sekcia | stabilné
stabilizacia a| op |Informatiky, —1apodporovane |, 545, 02/2020
telekomunikacii | sStandardnymi
podpora II v . :
a bezpecnosti| procesmi
spravy
IKT
Implementacia L
inovovanych SVS My SR |Akceptacny
procesov procesov | OP 1y spoiupraci s |PrOtokol - 0143,5018 02/2020
pre OIS MNO EVS USVROS nasadeni OIS
MNO
Studia Dokument -
uskutocnitelnosti SITB MV SR Eradia
pre OIS MNO a|OPII |v spolupraci s uskutodnitelnos 03/2018 05/2018
jeho USVROS .
nainstalovanie
Vyvinuty software Akceptacny
re OIS MNO a protokol °
P OPII |SITBMV SR |naidtalovani  |06/2018 01/2020
jeho L,
hainitalovanie Elektronického
registra MNO
oOtIeSstovan' MN(Z SITB MV SR Arl'(octeoplfc?lcny o
ny OP II |v spolupraci s P , 02/2020 02/2020
nasadeny do USVROS nasadeni OIS
prevadzky MNO
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oP
(op

Aktivita
/OP

od
(MM-RR)

Do
(MM-RR)

EVS Zodpovednost Vysledok

Riadenie rizik

Zoznam rizik a stratégie riadenia tychto rizik (mitigacné stratégie).

Riziko

Mitigacna stratégia

Priebezny vyvoj legislativy

Bude potrebné operativhe reagovat na pripadné
nové poziadavky

Nevybudovanie legislativnych
podmienok pre implementaciu
elektronickych sluzieb

Spustenie predimplementacnych aktivit zahfmiajucich
komplexnlu pravnu analyzu dotknutej legislativy s
navrhom konkrétnych Uprav a zmien v prislusnych
zdkonoch, nariadeniach a predpisoch SR suvisiacich
s predmetnou problematikou.

Chybajuca legislativa

Spustenie predimplementacnych aktivit zahfiajucich
komplexnlU pravnu analyzu dotknutej legislativy s
navrhom konkrétnych Uprav a zmien v prislusnych
zadkonoch, nariadeniach a predpisoch SR suvisiacich
s predmetnou problematikou.

ZvysSenie ndkladov  behom

obdobia realizacie

Spracovanie detailného a redlneho rozpoctu projektu
a dobsledné zmluvné oSetrenie vsSetky aspektov
dodavatelskych vztahov.
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5 Ako zabezpecit udrzatelnost reformného zameru

Akym spbésobom budu vysledky reformného zameru v buducnosti prevadzkované,
vratane zdrojov financovania (v pripade zvySenych narokov na statny rozpocet).

Udrzatel'nost

Sekcia verejnej spravy/ sekcia informatiky MV SR uZz v sUcasnosti prevadzkuje
individudlne, ciastkové evidencie a registre MNO. Prevadzka novovytvorenych
informaénych systémov Register MNO a OIS MNO bude financovana
z prostriedkov statneho rozpoctu. Vybudovanim jednotného registra MNO a OIS
MNO dbjde k efektivnejsej prevadzke systémov, ¢o mbze napomdct k Setreniu
verejnych zdrojov. Zautomatizovanie komunikacie registra MNO a OIS MNO
s inymi systémami verejnej spravy usetri potrebu ludskej prace. Vysledkom
spustenia registra MNO a OIS bude znizeny narok na verejné zdroje.

Vychodiska ovplyvniujuce finanénu alokaciu

Zoznam kltucovych faktorov, na zaklade ktorych je mozZné urcit indikativnu alokaciu
(napriklad trvanie projektu, pocet zapojenych organizéacii, pocet planovanych internych
kapacit a podobne). Hodnoty pre vychodiskd je mozné uréit aj ako interval (napriklad
pocet zapojenych organizacii v rozsahu 10-20).

Vychodisko Zoznam relevantnych hodnot
Pocet implementovanych | 22 (+ pocet tvorenych funkcionalit)
procesov pre poskytovanie IT
sluzieb
Polet subjektov vyuzivajlcich | Viac ako 15000 MNO, ktoré budd v OIS MNO mat
OIS MNO svoje konto a moznost zadavat informacie o sebe,

vlastnych  aktivitAich s cielom svojej lepsej
prezentacie pri ziskavani verejnych zdrojov

Integracia na  pozadované | Minimalne 15 registrov, evidencii a zoznamov
registre s OIS MNO

Dizka projektu Cca 36 mesiacov

Indikativna finan¢na alokacia

Indikativna finanénad alokdcia zndzorfiuje predpokladand investiciu vo vztahu k
oCakavanym vysledkom. Uvedte, prosim, relevantné faktory z predchadzajucej tabulky,
ktoré maju vplyv na indikativnu finanénu alokaciu pre dany vysledok.

Financna alokacia pre aktivity OP EVS

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]
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Vysledok

Relevantné faktory

Alokacia [EUR]

Spolu

0€

Financna alokacia pre aktivity OP II

Vysledok

Relevantné faktory

Alokacia [EUR]

Register MNO: Predpoklad. Redlna suma | 3 mil. €
bude vystupom Studie
uskutocCnitelnosti a Verejného
obstaravania, zavisi vsak od:

1. Pocet
implementovanych
procesov

2. Pocet integracii na iné
IS VS

OIS MNO Predpoklad. Redlna suma | 5,5 mil. €
bude vystupom Studie
uskutocnitelnosti a Verejného
obstaravania, zavisi vsak od:

1. Pocet
implementovanych
procesov

2. Pocet integracii na iné
IS VS

Spolu 8,5 mil. €
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Financna alokacia pre aktivity financované zo statneho rozpoctu

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Spolu

Produktivita

Strucné vysvetlenie, akym spésobom bude ovplyvnena produktivita® v danom sektore (v
danej oblasti) a akym spésobom bude produktivita merand a vyhodnocovana (po
skonceni projektov).

Produktivita

Prostrednictvom  optimalizadcie procesov, =zavedenim ich merania a
vyhodnocovania a implementacie jednotného registra MNO do6jde Kk znizeniu
administrativnej zataze pre samotné MNO, subjekty, ktoré budl vyuzivat
samotny register (napr. poskytovatelia dotdcii, verejnost), urychleniu
poskytovania sluzieb (napr. registracia MNO, poskytovanie potvrdeni),
sprehladneniu informacii o MNO a zvysSeniu produktivity vo vnutornom fungovani
verejnej spravy.

8 Produktivitou je myslend miera efektivnosti vyuZitia finanénych prostriedkov.
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P Prilohy

P 1. Zoznam skratiek

Skratka Popis

ADR AI_ternatl'vny (m?mosudny) sp6sob riesenia sporov (Alternative
Dispute Resolution)

FO Fyzickd osoba

IKT Informacné a komunikacné technoldgie

IT Informacné technoldgie

KPI Klacové ukazovatele vykonnosti

OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava

OP II Operacny program Integrovana infrastruktdra

PO Pravnicka osoba

Principy 3E Egglpn%cslér(r:ac;fsit;i(eiccoyr;omy), efektivnost (effectivness) a

RIA Hodnotenie vplyvov regulacie

VS Verejna sprava

P 2. Zoznam segmentov

Dane a cla Cestovanie Zamestnavanie Spravodlivost Doprava

I v . . - - Verejné
Podnikanie Zivotné prostredie Rodina Byvanie obstaravanie
Bezpeénost P6dohospodarstvo K_rlzgv_e Zivotne Kultura Transparentnost

situacie
Vzdelavanie Obcdianstvo Socialna pomoc Vystavba
Demokracia _Veda,,_ vyskum - a Samosprava Zdravotnictvo
inovacie
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P 3. Zoznam cielovych skupin

Verejnost (obcania) Pracovnici verejnej Mimovladne Start-upy Univerzity
spravy organizacie
Institucie ) Poskytovatelia
Podnikatelia a subjekty statnej Obcania EU Velké podniky zdravotnej
spravy starostlivosti
, , Samospravne - .
Mali a strec!nl kraje, obce a Cudzinci Marglnallzpvane EU
podnikatelia . komunity
mesta
P 4. Zoznam funkcii
- . o . - Implementacia s
Monitoring Navrh politik Navrh stratégie reformného zameru Koordinacia
. ‘. . Vyhodnocovanie Medzinarodna
Spolupraca Inovacia Tvorba analyz .
vplyvov spolupraca
P 5. Zoznam pracovnych pozicil
PrOJektvo,vy Ekondm Expert na, verejnu Referent
manazér spravu
Datovy analytik Programator Riadiaci pracovnik Finanény manazér
Expert v oblasti . , . s L
reformy Systémovy analytik PR specialista Garant aktivity
Administrativny , Sy )
pracovnik Auditor Skolitel/Lektor Metodik
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P 6. Zoznam pristupov

Pristup

Priklad pouzitia

Centralizacia

Funkcia verejnej spravy bude
optimalizovana centralnym riadenim,
metodickou podporou a vyuzivanim
zdielanych prostriedkov.

Pristup zvolte v pripade:

*= ak sa zavadza jedna
organizacna jednotka pre
realizaciu ¢innosti, ktoré sa
vykondvali samostatne

*= ak dochadza k zlu¢ovaniu
kompetencii, k posunu
kompetencii na centralnu
Uroven a horizontalnej
integracii.

Podporné

a administrativne sluzby
ako ekonomickda agenda,
¢i sprava nehnutelnosti.

DOvera v expertov

Zabezpecia sa podmienky pre
reformu, pricom samotny navrh
fungovania bude ponechany na
odbornikov v segmente.

Pristup zvolte v pripade:

= ak projekt slizi najmé na
zabezpecenie finan¢nych
prostriedkov pre zmenu
a celkovy navrh zmeny bude
ponechany v rukach expertov
v prislusnej oblasti.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo.

Hierarchia
a stanovenie
ciel'ov

Centralne sa stanovia ciele

a meratelné ukazovatele a Uspe$nost
bude pravidelne kontrolovana

a manazovana.

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpokladd vznik
hierarchickej struktury riadenia
vykonu a stanovovania kvality

= ak st navrhované jasné KPI,
ktoré bude potrebné dosiahnut
a sposob ich vyhodnocovania
je na centralnej urovni

= ak je doraz kladeny na kvalitu
dat a ich vyhodnocovanie.

= kvalita dosahuje v stcasnosti
velmi nizku droven a je
potrebné dosiahnut rychle
zlepSenie.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo, ale napriklad

i budovanie architektury
verejnej spravy.

Podpora vol'by
a konkurencie

Klientom sa ponukne moznost realnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu
a zlepSovanie sluzieb.

Verejné sluzby, kde mo6zu
klienti robit redlne volby,
napriklad zdravotné
poistenie, socialne
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Pristup Priklad pouzitia

Pristup zvolte v pripade: poistenie ale i integrované

, L obsluzné miesta.
= ak vdaka reforme ziskaju

klienti moznost vybrat si
sluzbu od viacerych
poskytovatelov

= ak vdaka reforme bude mozné
poskytovat sluzbu réznymi
sp6sobmi a kanalmi

= ak vdaka reforme vznikaju
nové a alternativne moznosti
ako vybavit sluzbu a posilfiuje
sa regulacna uloha verejnej
spravy

= ak sa systematicky pracuje
s architektirou volby klientov
(podporuje sa viacero
variantov sluzby).

Pristup spociva v preneseni
kompetencii na manazérov blizko linie
poskytovania sluzby, pricom doéraz
bude kladeny na transparentné
publikovanie otvorenych dat

o vykonnosti a zodpovednost za

vysledky.
. Pristup zvolte v pripade:
Prenesenie : £ Sluzby ako policia, vyber
kompetencii = ak je podporovana iniciativa p uzby axo p » VYDEr
a transparentnost pri zvySovani kvality sluzieb na ani a ciel, spravodlivost.
lokalnej Urovni
= ak sa zavadza zverejiiovanie
informacii o spokojnosti
a kvalite sluzieb (otvorené
data a ratingy)
= verejna sluzba nie je vhodna
pre zavedenie konkurencie
medzi prevadzkovatelmi.
Stat prevezme regulacnt Glohu
(stanovi pravidla) a samotna sluzba
bude poskytovana sukromnym
sektorom (napriklad systém
poukazov). Sluzby v energetickom
Outsourcovanie , , alebo telekomunika¢nom
sluzby Pristup zvolte v pripade: sektore, zelezni¢na

= ak reforma predpoklada doprava a podobne.
prevod vykonu sluzby do
sukromného sektoru
a posiliuje regulac¢nu udlohu
verejnej spravy.

P 7. Zoznam usekov verejnej spravy
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba

Priemysel s vynimkou spracovania dreva,

u00001 biotechnoldgii, potravinarstva a stavebnych 1 MH SR
vyrobkov
Energetika vratane hospodarenia s jadrovym

u00002 palivom a uskladfiovania radioaktivnych odpadov 1 MH SR

a energetickd efektivnost

u00003 Teplarenstvo 1 MH SR
u00004 Plynarenstvo 1 MH SR
u00005 Tazba a Gprava tuhych paliv 1 MH SR
U00006 Tazba ropy a zemného plynu 1 MH SR
U00007 Tazba rudnych a nerudnych surovin a vyhladavanie 1 MH SR

a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazba

Podpora malého podnikania a stredného podnikania
vratane podpory potravinarskych produktov, ktoré
u0o0008 nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani 1 MH SR
Eurdpskej Unie a podpory spracovania dreva
a biotechnoldgii

Stratégia tvorby podnikatelského prostredia

a podpora podnikatelského prostredia vratane
podpory potravinarskeho podnikatelského
u00009 prostredia, ktorého produkty nie su zaradené do 1 MH SR
prilohy I Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie

a podnikatelského prostredia v oblasti spracovania
dreva a biotechnoldgii

u0o0010 Vnutorny obchod 1 MH SR

U00011 Zahranjcny obchod vratane _cibchodu S voje_nsky_n_1 1 MH SR
materialom a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky

U00012 Ochrana) sPotrgbltela S vyn|,m_kou E)cl:\rany . 1 MH SR
spotrebitela pri poskytovani financnych sluzieb

uooo013 Koordinacia politiky vnutorného trhu Eurdpskej Unie 1 MH SR
Ochrana a vyuzivanie nerastnych surovin vratane

uooo14 hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim lozisk 1 MH SR
nerastov
Hlavny dozor nad bezpeénostou a ochranou zdravia

U00015 pri praci E‘]’_bezpe_cnOStOL,I prevgdzky v bansIfeJ 1 MH SR
cinnosti, cinnosti vykonavanej banskym spésobom
a pri pouzivani vybusnin

uooo016 Puncovnictvo a skusanie drahych kovov 1 MH SR
Kontrola zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania,

uoo0017 pouzitia a obchodu s chemickymi zbranami 1 MH SR
a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu

u00018 Riadenie Uloh hospodarskej mobilizacie 1 MH SR

u00019 Odstatnenie a privatizacia majetku statu 1 MH SR

u00020 Sprava majetku Statu v podnikatelskej sfére 1 MH SR
Stratégia tvorby a realizacie inovacii na usekoch

U00021 500001 a UO0OO7 ! MH SR

U00022 Urcovan'ie Ifriteril vybetu zamestnancov obchodno- 1 MH SR
ekonomickych oddeleni

u00023 Financie 2 MF SR

u00024 Dane a poplatky 2 MF SR

u00025 Colnictvo 2 MF SR

u00026 Financ¢na kontrola 2 MF SR
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Kéd Gseku

Nazov useku verejnej spravy

Koéd PO

Povinna
osoba

u00027 Vnuatorny audit 2 MF SR
u00028 VIadny audit 2 MF SR
u00029 Informatizacia spolocnosti 2 MF SR
u00030 Koordinacia Statnej pomoci 2 MF SR
U00031 Ceny a cenova kontrola s vy,n|mkou cien a cenovej 2 MF SR
kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zakonmi
U00032 Rozpovctovame suhrnného schodku verejného 2 MF SR
rozpoctu
u00033 Tvorba a realizacia statneho rozpoctu 2 MF SR
U00034 Financny trrlm yratavnca, ochrap_y spotrebitela pri 2 MF SR
poskytovani financnych sluzieb
U00035 Politi_ka spravoyan_ia rpajetku vereJ_'nej s,pra\_/y v,o 5 MF SR
verejnoprospesnej sfére a nepodnikatelskej sfere
U00036 S_pravva ,statnyc’h flnancnych_aktlv a_statnych 2 MF SR
financnych pasiv Slovenskej republiky
u00037 Hypotekarne bankovnictvo 2 MF SR
U00038 St;;ve_bne sporenie s vynlmko_u poskytovania statnej 2 MF SR
prémie k stavebnému sporeniu
u00039 Devizové hospodarstvo a devizova kontrola 2 MF SR
u00040 Jednotné uctovnictvo a Uctovné vykaznictvo 2 MF SR
u00041 Hazardné hry 2 MF SR
Statny dozor nad vykonavanim socialneho
poistenia, dodrziavanim podmienok poskytovania
Statnej prémie v stavebnom sporeni, dodrziavanim
u00042 podmienok poskytovania statneho prispevku 2 MF SR
k hypotekarnym Gverom, ¢innostou Exportno-
importnej banky Slovenskej republiky a nad
hospodérenim Socidlnej poistovne
u00043 Drahy a doprava na drahach 3 MDVaRR SR
uo0o044 Cestna doprava 3 MDVaRR SR
u0oo045 Kombinovana doprava 3 MDVaRR SR
u00046 Pozemné komunikacie 3 MDVaRR SR
U00047 Podmlen,ky prevadz_ky y92|d|el v premavke na 3 MDVaRR SR
pozemnych komunikaciach
u00048 Vnutrozemska plavba a pristavy, ndmorna plavba 3 MDVaRR SR
u00049 Civilné letectvo 3 MDVaRR SR
u00050 Posty 3 MDVaRR SR
u00051 Telekomunikacie 3 MDVaRR SR
u00052 Funkcie statneho dopravného Uradu 3 MDVaRR SR
u00053 Funkcie ndmorného uradu 3 MDVaRR SR
u00054 Verejné prace 3 MDVaRR SR
Stavebny poriadok a Uzemné planovanie okrem
U00055 ekologickych aspektov 3 MDVaRR SR
u00056 Stavebna vyroba a stavebné vyrobky 3 MDVaRR SR
u00057 Tvorba a uskutoc¢novanie bytovej politiky 3 MDVaRR SR
Poskytovanie statnej prémie k stavebnému sporeniu
U00058 a Statneho prispevku k hypotekarnym dverom 3 MDVaRR SR
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

. Oosoba
u00059 Cestovny ruch 3 MDVaRR SR
u00060 Energeticka hospodarnost budov 3 MDVaRR SR
u00o61 Tvorba a uskutocnovanie politiky mestského rozvoja 3 MDVaRR SR
U00062 Koordlnovanlle vyuzivania financnych prostriedkov 3 MDVaRR SR

z fondov Eurdpskej unie
u00063 Koordinacia pripravy politik regionalneho rozvoja 3 MDVaRR SR
uoo064 Polnohospodarstvo 4 MPaRV SR
u00065 Vinohradnictvo a vinarstvo 4 MPaRV SR
U00066 Lesné hospodarstvo 4 MPaRV SR
U00067 Egzimkove Upravy a ochrana polnohospodarskej 4 MPaRV SR
u00068 Zavlahové systémy a odvodrnovacie systémy 4 MPaRV SR
Veterinarna kontrola, veterinarna inSpekcia
U00069 a veterinarny dozor 4 MPaRV SR
u00070 Veterinarska farmacia 4 MPaRV SR
u00071 Rastlinolekarska starostlivost 4 MPaRV SR
u00072 Plemenarsky dozor 4 MPaRV SR
U00073 Rybarstvo v oblasti akvakultury a morského 4 MPaRV SR
rybolovu
u00074 Polovnictvo 4 MPaRV SR
u00075 Potravinarstvo a potravinovy dozor 4 MPaRV SR
u00076 Spracovanie dreva vratane biotechnoldgii 4 MPaRV SR
Regionalny rozvoj okrem koordinacie vyuzivania
U00077 financnych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie 4 MPaRV SR
u00078 Rozvoj vidieka 4 MPaRV SR
u00079 Ochrana ustavného zriadenia Slovenskej republiky 5 MV SR
u00080 Verejny poriadok, bezpeénost 0sdb a majetku 5 MV SR
u0o0081 Ochrana statnych hranic 5 MV SR
u00082 Sprava statnych hranic 5 MV SR
Uo0083 Bezpecnost a plynulost cestnej premavky 5 MV SR
U00084 Ochrana bezpecnosti a plynulosti zeleznicnej 5 MV SR
dopravy
u00085 Zbrane a streliva 5 MV SR
u00086 Sukromné bezpecnostné sluzby 5 MV SR
Vstup na uzemie Slovenskej republiky a pobyt
U00087 cudzincov na jej uzemi > MV SR
u00088 Obcianske preukazy a Statne obcianstvo 5 MV SR
U00089 Cestovne, doklad_y_a opravnenia na vedenie 5 MV SR
motorovych vozidiel
u00090 Otazky azylantov a odidencov 5 MV SR
u00091 Evidencia obyvatelov 5 MV SR
U00092 EV|c'Ie'nC|a cestnych motorovych vozidiel a pripojnych 5 MV SR
vozidiel
u00093 Integrovany zachranny systém 5 MV SR
u00094 Civilna ochrana a krizové riadenie 5 MV SR
u00095 Ochrana pred poziarmi 5 MV SR
VSeobecna vnutorna sprava vratane veci Uzemného
U00096 a spravneho usporiadania Slovenskej republiky > MV SR

Reformny zamer, verzia 1.2 52/57



Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba

U00097 Statne symboly, heraldicky register 5 MV SR

u00098 Archivy a registratary 5 MV SR

U00099 Matri¢né veci 5 MV SR
Zhromazdovanie a zdruZovanie vratane registracie

u00100 niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi 5 MV SR

osobitny zakon

u00101 Volby a referendum 5 MV SR

u00102 Vojnové hroby 5 MV SR

U00103 Zivnostenské podnikanie 5 MV SR

u00104 Povolovanie verejnych zbierok 5 MV SR
Koordinacia vykonu Statnej spravy uskutocnovanej

u00105 obcami, vyssimi Uzemnymi celkami a organmi 5 MV SR
miestnej Statnej spravy

u00106 Policajny zbor 5 MV SR

U00107 Zelezni¢né policia 5 MV SR

u00108 HasiCsky a zachranny zbor 5 MV SR
Koordinacia vzdelavania zamestnancov obci

u00109 a zamestnancov vyssich Uzemnych celkov plniacich 5 MV SR
Ulohy Statnej spravy

uoo0110 Riadenie a kontrola obrany Slovenskej republiky 6 MO SR

U00111 Vystavba, _rladenlg a kontrola ozbrojenych sil 6 MO SR
Slovenskej republiky
Koordinacia ¢innosti a kontrola organov Statnej

U00112 spravy, organov uzemnej samospravy a inych _ 6 MO SR
pravnickych os6b pri priprave na obranu Slovenskej
republiky

uoo113 Koordinacia obranného planovania 6 MO SR

U00114 Zabezpece_nle nedptknutelnostl vzdusného priestoru 6 MO SR
Slovenskej republiky

U00115 Koordinacia vgjenskej letovej premavky s civilnou 6 MO SR
letovou premavkou

uoo116 Vojenské spravodajstvo 6 MO SR

uoo117 Alternativna sluzba 6 MO SR

uo0118 Sprava vojenskych obvodov a vojenskych lesov 6 MO SR

uo0119 Sudy a véazenstvo 7 MS SR
Pravna Uprava v oblasti Ustavného prava, trestného

U00120 prava, obcianskeho prava, obchodného prava, 7 MS SR

rodinného prava, konkurzného prava

a medzinarodného prava sukromného

Statny dohlad nad ¢innostou Slovenskej komory
exekutorov, nad ¢innostou Notarskej komory
u00121 Slovenskej republiky, v zdkonom ustanovenom 7 MS SR
rozsahu nad &innostou stidnych exekatorov a nad
¢innostou notarov

Kontrola nad dodrziavanim podmienok

uoo122 organizovania a priebehu dobrovolnych drazieb 7 MS SR
U00123 Znaleclfalcinnvo_st, pr’ekladatelska cinnost 7 MS SR
a timocnicka Cinnost
Vydavanie Zbierky zakonov Slovenskej republiky
uoo124 a Obchodného vestnika 7 MS SR
U00125 Zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred 7 MS SR

Sudnym dvorom Eurdpskej Unie
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U00126 PInemg uloh suV|_S|aC|ch s Clenstvom Slovenskej 7 MS SR
republiky v Eurojuste
U00127 Zahranicpa E)OIIitika a vztah_y ,SIover)skej repl_.lb,“kY 8 MZV SR
k ostatnym statom a medzinarodnym organizaciam
U00128 chrana prav a za?yljmov Slovenskej republiky a jej 8 MZV SR
obcanov v zahranici
Riadenie zastupitelskych Uradov Slovenskej
u00129 republiky v zahraniéi vratane riadenia obchodno- 8 MZV SR
ekonomickych oddeleni
U00130 Styky s organmi a p_redstawtelml _cvlfdzmh statov 8 MZV SR
v Slovenskej republike a v zahranici
Hospodarenie a nakladanie s majetkom Slovenskej
u00131 republiky v zahranici, ktory ma vo svojej sprave 8 MZV SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
Koordinacia pripravy a vnutrostatneho
U00132 prerok,uvarya, uzatvaran’la, v_thasov_ama, ) 8 MZV SR
vykonavania a vypovedavania medzinarodnych
zmlav
u00133 Oficiadlna rozvojova pomoc 8 MZV SR
uo0134 Koordinacia realizacie politik Eurdpskej Unie 8 MZV SR
Pracovnopravne vztahy, stdtnozamestnanecké
U00135 vztal'_ly a pravne vztahy pri vylfone prace vo 9 MPSVaR SR
verejnom zaujme a pravne vztahy volenych
funkcionarov organov Uzemnej samospravy
u00136 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 9 MPSVaR SR
uo0137 InSpekcia prace 9 MPSVaR SR
U00138 Strat_egla zamestpanostl, koordinacia jej tvorby 9 MPSVaR SR
a politika trhu prace
u00139 Socialne poistenie 9 MPSVaR SR
u00140 Starobné déchodkové sporenie 9 MPSVaR SR
uo0141 Doplnkové dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
U00142 Statne socidlne davky 9 MPSVaR SR
uo0143 Socialne sluzby 9 MPSVaR SR
U00144 Po’dPOfa soaalnehq zaclen(_ama fy2|ckeJ osobvy _ 9 MPSVaR SR
s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti
uo0145 Pomoc v hmotnej nudzi 9 MPSVaR SR
u00146 Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela 9 MPSVaR SR
uo0147 Koordinacia statnej rodinnej politiky 9 MPSVaR SR
Vykon Statneho dozoru nad vykonavanim socialneho
u00148 poistenia a vykon dohladu nad poskytovanim 9 MPSVaR SR
socialnych sluzieb
u00149 Ochrana prirody a krajiny 10 MZP SR
U00150 | Vodné hospodarstvo 10 MZP SR
U00151 Verejné vodovody a verejné kanalizacie 10 MZP SR
U00152 Ochrana pred povodiami 10 MZP SR
Ochrana akosti a mnozstva vod a ich racionalneho y
uo0153 vyuzivania a rybarstva s vynimkou akvakultiry 10 MZP SR
a morského rybolovu
U00154 Ochr,ana ovzdusia, ozonovej vrstvy a klimatického 10 MZP SR
systému Zeme
U00155 Obchod s emisnymi kvétami 10 MZP SR
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U00156 Ekologické aspekty Uizemného plédnovania 10 MZP SR
U00157 Odpadové hospodarstvo 10 MZP SR
u00158 Prevencia a napravy environmentalnych skod 10 MZP SR
u00159 Prevencia zavaznych priemyselnych havarii 10 MZP SR
uo0160 Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie 10 MZP SR
Jednotny informacny systém o zivotnom prostredi .
uooi6l a ploSnom monitoringu 10 MZP SR
u00162 Geologicky vyskum a prieskum 10 MZP SR
Ochrana a regulacia obchodu s ohrozenymi druhmi v
U00163 volne Zijucich zivocichov a volne rastucich rastlin 10 MZP SR
uoo164 Geneticky modifikované organizmy 10 MZP SR
Materské skoly, zakladné Skoly, stredné skoly, y y
u00165 zakladné umelecké skoly, jazykové Skoly a Skolské 11 MSVVaS SR
zariadenia
U00166 | Vysoké koly 11 MSVVa$S SR
U00167 | Celozivotné vzdeldvanie 11 MSVVa$S SR
U00168 | Veda a technika 11 MSVVa$S SR
u00169 Statna starostlivost o mlade? a $port 11 MSVVa$ SR
U00170 Statny jazyk 12 MK SR
Ochrana pamiatkového fondu, kultirne dedic¢stvo
U00171 a knihovnictvo 12 MK SR
uo0172 Umenie 12 MK SR
U00173 Auj:orske pravo a prava suvisiace s autorskym 12 MK SR
pravom
uo0174 Osvetova ¢innost a fludova umeleckd vyroba 12 MK SR
u00175 Prezentacia slovenskej kultiry v zahranici 12 MK SR
Uo0176 Vztahy s cirkvami a ndbozenskymi spoloénostami 12 MK SR
uo0177 Média a audiovizia 12 MK SR
U00178 Metodick_ewriadenie _ci_nnosti sllovenskyAch inst_itutov 12 MK SR
v zahranici v oblasti ich kultirneho posobenia
U00179 Zdravotna starostlivost 13 MZ SR
u00180 Humanna farmacia 13 MZ SR
u00181 Ochrana zdravia 13 MZ SR
u00182 Verejné zdravotné poistenie 13 MZ SR
u00183 Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov 13 MZ SR
U00184 Prl,rodm? Ileicebr)e kupele, prirodné liecCive zdroje, 13 MZ SR
prirodné mineralne vody
Cenova politika v oblasti cien vyrobkov, sluzieb
a vykonov v zdravotnictve a v oblasti cien najmu
U00185 nebytovych priestorov v zdravotnickych 13 MZ SR
zariadeniach
u00186 Kontrola zakazu biologickych zbrani 13 MZ SR
Odborné, organizacné a technické zabezpecovanie .
uoo1s7 ¢innosti vlady Slovenskej republiky 14 UV SR
U00188 Kon,trola plnenia uloh suvisiacich s vykonom statnej 14 UV SR
spravy
U00189 Kontro_la plnenia uloh z uzneseni vlady Slovenskej 14 UV SR
republiky
U00190 Kontrola vybavovania peticii a staznosti 14 UV SR
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Koordinacia plnenia Uloh v oblasti informatizacie .
u00191 spolocnosti 14 UV SR
Koordinacia plnenia uloh v oblasti ludskych prav, )
u00192 prav narodnostnych mensin, rovnakého 14 UV SR
zaobchadzania a rodovej rovnosti
u00193 Ochrana a podpora hospodarskej sutaze 15 PU SR
U00194 | Statna Statistika 16 SU SR
U00195 Geodézia a kartografia 17 UGKaK SR
U00196 Kataster nehnutelhosti 17 UGKaK SR
U00197  |Jadrovy dozor 18 UJD SR
u00198 Technicka normalizacia 19 UNMaS SR
u00199 Metroldgia 19 UNMaS SR
u00200 Kvalita 19 UNMaS SR
u00201 Posudzovanie zhody 19 UNMaS SR
U00202 Akreditacia organov posudzovania zhody 19 UNMaS SR
u00203 Verejné obstaravanie 20 uvo
U00204 Priemyselné vlastnictvo 21 UPV SR
Vedenie Ustredného fondu patentovej literatury )
u00205 a zabezpeclovanie vymeny a spristupfiovania 21 UPV SR
informacii v oblasti priemyselnych prav
Statne hmotné rezervy a koordinacia a metodické y
U00206 usmernovanie opatreni na rieSenie stavu ropnej 22 SSHR SR
nudze
U00207 Ochrana u_taJc,>vanyc_h skutocnosti, Sifrova sluzba 23 NBU
a elektronicky podpis
Ochrana prav a zédkonom chranenych zaujmov
U00208 fyzickych osob, pravnickych osob a statu 7 MS SR
U00209 Kontrolna _cmnost _Nava55|eho kontrolného uradu 7 MS SR
Slovenskej republiky
u00210 Dohlad nad verejnym zdravotnym poistenim 13 MZ SR
u00211 Dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti 13 MZ SR
u00212 Ochrana osobnych udajov 7 MS SR
Narodna regulacia a cenova regulacia v oblasti
00213 elektronickych komunikacii 3 MDVaRR SR
uo0214 Statna regulacia postovych sluzieb 3 MDVaRR SR
u00215 Regulacia v sietovych odvetviach 1 MH SR
Cinnost Narodnej rady Slovenskej republiky, jej
U00216 vyporov, osobitnych Ifontrolnychlvyborovva ko.mlsu 7 MS SR
vratane parlamentnej dokumentacie a tlacovej
sluzby
Vykon funkcie prezidenta, politicka a verejna
U00217 &innost prezidenta / MS SR
U00218 Cinnost Ustavného sudu Slovenskej republiky 7 MS SR
u00219 Cinnost Stdnej rady Slovenskej republiky 7 MS SR
u00220 Ochrana zakladnych prav a slob6d 7 MS SR
Spristupnenie dokumentov, ktoré vznikli ¢&innostou
u00221 bezpecnostnych zloziek statu v obdobi od 18. aprila 7 MS SR
1939 do 31. decembra 1989
Ochrana ustavného zriadenia, vnutorného poriadku
U00222 a bezpecnosti statu 6 MO SR
u00223 Vnutorna sprava viaceré
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