ZAPISNICA Z I. RIADNEHO ZASADNUTIA
MONITOROVACIEHO VYBORU ) )
PRE OPERACNY PROGRAM EFEKTIVNA VEREINA SPRAVA

Termin konania: 24.2.2015
Miesto konania: Hotel Borik, Bratislava

Ucastnici: podla priloZzenej prezencnej listiny
Program:
14:00 - 14:30 Otvorenie podujatia
14:30 - 14:50 Prestavka na kavu
14:50 - 16:50 Rokovanie monitorovacieho vyboru
Bod ¢. 1 Overenie uznasaniaschopnosti MV, volba overovatela, schvalenie
programu
Bod ¢. 2 Navrh Statutu Monitorovacieho vyboru pre Operacny program
Efektivna verejna sprava
Bod ¢. 3 Navrh Rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru pre Operacny

program Efektivna verejna sprava

Bod C. 4 Prezentacia Operacného programu Efektivna verejna sprava
Bod €. 5 Navrh Kritérii pre vyber projektov

Bod C. 6 Prezentacia ex ante kondicionalit

Bod ¢. 7 Rozne

Bod ¢. 8 Zaver

OTVORENIE PODUJATIA

Ustanovujlce zasadnutie monitorovacieho vyboru otvorila Rut Erdélyiova, generalna
riaditelka Sekcie eurdpskych programov (dalej ,GR SEP“) Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (dalej ,MV SR"“). Privitala pritomnych ¢lenov, pozorovatelov monitorovacieho
vyboru (dalej ,MV"), ako i zastupcov Eurdpskej komisie (dalej ,EK"), menovite pana
Michaela Morassa, pani Miriam Toplanski a pana Ivana Fecenka.

Prihovor predsedu MV, podpredsedu vilady a ministra vnitra, Roberta Kalinaka

Predseda MV uviedol, Ze doterajsie reformné kroky v oblasti verejnej spravy, ktoré zacali
pred tromi rokmi smerovali skér k zmene Struktiry Uradov, modernizacii techniky Cci
vybavenia budov. Vdaka OP EVS sa budeme vediet sustredit na skvalitfiovanie procesov
a tiez samotnych Uradnikov tak, aby sluzby boli vyrazne orientované na obcana a jeho
bezné potreby. Komplexnd optimalizacia procesov verejnej spravy bude jednou z
mnohych Uloh, ktorym sa bude OP EVS venovat. OP je pevne naviazany na narodné, ako
aj europske priority. Realizacia operacného programu prispeje tiez k plneniu narodného
strategického ciela, ktorym je moderna, odborna, efektivna, spolahliva, nekorupcna a
transparentnd verejna sprava v Slovenskej republike v roku 2020. Ambiciou je zlepSovat
kvalitu verejnych sluZieb a riadenia ludskych zdrojov, posilfiovat analytické kapacity pre
rozvoj politik, zlepsit efektivnost a kvalitu obcianskopravnych konani, zabezpedit
vymahanie sudnych rozhodnuti a podporovat alternativhe mechanizmy rieSenia sporov.
Modernizovat infrastruktiru a organizaciu sudov. Posilnit funkciu verejného dohladu
obcianskej spolo¢nosti a posilnit moznosti socidlnych partnerov a obdianskych organizacii
prispievat k tvorbe verejnej politiky a monitorovaniu jej implementacie. A hlavne aj
zabezpedit transparentné a efektivne uplatfiovanie pravidiel verejného obstaravania.
Prvou lastovickou v tomto je spustenie elektronického trhoviska.

Prihovor Michaela Morassa, zastupcu vediceho geografického oddelenia pre
Pol'skii republiku, Cesku republiku a SlovenskG republiku na Generalnom
riaditel'stve Zamestnanost, socialne zalezitosti a zaélenenie Eurépskej komisie

Opera¢ny program 7 4 4 -
Efektivma Europska unia
verejna sprava Europsky socialny fond




Michael Morass spomenul, ze je rad, Ze sa opatovne stretdvame mesiac po Uvodnej
konferencii OP EVS, ktory je ddlezitym prvym programom Eurdépskeho socialneho fondu
(dalej ,ESF") pri rieseni vyziev reformy verejnej spravy na Slovensku podla Specifickych
odporucani Rady. Hlavnymi prijimatelmi programu maja byt obcdania. V novom
programovom obdobi bude doraz na zjednodusend implementaciu za Ucelom
dosahovania kvalitnych vystupov a znizovanie administrativnej zataze. Program bude
zamerany na zlepsSenie sudneho systému, boja proti korupcii, zlepSenie podnikatelského
prostredia, vSeobecne aj verejného obstaravania. V novom programovom obdobi je
kladeny doraz na partnerstvo, ktoré by malo byt sicastou aj OP EVS. MV je kluc¢ovym
orgdnom pri implementacii OP EVS, ma za Ulohu podporovat riadiaci vybor (dalej ,RV").
VSetci ¢lenovia MV su partnermi, ¢o sa netyka len predstavitelov verejnej spravy (dalej
,VS"), ale i socidlnych partnerov, neziskovych organizacii, miestnej a regionalnej spravy.
Slovenska republika zorganizovala v decembri 2014 workshop na tému zlepSovania ulohy
MV. MV pre OP EVS by mal sltzit ako priklad fungovania MV a hrat prominentnu Glohu pri
podpore RO. Ulohou MV je sledovat cely cyklus OP, od pripravy vyziev, vyberu narodnych
projektov, odsuhlasovania monitorovacich sprav po monitorovanie a hodnotenie. EK bude
podporovat MV svojou poradnou funkciou, aby pomohla zabezpecit efektivne fungovanie
OP EVS.

Samuel Arbe, riaditel’ Odboru EVS na MV SR predstavil vSetkych 25 ¢lenov MV, ako i 5
pozorovatelov.

Po kratkej prestavke Rut Erdélyiova z MV SR zdo6raznila, ze hlavnym ciefom zasadnutia
je schvalit véetky potrebné dokumenty. Podakovala za zaslané pripomienky k zaslanym
dokumentom, ktoré napomozZu bez prietahov prediskutovat vsetky reflexie a zaroven
hlasovat o dokumentoch.

Samuel Arbe z MV SR presiel k obsahovej casti MV, ktora pozostava z 8 bodov.

BOD C. 1 OVERENIE UZNASANIASCHOPNOSTI MV

Na zasadnuti bolo pritomnych 22 z 25 ¢lenov, 3 sa ospravedInili. Podla navrhu statdtu MV
je MV uznasaniaschopny, ak su pritomné 3/5 clenov, t.j. 15 ¢lenov. Samuel Arbe, MV
SR skonstatoval, Ze vybor je uznasaniaschopny.

Volba overovatela

V zmysle ¢l. 4 ods. 4 rokovacieho poriadku MV bol za overovatela zapisnice navrhnuty
Martin Giertl, splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.

Hlasovanie k navrhu overovatela zapisnice zo zasadnutia monitorovacieho vyboru:
Za: 22 clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Martin Giertl bol jednohlasne schvéleny za overovatela zapisnice.

Schvélenie programu

Samuel Arbe, MV SR predstavil program zasadnutia. K programu neboli Ziadne
pripomienky.

Nasledne prebehlo hlasovanie k navrhu programu zasadnutia: hlasovalo: 21 ¢lenov
Za: 21 clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Program bol jednohlasne schvaleny 21 hlasmi.



BOD C. 2 NAVRH STATUTU MV

Samuel Arbe, MV SR informoval pritomnych, Ze Statat bol zaslany ¢lenom MV 10.2.2015
elektronicky s moznostou ho pripomienkovat do 19.2.2015. Upraveny Statat spolu
s tabulkou zapracovania pripomienok bol zaslany clenom 23.2.2015. Pripomienky od
Clenov a pozorovatelov prispeli k zlepSeniu kvality dokumentu. Vacsina pripomienok bola
Uplne alebo Cciastocne akceptovana. Po diskusii s EK boli navrhnuté 2 Upravy a1l
technické doplnenie. V ¢lanku 3. ods.3 bol navrhnuty pridany odsek, ktory upravuje
postavenie zastupcov EK v MV z pozorovatelov na poradnu kapacitu, v sulade so
VSeobecnym nariadenim EK, ¢.48 ods.3.

Druhd uprava sa tyka ¢l. 2 ods. 6, kde bol upraveny text: ,Vybor sa aktivnhe podiela na
posudzovani a schvalovani zamerov narodnych projektov v sulade s 8§26 zakona o
prispevku poskytovanom z ESIF zdbévodnenia vyuZitia instititu ndrodného projektu
a vyluc¢enia vyberu projektu prostrednictvom vyzvy". Cielom bolo podporit Glohu MV,
ktory bude rozhodovat, ¢i NP a v akej forme budl vyuZivané, ked nevieme ist cestou
dopytovo orientovanych projektov.

Posledna technicka pripomienka sa tykala ¢l. 7 ods. 1. Textacia bola upravena
nasledovne: “Rokovanie vyboru zvolava jeho predseda najmenej raz rocne formou
pisomnej pozvanky zaslanej elektronicky najneskoér 20 pracovnych dni*. Zmena z 10 dni,
nakolko vsetci su ¢asovo vytazeni.

Pripomienky k upravenému statUtu predniesol ako prvy Kalman Petdcz, Rada vlady SR
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost (dalej len ,RVLPNPRR"), ktory
svoj navrh konzultoval aj s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny, zastupkynou
horizontalneho principu (dalej ,HP") a tykala sa problému lepSej zrozumitelnosti ¢l. 2
ods. 4 bod c. 4. Vybor skima a vyjadruje sa k: c) dosiahnutému pokroku v ramci
realizacie projektov a opatreniam na podporu rovnosti medzi muzmi a zZenami a na
podporu nediskriminacie, vratane zabezpelenia pristupnosti fyzického a spolo¢enského
prostredia (podla textu OP EVS) pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim, aby bolo
jasné, o aky pristup ide.

Dalej uviedol, e v OP sa pod ddvodmi diskriminacie v rédmci HP rovnost prilezitosti a
nediskriminacia rozumeju vsetky zakonné dévody diskriminacie podla ¢. 365/2004 Z. z.
(antidiskriminacny zdkon) v jeho aktudlnom zneni, nielen tie, ktoré su taxativne
vymenované v prvom odseku podkapitoly 11.2.

Samuel Arbe potvrdil, ze so zapracovanim prvej pripomienky by nemal byt problém
a pri Uprave druhého textu poprosil o konzultaciu s gestorom HP pani Dagmar Litterovu.

Dagmar Litterova, MPSVR vysvetlila, Zze pristupnost je chapand celkovo, ako
pristupnost k infrasdtruktire, k sluzbdm zamestnanosti a zamestnatelnosti, obsahuje
viacero sluzieb a pristupov, pri zmene textu moéze nastat problém s definiciou a navrhla
nerieSit zmenu. Rovnako spomenula, ze zdravotné postihnutie sa berie globalne a je
rieSené jednak v Partnerskej dohode, ako aj v Dohovore OSN o zdravotnom postihnuti.

Samuel Arbe, MV SR navrhol kompromisné rieSenie a zmenu terminu na ,pristupnost®.
V tomto duchu bude aj upraveny text StatUtu. Po diskusii o textacii bola dosiahnuta
zhoda na zmenu terminu na pristupnost. Novy text znie "dosiahnutému pokroku v ramci
realizacie projektov a opatreniam na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a na
podporu nediskriminacie, vratane pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim".

Milan Muska, ZMOS navrhol zmenu v ¢l.7 bod.2 , konkrétne vypustit lehotu 5 prac.
dni na ospravedlnenie a na dorucenie navrhu na nahradnika, nakolko to mdze mat za
nasledok nepritomnost niektorych ¢lenov.

Samuel Arbe, MV SR navrhol ponechat aspori jeden deri, aby sa nezvoldval MV, ak
nebude uznasaniaschopny . S tymto navrhom Milan Muska aj suhlasil.



Marcel Zajac, Komora mimovladnych organizacii spomenul aj moznost choroby ako
dovod nelcasti, ako i prisnu sankciu za nezucastnenie (v pripade 3 neospravedineni
zanika clenstvo v MV) a podporil navrh na ospravedinenie aspon den vopred.

Ladislav Simko, Urad vlddy SR mal pripomienku k ¢l.3 bod 6. pismeno a) k sprdvnemu
nazvu ,horizontalny princip" nie ,priorita®.

Hlasovanie k ndvrhu StatGtu monitorovacieho vyboru: pritomnych: 21 ¢lenov
Za: 21

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Samuel Arbe, MV SR skonstatoval, Ze ndavrh $tatitu OP EVS bol s uéinnostou od
24.2.2015 schvaleny jednohlasne.

BOD C. 3 NAVRH ROKOVACIEHO PORIADKU MV

Samuel Arbe, MV SR informoval pritomnych, ze rokovaci poriadok, rovnako ako statut,
bol zaslany ¢lenom MV 10.2.2015 s moznostou ho pripomienkovat do 19.2.2015.
Upraveny rokovaci poriadok spolu s tabulkou zapracovania pripomienok bol zaslany
¢lenom 23.2.2015. Podakoval za pripomienky.

Do rokovacieho poriadku boli doplnené dve technické Upravy, a to v ¢l. 5. ods.3 na zaver
bola doplnena veta: ,v pripade, ze 1/3 ¢lenov MV poziada o prerokovanie materiadlov na
riadnom zasadnuti, tejto Ziadosti bude vyhovené", (teda nie per rollam). V ¢l.2 ods.1,
prva odrazka bolo doplnené slovo ,najmenej" jeden krat rocne.

K rokovaciemu poriadku ani Upravam neboli pripomienky.

Hlasovanie k navrhu Rokovacieho poriadku monitorovacieho vyboru: pritomnych 21
clenov

Za: 21 clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Samuel Arbe, MV SR skonstatoval, Ze navrh rokovacieho poriadku OP EVS bol s
Géinnostou od 24.2.2015 schvaéleny.

BOD C. 4 PREZENTACIA OPERACNEHO PROGRAMU EFEKTIVNA VEREJNA SPRAVA

Rut Erdélyiova, MV SR oboznamila pritomnych v kratkosti o aktudlnom stave
a najblizSieho obdobia pripravy OP EVS. MV SR a jeho SEP je nie len RO pre tento OP,
ale aj Sprostredkovatelsky organ (dalej len ,SO"“) pod OP Kvalita Zivotného prostredia,
kde budeme spravovat investi¢né portfdlio pre potreby manazmentu rizik sdvisiacich
s klimatickymi zmenami a zaroveii SO pre OP lLudské zdroje, kde sa budeme starat
o investicné portfélio pre potreby socidlnej inklizie marginalizovanych rémskych
komunit. Alokacia tohto operacného programu predstavuje 335 milionov EUR, vratane
kofinancovania, ztoho 278 milibnov EUR predstavuje alokacia z Eurdpskych
$trukturalnych a investi¢nych fondov. Ciefom OP je podporit kli¢ové optimaliza¢né a
reformné procesy na narodnej Urovni. Tento OP ma vazbu s OP Integrovana
infrastruktira, najma jeho prioritnd os 7. Tieto 2 OP su spojené koordinacnym
mechanizmom, ktory je stcéastou schvaleného OP. OP ma 3 prioritné osi (dalej len ,,PO")
a 3 prierezové priority. Prva PO je zamerana na posilnené institucionalne kapacity a EVS,
a to najmé& na skvalitnené systémy a optimalizované procesy verejnej spravy,
modernizované ludské zdroje a zvySené kompetencie zamestnancov a na transparentné
a efektivne uplatfiovanie pravidiel verejného obstaravania. Druhda PO je venovana
zefektivnenému suidnemu systému a zvysSenej vymahatelnosti prava a toto su zdroje



alokované na podporu v segmente justicie. Zaroven sa OP tiahnu 3 prierezové témy,
prva z nich adresuje tému boja proti korupcii a podpore transparentnosti vo VS, druhou
velkou témou je podpora partnerstva a socidlneho dialégu a tretou prierezovou témou je
hodnotenie dopadov regulacnych ramcov (,RIA"). Tato téma zrkadli politicky zavazok
Slovenska vyjst v Ustrety tejto téme a najst jej priestor v systémoch a politikach verejnej
spravy. VSetky tieto témy bude opera¢ny program systematicky podporovat. Klticovy je
pre nas koncept partnerstva a dialégu. UZ programovanie OP sme realizovali na
otvorenych platformach, koncept OP intenzivne formovala aj EK. Verime, Ze rovina
partnerstva bude zachovana aj v implementdacii aj v rovine projektov v kontexte VS,
pretoze jednou z priorit OP je budovanie kapacit a spolupraca verejnej spravy so
socialnymi a ekonomickymi partnermi a tiez s mimovladnym sektorom. Hlavné témy
spoluprace su optimalizacia verejnych politik a sluzieb, znizovanie administrativneho
zatazenia pre prijimatelov sluZieb, zapajanie obyvatelov, osobitne znevyhodnenych
skupin do formovania politik a sluzieb, budovanie institucionalnych a analytickych kapacit
partnerov, socialne inovacie vo verejnych politikach, dohliadanie na kvalitu sluzieb, boj
proti korupcii a kontrola nakladania s verejnymi prostriedkami. VsSetky procesy sa
budeme snazit nastavit v otvorenosti vodi dialégu s partnermi.

Samuel Arbe, MV SR podakoval za prezentaciu a dal priestor otazkam.

Kalman Petdécz, RVIPNMRRR podakoval za moznost participacie partnerov
v monitorovacom programe OP a podotkol, Ze je to jediny OP, v ktorom je to vyriesené,
¢o je velmi vzacne.

V OP v kapitole 11 kde sa hovori o HP, si tam vymenované niektoré dévody
diskriminacie. SU prebraté z eurdpskej stratégie zamestnanosti a eurdépskej ramcovej
stratégie nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre vSetkych =z roku 2004.
V podmienkach SR sU vsSetky eurdpske smernice transponované antidiskriminacnym
zakonom. Dufa teda, ze vsetky dovody diskriminacie su v stlade s tymto zakonom, aj
ked tu nie su explicitne vymenované, kedZe sa pohybujeme v slovenskom pravnom
prostredi. Dovody diskriminacie nechapeme obmedzene iba na tych 6, ktoré si uvedené
v operacnom programe.

Rut Erdélyiova, MV SR podakovala za reflexie a podotkla, ze vSeobecne plati, ze
programovy dokument OP je podriadeny eurdpskemu aj slovenskému legislativemu
ramcu. Bolo velmi tazké definovat ramec, v kazdom pripade nevymedzujeme sa iba voci
definicii, ktord je tu uvedena. OP EVS je postaveny na principoch nediskriminacie voci
kazdému obc¢anovi a od tejto filozofie sa neplanujeme odklonit.

Michael Morass, EK chce zd6raznit, Zze aj cez OPO Integrovana infrastruktira tecie
velmi vela pefazi, ktoré je mozné vyuzit na efektivnu verejnl spravu prostrednictvom e-
Government sluzieb. Koordinacia medzi tymito operacnymi programami je velmi doélezita
a MV mobze zohrat Ulohu koordinadcie, napriek tomu, Ze uZ existuje mechanizmus
spoluprace medzi programami a tato spolupracu bude potrebné udrziavat pocas dalSich
rokov.

Ivan Fecenko, EK pridal, Ze koordinatny mechanizmus bol viacnasobne
pripomienkovany a vznikla potreba zapracovat ho do oboch OP. V programoch s dobre
rozpracované investi¢né aj neinvesti¢né opatrenia a pokial budu realizované efektivne,
dovoli si povedat, ze je predpoklad na dobru realizdciu oboch programov v oblasti
e- Governmentu.

BOD C. 5 NAVRH KRITERII PRE VYBER PROJEKTOV

Samuel Arbe, MV SR uviedol, zZe tento dokument bol zaslany elektronicky ¢lenom MV na
pripomienkovanie dfa 10.2.2015 s moznostou pripomienkovania do 19.2.2015.
Podakoval za pripomienky k tomuto navrhu. Aktualizovana verzia, kde boli zohladnené
pripomienky, bola zaslana dna 23.2.2015.



Kristina Madlenakova, Certifikacny organ (dalej len ,,CO") uviedla, Zze boli akceptované
vSetky ich pripomienky, ale niektoré neboli zapracované do textu. Konkrétne sa jedna
o pripomienku €. 46, ktora nie je doplnena v texte poznamka, ktor( Ziadali doplnit na
strane 21 a taktiez pripomienka ¢. 51 nie je doplnena na strane 37. DalSia poznamka sa
tyka financnej a ekonomickej stranky projektu. Bolo zmenené hodnotenie na strane 10
v bode 4.2 abola doplnend formulacia ,Podstatnd cast vydavkov". Pri Gcelnosti
a opravnenosti vydavkov sa hodnoti percentudlne, Cize je to objektivhe meratelné
a v tomto bode je to nastavené subjektivne. Bolo by vhodné, aby sa zosuladili formulacie
pri hodnoteni.

Lucia Rozkopalova, MV SR reagovala, ze sme doplnili tito formulaciu, pretoze to bola
pripomienka centralneho koordinacného organu, akceptujeme vsSak pripomienku
a formuldcia bude nahradena percentudlnym vyjadrenim (80% vydavkov).

Kalman Petoécz, RVILPNMRRR - pripomienka je dohodnutd s gestorkou HP rovnost medzi
muzmi a zenami a nediskrimindcia a pripomienka je v sulade s tym, ¢o doteraz povedal,
Ze aby bolo jasné, Ze ide o nediskriminaciu v Sirokom zmysle antidiskriminacného zakona
a smernice EU. V kazdom type projektov v bode 1.3, posudenie suladu projektu s HP su
v predmete menované dva konkrétne dokumenty, ¢o naznaduje urciti selektivnost pri
uplatfovani tohto kritéria. Navrhuje rozsirenie v zneni: ,Posudzuje sa sulad projektu s
celostatnou stratégiou ochrany a podpory ludskych prav, celostatnou stratégiou rodovej
rovnosti, inymi programovymi dokumentmi verejnej politiky (stratégie, akcné plany)
zameranymi na zvySovanie rovnosti Sanci a rovnosti prilezitosti osob patriacich k
skupindm s osobitnymi odliSovacimi znakmi podla antidiskriminacného zakona
a dodrziavanim Dohovoru OSN pre osoby so zdravotnym postihnutim - k odstraneniu
rodovych rozdielov, zvy$ovaniu zamestnanosti cielovych skupin HP RMZ a ND
a pristupnosti k sluzbam a pod.

Iveta Turcanova, organ auditu (dalej len ,,OA") Ziadala, aby zddovodnenie uplatnenia
niektorého kritéria postupu bolo aj slovne zdévodnené. V ramci auditov Casto krat nie je
zrejmé, ako dospel hodnotitel k danému hodnoteniu. Bude to predmetom auditu
dezignaénych kritérii. Systém riadenia jednoznadne nastavuje, ako treba postupovat
v pripade nesuhlasu, je véak vhodné rovnako postupovat aj v pripade sthlasu. Aby bolo
mozno v budicnosti jednoznaéne posudit hodnotenie.

Milan Muska, ZMOS nechce, aby boli postupy zbytoCne komplikovane. Podla neho
v konec¢nom doésledku to predlzi samotné hodnotenie, pretoze je to nad ramec systému
riadenia.

Iveta Turcanova, OA pozaduje doplnenie hodnotenia iba v pripadoch, kedy to z povahy
otazky nie je jasné a vystizné. Slovné hodnotenie postaci stru¢né, v buducnosti vsak
zrychli systém auditu. Je to dolezité najma v pripade bodového hodnotenia 0-4, kedy nie
je jednoznacne mozné urdit, ako sa udeluju body.

Rut Erdélyiova, MV SR suhlasi s potrebou nezatazovat viac, ako je nevyhnutné. Tato
tému treba metodicky viac rozdiskutovat. Podla nej je potrebné zapojit do diskusie aj
centralny koordina¢ny organ (dalej len ,CKO"). Na najblizSom stretnuti budeme
informovat o vysledku tejto diskusie.

Iveta Turéanova, OA hovori, Ze tieto postupy by mali byt oSetrené v internej riadiacej
dokumentacii a pripomenula, Zze budl sucastou auditu dezignacénych kritérii.

Samuel Arbe, MV SR potvrdil, Ze tato informacia pre odbornych hodnotitelov bude
doplnena do prirucky pre hodnotitelov.

Kalman Petdcz, Rada vlady Slovenskej republiky pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovl rovnost podporil OA, pretoze podla neho je toto najcitlivejsia



a najkltucovejsia cast projektového cyklu a nie je mozné v tejto faze ni¢ urychlit. Bez
slovného hodnotenia vyplnena tabulka hodnotenia nevypoveda takmer o nicom.

Michael Morass, EK sa zasadzuje za navrh z OA, podla neho je zdovodnenie hodnotenia
potrebné. Nevidi v tom nadbyto¢nl administrativhu zataz, kazdy hodnotitel by mal byt
schopny aj slovne zddvodnit svoje hodnotenie. Pokial to bude explicitne zahrnuté do
kritérii na vyber projektov, zvysi sa tym jasnost a prehladnost samotného hodnotenia.

Ladislav Simko, Urad vlady si mysli, Ze ndvrh OA je logicky, aby bola dodato¢ne
upravena aplikacia vyberovych kritériach a zdévodnenie hodnotenia je logické. Zaroven
vyzdvihol OP, v ktorom je zakomponovana zvy$end transparentnost procesov aj tym, ze
MV sa vyjadruje k institatu narodnych projektov.

Samuel Arbe, MV SR sa spytal, ¢ MV chce doplnit povinnost zdbévodriovat pri
vylu€ujucich kritériach aj pri kladnom hodnoteni do dokumentu Kritérid pre vyber
projektov alebo ¢ bude postadujice zakomponovat ich do Priru¢ky pre odbornych
hodnotitelov.

Rut Erdélyiova, MV SR navrhla hlasovat o tomto bode.

Samuel Arbe, MV SR sa podakoval za pripomienky. Dal hlasovat za moznosti, Ci
chceme, aby bola povinnost zddvodriovat doplnend do kritérii, alebo postaci, aby to bolo
oSetrené v priru¢ke pre hodnotitelov? Za moznost zapracovania do kritérii bol iba 1 hlas,
do prirucky 19 a jeden clen sa zdrzal.

Rut Erdélyiova, MV SR prislUbila, Zze RO zapracuje tuto pripomienku do internej
dokumentacie a na dalSom stretnuti bude o tom informovat monitorovaci vybor.

Milan Muska, ZMOS nie je presvedleny, Ze takato dikcia ma byt zapracovana do
dokumentacie a nechce, aby sa robili veci navyse v procese hodnotenia. Napriek tomu
nema problém so zdovodnenim hodnotenia.

Iveta Turcanova, OA na tuto pripomienku uviedla, Ze audity casto prichadzaju po
dlhdom ¢asovom obdobi, kedy je uz velmi naro¢né zddvodnit hodnotenie a ¢asto krat ani
nie je mozné zistit to z dokumentacie. Je to zarovern kvdli ochrane pred spatnym
kratenim vydavkov. Tento proces sa deje uz na vSetkych OP, ale deje sa to spatne.

Samuel Arbe, MV SR pristupil k hlasovaniu o navrhu kritérii na vyber projektov s tym,
ze v navrhu budd upravené pripomienky 46 a 51.

Na hlasovani k Navrhu Kritérii na vyber projektov sa zucastnilo: 20 ¢lenov.
Za bolo: 19
Proti bolo: O
Zdrzal sa: 1

Na zaklade tohto hlasovania povazujeme navrh kritérii pre vyber projektov schvaleny
s Gc¢innostou od 24.2.2015.

BOD C. 6 PREZENTACIA EX ANTE KONDICIONALIT

Lucia Rozkopalova, MV SR obozndmila pritomnych ¢lenov MV s aktudlnym stavom ex
ante kondicionalit (dalej len ,EAK") k tematickému cielu 11. EAK sU podmienky EK, ktoré
su stanovené aj v nariadeniach EK a ktoré su viazané na tematické ciele a musia byt
celkovo splnené do roku 2016. OP EVS je previazany s tematickym cielom ¢. 11 a viaze
sa k nemu EAK: Existencia strategického politického rédmca na posilfiovanie efektivity VS
¢lenskych sStatov vratane reformy VS. Toto znenie EAK je komplexné a sklada sa zo 6
podkritérii. Jednotlivé podkritérid su vyhodnocované samostatne a celkovo je EAK



vykazovana ako ciastocne splnena. Jednotlivé podkritéria su sustredené na: 1. Analyza a
strategicky plan pravnych, organiza¢nych a/alebo procesnych reformnych opatreni; 2.
Vyvoj systémov riadenia kvality; 3. Integrované opatrenia na zjednodusSenie a
racionalizaciu administrativnych postupov; 4. Vyvoj a vykonavanie stratégii a politik
ludskych zdrojov, ktoré zahrfiaju hlavné nedostatky identifikované v tejto oblasti; 5.
Rozsirovanie zrucnosti na vsetkych uUrovniach odbornej hierarchie v ramci organov VS; 6.
Vyvoj postupov a nastrojov na monitorovanie a hodnotenie. Z nich je podkritérium ¢. 3
splnené, ostatné su vykazované ako nesplnené. Priklady splnenych opatreni si napriklad
vladou SR schvalena Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov s cielom
merania a znizovania administrativneho =zataZenia podnikatelskych subjektov a
hodnotenie legislativnych ndvrhov. Dalej je to Strategicky rdmec ,Z&kladné vychodiska
reformy VS v SR%, ktory bol vzaty na vedomie vladou Slovenskej republiky dna
18.12.2013. Prikladom splnenych opatreni su aj vybudované klientske centra, ktoré
buduje MV SR vo vsetkych regionoch Slovenska v zaujme zvysenia efektivity, dostupnosti
a kvality verejnych sluzieb. DalSie podkritéria si vykazované ako nesplnené a je
vypracovany akény plan na ich splnenie kazdého z nich.

Daldie EAK sU véeobecné. Prvych 6 EAK sa vykazuje prostrednictvom CKO. Prvé dve
z nich (1. Nediskriminacia; 2. Rodova rovnost) boli vyhodnotené ako ciastocne splnené.
Tretia oblast (Zdravotné postihnutie) je tiez vykazovand ako cCiastocne splnena. Stvrtd
gblast’ (Verejné obstardvanie) nie je splnend. Piata oblast (Statna pomoc) je splnena.
Siesta oblast (Préavne predpisy v oblasti zivotného prostredia tykajlice sa posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie a strategického environmentalneho posudzovania) su
diasto¢ne splnené. Za siedmu oblast (Statistické systémy a ukazovatele vysledkov)
zodpoveda kazdy riadiaci organ sam, v naSom pripade je rozdelend na dve casti a su
Ciastocne splnené.

Miriam Toplanska, EK reagovala, ze akény plan je sucastou OP a bol schvéleny vladou
a adoptovany EK. VSimla si, ze niektoré klUcové terminy boli posunuté na neskor
v porovnani s tymi, ktoré boli schvalené. Je vSak dobrou praxou jasne identifikovat
terminy, ktoré nie je mozné splnit, poskytnut vysvetlenie a navrhnat novy termin.

Lucia Rozkopalova, MV SR reagovala, ze od schvalenia Partnerskej dohody sme mali
povinnost vykazovat plnenie EAK kazdy mesiac, teraz sa v8ak termin vykazovania zmenil
na vykazovanie raz za pol roka. Je vSak potrebné mat realistické terminy, pretoze
schvalenie niektorych materidlov si vyzaduje viac procesov na narodnej arovni.

Michael Morass, EK doplnil, Zze kone¢ny termin na splnenie EAK je koniec roka 2016, to
vSak neznamena, Ze ostatné stanovené terminy su flexibilné a ze sa mézu lubovolne
posuvat v rdmci tohto obdobia. V rdmci tematického ciela 11 boli uréené kondicionality,
ktoré bolo potrebné splnit. Vzhladom na to, ze neboli splnené, bola dand moznost
vytvorit akény plan na ich splnenie s findlnym terminom uzavierky koniec roku 2016. Pre
EK bolo velmi dolezité, aby tento akény plan bol ambiciézny, ¢o bolo velmi délezité, aby
sme sa vyhli vyznamnému precedensu. Ak by plan nebol dostatocne ambiciézny, EK by
musela zastavit financovanie opera¢ného programu. Prave z toho dévodu je extrémne
dolezité, aby akcény plan bol stale ambiciézny a terminy sa neposuvali az do roku 2016.

Rut Erdélyiova, MV SR reagovala, Ze posun niektorych dolezitych terminov je aj v tom,
Zze OP EVS je délezity pre ich realizaciu. Je potrebné doplnit najméa investicie v zaujme
naplnenia tychto cielov. Po programovani sme nevzdali ani ambicie ani ciele, o¢akavame
vyrazné zrychlenie plnenia cielov ihned’ po spusteni prvych podpornych aktivit
realizovanych OP a ratame s tym, ze dokdzeme naplnit vSetky podmienky EAK viazanej
na tematicky ciel' 11 uz pocas roku 2015 a vybranych zaciatkom roku 2016. Preto
dufame, Ze skoré spustenie OP bude znamenat aj rapidne napredovanie v plneni uloh
vyplyvajucich z EAK.

Michael Morass, EK podakoval za ubezpecenie o pretrvavajucich ambicidch, OP stale
veri a preto je dolezité vyjasnit vSetky problémy teraz a nie na konci tohto roka.



BOD C. 7 ROZNE

Samuel Arbe , MV SR navrhol doplnit Finanéné nastroje a Posilnenie institucionalnych
kapacit.

Rut Erdélyiova, MV SR povedala, Zze pre nové programové obdobie bolo vladou SR
urobené kltucové strategické rozhodnutie zriadenim Slovenského investicného holdingu
(Dalej ,SIHY). Jeho zadkladnym predpokladom je vytvorit predpoklady pre vyuZzitie
financnych nastrojov. Aktualne sa rokuje o zmluve o financovani, zakladné vychodisko je
alokacia 3 % z celkovej alokéacie ESIF pre SR v prospech tohto mechanizmu. Tieto
prostriedky budu vyuzité ako zdkladny kapital pre Gvery, zaruky a iné formy podpory
investicnych zamerov, ktoré budl realizované prostrednictvom podpory garantovanej
z tychto financénych nastrojov. Momentalne prebieha pripomienkovanie zakladnych
dokumentov, ktoré definuju zakladné principy fungovania tohto mechanizmu.
V najblizSom obdobi nds Caka strategické rozhodnutie o Ulasti v schéme SIH, na zaklade
toho, ¢i sa témy OP EVS zobrazia v investi¢nej stratégii SIH.

Martin Spiritza, Ministerstvo financii (dalej len ,MF SR"“) predstavil, Ze podla ex ante
hodnotenia momentalne nie si Ziadne suboptimalne trhové rieSenia, kde by sa dali vyuzit
finan¢né nastroje. Tym vsak nie je vylicené, Zze sa nebudl dat vyuzit neskér. Na zéklade
toho pripomienkuju zdkladné programové dokumenty, ktoré by mali upravovat pouzitie
a implementaciu financénych nastrojov v operacnych programoch pocas celého obdobia
opravnenosti. Na zaklade toho navrhujeme dopripomienkovat tieto zakladné dokumenty
a nepodpisovat zmluvu o financovani, kedZe ex ante ukdzalo, Ze tu teraz nie je ta
potreba. V pripade, ak by sa neskér pocas trvania operacného programu pristUpilo
k aktualizacii ex ante hodnotenia, ktoré by ukazalo, Ze je tu trhova medzera, je mozné
kedykolvek podpisat zmluvu o financovani, alokovat 3 % finanénych prostriedkov a zacat
vyuzivat finanéné nastroje v tomto operaénom programe.

Rut Erdélyiova, MV SR uviedla, ze rozhodnutie o podpisani pristupovej zmluvy je na RO,
usmernenie EK vsak tvrdi, Ze toto rozhodnutie je viazané na existenciu relevantnych
priorit samotnej investi¢nej stratégie. Bude priebezne informovat o vyvoji tejto témy.

Milan Muska, ZMOS sa pytal, ¢i ma povinnost OP EVS alokovat 3 % do SIH, kedze je
neinvesticny.

Samuel Arbe, MV SR uviedol, Ze na zaklade uznesenia vlady SR 736/2013 ma kazdy
opera¢ny program povinnost prispiet 3 % zo svojej alokacie do SIH, tento prispevok je
vSak podmieneny na zdaklade nariadenia Eurdpskej komisie 1303/2013 identifikaciou
takejto potreby v ex ante analyze, ktord ma byt vypracovanad a ktord sa ma stat
investi¢nou stratégiou pre SIH.

Martin Spiritza, MF SR doplnil, Ze na zdklade ex ante hodnotenia musia byt
identifikované medzery, na ktoré trhy nestaci. Ex ante hodnotenie zatial' takéto medzery
nepreukazalo, momentdlne nie je potrebna 3 %-na alokacia zdrojov. Investi¢na stratégia
neidentifikovala uplatnenie tejto schémy.

Samuel Arbe, MV SR informoval, Ze v sulade s Delegovanym nariadenim Komisie ¢.
240/2014, ¢lanok 17, riadiaci organ OP EVS pouzije technicki pomoc aj na podporu
posiliiovania institucionalnej kapacity partnerov, najmé malych organov verejnej spravy,
hospodarskych a sociadlnych partnerov, mimovladne organizacie s cieflom pomdct im, aby
sa mohli efektivne zucastnit na priprave, vykonavani a hodnoteni programov sumou 300
EUR na ¢lena a kalendarny rok. Tento narok si opravneni ¢lenovia mdzu uplatnit zaslanim
svojej poziadavky na e-mailovl adresu sekretariat.opevs@minv.sk. Toto rozhodnutie
riadiaceho vyboru sa vztahuje na tych partnerov, ktorych praca nie je integralnou
sucastou ich pracovnej napline.
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Kalman Petocz, RVIPNMRRR sa podakoval za vedenie zasadnutia a za riadenie
operac¢ného programu.

Miriam Toplanska, EK na budlcom stretnuti MV bude jedna z Uloh schvalenie
hodnotiaceho planu a komunikacna stratégia. Schvalenie komunikacnej stratégie je podla
ustanovené nariadenia do 6 mesiacov a hodnotiaci plan do 12 mesiacov.

Samuel Arbe, MV SR na to reagoval, ze OP EVS je v procese pripravy svojej riadiacej
dokumentéacie, c¢akame na niektoré vstupy z narodnej urovne, ako aj vstupov ku
komunikacnej stratégii a hodnotiacemu planu.

Rut Erdélyiova, MV SR sa spytala zastupcu CKO, ¢i vie doplnit, kedy budu pripravené
materidly.

Matas Drotar, CKO uviedol, ze Co sa tyka centralnej metodiky, ktora usmerni riadiace
organy, bol vypracovany metodicky pokyn na vypracovanie zmiefovanych dokumentov
a bol zaslany na kazdy riadiaci organ. To znamena, Zze kazdy RO je oboznameny so
zakladnou schémou tychto materidlov, momentdlne sa vyhodnocuju pripomienky, ktoré
k nim prisli. V priebehu par dni budd pripravené metodické pokyny, aby boli riadiace
organy schopné vypracovat materidly v termine uréenom nariadenim.

Samuel Arbe, MV SR doplnil informaciu o dalSom zasadnuti MV. Vzhladom na to, Ze
schvaluje doblezité materidly a aj vzhladom na terminy, najblizSie zasadnutie bude
v priebehu maja 2015. Na zaver odovzdal slovo Michaelovi Morassovi, zastupcovi EK.

Michael Morass, EK na zaver podakoval a vyjadril pote$enie, Ze sa mohol zGlastnit
a pomoct pri priprave prvého stretnutia MV. Prvé stretnutie bolo vyborne pripravené,
menovite sa podakoval Rut Erdélyiovej, Samuelovi Arbe a Lucii Rozkopalovej a dalSim
¢lenom timu za ich pracu, rokovanie bolo velmi hladké a nasledovalo po velmi
efektivnych rokovaniach. Velmi chce vyzdvihnat diskusiu, bola to aktivna Gcéast ¢lenov
MV a to aj napriek tomu, Ze sa primarne zameriavalo na proceduralne otazky. Podarilo sa
schvalit kli¢ové dokumenty a teraz zaéne samotnad praca a predpokladd, Ze pri praci
bude diskusia este intenzivnejsia. Je vela dblezitej prace, ale treba zacat so samotnou
implementaciou a zamerat sa na projektové otazky. Bude dbleZité hovorit o zdévodneni
narodnych projektov, ale aj o programovani, ¢o sa planuje robit v oblasti realizacie
projektov. Musi existovat rovnovaha v stretnutiach vyboru, ale v prvom roku operaéného
programu treba mat aktivhu agendu, v daldich rokoch uZ bude viac dohliadat na
realizaciu.

Prilohy:

1. Prezenc¢na listina

2. Program 1.riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre operacny program
Efektivna verejnad sprava

3. Stat(t Monitorovacieho vyboru pre operaény program Efektivna verejna sprava

4. Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru pre operacny program Efektivna
verejna sprava

5. Kritéria pre vyber projektov pre operacny program Efektivna verejna sprava

6. Uznesenia Monitorovacieho vyboru pre operacny program Efektivna verejna sprava

Zapisnicu vypracoval: sekretariat monitorovacieho vyboru

Tajomnik vyboru: Lucia Rozkopalova, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky



Zapisnicu overil: Martin Giertl, splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti

Martin Giertl, v.r.
overovatel zapisnice

Predseda vyboru svojim podpisom potvrdzuje pravdivost zapisnice.

V Bratislave 24. 02. 2015 Robert Kalinak, v.r.
predseda monitorovacieho vyboru



