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Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

sZapisnica z IX. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru
pre operacny program Efektivna verejna sprava

Termin konania: 7.9.2017
Miesto konania: Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, Bratislava
Ucastnici: podla prilozenej prezencnej listiny

Program:

Bod ¢. 1 Overenie uznasaniaschopnosti monitorovacieho vyboru, volba overovatela,
schvélenie programu

Bod ¢. 2 Aktualizacia Statutu a Rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru

Bod ¢. 3 Informacia o aktualnom stave implementacie OP EVS a informacia

o planovanom cCerpani finanénych prostriedkov

Bod €. 4 Prezentdcia a schvalovanie ndvrhov zédmerov narodnych projektov

Bod €. 5 ROzne a zaver

Otvorenie podujatia

Deviate riadne zasadnutie monitorovacieho vyboru otvorila Adela Daniskova, MV SR,
generalna riaditelka Sekcie eurdpskych programov (dalej GR SEP) Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky (dalej MV SR). Privitala vSetkych pritomnych ¢lenov, osobitne za
Generdlne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre Zamestnanost, socidlne zdleZitosti a
zaclenenie (DG EMPL) privitala pana Michaela Morassa a pani Terezu Steinhiiblovu.
Nasledne informovala, Ze nakolko sa na zasadnuti nemohol zUdastnit podpredseda vlady
SR a minister vnitra SR a predseda Monitorovacieho vyboru pan Robert Kalinak,
splnomocnil svojim zastupovanim ¢lena Monitorovacieho vyboru, pani Statnu tajomnicku
Denisu Sakovu a zaroven na zaklade schvéleného Statutu a rokovacieho poriadku
poveril pani Adelu DaniSkovu vedenim schddze a zastupovanim funkcie predsedu
monitorovacieho vyboru.

Adela Daniskova, MV SR, dalej konstatovala, Ze aktudlne sa nachadzame v druhej
polovici Stvrtého roka implementacie programového obdobia a koniec roka 2017
predstavuje prvy milnik pre plnenie pravidla n+3 vodi zavazku roku 2014. Celkovy
zavazok predstavuje sumu 12,5 mil. eur (EU zdroj). V tejto suvislosti informovala ¢lenov
MV, Ze RO ako jedno z hlavnych opatreni na splnenie pravidla n+3 zaviedol systém
pravidelného odpoctovania planov Cerpania pre vsetky narodné projekty. Z toho vyplyva,
ze kazdy ziadatel a prijimatel’ pravidelne informuje RO o plane predkladania ziadosti
o platbu a ich vyske. Sucasne prebieha séria stretnuti s prijimatelmi a Ziadatelmi
narodnych projektov a taktiez boli vSetci predkladatelia planov ¢erpania oficidlnou cestou
vyzvani k dodrziavaniu dohodnutych zavézkov. Okrem toho v snahe zvysit Uroven
¢erpania, RO po konzultacii s EK v narodnych projektoch aplikuje moznost vyuZitia
preddavkovych platieb, ktoré efektivnym spO6sobom vstlpia v tomto roku do cerpania
a v neposlednom rade je vo viacerych projektoch aplikovany aj princip zjednoduseného
vykazovania vydavkov, ktory ma najma zjednodusit a zrychlit implementaciu. Faktom
zostava, Ze tieto plany na predkladanie Ziadosti sa v Case posuvaju, odhady sa znizuju a
dochdadza k posuvaniu planovanych terminov ¢erpania z mesiaca na mesiac.

Informovala tiez, Ze RO Uspesne vyhlasil pisomné vyzvania pre 19 narodnych projektov a
6 dopytovo orientovanych vyziev. Celkovo je uz zazmluvnenych 12 narodnych projektov.
Viac bude uvedené v ramci prezentacie o aktualnom stave implementacie OP.

Zaroven oznamila ¢lenom MV, Ze pocas zasadnutia MV budul zastupcovia prijimatelov
a Ziadatelov vybranych narodnych projektov poZiadani o prezentaciu informacie o
cerpani a implementacii ich jednotlivych projektov.
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Michael Morass, EK, zdoraznil, Ze pravidelné stretnutia MV su hlavnym predpokladom
pre dosiahnutie pokroku v implementacii OP. Upozornil ¢lenov MV, ze dnes je
rozhodujlce najma splnenie pravidla n+3, kedZe Cas plynie velmi rychlo a Ministerstvo
financii SR bude vo velmi kratkom ¢asovom horizonte potrebovat predlozené vsetky
Ziadosti o platbu (dalej len ZoP), ktoré maju vstupit do ¢erpania v roku 2017. Ocenil
pokrok, ktory dosiahol RO v ramci implementacie OP, avSak upozornil, Zze na zaklade
pravidelnych odpocltov je zrejmé, Ze v ramci prebiehajlucich projektov dochadza
k neustalym posunom terminov. Dalej vyzval vSetky relevantné ministerstva, aby jasne
deklarovali svoje zavazky tykajlce sa Cerpania zdrojov OP EVS a vzali za tieto zavazky
zodpovednost. Na druhej strane v$ak upozornil, Ze sa nejednd len o Cisla v rdmci
¢erpania zdrojov OP EVS, ale ide aj o plnenie politickych cielov v oblasti verejnej spravy.
Hlavnym cielom je vytvorenie efektivnej verejnej spravy, poskytujucej kvalitné sluzby
pre obcCanov. Zaroven vyzdvihol, Ze velmi dolezitym cielom OP EVS je aj boj proti
korupcii, ktory je aj jednou z hlavnych priorit v rdmci Specifickych odportcani pre
Slovensko. Pokial' ide o schvalovanie novych zamerov narodnych projektov OP EVS,
upozornil ¢lenov MV, Ze napriek nedostatocnému cerpaniu zdrojov OP EVS, nie je cielom
schvalit vSetky projekty, ale je potrebné vyselektovat len také, ktoré vytvaraju
predpoklad na plnenie redlnych politickych cielov. V praxi to znamena, ze zamery
narodnych projektov musia byt kvalitné a obdobie medzi schvalenim zameru narodného
projektu a vyhldsenim by nemalo presiahnut dobu 6 mesiacov.

Zaroven vyzval ¢lenov MV reprezentujucich mimovladny neziskovy sektor, aby venovali
viac pozornosti diskusii v rdmci MV, ktord ma prispiet k zvy$eniu kvality implementacie
OP a upozornil, Ze MV je spoluzodpovedny za plnenie cielov OP.

Bod ¢.1 Overenie uznasaniaschopnosti MV, vol'ba overovatela a schvalenie
programu

Overenie uznasaniaschopnosti MV

Na zasadnuti bolo pritomnych 20 z 27 ¢lenov. Adela Daniskova, MV SR, skonstatovala,
ze v zmysle Statutu je MV uznasaniaschopny.

Co sa tyka hlasovania, v sUlade s ¢l. 5 ods. 2 rokovacieho poriadku je na schvalenie
potrebné suhlasné stanovisko nadpolovi¢nej vac¢siny pritomnych ¢lenov, t.j. minimalne 11
pritomnych ¢lenov. V sulade s ¢l. 10 Statutu, v pripade rovnosti hlasov ¢lenov pri
hlasovani rozhoduje hlas predsedu.

Volba overovatela

V zmysle ¢l. 4 ods. 4 rokovacieho poriadku MV bol za overovatela zapisnice navrhnuty
Martin Giertl, splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spoloCnosti. K navrhu
neboli pripomienky.

Hlasovanie k navrhu overovatela zdapisnice zo zasadnutia monitorovacieho vyboru:
hlasovalo: 20 ¢lenov

Za: 19 c¢lenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 1 (pre konflikt zaujmov)

Martin Giertl bol schvaleny za overovatela zapisnice.

Schvélenie programu

Adela Daniskova, MV SR, predstavila program zasadnutia.
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Program bol nasledovny:

Bod ¢. 1 Overenie uznasaniaschopnosti monitorovacieho vyboru, volba overovatela,
schvalenie programu

Bod ¢. 2 Aktualizacia Statutu a Rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru

Bod ¢. 3 Informacia o aktualnom stave implementacie OP EVS a informacia

o planovanom cerpani finanénych prostriedkov

Bod €. 4 Prezentacia a schvalovanie navrhov zamerov narodnych projektov

Bod ¢. 5 ROGzne a zaver

K programu neboli Ziadne pripomienky ani navrhy.

Nasledne prebehlo hlasovanie k navrhu programu zasadnutia: hlasovalo: 20 ¢lenov
Za: 20 c¢lenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Program bol jednohlasne schvaleny 20 hlasmi.

Bod &.2 Aktualizacia Statatu a Rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru

Adela Daniskova, MV SR, informovala, Zze v nadvaznosti na novelu zakona 292/2014,
§7, ods. 5 bol RO pre OP EVS povinny pristipit k Uprave zlozenia ¢lenov MV tym
sp6sobom, aby zastupcovia ostatnych subjektov (tzn. zastupcov inych institlcii ako
organov Statnej spravy) mali v MV vacsinu hlasov. Z uvedeného dovodu RO upravil
Statit a Rokovaci poriadok MV. Navrhy verzie 4. Statitu a verzie 2. Rokovacieho
poriadku boli ¢lenom MV zaslané drfia 21.08.2017 s moznostou pripomienkovania do
31.08.2017, zapracované verzie Vam boli opatovne zaslané dria 6.9.2017.

Na zdklade predlozeného navrhu sa celkovy pocet ¢lenov MV znizi z 27 na 25, pri¢om
predseda MV menoval 1 nového c¢lena - zastupcu institlcie reprezentujucej Uzemnu
samospravu a odvolal 3 zastupcov statnej spravy - zastupcu Sekcie informatiky,
telekomunikacii a bezpec¢nosti min. vnutra SR (p. Ing. Jozefa Capusku), zastupcu RO pre
Operacny program Integrovana infrastruktara (p. Ing. Juraja Meryho) a tiez zastupkynu
Odboru statnej sluzby a verejnej sluzby Uradu vlady SR (p. JUDr. Zuzanu Dzurendovu).
Zastupkyna Uradu vlddy (p. JUDr. Zuzana Dzurendovd) sa zaroven stala pozorovatelkou
MV. V tejto suvislosti pani Daniskova predstavila nového ¢lena - Ing. Petra Agha,
prezidenta Asociacie prednostov Uradov miestnej samospravy v Slovenskej republike.

V Rokovacom poriadku MV bol tiez upraveny c¢lanok 5 z dovodu spresnenia hlasovania
¢lenov vyboru prostrednictvom riadneho zasadnutia vyboru a prostrednictvom pisomnej
procedlry per rollam. Na zaklade pripomienky ¢lena MV bola predizend lehota na
hlasovanie pri schvalovani per rollam z 10 na 15 pracovnych dni.

Marcel Zajac, KMNORV SR MN, v ramci diskusie prezentoval 2 pripomienky k zmene
Statutu, ktoré boli zaslané aj RO. Prva pripomienka sa tykala spésobu hlasovania per
rollam, v ramci ktorého navrhuje, aby v pripade, ak sa ¢len MV nevyjadri
k predkladanému navrhu v stanovenej lehote, automaticky dojde k zniZzeniu kvdra pre
hlasovanie a nebude sa takyto postup ¢lena MV povazovat za hlasovanie v prospech
predkladaného navrhu.

Druha pripomienka sa tykala navrhu odvolania zastupcu Odboru Statnej sluzby a verejnej
sluzby Uradu vlady SR, pani Dzurendovej, z pozicie ¢lena MV. Podla jeho slov, kedZe
tento Odbor riesi horizontalne velmi délezitd problematiku ludskych zdrojov v Statnej
sprave, zastupca takéhoto Odboru by mal byt riadnym ¢lenom MV.
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Adela Daniskova, MV SR, reagovala, Ze institit hlasovania formou per rollam je
zrychlena forma hlasovania MV a RO tento institit vyuziva len minimalne.

Samuel Arbe, MV SR, potvrdil, Ze RO v maximalnej moznej miere uprednostnuje
osobné stretnutia s partnermi v ramci riadnych zasadnuti MV a per rollam proceduru
vyuziva len vynimocne. Zaroven pripomenul, Ze v ramci schvalovania zamerov
narodnych projektov nie je mozné vyuzivat hlasovanie per rollam.

Zaroven sa vyjadril aj k druhej pripomienke pana Zajaca a ubezpedil, ze problematika
ludskych zdrojov je jednou z hlavnych priorit OP EVS a v tomto nedochadza k ziadnej
zmene. Zaroven vs$ak, aj v rémci novelizacie prislusnej legislativy, RO musi zabezpe’it
vyrovnany pocet zastupcov vladnych institucii a neverejného sektora v MV,

Adela Daniskova, MV SR, zhrnula, ze je zaujmom RO, aby pani Dzurendova ako
zastupkyna Odboru sStatnej sluzby a verejnej sluzby Uradu vlady SR participovala na
¢innosti MV a preto zostava pozorovatefom MV.

Michael Morass, EK, pripomenul, Ze aj na strane EK existuju isté obavy tykajluce sa
procedury per rollam, avSak podla jeho slov sU podstatné limity, ktoré boli definované
pre tento spO6sob hlasovania a najma je dolezité, ze schvalovanie zamerov narodnych
projektov neméze prebiehat prostrednictvom per rollam. Okrem toho ocenil, ze kazda
zalezZitost, ktord je predmetom hlasovania per rollam je prediskutovand na najblizSom
zasadnuti MV.

Kalman Petdcz, RVLPNMRR, upozornil, ze je potrebné zabranit tomu, aby zmenou
StatGtu dodlo k zniZeniu miery zodpovednosti $tatnych institlcii za implementéciu OP.
Zaroven reagoval na pana Morassa a vyjadril nazor, Ze diskusii sa brani najma stat a nie
mimovladne neziskové organizacie

Adela Daniskova, MV SR, reagovala, ze novela Zakona 292 /2014 o prispevku z ESIF
bola reakciou na silnejuce hlasy mimovladneho sektora, ktory pozadoval vysSiu mieru
participacie na implementacii ESIF. Zaroven zhrnula, Zze zodpovednost za riadenie OP je
spolo¢na.

Michael Morass, EK, uviedol, 7e Nariadenie 1303/2013 jasne definuje, Ze hlavna
zodpovednost je delegovand na riadiaci organ, ale zaroveri su v Nariadeni vymedzené
kompetencie MV, napr. schvalovanie vyberovych kritérii. Taktiez dodal, Ze hlavnym
principom fungovania MV je partnerstvo medzi Statom a neziskovym sektorom, co
deleguje na mimovladne neziskové organizacie pravomoci, ale taktieZ aj zodpovednost

Marcel Zajac, KMNORYV SR MN, zdéraznil, Ze jeho namietky sa tykaju najma toho, kto
by mal byt odvolany z pozicie ¢lena MV. Vyjadril ndzor, ze Statit pozorovatela by mali
ziskat najma ti ¢lenovia MV a zastupcovia ministerstiev, ktori nie st kliCovi pre realizaciu
reformy VS na Slovensku

Adela Daniskova, MV SR, upozornila, Ze niektori zastupcovia ministerstiev v MV nie
vzdy reprezentuju prislusné ministerstvo ako také, ale iné organy v ramci daného
ministerstva - uviedla priklad pani Zubriczkej z Ministerstva financii SR, ktora v ramci MV
reprezentuje Certifikacny organ alebo pan Vanco z Ministerstva prace, sociadlnych veci
a rodiny reprezentuje gestora horizontalnych principov

Nasledne prebehlo hlasovanie k ndvrhu Statitu a Rokovacieho poriadku:
Pritomnych: 20 ¢lenov

Za: 19 clenov

Proti: O
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Zdrzal sa hlasovania: 1

Bod ¢. 3 Informacia o aktualnom stave implementacie OP EVS

Informaciu predniesol Samuel Arbe, riaditel odboru OP EVS a ¢len MV OP EVS. Ako
informoval, k dneSnému dna bolo vyhlasenych celkom 19 vyzvani na NP (vratane TP)
v celkovej alokacii 95,1 mil. € (EU zdroje) a zarover bolo uzavreté 1.kolo dopytovo
orientovanej vyzvy. Sucasne bolo do dnesného dna zazmluvnenych 12 narodnych
projektov v celkovej alokacii 78,9 mil. € (EU zdroje) a v 2 narodné projekty s alokaciou
2,7 mil.€ (EU zdroje) sU v procese pripravy Zmluvy o NFP. Zarover uviedol, Ze aktudlne
je vyhlasenych 5 vyzvani na narodné projekty v celkovej alokacii 9,9 mil. € a jedno
vyzvanie s alokéciou 3,3 mil. € bude zverejnené 11.9.2017. Cerpanie v stcasnosti je
na urovni 1,969 mil. € (EU zdroje).

Zaroven pan Arbe prezentoval plan implementacie OP EVS ku koncu roka 2017. V sulade
s tymto pldnom by k 31.112.2017 malo byt vyhlasenych kumulativne 26 vyzvani na
narodné projekty s celkovou alokaciou 118,3 mil. € (EU zdroje) a 6 vyziev na dopytovo
orientované projekty. Kontrahovanie celkom 18 narodnych projektov by koncom roka
2017 malo dos,iahnut' Uroveri 95,6 mil.€ (EU zdroje) a Urover ¢erpania by mala dosiahnut
12,5 mil. € (EU zdroje).

Pan Arbe sucasne informoval o Siestich vyzvach na dopytovo orientované projekty, ktoré
boli vyhlasené 12.5.2017 a prvé kolo bolo uzavreté 21.8.2017. Vyzvy boli orientované na
2 tematické oblasti, ato Tvorbu lepSej verejnej politiky a Obciansku informovanost
a participaciu. Upresnil, ze ku drfiu uzavretia vyzvy bolo predlozenych celkom 116 Ziadosti
o NFP s celkovou Ziadanou vySkou opravnenych vydavkov 32,5 mil. € Pan Arbe
oboznamil ¢lenov MV, ze RO zrealizoval niekolko aktivit s cielom zvySenia povedomia
a informovanosti o vyzvach. Jednalo sa najma o Ucast na 10 infoseminaroch v regiénoch
Slovenska, 4 odborné osobné konzultacie s potencionalnymi Ziadatelmi ako aj
poskytnutie moznosti mailovych ¢i telefonickych konzultacii.

Zaroven pan Arbe informoval o opatreniach, ktoré RO prijalo s cielom urychlit ¢erpanie
zdrojov OP EVS a tym splnit zavazok v ramci pravidla n+3. Ako hlavné opatrenia uviedol
najma systematick( podporu ziadatelov/prijimatelov pri priprave narodnych projektov,
aplikovanie pausalnej sadzby, skracovanie leh6t v ramci pripravy Rozhodnutia
o schvaleni ZoNFP, resp. Zmluvy o NFP, vydanie Usmernenia k opravnenosti
personalnych vydavkov pred vyzvanim, Upravu riadiacej dokumentacie v sUvislosti
s preddavkovymi platbami, ale najma pravidelnu komunikaciu RO
s prijimatelmi/ziadatelmi o aktualizacii miery cerpania za rok 2017 v rdmci narodnych
projektov.

Marcela Zubriczka, MF SR, potvrdila, Ze konec¢ny termin na predkladanie ziadosti
o platbu, ktoré maju vstupit do ¢erpania v roku 2017 je 31.oktdber 2017. Zarover vsak
v zaujme dosiahnut ¢o najvy$Siu mieru Cerpania v roku 2017  pripustila moznost
prediZenia tohto terminu.

Marcel Zajac, KMNORV SR MN, v suvislosti s vyzvou na dopytovo orientované projekty
ocenil pristup RO pre OP EVS, a to najma otvorenost RO. Na zadklade spatnej véazby od
potencionalnych Ziadatelov pozitivne ohodnotil najma moznost konzultacii so zastupcami
RO.

Michael Morass, EK, sa vyjadril k problematike preddavkovych platieb. Uviedol, Ze tato
problematika bola primarne rieSena nie v ramci OP EVS, ale v ramci OP Ludské zdroje,
a to konkrétne v ramci prioritnej osi tykajlcej sa Marginalizovanych romskych komunit.
Upresnil, ze v ramci programov spolufinancovanych z ESF, EK nevyjadrila jednoznacny



Operaény program . . ;s u
Efektivna S El-l'l'OPSkil unia
_ve rejné sp rava ok Europsky socialny fond

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

suhlas s realizaciou preddavkovych platieb, ale odporudila dotknutym RO konzultovat
CertifikaCny organ.

Adela Daniskova, MV SR, upresnila, Zze v Uvode bola problematika preddavkovych
platieb konzultovana prostrednictvom CKO primarne s DG Regio, neskér aj s DG
Employment a stanovisko EK bolo pozitivne.

Marcela Zubriczka, MF SR, dodala, ze zapocditanie preddavkovych platieb do cerpania
v danom roku legislativa nezakazuje.

Michael Morass, EK, zopakoval, ze do 31.10.2017 je potrebné zo strany prijimatelov
predlozit vSetky ziadosti o platbu za rok 2017. Zdéraznil, Ze momentdlne je potrebné
vynalozit maximalnu snahu na splnenie pravidla n+3, ¢o znamend dosiahnut
k 31.12.2017 mieru derpania na uUrovni 12,5 mil. €. Dalej uviedol, e na zaklade
predlozenych materialov je v sUcasnosti oCakavana miera Cerpania ku koncu roka 2017
na urovni 13,2 mil. €, ¢o je v stlade s odhadmi prezentovanymi na minulom MV. Ocenil
myslienku RO, ze vybrani prijimatelia budl priamo na zasadnuti MV prezentovat odhady
cerpania v rdmci konkrétnych narodnych projektov.

Adela Daniskova, MV SR, poziadala vybranych prijimatelov aj Ziadatelov, aby
prezentovali ¢lenom MV svoje odhady Cerpania.

Matas Sestak, MV SR, poskytol Udaje k trom projektom, ktoré implementuje Sekcia
verejnej spravy MV SR:

Co sa tyka projektu Optimalizacie procesov vo verejnej sprave, planuje Analyticko-
metodickad jednotka do konca oktdbra prelozit Ziadosti o platbu v hodnote 9 509 826 €,
z ¢oho je EU zdroj 7 895 626,14 € a SR zdroj 1 614 199,86 €. Jedna sa 0 sumarnu
hodnotu za vsSetky Ziadosti o platbu, ktoré budl predlozené na RO. Prvé Ziadosti budu
v hodnote priblizne 2 299 440 €, 81 638 €, 263 000 €, dalSia v sume 1 500 000 €
a pocas oktébra bude dalsia platba v sume 3 800 000 €.

Za projekt Meranie efektivnosti poskytovanych sluzieb verejnej spravy,
inStitucionalny rozvoj Klientskych centier a integracia spétnej vazby klientov
deklaroval iiadosvt' o platbu v sume 351 837,60 €, ztoho EU zdroj predstavuje
292 116,59 € a SR zdroj 59 721,01 €.

Za projekt Budovanie a rozvoj kapacit analytickych jednotiek na vybranych
ustrednych organoch statnej spravy deklaroval Ziadost o platbu v hodnote 22 580 €,
z toho je 18 747,26 € a SR zdroj 3 832,74 €. S implementaciou tohto projektu sa
zacalo v polovici augusta 2017.

Iveta Cvopova, MV SR, deklarovala, ze v ramci projektu Implementacia systému
d'alSieho vzdelavania zamestnancov verejnej spravy, predloZia Ziadosti o platbu
v sume 232 850,03 €, z ¢oho EU zdroj predstavuje 193 326 € a SR zdroj 39 524,03€.

V rdmci projektu Zleps$enie pristupu obeti trestnych cinov k sluzbam a vytvorenie
kontaktnych bodov pre obete sa predpoklada Ziadost o platbu v sume 69 710 €,
z ¢oho EU zdroj predstavuje 57 877,40 € a SR zdroj 11 832,60 €.

Za Ministerstvo financii SR bola predloZzend informacia, kde deklarovali Ziadosti
o platbu: .

- za projekt Spi€kové vzdelanie pre zamestnancov analytickych atvarov v hodnote
182 000,00 €, z ¢coho EU zdroj predstavuje 151 107,27 € a SR zdroj 30 892,73 €.
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- za projekt Hodnotenie efektivnosti verejnych vydavkov (revizia vydavkov)
v hodnote 834 000,00 €, kde EU zdroj predstavuje 692 436,60 € a SR zdroj
141 563,40 €.

- za projekt Mapovanie a analyza stavu podpornych a administrativhych procesov
vo vybranych institiciach verejnej spravy a navrh optimalizovanych a
unifikovanych podpornych a administrativhych procesov nebudl predkladat
Ziadost o platbu, kedZe este nie je nastaveny proces verejného obstaravania.

Alena Vaclavova, MS SR, predlozila odhad za vsSetky projekty, ktoré aktualne
implementuje MS SR v sume 1 457 844,24 €.
Odhad vydavkov za jednotlivé projekty boli nasledovné:

- Procesno-organizacny audit MS SR a vybranych organizacii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci: 1 067 168,00 €, kde EU zdroj
predstavuje 886 026,58 € a SR zdroj 181 141,42 € ,

- Obchodny register a Zzivotné situacie podnikatelov : 46 907,75 €, kde EU
zdroj predstavuje 38 945,61 € a SR zdroj 7 962,14 €

- Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte spravodlivosti a
zavedenie kl'icovych znalostnych systémov rezortu : 73 494,49 €, kde EU
zdroj predstavuje 61 019,51 € a SR zdroj 12 474,98 €

- Zavedenie Spoloc¢ného systému hodnotenia kvality (model CAF)

4 278,00 €, kde EU zdroj predstavuje 3 551,85 € a SR zdroj 726,15 €

- Centrum pravnej pomoci, projekt s ndzvom Posilnenie a dobudovanie kapacit
v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskalacie pravnych
problémov : 266 000,00 €, kde EU zdroj predstavuje 220 849,08 € a SR
zdroj 45 150,92 €.

Zuzana Dzurendova, UV SR, deklarovala, ze za projekt Hodnotiace, testovacie
a metodické centrum pre ludské zdroje bude predlozend Ziadost v sume
104 552,47 €, kde EU zdroj predstavuje 86 805,70 € a SR zdroj 17 746,77 €, ¢&o
bude prvéd Ziadost o platbu v pripade, ak sa v priebehu septembra podari podpisat
zmluvu.

Martina Slabejova, UPPVSRII, za projekt Vybudovanie intervenénej logiky
strategického planovania v Ustrednych organoch statnej spravy, deklarovala
celkovi sumu predlozenych ziadosti o platbu v sume 735 453,60 €, kde EU zdroj
predstavuje 610 617,50 € a SR zdroj 124 836,10 €.

Barbora Gindlova, USVROS, uviedla, e v rdmci projektu Podpora partnerstva a
dialogu medzi verejnou spravou, obcanmi a mimovladnymi neziskovymi
organizaciami na narodnej, regionalnej a lokalnej Grovni v oblasti participativnej
tvorby verejnych politik, termin na predloZenie Ziadosti o nendvratny financny
prispevok je 29.9.2017, ale planuju predlozit ZoNFP do 18.9.2017. Nésledne
predpokladaju predloZenie Ziadosti v sume 183 669 €, ztoho EU zdroj predstavuje
152 726,27 € a SR zdroj 30 942,73 € do konca oktébra 2017.

Bod ¢. 4 Schval'ovanie zamerov narodnych projektov

Adela Daniskova oboznamila clenov MV, Ze RO predkladd na schvalenie 4 zamery
narodnych projektov. Poziadala ¢lenov MV, ktori participovali na priprave projektov alebo
ich budu realizovat, aby v zdujme zabezpedenia transparentnosti procesu schvalovania
zamerov NP, sa nezUcastnili na diskusii o danych projektoch a zarovern sa zdrzali
hlasovania o nich.
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Pani Daniskova oznamila, Zze navrhy zamerov narodnych projektov boli ¢lenom zaslané
dria 21.8.2017 elektronicky s moznostou pripomienkovania do 31.8.2017. Vyhodnotenie
pripomienok bolo zaslané c¢lenom MV dna 6.9.2017. Na zaklade poziadavky
predkladatelov zamerov narodnych projektov, ako aj pripomienok EK bolo 6 zamerov
stiahnutych z rokovania (3 zamery od predkladatela Ministerstvo zdravotnictva SR a 3
zamery od Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu). Prezentované
budu teda 4 zamery anie 10 zamerov, ako bolo pdvodne avizované v zaslanych
materialoch.

Za prijimatela Zdruzenie miest a obci Slovenska predstavil zamer narodného projektu
s nazvom ,,Modernizacia miestnej Gzemnej samospravy" pan Michal Kalinak.

Michal Kalinak, ZMOS, uviedol, Zze ZMOS je najvacsia streSna organizacia, ktora ma
¢lensku zakladnu na dobrovolnej baze a jej ¢lenmi je 96% samosprav. Je etablovana
v Uzemi prostrednictvom 61 regionalnych zdruzeni. ZMOS ma zastUpenie v Tripartite,
v Legislativnej rade vlady SR a je tiez povinny pripomienkujlci subjekt v medzirezortnom
pripomienkovom konani. Zaroven ma stabiln( eurépsku poziciu v Rade eur6pskych obci a
regidnov, Vybore regidonov EU, Kongrese regionalnych a regionalnych samosprav av
Spojenych mestach a miestnej samosprave. ZMOS tak dokaze predlozenym narodnym
projektom realizovat komplexné riesenia.

Dalej uviedol, ze tento narodny projekt reaguje na situaciu v Gzemnej samosprave, ktora
je dlhodoba a poukazuje na to, Ze terajsi stav v samosprave je sice funkény, ale moze
byt lepsi. Dokazuje to napr. to, ze k modernizéacii samospravy bolo od roku 2009 do roku
2014 schvalenych 5 uzneseni vlady SR, 1 uznesenie NR SR a dalsSie ulohy vlady pocitaju
so ZMOS ako s partnerom pri modernizacii samospravy.

ZMOS si uvedomuje, ze dnesny model samospravy je potrebné zmenit a modernizovat a
predkladany projekt by mal spinit 2 parametre: mal by byt uZitony a udrzatelny.
Predpokladana dlZzka projektu je 36 mesiacov a alokacia je 4 469 367 €. Jeho hlavhym
cielom je modernizacia miestnej Uzemnej samospravy, reagujuca na sucasny stav a nové
municipdlne agendy. Podla jeho slov je potrebné sa sustredit na vyzvy ako novy
komunalny manazment a zdieland samosprava, stavajuc na hodnotach zdielanej
ekonomiky. Ulohou ZMOS je reagovat na potreby samospravy a vytvarat inovacie, ktoré
by boli vhodné pre vsetkych. Slovenskl samospravu tvori 96% obci, Slovensko je teda
vidieckou krajinou s obrovskym potencidlom v oblasti zelenych pracovnych miest.
Slovensko ma strategick( polohu, nakolko zo 79 okresov sa 36 nachadza v pohranicmom
Uzemi a v tychto okresoch zije takmer polovica obyvatelov. Tieto prihrani¢né okresy
maju menej bariér a su Uspesné v oblasti cezhranicnej spoluprace.

Hlavné aktivity projektu boli vytvorené prierezovo a navzajom sa dopifiaju. DolezZité je,
7e sa zameriavaju na konecnych uzivatelov vyhod, ktorymi si obcania. Hlavné aktivity
projektu sa tykaju najma prikladov dobrej praxe, ktoré sa zameraju na zdielanie
Uspesnych rieSeni inSpirovanych skutoénymi udalostami. V ramci tejto aktivity sa planuje
zriadenie Specialnej webovej platformy, pravidelné spristupnovanie prikladov dobrej
praxe ako tzv. ,krokov k uUspechu“, navodov, ktorymi sa v praxi osveddili Uspesné
rieSenia. Tento pristup minimalizuje rizikd neefektivnych rieseni identickych problémov
alebo rizik spojenych s pilotnymi rieSeniami. Jedna sa o navody, ktoré funguju v obciach
a je mozné ich pouzit aj inde. Na tento u¢el ma ZMOS pripravenu stranku dobraprax.sk,
ktora bude sucéastou ich webovej stranky. Daldou aktivitou je vytvorenie Centra vcasnej
intervencie, ktorého cielom je vytvaranie kvalitného legislativheho zazemia, ktoré
minimalizuje rizika prijimania rozhodnuti v rozpore s platnou legislativou, pripadne s
inymi negativhymi dopadmi. Zamerom Centra je informovanie cielovych skupiny o
pripravovanych zmenach, novelizacii legislativy, spracovani vzorovych vseobecne
zavaznych vzorovych nariadeni a dalSich dokumentov samosprav. Sudastou dinnosti
Centra vcCasnej intervencie budu pravne rady, legislativhe aviza a vzorové dokumenty.
Daldou aktivitou je Analyza kompeten¢ného zadzemia miestnej Uzemnej samospravy,
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ktord je zameranda na komparaciu efektivity vykonu originalnych a prenesenych
kompetencii vratane ich analyzy a formulacie vychodisk pre novy komunalny
manazment. Analyza spojena s komparaciou v ramci V 4 prispeje k modernizacii miestnej
Uzemnej samospravy, k zvySeniu jej efektivity a k navrhu novej kompetencnej vybavy
miestnej Uzemnej samospravy. Poslednou aktivitou je podpora medziobecnej spoluprace,
ktora sa zameria na rozsah a kvalitu verejnych sluzieb. V tejto oblasti budu spracovavané
ramcové dokumenty pre rozvoj spoluprace, navrhnuty bude systém jej podpory a mapa
partnerstva ako zakladného predpokladu Gcinnej podpory medziobecnej spoluprace.
Aktivity realizované v ramci projektu budlU previazané. Priklady dobrej praxe su
nastrojom tzv. zdielanej samospravy a vychodiskom pre kooperaciu samosprav v ramci
podpory medziobecnej spoluprace. Centrum vcasnej intervencie podpori cez pravne rady,
dokumenty a vzorové vSeobecne zavazné nariadenia medziobecnl spolupracu. Analyza
kompetenéného zdzemia miestnej izemnej samospravy suvisi s prikladmi dobrej praxe,
Centrom vcasnej intervencie a rozvojom medziobecnej spoluprace, a je zakladnym
vychodiskom pre modernizaciu miestnej Uzemnej samospravy. Podpora medziobecnej
spoluprace bude priamo previazand s ostatnymi aktivitami a zdrover bude reflektovat na
nové municipalne agendy. VSetky aktivity sa sUstredia aj na lokalnu hospodarsku politiku
a verejné sluzby.

Adela Daniskova, MV SR, sa pytala, ako sa vysporiadali s pripomienkami od ¢lenov MV.

Michal Kalinak, ZMOS, uviedol, Ze na pripomienky reagovali a taktiez ich zapracovali do
zameru narodného projektu. Jednou z pripomienok bolo, ¢i je potrebné mat zvlastny web
na priklady dobrej praxe. V skuto¢nosti bude web prikladov dobrej praxe sucastou webu
ZMOS, tym sa nebude projekt finanéne navys$ovat.

Druha pripomienka sa tykala rozpoctu. Dnes je projekt planovany na 36 mesiacov a je
v tejto faze dost naroéné naplanovat, kedy a ako budl jednotlivé aktivity realizované. Je
vSak mozné pripravit plan realizacie aktivity na kazdy rok trvania projektu.

Tereza Steinhiiblova, EK, sa podakovala za komplexné doplnenie k otazkam EK, ktoré
predlozili. Pytala sa dalej na vyuZitie dobrej praxe v budulcnosti, aby bola zabezpecena
kontinuita projektu a najma ndsledného zdielania dobrej praxe. Dalej sa opytala, ako
tento projekt prispeje k zlepSeniu pristupu verejnej spravy obanom, nakolko to vyzera
na zameranie sa na administrativnu Groven, ale nie je jasné, aké vyhody z toho vyplynu
pre oblanov. Co sa tyka g$koleni, vela volenych predstavitelov sa strieda vo svojich
funkciach, preto sa opytala, ako bude zabezpecena kontinuita vo vzdelavani a ¢i sa bude
vyuzivat aj systém videokonferencii pre pokrytie vSetkych okresov.

Michal Kalinak, ZMOS, uviedol, ze v pripade prikladov dobrej praxe chcG vytvorit
nastroj na to, aby sa mohli samotni obyvatelia pytat svojich volenych zastupcov , preco
niektoré ndastroje niekde funguju a v ich obci nie a pritom rieSia rovnaky problém. Tento
nastroj sa tiez vyuzije na nendsilnd motivaciu ob¢anov a obcianskej spolo¢nosti, aby
dokazala porovnavat, ¢im sa dosiahne vys$si tlak na kvalitu sluzieb zabezpelovanych
samospravou, resp. tlak na proaktivne rieSenia. Zameranie vsak bude nielen na priklady
zo Slovenska, ale aj na priklady v ramci celej V4, kedZe problémy v tychto krajinach su
takmer identické s problémami nasej samospravy, okrem toho budd predmetom zaujmu
aj Skandinavske krajiny a tiez rieSenia medziobecnej spoluprace vo Franclzsku. Zaroven
spominané nové trendy (smart, green jobs...) bud( predstavovat tlak na udrzatelnost aj
po ukonceni projektu. Je to dolezité aj z toho hladiska, Ze tretina volenych predstavitelov
sa meni kazdé 4 roky a to ohrozuje kontinuitu.

Vyuzitiu videokonferencii sa ZMOS nebrani, dokonca v projekte definoval minimalne
pocty Ucastnikov, ak ich bude viac, bude to potesitelné a stane sa to vecou prestize.

Co sa tyka konecnych uzivatelov, skusenosti z minulosti, ze je lep$ie pozerat sa cez
problémy obyvatelov na rieSenia samospravy.
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Tereza Steinhiiblova, EK, sa opytala na analyzu kompetencii, pretoze v zameroch
projektov ¢asto chyba nadvéznost na uZ existujice dokumenty a zddvodnenie, preco
treba robit dalSiu analyzu a aka bude dalSia pridana hodnota tohto projektu.

Michal Kalinak, ZMOS, odpovedal, Zze budu vytvorené dokumenty, ktoré momentalne
chybaju. Je realny predpoklad, ze poslUzia rezortom aj odbornej verejnosti pri
modernizacii z hladiska kompetencii. Pridanou hodnotou bude, Ze dokdzu zmapovat
sUcCasny stav, takéto dokumenty dnes realne neexistuju. Dnes je k dispozicii iba sihrnny
audit kompetencii z roku 2014. Vytvorené nové materidly mozu poslizit na to, aby
verejna sprava bola postavend na 4 principoch: Ustavnost, legalita, legitimita a princip
dobrej spravy. V kone¢nom désledku verejnd sprava musi prijimat rozhodnutia, ktorych
dopady pozna.

Tereza Steinhiiblova, EK, sa este spytala, ¢i sa bude aktualizovat dany dokument, aby
bola jeho vyuzZitelnost na dlhsiu dobu.

Michal Kalindk, ZMOS, odpovedal, ze dblezitost aktualizicie dokumentu je najma
v pripade Centra véasnej intervencie, pretoZze to musi reagovat na aktudlnu legislativu.
Znamena to, ze ¢o sa podari overit z auditu, bude impulzom na zmenu legislativy a na to
bude reagovat Centrum véasnej intervencie, ktoré tieto informacie v zrozumitelnej forme
poskytne samospravam

Marcel Zajac, KMNORV SR MN, konstatoval, Ze ciele projektu su velmi dobré, ale
vystupy sa mu nezdaju také vyznamné. V kazdej aktivite ocakava spolupracu
s kompetentnymi organmi Statnej spravy, s dalSimi orgdnmi samospravy a oCakaval by
vacsiu a viditelnejsiu zmenu.

Michal Kalinak, ZMOS, odpovedal, Ze v kazdej aktivite sa predpoklada spolupraca
s NKU, Generdlnou prokuratlrou a expertmi z ministerstiev, pretoze bez odbornikov
z rezortov by sa iba vytvorili dalie zbyto¢né dokumenty. Dalej bude spracovana
databaza primatorov a starostov, ale tieZz kontaktov vsSetkych miestnych poslancov, aby
aj oni dostavali informacie z prikladov dobrej praxe a Centra véasnej intervencie, pretoze
aj miestni poslanci mdzu byt aktivni.

Marcel Zajac, KMNORV SR MN, dodal, ze okrem Statu je potrebné do rozhodovania
zapojit aj mimovladne organizacie. O¢akaval, ze nastane zmena zakonov a ceni si aj to,
Ze na urovni spoluprace zakon nemusi byt jediné spravne rieSenie a oakava, Ze sa
znovu vytvori funkcia splnomocnenca vlady pre reformu verejnej spravy a ten bude
pokracovat v rieSeni problémov, ktoré boli predostreté v ramci projektu.

Tereza Steinhiiblova, EK, doplnila, Ze aj pre EK je vzdy délezité vidiet nadvéaznost na
existujuce aktivity.

Michal Kalinak, ZMOS, doplnil, Ze napr. smart rieSenie nemdze byt o obstardvani
lacnych aplikéacii, ktoré nebude vyuzivat. Preto navrhli riedenie véetkych problémov po
jednotlivych oblastiach.

Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,Modernizacia miestnej uUzemnej
samospravy"

Pritomnych: 19 ¢lenov

Za: 14

Proti: O

Zdrzal sa: 5
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Adela Daniskova, MV SR, pripomenula, Ze zivotnost schvaleného zdmeru narodného
projektu je 6 mesiacov, ¢o je ¢as, pokym najneskér musi byt predlozeny kompletny opis
a rozpocet projektu a pokym musi byt vyhldsené vyzvanie.

Za ziadatela Financ¢né riaditel'stvo SR zdmer narodného projektu Zefektivnenie
spravy dani a cla predstavila Ivana Vilcekova.

Predpokladané dizka projektu je 42 mesiacov s alokaciou 10 700 000 eur.

Niektoré casti zameru boli na zaklade pripomienok upravené. Vzhladom na $pecifickost
reforiem, ktoré sa chcl dosiahnut projektom, je opodstatnené, aby sa realizoval formou
narodného projektu.

Finan¢né riaditelstvo SR vzniklo v roku 2002 zlu¢enim dovtedy samostatnych organizacii
Danovej spravy a Colnej spravy a vtedy doslo k centralizacii agendy na najvyssej urovni.

Doteraz sa realizovali velké projekty, napr. Akény plan boja proti podvodom a najméa
informacné systémy, ktoré podporovali chod novovzniknutej organizacie.

Hlavnym cieflom projektu je optimalizécia procesov financnej spravy, ktord sa dosiahne
zvySenim kvality sluzieb poskytovanych klientom FS, Co predstavuje externé procesy
a FR SR ma zarover zaujem podporit dobrovolné plnenie povinnosti klientov FS. Druhym
kli¢ovym ciefom je zvysit efektivnost spravy dani a cla a to chcl dosiahnut zlepsenim
vykonov a vysledkov finanénej spravy.

Pri externych procesoch, ktoré s zamerané na zvysSenie kvality sluzieb poskytovanych
klientom, sa budl procesy orientovat na zniZzenie administrativnej zataze a zjednotenie
procesov Vv oblasti dani acla, pripravu procesov spravy dani a cla na obojsmernu
elektronicki komunikaciu (bezpapierova FS) a tiez na optimalizacia Zivotnych situdcii
klientov FS.

Pri internych procesoch, zameranych na zvysSenie efektivnosti spravy dani a cla, budu
procesy orientované na zefektivnenie vykonu agend FS, odstranenie duplicit ¢innosti v
oblasti spravy dani acla a pripravu procesov spravy dani a cla na obojsmernu
elektronickl komunikaciu (bezpapierova FS).

Okrem toho sa predpoklada optimalizacia organizacnej Struktlry a tiez personalnych
zdrojov. Samotna optimalizacia bude realizovana v slulade s metodikou optimalizacie
procesov verejnej spravy, ktorad bola vydana Ministerstvom financii SR.

Hlavné aktivity budli zamerané na vypracovanie cielového modelu FS, implementdciu
cielového modelu FS, zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS,
vzdeldvanie v oblasti reformnych zmien a zefektivnenie internej a externej komunikacie.
Kla¢ovym dokumentom bude vypracovanie cielového modulu FS , ktory bude popisovat
zakladné reformné zmeny a budlce fungovanie organizacie po implementacii projektu.
Tato aktivita bude realizovana pred vSetkymi ostatnymi aktivitami a suvisi s realizaciou
reformnych zédmerov. Uspednost zdmerov bude zavisiet aj od IT projektov, ktoré budu
financované zo Statneho rozpoctu, resp. sa FS bude uchadzat o dalSie projekty.

DalSou aktivitou je implementacia cielového modelu FS, ktory predstavuje samotné
reformné zamery. Sucasne bude realizovana prioritizacia zamerov podla ich vyznamu
a Casovej naroCnosti. Kazdy reformny zamer bude realizovany samostatne, resp. ako
skupina suvisiacich zamerov.

Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS bude dalSou aktivitou. Je
velmi dolezité, aby FS zlepSovala svoje vysledky, preto je zaujem, aby sa implementoval
jeden systém na vSetkych stuprioch organizacie, ktory dokaze definovat indikatory
vykonnosti. V ramci tejto aktivity bude déraz kladeny aj na hodnotenie a odmerovanie
zamestnancov, ale taktiez na pilotné overenie systému tak, aby sa overilo nastavenie
ukazovatelov. Daldou aktivitou je vzdeldvanie v oblasti reformnych zmien, zamestnanci
budd musiet byt vyskoleni, aby boli zmeny dobre implementované a dotknu sa velkého
poctu zamestnancov (priblizne 6000- 7000 z celkového poctu 9000). Bude teda potrebné
zrealizovat priblizne 400 vzdeldvacich aktivit s celkovym poc¢tom 700 Skoliacich dni.



Operaény program . . ;s u
Efektivna S EUII'OPSk_E'l unia
_ve rejné sp rava ok Europsky socialny fond

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

Poslednou aktivitou je zefektivnenie externej a internej komunikacie. Napriek uz
zrealizovanym krokom v komunikacii, su este stale kritické miesta a je potrebné ich
zanalyzovat a odstranit ich. FR SR sa chce sustredit najmé na externd komunikaciu
s klientmi, podnikatelmi aj externymi subjektmi. Cielom je vyuzit také nastroje, aby boli
informacie cielene zamerané a aby boli doru¢ené véas a obsahovo vhodne.

Finan¢né riaditelstvo ma zaujem do projektu zapojit odborné interné kapacity spolu
s externymi kapacitami a partnerom bude Ministerstvo financii SR, ako ich nadriadena
indtitlcia. Tento projekt povazujeme za mimoriadne ambicidzny a chce vyuzit aj iné
skusenosti z dafiovych a colnych sprav.

Pripomienky, ktoré boli dorucené, boli zapracované do navrhu projektu. Jeden typ
pripomienok bol taky, Ze analyza sucasného stavu by mala byt urobena pred realizciou
projektu. Ziadatel postupoval v sulade s metodikou optimalizacie procesov, takze analyza
je uvedend ako prvy krok a prvym vystupom bude analyza a na fiu bude nadvazovat
novy dizajn. V ramci dalSej pripomienky bol ziadatel upozorneny, Ze cielovy model by
mal byt zaradeny na zaciatok . Je to vSak v stlade so spominanou metodikou.

Tereza Steinhiiblova, EK, sa opytala, ¢i v ramci reforiem sa zatial' ni¢ podobné
nerealizovalo. Zaroven sa zaujimala, Ci je rovnaka situacia aj v ramci analyzy v oblasti
komunikacie.

Ivana Viléekova, FR SR, uviedla, Zze doteraz nebol do detailov vypracovany takyto
model, boli spracované iba niektoré témy v radmci financénej spravy. Co sa tyka
komunikacie, analyza sa sice CiastoCne robila, ale eSte stale existuju kritické miesta a je
potrebné sa s nimi vysporiadat.

Tereza Steinhiiblova, EK, eSte podotkla, Ze tento projekt nadvazuje na Reformu
verejnej spravy, ktora bola vypracovana v roku 2015.

Hlasovanie k zdmeru narodného projektu: ,,Zefektivnenie spravy dani a cla®
Pritomnych: 20 ¢lenov

Za: 18

Proti: O

Zdrzal sa: 2

Michael Morass, EK, upozornil, Ze vzhladom na schvalenie zdmeru, znamena to, Ze
vSetky pripomienky, ktoré boli predlozené k projektu, budd v plnom rozsahu akceptované
a zapracované do vyslednej verzie projektu.

Za ziadatela Ministerstvo spravodlivosti SR zdmer narodného projektu Vzdelavanie
zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti predstavila
Alena Vaclavova.

Tento zamer narodného projektu uz bol raz schvaleny MV, meni sa vSak indikativna
vy$ka finanénych prostriedkov a dizka realizacie projektu. Stcasne planovana dizka
projektu je 36 mesiacov (pdvodne bola planovand dizka 33 mesiacov) s alokaciou
2 100 000 € (povodne bola planovana alokacia 1 400 000 €).

Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu riadenia rezortu prostrednictvom vzdeldvania
riadiacich pracovnikov rezortu spravodlivosti so zameranim na vodcovstvo a manazment,
rozvijat odborné znalosti pracovnikov v oblasti legislativy, zlepsit pouZivanie rdznych
softvérovych nastrojov, ako aj zvysit Urovern znalosti cudzich jazykov. Projekt sa tiez
zameriava na vzdelavanie pracovnikov v administrativhych cCinnostiach na jednotlivych
stdoch, cize nie priamo na sudcov. Cielom narodného projektu je zabezpeclit také
vzdelavacie aktivity, aby vysledkom boli odborne pripraveni, vyskoleni pracovnici rezortu
justicie schopni podporit vykonavanie reformy vo v$etkych oblastiach justicie, vratane
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strategického planovania, implementacie systémov riadenia, merania vykonnosti
systémov a kvality sluzieb a tvorby politik a stratégii. Su¢astou hlavného ciela projektu je
aj pilotna realizacia Specializovanych stazi v zahraniéi pre vytipovanych zamestnancov
Ministerstva spravodlivosti a zamestnancov spravy sudov s cielom aplikacie prikladov
zahrani¢nej dobrej praxe v narodnych podmienkach SR a posilnenie odbornych
poznatkov  a analytickych  schopnosti zamestnancov formou  Specializovaného
vzdelavania, zameraného na rozvoj kompetencii a zrucnosti ludskych zdrojov v
Specifickych oblastiach.

Ministerstvo spravodlivosti SR povazuje za nevyhnutné, aby realizacia vzdelavania
(formou narodného projektu) mala pozitivny dopad nielen na vnatorné prostredie
a priebeh aktivit v rdmci rezortu justicie, ale aj smerom navonok k ob¢anom a ku
koncovym uzivatefom poskytovanych sluzieb.

Jednou z hlavnych aktivit projektu je zabezpecenie vzdelavania zamestnancov
Ministerstva spravodlivosti - v rdmci aktivity sa budl realizovat $kolenia uréené pre
zamestnancov Ministerstva spravodlivosti. Na zaklade analyzy potrieb vzdeldvania
zamestnancov rezortu spravodlivosti boli navrhnuté vzdeldvacie programy ako aj
harmonogram vzdelavacich aktivit. VSetky navrhované Skolenia pre zamestnancov MS SR
zohladnuju systematicky pristup k vzdelavaniu, ktori prispeje k naplnaniu reformy v
oblasti justicie ako aj k efektivnosti a komplexnosti jednotlivych odportGé¢ani. Dal$ou
aktivitou projektu je zabezpeclenie vzdeldvania pre spravu sudov -_v rdmci aktivity sa
budl realizovat $kolenia uréené pre spravu sudov - vsetkych zamestnancov okresnych
a krajskych sudov, ktori sa staraju o prevadzku sudov a nevykonavaju vykon sudnej
moci (ide cca o0 2704 zamestnancov). VSetky navrhované Skolenia pre zamestnancov MS
SR zohladriuju systematicky pristup k vzdeldvaniu, ktori prispeje k napifianiu reformy v
oblasti justicie ako aj k efektivnosti a komplexnosti jednotlivych odporucani. Poslednou
aktivitou je prierezové vzdelavanie zamestnancov a prenos know how -ciefom aktivity je
umoznit zamestnancom rezortu spravodlivosti, ktori sa podielaji na vykone
v jednotlivych oblastiach (napr. legislativa, dohlad, trestné pravo) absolvovat kratkodobé
vymenné pobyty v medzinarodnych organizaciach s cieflom ziskat nové vedomosti
a praktické skusenosti v oblasti justicie. Okrem vymennych pobytov sa v ramci aktivity
budl realizovat aj worskhopy so zahraniénymi expertmi najma v oblasti Ustavného
prava, trestného prava, obcdianskeho prava, obchodného prava, rodinného prava,
konkurzného prava a medzinarodného prava sukromného, ktori v ramci projektu
zamestnancom VS participujicim na projekte budl prezentovat svoje vedomosti
a praktické skusenosti priamo na mieste ich pracoviska.

Staze pre zamestnancov budd organizované v renomovanych organizacidch a
spolocnostiach, ktoré uz boli oslovené, napr. v Mastrichte, Central European University
a iné.

Alena Vaclavova, MS SR, informovala, Ze otazky, ktoré predloZila EK, sa tykali najma
detailného rozpoctu a tiez presnych ndzvov institlcii, na ktorych sa budl realizovat
vzdeldvacie aktivity a vymenné stdZe spolu s presnym vydcislenim nékladov. DalSia
pripomienka sa tykala trénerov, ktori budu zapojeni do projektu. Predpoklad je, Ze sa
uskuto¢ni 348 vzdelavacich aktivit, ale v cyklickych intervaloch ich moze byt este viac.
Vzdelanych bude 2818 0s0b a predpoklada sa zapojenie 115 az 150 lektorov. Poslednou
pripomienkou bolo rozdelenie rozpoctu na jednotlivé roky.

Tereza Steinhiiblova, EK, sa este opytala na spO6sob vyberu dodavatela skoleni a Co
budl predstavovat kratkodobé vymenné stdze, najma ako dlho by mali takéto staze
trvat.

Alena Vaclavova, MS SR, odpovedala, ze dodavatela skoleni vyberu prostrednictvom
verejného obstardvania a planuju vybrat dodavatela, ktory ponlka akreditované kurzy.
Vzhladom na velké mnozZstvo lokalit oCakavaju to, aby mali lektori rovnaké vzdelavacie
osnovy. Zahrani¢né staze budl trvat maximdlne jeden mesiac. Zarover bude
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zabezpelend aj udrzatelnost projektu, na zdklade zdkona o S$tatnej sluzbe, zamestnanec,
ktory absolvuje vzdelavanie, sa zaviaze k tomu, Ze nejaku dobu zostane v rezorte
pracovat. Napr. pri absolvovani zahrani¢nej stadze v trvani 1 mesiaca je podmienka, ze
zamestnanec zostane pracovat v danej institdcii minimalne 18 mesiacov. Zaroven sa urdi
finanénd narocnost jednotlivych vzdeldvacich aktivit a podla toho sa bude urcovat aj
udrzatelnost projektu, inak budd vyskoleni zamestnanci musiet vratit finanéné
prostriedky za vzdelavanie.

Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,Vzdelavanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti*

Pritomnych: 19 ¢lenov

Za: 16

Proti: O

Zdrzal sa: 3

Za Ziadatela Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justicnej straze zamer
narodného projektu Zavedenie systému riadenia kvality v Zbore vizenskej a
justic¢nej straze predstavil Lukas Soltés.

Generalne riaditelstvo v zmysle zakona riadi jednotlivé Ustavy na vykon trestu odnatia
slobody, uUstavy na vykon vazby, nemocnicu pre odsudenych a detencné Ustavy. VSetky
tieto Ustavy sU samostatné rozpoctové organizacie Ministerstva spravodlivosti SR, avSak
riadenim spadaju pod riadenie Generalneho riaditelstva ZV]S. Zamerom je teda zaviest
jednotny systém riadenia kvality, ktory sa da aplikovat vo vSetkych Ustavoch.
Predpokladané dizka projektu je 38 mesiacov a alokacia je 950 000 eur.

Hlavné ciele projektu su komplexné zvysenie kvality procesov v Zbore véazenskej
a justiénej stréze a zavedenie systému riadenia kvality procesov, ¢o bude mat za
nasledok zrychlenie a zvysSenie efektivity a objektivity v rozhodovacich procesoch. Tieto
ciele budli zamerané na inovovanie, modifikovanie, transparentnost a zjednotenie
postupov s pomocou procesnych a manazérskych nastrojov tak, aby rozhodovanie a
riadenie prebiehalo na zaklade evidencie zozbieranych (dajov/dat, dalej na
optimalizovanie, inovovanie a elektronizdciu zivotného cyklu klienta, prislusnika/
zamestnanca zboru a agend na podporu cinnosti Zboru a tiez na eliminovanie rizika
vzniku omylov sposobenych ludskym faktorom .

V ramci projektu budu realizované 2 hlavné aktivity : reforma sStruktury a optimalizacia
procesov Zboru vazenskej a justi¢nej straze, ktord bude spodivat v realizacii analyzy a
auditu sucasného stavu procesov a identifikacii oblasti na zlepSenie, v zriadeni
Specializovaného centra na meranie a vyhodnocovanie kvality, v prenose osvedcenych
praktik zo zahraniia a v reforme riadenia ludskych zdrojov. Druhou aktivitou je
zavedenie manazmentu kvality, ktory bude zahffiat zavedenie riadenia kvality a merania
vykonnosti na zaklade vykonnostnych ukazovatelov, zlepSenie vyuzivania dat pri
operacnom rozhodovani a prenos osvedcenych praktik zo zahranicia.

Lukas Soltés, GR ZV3S, deklaroval, ze odpora¢ania a pripomienky, ktoré dostali z EK
budu pri priprave narodného projektu zapracované a neskor realizované.

Marcel Zajac, KMNORV SR MN, podotkol, Ze v tomto sektore existuje korupcia, ktora
$kodi celému systému fungovania tohto Zboru a bolo by vhodné to zapracovat aj do
zameru tohto projektu.

Lukas Soltés, GR ZVIS, uviedol, Ze tato téma je tabuizovana. Cielom projektu je byt
transparentny nielen vo¢i zamestnancom, ale aj voci klientom.
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Marcel Zajac, KMNORYV SR MN, dodal, Ze je potrebné priamo hladat spdsob, ako branit
Uplatkom v tejto oblasti a podla neho by bolo vhodné, aby boj proti korupcii bol jednym
z cielov projektu.

Tereza Steinhiiblova, EK, sa pytala, ¢ sa IT komponent bude realizovat v rdmci OP
Integrovana infrastruktara.

Lukas Soltés, GR ZV1S, odpovedal, Zze Slovensko je ¢lenom Europrison, ktoré zdruzuje
rézne krajiny a generdlne riaditelstvéd vézenstva. Slovensko sa preto musi snazit plnit
povinnosti v informatizacii tak, ako mu to prikazuje zakon. Avsak pre ulahcenie procesov
je potrebné dané informacné systémy rozsirit a analyza bude spodivat v dalsich
moznostiach prepojenia informatizacie na ostatné rezorty. Napriklad by malo dochadzat

......

preto planovany aj projekt z OP II a projekt z OP EVS je jeho doplnenim.

Tereza Steinhiiblova, EK, doplnila, Ze po dopracovani aktivit projektu bude nutné
detailne rozpracovat aj rozpocet.

Lukas Soltés, GR ZV3S, uviedol, e projekt nadvizuje na reformny zédmer a po
dopracovani vSetkych aktivit projektu bude detailne rozpracovany aj rozpocet. Doplnil, ze
doteraz nebolo mozné rozdelit rozpocet projektu na jednotlivé roky, pretoze to zavisi od
zaciatku realizacie projektu a cerpania.

Hlasovanie k zdmeru narodného projektu: ,Zavedenie systému riadenia kvality v
Zbore vazenskej a justi¢nej straze™

Pritomnych: 18 ¢lenov

Za: 15

Proti: O

Zdrzal sa: 3

Bod ¢. 5 Rozne a zaver

Kalman Petocz, RVLPNMRR, sa opytal, aky je momentalny stav dopytovo-
orientovanych projektov.

Samuel Arbe, MV SR, odpovedal, 7e aktudlne prebieha administrativhe overenie
predlozenych Ziadosti, v blizkej dobe budd rozposlané vyzvy na doplnenie a v priebehu
oktdbra je planované odborné hodnotenie Ziadosti.

Kalman Petocz, RVLPNMRR, sa tiez pytal, ¢i sa prihlasil dostatoc¢ny pocet odbornych
hodnotitelov.

Samuel Arbe, MV SR, uviedol, Zze bola vyhldsenda opakovana vyzva na odbornych
hodnotitelov, v databaze je momentalne 24 hodnotitelov, ¢o je dostatoCny pocet, aby sa
stihlo v&as vykonat hodnotenie.

Marcel Zajac, KMNORV SR MN, polozZil otazku, ¢i prebehne Zrebovanie odbornych
hodnotitelov a ako bude zabezpecena ich odbornost.

Samuel Arbe, MV SR, doplnil, Ze vyber hodnotitelov bol velmi prisny, aby sa zabezpecila
odbornost hodnotitelov.

Jan Kollaréik, MV SR, doplnil, Ze pred samotnym hodnotenim prebehne vzdy Skolenie
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odbornych hodnotitelov a taktiez vybrani odborni hodnotitelia musia podpisat vyhlasenie
tykajuce sa konfliktu zaujmov.

Adela Daniskova, MV SR, na zaver podakovala za uUdast, navrhy a pripomienky.
Uviedla, ze do konca roka 2017 sa planuje este jedno zasadnutie monitorovacieho vyboru
a termin bude v¢as oznameny.

Prilohy:

Prezencna listina

2. Program 9. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre operacny program
Efektivna verejna sprava

3. Statdt monitorovacieho vybore pre opera¢ny program Efektivna verejna sprava,
verzia IV.

4. Rokovaci poriadok monitorovacieho vybore pre operacny program Efektivna

verejna sprava, verzia II.

Uznesenie Monitorovacieho vyboru pre operacny program Efektivna verejna sprava

Schvalené zamery narodnych projektov
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Zapisnicu vypracoval: sekretaridt monitorovacieho vyboru
Tajomnik vyboru: Jan Kollarcik, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zapisnicu overil: Martin Giertl, splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj

obcianskej spolo¢nosti

Martin Giertl, v.r.
Overovatel zapisnice

Predseda vyboru svojim podpisom potvrdzuje pravdivost zapisnice.

V Bratislave, 20.11.2017
Adela Daniskova, v.r.

generalna riaditeltka SEP
poverena zabezpecenim vedenia MV OP EVS



