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2. PREHĽAD O VYKONÁVANÍ OPERAČNÉHO PROGRAMU [ČLÁNOK 50 ODS. 2 A 

ČLÁNOK 111 ODS. 3 PÍSM. A) NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013] 

 

2.1. Kľúčové informácie o vykonávaní operačného programu za príslušný rok, a to vrátane 

finančných nástrojov, vo vzťahu k finančným údajom a údajom o ukazovateľoch. 

Pokrok v kontrahovaní a čerpaní alokácie programu a primeranosť daného pokroku vzhľadom 

na pokročilosť implementácie 

V sledovanom období RO OP EVS kontrahoval 19 NP v celkovej výške 108 571 267,68 EUR (z toho 

zdroj ESF predstavoval sumu 85 289 499,57 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 23 265 076,96 EUR), 

čím sa kontrahovanie v roku 2017 zvýšilo o 30,63 %. Kumulatívne dosiahlo úroveň 114 976 267,68 

EUR (z toho zdroj ESF predstavoval sumu 90 605 361,01 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 24 354 

215,52 EUR), čo tvorí 32,54 % z pridelenej alokácie z ESF. 

Na národnej úrovni boli v sledovanom období CO schválené v SŽP oprávnené výdavky vo výške  14 

994 184,11 EUR (z toho zdroj EÚ predstavoval sumu 11 864 536,63 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 

3 129 647,48 EUR), čím sa čerpanie v roku 2017 zvýšilo o 4,26 %. Kumulatívne dosiahlo úroveň 16 

162 536,81 EUR (z toho zdroj ESF predstavoval sumu 12 834 216,65 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 

3 328 320,16 EUR), čo tvorí 4,61 % z pridelenej alokácie z ESF. Všetky uvedené výdavky z ESF boli 

aj CO predložené na EK. 

Plnenie finančných záväzkov 

K 31.12.2017 boli v rámci schváleného finančného plánu OP EVS čerpané finančné prostriedky zo 

záväzkov OP na roky 2014 a 2015. Záväzok 2014 bol vyčerpaný v plnej výške, čím bolo splnené 

pravidlo N+3 k 31.12.2017. Čerpanie celkového záväzku OP na obdobie 2014-2020 predstavovalo 

výšku 4,61%.    

Zameranie výziev/vyzvaní vyhlásených v roku 2017 

Vzhľadom na tematické zameranie OP EVS, ktorého primárnym cieľom je zefektívňovanie a 

skvalitňovanie verejnej správy, implementácia OP je realizovaná najmä prostredníctvom NP. V roku 

2017 RO pre OP EVS vyhlásil celkom 18 vyzvaní na NP v celkovej alokácii 59 448 676,34 

EUR (zdroj EÚ) a 6 výziev na DOP s alokáciou 13 021 841,69 EUR (zdroj EÚ), ktorá bola v následne 

z dôvodu vysokého záujmu žiadateľov navýšená na 24 341 152,29 EUR (zdroj EÚ). 

Implementácia národných projektov 

Implementácia prevažnej časti OP EVS sa realizuje prostredníctvom NP za podmienok ustanovených 

národnou legislatívou a legislatívou EÚ, ak v dôsledku špecifického charakteru účelu projektu, tento 

môže byť lepšie dosiahnutý implementáciou vybranými  inštitúciami, akými sú ministerstvá a ostatné 

ústredné orgány ŠS. 

Hodnotiaca komisia na posudzovanie RZ, ktorá bola zriadená za účelom posúdenia relevantnosti a 
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realizovateľnosti RZ vo vzťahu k vzájomnej koordinácii medzi OP II a OP EVS, schválila v roku 2017 

na troch zasadnutiach spolu 22 RZ, z ktorých 15 sa týkalo OP EVS. Schválenie RZ je podmienkou 

predloženia zámeru NP na MV, ktorý následne schvaľujú členovia MV OP EVS. 

V roku 2017 členovia MV OP EVS schválili spolu 11 zámerov NP v celkovej výške 37 796 941 

EUR (finančné prostriedky z ESF a zo štátneho rozpočtu), z ktorých boli schválené 2 zámery NP 

v celkovej výške 7 770 000 EUR na 7. zasadnutí dňa 16.3.2017, 4 zámery NP v celkovej výške 18 219 

367 EUR na 9. zasadnutí dňa 7.9.2017 a 5 zámerov NP v celkovej výške 11 807 574 EUR na 10. 

zasadnutí dňa 19.12.2017. 

Pokrok v plnení špecifických cieľov a výkonnostného rámca v nadväznosti na dosiahnuté 

hodnoty ukazovateľov programu 

V roku 2017 nastal prvýkrát pokrok v plnení výstupových a finančných ukazovateľov výkonnostného 

rámca OP EVS. 

Výstupový ukazovateľ na prioritnej osi 1 (Počet projektov zameraných na proces monitorovania 

a zlepšovania poskytovaných služieb) dosiahol za obe kategórie regiónov 40 % z hodnoty čiastkového 

cieľa na rok 2018 a 26,67 % z hodnoty konečného cieľa na rok 2023. 

Výstupový ukazovateľ na prioritnej osi 2 (Počet projektov zameraných na proces monitorovania 

a zlepšovania poskytovaných služieb) dosiahol za obe kategórie regiónov 30 % z hodnoty čiastkového 

cieľa na rok 2018 a 15 % z hodnoty konečného cieľa na rok 2023. 

Finančný ukazovateľ na prioritnej osi 1 (Úroveň čerpania finančných prostriedkov) dosiahol za obe 

kategórie regiónov 21,81 % z hodnoty čiastkového cieľa na rok 2018 a 4,14 % z hodnoty konečného 

cieľa na rok 2023. 

Finančný ukazovateľ na prioritnej osi 2 (Úroveň čerpania finančných prostriedkov) dosiahol za obe 

kategórie regiónov 13,33 % z hodnoty čiastkového cieľa na rok 2018 a 3,07 % z hodnoty konečného 

cieľa na rok 2023. 

Uskutočnené revízie programu 

V sledovanom období neboli uskutočnené žiadne revízie OP EVS. 

Uskutočnené špeciálne hodnotenia programu 

Aktualizácia plánu hodnotení (verzia 3) bola schválená členmi MV na desiatom riadnom zasadnutí dňa 

19.12.2017. Realizácia prvého hodnotenia je naplánovaná na rok 2018. 

Závažné zistenia auditu (vládneho, EK, EDA) – udelené korekcie, prijaté opatrenia 

V roku 2017 boli vo vzťahu k OP EVS vykonané a ukončené 2 vládne audity, a to systémový VA č. 
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A809 K4456 a audit operácií č. A882 K4529. 

Systémový VA č. A809 K4456 bol vykonaný na základe Poverenia na vykonanie VA zo dňa 

26.01.2017. Hlavným cieľom predmetného VA bolo získanie primeraného uistenia o riadnom 

fungovaní systému riadenia a kontroly. VA bol ukončený Správou z VA zo dňa 30.06.2017. 

Audítorská skupina na základe profesionálneho úsudku pri udeľovaní stupňov uistenia jednotlivým 

kľúčovým požiadavkám a zvážení identifikovaných nedostatkov formulovala výrok „Celkový stupeň 

uistenia pre RO: vysoký (1. stupeň uistenia)“, t. j. systém pre EVS funguje dobre, sú potrebné iba 

menšia zlepšenia alebo žiadne, avšak uplatnila obmedzenie rozsahu na výkon testovania kľúčových 

požiadaviek, nakoľko vzhľadom na  implementáciu OP a z dôvodu nízkeho čerpania a kontrahovania v 

rámci OP EVS nebola dostatočná populácia na testovanie. Identifikovaných bolo spolu 10 nedostatkov 

a 2 návrhy na zlepšenie. Charakter všetkých identifikovaných výdavkov bol nefinančný 

a nesystémový. Písomný zoznam splnených opatrení prijatých na nápravu nedostatkov zistených 

uvedeným VA a na odstránenie príčin ich vzniku bol vedúcej audítorskej skupiny predložený dňa 

07.09.2017. 

Audit operácií č. A882 K4529 bol vykonaný na základe Poverenia na vykonanie VA zo dňa 

10.08.2017. Hlavným cieľom uvedeného VA bolo získanie primeraného uistenia o oprávnenosti 

vykázaných výdavkov na primeranej vzorke operácií. Auditovaným obdobím bol 3. účtovný rok 

(01.04.2016 – 31.03.2017). VA bol ukončený Správou z VA zo dňa 26.10.2017. Žiadne nedostatky 

neboli identifikované. 

V sledovanom období nebol v rámci OP EVS vykonaný žiadny audit EK, resp. EDA. 

Iné problémy/riziká pri vykonávaní programu (nové problémy/riziká ako aj pokrok v riešení 

tých z minulých rokov) 

RO OP EVS identifikoval v sledovanom období nasledovné problémy: 

 oneskorené predkladanie projektovej dokumentácie zo strany žiadateľov po schválení zámerov 

NP 

 predkladanie žiadostí o platbu s nízkou výškou realizovaných výdavkov 

 časová náročnosť prípravy a procesov VO a oneskorené zahájenie procesu VO na výber 

dodávateľov tovarov a služieb 

 nedodržiavanie postupov a pravidiel zákona o VO zo strany prijímateľov 

 nové povinnosti prijímateľov v súvislosti s nadlimitnými zákazkami, pri ktorých je potrebné 

tieto podklady k VO pred podpisom zmluvy s dodávateľom ich predložiť na kontrolu ÚVO 

Podrobnejší popis identifikovaných problémov je uvedený v časti 6a. 
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3. VYKONÁVANIE PRIORITNEJ OSI [ČLÁNOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013] 

 

3.1. Prehľad o vykonávaní 

Identifikačný 

kód (ID) 

Prioritná os Kľúčové informácie o vykonávaní prioritných osí s odkazom na kľúčové prvky vývoja, závažné problémy a 

opatrenia prijaté na riešenie týchto problémov 

1 Posilnené inštitucionálne 

kapacity a efektívna VS 

PO1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

V roku 2017 bolo v rámci prioritnej osi 1 (Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS) schválených 

spolu 9 zámerov NP v celkovej výške 34 746 941 EUR (EÚ+ŠR) a vyhlásených 12 vyzvaní na NP v 

celkovej alokácii 34 998 676,34 EUR (EÚ) a 6 výziev na DOP v celkovej alokácii 13 021 841,69 EUR 

(zdroj EÚ), ktorá bola v nasledujúcom roku upravená na 24 341 152,29 EUR (zdroj EÚ). 

V sledovanom období RO OP EVS kontrahoval spolu 19 zmlúv o poskytnutí NFP s prijímateľmi národných 

projektov, čo prispelo k výraznej zmene v úrovni kontrahovania oproti stavu v roku 2016. Celková výška 

kontrahovania k 31.12.2017 dosiahla úroveň výšku 78 441 903,83 EUR (z toho zdroj EÚ predstavoval sumu 

61 613 748,18 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 16 811 464,50 EUR). Oproti predchádzajúcemu roku sa tak 

zvýšila úroveň kontrahovania z pôvodných 0 % na 26,32 % alokácie ESF určenej na prioritnú os 1. V roku 

2017 sa zároveň spustila aj finančná implementácia časti kontrahovaných národných projektov, čo prispelo k 

zvýšeniu čerpania z pôvodných 0 % na 3,92 %. Celková výška schválených oprávnených výdavkov k 

31.12.2017 dosiahla úroveň 11 683 368,27 EUR (z toho zdroj EÚ predstavoval sumu 9 170 839,31 EUR a 

spolufinancovanie zo ŠR 2 512 528,96 EUR). 

Komplexná informácia o pokroku v implementácii OP v roku 2017 je uvedená v časti 2.1 VS. 

 

2 Zefektívnený súdny systém 

a zvýšená vymáhateľnosť 

práva 

V roku 2017 boli v rámci prioritnej osi 2 (Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva) 

schválené spolu 2 zámerov NP v celkovej výške 3 050 000 EUR (EÚ+ŠR) a vyhlásených 6 vyzvaní na NP v 

celkovej alokácii 24 450 00 EUR (EÚ).  

V sledovanom období RO OP EVS kontrahoval spolu 6 zmlúv o poskytnutí NFP s prijímateľmi národných 

projektov, čo prispelo k výraznej zmene kontrahovania oproti stavu v roku 2016. Celková výška 

kontrahovania k 31.12.2017 dosiahla výšku 30 129 363,85 EUR (z toho zdroj EÚ predstavoval sumu 23 675 

751,39 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 6 453 612,46 EUR). Oproti predchádzajúcemu roku sa tak zvýšila 

úroveň kontrahovania z pôvodných 0 % na 71,29 % alokácie ESF určenej na prioritnú os 2. V roku 2017 sa 

zároveň spustila aj finančná implementácia časti kontrahovaných národných projektov, čo prispelo k 

zvýšeniu čerpania z pôvodných 0 % na 2,9 % alokácie prioritnej osi. Celková výška schválených 

oprávnených výdavkov k 31.12.2017 dosiahla úroveň 1 226 016,51 EUR (z toho zdroj EÚ predstavoval 

sumu 963 407,72 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 262 608,79 EUR). 

Komplexná informácia o pokroku v implementácii OP v roku 2017 je uvedená v časti 2.1 VS. 

3 Technická pomoc V sledovanom období bol RO OP EVS implementovaný jeden projekt technickej pomoci s názvom 
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Identifikačný 

kód (ID) 

Prioritná os Kľúčové informácie o vykonávaní prioritných osí s odkazom na kľúčové prvky vývoja, závažné problémy a 

opatrenia prijaté na riešenie týchto problémov 

„Financovanie miezd pre OP EVS – I“ a realizácia jeho aktivít je plánovaná až do roku 2019. Čerpanie 

finančných prostriedkov uvedeného projektu dosiahlo k 31.12.2017 úroveň 3 253 152,03 EUR (z toho zdroj 

EÚ predstavoval sumu 2 699 969,62 EUR a spolufinancovanie zo ŠR 553 182,41 EUR). 

K 31.12.2017 nedošlo k zmene úrovne kontrahovania oproti predchádzajú roku a ostalo nezmenené vo výške 

47,73% z alokácie prioritnej osi. Čerpanie technickej pomoci sa v sledovanom období  zvýšilo o 8,71% na 

24,24%. 

RO OP EVS v roku 2017 nekontrahoval ďalšie projekty v rámci predmetnej  prioritnej osi, keďže ukončenie 

realizácie už existujúceho projektu technickej pomoci určeného na krytie mzdových výdavkov 

zamestnancov OP EVS je plánované v roku 2019. Zároveň RO OP EVS plánuje v roku 2018 vyhlásiť 

projekt technickej pomoci aj na financovanie výdavkov z kategórie hodnotenie a štúdie a informovanie a 

komunikácia.  

Komplexná informácia o pokroku v implementácii OP v roku 2017 je uvedená v časti 2.1 VS. 

 



 

SK 8  SK 

 

3.2. Spoločné ukazovatele a ukazovatele špecifické pre program [článok 50 ods. 2 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013]  

 

Prioritné osi okrem technickej pomoci 

 
Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 2A : Spoločné ukazovatele výsledkov na účely ESF (podľa prioritnej osi, investičnej priority a kategórie regiónu). Údaje o všetkých 

spoločných ukazovateľoch výsledkov ESF (s cieľovou hodnotou a bez nej) sa oznamujú členené podľa pohlavia. V prípade prioritnej osi technickej 

pomoci sa oznamujú len tie spoločné ukazovatele, ku ktorým bola stanovená cieľová hodnota (zámer) - 1 / 11i 
 

Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Spoločný ukazovateľ výstupov použitý ako 

východisko pre stanovenie cieľovej hodnoty 

(zámeru) 

Merná jednotka východiskovej 

hodnoty a cieľovej hodnoty 

Cieľová hodnota 

(zámer) (2023) 

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

     Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Muži Ženy 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na 

vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 

činní 

Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na 

vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 

činní 

Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI 

 
Identifikačný 

kód (ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Merná jednotka 

ukazovateľa 

Ukazovateľ výstupov použitý ako 

východisko pre stanovenie cieľovej hodnoty 

(zámeru) 

Merná jednotka východiskovej 

hodnoty a cieľovej hodnoty 

Cieľová hodnota (zámer) 

(2023) 

Miera splnenia 2017 

            Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

      Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov 

(s certifikátom) 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 2 221,00   0,37   822,00 0,00 0,00 822,00 0,00 0,00  

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov 

(s certifikátom) 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 279,00   0,39   109,00 0,00 0,00 109,00 0,00 0,00  

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 41,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie Číslo   Číslo 5,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej 
rozvinuté 

Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO 

v novovzniknutých klientskych centrách občanom 

Menej 

rozvinuté 

Pomer   Pomer 24,00%      0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO 

v novovzniknutých klientskych centrách občanom 

Rozvinutejšie Pomer   Pomer 3,00%      0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 64,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie Číslo   Číslo 8,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 1,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie Číslo   Číslo 0,00      0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských 

zdrojov 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 12,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských 

zdrojov 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 1,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických 

jednotkách dva roky po ich vzniku 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických 

jednotkách dva roky po ich vzniku 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými 

analytickými jednotkami 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo       2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00  

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými 

analytickými jednotkami 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného 

obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného 

obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu 

vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok 

potom 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu 
vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok 

potom 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

2016 2015 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientskych centrách občanom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientskych centrách občanom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

2016 2015 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok 

potom 

Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok 

potom 

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientskych centrách občanom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientskych centrách občanom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 4 A : Spoločné ukazovatele výstupov pre ESF a KF - 1 / 11i 

 
Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Cieľová hodnota (zámer) 

(2023) 

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté    505,00 167,00 338,00    505,00 167,00 338,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté    130,00 43,00 87,00    130,00 43,00 87,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej 

prípravy 

Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté    7,00 1,00 6,00    7,00 1,00 6,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté    497,00 165,00 332,00    497,00 165,00 332,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Menej rozvinuté    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté    4,00 0,00 4,00    4,00 0,00 4,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté    0,00      0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté    0,00      0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté    13,00      13,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté    0,00      0,00   

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie    67,00 22,00 45,00    67,00 22,00 45,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie    18,00 6,00 12,00    18,00 6,00 12,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej 

prípravy 

Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie    66,00 22,00 44,00    66,00 22,00 44,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie    1,00 0,00 1,00    1,00 0,00 1,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie    0,00      0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie    0,00      0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie    13,00      13,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie    0,00      0,00   

 Celkový počet účastníkov     573,00      573,00   
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

 Celkový počet účastníkov  0,00   0,00   0,00   
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Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 4 B: Ukazovatele výstupov špecifické pre program na účely  ESF a KF - 1 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Merná jednotka Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

    Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Menej rozvinuté Počet 10 661,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Rozvinutejšie Počet 1 339,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Menej rozvinuté Počet 56,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Rozvinutejšie Počet 7,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté Počet 3,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejšie Počet 0,00   0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Menej rozvinuté Počet 28,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Rozvinutejšie Počet 3,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté Počet 89,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie Počet 11,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté Počet 12,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejšie Počet 1,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Menej rozvinuté Počet 12,00   20,00 0,00 0,00 1,67   20,00 0,00 0,00 

O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Rozvinutejšie Počet 1,00   3,00 0,00 0,00 3,00   3,00 0,00 0,00 

O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Menej rozvinuté Počet 73,00   27,00 0,00 0,00 0,37   20,00 0,00 0,00 

O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Rozvinutejšie Počet 9,00   4,00 0,00 0,00 0,44   3,00 0,00 0,00 

O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Menej rozvinuté Počet 8,00   2,00 0,00 0,00 0,25   2,00 0,00 0,00 

O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Rozvinutejšie Počet 1,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté Počet 28,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie Počet 3,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté Počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie Počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté Počet 28,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie Počet 3,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté Počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie Počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Menej rozvinuté počet 26,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Rozvinutejšie počet 4,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 2A : Spoločné ukazovatele výsledkov na účely ESF (podľa prioritnej osi, investičnej priority a kategórie regiónu). Údaje o všetkých 

spoločných ukazovateľoch výsledkov ESF (s cieľovou hodnotou a bez nej) sa oznamujú členené podľa pohlavia. V prípade prioritnej osi technickej 

pomoci sa oznamujú len tie spoločné ukazovatele, ku ktorým bola stanovená cieľová hodnota (zámer) - 2 / 11i 
 

Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Spoločný ukazovateľ výstupov použitý ako 

východisko pre stanovenie cieľovej hodnoty 

(zámeru) 

Merná jednotka východiskovej 

hodnoty a cieľovej hodnoty 

Cieľová hodnota 

(zámer) (2023) 

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

     Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Muži Ženy 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na 

vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 

činní 

Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na 

vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 

činní 

Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Menej rozvinuté       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní 

Rozvinutejšie       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI 

 
Identifikačný 

kód (ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Merná jednotka 

ukazovateľa 

Ukazovateľ výstupov použitý ako 

východisko pre stanovenie cieľovej hodnoty 

(zámeru) 

Merná jednotka východiskovej 

hodnoty a cieľovej hodnoty 

Cieľová hodnota (zámer) 

(2023) 

Miera splnenia 2017 

            Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

      Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0059 Miera vybavenia nápadu na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, 

správnych a iných veciach 

Menej 

rozvinuté 

Pomer   Pomer 100,00%      108,61% 0,00% 0,00% 108,61% 0,00% 0,00%  

R0059 Miera vybavenia nápadu na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, 

správnych a iných veciach 

Rozvinutejšie Pomer   Pomer 100,00%      108,61% 0,00% 0,00% 108,61% 0,00% 0,00%  

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st 

stupeň) 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 380,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st 

stupeň) 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 380,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých 

sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a 

obchodného práva 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 1 140,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých 

sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a 

obchodného práva 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 1 140,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí 

získali kvalifikáciu 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 2 202,00 440,00 1 762,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí 

získali kvalifikáciu 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 298,00 60,00 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych 

nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych 

zručnostiach 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 26,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych 

nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych 

zručnostiach 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 4,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0064 Počet podporených súdov so zavedeným systémom manažmentu kvality Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 9,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0064 Počet podporených súdov so zavedeným systémom manažmentu kvality Rozvinutejšie Číslo   Číslo 1,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej 

rozvinuté 

Pomer   Pomer 13,00%      14,56% 0,00% 0,00% 14,56% 0,00% 0,00%  

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie Pomer   Pomer 13,00%      14,56% 0,00% 0,00% 14,56% 0,00% 0,00%  

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 1 057,00 440,00 617,00 0,23 0,15 0,28 238,00 68,00 170,00 238,00 68,00 170,00  

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie Číslo   Číslo 143,00 60,00 83,00 0,22 0,15 0,27 31,00 9,00 22,00 31,00 9,00 22,00  

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v 

období 2 roky po ukončení projektu 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v 

období 2 roky po ukončení projektu 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0068 Počet podporených rozhodcovských súdov a súdov, ktoré implementovali nástroje na 

ADR 

Menej 

rozvinuté 

Číslo   Číslo 26,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0068 Počet podporených rozhodcovských súdov a súdov, ktoré implementovali nástroje na 

ADR 

Rozvinutejšie Číslo   Číslo 4,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0059 Miera vybavenia nápadu na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0059 Miera vybavenia nápadu na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0064 Počet podporených súdov so zavedeným systémom manažmentu kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0064 Počet podporených súdov so zavedeným systémom manažmentu kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  



 

SK 18  SK 

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0068 Počet podporených rozhodcovských súdov a súdov, ktoré implementovali nástroje na ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0068 Počet podporených rozhodcovských súdov a súdov, ktoré implementovali nástroje na ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0059 Miera vybavenia nápadu na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0059 Miera vybavenia nápadu na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0064 Počet podporených súdov so zavedeným systémom manažmentu kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0064 Počet podporených súdov so zavedeným systémom manažmentu kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0068 Počet podporených rozhodcovských súdov a súdov, ktoré implementovali nástroje na ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

R0068 Počet podporených rozhodcovských súdov a súdov, ktoré implementovali nástroje na ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 4 A : Spoločné ukazovatele výstupov pre ESF a KF - 2 / 11i 

 
Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Cieľová hodnota (zámer) 

(2023) 

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej 

prípravy 

Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté    0,00      0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté    0,00      0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté    6,00      6,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté    0,00      0,00   

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odborne j 

prípravy 

Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie    0,00      0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie    0,00      0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie    6,00      6,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie    0,00      0,00   

 Celkový počet účastníkov     0,00      0,00   
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00   0,00   0,00   

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach nezamestnaných osôb so závislými deťmi Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 účastníci, ktorí žijú v domácnostiach ako osamelé osoby so závislými deťmi Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00   0,00   0,00   

 Celkový počet účastníkov  0,00   0,00   0,00   
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva 

Investičná 

priorita 

11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 

právnej úpravy a dobrej správy 

 

Tabuľka 4 B: Ukazovatele výstupov špecifické pre program na účely  ESF a KF - 2 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Merná jednotka Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

    Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté počet 10,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie počet 1,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté počet 2 202,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie počet 298,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Menej rozvinuté počet 26,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Rozvinutejšie počet 4,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0066 Počet súdov podporených na zavedenie nástrojov  manažmentu kvality Menej rozvinuté počet 9,00   6,00 0,00 0,00 0,67   6,00 0,00 0,00 

O0066 Počet súdov podporených na zavedenie nástrojov  manažmentu kvality Rozvinutejšie počet 1,00   1,00 0,00 0,00 1,00   1,00 0,00 0,00 

O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Menej rozvinuté počet 18,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Rozvinutejšie počet 2,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté počet 1 057,00   246,00 71,00 176,00 0,23   246,00 71,00 176,00 

O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie počet 143,00   33,00 9,00 23,00 0,23   33,00 9,00 23,00 

O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Menej rozvinuté počet 5,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Rozvinutejšie počet 1,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0070 Počet rozhodcovských súdov a súdov, ktoré získali podporu na implementovanie nástrojov ADR Menej rozvinuté Počet 26,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

O0070 Počet rozhodcovských súdov a súdov, ktoré získali podporu na implementovanie nástrojov ADR Rozvinutejšie Počet 4,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0066 Počet súdov podporených na zavedenie nástrojov  manažmentu kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0066 Počet súdov podporených na zavedenie nástrojov  manažmentu kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0070 Počet rozhodcovských súdov a súdov, ktoré získali podporu na implementovanie nástrojov ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0070 Počet rozhodcovských súdov a súdov, ktoré získali podporu na implementovanie nástrojov ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Prioritné osi pre technickú pomoc 

 
Prioritná os 3 - Technická pomoc 

 

Tabuľka 4 A : Spoločné ukazovatele výstupov pre ESF a KF - 3 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 
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Prioritná os 3 - Technická pomoc 

 

Tabuľka 4 B: Ukazovatele výstupov špecifické pre program na účely  ESF a KF - 3 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Merná jednotka Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2017 

    Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

O0044 Počet opatrení pre zníženie administratívnej záťaže  počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0045 Počet  zrealizovaných vzdelávacích aktivít  počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0046 Počet administratívnych kapacít financovaných z technickej pomoci  počet    42,00 17,00 25,00    42,00 17,00 25,00 

O0047 Počet zrealizovaných  informačných aktivít  počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0048 Počet zrealizovaných hodnotení, analýz a štúdii  počet    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

O0049 Podiel administratívnych kapacít vybavených  materiálno-technickým vybavením z TP  %    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 2014 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

O0044 Počet opatrení pre zníženie administratívnej záťaže  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0045 Počet  zrealizovaných vzdelávacích aktivít  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0046 Počet administratívnych kapacít financovaných z technickej pomoci  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0047 Počet zrealizovaných  informačných aktivít  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0048 Počet zrealizovaných hodnotení, analýz a štúdii  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

O0049 Podiel administratívnych kapacít vybavených  materiálno-technickým vybavením z TP  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Prioritná os 3 - Technická pomoc 

Konkrétny cieľ 3.1 - Podpora efektívnej implementácie OP 

 

Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI - 3 / 3.1 

 
Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Merná jednotka 

ukazovateľa 

Ukazovateľ výstupov použitý ako východisko pre stanovenie 

cieľovej hodnoty (zámeru) 

Merná jednotka východiskovej hodnoty a 

cieľovej hodnoty 

Cieľová hodnota (zámer) 

(2023) 

Miera splnenia 2017 

            Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

      Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít  Pomer   Pomer 15,00%      3,91% 1,68% 2,23% 3,91% 1,68% 2,23%  

R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb 

prijímateľom 

 Pomer   Pomer 85,00%      80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít  3,55% 3,11% 0,44% 3,55% 3,11% 0,44%  0,98% 0,00% 0,98% 0,98% 0,00% 0,98%  

R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb prijímateľom  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb prijímateľom  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
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Prioritná os 3 - Technická pomoc 

Konkrétny cieľ 3.2 - Zabezpečenie publicity, informovania a podpory prijímateľov v procese implementácie OP 

 

Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI - 3 / 3.2 

 
Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Kategória 

regiónu 

Merná jednotka 

ukazovateľa 

Ukazovateľ výstupov použitý ako východisko pre stanovenie 

cieľovej hodnoty (zámeru) 

Merná jednotka východiskovej hodnoty a 

cieľovej hodnoty 

Cieľová hodnota (zámer) 

(2023) 

Miera splnenia 2017 

            Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

      Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0044 Miera informovanosti o možnostiach 

podpory z OP 

 Pomer   Pomer 25,00%      0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov  Pomer   Pomer 80,00%      0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0044 Miera informovanosti o možnostiach podpory z OP  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

 
Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014 

   Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny 

   Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy  

R0044 Miera informovanosti o možnostiach podpory z OP  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  

R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
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Tabuľka 5: Informácie o čiastkových cieľoch a zámeroch stanovených vo výkonnostnom rámci 

 
Prioritná 

os 

Druh 

ukazovateľa 

Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Merná 

jednotka 

Fond Kategória 

regiónu 

2017 Súhrnne 

spolu 

2017 Súhrnne 

muži 

2017 Súhrnne 

ženy 

2017 Ročne 

spolu 

2017 Ročne spolu 

muži 

2017 Ročne spolu 

ženy 

1 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Menej rozvinuté 9 511 868,93      

1 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Rozvinutejšie 2 171 499,34      

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných 

služieb 

počet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných 

služieb 

počet ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Menej rozvinuté 1 001 140,20      

2 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Rozvinutejšie 224 876,31      

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie 

vymáhateľnosti práva 

počet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie 

vymáhateľnosti práva 

počet ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Prioritná 

os 

Druh 

ukazovateľa 

Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Merná 

jednotka 

Fond Kategória 

regiónu 

2016 Súhrnne 

spolu 

2015 Súhrnne 

spolu 

2014 Súhrnne 

spolu 

Pripomienky 

1 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00  

1 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00  

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a 

zlepšovania poskytovaných služieb 

počet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 Plnenie MÚ O0071 - Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania 

poskytovaných služieb (MRR) k 31.12.2017 je 7,2 

 

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a 

zlepšovania poskytovaných služieb 

počet ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 Plnenie MÚ O0071 - Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania 

poskytovaných služieb (RR) k 31.12.2017 je 0,8 

2 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00  

2 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00  

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému 

a zvýšenie vymáhateľnosti práva 

počet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 Plnenie MÚ O0067 - Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a 

zvýšenie vymáhateľnosti práva (MRR) k 31.12.2017 je 2,7 

 

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému 

a zvýšenie vymáhateľnosti práva 

počet ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 Plnenie MÚ O0067 - Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a 

zvýšenie vymáhateľnosti práva (RR) k 31.12.2017 je 0,3 

 
 

Prioritná 

os 

Druh 

ukazovateľa 

Identifikačný kód 

(ID) 

Ukazovateľ Merná 

jednotka 

Fond Kategória 

regiónu 

Čiastkový cieľ na rok 

2018 (spolu) 

Čiastkový cieľ na rok 

2018 (muži) 

Čiastkový cieľ na rok 

2018 (ženy) 

Konečný cieľ (zámer) 

(2023) (spolu) 

Konečný cieľ (zámer) 

(2023) (muži) 

Konečný cieľ (zámer) 

(2023) (ženy) 

1 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Menej rozvinuté 50 551 067   266 058 245,00   

1 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Rozvinutejšie 3 021 538   15 902 834,00   

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a 

zlepšovania poskytovaných služieb 

počet ESF Menej rozvinuté 18   26,00   

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a 

zlepšovania poskytovaných služieb 

počet ESF Rozvinutejšie 2   4,00   

2 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Menej rozvinuté 8 681 113   37 743 968,00   

2 F F0001 Úroveň čerpania finančných prostriedkov (zdroje EÚ + SR) Euro ESF Rozvinutejšie 518 887   2 256 032,00   

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho 

systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva 

počet ESF Menej rozvinuté 9   18,00   

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho 

systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva 

počet ESF Rozvinutejšie 1   2,00   
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3.4. Finančné údaje [článok 50 ods. 2 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013] 

 

Tabuľka 6: Finančné informácie na úrovni prioritnej osi a programu 

 

[ako sa uvádza v tabuľke 1 prílohy II k vykonávaciemu nariadeniu Komisie (EÚ) č. 1011/2014 (vzor na prenos finančných údajov)] 

 

 

 
Prioritná 

os 

Fond Kategória 

regiónu 

Základ 

pre 

výpočet 

Fond spolu Miera 

spolufinancovania 

Celkové oprávnené 

náklady na operácie 

vybrané na podporu 

Podiel celkových 

pridelených prostriedkov, 

na ktorý sa vzťahujú 

vybrané operácie 

Verejné oprávnené 

náklady na operácie 

vybrané na podporu 

Celkové oprávnené 

výdavky vykázané 

prijímateľmi 

riadiacemu orgánu 

Podiel celkových pridelených 

prostriedkov, na ktorý sa 

vzťahujú oprávnené výdavky 

vykázané prijímateľmi 

Počet 

vybraných 

operácií 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

Spolu 266 058 245,00 85,00 100 468 070,14 37,76% 100 454 440,41 9 682 363,07 3,64% 13 

1 ESF Rozvinutejšie Spolu 15 902 834,00 50,00 22 658 521,69 142,48% 22 655 460,19 2 211 384,95 13,91% 13 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

Spolu 37 743 968,00 85,00 27 046 678,40 71,66% 27 046 678,40 1 488 141,92 3,94% 6 

2 ESF Rozvinutejšie Spolu 2 256 032,00 50,00 6 075 191,27 269,29% 6 075 191,27 334 266,82 14,82% 6 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

Spolu 12 651 425,00 85,00 6 038 175,88 47,73% 6 038 175,88 3 084 447,65 24,38% 1 

3 ESF Rozvinutejšie Spolu 768 520,00 50,00 366 824,12 47,73% 366 824,12 187 383,51 24,38% 1 

Spolu ESF Menej 

rozvinuté 

 316 453 638,00 85,00 133 552 924,42 42,20% 133 539 294,69 14 254 952,64 4,50% 20 

Spolu ESF Rozvinutejšie  18 927 386,00 50,00 29 100 537,08 153,75% 29 097 475,58 2 733 035,28 14,44% 20 

Celkový 

súčet 

   335 381 024,00 83,02 162 653 461,50 48,50% 162 636 770,27 16 987 987,92 5,07% 40 
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Tabuľka 7: Členenie súhrnných finančných údajov podľa kategórie intervencie na účely EFRR, ESF a Kohézneho fondu [článok 112 ods. 1 a 2 

nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 a článok 5 nariadenia (EÚ) č. 1304/2013] 

 
Prioritná 

os 

Charakteristika 

výdavku 

Dimenzie kategorizácie Finančné údaje 

 Fond Kategória 

regiónu 

Oblasť 

intervencie 

Forma 

financovania 

Dimenzia 

"Územie" 

Územné 

mechanizmy 

realizácie 

Dimenzia 

"Tematické 

ciele" 

Dimenzia 

"Sekundárny 

tematický okruh 

ESF" 

Dimenzia 

"Hospodárska 

činnosť" 

Dimenzia 

"Umiestnenie" 

Celkové oprávnené 

náklady na operácie 

vybrané na podporu 

Verejné oprávnené 

náklady na operácie 

vybrané na podporu 

Celkové oprávnené výdavky 

vykázané prijímateľmi 

riadiacemu orgánu 

Počet 

vybraných 

operácií 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK021 14 352 581,45 14 350 634,33 1 383 194,73 13 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK022 14 352 581,44 14 350 634,33 1 383 194,73 13 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK023 14 352 581,45 14 350 634,35 1 383 194,73 13 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK031 14 352 581,45 14 350 634,35 1 383 194,72 13 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK032 14 352 581,45 14 350 634,35 1 383 194,72 13 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK041 14 352 581,45 14 350 634,35 1 383 194,72 13 

1 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK042 14 352 581,45 14 350 634,35 1 383 194,72 13 

1 ESF Rozvinutejšie 119 01 07 07  08  18 SK010 22 658 521,69 22 655 460,19 2 211 384,95 13 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK021 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,71 6 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK022 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,71 6 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK023 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,70 6 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK031 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,70 6 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK032 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,70 6 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK041 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,70 6 

2 ESF Menej 

rozvinuté 

119 01 07 07  08  18 SK042 3 863 811,20 3 863 811,20 212 591,70 6 

2 ESF Rozvinutejšie 119 01 07 07  08  18 SK010 6 075 191,27 6 075 191,27 334 266,82 6 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK021 862 596,56 862 596,56 440 635,37 1 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK022 862 596,56 862 596,56 440 635,38 1 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK023 862 596,56 862 596,56 440 635,38 1 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK031 862 596,55 862 596,55 440 635,38 1 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK032 862 596,55 862 596,55 440 635,38 1 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK041 862 596,55 862 596,55 440 635,38 1 

3 ESF Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07  08  18 SK042 862 596,55 862 596,55 440 635,38 1 

3 ESF Rozvinutejšie 121 01 07 07  08  18 SK010 366 824,12 366 824,12 187 383,51 1 

 



 

SK 29  SK 

Tabuľka 8: Použitie krížového financovania 

 

1 2 3 4 5 6 

Použitie krížového 

financovania 

Prioritná 

os 

Výška podpory EÚ, ktorá 

sa plánuje použiť na 

krížové financovanie na 

základe vybraných operácií 

(v EUR) 

Ako podiel na 

podpore EÚ na 

prioritnú os (v %) 

(3/podpora EÚ na 

prioritnú os × 100) 

Výška podpory EÚ použitá v 

rámci krížového financovania na 

základe oprávnených výdavkov, 

ktoré prijímateľ vykázal 

riadiacemu orgánu (v EUR) 

Ako podiel na 

podpore EÚ na 

prioritnú os (v %) 

(5/podpora EÚ na 

prioritnú os × 100) 

Náklady oprávnené na 

podporu v rámci 

EFRR, ale 

podporované z ESF 

1 23 410 092,00 10,67% 0,00  

Náklady oprávnené na 

podporu v rámci 

EFRR, ale 

podporované z ESF 

2 3 321 038,00 10,67% 0,00  

Náklady oprávnené na 

podporu v rámci 

EFRR, ale 

podporované z ESF 

3 1 113 798,00 10,00% 0,00  
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 Tabuľka 10: Výdavky vynaložené mimo Únie (ESF) 

 

Výška predpokladaných 

výdavkov, ktoré budú 

vynaložené mimo Únie v 

rámci tematických cieľov 8 a 

10 na základe vybraných 

operácií (v EUR) 

Podiel na celkových finančných prostriedkoch 

(príspevok Únie a národný príspevok) 

pridelených na program ESF alebo na časť 

programu využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa 

týka ESF (v %) [1/celkové finančné prostriedky 

(príspevok Únie a národný príspevok) pridelené 

na program ESF alebo na časť programu 

využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa týka ESF 

× 100] 

Oprávnené výdavky, 

ktoré boli vynaložené 

mimo Únie a ktoré 

príjemca vykázal 

riadiacemu orgánu (v 

EUR) 

Podiel na celkových finančných prostriedkoch 

(príspevok Únie a národný príspevok) 

pridelených na program ESF alebo na časť 

programu využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa 

týka ESF (v %) [3/celkové finančné prostriedky 

(príspevok Únie a národný príspevok) pridelené 

na program ESF alebo na časť programu 

využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa týka ESF 

× 100] 

0,00  0,00  
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4.  ZHRNUTIE HODNOTENÍ 

 

Zhrnutie zistení všetkých hodnotení programu, ktoré boli sprístupnené počas predchádzajúceho 

rozpočtového roku, s odkazom na názov a referenčné obdobie použitých hodnotiacich správ. 

 

V roku 2017 RO pre OP EVS nerealizoval externé hodnotenia. V poradí 3. aktualizáciu plánu hodnotení 

schválil MV OP EVS na svojom 10. riadnom zasadnutí 19.12.2017. 

V schválenom pláne hodnotení na rok 2018 je realizácia pravidelného hodnotenia plnenia čiastkových 

cieľov na úrovni prioritných osí OP EVS (priebežné hodnotenie výkonnosti OP). Predmetom tohto 

hodnotenia bude hodnotenie efektívnosti a účinnosti operačného programu.  
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6. PROBLÉMY, KTORÉ OVPLYVŇUJÚ VÝKONNOSŤ PROGRAMU, A PRIJATÉ 

OPATRENIA [ČLÁNOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013] 

 

a) Problémy, ktoré ovplyvňujú výkonnosť programu, a prijaté opatrenia 

 

Vzhľadom na oneskorenie spustenia implementácie v roku 2016, najväčším identifikovaným rizikom 

v roku 2017 bolo nízke čerpanie a v tej súvislosti riziko nesplnenia pravidla n+3. Na základe prijatých 

opatrení RO OP EVS došlo k miernemu prekročeniu minimálnej hranice čerpania záväzku na rok 2014.  

MV OP EVS v snahe zvýšiť efektivitu implementácie prijal na svojom 7. zasadnutí dňa 16.3.2017 

opatrenie vedúce k zrýchleniu prípravy projektov na strane žiadateľov. Na základe tohto opatrenia mali 

žiadatelia povinnosť do 30.4.2017 predložiť RO OP EVS finálnu verziu  projektovej dokumentácie k už 

schváleným zámerom NP. Na uvedenom zasadnutí MV bolo prijaté rozhodnutie, že v prípade zámerov NP 

tých žiadateľov, ktorí neposkytnú súčinnosť na príprave národného projektu v zmysle Systému riadenia 

EŠIF a nepredložia náležitú projektovú dokumentáciu,  bude ďalší proces implementácie zo strany RO OP 

EVS pozastavený. Na základe tohto prijatého opatrenia bol aktualizovaný pôvodný zoznam schválených 

zámerov NP. Zároveň bolo prijaté rozhodnutie, že zámery tých NP, ktoré boli vylúčené zo zoznamu 

schválených zámerov NP, budú musieť byť opätovne predložené na schválenie MV OP EVS. Týmto 

opatrením sa mal vytvoriť priestor na  predkladanie ďalších zámerov národných projektov, ktorých 

žiadatelia majú už projektovú dokumentáciu vo vyššom štádiu rozpracovanosti. 

Na základe viacerých prijatých opatrení zo strany RO OP EVS bol dosiahnutý významný pokrok  v 

kontrahovaní v roku 2017, ktoré sa zvýšilo o 30,63 percentuálnych bodov a kumulatívne dosiahlo úroveň 

32,54 % z celkovej alokácie. 

Čerpanie v roku 2017 sa zvýšilo o 4,26 percentuálnych bodov a kumulatívne dosiahlo úroveň 4,61 % 

z celkovej alokácie, čo je však stále nepostačujúce, a to najmä berúc do úvahy potrebu nielen splnenia 

pravidla n+3 v roku 2018, ale aj potrebu naplnenia čiastkových cieľov ukazovateľov výkonnostného 

rámca. Hlavným dôvodom nedostatočného čerpania bol nedostatočný pokrok v implementácii na strane 

prijímateľov národných projektov, ale aj vyššie chybovosť pri predkladaní žiadostí o platbu, čo sa RO 

snažil eliminovať poskytovaním maximálnej možnej súčinnosti prijímateľom, tak aby ostal zachovaný 

dôraz na kontrolu výdavkov predkladaných v žiadostiach o platbu. Tento problém predstavuje najväčšie 

riziko aj pre dosiahnutie čiastkových cieľov v roku 2018, predovšetkým pre naplnenie finančných 

ukazovateľov výkonnostného rámca na obidvoch prioritných osiach OP EVS. Na prioritnej osi 2 je 

zvýšené riziko dosiahnutia čiastkových cieľov aj v prípade výstupových ukazovateľov. Toto riziko môže 

RO eliminovať zintenzívnením komunikácie a spolupráce s oprávnenými subjektmi pre túto prioritnú os. 

Okrem toho je snahou RO v  rámci pripravovaného návrhu revízie OP navýšiť finančnú alokácie na PO2, 

keďže k 31.12.2017 bola prostredníctvom 6 NP kontrahovaná prevažná časť finančných prostriedkov PO2 

(71,29 %).     

V roku 2017 bolo vyhlásené prvé kolo výziev na dopytovo-orientované projekty 

s alokáciou 13 021 841,69/15 000 000 EUR (prostriedky z ESF/za všetky zdroje). Išlo o 6 výziev, v rámci 

ktorých bolo RO OP EVS doručených spolu 115 žiadostí o nenávratný finančný príspevok (ŽoNFP). RO 

OP EVS následne vykonával administratívne overenie a odborné hodnotenie doručených ŽoNFP. RO OP 

EVS pri výkone administratívneho overenia identifikoval vysokú administratívnu resp. formálnu 

chybovosť predložených žiadostí, v dôsledku čoho bolo potrebné vypracovať a zaslať výzvu na doplnenie 

až v 97 % predložených žiadostí. To zároveň znamenalo značnú záťaž pre administratívne kapacity RO 
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OP EVS. Na základe uvedeného RO OP EVS zverejnil na stránke OP ešte koncom roku 2017 usmernenie 

k najčastejším nedostatkom v predložených žiadostiach spolu s názornými príkladmi k vyplneniu 

vybraných príloh, primárne určené pre žiadateľov do 2. kola výziev. Zároveň, vzhľadom na zvýšený 

záujem žiadateľov o vyhlásené dopytovo-orientované výzvy, RO OP EVS prijal opatrenie na 

zintenzívnenie implementácie OP EVS prostredníctvom navýšenia alokácie na DOP výzvy v sume 24 341 

152,29/30 000 000 EUR (prostriedky z ESF/za všetky zdroje) ešte pred ukončením konania o žiadostiach 

predložených v rámci 1. kola uvedených výziev. 

Ďalším problémom, s ktorým sa RO OP EVS stretáva od spustenia implementácie OP, je nedostatočná 

skúsenosť žiadateľov s takýmto typom projektov, keďže OP EVS je prvým OP zameraným výlučne na 

zefektívňovanie VS a súdneho systému na Slovensku. Nedostatok skúseností tak žiadateľov, ako aj 

prijímateľov, sa následne premieta do formálnych nedostatkov pri predkladaní žiadostí o NFP ale aj počas 

samotnej implementácie. Prioritou RO OP EVS je však dosiahnuť vysoký štandard predkladaných žiadostí 

o NFP ako aj vysoký štandard predkladanej dokumentácie, čo vedie k potrebe jej prepracovania zo strany 

žiadateľa resp. prijímateľa. Tento problém sa RO snažil eliminovať najmä intenzívnou komunikáciou 

a spoluprácou so žiadateľmi a prijímateľmi. RO preto usporiadal sériu informačných seminárov pre 

žiadateľov k dopytovo orientovaným výzvam pre MNO, ktoré mali pomôcť  zvýšiť kvalitu projektov 

v rámci vyhlásených výziev. Realizácia seminárov prebiehala v spolupráci s úradom splnomocnenca vlády 

pre rozvoj občianskej spoločnosti. 

Vzhľadom na identifikované problémy v implementácii OP EVS RO priebežne prijíma opatrenia na ich 

eliminovanie. Zásadným opatrením na dodržiavanie časového harmonogramu implementácie je 

požiadavka RO tak na prijímateľov, ako aj na žiadateľov na pravidelnú aktualizáciu odhadov čerpania na 

úrovni konkrétnych projektov. Ďalším opatrením je vypracovanie metodiky pre stanovenie paušálnej 

sadzby, ktorá bola odsúhlasená Orgánom auditu. Implementácia paušálnej sadzby má zásadným spôsobom 

zjednodušiť implementáciu konkrétnych projektov a to najmä na strane žiadateľa. V neposlednom rade 

RO za účelom zefektívnenia implementácie OP veľmi intenzívne komunikuje so žiadateľmi ako aj 

s prijímateľmi NP a DOP orientovaných projektov. Požiadavka na zintenzívnenie implementácie NP OP 

EVS bola komunikovaná aj z úrovne ministra vnútra SR smerom k ministrom relevantných rezortov. 

Vzhľadom na nedostatok interných kapacít na úrovni žiadateľov je potrebné na realizáciu odborných 

aktivít obstarávať externé odborné kapacity, čo výrazne spomaľuje proces implementácie jednotlivých 

projektov. Urýchlenie procesu verejného obstarávania však nie je v kompetencii OP EVS, jedná sa 

o problém na národnej úrovni. 

V roku 2017 boli v rámci OP EVS vykonané certifikačným orgánom 3 certifikačné overovania, z toho na 

2 národných projektoch a 1 projekte technickej pomoci. Z celkovej sumy výdavkov overovaných ŽoP vo 

výške 180 514,16 EUR bolo overených 99 170,33 EUR, čo predstavuje 54,94 % overenej vzorky. Pri 

certifikačnom overovaní bolo identifikované jedno zistenie týkajúce sa nedostatočne nastaveného systému 

výberu odborných hodnotiteľov. Riadiaci orgán prijal primerané opatrenia. Neboli identifikované žiadne 

neoprávnené výdavky. 
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b) Posúdenie, či pokrok v dosahovaní zámerov je dostatočný na zabezpečenie ich plnenia, s uvedením 

akýchkoľvek prijatých alebo plánovaných nápravných opatrení. 

 

V roku 2017 nastal pokrok v plnení ukazovateľov výkonnostného rámca OP EVS prostredníctvom 19 

kontrahovaných NP v rámci oboch prioritných osí. 

PO 1 

Výstupový ukazovateľ - Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania 

poskytovaných služieb dosiahol za obe kategórie regiónov k 31.12.2017 úroveň 8 projektov, čo 

predstavuje 40 % z hodnoty čiastkového cieľa stanovenej do konca roku 2018 a 26,67 % z hodnoty 

konečného cieľa v roku 2023. Aj napriek dosiahnutému nižšiemu ako 50 % plneniu k 31.12.2017, RO OP 

EVS v prípade tohto ukazovateľa, aj vzhľadom na očakávaný príspevok už kontrahovaných NP ako aj 

projektov z uzávierky 1. kola dopytovo-orientovaných výziev,  nepredpokladá problém s plnením 

čiastkového cieľa do konca roku 2018. 

Finančný ukazovateľ - Úroveň čerpania finančných prostriedkov dosiahol za obe kategórie regiónov 

úroveň 11 683 368,27 EUR, čo predstavuje 21,81 % z hodnoty čiastkového cieľa do konca roku 2018 

a 4,14 % z hodnoty konečného cieľa v roku 2023. Pokrok v plnení finančného ukazovateľa na prioritnej 

osi 1, ktorý bol dosiahnutý k 31.12.2017, nie je možné považovať za dostatočný. Aj vzhľadom na 

oneskorené spustenie implementácie NP na tejto prioritnej osi, nebola v sledovanom období vytvorená 

dostatočná rezerva na bezproblémové dosiahnutie čiastkového cieľa stanoveného na rok 2018. 

V záväznom pláne na rok 2018 RO OP EVS deklaroval CKO jeho splnenie na úrovni 85 %. Skutočný stav 

plnenia finančného ukazovateľa v nasledujúcom roku bude závisieť od splnenia plánovanej výšky 

finančnej implementácie NP kontrahovaných v roku 2017 ako aj od spustenia finančnej implementácie 

národných a dopytovo-orientovaných projektov, ktoré budú kontrahované v nasledujúcom roku. 

PO 2 

Výstupový ukazovateľ - Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania 

poskytovaných služieb dosiahol za obe kategórie regiónov k 31.12.2017 úroveň 3 projektov, čo 

predstavuje 30 % z hodnoty čiastkového cieľa stanovenej do konca roku 2018 a 15 % z hodnoty 

konečného cieľa v roku 2023. RO OP EVS nepovažuje dosiahnutý pokrok v plnení predmetného 

ukazovateľa k 31.12.2017 za dostatočný. Pre naplnenie čiastkového cieľa výstupového ukazovateľa 

v nasledujúcom roku samotný počet schválených zámerov NP nepredstavuje riziko, ale jeho reálne 

naplnenie závisí od včasného predloženia projektovej dokumentácie zo strany žiadateľov po schválení 

zámeru NP ako aj od dosahovania konkrétnych výstupov po spustení implementácie projektov. RO OP 

EVS plánuje intenzívne pracovať na urýchlení prípravy a implementácie na strane žiadateľov a 

prijímateľov. 

Finančný ukazovateľ - Úroveň čerpania finančných prostriedkov dosiahol za obe kategórie regiónov 

úroveň 1 226 016,51 EUR, čo predstavuje 13,33 % z hodnoty čiastkového cieľa stanovenej do konca roku 

2018 a 3,07 % z hodnoty konečného cieľa v roku 2023. Pokrok v plnení finančného ukazovateľa na 

prioritnej osi 2, ktorý bol dosiahnutý k 31.12.2017, nie je možné považovať za dostatočný. Aj vzhľadom 

na oneskorené spustenie implementácie NP na tejto prioritnej osi, nebola v sledovanom období vytvorená 

dostatočná rezerva na bezproblémové dosiahnutie čiastkového cieľa stanoveného na rok 2018. 
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V záväznom pláne na rok 2018 RO OP EVS deklaroval CKO jeho splnenie na úrovni 85 %. Skutočný stav 

plnenia finančného ukazovateľa v nasledujúcom roku bude závisieť od splnenia plánovanej výšky 

finančnej implementácie NP kontrahovaných v roku 2017 ako aj od spustenia finančnej implementácie 

NP, ktoré budú kontrahované v nasledujúcom roku. 
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7. ZHRNUTIE PRE OBČANOV 

 

Zhrnutie obsahu výročných a záverečných správ o vykonávaní pre občanov sa uverejní a nahrá ako 

samostatný súbor vo forme prílohy k výročnej správe o vykonávaní a záverečnej správe o vykonávaní. 

 

Zhrnutie pre občanov možno nahrať/nájsť pod Všeobecné>Dokumenty v rámci aplikácie SFC2014 
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8. SPRÁVA O VYKONÁVANÍ FINANČNÝCH NÁSTROJOV 
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9. NEPOVINNÉ V PRÍPADE SPRÁVY, KTORÁ SA MÁ PREDLOŽIŤ V ROKU 2016; NEUPLATŇUJE SA NA OSTATNÉ ZJEDNODUŠENÉ SPRÁVY: OPATRENIA 

PRIJATÉ NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALÍT 

 

Tabuľka 14: Opatrenia prijaté s cieľom splniť uplatniteľné všeobecné ex ante kondicionality 
Všeobecná ex ante kondicionalita Nesplnené kritériá Prijaté opatrenia Termín Zodpovedné subjekty Opatrenie bolo dokončené v lehote Kritériá boli splnené Očakávaný dátum úplnej realizácie zostávajúcich opatrení Komentár 
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Tabuľka 15: Opatrenia prijaté s cieľom splniť uplatniteľné tematické ex ante kondicionality 
Všeobecná ex ante kondicionalita Nesplnené kritériá Prijaté opatrenia Termín Zodpovedné subjekty Opatrenie bolo dokončené v lehote Kritériá boli splnené Očakávaný dátum úplnej realizácie zostávajúcich opatrení Komentár 
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10. POKROK DOSIAHNUTÝ V RÁMCI PRÍPRAVY A VYKONÁVANIA VEĽKÝCH PROJEKTOV A SPOLOČNÝCH AKČNÝCH PLÁNOV 

[ČLÁNOK 101 PÍSM. H) A ČLÁNOK 111 ODS. 3 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013] 

 

10.1. Veľké projekty 

 

Tabuľka 12: Veľké projekty 
Projekt CCI Stav 

VP 
Celkové 

investície 
Celkové 

oprávnené 

náklady 

Plánované oznámenie/dátum 
predloženia 

Dátum tichého 
súhlasu/schválenia Komisiou 

Plánovaný začiatok 
vykonávania (rok, štvrťrok) 

Plánovaný dátum 
dokončenia 

Prioritná 
os/investičné priority 

Aktuálny stav realizácie – finančný pokrok (% výdavkov 
certifikovaných Komisii v porovnaní s celkovými oprávnenými 

nákladmi) 

Aktuálny stav realizácie – fyzický 
pokrok Hlavná fáza realizácie projektu 

Hlavné 
výstupy 

Dátum podpisu prvej zákazky na 
uskutočnenie stavebných prác 

Pripomienky 
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Závažné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizácii veľkých projektov, a opatrenia prijaté na ich 

prekonanie 

 

 

 



 

SK 42  SK 

Akákoľvek plánovaná zmena v zozname veľkých projektov operačného programu 
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10.2. Spoločné akčné plány 

 

Pokrok pri vykonávaní rôznych fáz spoločných akčných plánov 

 

V rámci OP EVS neboli v sledovanom období realizované žiadne spoločné akčné plány. 
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Tabuľka 13: Spoločné akčné plány (SAP) 

 
Názov 

SAP 

CCI Fáza vykonávania 

SAP 

Celkové oprávnené 

náklady 

Celková podpora z verejných 

zdrojov 

Príspevok z OP na 

SAP 

Prioritná 

os 

Druh 

SAP 

(Plánované) predloženie 

Komisii 

[Plánovaný] začiatok 

vykonávania 

[Plánované] 

dokončenie 

Hlavné výstupy a 

výsledky 

Celkové oprávnené výdavky 

certifikované Komisii 

Pripomienky 
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Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

 

 

  


