ZAPISNICA Z I. RIADNEHO ZASADNUTIA
MONITOROVACIEHO VYBORU ) )
PRE OPERACNY PROGRAM EFEKTIVNA VEREINA SPRAVA

Termin konania: 21.5.2015 y
Miesto konania: Historickd budova NR SR, Zupné namestie 12

Ucastnici: podla prilozenej prezencnej listiny
Program:
9:00 - 9:30 Otvorenie podujatia
9:30-17:00 Rokovanie monitorovacieho vyboru
Bod ¢. 1 Overenie uznasaniaschopnosti, volba overovatela, schvalenie
programu
Bod €. 2 Navrh Komunikacnej stratégie pre Operacny program Efektivna
verejna sprava
Bod ¢. 3 Navrh Planu hodnoteni pre Operacny program Efektivna verejna
sprava
Bod ¢. 4 Odpocet ex ante kondicionalit
Bod ¢. 5 Schvalovanie navrhov zamerov narodnych projektov
Bod C. 6 Rozne a zaver

Otvorenie podujatia

Druhé zasadnutie monitorovacieho vyboru otvorila Rut Erdélyiova, generdlna riaditelka
Sekcie europskych programov (dalej ,GR SEP") Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(dalej ,MV SR"“). Privitala pritomnych clenov, pozorovatelov monitorovacieho vyboru
(dalej ,MV"), ako i zastupcov Eurdpskej komisie (dalej ,EK"), menovite pana Michaela
Morassa, pani Miriam Toplanski a pana Ivana Fecenka.

Rut Erdélyiova z MV SR zd6raznila, ze hlavhym cielom zasadnutia je schvalit potrebné
dokumenty pre fungovanie OP EVS - komunikac¢nu stratégiu ako i plan hodnoteni, spolu
so zamermi narodnych projektov.

Prihovor Michaela Morassa, zastupcu vediceho geografického oddelenia pre
Pol'skii republiku, Ceskl republiku a Slovenskl republiku na Generalnom
riaditel'stve Zamestnanost, socidlne zalezitosti a za¢lenenie Eurépskej komisie

Michael Morass ako zastupca v EK v poradnej funkcii monitorovacieho vyboru (dalej len
~MV") spomenul, Ze skutoénost, Ze sa uz jednd uz o druhé zasadnutie MV OP EVS je
dobrym znakom pripravenosti OP na implementaciu a potvrdenim jeho vodcovskej
pozicie medzi operanymi programami na Slovensku . Zdoraznil dbélezitost ex ante
kondicionalit (dalej ,EAK"), ktoré boli dohodnuté so Slovenskou republikou a ktoré
definuju zakladné podmienky reformy verejnej spravy a stdnictva a musia byt splnené
do konca roka 2016, inak bude program pozastaveny. EAK sa tykaju napr. zdkona
o Statnej sluzbe, riadenia ludskych zdrojov, verejného obstaravania ¢i protikorupcnych
opatreni.

il Eurdpska unia
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DOokazom toho, 7ze OP EVS napreduje rychlo je i predlozenych 26 navrhov zamerov
narodnych projektov (dalej ,NZNP“), ale zdroveri musi byt zrejmy ddéraz na kvalitu. Je
preto doblezité dokladne preskimat, ¢ NZNP adresuju podstatu OP a nebude to
povazované za slabost, ak bude prehodnotené zameranie NZNP. Z pohladu EK takéto
znovu posudenie bude nevyhnutné. Bude prinosom, ak NZNP dnes MV prerokuje. EK
disponuje iba poradnou funkciou, MV je zodpovedny za prerokovanie NZNP a konecnu
zodpovednost ma Riadiaci organ. ( dalej len ,,RO"). Nie je UGlohou EK schvalovat alebo
zamietat NZNP, Slovenskd republika je zodpovednd za implementdciu projektov a EK
vstupuje do procesu neskdr v rémci auditu. Treba mat na pamati konecnl perspektivu
auditu OP pri prerokuvani kvality NZNP, nakolko je $anca predist chybovosti a korekcidm.
Stravenim viac ¢asu na =zaliatku pri priprave projektov moéze pomdct OP zostat
priekopnikom medzi OP po celé programovacie obdobie, nie len na jeho zaciatku.

Bod ¢. 1 Overenie uznasaniaschopnosti MV , vol'ba overovatel'a a schvalenie
programu

Na zasadnuti bolo pritomnych 24 z 25 ¢lenov. Rut Erdélyiova, MV SR skonsStatovala, ze
vybor je uznasaniaschopny aZe na schvalenie navrhov je teda potrebnych za
sucasného stavu 15 hlasov.

Volba overovatela

V zmysle ¢l.4 ods. 4 rokovacieho poriadku MV bol za overovatela zapisnice navrhnuty
Martin Giertl, splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.

Hlasovanie k navrhu overovatela zapisnice zo zasadnutia monitorovacieho vyboru:
Za: 23 clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 1

Martin Giertl bol schvaleny za overovatela zapisnice.

Schvélenie programu

Rut Erdélyiova, MV SR predstavila program zasadnutia. Uviedla, Ze na zédklade vlastnej
Ziadosti bol z programu stiahnuty NZNP pre Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdépskych
zalezZitosti SR Modernizacia systému rozvoja fudskych zdrojov ako sucéast budovania EVS
v oblasti zahrani¢nej sluzby na dalSie doplnenie.

K programu neboli Zziadne pripomienky.



Nasledne prebehlo hlasovanie k navrhu programu zasadnutia: hlasovalo: 21 ¢lenov
Za: 24 Clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Program bol jednohlasne schvaleny 24 hlasmi.

Bod 2. Navrh Komunikacnej stratégie pre Operacny program Efektivnha verejna
sprava

Podla systému riadenia musi byt komunikacna stratégia schvalend do 6 mesiacov od
schvalenia Opera¢ného programu. Komunikacna stratégia bola odkonzultovana s CKO
a zastlipenim EK na Slovensku.

Rut Erdélyiova, MV SR odovzdala slovo Mgr. Lucii Repovej Weinbergerovej, manazérku
pre informovanie a komunikaciu, aby stru¢ne predstavila Navrh Komunikacnej stratégie
pre Operacny program Efektivna verejna sprava.

Lucia Repova Weinbergerova, MV SR uviedla, Ze Komunikac¢na stratégia je koncepcny
dokument, ktory stanovuje koncept komunikacie na celé programové obdobie 2014-2020
a sluzi na zabezpecenie podpory Cerpania ¢o najvacsej miery alokovanych prostriedkov
z ESIF. Stratégia bola vytvorend v sulade s prislusnymi legislativnymi pravidlami
a usmerneniami Centralneho koordinac¢ného organu a pripomienky, ktoré boli zaslané
¢lenmi MV boli zhodnotené a zapracované do finalnej verzie Komunikacnej stratégie.

Navrh Komunikacnej stratégie bol clenom zaslany drfia 6.5.2015 elektronicky
s moznostou pripomienkovania do 13.5.2015. Upraveny navrh Statdtu spolu s tabulkou
zapracovanych zmien boli ¢lenom zaslané 19.5.2015. Ocenujeme, ze ste ako clenovia
a pozorovatelia venovali tomuto dokumentu svoj cas, dakujeme za navrhy a
pripomienky, ktoré vo viacerych pripadoch prispeli k vylepseniu. Pripomienky boli
akceptované, a teda dufam, ze v tejto chvili uz nebudd predmetom rozsiahlej diskusie a
uvedeny dokument bude mozné schvalit.

Kalman Petdcz, Rada vlady Slovenskej republiky pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost sa opatovne vratil k problematike, ktord bola rieSend aj na
minulom zasadnuti MV. MPSVR SR vo svojich pripomienkach vracia k formulacii, ktora je
uvedend v Partnerskej dohode. Pytal sa, ¢i je to iba formalna zaleZitost, alebo sa jednd
0 zuzujlcu zalezitost. Pri pohlade na Komunikaénu stratégiu je v casti o informovanosti,
je tam vyzdvihnutd cast o zdravotnom postihnuti, ale nie si tam iné dolezité
nediskriminacné dovody. Slovensko ma v tomto smere Specifické postavenie, pretoze
doélezitd rolu hraju aj iné dobvody diskriminacie, napr. na jazykovo alebo etnicky
zmieSanom Uzemi. Implicitne to nie je uvedené v texte Komunikacnej stratégie, dokonca
ani v navrhoch narodnych projektov.



Lucia Repova Weinbergerova, MV SR reagovala, Ze z MPSVR SR bola pripomienka
zmenit formuldciu presne v zneni Partnerskej dohody, ktord je pre ndas zavazna.
Momentalne su horizontalne principy definované tak, ako su uvedené v Partnerskej
dohode. Co sa tyka nediskriminacnych faktorov voci roznym skupindm obcanov, mysli sa
na to, aj ked to nie je explicitne spominané. Vsetky aktivity v ramci komunikacnej
stratégie budu vykonavané podla vsetkych inkluzivnych principov pre vsetky kategorie
znevyhodnenych obcanov.

Kalman Petocz, Rada vlady Slovenskej republiky pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovl rovnost uviedol, ze je dblezité, aby bola nediskriminacia obc¢anov
doplnena do projektov a skutocne realizovana.

Samuel Arbe, MV SR doplnil, Ze gestorom HP je MPSRV SR, s ktorym intenzivne
komunikujeme. Medzi gestormi HP a RO sa dohodlo, Ze principy su povinné a musia sa
preniest do ndvrhov projektov. Obava sa teda mdzZe rozplynut pri prechode do realizaénej
fazy projektov, pretoze reSpektujeme poziadavky gestorov.

Michael Morass, EK nema v tejto sulvislosti zavazné pripomienky, ale povazuje za
potrebné uviest, Ze je potrebné vyuzit vSetku synergiu, aby sa dosiahlo spolo¢né
stanovisko k tejto otazke.

Marian Salon, statny tajomnik MV SR doplnil, ze na str. 6 Komunikacnej stratégie je
uvedeny rovnaky pristup k informaciam pre vsetkych obCanov. Zaroven dodal, Ze si nevie
predstavit, aby predkladatel projektu zdmerne pripravil diskriminaény projekt.

Rut Erdélyiova, MV SR pristlupila k hlasovaniu k navrhu Komunikacnej stratégie.
Pritomnych: 24 ¢lenov,

Za: 22,

Proti: O,

Zdrzal sa: 2.

Komunikacna stratégia bola schvdlena poctom hlasov 22.

Bod 3. Navrh planu hodnoteni pre OP EVS

Plan hodnoteni ma byt schvaleny MV do 12 mesiacov od schvalenia OP. Plan hodnotenia
bol odkonzultovany s CKO (zaslany 16.4, pripomienky obdrzané 27.4.2015).



Rut Erdélyiova, MV SR odovzdala slovo Viere Gazikovej, manazérke monitorovania
a hodnotenia, ktora predstavila Plan hodnoteni OP EVS.

Viera Gazikova, MV SR uviedla, ze Ulohou MV v oblasti hodnotenia je schvalenie planu
hodnotenia aj jeho pripadné Upravy, dalej sleduje plnenie tohto planu, pripadne rocnych
planov hodnoteni a sleduje realizaciu odporucani v hodnoteni. Sledovanie realizacie planu
hodnotenia bude minimalne raz roc¢ne.

Jednotlivé hodnotenia odrazaju povinnosti podavania sprav RO voci CKO, a taktiez k EK.
Plan bol prerokovany s CKO, zaroven dakujeme za pripomienky. Snazili sme sa
zapracovat aj vSetky ostatné pripomienky, ktoré boli hlavne z EK a tiez aj z MPSVR.

Hlavnou pripomienkou EK bolo zabezpedit nezavislost hodnotenia, ¢o zabezpecdime
realizaciou hodnoteni externou formou. Pocas realizdcie OP sa budl vykonavat 3 druhy
hodnoteni, vzhladom na to, Ze v tomto obdobi je déraz na hodnotenie dopadov. Tie sa
vSak najlepSie hodnotia s ¢asovym odstupom od realizacie, preto su naplanované ku
koncu programového obdobia. SU naplanované hodnotenia prioritnych osi, Specifickych
cielov a taktiez prierezovych tém. Na Uvod bude hodnotené nastavenie vhodnosti
samotného hodnotenia a taktiez hodnotenie plnenia Specifickych cielov. Plan hodnotenia
je doplneny aj o rozpocet, ¢im sme zapracovali pripomienky CKO a EK.

Rut Erdélyiova, MV SR dodala, Ze plan hodnoteni je rozdeleny na 3 casti, obsahuje a)
ciele, rozsah a koordinaciu, b) ramec hodnotenia a c) indikativnhy zoznam hodnoteni
spolu. Jednd sa teda o komplexny pladn, ako realizovat hodnotenie. Plan bol zaslany dria
6.5.2015 elektronicky s moznostou pripomienkovania do 13.5.2015. Upraveny navrh
Planu hodnoteni spolu s tabulkou zapracovanych zmien boli ¢lenom zaslané 19.5.2015.
Podakovala za pripomienky, prispeli k vylepSeniu tohto dokumentu. Vacsina pripomienok
bola Uplne alebo ciasto¢ne zapracovana.

Miriam Toplanska, EK uviedla, Ze v minulom programovom obdobi hodnotenia
smerovali k hodnoteniu vysledkov programov, v novom obdobi je potrebné sa viac
sustredit na hodnotenie dopadov, intervencii a taktiez orientdcia na vysledok. Na konci
programového obdobia mé& Komisia zdmer zozbierat vysledky dopadov na jednotlivé
segmenty politik a vytvorit repozitar politik, ktoré mali dobré vysledky a dufa, Ze to
v buducnosti prispeje k zlepseniu implementovania a tvorby politik na zaklade faktov.

Kalman Petdcz, RVLPNMRR sa zaujimal o pripomienku EK o funkénej nezavislosti
hodnotenia, podla neho nie je problém v nezavislosti interného a externého hodnotenia.
Podla neho bude komplikované zabezpedit vSetky externé hodnotenia, pretoze na trhu je
malo kapacit Specializovaného hodnotenia. Nadalej sa vSak rata so zvysovanim kapacit
internych hodnotitelov, ¢o vytvara dojem nesuladu so zapracovanymi pripomienkami.

Samuel Arbe, MV SR doplnil, Ze hodnotenie programovej Grovne musi byt oddelené od
urovne implementacie, vzhladom na to, Ze program je spravovany na jednej sekcii, nie je
to mozné persondlne a funkéne oddelit. Posilfiovanie kapacit na hodnotenie je potrebné
najma na urovni projektového hodnotenia.



Milan Muska, ZMOS sa vyjadril, Ze systém hodnoteni je dostacujlci na to, aby bolo
mozné ziskat relevantné a jasné vysledky, ktoré budeme hodnotit na monitorovacom
vybore, ktory je jednym z kontrolnych organov. Nechce spochybriovat, ¢i méme dostatok
externych kapacit na Slovensku, podla neho je hodnotenie samotné uz dost
komplikované. Monitorovaci vybor ma dostat jasné, struéné a vypovedatelné
monitorovacie kritéria.

Miriam Toplanska, EK znovu zopakovala, Ze hodnotenia ma byt vykonavané internymi
alebo externymi hodnotitelmi, ktori su funkéne nezavisli od organu, ktory implementuje
operacny program.

Rut Erdélyiova MV SR pristupila k hlasovaniu o Plane hodnoteni.
Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 23

Proti: O

Zdrzal sa: 1

Plan hodnoteni bol schvaleny s poc¢tom hlasov 23.

Bod €. 4 Odpocet ex ante kondicionalit

Rut Erdélyiova, MV SR uviedla, ze odpocet EAC bol zaslany c¢lenov MV 6.5.2015 a
odovzdala slovo Petre Vokanovej, z oddelenia metodiky a programovania, ktora
predstavila aktualny stav plnenia ex ante kondicionality.

Petra Vokanova, MV SR povedala, Ze implementacia operacného programu zavisi aj od
plnenia ex ante kondicionality pre tematicky ciel 11, ktord predstavuje ,Existenciu
strategického politického rédmca na posilfiovanie efektivity VS clenskych Statov vratane
reformy VS". PInenie tejto EAC znamena plnenie 6 kritérii, momentalne je splnené jedno
kritérium, plnenie ostatnych kritérii prebieha v Uzkej spolupraci s partnermi. Prvym
kritériom je existencia analyzy a strategického planu pravnych, organizacnych a/alebo
procesnych reformnych opatreni, na tomto kritériu pracuje pracovna skupina a navrh
stratégie by mal byt pripraveny do konca jula 2015. Druhé kritérium je ,Vyvoj systémov
riadenia kvality", konkrétna forma bude znama po spusteni implementacie opera¢ného
programu. DalSie kritérium ¢&.4 je ,Vyvoj a vykondvanie stratégii a politik ludskych
zdrojov, ktoré zahffaju hlavné nedostatky identifikované v tejto oblasti®, kde je
najdblezitejSia priprava zdkona o Statnej sluzbe, ktory je v gescii Uradu vlady. Na plneni
kritéria ¢. 5 ,RozsSirovanie zrucnosti na vSetkych Grovniach odbornej hierarchie v ramci
organov VS", pracuje priebezne pracovna skupina. Poslednym kritériom je ,Vyvoj
postupov a nastrojov na monitorovanie a hodnotenie". K splneniu doteraz nesplnenych
kritérii je velmi dolezité, aby sa implementacia narodnych projektov zacala v Co
najkratSom case.



Rut Erdélyiova, MV SR dodala, Ze k naplneniu kritérii do konca roku 2016 je potrebné
v ¢o najkratSom cCase zacat s implementaciou opatreni, ktoré si naplnenie jednotlivych
kritérii vyZzaduje a projekty maju potencial prispiet k naplneniu tychto kritérii.

Michael Morass, EK podporil vyjadrenie, ze MV moze zasadne prispiet k uspechu ex
ante kondicionalit. MV by mal pri kazdom svojom stretnuti zddraznit potrebu naplfania
akénych planov, nakolko existuje riziko pozdrzania alebo prerusenia planu v roku 2016.
Pri kazdom stretnuti by mali kompetentné organy zdévodnit, pre¢o dochadza k zdrzaniu,
nakolko riziko je velké a treba mu predchadzat.

Bod ¢. 5 Navrhy zamerov NP

Rut Erdélyiova, MV SR uviedla, ze implementacia casti OP EVS bude zabezpecena
prostrednictvom ndarodnych projektov, v pripade, Ze cel projektu mdze byt lepsie
dosiahnuty implementdciou vybranou institlciou a nie pomocou vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, ¢o si vzdy bude vyzadovat racionalne
zdovodnenie. Takéto projekty budl realizované na navrh RO prijimatelmi, ktorych
kompetencie vyplyvaju priamo z osobitnych predpisov a budd schvalené monitorovacim
vyborom (,MV"). Nasledne RO spolu s prijimate/mi navrhnu realizaciu implementacie
narodnych projektov. RO bude proaktivne poskytovat sucinnost na priprave narodnych
projektov s prijimatelmi prostrednictvom zapojenia relevantnych odbornych partnerov,
formou odbornych diskusii alebo pravidelnych vyborov. RO bude pri priprave NP
spolupracovat s gestormi HP s ciefom zabezpecenia stladu NP s HP.

Je dodlezité upozornit, Ze RO predkladd na schvalenie MV akékol'vek zmeny
v osobe urceného prijimatel'a, zmenu v rozsahu aktivit alebo finan¢nej vysky
urcenej na realizaciu narodného projektu, v pripade ak odchylka predstavuje
viac ako 20% schvalenej alokacie v ¢ase ked’' bol schvalovany projektovy
zamer.

Konflikt zaujmov riesi v Statte MV ¢ldnok 5 bod 7. Clenovia vyboru su pri vykondvani
uloh suvisiacich s ¢innostou vyboru povinni postupovat tak, aby nedochadzalo ku
konfliktu zaujmov v zmysle zakona o prispevku poskytovanom z ESIF, najméa v suvislosti
s predkladanim Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku,
monitorovanim a hodnotenim pomoci.

Na zabezpecenie transparentnosti procesu schvalovania navrhov NP, ¢lenovia MV, ktori
participovali na priprave projektov alebo ich budl realizovat, sa nebudi zucéastriovat na
diskusii o danych projektoch a zdrzia sa hlasovania o nich.

RO obdrzal 26 zamerov NP, obsah zamerov bol s kazdym partnerom prediskutovany
a odkonzultovany. Navrhy zamerov NP boli ¢clenom zaslané dna 6.5.2015 elektronicky s
moznostou pripomienkovania do 13.5.2015. Upravené navrhy zdmerov NP spolu s
tabulkou zapracovanych zmien boli ¢lenom zaslané 19.5.2015. Kazdy projekt bol kratko
predstaveny jeho predkladatelom a hlasovanie prebehlo po jednotlivych blokoch, ale
zamery projektov budd schvalované jednotlivo.



Rut Erdélyiova, MV SR odovzdala slovo Michaelovi Morassovi, ktory doplnil, ze
poziadavky na narodné projekty su najma dobré zameranie a kvalita. Co sa tyka
zamerania, ocenil, ze RO prehodnotil svoje stanovisko a jeden program bol vycleneny. Je
potrebné, aby sa zohladnil relativne nizky pocet projektov s relativne nizkym rozpoctom
a je potrebné mat velmi dobré zameranie projektov. Dalej doplnil, Ze nesmie prist
k Ziadnemu prekryvaniu medzi projektmi realizovanymi cez ESF. Ak sa projekty buduja
na predchadzajucich  projektoch, je potrebné $pecifikovat, aké poucenia
z predchadzajucich projektov boli vyvodené, ¢o projekt dosiahol a preco je novy projekt
pridanou hodnotou, aby sa neinvestovali prostriedky opakovane do aktivit, ktoré uz
prebehli alebo prebiehaju. Chcel by edte zddraznit dblezitost vystupov projektu, ¢o sa
tyka najma projektov, ktoré presahuju hodnotu 30 miliénov EUR.

Ivan Fecenko, EK uviedol, Ze pripomienky boli zaslané na RO a veri, ze pripomienky boli
zapracované do projektovych zamerov. Pri zameroch boli viditelné rozdiely v kvalite
zamerov, RO by mal zabezpedit harmonizovanie kvality informacii, ktoré si v zameroch.
Projekty budl implementované ako ,soft measuers". Jedna sa o nakladné projekty, kde
je pri kazdom projektovom zdmere uvedend suma, bolo by v$ak vhodné doplnit do
projektového zameru zakladnu kalkulaciu, resp. rozdelenie sumy na jednotlivé aktivity,
napr. kolko je planované na analyzy a kolko na rutinné fazy projektu.

Kazdy projekt sa odvoldval na niektord stratégiu, ale nebolo jasné, ako jednotlivé
projekty prispeju k ich napifianiu. Pozitivne sa véak da hodnotit signalizovanie prepojenia
OP EVS a OP Integrovana infrastruktira, kde budd komplementarne rieSené ,soft
measures" z ESF a ,hard measures" z ERDF. Na druhej strane MV SR predlozilo projekt,
kde sa predpoklada uplatriovanie elektronického verejného obstaravania, kde by malo
byt spomenuté, Ze projekt bude rieSeny v synergii s MF SR a je potrebné to doplnit do
projektového zameru.

Eurdpska politika na obdobie 2014-2020 je vysledkovo orientovana politika,
z projektovych zamerov teda musi byt jasné, aké si ofakavané ciele, dopady a vysledky,
teda o sa na konci realizacie projektu dosiahne a ako to prispeje k narodnej stratégii.
Bolo by teda vhodné uviest meratelné vysledky, ¢o zvy$uje déveryhodnost projektu. Co
sa tyka implementacie zdrojov, pri projektoch s vysokymi ciastkami (napr. 34 miliénov
EUR) je potrebné désledne zdévodnit nakladovost projektu.

Pri projektoch, kde prevazuju tréningové aktivity, je potrebné zvazit, ¢i je potrebné
zaradit tieto projekty do realizacie, nakolko eurdpske zdroje nenahraddzaju finanéné
zdroje jednotlivych ministerstiev.

Miriam Toplanska, EK dodala, Ze teraz sa nejedna o prvé programové obdobie, preto
by bolo vhodné doplnit informacie o projektoch z minulého obdobia a projektov. Novy
projekt ma opisat, ¢o nové prinesie.

Rut Erdélyiova , MV SR uviedla, Ze vSetky pripomienky budd zohladrované.

Rut Erdélyiova, MV SR odovzdala slovo Romanovi Navratilovi zo sekcie statneho
vykaznictva Ministerstva financii SR a predstavil projekt ,Mapovanie a analyza stavu



podpornych a administrativhych procesov vo vybranych institiciach verejnej
spravy a navrh optimalizovanych a unifikovanych podpornych a
administrativhych procesov".

DLZKA PROJEKTU: 24 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 4 500 000 EUR
HLAVNE CIELE:

- centralizdcia v oblasti sStandardizacie a zjednocovania metodik, procesov
a systémov zabezpecenia vykonu ekonomickej a podpornej agendy v subjektoch
VS

« zmapovanie a analyza stavu podpornych a administrativnych procesov

« navrh optimalizovanych a unifikovanych podpornych a administrativnych

procesov

« navrh  funkéného, uceleného a jednotného systému podpornych a

administrativnych procesov plne podporujliceho hlavné c¢innosti institucii
HLAVNE AKTIVITY:

+ zmapovanie a katalogizacia ,as is" stavu vykonu a pokrytia vykonu informacnymi
systémami podpornych a administrativnych cinnosti vybranych institucii verejnej
spravy,

« spracovanie detailnych procesnych map podpornych a administrativnych cinnosti
podla jednotlivych institacii,

« navrh novych unifikovanych a optimalizovanych podpornych a administrativnych
procesov s vyclenenim procesov vhodnych na pokrytie CES a procesov vhodnych
na automatizaciu,

« spracovanie novych detailnych procesnych mdap podpornych a administrativnych
cinnosti,

« navrh Uprav legislativy a metodik s cielom optimalizacie podpornych
a administrativnych procesov a znizovania nakladov na ich vykon.

Podporné procesy su casto krat v organizaciach podcenované, ale v skutocnosti su
rovnako dolezité ako vSetky ostatné procesy. Pre MF SR maju podporné systémy iny
vyznam, su dolezité z dévodu Ze prindsaju informacie o organizacii. Informacie musia byt
pravdivé, aby sa s fou dalej dalo pracovat. NajdélezitejSie ndstroje su legislativa
a metodika. Projekt bude prepojeny s OP II.

Indikativna alokacia je 4 500 000 EUR, predpokladana doba trvania je 24 mesiacov.
Hlavné ciele projektu suU centralizacia v oblasti Standardizacie a zjednocovania metodik,
procesov a systémov zabezpecenia vykonu ekonomickej a podpornej agendy
v subjektoch VS, zmapovanie a analyza stavu podpornych a administrativnych procesov,
navrh optimalizovanych a unifikovanych podpornych a administrativnych procesov a
navrh funkéného, uceleného a jednotného systému podpornych a administrativnych
procesov plne podporujliceho hlavné Cinnosti institucii.

Hlavné aktivity projektu si zmapovanie a katalogizacia ,as is" stavu vykonu a pokrytia
vykonu informacnymi systémami podpornych a administrativnych cinnosti vybranych
institucii verejnej spravy, spracovanie detailnych procesnych mdap podpornych
a administrativnych c¢innosti podla jednotlivych institlcii, navrh novych unifikovanych a
optimalizovanych podpornych a administrativnych procesov s vyclenenim procesov
vhodnych na pokrytie centrdlneho ekonomického systému a procesov vhodnych na
automatizaciu, spracovanie novych detailnych procesnych map podpornych
a administrativnych cinnosti, ndvrh Uprav legislativy a metodik s cielom optimalizacie
podpornych a administrativnych procesov a znizovania nakladov na ich vykon.



Na zaklade pripomienok, ktoré prisli k projektovému zameru uviedol, Ze MF SR sa bude
stretavat s niektorymi programami MV SR, hlavne s tymi, ktoré budud riesit front a back
officové procesy, kde bude MV SR riesit podporné procesy ako verejné obstaravanie,
archivaciu a procesy, ktoré nespadaju do ramca kompetencii MF SR a nebude tak
dochadzat k prekryvaniu zédmerov projektov. Ocakavané vysledky su optimalizované
procesy, odporucania pre zapojenie do centralneho ekonomického systému, navrhy
Upravy metodiky a legislativy.

Dalej pan Martin _Filko, riaditel' Institdtu financnej politiky Ministerstva financii SR
predstavil projekt ,Spickové vzdelanie pre zamestnancov analytickych atvarov".

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 2 315 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« budovanie odbornych analytickych kapacit pre tvorbu verejnych politik
prostrednictvom ziskavania odbornych poznatkov a sklsenosti na medzinarodnej
arovni

HLAVNE AKTIVITY:

« vyber Ucastnikov vzdeldvania na zaklade analyzy potrieb

- priebezna aktualizacia planovanych stazi, kurzov, seminarov, konferencii a dalSich
podujati, ktorych sa bude zucastriovat cielova skupina zamestnancov

« zabezpecenie Ucasti vybranej cielovej skupiny zamestnancov na stazach, kurzoch,
seminaroch, konferencidch a dalSich podujatiach organizovanych, resp.
poskytovanych renomovanymi institiciami v krajindach EU a mimo EU na
medzinarodnej urovni

Projekt je zamerany na zefektivnenie prace analytickych kapacit na centralnych Gradoch
Statnej spravy, primarne na ministerstvach. Projekt sa zameriava na poskytovanie
kratkodobych Spickovych kurzov tykajucich sa ekondmie, analytickych metdd
a sUvisiacich oblasti na Spickovych medzinarodnych vedeckych institiciach, ale aj stazi
na zahrani¢nych ministerstvach a inych institdcidch, ktoré sa venuju priprave verejnych
politik. Projekt nadvazuje na velmi UspesSny projekt v minulom programovom obdobi,
v ramci ktorého poskytli mozZnost zucastnit sa na vzdeldvacich kurzoch na prestiznych
vzdelavacich insStitlciach v Europe a teraz je dolezité, aby sa aplikovali vysledky priamo v
praxi, napr. v organizaciach ako OECD, Eurdpska Komisia alebo vyspelé krajiny.
Priemerné naklady na jednu kratkodobu staz su 4000 eur, ¢o predstavuje za cely projekt
priblizne 500 kurzov a pobytov, Co zodpoveda priblizne 100 vzdelavacim jednotkam
ro¢ne, ¢o predstavuje 2/3 analytikov roc¢ne, ktori by sa zucastnili takéhoto pobytu.

Hlavnym cielom je dosiahnut vysoko vzdelan( analytickd silu, ktora bude poskytovat
politickému vedeniu ministerstiev, rozpoltovym organizdciam ale aj verejnosti dobré
podklady na vykonavanie dobrych rozhodnuti.

Miriam Toplanskda, EK odporiéa definovanie prioritnych oblasti vzdeldvania a rozsirit
cielovu skupinu. Projekt je urceny pre pracovnikov analytickych odborov, ale vhodné by
to bolo aj pre pracovnikov odborov politik alebo implementacie politik na jednotlivych



ministerstvach. Dal$ou vhodnou aktivitou st $tudijné cesty alebo expertné cesty nielen
do medzinarodnych institlcii, ale aj ciest expertov na nase ministerstva.

Martin Filko, IFP uviedol, ze bude potrebné zamerat sa na to, ¢o potrebuji ministerstva,
vzhladom na ziskané sklsenosti je potreba poskytovat vzdeldvanie, ktoré je
Specializované vzdelavanie pre jednotlivé Gtvary alebo zamestnancov. Zameraju sa preto
na analyzu potrieb a porovnanie ponuky kurzov a dopytu nielen analytikov, ale aj
ministerstiev, aby zodpovedali potrebam pri tvorbe politik. Suhlasi aj s navrhom
Studijnych ciest, su rieSené v inej Casti OP EVS aj v OP LZ, ma sa dokonca vytvorit
program na slovenskych vysokych skolach spolu so zahrani¢cnym partnerom, ktory bude
poskytovat takéto vzdelavanie, Momentalne maju najvacsi zaujem o umiestnenie nasich
analytikov do Velkej Britanie, Svédska a Holandska. V tomto obdobi uz prebiehaju kurzy,
kedy chodia zamestnanci na stdze do OECD, Medzinarodného menového fondu a tieto
aktivity sa velmi osveddili.

Martin Filko, IFP dalej predstavil projekt ,Hodnotenie efektivnosti verejnych
vydavkov (Spending review)".

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 5 734 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« komplexné zhodnotenie efektivnosti vydavkov statneho rozpoctu ako celku a
rozpoctu kapitol Statneho rozpoctu
« zvySenie efektivnosti vydavkov statneho rozpoctu
+ skvalitnenie procesu pripravy statneho rozpoctu
HLAVNE AKTIVITY:

+ vytvorenie metodiky hodnotenia efektivnosti vydavkovych politik;

« vykonanie hodnotenia efektivnosti vydavkovych politik (spending review) na
kazdom ministerstve;

+ napojenie vysledkov hodnotenia efektivnosti vydavkovych politik na proces
pripravy statneho rozpoctu.

Tento projekt je stucastou skupiny projektov Zlepsovania analytickych kapacit, netyka sa
vzdelavania, ale toho, akym spésobom sa rozhoduje o alokacii verejnych vydavkov.

V sucasnosti si rozpocty tvorené na historickom principe, alebo st stanovené na zaklade
politickych priorit alebo vyjedndvani. Tieto principy budd pokracovat aj v budicnosti, ale
cielom projektu je zhodnotit vynaloZené verejné vydavky. Kazdé ministerstvo by malo na
zaklade jednotnej metodiky minimalne kazdé dva roky zhodnotit efektivnost svojich
vydavkovych programov danovych vydavkov z hladiska ich Uspornosti, ich porovnania so
zahrani¢im a v konecnom doésledku na zaklade nakladovej efektivnosti. Zhodnoti sa tak,
¢i vynalozené prostriedky zodpovedaju benchmarkom a ¢o sa tyka verejnych institdcii, Ci
vynalozené vydavky prispievaju k stanovenym cielom. V ramci projektu sa planuje, aby
vysledky boli si¢astou vyhodnotenia rozpoétu, projekt bude realizovany vo velmi Uzkej
sucinnosti s rozpoctovymi Utvarmi ministerstiev.



Peter Molnar, RUZ ako zastupca zamestnavatelov ocenil takyto projekt a vita iniciativu.
RUZ uZ v minulosti otvoril otdzku nakladania s verejnymi zdrojmi, kde bol zdujem odkryt
Strukturu ministerstiev a r6znych Utvarov a na zaklade toho oslovili ministerstva, ¢i je
potrebné mat niektoré Utvary a ¢i nie je mozné ich financovat z inych ako $tatnych
zdrojov. Zaujimal sa preto o to, ¢i bude vykonana inventira vSetkych organov statnej
spravy, pretoze je to predpokladom Setrenia Statneho rozpoctu, resp. aby sa navrhlo,
akym spdsobom neefektivne organizacie zrusit.

Martin Filko, IFP reagoval, Ze Glohou projektu nie je urobit procesny ani organiza¢ny
audit verejnej spravy. V poslednej dobe sa toto uskutocnilo v rdmci ESO. Planuje sa
preskimat, & konkrétne verejné vydavky a ¢ dosahuju tie ciele, ktoré si stanovuju.
Pocas tohto procesu sa moOze ukazat, Zze niektoré organizacie by sa mali zIG¢it alebo zrusit
v ramci zefektivnenia ich ¢innosti, toto vsak nie je primarnym cielom projektu.

Marcel Zajac, KMNO uviedol, ielby sa projekt presunul aj do samospravy, nakolko
verejné financie s aj rozpo¢ty VUC a samosprav, ktoré by sa tiez mali vnimat
strategicky. Obcania su blizSie problémy, ktoré su v samospravach. Zaroven vnima ZMOS
ako vhodného partnera projektu, aj vzhladom na to, Ze bez partnerov su vnimané
projekty menej doveryhodné aj z hladiska korupcie. V tejto oblasti je velmi vela silnych
mimovladnych organizacii a rovnako maju aj samospravy svoje vlastné organizacie, ktoré
sa javia ako vhodny partner v projekte.

Martin Filko, IFP uviedol, Ze projekt je zamerany na hodnotenie vydavkov centralnej
vlady, ¢o neznamena, Ze to budud iba ministerstva. Projekty samospravy vsak v tejto faze
nebudl sucastou projektu. Je to z dévodu, aby bola centradlna verejna sprava dostato¢ne
dbéveryhodna pre partnerov.

Milan Muska, ZMOS povedal, Ze ZMOS podpori tento projekt. Podla neho bude projekt
Uspesny aj v pripade, ak nedosiahne svoj stanoveny ciel, aj ked ukaze, ze nie je mozné
preukazat jeho Uspesnost a navrhne sa iny postup.

Ladislav Simko, UV SR uviedol, Ze v tomto projekte bud( zahrnuté aj vydavky, ktoré sa
netykaju iba rozpoctu, ale aj fondov. Zaroven sa spytal, i v projekte budu aj transfery,
ktoré sa tykaju rozpoctov verejnych vysokych skol.

Rut Erdélyiova, MV SR pristupila k hlasovaniu.

Za projekt: ,Mapovanie a analyza stavu podpornych a administrativnych
procesov vo vybranych institiciach verejnej spravy a navrh optimalizovanych a
unifikovanych podpornych a administrativhych procesov"

Pritomnych: 23 ¢lenov

Za: 22



Proti: O
Zdrzal sa: 1

Navrh projektového zameru je schvaleny po¢tom hlasov 22.

Za projekt: ,Hodnotenie efektivnosti verejnych vydavkov (Spending review)"
Pritomnych: 23 ¢lenov

Za: 22

Proti: O

Zdrzal sa: 1

Navrh projektového zameru je schvaleny poctom hlasov 22.

Za projekt: ,Spi¢kové vzdelanie pre zamestnancov analytickych Gtvarov"
Pritomnych: 23 ¢lenov

Za: 22

Proti: O

Zdrzal sa: 1

Navrh projektového zameru je schvaleny poctom hlasov 22.

Projekt Finan¢ného riaditelstva ,Zefektivnenie vyberu dani a cla" predstavila Andrea
Stoklasova

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 15 015 000,00 €
HLAVNE CIELE:

zvySovanie Urovne boja proti danovym a colnym podvodom
dobudovanie analytickych kapacit financnej spravy

zefektivnenie systému riadenia zmien a zlepSovania procesov
zefektivnenie internej a externej komunikacie vo financnej sprave
vybudovanie moderného a flexibilného systému vzdelavania
eliminacia korupcie a dalsSich vnutornych rizik vo financnej sprave
HLAVNE AKTIVITY :

o vybudovanie centralnej analytickej jednotky
. zefektivnenie systému riadenia zmien a zlepSovania procesov
. zefektivnenie internej a externej komunikacie finan¢nej spravy



. vybudovanie moderného a flexibilného systému vzdelavania
) eliminovanie korupcie a dalsSich vnatornych rizik vo financnej sprave

Michael Morass, EK podotkol, ze v ramci projektového zameru je potrebné zobrat do
Gvahy, Ze projektovy zamer ma byt realizovany v rédmci Ustredného organu Statnej
spravy, kde uz jednotlivé procesy su implementované a malo by byt na samotnej
institlcii investovat do rozvoja tychto procesov. Aka je teda pridana hodnota tohto
narodného projektu? Ako tento projekt nadvézuje na to, ¢o uz bolo urobené?

Andrea Stoklasova, FR SR podotkla, ze danova a colna sprava sa spojili v roku 2012,
takZze v ramci finan¢nej spravy sa stale konsoliduju uz nastavené procesy. Okrem toho
zdoraznila, ze efektivny vyber dani je predpokladom Uspesnosti dalSich projektov.

Projekt ,Zlepsovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku a hodnotenie
politik v kompetencii MH SR™ prestavil Peter Ondrejka.

DLZKA PROJEKTU: 72 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 4 841 000 EUR
HLAVNE CIELE:

o zvySenie kvality podnikatelského prostredia

o koordinacia procesu posudzovania  vplyvov  navrhov  materidlov
predkladanych na rokovanie vlady SR

o zvySenie povedomia o agende lepsej regulacie v SR v ramci verejnej spravy

. hodnotenie Ucelnosti politik v kompetencii MH SR s cielom zvysSenia kvality

) podnikatel'ského prostredia a hospodarskeho rastu SR
HLAVNE AKTIVITY:

vzdelavanie zamestnancov VS k posudzovaniu vplyvov regula¢nych ramcov

zabezpecenie fungovania narodného koordinatora pre posudzovanie
vplyvov

hodnotenie efektivity koordinacie procesu posudzovania vplyvov

komplexné analyzy podnikatelského prostredia v SR

vytvorenie analytického modelu pre analyzy podnikatelského prostredia;

kontinualne analyzovanie investicného prostredia v SR

Jozef Rea, AZZZ vyjadril projektovému zameru podporu, pretoze je velmi potrebné
hodnotit dopad regulaéného rédmca na podnikatelské prostredie.

Michael Morass, EK podotkol, 7e sa jedna o velmi doélezity projekt aj v suvislosti s
odporu¢aniami pre Slovensko, ako aj s napifianim ex-ante kondicionality , ale zarover je
nesmierne dolezité, aby bol projekt udrzatelny aj po ukonceni projektu. Tiez je dolezité,
aby sa hodnotenie dopadov tykalo vsetkych politik, nielen tych klucovych pre
podnikatel'skych prostredie. Zaujimalo ho, na zaklade ¢oho boli definované naklady na
projekt.



Peter Ondrejka, MH SR podotkol, Ze budlu hodnotené dopady vSetkych politik.
Zamerom MH SR je vSak dobudovanie kapacit na hodnotenie politik v ramci MH SR, aby
bolo schopné komplexne posudzovat dopady politik, ktoré si v kompetencii MH SR.
Ocakavanymi vystupmi projekt su sSkolenia zamestnancov v ramci VS, kde sa
predpoklada preskolenie cca 400 zamestnancov VS ako aj Skolenia expertov, aby vedeli
spravne analyzovat posudzovanie vplyvov. Tym by mala byt zaistend aj udrzatelnost
projektu. Komisia pre posudzovanie vplyvov si tiez vyzaduje administrativne
zabezpedenie tejto Komisie. Rovnako sa planuju aj hibkové analyzy podnikatelského
prostredia a expertné analyzy dodato¢ného posudenia vplyvov.

Michael Morass, EK podotkol, ze argumentacia ho dostatocne nepresvedcila.
Fungovanie Komisie by mali zabezpecovat pracovnici Statnej spravy, ktori by to mali mat
v popise prace. Zaroven polozil otazku, kto bude realizovat spominané expertné analyzy
a ako bude zaistend udrzatelnost tohto projektu.

Peter Ondrejka, MH SR podotkol, Ze ¢lenmi komisie budd aj externi pracovnici. Cast
$tadii by malo byt realizované externe, ale zaroveri by sa mali vyskolit aj zamestnanci
MH SR.

Michael Morass, EK vyjadril pochybnost, ¢i odmena pre expertnych ¢lenov komisie bude
moct byt povazovand ako opravneny vydavok.

Samuel Arbe, MV SR ubezpedil, ze odmena pre ¢lenov Komisie nebude financovana v
ramci OP EVS, ak nebude predstavovat opravneny vydavok.

Rut Erdélyiova, MV SR poziadala vSetkych prijimatelov o dodrziavanie pravidiel
suvisiacich s efektivnostou a s opravnenostou vydavkov na projekty. Tim metodikov OP
EVS bude k dispozicii pri zodpovedani vsetkych otazok tykajucich sa opravnenosti
vydavkov.

Marcel Zajac, KMNO polozil otdzku, ¢i v ramci odsuhlasovania projektovych zdmerov
¢lenovia MV hlasuju aj za indikovanu sumu.

Samuel Arbe, MV SR spresnil, ze c¢lenovia MV hlasuju za projektové zéamery aj s
indikativnou alokaciou. Ak sa alokacia zmeni o viac ako 20%, musi byt projektovy zédmer
opatovne predloZzeny na schvalenie MV.

Rut Erdélyiova, MV SR upozornila, Zze RO nesie spoluzodpovednost za efektivnost
schvdlenych projektov, preto RO bude aktivhe spolupracovat na optimalizacii
projektovych zamerov. Kazdy projekt bude podrobeny doslednej analyze zo strany RO,
proces finalizécie projektovych zdmerov mdze trvat este niekolko tyzdriov ¢i mesiacov.



Ivan Fecenko, EK upozornil, Ze podobne ako pri tomto projektovom zamere, aj pri
projekte zefektivnenie vyberu dani a ciel v hodnote 15 mil. € nie je zdovodnena
alokovana suma. Preto dal MV na zvazenie, ¢i vObec ma prebehnlt hlasovania o tomto
projektovom zamere s takouto alokovanou sumou, pricom nie je nacrtnuty casovy
ramec, aky efekt prinesie projekt, kolko ludi bude do projektu zainteresovanych. Projekt
ma byt komplementarne rieSeny v ramci OP II, preto je potrebné zvazit finanénu alokaciu
pre tento projekt.

Samuel Arbe, MV SR zddraznil, Zze kazdy projektovy zamer musi mat zdbévodnenu
alokaciu a poskytovat pridand hodnotu. Systém riadenia ESIF definuje rozsah
projektovych zamerov v tom rozsahu, ako boli predlozené na schvalenie MV. V tejto
Uvodnej faze je tazko este diskutov,at' detailne, ale v dalSej faze pripravy projektov bude
kladeny velky dbéraz na detailné a hibkové rozpracovanie projektovych zamerov.

Rut Erdélyiova, MV SR zdobraznila, ze narodné projekty v inych operacnych programoch
sU na Urovni zamerov prerokovavané v komisiach pri monitorovacich vyboroch, RO pre
OP EVS sa rozhodlo predlozit projektové zamery priamo na rokovanie MV, aby jeho
Clenovia mali predstavu o smerovani OP EVS a bola zabezpecena dostatocna
transparentnost.

Ivan Fecenko, EK apeloval na to, aby v projektovom zamere boli jasne Specifikované
zakladné informacie.

Rut Erdélyiova, MV SR uistila, e OP EVS postupuje v stlade so Zakonom o ESIF a so
Systémom riadenia a uistila, Ze $truktirované rozpocty budl sudastou projektovych
zamerov, nie vsak v tejto faze pripravy.

Michael Morass, EK podporil p. Erdélyiovd v tom, Ze nie je mnozné ist do detailov v
rémci jednotlivych zdmerov. Zdéraznil, Zze zodpovednost ostdva na RO. Napriek tomu,
zamer musi minimalne definovat ramec projektu. U niektorych projektov nie je celkom
jasné, ako sa dosiahne 80% opravnenost projektov. Nie je negativom ak dospejeme ku
konstatovaniu, Ze je potrebné niektoré zamery dopracovat.

Rut Erdélyiova, MV SR opatovne upozornila na moznost schvalenia projektového
zameru s poziadavkou na predlozenie dopracovanych planovanych aktivit a / alebo
navrhov rozpoctov projektovych zamerov.

Projekt ,,Projekt vytvorenia analytickej jednotky pre RIA a MSP test - Centrum
lepsej regulacie™ predstavil Daniel Pitonak, veduci oddelenia analyz podnikatelského
prostredia Slovak Business Agency.



DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 6 867 000 EUR
HLAVNE CIELE:

) aplikovanie systematického hodnotenia dopadov regulacii na podnikatelské
prostredie v rdmci ktorého sa bude realizovat aj proces hodnotenia dopadov
regulacii na malé a stredné podniky (tzv. MSP test)

HLAVNE AKTIVITY:

) tvorba, resp. revizia metodiky/metodik a postupov pre vykonavanie BIA a
MSP testu

) organizovanie konzultacii a ziskavanie spatnej vazby pre BIA/MSP test

) meranie dopadov regulacii na podnikatelské prostredie ex ante a ex post a
realizacia MSP testu

. identifikovanie a priprava navrhov opatreni na optimalizaciu regulacného

zataZenia podnikatelského prostredia

Michael Morass, EK podotkol, Ze ocakaval najmé& vysvetlenie komplementarity s
predchadzajlucim projektovym zamerom, kedZe obidva zamery rieSia hodnotenia dopadov
regulacného ramcov. Je potrebné odévodnenie nutnosti realizacie tohto projektu.

Daniel Pitonak, SBA vysvetlil, ze kym jednym projektom sa zavadza pravny ramec a
systém hodnotenia dopadov regulacného, druhym projektom je vytvori ich aplikacia

Projekt ,ZlepSenie kvality sluzieb a riadenia LZ Uradu pre regulaciu
elektronickych komunikacii a postovych sluzieb™ predstavil Ivan Martyak

DLZKA PROJEKTU: 18 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 385 000 €

HLAVNE CIELE:

. zavedenie moderného systému riadenia L'Z
o posilnenie analytickych schopnosti kli¢ovych zamestnancov
. znizenie administrativnej zataze zamestnancov

HLAVNE AKTIVITY:

. analyza sucasného stavu ludskych zdrojov
. vzdelavanie Statnych zamestnancov Uradu
o koucing, priklady dobrej praxe a zahrani¢na spolupraca

Projekt ,,Budovanie proklientsky orientovaného UVO™ predstavila Julia Stepankova.

DLZKA PROJEKTU: 24 mesiacov



INDIKATIVNA ALOKACIA: 1 380 000 €

HLAVNE CIELE:

rozsirit a prehibit odborné vedomosti zamestnancov tradu
zvysit kvalitu sluZieb poskytovanych Gradom
zvysit dostupnost Uradom poskytovanych sluzieb

HLAVNE AKTIVITY:

Projekt

prakticka analyza problémovych oblasti VO

odborné vzdelavanie zamestnancov UVO

vytvorenie nastrojov kvalitnejéej verejnej sluzby poskytovanej Uradom pre
verejné obstaravanie

~Zriadenie a implementacia novych sluzieb a politik verejného

obstaravania™ predstavila Tatiana Behrova, poradkyna MV SR.

DLZKA PROJEKTU: 50 mesiacov

INDIKATIVNA ALOKACIA : 28 300 000 €

HLAVNE CIELE:

zjednodusenie procesov VO za Ucelom zvysSenia transparentnosti
elektronizacia procesov VO za Ucelom elimindcie moznosti korupcéného
spravania

vytvaranie prikladov dobrej praxe v oblasti zeleného, socidlneho a
inovacného VO za uUcelom zvySovania celospoloc¢enského povedomia o
spravnom a efektivhom zaddvani a uchadzani sa o verejné zakazky

HLAVNE AKTIVITY :

zjednodusSenie procesov VO za ucelom zvySenia transparentnosti
elektronizacia procesov VO za Ucelom elimindcie moznosti korupcéného
spravania

vytvaranie prikladov dobrej praxe v oblasti zeleného, socidlneho a
inovacného VO za uUcelom zvySovania celospoloc¢enského povedomia o
spravnom a efektivhom zadavani a uchadzani sa o verejné zakazky

Milan Muska, ZMOS podotkol, Ze by sa rad ubezpecil, Zze do projektového zameru budu
zahrnuté aj subjekty samospravy a vSetky subjekty v zriadovatelskej pésobnosti
samospravy. Podla neho je potrebné lepsie skolit a informovat o oblasti VO. Rovnako
polozil otazku, ¢i sa uvazuje sa o vylepseni sticasnych nastrojov elektronického VO?

Tatiana Behrova, MV SR podotkla, Ze v blizkej buduicnosti bude implementovanych
niekolko typov novych elektronickych nastrojov, z ktorych kazdy je urceny pre konkrétny
typ VO a pre iny okruh obstaravajucich subjektov. Na implementaciu akychkolvek novych
nastrojov je vSak potrebné zvySovanie povedomia participujlcich subjektov, ¢o je aj
predmetom tohto projektového zameru. Zaroven zdoéraznila, ze vSetky obstaravajlce
subjekty budl zahrnuté do projektového zameru



Peter Molnar, RUZ vyjadril podporu projektovému zdmeru, a to najm& zavadzaniu
elektronickej formy VO. Vyjadril presvedcenie, ze konecné efekty projektového zameru
budu vyssie ako naklady na jeho realizaciu.

Ladislav Simko, UV SR polozil otdzku, ¢ sa v rdmci projektu budl riedit aj tzv.
~INHOUSE" rieSenia tak, aby bolo umoznenych viac ,INHOUSE" rieseni ako umoznuje
Nariadenie, ale zaroven aby sa predislo konfliktom so Statnou pomocou?

Tatiana Behrova, MV SR uviedla, Zze tento projekt ma uviest pilotné projekty v oblasti
VO, ktoré nasledne by mali slizit ako priklad dobrej praxe na uplatfiovanie vsetkych
horizontalnych priorit v rdmci VO. V ramci elektronického trhoviska sa uz teraz rokuje o
zavadzani niektorych pilotnych obstaravani v horizontalnych prioritach.

Rut Erdélyiova, MV SR podakovala za prezentdcie a navrhla prejst k hlasovaniu o
prezentovanych projektovych zadmeroch. Z pozicie predsedu MV navrhla zavedenie
institutu schvalenia projektu s ppziadavkou na dopracovanie, ¢o vytvori priestor pre
zanechanie spravy realizdtorom projektu a vychddza zo =zavaznych pripomienok
vznesenych EK alebo clenmi. KedZe Systém riadenia takyto institit umoznuje, ale
presne neSpecifikuje, Rut Erdélyiova poprosila ¢lenov MV o vyjadrenie suhlasu s
moznostou schvalit v rdmci OP EVS projektovy zdmer s pripomienkou, ktord bude
informovat prijimatelov o potrebe dopracovat niektord z ¢asti projektového zadmeru.

Milan Muska, ZMOS sa opytal, ¢i presné vymedzenie pojmu, ktory ma byt zavedeny,
bude ¢lenom MV zaslany alebo bude formulovany ad hoc pri kazdom konkrétnom pripade
pri hlasovani.

Rut Erdélyiova, MV SR navrhla, Ze pripomienky k projektovym zamerom budud
formulované ad hoc, pretoZe sa bude jednat o $pecifické pripomienky ku konkrétnym
projektom, ktord méze mat rézny charakter. Ak déjde medzi ¢lenmi MV k dohode, bude
mozné vzniest pripomienku voéi schvalovanému projektu bez toho, aby bol vyradeny z
hodnotenia. Forma pripomienky bude predmetom diskusie pri kazdom konkrétnom
projekte. Rut Erdélyiova poZiadala pritomnych o vyjadrenie svojho suhlasu s tymto
instititom zdvihnutim Zltej karticky.

Na hlasovani bolo pritomnych 23 ¢lenov MV, vsSetci boli za zavedenie moznosti schvalenia
projektového zameru s pripomienkou. VyuZitie tejto myslienky bude vzdy predmetom
vzajomnej diskusie pri rozprave o jednotlivych projektoch.

Rut Erdélyiova navrhla pokracovat v hlasovani o prezentovanych projektovych
zameroch.

HLASOVANIE :



Projekt ,Zefektivnenie vyberu dani a cla"

Pritomni: 23
Za: 21,
Proti: O,
Zdrzal sa: 2.

Navrh projektového zameru je schvaleny po¢tom hlasov 21.

Projekt ,Zlepsovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku a hodnotenie
politik v kompetencii MH SR"“ s pripomienkou potreby dopracovania investi¢nej
Struktury:

Pritomni: 23
Za: 22,
Proti: O,
Zdrzal sa: 1.

Navrh projektového zameru je schvaleny poctom hlasov 22.

Projekt ,,Projekt vytvorenia analytickej jednotky pre RIA a MSP test — Centrum
lepsej regulacie"

Pritomni: 23
Za: 20,
Proti: O,
Zdrzal sa: 3.

Navrh projektového zameru je schvaleny poctom hlasov 20.

Projekt ,ZlepSenie kvality sluzieb a riadenia LZ Uradu pre reguléaciu
elektronickych komunikacii a postovych sluzieb™

Pritomni: 23
Za: 23,
Proti: O,
Zdrzal sa: 0.

Navrh projektového zameru je schvaleny poctom hlasov 23.

Projekt ,Budovanie proklientsky orientovaného UVO"



Pritomni: 23
Za: 23,
Proti: O,
Zdrzal sa: 0.

Navrh projektového zameru je schvaleny poc¢tom hlasov 23.

Projekt ,Zriadenie a implementacia novych sluzieb a politik verejného
obstaravania"“

Pritomni: 23
Za: 22,
Proti: O,
Zdrzal sa: 1.

Navrh projektového zameru je schvaleny poctom hlasov 22.

Projekty Sekcie verejnej spravy Ministerstva vnutra SR predniesol Mat($ Sestak, riaditel
analyticko — metodickej jednotky SVS.

Meranie efektivnosti poskytovanych sluzieb VS, institucionalny rozvoj
Klientskych centier a integracia spatnej vazby klientov

DLZKA PROJEKTU: 57 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 9 900 000 EUR
HLAVNE CIELE:

Zvysenie kvality poskytovanych verejnych sluzieb

Priblizenie poskytovanych sluzieb klientom VS (fyzickym a pravnickym osobam)
ZlepSenie spokojnosti klientov VS s poskytovanymi sluzbami

Podpora efektivnosti, konkurencieschopnosti a udrzatelného rastu hospodarstva
prostrednictvom kvalitnejSich sluzieb VS

Sekcia verejnej spravy v ramci podpory ESO vybudovala niekolko klientskych centier
a v ramci tohto projektu by chcela nadviazat na realizované aktivity.

HLAVNE AKTIVITY:

e Prieskum kvality sluzieb adresovanych subjektmi VS obanom a podnikatelom
e Benchmark efektivnosti vybranych organizacii VS



e Systémové nastavenie fungovania klientskych centier - systém ich metodického
riadenia a koordinacie, Standardy so zameranim na potreby obcanov a
podnikatelov

e Monitorovanie poskytovanych sluzieb a hodnotenie efektivity

e Rozvoj zrucnosti zamestnancov zabezpecujlicich priamy kontakt s oblanmi a
podnikatelmi

e Vytvorenie Struktlry na spravu procesov a modelu zberu dat vratane nastrojov na
meranie spokojnosti ob¢anov a podnikatelov

e Podpora senzibilizacnych aktivit

e Vytvorenie riadiaceho vyboru aj expertov, aj s G¢astou 3. sektora

Michael Morass, EK sa informoval na struktdru nakladov.

Matas Sestak, MV SR informoval, e rozpocet je rozdeleny na 7 aktivit, ktoré s
koncipované na zaklade ESO a klientskych centier (dalej ,KC") ; na prieskum kvality je
vycClenenych 3 000 000 Eur, na systémové nastavenie KC 880 000 Eur, monitorovanie
sluzieb 2 400 000 EUR, naklady na cestovné, naklady na pracovnikov tvoria zvySok
rozpoctu.

Milan Muska, ZMOS sa informoval na Gcast samosprav na projekte, navrhol $pecifikovat
ako cielovu skupinu Statnu spravu.

Matas Sestak, MV SR reagoval, ze cielovou skupinou je miestna $tatna sprava, avsak
aktivita €. 2 zahrfiuje aj verejna sprava, preto je takto definovany aj nazov projektu.

Projekt ,,Optimalizacia procesov vo verejnej sprave"

DLZKA PROJEKTU: 50 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 34 000 000 EUR
HLAVNE CIELE:

e Znizenie administrativnej zataze pre obcdanov a podnikatelov prostrednictvom
zavedenia systému procesného riadenia

e ZvySenie transparentnosti, dostupnosti a kvality procesov sluzieb

e Podpora efektivnosti, konkurencieschopnosti a udrzatelného rastu hospodarstva
prostrednictvom optimalizacie procesov vo VS

e Znizenie nakladov, skratenie ¢asu dodania sluzby a priblizenie sluZzieb potrebam
obcCanov a podnikatelov

HLAVNE AKTIVITY:

e Analyza sucasného stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia
organizacii Statnej spravy

e Dizajn a implementéacia inovovanych procesov

e Meranie, vyhodnocovanie a zlepsovanie procesov

e Realizacia odbornych stazi a skoleni



¢ Vymena skusenosti (best practices) na narodnej a medzinarodnej Grovni
e Vzdeldvanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych foriem prace

Michael Morass, EK spomenul, Zze nakolko projekt tvori okolo 10 percent rozpoctu OP
mali by sme vyuzit prilezitost projekt pripomienkovat. Aj podla ministra Kalifidka je NZNP
kla¢ovy projekt, ma dobry Gcel pribliZit sluzby obéanom, ale je otdzka, kde ide rozpoclet
projektu. Bud’ MV SR poskytuje sluzby interne (predpokladame, Zze projekt neplati za
mzdy Statnych zamestnancov), vratane zefektivnenia procesov, alebo je volba externych
konzultantov. Ak je hlavny déraz na externé zaobstaranie sluzieb, tak je otazka, Ci je NP
vhodnou formou realizacie a nie radSej vyzva na predkladanie ziadosti o NFP. Otaznou je
financovanie réznych sluzieb, ako napr. policajné sluzby, ktoré su sucastou Statnej moci
a ktorych preplatenie z EU zdrojov mbze byt neopravnené.

Matas Sestak, MV SR reagoval, Ze S$trukttra policajnych sluzieb v SR je ind ako
v ostatnych clenskych krajinach. Policia vydava obcianske preukazy, pasy, teda sluzby,
ktoré maju realny dopad na obcana. Forma NP pre MV SR je vhodnd, nakolko zastreSuje
75 % sluzieb v SR, je snaha o udrzanie celistvosti a kontinuity. Kapacity planujeme
vyuzit kombinovane interne aj externe. Prevazna dast pdjde externe, nakolko MV SR
nema dostatok internych kapacit. V projekte si naplanované mikrotimy internych ludi na
zabezpecenie kontinuity projektu.

Michael Morass, EK sa informoval na internych expertov, ktori su Statni zamestnanci
MV SR a na ich financovanie, nakolko netreba platit ich mzdy, nebudd financovani z NP.
Vela ¢asu a nakladov si bude vyZadovat prepojenie procesov na eGovernment a na OP
II. Bolo by vhodné sa pozriet na Struktiru nakladov v projekte s prepojenim na OP II
a projekt by mal byt rieSeny koordinaénym mechanizmom. Bolo by vhodné premysliet,
kam pojdu naklady.

Matas Sestak, MV SR reagoval, Ze platy internych zamestnancov nebud( hradené
z projektu. Dévodom vysokej alokacie je hlavne podetnost procesov, je ich strasne vela,
len pri agende zivhostenského podnikania hovorime o 60 procesoch pri jednom type.
Procesy suU synergicky naviazané na OP II, ako IT podporu na zautomatizovanie
procesov, tieto naklady tvoria 90 % rozpoctu. Chceme odbremenit duplicity,
s prepojenim na koordina¢ny mechanizmus.

Rut Erdélyiova z MV SR pripomenula prepojenie hlavnych cielov projektu v oblasti
procesnych opatreni na EAK OP EVS.

Bruno Konecny, ZMOS sa informoval, Ci projekt rieSi aj samospravne poOsobnosti
Uzemnej samospravy.

Matas Sestak, MV SR reagoval, e NP sa tyka len preneseného vykonu Uzemnej
samospravy.



Projekt , Vybudovanie systému riadenia kvality vo VS v zaujme podpory
efektivnosti sluzieb a zvySenia vykonnosti organizacii VS prostrednictvom
zavedenia komplexného manazérstva kvality"

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 6 600 000 EUR
HLAVNE CIELE:

e Zavedenie systémov riadenia kvality (QMS) implementaciou najvhodnejsieho
modelu a nastrojov riadenia kvality VS na narodnej Grovni
e Podpora a rozvoj QMS a nastrojov riadenia kvality VS na narodnej Urovni vratane
samohodnotenia a externych auditov
HLAVNE AKTIVITY:

e Postupné budovanie QMS a ukotvenie spravnych manazérskych pristupov
v riadeni procesov VS

o Identifikacia, planovanie, realizacia a kontrola zlepsSovacich aktivit v existujlcich a
novozavedenych modeloch QMS

e Realizacia periodickych auditov prostrednictvom samohodnotenia a externych
auditov

Rozpocet tvoria personalne vydavky metodikov Ustrednej Statnej spravy, podporné
balicky na kazdom Ustrednom organe, podpora pre mikrotimy v organizaciach.

Dalsi projekt Ministerstva vnitra SR ,Narodny projekt implementacie systému
d'alsieho vzdelavania zamestnancov VS" predniesol pan Ondrej Varacka, generalny
riaditel’ Sekcie personalnych a socialnych cinnosti a osobného Uradu MV SR.

DLZKA PROJEKTU: 12 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 1 300 000 EUR
HLAVNE CIELE:

e vypracovanie a zavedenie jednotnej Koncepcie dalSieho vzdelavania
zamestnancov VS, ktord je predpokladom rozvoja ludskych zdrojov vo VS a
kvalitného a profesionalneho poskytovania sluzieb obanom

HLAVNE AKTIVITY:

e Tvorba metodik optimalizacie systému

e Analyza stc¢asného stavu

e Navrh strategického ramca a metodik pre vzdelavanie vo vybranych segmentoch
VS
Tvorba koncepcie dalSieho vzdelavania zamestnancov VS
Vytvorenie komplexného vzdelavacieho programu s ohladom na Specifika
jednotlivych segmentov VS

e Pilotné projekty vo vybranych segmentoch



Miriam Toplanska, EK sa informovala na implementaciu koncepcie vzdelavania, ako
bude zabezpecena, aka bude udrzatelnost vystupov projektu.

Ondrej Varacka, MV SR vysvetlil, Zze vysledkom projektu bude vytvorenie minimalnych
garantovanych ramcov pre vzdelavanie pre jednotlivé segmenty, ramcové programy,
tematické okruhy, min. garantovana hranica kvality vzdelavania.

Peter Muska, ZMOS uviedol, ze projekt je velmi dolezity po rozpade centralneho
vzdeldvacieho systému $tatnej spravy (dalej len ,SS") a absencie metodickej podpory.
V projekte bude treba urcit demarkacné linie medzi origindlnymi a prenesenymi
kompetenciami SS. V SR by sa uZivila aspori jedna vzdeldvacia instittcia Statu.

Ondrej Varacka, MV SR doplnil, ze uvita participaciu ZMOS na projekte.

Marcel Zajac, Komora MNO poznamenal, Ze v NZNP chyba presnejsSia Specifikacia, kto,
kde a ¢o bude vzdeldvat a tiez prepojenie na existujicu legislativu zamestnavania v SS a
institutu vzdelavania, nakolko projekt nestavia na zelenej luke.

Rut Erdélyiova z MV SR doplnila, Ze sa jedna o koncept, strategicky dokument, proces
licuje s koncepciou zdkona o SS a VS. NP obsahuje analyzu stc¢asného stavu a v kontexte
sucasnej legislativy bude vypracovana stratégia dlhodobého zameru. Predkladatel by mal
doplnit Sirsi kontext do NZNP.

Kalman Petdcz, Rada vlady Slovenskej republiky pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovy rovnost sa pytal na legislativne zabezpecenie, hlavne zamestnancov
verejnej spravy a volenych zastupcov na miestnej a regionalnej urovni, na ich
kompetentnost .

Rut Erdélyiova z MV SR informovala, Ze tému vzdeldvania na miestnej Grovni riesi
NZNP, ktory predkladd ZMOS a bude predstaveny neskor.

Projekt Ministerstva vnutra SR/PZ NAKA ,ZvySovanie efektivity preventivnych a
represivnych opatreni v boji proti korupcii® predniesol pan Stanislav SiSolak z PZ
NAKA.

DLZKA PROJEKTU: 36 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 3 100 000 EUR

HLAVNE CIELE:



e Zavadzanie opatreni smerujucich k prevencii, odhalovaniu a eliminacii korupéného
spravania vo VS

e Monitorovanie korupéného spravania a zvySovanie pravneho vedomia
zamestnancov Statnej a VS v oblasti boja proti korupcii

e \Vytvorenie a implementacia metodiky a podpornych nastrojov pre zvySenie
efektivity protikorupénych opatreni vo VS

e Urychlenie reakéného casu pre posudenie kriminalisticky relevantnych
operativnych informacii o podozreni z korupcie

HLAVNE AKTIVITY:

Vypracovanie sektorovych analyz, koncepcie a manualu

Nastavenie procesov spoluprace

Implementacia akéného planu

Priprava planu odborného a dalSieho vzdelavania

Zabezpecenie expertov a realizacia odborného vzdelavania v Specializovanych
oblastiach

Praktické cvi¢enia zamerané na boj proti korupcii

e Workshopy

Marcel Zajac, KMNO pozadoval zakomponovat do projektu princip partnerstva v oblasti
boja proti korupcii, nakolko prevldda nedGvera obcanov napr. v oblasti inSpekcie
policajtov. Nemysli si, Ze projekt bude déveryhodny ak organizacia kontroluje sama seba.
Projekt obsahuje zloZzky ako NAKA, ktoré by mali byt kontrolované.

Stanislav SiSolak, MV SR reagoval, ze komunikécia s obéanmi je rézna pri indpekénej
sluzbe a v oblasti boja proti korupcii v oblasti celej VS. Na stranke MV SR je uvedena
medzirezortna pracovna skupina odbornikov boja proti korupcii, kde okrem organov SS
participuju aj zastupcovia MNO. Projekt nie je zamerany na oblast in$pekcie, riesi
prierezovu tému.

Marian Salon, MV SR objasnil postavenie inSpekcie v ramci MV SR, ktora nie je
podriadena Prezidiu policajného zboru, ale obe zlozky sU priamo podriadené ministrovi.
Policajti si v st¢asnosti priamo kontrolovani verejnostou.

Rut Erdélyiova z MV SR zdoraznila, Zze z pozicie RO partnerstvo je zdkladnym principom
OP EVS a bude pri kazdom projekte podporované.

Skarlet Ondrejéakova, riaditelka kanceldrie Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj
obcianskej spolocnosti predniesla projekt ,Podpora partnerstva a dialogu medzi
verejnou spravou, obéanmi a mimovladnymi neziskovymi organizaciami na
narodnej, regionalnej a lokalnej udrovni v oblasti participativnej tvorby
verejnych politik".

DLZKA PROJEKTU: 36 mesiacov

INDIKATIVNA ALOKACIA: 2 000 000 EUR



HLAVNE CIELE:

e posilnenie spoluprace a vzajomného dialégu medzi VS, obcanmi a MNO Vv
procese tvorby verejnych politik na narodnej, regionalnej a lokalnej Urovni
e navrhnutie inovacie existujicich mechanizmov vo VS
HLAVNE AKTIVITY:

e Analyza vychodiskového stavu participacie zainteresovanych skupin na tvorbe
verejnych politik v SR a v zahranici

e \Vytvorenie inovativnych metodickych ramcov  efektivheho  zapajania
zainteresovanych skupin

e Realizacia pilotnych projektov tvorby verejnych politik v partnerstve v sulade
s metodickym ramcom

Miriam Toplanska, EK potvrdila, Ze sa jednd o dobru iniciativu, avSak absentuje
presnejSie sformulovanie vysledkov projektu, viac konkrétnych aktivit, podpora MNO pri
dohlade organov pri tvorbe verejnych politik, transparentom hospodareni, chyba
podpora MNO ktoré sa venuju boji proti korupcii; vysledok NP by mal byt jasnejsie
formulovany, resp. navrh programu.

Skarlet Ondrejéakova, USVROS: spomenula, Ze pri vybere pilotnych projektov, projekt
zamerany na boj proti korupcii méze byt jednym z nich. Aktivity MNO sU rdzne - Zivotné
prostredie, praca s detmi, justicia, je vela tém, je otdzne, ktoré si vyberieme, chceme,
aby boli po celej SR, na 3 Urovniach a tematicky o najsirSie, aby bola ¢o najlepsSia
spatna vazba.

HLASOVANIE

Na zaciatku hlasovania bolo pritomnych 23 ¢lenov MV.

Projekt ,Zriadenie a implementacia novych sluzieb a politik verejného
obstaravania"“

Pritomni: 23
Za: 22,
Proti: O,
Zdrzal sa: 1.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 22.

Projekt ,,Meranie efektivnosti poskytovanych sluzieb VS, institucionalny rozvoj
KC a integracia spatnej vazby klientov"

Pritomni: 23,
Za: 21,

Proti: O



Zdrzal sa: 2.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poc¢tom hlasov 21.

Projekt ,,Optimalizacia procesov vo verejnej sprave"

Pritomni: 23,
Za: 19,
Proti: 2
Zdrzal sa: 2.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 19 s poziadavkou na doplnenie,
Ze je potrebné verifikovat/modifikovat Struktiru ndkladov na zabezpecenie efektivnosti
nakladov, najméa naklady na expertov (na podnet EK)..

Projekt ,Vybudovanie systému riadenia kvality vo VS v zaujme podpory
efektivnosti sluzieb a zvysSenia vykonnosti organizacii VS prostrednictvom
zavedenia komplexného manazérstva kvality™

Pritomni: 23,
Za: 18,
Proti: O
Zdrzal sa: 5.

Navrh projektového zadmeru bol schvaleny poc¢tom hlasov 18.

Projekt ,Narodny projekt implementacie systému d‘alsieho vzdelavania
zamestnancov"

Pritomni: 23,
Za: 21,
Proti: O
Zdrzal sa: 2.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poc¢tom hlasov 21.

Projekt ,,ZvysSovanie efektivity preventivhych a represivnych opatreni v boji proti
korupcii®

Pritomni: 23,
Za: 23,

Proti: O



Zdrzal sa: 0.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poc¢tom hlasov 23.

Projekt ,Podpora partnerstva a dialéogu medzi verejnou spravou, obdanmi a
mimovladnymi neziskovymi organizaciami na narodnej, regionalnej a lokalnej
arovni v oblasti participativnej tvorby verejnych politik"

Pritomni: 23,
Za: 22,
Proti: O
Zdrzal sa: 1.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poc¢tom hlasov 22.

Rut Erdélyiova, MV SR privitala vedldcu sluzobného Uradu Ministerstva spravodlivosti
SR, pani Lubomiru Kubisovl, ktord predstavila zamery narodnych projektov
Ministerstva spravodlivosti, ktoré budu realizované v oblasti sudnictva.

Projektovy zamer ,Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti SR,
sudov a organizacii rezortu spravodlivosti*

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 5 000 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« optimalizacia procesov jednotlivych organizacii s akcentom na ich efektivitu a
uéinnost;
+ zvySenie kvality vykonu zamestnancov sudov a nimi poskytovanych sluzieb.
HLAVNE AKTIVITY:

« posudenie vychodiskového stavu - identifikacia organizacii relevantnych pre
realizaciu auditu, analyza sucasného vychodiskového stavu, identifikacia zisteni
(procesné  duplicity, absentujice procesy, nesulad v organizatnom
zabezpeceni...);

+ navrh budldceho stavu - navrh budliceho stavu procesného zabezpecenia na
arovni hlavnych, riadiacich a podpornych c¢innosti organizacii;

« implementacia - premietnutie zmien do legislativy a internych noriem organizacii,
akény plan implementacie;

« evaluacia - hodnotenie pokroku, efektivity a ac¢innosti realizovanych zmien.

Snahou Ministerstva spravodlivosti je premietnutie zmien do legislativnych procesov,
pravnych predpisov, aj do procesu internych noriem a zaroven ustanovenie akcného
planu pre implementaciu.



Projektovy zamer ,Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte
spravodlivosti a zavedenie kl'icovych znalostnych systémov rezortu™

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 7 200 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« prostrednictvom vybudovania analytickej kapacity MS SR poskytovat kvalitné
analytické vstupy pre tvorbu stratégii a politik, ako aj celkovli podporu
rozhodovania a riadenia rezortu spravodlivosti;

+ zaviest kli¢ové znalostné systémy rezortu slvisiacich s agendou rezortu

HLAVNE AKTIVITY:

« analyza sucasného stavu s navrhom rieseni;

« definovanie kapacitnych potrieb, kompetencii a rozsahu cinnosti organizacnej
jednotky;

« priprava planu rozvoja a odbornej pripravy zamestnancov;

« nastavenie procesov spoluprace s internymi Utvarmi resp. externymi partnermi;

+ nastavenie funkéného systému zberu kvalitnych Gdajov, ich vyhodnocovanie,
nasledna priprava a tvorba analyz, koncepcii, stratégii, navrhov opatreni a rieSeni.

Tento projekt predstavuje celkové vybudovanie analytickych kapacit v rezorte
spravodlivosti, zaroven aj o obsadenie vysSkolenymi pracovnikmi, ktori budu schopni
spracovavat kvalitne analytické poznatky, ako aj spracovavat strategické a koncepéné
materialy na zaklade vyhodnocovania jednotlivych politik. Sustredi sa najma na justi¢na
politiku. Preto je potrebné adekvatnym spdsobom upravit justiénd Statistiku a kldéovym
je zavedenie znalostnych systémov. Sucasny stav vo vztahu k analytike je takmer
nulovy.

Daldim projektom je ,Zavedenie Spoloéného systému hodnotenia kvality (model
CAF)". Tento projekt bude realizovany nie len na MS SR, ale aj v dalSich civilnych
organizaciach rezortu. Zaroven podotkla, Ze tento projekt uz prebieha a v najblizSich
drioch je ocakavana externa spatna vazba, tykajucu sa hodnotenia modelu CAF v ramci
MS SR.

DLZKA PROJEKTU: 64 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 2 400 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« zvySovanie efektivnosti, vykonnosti a kvality sluzieb poskytovanych MS SR a
organizaciami rezortu spravodlivosti prostrednictvom implementacie modelu CAF;

+ zavedenie integrovaného systému riadenia pracovného vykonu a zlepSenie
stratégie riadenia ludskych zdrojov;



« optimalizacia zefektivnenia fungovania VS;
* zvySenie transparentnosti a rastu kvality poskytovania verejnych sluZieb
HLAVNE AKTIVITY:

+ iniciacia projektu - identifikacia organizacii pre pilotni fazu implementacie CAF,
posldenie aktualneho systému merania vykonnosti, hodnotenia a odmenovania,
vytvorenie planu samohodnotenia, navrh procesnej mapy, navrhy na zmenu,
zostavenie kompetenc¢ného modelu;

« hodnotiaci proces - vytvorenie samohodnotiacich timov, priprava hodnotiaceho
formularu, realizacia samohodnotenia, vypracovanie spravy z hodnotenia;

« realizacia opatreni (zlepSenie) - Navrh akcéného planu implementacie opatreni,
implementacia opatreni, planovanie dalSich hodnotiacich aktivit;

« vyhodnotenie pilotnej fazy - Vyhodnotenie realizacie pilotnej fazy projektu a
zapracovanie zisteni a navrhov na zlepSenie;

- implementacnd faza - aktivity spojené s iniciaciou, hodnotiacim procesom a
realizaciou opatreni modelu CAF.

Peter Janié¢ina, ZMOS uviedol, Ze mestskd d¢ast Petrzalka ma skuisenost
s implementaciou CAF a podporuje MS SR, pretoze je to velmi komplikovany proces
a bude potrebné vzbudit zdujem samotnych zamestnancov o CAF. Zaujimal sa o to, ¢i by
sa projekt realizoval aj v tom pripade, ak by nebol k dispozicii operacny program.

Lubomira Kubisova, MS SR povedala, Zze ¢o sa tyka zavedenia modulu CAF, sucasné
vedenie ministerstva malo zaujem o zavedenie tohto modulu, preto sa mu uz zacali
venovat, ked este nevedeli o operanom programe. Vzhladom na tato moznost planuju
vyuzivat tento modul aj v dalSich organizaciach rezortu.

Miriam Toplanska, EK uviedla, Zze aj vzhladom na finanénl naro¢nost tohto projektu sa
javi ako duplicitny k projektu, ktory bol prezentovany cez ministerstvo vnuatra, v ktorom
su zahrnuté vSetky organy Statnej spravy. Bolo uz zaroven uvedené, Ze projekt uz
prebieha.

Lubomira Kubisova, MS SR doplnila, Z2e vo vztahu k MS SR sa to méze javit ako
duplicitné, ale poukdzala na to, Ze nezdvislost sidnej moci vo vztahu k ostatnym
organom, Ze je nevyhnutné, aby sa hodnotenie kvality procesov vykonavalo oddelene.

Dal&i projekt je ,,Vzdelavanie zamestnancov rezortu spravodlivosti"

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 9 600 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« zvySovanie kvality a efektivity prace zamestnancov rezortu spravodlivosti;
+ nastavenie nového systému vzdelavania;
» realizacia vzdelavacich aktivit urena pre zamestnancov rezortu spravodlivosti.



Vzdelavanie by zabezpecilo samotné MS SR. Projekt je urceny takmer pre 5 000
zamestnancov rezortu. Vzdeldvacie aktivity budU nastavené tak, aby sa neustale
zvySovala odbornost zamestnancov.

HLAVNE AKTIVITY:

- vytvorenie kataldgu Skoleni zohladnujuceho vzdelavacie potreby jednotlivych
pracovnych pozicii;

- priprava modulu vzdelavania pre riadiacich zamestnancov;

- vytvorenie obsahovej casti vzdelavacieho e-learningového portalu pre
zamestnancov rezortu;

- priprava pilotnych 15 e-learningovych modulov;

« priprava min. 70 e-learningovych modulov na vybrané témy v zmysle programu
vzdeldvania navrhnutého v ramci projektu;

- priprava a realizacia vzdelavacich programov, seminarov a skoleni.

Miriam Toplanskda, EK sa opytala, ¢ sa bude jednat o vzdeldvanie pre zamestnancov
a nie pre sudcov.

Lubomira KubiSova, MS SR odpovedala, Zze vzdeldvaniu sudcov sa bude venovat dalsi
projekt, kde bude ziadatelom Justicnd akadémia. Tento projekt je urceny pre
zamestnancov sudov, MS SR a inych zamestnancov v civilnej Casti.

Miriam Toplanska, EK uvidela, Ze sa tento projekt méze javit ako duplicitny
s predchadzajucim projektom.

Daniela Piskackova, MS SR uviedla, Ze nejde o duplicitu, cielom je vzdelavanie
véetkych zamestnancov. Co sa tyka analytickych kapacit, je to v stlade so stratégiou OP
EVS. V tematickej Casti definovala, ze je potrebné vybudovat analytické kapacity aj za
Ucelom zberu, monitoringu a vyhodnocovania Udajov.

Michael Morass, EK zdoraznil, Zze v pripade, Ze ide o dva odliSné projekty, je potrebné
uz v zamere tychto projektov velmi jasne naértnat, v ¢om sa odliSujq, ¢&i je rézna cielova
skupina ¢i r6zny obsah.

Lubomira Kubisova, MS SR odpovedala, ze aj doteraz mali zaujem o zd6raznenie
rozdielov. Vzdelavanie analytickych kapacit bude iba pre mald skupinu zamestnancov,
ktora sa bude venovat analytike, ale vzdeldvanie zamestnancov je vzdeldvanie vo vecnej
kompetencii, ktora sa tyka vykonu sudnictva, vézenstva, probacie, mediacie a inych
v ramci sudnej moci.

Milan Muska, ZMOS mal proceduralny navrh na schvalenie projektu s pripomienkou, aby
sa jasne oddelilo, ze bude vylucena duplicita projektov.

Marcel Zajac, KMNO navrhol, aby sa rozliSili aj rozpocty jednotlivych projektov a aby
nebola duplicita projektov. Vzhladom na to, Ze vzdeldvanie je excelentné pre jednotlivych



zamestnancov, niektoré vzdeldvania su celoZivotné a musi byt pre kazdého zamestnanca
iny typ vzdelavania.

Lubomira KubiSova, MS SR doplnila, ze vo vztahu k projektu Vzdelavanie
zamestnancov ide o vzdeldvanie, ktoré je celozivotné, je to priprava na jednotlivé oblasti
tak, ako sa vyvija slovensky pravny poriadok, aby sa vyvijala ich odborna Uroven v ramci
vzdelanosti podla cinnosti, ktoré vykonavaju v rdmci rezortu. Podpora tohto systému je
momentalne spracovavana v osobitnom zakone o statnej sluzbe na stidoch, bude urcitym
spb6sobom zabezpecovat aj kariérny rast zamestnancov.

Rut Erdélyiova, MV SR zopakovala, ze schvalenie projektu s pripomienkou je vtedy, ked’
maju clenovia zavaznu pripomienku k navrhu projektu. Takéto projekty budu doplnené
o synergie, demarkacné linie a zaroven doplnenie Struktiry ndkladov projektu.

Projektovy zamer ,Zavadzanie alternativnych nastrojov riesenia sporov"

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 1 700 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« prostrednictvom zavedenia nastrojov pre rieSenie sporov mimosudnou cestou
odlahdit sucasny sudny systém a tym zvysit kapacity sidov pre rieSenie sidnych
konani, zlepsit kvalitu sidnych rozhodnuti a urychlit sidny proces;

- identifikacia bariér pre mimosudne rieSenie sporov, navrh a zavadzanie
alternativnych nastrojov rieSenia sporov.

HLAVNE AKTIVITY:

« analyza vyuZivania alternativnych metdd riesenia sporov (dalej aj ADR) v SR;

« analyza pravnych Uprav umoznujucich mimosudne rieSenie sporov;

+ identifikacia bariér pre vyuzivanie alternativnych rieSeni sporov;

« navrh opatreni pre zavedenie alternativnych rieseni sporov, vratane opatreni pre
zvySenie pravneho povedomia a Uprav pravnych predpisov;

+ nastavenie systému kvalifikacie os6b poverenych riadenim ADR;

- analyza moznosti rieSenia sporov elektronickou cestou;

« zber Udajov o vyuzivani ADR, ich vyhodnocovanie a analyza;

« vytvorenie akéného planu pre implementaciu navrhovanych opatreni a
implementacia opatreni.

Martin Giertl, USVROS sa pytal, ¢ sa uvazuje o spolupraci s mimovladdnymi
organizaciami, kedZze agenda mimosudneho rieSenia sporov, najma mediacia je agenda,
ktord bola do slovenského pravneho poriadku prinesend hlavne prostrednictvom
mimovladnych organizacii.



Lubomira KubiSova, MS SR odpovedala, Ze o spolupraci sa uvazuje s MVO, MS SR ma
zaujem o spolupraci na rieseni takychto projektov. Rovnako je to aj pri zabezpecovani
pomoci obetiam trestnych ¢inov, kde im nechavame velky priestor na spolupracu.

Daldi projekt ,Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej
pomoci™

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 1 410 000 EUR
HLAVNE CIELE:

» zefektivnit poskytovanie pravnej pomoci obcanom v Specifickych Zivotnych
situaciach;
+ dobudovanie kapacit Centra pravnej pomoci vo vztahu k novym cdinnostiam
tykajucich sa Specifickych skupin fyzickych oséb.
HLAVNE AKTIVITY:

« analyza sucasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v hmotnej nadzi
na Slovensku a porovnanie so situdciou vo vybranych krajinach EU;

« identifikacia primarnych potrieb pravnej pomoci obyvatelstvu, posudenie
poZiadaviek EU na poskytovanie pravnej pomoci $pecifickym skupindm fyzickych
0sOb;

« navrh koncepcie poskytovania pravnej pomoci;

« priprava akéného planu implementacie;

« realizdcia akcéného planu vratane pripravy legislativy a transpozicie pravnych
aktov Eurdpskej unie.

Martin Giertl, USVROS sa pytal, ¢i sa pocita s tym, Ze pravna pomoc v centrach bude
poskytovand prostrednictvom advokatov, alebo ¢i sa uvazuje aj o spolupraci s MVO.
V akom rozsahu sa uvazuje o spolupraci s mimovladnym sektorom.

Lubomira Kubisova, MS SR uviedla, ze pravna pomoc bude poskytovana dobudovanymi
kapacitami centra pravnej pomoci a spolupracovali by aj s mimovladnymi organizaciami.
MVO by poskytovali pomoc zo zakona, rozsah je momentalne predmetom dalSich analyz.

Peter Janidina, ZMOS doplnil, ze bezplatnu pravnu pomoc poskytuju aj mnohé
samospravy. V MC Petrzalka poskytuje pomoc tiez, obcania ich vyuzivaju a preto sa pyta,
¢i je mozné poditat so spolupracou.

Lubomira Kubisova, MS SR dodala, ZzZe MS SR vidi priestor na spolupracu aj so
samospravami.



Projekt ,,Rozvoj systému sSpecializovaného vzdelavania sudcov a justicnych
zamestnancov", Ziadatelom je Justicna akadémia Slovenskej republiky. JA je osobitna
vzdelavacia institlcia, ktora vzdelava sudcov, prokuratorov, pravnych cakatelov, vyssich
sudnych Udradnikov a pravnické profesie. Z tohto dovodu sa nejedna o duplicitu
s predchadzajucimi projektovymi zamermi.

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 8 000 000 EUR
HLAVNE CIELE:

- zefektivihovanie sudnych konani a s tym spojené zvySovanie kvality sudnych
rozhodnuti prostrednictvom skvalitnenia vzdelavacich aktivit v systéme
vzdeldvania sudcov, prokuratorov a justiCnych zamestnancov a tym zvysSenie
vymahatelnhosti prava;

« vzdelavacie aktivity.

HLAVNE AKTIVITY:

« vzdeladvacie aktivity na regionalnej urovni;

« vzdelavacie aktivity s celoslovenskou pdsobnostou;

« e-learningové moduly;

- vytvorenie databazovej platformy zahrani¢nych lektorov v Specifickych oblastiach
a ich lektorska Gdast na vzdeldvani;

« rozsirené vzdelavanie vyssich sudnych Uradnikov;

« odborné aktivity (vedecké, publika¢né a pod.).

Marcel Zajac, KMNO pripomenul, Ze projekt ma byt schvaleny s pripomienkou a musi
byt k nemu dopracovany rozpocet, uréenie synergii a duplicit s ostatnymi projektmi.

Projekt ,Posiliiovanie analytickych kapacit Ustavného sGdu Slovenskej
republiky™, Ziadatefom je Kanceladria Ustavného sudu Slovenskej republiky. Analytické
centrum US uZ dnes funguje, ale zamerom projektu je zvysit kapacity tohto centra.

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 350 000 EUR
HLAVNE CIELE:

. efektivnejsie pdsobenie analytického oddelenia Ustavného stidu SR;

- vypracovanie analyzy ¢innosti analytického oddelenia US SR;

+ identifikdcia oblasti, v ktorych mozno zefektivnit a posilnit ¢innost analytického
oddelenia US SR;

- zavedenie konkrétnych opatreni na vytvorenie systému dlhodobého
systematického vzdelavania pracovnikov analytického oddelenia;

« zavedenie nastrojov vyhodnocovania udrzatelnosti a efektivity opatreni.

HLAVNE AKTIVITY:

« analyza sucasného stavu s navrhom rieSeni na dosiahnutie stanoveného ciela;
« priprava planu rozvoja a odbornej pripravy pracovnikov analytického oddelenia;



+ zabezpecenie vzdelavacich programov pracovnikov analytického oddelenia formou
odbornych pravnickych a jazykovych Skoleni a na odbornych konferenciach,
prednaskach a seminaroch;

- zavedenie nastrojov vyhodnocovania udrzatelnosti a efektivity.

Rut Erdélyiova odovzdala slovo Barbare Gindlovej, zastupkyni Zdruzenia miest a obci
Slovenska, ktord predstavila projekt ,KOMPETENCNE CENTRUM ZMOS / nastroj
budovania kapacit miestnej Gzemnej samospravy a zvysSovania kvality
poskytovanych sluzieb obcanom™.

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 10 489 000 EUR
HLAVNE CIELE:

« posilnenie institucionalnych kapacit miestnej Uzemnej samospravy
+ podpora reformnych procesov, ktoré smeruju k optimalizacii a modernizacii
vykonu sluzieb, ako aj k efektivhej implementacii verejnych politik, ktoré su
v kompetencii miest a obci
- zalozenie Kompetenéného centra ZMOS
KC ZMOS:

» zabezpecuje potrebné institucionalne a odborné kapacity, poskytujlce sluzby pre
MUS a v mene MUS ,

» poskytuje sluzby pre MUS a v mene MUS,

* ma charakter klientskeho centra pre mesta a obce

= v krdtkom c¢ase obojsmerne poskytovat Siroké spektrum sluZieb na osi Statna
sprava - ZMOS - Clenska zakladna ZMOS (mesta a obce) a ich klienti (obcania -
komunita - Specifické skupiny obdanov - obc¢an/jednotlivec)

HLAVNE AKTIVITY:

- zalozenie analyticko-vyskumnej sekcie Kompetenéného centra ZMOS a
samostatna analyticko - vyskumna c¢innost centra

« dizajnovanie a testovanie novych sluzieb KC ZMOS pre ¢lensku zakladfiu ZMOS

« budovanie kapacit zastupcov MUS

+ legislativna ¢innost a participativna priprava a tvorba politik

« priprava a realizacia pilotnych schém na lokalnej Urovni

« komunalna reforma - aktivita je prierezova a je realizovana v ramci vyssie
uvedenych aktivit

Projekt nadvézuje na dinnost ZMOS, cielom je podpora reformnych procesov a je
naviazany na tému komunalnej reformy. Centrum bude mat charakter klientskeho centra
a ma vytvorit Ustredny bod smerom k Statnej sprave, ale hlavne k obéanom.

Miriam Toplanska, EK uviedla, Ze sa jedna o velkorozpoctovy projekt, ktory by mal byt
dalej dopracovany, aby bolo jasne vidiet jeho vystupy a vysledok a aby boli jeho aktivity
jasne sformulované a naplnitelné. Legislativne zmeny sa javia ako bezné cCinnosti ZMOS
a aktivity v oblasti vzdeldvania treba dalej rozvijat. ZMOS mal podobny projekt
v Opera¢nom programe Zamestnanost a socidlna inklizia, kedy sa po audite EK
odporucalo vynatie niektorych aktivit. Zaroven upozornila, Ze v projekte nie su



zohladnené ziskané skusenosti a nesmie prist k prekryvaniu aktivit projektu
s predchadzajucimi.

Barbara Gindlova, ZMOS uviedla, ze hlavna vyhrada bola voci minulému projektu bola
neakceptacia kliCoveho vzdelavania, islo o nastroj nového systemu vzdelavania, malo sa
jednat o videokonferenéné vzdeldvanie. Specifické prostredie ZMOS vytvara velké
mnozstvo tém, v ktorych je potrebné sa vzdeldvat.

Miriam Toplanska, EK odporuca, aby bol projekt rozdeleny na viac cCasti.

Barbara Gindlova, ZMOS nevidi prinos v rozdeleni, pretoZze potreby sa mo6zu v Case
menit v stlade so spolo¢enskymi objednavkami.

Michael Morass EK dodal, ze podporuje rozdelenie projektu, lebo momentélne je tazké
ur¢it témy, ktorym sa ma presne venovat. V prvej faze sa bude dat velmi vela naudit
a v dalSej cCasti bude projekt efektivnejsi. Keby sa projekt rozdelil, bolo by mozné
vypracovat prvu cast uz teraz a druhd by bola rozpracovana neskor. Je to vsak iba
odporucanie, ale je to plne v kompetencii RO a MV a taktiez to vyplyva zo skusenosti EK
aj z inych oblasti, v ktorych to fungovalo.

Ladislav Simko, UV SR podporuje ZMOS, pretoze v nadvrhu je aktivita, ktord vyplyva
z komunalnej reformy. Momentalne Slovensko nedotiahlo reformu delenia kompetencii,
teraz je na Slovensku neudrzatelny systém velkého poctu malych obci a to je velka vyzva
nie len pre ZMOS, ale aj vSetkych zainteresovanych.

Barbara Gindlova, ZMOS povedala, ze ZMOS zvazi toto rozhodnutie na zaklade
rozhodnutia MV a tiez dalsich diskusii ZMOS.

Rut Erdélyiova, MV SR opakovane vysvetlila, Ze projekt bude schvaleny s pripomienkou.

Posledny projekt predstavil Andrej Belanik, vykonny riaditel DEUS s nazvom ,DEUS -
koordinacné centrum informatizacie miestnej tzemnej samospravy".

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 5 478 000 EUR
HLAVNE CIELE:

Zvysit Uroveri riadenia procesu informatizacie miestnej GUzemnej samospravy (MUS)
prostrednictvom:



1) koordinacie a optimalizacie riadenia procesu informatizacie,
2) zavedenia systému kontinualneho zlepSovania procesu informatizacie
vytvorenim a posilnenim odbornych IT kapacit,
3) implementacie a adaptacie optimalizovaného procesu informatizacie.
HLAVNE AKTIVITY:
Dizajn procesu riadenia informatizacie samospravy

+ analyza a optimalizacia riadenia procesu informatizacie MUS

«  spracovanie stratégie informatizacie MUS

- spracovanie predpisov, metodik a postupov v oblasti informatizacie MUS
Implementdacia procesu riadenia informatizacie samospravy

- vytvorenie odbornych koordina¢nych skupin pre informatizédciu MUS
« zavedenie systému strategického planovania a riadenia
+ overenie inovovanych procesov na pilotnych obciach

Adaptacia procesu koordinacie informatizacie samospravy

« adaptacia procesu na dalsich obciach
+ meranie a vyhodnocovanie zavedenych procesov riadenia IT v MUS

Jednotlivé obce a mestda su plne autondmne v informatizacii, ale aj o vyclenenych
zdrojoch. Projekt planuje zosynchronizovat tieto aktivity a Gcelom je vybudovat systém,
ktory bude nasledne implementovany. Modely riadenia sa odskusaju, budu sa dalej
aplikovat a vyhodnoti sa ich Uspe$nost.

Rut Erdélyiova, MV SR pristupila k schvalovaniu zdmerov narodnych projektov.

Projekt ,Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti SR, sidov a
organizacii rezortu“

Pritomni: 22
Za: 21
Proti: O
Zdrzal sa: 1

Projekt bol schvaleny s po¢tom hlasov 21.

Projekt ,Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte spravodlivosti a
zavedenie kl'icovych znalostnych systémov rezortu™

Pritomni: 22
Za: 19

Proti: O



Zdrzal sa: 3

Projekt bol schvaleny s poltom hlasov 19 s poziadavkou na doplnenie informacii k
projektu.

Projekt ,Zavedenie Spolocného systému hodnotenia kvality"

Pritomni: 22
Za: 20
Proti: O
Zdrzal sa: 2

Projekt bol schvaleny s po¢tom hlasov 20.

Projekt ,Vzdelavanie zamestnancov rezortu spravodlivosti"

Pritomni: 22
Za: 19
Proti: O
Zdrzal sa: 3

Projekt bol schvaleny s poctom hlasov 19 s poziadavkou na doplnenie informacii k
projektu.

Projekt ,Zavadzanie alternativnych nastrojov rieSenia sporov"

Pritomni: 22
Za: 21
Proti: O
Zdrzal sa: 1

Projekt bol schvaleny s po¢tom hlasov 21.

Projekt ,Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej
pomoci™

Pritomni: 22
Za: 21
Proti: O
Zdrzal sa: 1

Projekt bol schvaleny s po¢tom hlasov 21.



Projekt ,Rozvoj systému sSpecializovaného vzdelavania sudcov a justi¢énych
zamestnancov"

Pritomni: 22
Za: 18
Proti: O
Zdrzal sa: 4

Projekt bol schvaleny s poltom hlasov 18 s poziadavkou na doplnenie informacii k
projektu.

Projekt ,Posilfiovanie analytickych kapacit Ustavného siidu Slovenskej republiky™

Pritomni: 22
Za: 21
Proti: O
Zdrzal sa: 1

Projekt bol schvaleny s po¢tom hlasov 21.

Milan Muska uviedol, Zze sa citi byt v konflikte zaujmov, preto nebude hlasovat za
posledné projekty.

Projekt ,KOMPETENCNE CENTRUM ZMOS"

Pritomni: 21
Za: 20
Proti: O
Zdrzal sa: 1

Projekt bol schvaleny s poctom hlasov 20 s poziadavkou na doplnenie informacii k
projektu.

Projekt ,,,DEUS - koordinacné centrum informatizacie miestnej UGzemnej
samospravy"

Pritomni: 21

Za: 19

Proti: O

Zdrzal sa: 2



Projekt bol schvaleny s po¢tom hlasov 19.

Bod ¢.6 Rézne a zaver

Miriam Toplanska, EK uviedla, Ze EK pracuje na prirucke ku kvalite statnej a verejnej
spravy spolu s ¢lenskymi Statmi. V priebehu jesene, v septembri a oktébri planuje prist
na Slovensko prezentovat tuto prirucku.

Marian Salon, MV SR sa podakoval podpredsednicke MV za vedenie rokovania,
podakoval zastupcom EK a zaroven aj za schvalenie vSetkych projektov, ktoré boli na
rokovanie predlozené.

Rut Erdélyiova, MV SR dodala, ze dalsie rokovanie MV bude v septembri 2015. Do toho
c¢asu budu predlozené aj rokovania per rollam a predpokladdame tiez dalSie navrhy
projektovych zamerov. Podakovala sa vSetkym clenom, pozorovatelom a poradcom za
Gcast na zasadnuti monitorovacieho vyboru a oficidlne ukonéila zasadnutie.

Prilohy:
1. Prezencna listina
2. Program 2.riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre operacny program

Efektivna verejna sprava

Komunikacna stratégia OP EVS 2014 -2020

Plan hodnoteni OP EVS 2014 - 2020

Zoznam schvalenych zamerov narodnych projektov OP EVS

Uznesenia Monitorovacieho vyboru pre operacny program Efektivna verejna sprava

oh Gl g5 1

Zapisnicu vypracoval: sekretariat monitorovacieho vyboru

Tajomnik vyboru: Viera Lorencova, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zapisnicu overil: Martin Giertl, splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolocnosti



Martin Giertl, v.r.

Overovatel zapisnice

Predseda vyboru svojim podpisom potvrdzuje pravdivost zapisnice.

V Bratislave 21.5.2015
Robert Kalinak, v.r.

Predseda monitorovacieho vyboru



