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Zoznam skratiek

CKO Centralny koordina¢ny organ

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EK Eurdpska komisia

ESF Eurdpsky socialny fond

ESIF Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy

EU Eurdpska Unia

KF Kohézny fond

MRR Menej rozvinuty regién

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MV SR Ministerstvo vnutra SR

NFP Nenavratny financny prispevok

OP Operacny program

OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava
PJ Platobna jednotka

RO Riadiaci organ

RR Rozvinutejsi regién

SORO Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom
SR Slovenska republika

VS Verejna sprava




Uvod

Tento metodicky dokument k ukazovatelom a k vykonnostnému ramcu Operacného
programu Efektivna verejna sprava (dalej len ,OP EVS") pre programové obdobie 2014 -
2020 si dava za ciel' identifikaciu spésobu tvorby meratelnych ukazovatelov ako aj
metodiku pre stanovenie ich vychodiskovych a cielovych hodn6t. Pri vybere ukazovatelov
pre vykonnostny ramec OP EVS bola definovand metodika a kritéria tak, aby verejnost,
Eurdpska komisia (dalej len ,EK") a ostatné zainteresované partnerské subjekty mali
dostatok informacii o vyzname meratelnych ukazovatelov OP EVS, a to najma v zaujme
transparentnosti a zrozumitelnosti plnenia ciefov programu.

V programovom obdobi 2014 - 2020 dochadza k posunu v aplikacii intervencnej
logiky a s tym suvisiacej metodiky merania a vykazovania Ucinkov intervencii programu
prostrednictvom sustavy meratelnych ukazovatelov. Podstatu intervencnej logiky
uplatfiovanej v programovom obdobi 2014 - 2020 mozno vyvodzovat z problémov a
potrieb v dotknutej oblasti na zdklade vykonanych analyz.

Opatrenia, ktoré by mali byt implementované v ramci OP EVS reflektuju na
problémy a potreby v oblasti verejnej spravy (dalej len ,VS"), priklady konkrétnych aktivit
st v rdmci OP definované na urovni jednotlivych $pecifickych cielov. Ulohou tohto
dokumentu je blizdie ozrejmit ako boli stanovené ciele vysledkovych a vystupovych
ukazovatelov, definovat aké zmeny by mali byt dosiahnuté prostrednictvom jednotlivych
intervencii a aktivit OP EVS a aky by mal byt ich vysledny efekt na zaklade aktudlnych
poznatkov.

Politika stidrznosti Eurépskej unie (dalej len ,EU") na programové obdobie 2014 -
2020 je v porovnani s programovym obdobim 2007 - 2013 striktne zalozena na vysledkovo
orientovanom pristupe. Vysledky, vratane programov financovanych z Eurdpskeho
socidlneho fondu (dalej len ,,ESF"), musia predstavovat $pecificki zmenu v urditej oblasti.
Navyse, vychodiskové a cielové hodnoty musia byt porovnatelné a zrozumitelné.

V zmysle vSeobecnej ex ante kondicionality B.7 - Statistické systémy a vysledkové
ukazovatele - je potrebné, aby ukazovatele vychadzali z podkladovych Statistik a z dobre
nastavenych metdd zberu dat. Stanovenie vhodnej slstavy meratelnych ukazovatelov je
klucové, aby bolo mozné merat a vyhodnotit dosahovanie pldnovanej zmeny.

Za tymto Gcelom bolo nevyhnutné zabezpedit jasné definovanie cielov OP EVS
v zmysle intervencnej logiky a nastavenie efektivnych ndstrojov monitorovania
a hodnotenia, prostrednictvom ktorych bude mozné merat a vyhodnotit Uspe$nost
dosahovania cielov OP EVS. Rovnako je dolezité venovat pozornost aj efektivnosti
implementacnych a riadiacich mechanizmov programu. Zakladnymi nastrojmi na
zabezpecenie efektivneho systému monitorovania a hodnotenia st meratelné ukazovatele.

Ambiciou tohto dokumentu, ktory bol pripraveny riadiacim organom pre OP EVS,
je jasne a zrozumitelne definovat metodoldgiu tvorby sustavy meratelnych ukazovatelov
OP EVS.

Pri ndvrhu sustavy meratelnych ukazovatelov OP EVS, vratane ich cielovych hodno6t
a vyber ukazovatelov pre vykonnostny ramec OP EVS boli zohladnené prislusné
ustanovenia legislativnych a metodickych dokumentov EK a Slovenskej republiky (dalej
len ,SR").



Legislativhe a metodické vychodiska

V zmysle ¢&l. 4 vykon&vacieho nariadenia Komisie (EU) ¢. 215/2014, je riadiaci organ
povinny zdokumentovat pre vSetky prioritné osi programu, s vynimkou prioritnej osi
zameranej na technickl pomoc, a predlozit EK na poziadanie s ciefom umoznit overenie
ich suladu s kritériami definovanymi v ods. 3 Prilohy II nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (dalej len ,CKO") ¢&. 1 pre
programové obdobie 2014 - 2020 z 23.01.2013 uvadza:

,V nadvaznosti na posilnenie orientacie na vysledky politiky stdrznosti EU sa definovanie
meratelnych ukazovatelov a vytvorenie fungujlucich mechanizmov monitorovania a
hodnotenia stdva omnoho naroc¢nejSou a vyznamnejsSou Ulohou v ramci tvorby OP. Vyznam
jednotlivych ukazovatelov musi byt kriticky zhodnoteny v rdmci intervenénej logiky, aby
sa dosiahlo, Zze program je na spravnej ceste k dosahovaniu zadanych cielov. Politika
sudrznosti EU musi vychadzat z dobre nastavenej sustavy ukazovatelov s va&$im
zameranim na vysledky."

Navrh meratelnych vysledkovych a vystupovych ukazovatelov OP EVS a navrh
ukazovatelov pre vykonnostny ramec OP EVS bol vypracovany v sulade s nasledovnymi
dokumentmi:

o Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom polhohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurdépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len
~vSeobecné nariadenie"),

o Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17.
decembra 2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1081/2006 (dalej len ,nariadenie o ESF"),

o Vykonévacie nariadenia Komisie (EU) ¢. 215/2014 zo 7. marca 2014, ktorym
sa stanovuju pravidla vykonavania vSeobecného nariadenia,

o Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 480/2014 z 3. marca 2014, ktorym
sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013,
ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Euréopskom narodnom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde,

o Partnerskd dohoda SR na roky 2014 - 2020 (kap. 2.4 Metodika a
mechanizmy na zabezpeclenie stladu vo fungovani vykonnostného ramca),

o Metodicky pokyn CKO ¢&. 1 k vykonaniu ex ante hodnoteni pre programové
obdobie 2014 - 2020,

o Metodicky pokyn CKO ¢. 2 k vykonnostnej rezerve a vykonnostnému ramcu



o Usmernenie k ukazovatelom verejnej spravy a budovaniu kapacit (2014),
o Usmernenie k monitorovaniu a evaluacii eurdpskych politik ESF (2014),
o Usmernenie k evaluaCnym planom (2014).

Navrh ukazovatel'ov OP EVS

Stanovenie adekvatnych cielovych hodn6t meratelnych ukazovatelov zodpovedajucich
prislusnej alokacii programu predstavuje klUcovy predpoklad spravneho uplatnenia
vysledkovo orientovaného pristupu. Na to, aby boli cielové hodnoty ukazovatelov
stanovené realisticky je potrebné, aby vychadzali z relevantnych analyz a monitorovacich
Udajov a aby zohladnovali vSetky hlavné faktory, ktoré na ne vplyvaju. Pri navrhu cielovych
hodnét ukazovatelov je zaroven potrebné identifikovat a zohladnit rizikd, ktoré ovplyviuju
ich dosahovanie. Ciefom dokumentu je popisat spdsob, ktorym boli stanovené cielové
hodnoty meratelnych ukazovatelov vystupu a vysledku, ktoré sa planuju dosiahnut k roku
2023.

Navrh vystupovych ukazovatel'ov OP EVS

V sulade s Metodickym dokumentom EK k monitorovaniu a hodnoteniu a Metodickym
dokumentom EK k ex ante hodnoteniu je vychodiskova hodnota pre vsetky meratelné
ukazovatele vystupu OP EVS nula. Cielové hodnoty boli stanovené na zaklade rezortnych
Statistik, strategického planovania v danej oblasti verejnej spravy a v sllade s expertnym
odhadom ocakavanych vysledkov.

Navrh vysledkovych ukazovatel'ov OP EVS

Vzhladom k tomu, Ze Ministerstvo vnutra SR (MV SR) v ramci programového obdobia 2007
- 2013 neimplementovalo zZiadny operacny program, cielové hodnoty boli stanovené na
zaklade rezortnych Statistik Ustrednych Statnych organov SR, resp. expertného odhadu.
Riadiaci organ (RO) OP EVS povazuje tento pristup za optimalny spbsob realistického
nastavenia ciefovych hodnot meratelnych ukazovatelov vysledku. Ako vychodiskovy rok
bol jednotne stanoveny rok 2014 a rok 2023 ako rok planovaného naplnenia cielovych
hodn6t.



Navrh vystupovych ukazovatel'ov OP EVS

Navrh vystupovych ukazovatel'ov pre prioritni os ¢. 1

Prioritha os ¢. 1

Investicna priorita

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do

Posilnené institucionalne kapacity a efektivna verejna sprava

efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

00050 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka
Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov

Pocet zamestnancov VS, ktori s zapojeni do vzdeldvacich aktivit v rdmci projektu a ziskavaju
kompetencie v oblasti zefektiviiovania VS.

Podpora vzdeldvacich ndstrojov a realizacia vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy
zameranych na ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a kompetencii v oblasti verejnej
spravy.

pocet

MuZi: 2 952
Zeny: 6 143
Spolu: 9 095

MuZi: 390
Zeny: 812
Spolu: 1 202

PoCet zamestnancov VS, ktori sU zapojeni do vzdelavacich aktivit. Cielova hodnota vychadza z odhadu
organizacii, ktoré v ramci reformy verejnej spravy planuju inovovat nimi vykonavané procesy
a nasledne budd vzdeldvat zamestnancov v oblasti inovovanych procesov.

Monitorovanie a implementécia projektov, ITMS2014+

rocne




00051 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gidajov

Frekvencia vykazovania

00052 Ukazovatel' vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gudajov

Pocet okresnych Uradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov

Pocet prislusnych aradov, ktorych aktivity inovovania procesov v oblasti VS, boli podporené v ramci OP
EVS. Za inovovany proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej
implementdcie s cielom vytvarat novl hodnotu pre spoloénost.

Zvysenie dostupnosti VS - opatrenia zamerané na elimindciu bariér v pristupe k sluzbam pre ob¢anov
a podnikatelov, skracovanie leh6t na zaklade inovacii, skvalitnenie sluzieb VS - opatrenia zamerané na
inovacie vo VS.

pocet

48

6

Pocet okresnych Uradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov v rdmci inovacie
poskytovania sluzieb front-office.

Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+

rocne

Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov riadenia kvality

Pocet organizacii VS, ktoré ziskali podporu v rdamci OP EVS na zavedenie systémov manazérstva
kvality. Organizaciou VS sa rozumejlu organy statnej spravy, Uzemnej a miestnej samospravy a
ostatné verejno - pravne institlcie zalozené osobitnym predpisom.

Podpora zavedenia systému riadenia kvality.

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade navrhu Koncepcie implementacie QMS, ktora bola
vypracovana pracovnou skupinou pre pripravu implementacie systémov riadenia kvality vo VS.
Uvedena pracovana skupina vznikla v ramci Riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy verejnej
spravy v SR.

Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+




Frekvencia vykazovania | ro¢ne

00053 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gidajov

Frekvencia vykazovania

00054 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Pocet podporenych klientskych centier poskytujicich pro-klientsky orientované sluzby FO a
PO

Pocet klientskych centier podporenych z OP EVS poskytujlcich pro-klientsky orientované sluzby FO
a PO.

Podpora aktivit poskytovanych klientskym centrom FO a PO orientovanych na zlepSenie pristupu ku
klientom verejnej spravy.

| pocet
23

3

Cielova hodnota vychadza z planu organizacii VS, ktoré poskytuju pro-klientsky orientované sluzby
a planuju zriadovat klientske centrd, aby sa priblizili poskytovanie sluzieb klientovi.

Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+

| ro¢ne

Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepsenie systémov merania
spokojnosti klientov

Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie systému, ktorého ciefom je zistovanie spokojnosti
klientov so sluzbami poskytovanymi VS. Za subjekt je povazovana aj organizacna zlozka v pravnej
pOsobnosti prijimatela, ktord poskytuje pro-klientsky orientované sluzby.

Podpora nastrojov a aktivit zameranych na meranie spokojnosti klienta VS.

pocet

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade poctu subjektov, ktoré poskytuju pro-klientske sluzby
a planuju zavadzat alebo zlepSovat uz zavedené systémy a nastroje na meranie spokojnosti klienta.




Zdroj udajov | Monitorovanie a implementdcia projektov, ITMS2014+

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

00055 Ukazovatel’ vystupu Pocet Ustrednych organov statnej spravy s legislativnou alebo pravnou pravomocou, ktoré
ziskali podporu na zavedenie procesu RIA

Definicia Pocet Ustrednych organov Statnej spravy zapojenych do procesu hodnotenia dopadu regula¢nych
ramcov s podporou OP EVS.

Priklady aktivit/opatreni Vypracovanie metodiky a postupov pre vykonavanie RIA a MSP testu v ramci jednotlivych institucii VS
v OP EVS Podpora opatreni zameranych na identifikovanie a implementaciu opatreni a postupov na zniZzovanie
negativnych dopadov regulaéného zatazenia, vypracovanie metodiky a postupov pre vykonavanie RIA
a MSP testu v ramci jednotlivych institacii VS, vykonavanie systematického hodnotenia dopadov
navrhovanych a existujlcich regulacii na podnikatel'sk( sféru, podpora systému tripartitného dialogu
zaloZzeného na hodnoteni dopadov legislativy.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota - 10

2023 MRR

1
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Planovany pocet Ustrednych organov Statnej spravy zapojenych do procesu RIA.

Zdroj udajov

Monitorovanie a implementéacia projektov, ITMS2014+

|
Koneéna ciel'ova hodnota -
|
|

rocne

Frekvencia vykazovania

00056 Ukazovatel’ vystupu Pocet GUstrednych organov statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia
l'udskych zdrojov vo VS

10



Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00057 Ukazovatel' vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet Ustrednych organov statnej spravy, ktoré ziskali z projektov OP EVS podporu zameranu na
zefektivnenie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave.

Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou zjednotenej stratégie RLZ v Statnej sluzbe ako
streSného dokumentu a pomocou nového zakona o statnej sluzbe ako zakladného legislativheho
nastroja implementacie stratégie.

Podpora opatreni zameranych na zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou jednotnej stratégie
riadenia ludskych zdrojov v Statnej sluzbe, podpora opatreni na zvySovanie transparentnosti a
nezavislosti, podpora tvorby analytickych kapacit a tvorby verejnych politik, podpora tvorby systémov
vzdelavania.

pocet

10

1

Planovany pocet Ustrednych organov statnej spravy zapojenych do procesov zameranych na
zefektivnenie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet zamestnancov v analytickych jednotkach v organoch statnej spravy na zaciatku
podpory

PoCet zamestnancov v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach na zaklade
podpory z OP EVS.

Podpora budovania novych a posilfiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit
pre modelovanie, tvorbu, monitoring implementdcie a hodnotenie dopadu politik vo verejnej sprave a
u partnerov.

cet

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych
kapacit verejnej spravy.

Monitorovanie a implementacia projektov

11




00058 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gidajov

Pocet Ustrednych organov statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo
posilnenie analytickych jednotiek

Pocet Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré ziskali podporu z OP EVS na zavedenie a/alebo
posilnenie analytickych jednotiek.

Podpora budovania novych a posilfiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit
pre modelovanie, tvorbu, monitoring implementacie a hodnotenie dopadu politik vo verejnej sprave a
u partnerov.

pocet

11

1

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych
kapacit verejnej spravy.

Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania

00059 Ukazovatel' vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

rocne

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na skoleniach v oblasti zeleného
verejného obstaravania

Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci sa zUcastnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného
obstaravania.

Vytvaranie pilotnych projektov uplatfiujicich nastroje posilfiujuice environmentalne aspekty zeleného
verejného obstaravania.

Podpora opatreni zameranych na tréning pre zamestnancov VS v oblastiach inovacii a
optimalizovanych politik a postupov verejného obstaravania, vzdelavanie cielovych skupin zapojenych
do procesov verejného obstaravania adresujucich aj inovacie, antidiskriminacné a antikorupcné
opatrenia. Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblasti zeleného
verejného obstaravania.

12




Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gudajov

Frekvencia vykazovania

00060 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00061 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Kvalifikovany odhad vychadzajuci z celkového poctu relevantnych subjektov VS.

Monitorovanie a implementacia projektov

ro¢ne

Pocet Ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zeleného verejného obstaravania

Pocet Ucastnikov vzdelavacich aktivit, ktoré su zamerané na ziskavanie kompetencii zamestnancov VS
v oblasti zeleného verejného obstaravania.

Vytvaranie pilotnych projektov uplatrfiujucich nastroje posilfiujuce environmentalne aspekty zeleného
verejného obstaravania.

Podpora opatreni zameranych na tréning pre zamestnancov VS v oblastiach inovacii a
optimalizovanych politik a postupov verejného obstaravania, vzdelavanie cielovych skupin zapojenych
do procesov verejného obstardvania adresujlcich aj inovacie, antidiskriminacné a antikorupcné
opatrenia. Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblasti zeleného
verejného obstaravania.

O

Kvalifikovany odhad vychadza z celkového poctu relevantnych subjektov VS za predpokladu
priemernej UCasti troch Ucastnikov z jedného subjektu VS.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili na skoleniach v oblasti socialnych
aspektov vo verejnom obstaravani

Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci sa zUcastnili na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo
verejnom obstardvani.

Vytvaranie pilotnych projektov uplatfiujacich nastroje posilfujlce socialne aspekty verejného
obstaravania.

Podpora pilotnych projektov aplikujucich metodiky vytvorené v ramci jednotlivych relevantnych politik
(nastroje podporujlce zamestnanost, posilfiujice environmentdlne aspekty a podporujlce inovécie).

13




Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania |

00062 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka
Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblastiach socialnych
aspektov verejného obstaravania.

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani

Pocet Ucastnikov vzdeldvacich aktivit, ktoré su zamerané na ziskavanie kompetencii zamestnancov VS
v oblasti socialneho aspektu vo verejnom obstaravani.

Vytvaranie pilotnych projektov uplatfiujacich nastroje posilfiujice socialne aspekty verejného
obstaravania.

Podpora pilotnych projektov aplikujucich metodiky vytvorené v ramci jednotlivych relevantnych politik
(nastroje podporujlice zamestnanost, posilfiujice environmentalne aspekty a podporujlce inovacie).
Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblastiach socidlnych
aspektov verejného obstaravania.

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

O

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Kvalifikovany odhad vychadza z celkového poctu relevantnych subjektov VS za predpokladu
priemernej UCasti troch Ucastnikov z jedného subjektu VS.

Zdroj Gudajov

Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania

rocne
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00071 Ukazovatel’ vystupu Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepsovania poskytovanych sluzieb

Definicia Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb verejnej
spravy.

Priklady aktivit/opatreni Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb, ktorych
v OP EVS aktivity sa realizuju v rdmci OP EVS.

Merna jednotka Pocet

Konecna ciel'ova hodnota — 22
2023 MRR

Metodika pre stanovenie Pocet projektov bol stanoveny expertnym odhadom.
ciel'ovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota — 3
2023 RR

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

00303 Ukazovatel' vystupu Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych
za ucelom zefektivnenia VS

Definicia Celkovy pocet strategickych, koncepcnych, metodickych a analytickych materidlov vypracovanych v
ramci realizovanych projektov OP EVS za ucCelom zefektivnenia VS

Vytvaranie strategickych, koncep¢nych, metodickych a analytickych materidlov na podporu
dosiahnutia efektivnej implementacie verejnych politik, vstupov do reformnych politik, vysokého
Standardu kvality a dostupnosti sluzieb VS.

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

PoCet materialov bol stanoveny expertnym odhadom a na zaklade planu implementacie v ramci OP
EVS.

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

|
Koneéna ciel'ova hodnota -
|
|

Frekvencia vykazovania ro¢ne

00304 Ukazovatel’ vystupu Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdelavania v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvysovania kompetencii a zru¢nosti
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Definicia PoCet zamestnancov VS zapojenych do vzdelavania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom
zvySovania kompetencii a zru¢nosti (odbornych zruc¢nosti, mékkych zrucnosti a pod.).

Priklady aktivit/opatreni Podpora vzdeldvacich nastrojov a realizacia vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy
v OP EVS zameranych na ziskanie novych vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti a kompetencii v oblasti
zefektiviiovania verejnej spravy.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota — 9095
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1202
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet zamestnancov VS, ktori sU zapojeni do vzdelavacich aktivit na zaklade planu implementacie
ciel'ovej hodnot v ramci OP EVS

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

00305 Ukazovatel’ vystupu Pocet organizacii zapojenych do implementovania inovovanych procesov

Definicia Pocet organizacii VS, ktoré su zapojené do implementovania inovovanych procesov v oblasti VS,
pricom za nositelov inovovanych procesov sa povazuju organy statnej spravy, Uzemnej a miestnej
samospravy a ostatné verejno - pravne institlcie zaloZené osobitnym predpisom. Za inovovany proces
povazujeme v tomto pripade proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementacie.

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka |

pocet
Konecna ciel'ova hodnota - 16
2023 MRR
Konecna ciel'ova hodnota - 2
2023 RR
Metodika pre stanovenie PoCet materiadlov bol stanoveny expertnym odhadom a na zaklade planu implementdcie v ramci OP
cielovej hodnoty EVS.
Zdroj udajov | Monitorovanie a implementdcia projektov

Frekvencia vykazovania ro¢ne

00302 Ukazovatel' vystupu Pocet podporenych MNO za Gcelom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a
zvysovania obcianskej informovanosti
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Definicia Pocet podporenych MNO za Ucelom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania
obcianskej informovanosti. spravodlivosti

Priklady aktivit/opatreni Zapajanie MNO do pripravy, implementdacie a hodnotenia verejnych politik s cielom vytvorit kvalitné
v OP EVS a efektivne stratégie, identifikovat spolo¢ne najvhodnejsie konkrétne implementaéné nastroje reformy
a vykondvanie ndsledného hodnotenia

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota — 45

2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota — 6
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe doposial neboli podporené
ciel'ovej hodnoty MNO za G&elom participacie na tvorbe verejnych politik a zvy$ovania ob&ianskej informovanosti

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania rocne
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Navrh vystupovych ukazovatel'ov pre prioritnd os ¢. 2

Investic¢na priorita

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do

Prioritna os ¢. 2
Zefektivneny sidny systém a zvy$end vymahatelnost prava

efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

00063 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00064 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Pocet sudov, ktorych sudcovia sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti v oblasti konkurzného
konania a obchodného prava

Pocet stdov, ktorych sudcovia sa zucastnili na vzdeldvani, resp. tréningu v oblasti konkurzného prava
a obchodného prava.

Modernizacia systému vzdelavania a zabezpecenie vzdelavacich aktivit sudcov s dérazom na
Specializaciu v jednotlivych vecnych oblastiach — konkurzné a obchodné pravo.

pocet

10

1

Konec¢na cielova hodnota bola uréena ako pocet sudov, ktoré su prislusné na konkurzné konanie
a ktorych sudcovia budu vyskoleni v oblasti konkurzného a obchodného prava.

Monitorovanie a implementacia projektov

Roc¢ne

Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori sa
zUcastnili vzdelavacich cinnosti

Pocet administrativnych a riadiacich zamestnancov sudov v rdmci sustavy vSeobecnych sudov SR,
ktori sa zucastnili vzdeldvania zameraného na dosiahnutie pozadovanej kvalifikacie podla funkéného
zaradenia (tréning v oblasti digitédlnych zrucnosti, resp. v inych oblastiach zru¢nosti suvisiacich s
podpornymi procesmi v sudnictve ako Uctovnictvo, personalistika, rozpoctové planovanie, kancelarsky
a spravovaci poriadok a pod.).

Vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania a vykonavanie vzdelavacich aktivit administrativneho a
riadiaceho personalu sidneho systému, vzdelavanie s dorazom na ziskanie certifikovanych digitalnych
zrucnosti, vzdeldvanie zamerané na manazérske metédy a zrucnosti, projektové riadenie, vzdelavanie
zamerané na iskavanie tzv. ,soft" zru¢nosti (komunikacia s klientmi, efektivha komunikacia v ramci

18




Merna jednotka
Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty
Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania rocne

00065 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

institucie), vzdelavanie zamerané na efektivnejsie vyuzivanie nastrojov pre vedenie ekonomickych a
personalnych agend, tvorba vzdelavacich programov a vzdeldvacieho obsahu na baze elLearning-u.

pocet

MuZi: 440
Zeny: 1762
Spolu: 2 202

MuZi: 60
Zeny: 238
Spolu: 298

Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na dostupné kapacity vzdelavacich institucii rezortu
spravodlivosti a potreby rezortu vyskolit ¢o najvacési polet tychto zamestnancov.

Monitorovanie a implementacia projektov

| Poéet podporenych sidov na vyuzivanie komunikaénych a manazérskych nastrojov.

Pocet sudov, ktorych zamestnanci ukoncili vzdelavanie v oblasti komunika¢nych a manazérskych
zrucnosti, zru¢nosti v oblasti riadenia ludskych zdrojov.

Riadenie ludskych zdrojov- podpora efektivneho riadenia ludskych zdrojov (vzdeldvanie zamestnancov
personalnych Utvarov v oblasti riadenia ludskych zdrojov, tvorba metodiky a politiky riadenia ludskych
zdrojov v ramci institdcii sidneho systému, tvorba kompetencnych matic pre jednotlivé pracovné
pozicie administrativheho a podporného personalu, modernizacia systému hodnotenia a odmeriovania
zamestnancov, zavadzanie nastrojov na podporu riadenia).

Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na dostupné kapacity vzdelavacich institucii rezortu
spravodlivosti a potreby rezortu tak, aby boli vySkoleni zamestnanci vsetkych krajskych sidov
a vybranych okresnych sudov.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

19



00066 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnot

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00067 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet sUdov a institicii sidneho systému, institlcii rezortu spravodlivosti a prokuratury
podporenych na zavedenie nastrojov manazmentu kvality

Pocet sudov, a institlcii sidneho systému, institlcii rezortu spravodlivosti Generalnej prokuratiry
a jej podriadenych prokuratur, ktoré realizovali aktivity zamerané na Skolenie v oblasti CAF metodiky.

Manazérstvo kvality - zavedenie manazérstva kvality v rdmci organizacii rezortu spravodlivosti
(implementacia modelu CAF).

Pocet

(o]

1

Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na to, Zze manazment kvality sa bude zavadzat primarne na
krajskych sudoch a vybranych okresnych sudoch.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvysenie vymahatel'nosti
prava

Pocet projektov, v ramci ktorych sa realizuje/u niektora/é z aktivit v rdmci Specifického ciela 2.1 a 2.2,
kde su prijimatelmi sudy v ramci sustavy vSeobecnych sidov SR, resp. prokuratury.

Reforma sStruktdry a optimalizacia procesov v sudnictve - podpora reformy Struktdry a optimalizacie
procesov v sudnictve, vratane zjednocovania systémov a postupov na Ucely zefektivnenia ¢innosti
organizacii rezortu spravodlivosti (procesny, organizacny a financny audit na MS SR, okresnych a
krajskych sudoch a ostatnych organizaciach rezortu spravodlivosti, zefektivnenie spravy majetku a
aktiv).

pocet

8

N[

Pocet projektov navrhnutych v ramci OP EVS zameranych na zefektivnenie sidneho systému a
zvySenie vymahatelhosti prava.

Monitorovanie a implementacia projektov

Rocne

20




00068 Ukazovatel’ vystupu Pocet sudcov, ktori sa zuicastnili vzdelavacich ¢innosti

Definicia Pocet sudcov, ktori sa zUcastnili na speaahzovanom vzdelavani (trenlngu v oblasti jednotlivych
$pecializovanych oblasti pradva SR, prava narodnych $tatov EU, resp. prava EU a pod.).

Priklady aktivit/opatreni Modernizacia vzdelavania- modernizacia systému vzdelavania a zabezpecenie vzdelavacich aktivit

v OP EVS sudcov, (tvorba a rozvoj vzdelavacich programov a kurikul; vzdeldvanie s dorazom na Specializaciu v

jednotlivych vecnych oblastiach - finan¢né a dafnové pravo, pravo socidlneho zabezpecenia, pravo
jednotlivych druhov spravneho konania, ako je napr. stavebné konanie, konanie v dafnovych veciach,
katastralne konania a pod. a adresnost vzdelavania jednotlivym cielovym skupindm); vzdeldvanie
zamerané na ziskanie digitalnych zruc¢nosti s dérazom na pracu s nastrojmi podporujlcimi pracu
sudcov, tvorba vzdelavacich programov a vzdeldvacieho obsahu na baze elLearning-u.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota — Muii: 440
2023 MRR Zeny: 617
Spolu: 1 057

Konecna ciel'ova hodnota — Muii: 60
2023 RR Zeny: 83
Spolu: 143

Metodika pre stanovenie Konecna cielova hodnota bola uréend ako odhad vzhladom na dostupné kapacity vzdeldvacich institucii
ciel'ovej hodnoty rezortu spravodlivosti, potreby rezortu tak, aby bola vyskolena vécsina sudcov.

Zdroj adajov Monitorovanie a implementécia projektov

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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00069 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vyskoleni a absolvovali prax za
ucelom vykonavania analytickych ¢innosti v oblasti justicie

Pocet zamestnancov, ktori absolvovali odborné vzdelavanie a tréning zamerany na ziskanie
kompetencii pre pracu v ramci analytickej jednotky justicie Ministerstva spravodlivosti SR a Ustavného
sudu.

Strategické planovanie- zavadzanie strategického planovania a podpora kapacit strategického
planovania (tvorba metodik a budovanie a posilnenie analytickych kapacit rezortu spravodlivosti v
oblasti strategického planovania; vytvorenie moderného a efektivneho systému zberu, monitorovania,
vyhodnocovania a distriblicie Udajov pre podporu rozhodovania, pre pripravu analytickych materialov,
koncepcii, stratégii a politik v oblastiach spadajlcich do posobnosti rezortu spravodlivosti s ohladom
na zefektivnenie a skvalitnenie sidneho systému; vzdeldvanie a zvySovanie kompetencii fudskych
zdrojov v tejto oblasti).

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet

5

=

Konecna cielova hodnota bola uréend na zadklade planovaného poctu zamestnancov, ktori budu
zaradeni na analytickych jednotkach v rdmci rezortu spravodlivosti.

Monitorovanie a implementdcia projektov

rocne
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00070 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnot

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00306 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR

Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR pri vykone rozhodnuti

Alternativne metddy rieSenia sporov - rozvoj alternativnych metdd rieSenia sporov (vzdelavanie
pravnickych profesionalov v oblasti alternativnych foriem rieSenia sporov, tvorba metodik a priruciek
pre alternativnu formu rieSenia sporov, podpora vyuzitia mediacie v rozhodovacej ¢innosti sudov,
monitoring vyuzivania alternativnych foriem rieSenia sporov).

pocet

26

4

Konecna cielova hodnota bola uréena na zaklade predpokladu realizacie aktivit na podporu vyuzivania
ADR na vybranych rozhodcovskych sidoch (Skolenia a tréningy a pod.).

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov vypracovanych v
ramci realizovanych projektov OP EVS za Gcelom zefektivnenia sidneho systému a rezortu
spravodlivosti systému a rezortu spravodlivosti

Celkovy pocet strategickych, koncepcnych, metodickych a analytickych materidlov vypracovanych v
ramci realizovanych projektov OP EVS za Ucelom zefektivnenia sidneho systému a rezortu
spravodlivosti

Vytvaranie strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materidlov na podporu
dosiahnutia zvySenej efektivnosti sidneho systému a rezortu spravodlivosti.

Pocet materidlov bol stanoveny expertnym odhadom a na zaklade planu implementacie v ramci OP
EVS
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Zdroj udajov | Monitorovanie a implementdcia projektov
Frekvencia vykazovania | ro¢ne

Navrh vystupovych ukazovatel'ov pre prioritna os €. 4

Investicna priorita Prioritna os ¢C. 4
13i.(ESF) Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte | REACT - EU
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a

odolnej obnovy hospodarstva

OCV30 Ukazovatel’ vystupu Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmiernovanie jej
nasledkov (celkové verejné vydavky)

Definicia Celkova suma verejnych opravnenych vydavkov (celkové opravnené vydavky bez vlastnych zdrojov -
sukromnych) vynalozenych na opatrenia ESF zamerané na boj s pandémiou COVID-19 alebo na
zmiernovanie jej nasledkov.

Priklady aktivit/opatreni Podpora institucionalnych kapacit VS orientovana na zachovanie dostupnosti zdravotnickych sluzieb a
v OP EVS podporu Specializovanych sluzieb VS v oblastiach poskytovania bezpecnostnych sluzieb a riadiacich

a podpornych Cinnosti v krizovych situaciach a po vzniku mimoriadnych udalosti, udrzanie verejného
poriadku, efektivneho manazmentu krizovych situacii a prijimanie opatreni na zniZovanie rizik
ohrozenia, vratane uréovania procesov, postupov a cinnosti, ako aj vazieb organov krizového riadenia,
pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnych udalosti, efektivha komunikdcia na zaistenie publicity a
informovanosti voci cielovym skupindm a verejnosti.

Merna jednotka EUR

Konecna ciel'ova hodnota - 103 178 940

2023

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola uréena ako sucet opravnenych vydavkov vynalozenych na opatrenia zamerané
cielovej hodnoty na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov.

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania Rocne

OCV31 Ukazovatel’ vystupu Pocet Gucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19
alebo v rdmci zmiernovania jej nasledkov

24



Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Vsetky osoby, ktoré dostavaju podporu z projektu ESF. Ukazovatel sa vypocita ako sucet vsetkych
0s0b, ktoré prijali podporu ESF v ramci opatreni zameranych na boj proti i¢inkom pandémie COVID-
19.

Podpora institucionalnych kapacit VS orientovana na zachovanie dostupnosti zdravotnickych sluzieb a
podporu Specializovanych sluzieb VS v oblastiach poskytovania bezpecnostnych sluzieb a riadiacich
a podpornych cinnosti v krizovych situaciach a po vzniku mimoriadnych udalosti, udrzanie verejného
poriadku, efektivnheho manazmentu krizovych situacii a prijimanie opatreni na znizovanie rizik ohrozenia,
vratane urcovania procesov, postupov a Cdcinnosti, ako aj véazieb organov krizového riadenia,
pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnych udalosti, efektivha komunikacia na zaistenie publicity a
informovanosti voci cielovym skupindm a verejnosti.

Merna jednotka Osoby

Konecna ciel'ova hodnota -
2023

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

82 600

Cielova hodnota bola uréena ako sucet vsetkych opravnenych oséb v zdravotnictve a oséb
zabezpecujlucich krizové riadenie alebo podporné Cinnosti v krizovej situacii, ktori vykonavaju svoje
povolanie v 1. linii, v ¢ervenej zdne a povolania suvisiace so zdravotnickymi vykonmi, ktoré suvisia
s opatreniami na eliminaciu pandémie ochorenia COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov.

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania

OCV33 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

| ro¢ne

Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19
alebo v rdmci zmiernovania jej nasledkov

Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuta podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci
zmierfiovania jej nasledkov.
V rdmci vykazovania hodn6t MU je potrebné jeden subjekt vykazat iba raz.

Podpora institucionalnych kapacit VS orientovand na zachovanie dostupnosti zdravotnickych sluzieb a
podporu Specializovanych sluzieb VS v oblastiach poskytovania bezpecnostnych sluzieb a riadiacich

a podpornych cCinnosti v krizovych situaciach a po vzniku mimoriadnych udalosti, udrzanie verejného
poriadku, efektivneho manazmentu krizovych situdcii a prijimanie opatreni na znizovanie rizik
ohrozenia, vratane urCovania procesov, postupov a ¢innosti ako aj vazieb organov krizového riadenia,
pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnych udalosti, efektivha komunikacia na zaistenie publicity a
informovanosti voci cielovym skupindm a verejnosti.

Subjekty
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Konecna ciel'ova hodnota - 7 410

2023

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota vychadza najmé z celkového poctu poskytovatelov zdravotnickych a podpornych
ciel'ovej hodnoty sluzieb, ktoré zabezpecuju Cinnosti v krizovej situacii v rdmci opatreni zameranych na boj s pandémiou
COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov.

Zdroj Gudajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania ro¢ne

Navrh vysledkovych ukazovatel'ov OP EVS

Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 1.1.

Investic¢na priorita éecifick' ciel'

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti SC 1 .1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a

miestnej Urovni v zaujme reforiem, lepsSej pravnej Upravy a

dobrej spravy

R0048 Ukazovatel vysledku Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s
certifikatom)
Definicia Pocet vysSkolenych zamestnancov VS, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov a
zaroven splnili kritérium a ziskali certifikat.
Za inovovany proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementacie s
ciefom vytvarat novu hodnotu pre spoloénost.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 135

Vychodiskova hodnota RR 15

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pocet vyskolenych zamestnancov v oblasti inovovanych procesov. PoCet zamestnancov bol stanoveny

vychodiskovej hodnoty expertnym odhadom vzhladom na priebeh reformy verejnej spravy. Vo vychodiskovej hodnote su
zahrnuti zamestnanci otvorenych klientskych centier, ktori absolvovali vzdelavanie pri ich realokacii
do klientskeho centra.
Konecna ciel'ova hodnota - 1 895
2023 MRR
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Konecna ciel'ova hodnota — 250
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet vyskolenych zamestnancov v oblasti inovovanych procesov. Cielova hodnota bola stanovena
ciel'ovej hodnoty berlGc do Uvahy ciele, ktoré si kladie OP EVS, a rovnako aj reformu verejnej spravy a predpokladané
zapojenie organizacii do inovovania procesov.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania RocCne

UL TP O L 0| Poéet okresnych Gradov, ktoré implementovali inovované procesy

Definicia Pocet prislusnych Uradov, ktoré implementovali inovované procesy v oblasti VS, pricom za nositelov
inovovanych procesov sa v tomto pripade povazuju okresné urady/klientske centra. Za inovovany
proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementécie s cielom
vytvarat novl hodnotu pre spoloénost.

Vychodiskovy rok 2014

v

Merna jednotka | Pocet

Vychodiskova hodnota MRR 8

Vychodiskova hodnota RR 1

Metodika pre stanovenie Pocet prislusnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy. Vychodiskova hodnota je pocet
vychodiskovej hodnoty okresnych uradov, na ktorych boli zriadené klientske centra a su prvotnym nositefom inovovanych
procesov.

Konecna ciel'ova hodnota - 34
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota — 5
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota vychadza z cielov, ktoré si kladie MV SR pri zriadovani klientskych centier na
ciel'ovej hodnoty okresnych Uradoch, a zaroven z pripravovanej optimalizacie procesov, ktorl bude MVSR realizovat
a nasledne implementovat na jednotlivych okresnych uradoch (procesy front-office).

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania \ Rocne




S L R ETEP LT ETE NE EECTE Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality

Definicia Pocet organizacii VS, ktoré na zaklade podpory z OP EVS zaviedli alebo udrzali systém manaZzérstva
kvality. Za zavedenie systému manazmentu kvality sa povazuje ziskanie alebo obnova certifikatu.
Organizaciou VS sa rozumeju organy Statnej spravy, Uzemnej a miestnej samospravy a ostatné
verejno - pravne institlcie zalozené osobitnym predpisom.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pocet existujucich zavedenych systémov riadenia kvality. Vychodiskova hodnota je pocet organizacii,
vychodiskovej hodnoty ktoré maju zavedeny systém manazérstva kvality.

Konecna ciel'ova hodnota - 16
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 2
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet organizacii, ktoré zavedu systém riadenia kvality vychadza z navrhu Koncepcie implementacie
cielovej hodnoty QMS a ocakavaného poctu organizacii, ktore ziskali podporu z OP EVS na zavedenie systému riadenia
kvality alebo udrzanie certifikatu v rdmci UOSS.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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R0O051 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Merna jednotka

'Merna jednotka |
Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty
Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Percentualny podiel dostupnosti poskytovanych pro-klientsky orientovanych sluzieb FO
a PO v novovzniknutych klientskych centrach obdanom

Percentualny podiel ob¢anov, pre ktorych su pro-klientsky orientované sluzby poskytované
novovzniknutymi klientskymi centrami dostupné v okrese voci celkovému poctu obyvatelov SR. Podiel
bude vypocditany ako sucet vsetkych obCanov v okresoch s aspon jednym novovzniknutym klientskym
centrom vodi celkovému poctu obcanov SR podla (Statistickych tdajov MV SR/SU SR pre vychodiskovy
rok 2014) poslednych dostupnych Statistickych Udajov v roku ukoncenia operacie.

Za novovzniknuté klientske centrad sa povazuju miesta poskytujlce pro-klientsky orientované sluzby,
ktoré vznikli s priamou podporou projektu.

2014

Percento

0

0

Vychodiskova hodnota bola stanovena ako nula, vzhladom na to, Ze konec¢na cielova hodnota nezahfria
vychodiskovd hodnotu.

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Cielovd hodnota sa stanovila na zaklade planu zriadovania novych klientskych centier v sledovanom
obdobi ako percentualny podiel sictu vsetkych ob¢anov v okresoch s aspon jednym novovzniknutym
klientskym centrom s podporou projektu voci celkovému poctu obCanov SR podla sStatistickych udajov
vychodiskového roku 2014.

Zdroj udajov

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR / ITMS2014+

Frekvencia vykazovania

Rocne

29




Ol P T Er A Ea BRI Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSsenymi systémami merania spokojnosti klientov

Definicia Pocet subjektov VS, ktoré ziskali podporu z OP EVS a zaviedli alebo zlepsili systémy merania
spokojnosti klientov. Za subjekt je povazovana aj organizacna zlozka v pravnej pésobnosti prijimatela,
ktora poskytuje pro-klientsky orientované sluzby.

Vychodiskovy rok 2014

Merna jednotka Pocet

Vychodiskova hodnota MRR K

Vychodiskova hodnota RR 1

Metodika pre stanovenie Pocet subjektov, ktoré maju zavedeny alebo zlepseny systém merania spokojnosti klientov. MV SR
vychodiskovej hodnot momentalne meria spokojnost klientov v 9 otvorenych klientskych centrach.

Konecna ciel'ova hodnota - 54
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 7
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet subjektov, ktoré zaviedli alebo zlepSili systém merania spokojnosti klientov. Cielova hodnota
cielovej hodnot vychadza z poctu subjektov poskytujucich pro-klientsky orientované sluzby.

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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R0053 Ukazovatel’ vysledku
Definicia

Vychodiskovy rok

Merna jednotka
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR

Zavedeny funkény systém RIA

Za zavedeny funkény systém RIA (systém posudzovania dopadov) sa povazuje systém, ktory spiria
minimalne standardy/odporicania OECD pre RIA systémy podla vyhodnotenia stalej pracovnej skupiny
RIA.

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnot

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

R00194 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje fungujlci systém
posudzovania vplyvov regulaénych rdmcov, ktory by splfial minimalne standardy OECD.

1

0

Pre stanovenie cielovej hodnoty je urcujlce, Ze Jednotna metodika pre posudzovanie vplyvov
predpoklada zavedenie jedného funkéného systému RIA.

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Roc¢ne

Pocet zamestnancov VS, ktori Gispesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvysovania kompetencii a zru¢nosti

Pocet zamestnancov VS, ktori Uspesne absolvovali vzdeldvacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvySovania kompetencii a zruc¢nosti (odbornych zrucnosti, makkych zruc¢nosti a pod.).
Za UspesSného absolventa sa povazuje kazdy Ucastnik vzdeldavania (frekventant), ktory splnil stanovené
podmienky Uspesnosti vzdelavania (napr. Uspesne absolvoval zaverecnu skusku, ziskal certifikat,
absolvoval stanoveny rozsah vzdeldvania a pod.).

2014

Pocet vyskolenych zamestnancov v oblasti zefektiviiovania VS. Pocet zamestnancov bol stanoveny
expertnym odhadom vzhladom na priebeh reformy verejnej spravy.
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Konecna ciel'ova hodnota — 7580
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1001
2023 RR

Metodika pre stanovenie PocCet vyskolenych zamestnancov v oblasti zefektiviiovania VS. Cielova hodnota bola stanovena beruc
ciel'ovej hodnoty do uvahy ciele, ktoré si kladie OP EVS, a rovnako aj reformu verejnej spravy a predpokladané zapojenie
organizacii VS.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania RocCne

SO TR GV A% 11T Pocet organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy

Definicia Pocet organizacii VS (okrem okresnych Uradov), ktoré implementovali inovované procesy v oblasti VS,
pricom za nositelov inovovanych procesov sa povazuju organy Statnej spravy, Uzemnej a miestnej
samospravy a ostatné verejno-pravne institlcie zalozené osobitnym predpisom. Za inovovany proces
povazujeme v tomto pripade proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementacie.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pocet prislusnych organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy.
vychodiskovej hodnoty

Konecna ciel'ova hodnota - 15
2023 MRR

N

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota vychadza z cielov, ktoré si kladie MV SR pri vytvarani novych pristupov a ich
ciel'ovej hodnoty naslednej implementacie

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 1.2

Specificky ciel’

Investic¢na priorita :
SC 1.2 Modernizované RI'Z a zvySené kompetencie zamestnancov

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

SO RTErL L BT [ Pocet podporenych Gstrednych organov statnej spravy s efektivhym riadenim Fudskych
zdrojov

Definicia Pocet Ustrednych organov pri ktorych bolo prostrednictvom projektov z OP EVS zvySena efektivnost
riadenia ludskych zdrojov.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 0

Vychodiskova hodnota RR 1

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Stanovena vychodiskova hodnota jedna zahffia zavedené efektivne riadenie ludskych na Urovni

vychodiskovej hodnoty U0SSs.

Konecna ciel'ova hodnota - 10

2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1

2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena na zdklade planovaného poctu Ustrednych orgdnov statnej spravy

cielovej hodnoty zapojenych do procesov zameranych na zefektivnenie riadenia ludskych zdrojov vo VS, ktoré s
podporou ziskanou z projektov OP EVS zvysili efektivnost riadenia lfudskych zdrojov.

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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Ol TN Eran = B0 [ Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych
jednotkach dva roky po ich vzniku

Definicia Pocet zamestnancov, ktori na zaklade podpory z OP EVS pracovali v novo zavedenych a/alebo
posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ukonceni operacie (projektu/aktivity) s podporou OP
EVS zameranej na vznik analytickych jednotiek alebo ich personalne posilnenie.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 12

Vychodiskova hodnota RR 1

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade poc¢tu zamestnancov, ktori pracovali na uz
vychodiskovej hodnoty existujucich analytickych jednotkach v rdmci Ustrednych organov Statnej spravy

Konecna ciel'ova hodnota - 62
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 8
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota definuje pocet zamestnancov analytickych jednotiek, ktoré ziskali podporu z OP EVS,
cielovej hodnoty pricom bola stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych kapacit VS.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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R0056 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok

Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Pocet Ustrednych organov statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi
analytickymi jednotkami

Pocet Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré na zaklade podpory z OP EVS vytvorili a / alebo
posilnili analytické jednotky.

2014

5

1

Pocet
Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade poctu uz existujucich analytickych jednotiek v ramci
vychodiskovej hodnot Ustrednych organov Statnej spravy

11

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnot

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

1

Cielova hodnota definuje pocet analytickych jednotiek, ktoré ziskali podporu z OP EVS a bola
stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych kapacit VS.

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Roc¢ne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 1.3

Investic¢na priorita épecifickv ciel’

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do SC 1.3 Transparentné a efektivne uplatfiovanie pravidiel verejného
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na obstaravania a dosledné uplatfiovanie principov 3E

narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme

reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

R0O057 Ukazovatel Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa ztiicastnili na skoleniach v oblasti zeleného verejného
vysledku obstaravania a ktori implementuja zelené verejné obstaravanie rok potom

Definicia Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci absolvovali Skolenie v oblasti zeleného verejného obstardvania a
ktoré implementuju zelené verejné obstaravanie rok po skonceni operacie (projektu/aktivity) podporenej
z OP EVS na zaklade, ktorej bolo skolenie poskytnuté.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota 4

MRR

Vychodiskova hodnota 1

RR

Merna jednotka Pocet

Sl e RS =T T Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade Statistickych Udajov o realizovani vzdelavacich aktivit,

vychodiskovej hodnoty zameranych na aplikovanie zeleného verejného obstardvania v danom roku v rémci UOSS.

Konecna ciel'ova hodnota K]

- 2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota [l

- 2023 RR

LG e e | Kvalifikovany odhad vychadza z celkového UOSS na Urovni ministerstiev, pri¢om ciefova hodnota

ciel'ovej hodnoty reflektuje len aktivity podporené z OP EVS.

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky SAZP/ Statistiky AMCHAM, Transparency International, atd. / ITMS2014+
Frekvencia vykazovania ro¢ne
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Ol Erdn = B[ Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa z(castnili na skoleniach v oblasti socialneho
aspektu vo verejnom obstaravani a ktori implementujia socialny aspekt vo verejnom
obstaravani rok potom

Definicia Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci absolvovali Skolenie v oblasti socialneho aspektu vo
verejnom obstaravani a ktori implementuju socialny aspekt vo verejnom obstaravani rok po skonceni
operacie (projektu/aktivity) podporenej z OP EVS na zaklade, ktorej bolo Skolenie poskytnuté.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR [

Vychodiskova hodnota RR 0

Merna jednotka | Pocet

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna
vychodiskovej hodnot aktivita, intervencia, podobna skusenost alebo $tudia ¢ vyskum v tejto oblasti.

Konecna ciel'ova hodnota - 16
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 2
2023 RR

Metodika pre stanovenie Kvalifikovany odhad vychadzajuci z celkového poctu relevantnych subjektov VS. Vzdelavanie v oblasti
ciel'ovej hodnoty socialneho verejného obstaravania a implementacia socidlneho verejného obstaravania rok potom je
zamerané na implementaciu Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU. Vzhladom na
mieru uspesnosti Specifickych druhov vzdeldvania ako aj zavazky SR vyplyvajlce z tejto smernice, je
predpoklad Ze pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili na Skoleniach v oblasti socialneho
verejného obstaravania a ktori implementuju socialne verejné obstardvanie rok potom, dosiahne
uroven minimalne 70%.

Zdroj udajov Statistiky MV SR / Statistiky UVO / Statistiky AMCHAM, Transparency International, atd. / ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 2.1.

Investic¢na priorita

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do

Specificky ciel’
SC 2.1 ZvysSena efektivnost sidneho systému

efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Definicia

Miera vybavenia veci na prvostupnovych sidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych

R0O059 Ukazovatel' vysledku
veciach

Percentualne vyjadrenie poctu vybavenych ( spravoplatnnenych) veci na prvostupriovych stidoch

v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach za rok x k celkovému poctu veci na
prvostupriovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach, ktory predstavuje sucet
napadov veci v roku X a nevybavenych veci k 31.12. roku X-1.

Vychodiskovy rok 2014
Vychodiskova hodnota MRR 91

Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

R0060 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

percento

Vychodiskova hodnota bola uréena na zaklade Udajov zo sidnej Statistiky vedenej na MS SR. Hodnoty
predmetného ukazovatela, ktory je relevantny pre sStatistiky na vnutrostatnej Urovni, sa vypocitavali
na zaklade vnutrostatnej metodiky v sudnej Statistike.

100

100

Cielova hodnota bola uréend s ohfadom na ambiciu reformy sidneho systému tak, aby sa miera
vybavenia veci na sudoch medziro¢ne zvySovala a bola referenéna vodi priemeru EU.

Statistiky MS SR

rocne

| Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych, ob&ianskych a obchodnych veciach (1. stupen)

Pocet dni potrebnych na vybavenie veci v sporovych, obcianskych a obchodnych veciach na
prvostupriovych sudoch.
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Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty
Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -

2023 RR
Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnot

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

Cielova hodnota bola uréena ako expertny odhad na zaklade aktivit podporenych z OP EVS
a s ohladom na legislativne zmeny- rekodifikacia civilného prava procesného.

Statistiky MS SR, Justice Scoreboard/ ITMS2014+

rocne
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R0O061 Ukazovatel' vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych
sudcovia sa zUcastnili vzdelavacich c¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného
prava

Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych stidoch. Za podporené stdy sa
povazuju sudy, ktorych sudcovia sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a
obchodného prava.

2014

1 440

Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade Statistickych Gdajov Justice Scoreboard a MS SR.

1140

1140

Cielova hodnota bola uréena ako expertny odhad na zaklade aktivit podporenych z OP EVS
a s ohladom na legislativhe zmeny- rekodifikacia civilného prava procesného.

étatistiky MS SR, Justice Scoreboard/ ITMS2014+

rocne
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R0062 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty
Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali
kvalifikaciu

PocCet administrativnych a riadiacich zamestnancov sidov v ramci sustavy vSeobecnych stdov SR,
ktori Uspesne absolvovali vzdelavanie zamerané na dosiahnutie poZzadovanej kvalifikacie podla
funkéného zaradenia (tréning a certifikat v oblasti digitalnych zruc¢nosti, resp. v inych oblastiach
suvisiacich s podpornymi procesmi v sudnictve ako Uctovnictvo, personalistika, rozpoctové planovanie,
kancelarsky a spravovaci poriadok a pod.).

2014

176

24

pocet

Vychodiskova hodnota bola uréend odhadom na zaklade uz realizovanych vzdelavacich aktivit pre
administrativnych a riadiacich zamestnancov sudov.

MuZi: 440
Zeny: 1762
Spolu: 2 202

Muzi: 60
Zeny: 238
Spolu: 298

Cielova hodnota bola uréena ako expertny odhad na zaklade aktivit podporenych z OP EVS
a s ohladom na dostupné kapacity relevantnych vzdeldvacich institicii.

Statistiky MS SR/ ITMS2014+

rocne
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ULl TGP0 71 Pocet stdov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych nastrojov a

ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruc¢nostiach

Definicia Pocet sudov v ramci sustavy vSeobecnych sidov SR a prokuratur, ktorych riadiaci zamestnanci na
zaklade podpory z OP EVS absolvovali tréning v oblasti komunikaénych a manazérskych zruénosti.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 0
Vychodiskova hodnota RR 0

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskovéd hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna
vychodiskovej hodnot aktivita, intervencia alebo podobna skusenost, Stidia ani vyskum v tejto oblasti.

Konecna ciel'ova hodnota - 48
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 6
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na dostupné kapacity vzdeldvacich institlcii rezortu
cielovej hodnoty spravodlivosti, potreby rezortu tak, aby boli vysSkoleni zamestnanci vSetkych krajskych studov
a vybranych okresnych sudov.

Zdroj adajov Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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OL I RINEr L0 97 [ Pocet podporenych sidov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a
prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality

Definicia Pocet sudov a institlcii sidneho systému, institlcii rezortu spravodlivosti, Generalnej prokuratary a jej
podriadenych prokuratur, ktoré implementovali na zaklade podpory z OP EVS v ramci svojej institlcie
metodiku CAF.

Vychodiskovy rok 2014

|
Vychodiskova hodnota MRR i
Vychodiskova hodnota RR |

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade toho, Ze sa Udaje o tomto ukazovateli neeviduju
vychodiskovej hodnoty z dovodu, ze ani jeden sud a institlcie sudneho systému, institucii rezortu spravodlivosti a prokuratiry
nemaju zavedeny systém manazmentu kvality.

Konecna ciel'ova hodnota - 9
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na c¢asové obdobie, pocas ktorého sa tato aktivita bude
ciel'ovej hodnoty realizovat. Manazment kvality sa bude zavadzat na vybranych krajskych stidoch, okresnych sidoch
a dalSich institucidch sudneho systému, institdcii rezortu spravodlivosti a prokuratury.

Zdroj adajov Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 2.2.

Specificky ciel’

Investic¢na priorita :
SC 2.2 Zvys$ena kvalita a posilnend nezavislost sidneho systému

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

SO e L BT ] Podiel prvostupriovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siidom

Definicia Percentualny podiel poc¢tu prvostupfiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zruSené odvolacim sidom.

Vychodiskovy rok 2014
Vychodiskova hodnota MRR [FTIEZ

Vychodiskova hodnota RR 16,34
Merna jednotka percento

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade Statistickych Udajov mapujacich stcasny stav.
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota - 13
2023 MRR
Konecna ciel'ova hodnota - 13

2023 RR
Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola uréenad expertnym odhadom na zaklade planovanych aktivit (najma

ciel'ovej hodnoty vzdelavacich), ktoré budu podporené z OP EVS a s ohladom na legislativhe zmeny - rekodifikacia
civilného prava procesného, ktoré budd mat vplyv na kvalitu rozhodnuti prvostupriovych sidov
a znizenie poctu zrusenych prvostuprfiovych rozhodnuti.

Zdroj udajov Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne

44



R0O066 Ukazovatel’ vysledku

Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu

Definicia

Pocet sudcov, ktori absolvovali Uspesne Specializované vzdelavanie, resp. tréning a ziskali certifikat
v oblasti jednotlivych Specializovanych oblasti prava SR, prava narodnych Statov EU, resp. prava EU
a pod.

Vychodiskovy rok

2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

pocet

Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade dostupnych statistik Justicnej akadémie.

MuZi: 440
Zeny: 617
Spolu: 1 057

Muzi: 60
Zeny: 83
Spolu: 143

Konec¢na cielova hodnota bola uréena expertnym odhadom vzhladom na dostupné kapacity

vzdelavacich institucii rezortu spravodlivosti, potreby rezortu tak, aby bola vyskolena vacsina sudcov.

Statistiky MS SR/ ITMS2014+

rocne

45




O A NN Er 0= N7 [ Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v rdmci analytickej jednotky justicie v obdobi
2 roky po ukonceni projektu

Definicia Pocet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere pracujucich v rdmci analytickej jednotky justicie
Ministerstva spravodlivosti SR a Ustavného sidu dva roky po ukonceni hlavnych aktivit projektu
zameraného na vybudovanie analytickej jednotky prislusnej institlcie.

Vychodiskovy rok 2014

|
Vychodiskova hodnota MRR i
Vychodiskova hodnota RR i

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna
vychodiskovej hodnoty aktivita, intervencia alebo podobna skusenost v tejto oblasti a v si¢asnosti neexistuje analyticky Gtvar
v ramci rezortu.

Konecna ciel'ova hodnota — 8
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1
2023 RR

Metodika pre stanovenie Konec¢na cielova hodnota je urcend na zaklade planovaného poctu zamestnancov, ktori budu zaradeni
cielovej hodnoty na analytickych jednotkach v ramci rezortu spravodlivosti.

Zdroj udajov Statistiky MS SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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R0O068 Ukazovatel’ vysledku
Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty
Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR

Pocet sudcov, ktori implementovali ndstroje ADR pri vykone rozhodnuti

2014

Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade toho, Ze sa takéto Udaje neeviduju ani
nevyhodnocuju a ze pdjde o novy spbésob podpory vyuzivania ADR.

26

4

Cielova hodnota bola uré¢ena na zaklade predpokladu realizacie aktivit na podporu vyuzivania ADR .

Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 4.1.

Investic¢na priorita pecifick? ciel’
13i.(ESF) Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte SC 4 .1 Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID 19 pri
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a poskytovani verejnych sluzieb

odolnej obnovy hospodarstva

o R TTET O E S LT | Poéet Géastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonéeni pomoci
Definicia VSetky osoby, ktoré prijali podporu ESF v rdmci opatreni zameranych na boj proti G¢inkom pandémie
COVID-19, a ktoré si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po odchode z projektu. Ukazovatel sa
vypocita ako sucet vSetkych os6b, ktoré prijali podporu ESF v ramci opatreni zameranych na boj proti
Gc¢inkom pandémie COVID-19 a ktoré si udrzali pracovné miesta $est mesiacov po odchode z projektu.
Vychodiskovy rok | 2020

Vychodiskova hodnota 0

MRR/RR

Merna jednotka Osoby

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna

vychodiskovej hodnoty aktivita, intervencia alebo podobna skusenost v tejto oblasti.

Konecna ciel'ova hodnota - 75 270

2023

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena na zaklade predpokladaného poctu Ucastnikov, ktorym bola

ciel'ovej hodnoty poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov,
ponizena o odhadovanu fluktuaciu v sledovanom obdobi pandémie ochorenia COVID 19.

Zdroj udajov Statistika MV SR a MZ SR

Frekvencia vykazovania Rocne

48



Identifikacia rizikovych faktorov spojenych s dosahovanim ciel'ovych hodnot
meratel’'nych ukazovatel'ov vysledku OP EVS

Vysledky OP EVS su okrem samotnej implementacie operacného programu ovplyvnené aj
externymi faktormi, na ktoré operacny program nema vplyv. Aj napriek tomu, ze v ramci
OP EVS bola vynalozend maximalna snaha vybrat ukazovatele s najmiernej$im vplyvom
externych faktorov na vysledkové ukazovatele nie je vylucené, ze niektoré z externych
faktorov moézu mat na predmetné ukazovatele vyrazny vplyv.

RO pre OP EVS povazuje za rizikové faktory napriklad: zmeny priorit vyplyvajluce z
politického cyklu v oblastiach podporovanych z OP EVS, zmena trhovych podmienok na
zaklade zmien ekonomického prostredia, zmena legislativheho prostredia, nedostato¢na
koordinadcia v ramci jednotlivych subjektov VS, nedostatond motivacia participacie
cielovych skupin na podporovanych aktivitach.

Identifikované rizikd sa v ¢ase pripravy tohto dokumentu nedali redlne vyhodnotit, preto
nie su plne reflektované v cielovych hodnotach jednotlivych meratelnhych ukazovateloch
vysledku. Samotny celkovy dopad intervencii OP EVS na zmenu socidlno-ekonomickej
reality v danej oblasti bude teda mozné vyhodnotit az na zdklade skutoéne dosiahnutych
hodnoét ukazovatelov v ramci implementacie OP EVS.

Navrh vykonnostného ramca OP EVS

Vykonnostny ramec predstavuje jeden zo zakladnych nastrojov na zabezpecenie
vysledkovo orientovaného pristupu k implementacii OP EVS.

RO pre OP EVS vnima vykonnostny ramec ako nastroj kontroly a reflexie fyzickej a
financnej implementacie prioritnych osi v kontexte Gcinnosti podporovanych intervencii a
dosahovania ciefov OP EVS.

Navrh vykonnostného ramca OP EVS vychadza z poziadaviek definovanych vo vSeobecnom
nariadeni, osobitne kritérii uvedenych v prilohe II vSeobecného nariadenia, z poziadaviek
uvedenych vo vykondvacom nariadeni Komisie (EU) ¢. 215/2014, ako aj z ustanoveni
usmernenia Komisie k vykonnostnému ramcu (Guidance fiche on performance framework
review and reserve in 2014-2020) zo 14. maja 2014. Obsah informacii zdokumentovanych
v sUvislosti s nastavenim vykonnostného ramca OP EVS vychdadza z poziadaviek uvedenych
v ¢l. 4 vykondavacieho nariadenia Komisie (EU) ¢. 215/2014.

Za Uucelom zabezpecenia jednotného fungovania vykonnostného ramca stanoveného
v Partnerskej dohode na narodnej Grovni v sulade s ¢lankom 15 ods. 1 pism. b) bodom iv)
vSeobecného nariadenia bola pri navrhu vykonnostného ramca uplatnend metodika
a mechanizmus definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014-2020 a Metodickom
pokyne CKO ¢. 2 k vykonnostnej rezerve a vykonnostnému ramcu.
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Motivaciou pre zodpovedné nastavenie vykonnostného ramca bola aj skutoénost,
ze podmienkou pre pridelenie vykonnostnej rezervy (t.j. ,bonusovej" alokacie) vo vyske
cca 5-7% alokacie kazdej prioritnej osi programu (okrem technickej pomoci) je UspesSné
plnenie stanovenych milnikov. Vyznam spravneho nastavenia milnikov navyse zd6raznuje
skutoénost, Ze nedosiahnutie stanovenych milnikov moze viest k pozastaveniu ¢asti alebo
vSetkych platieb pre dotknutu prioritnG os programu. Okrem toho, nedosiahnutie
stanovenych cielovych hodnot k 31.12.2023 moze viest k aplikacii finanénych korekcii.

Z tohto dovodu bol vykonnostny ramec OP EVS zostaveny pre kazdu prioritnd os
operac¢ného programu, s vynimkou prioritnej osi zameranej na technickd pomoc,
z ukazovatelov, ktoré maju potencial redlne odrazat pokrok implementacie OP EVS a ktoré
su dostatocne reprezentativne vzhladom na rozsah podpory.

Nastavenie vykonnostného ramca pre prioritnl os €. 1 a ¢. 2 spociva v definovani
meratelnych ukazovatelov a stanoveni ich cielovych hodnét, ktoré majui byt splnené
k 31.12.2023 (konec¢nych ciefov) a k 31.12.2018 (milnikov), priCcom nastavenie
vykonnostného ramca OP EVS bolo zabezpecené v nasledovnej postupnosti:

1. vyber ukazovatelov vykonnostného ramca a stanovenie ich cielovych hodnot;
2. definovanie Cdiastkovych cielov v ramci danych ukazovatelov, ktoré maju byt
splnené k 31.12.2018.

Pre prioritna os €. 1 a ¢. 2 boli navrhnuté nasledovné ukazovatele vykonnostného
ramca reprezentujlce konecné ciele, ktoré maju byt splnené k 31.12.2023:

a) jeden ukazovatel vystupu
b) jeden financény ukazovatel

Navrh meratelnych ukazovatelov vystupu a stanovenie ich cielovych hodnot

Meratelné vystupové ukazovatele vykonnostného ramca boli vybrané zo suboru
ukazovatelov, ktoré boli definované pre prioritnd os ¢. 1 a ¢. 2, reSpektujuc pritom
nasledovné poziadavky v zmysle Usmernenia EK k vykonnostnému ramcu a vykonnostnej
rezerve (Guidance fiche on performance framework review and reserve in 2014-2020):

e vybrané ukazovatele vystupu sa musia vztahovat na ,reprezentativne" aktivity,
na ktoré sa viaze vacSina (t.j. viac ako 50% prioritnej osi), aby odzrkadlovali
zakladné informacie o pokroku implementacie prioritnej osi (dalej aj ,podmienka
reprezentativnosti“);
nastroj prispievajuci k vysledkom (kedZze plati pravidlo - ¢im vysSi pocet
ukazovatelov, tym vacsie riziko nesplnenia stanoveného vykonnostného ramca).

Pre stanovenie konecnych cielovych hodnét v rdmci vykonnostného radmca OP EVS neboli
v sulade s odporuanim EK pouzité vysledkové meratel'né ukazovatele, ktoré
pre tento Ucel nie su vhodné z dévodu, Ze vysledky programu su spravidla dosiahnuté az
s urcCitym cdasovym odstupom po realizacii intervencii programu a na identifikaciu
skuto¢nych dopadov programu a ich odliSenie od externych faktorov je potrebna evalvacia
(kedZe vysledkové meratelné ukazovatele monitoruju zmenu na celej Skale cielovej skupin
a nie len zmenu v ramci podporenych cielovych skupin).

50



Vhodnost meratel'nych ukazovatel'ov vystupu vyplyva najmé z dévodu:

jednoduchého prepojenia na priebeh implementacie (prostrednictvom vystupov
realizovanych projektov);

e jednoduchého zberu monitorovanych Udajov a ich ¢asovej dostupnosti;

e jednoduchs$ieho stanovenia ciefovych hodnét, ktoré je mozné odhadnut na zaklade
Standardizovanych metdéd.
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Prioritna os
¢.1

Posilnené
instituciona
Ine
kapacity a
efektivna
VS

Investicna priorita

Investicie do instituciondlnych
kapacit a do efektivnosti

VS a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a
miestnej Urovni v zaujme
reforiem, lepSej pravnej Upravy
a dobrej spravy

Navrh vystupovych ukazovatelov vykonnostného rdmca pre prioritnd os €. 1

Podiel
alokaci
e na
prioritn
ua os

84 %

Ukazovatel’ vystupu
do vykonnostného
ramca

Pocet projektov
zameranych na proces
monitorovania

a zlepSovania
poskytovanych sluzieb

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

menej
rozvinuté Sie
regiony regiony
18 2

rozvinutej

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

menej
rozvinuté
regiony
22

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

rozvinutej
Sie
regiony

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent

Navrh vystupovych ukazovatelov vykonnostného ramca pre prioritna os ¢. 2

Prioritna os
¢.2

Zefektivnen
y sudny
systém a
zvysena
vymahatel'
nost prava

Investic¢na priorita

Investicie do institucionalnych
kapacit a do efektivnosti

VS a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a
miestnej Urovni v zaujme
reforiem, lepSej pravnej Upravy
a dobrej spravy

Podiel
alokaci
e na
prioritn
u os

Ukazovatel’ vystupu
do vykonnostného
ramca

Pocet projektov
zameranych na
zefektivnenie sidneho
systému a zvysenie

vymahatelnosti prava

Ciastkovy
ciel pre
rok 2018

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

menej
rozvinuté
regiony

rozvinutej
Sie
regiony

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

menej
rozvinuté
regiony

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

rozvinutej
Sie
regiony

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent
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Navrh finanénych ukazovatelov a stanovenie cielovych hodnot
Finanény ukazovatel ma zahffiat informaciu o celkovej sume opravnenych vydavkov, ktoré boli certifikované zo strany certifika¢ného organu.
RO OP EVS navrhol nasledovny finan¢ny ukazovatel jednotny pre prioritné osi ¢. 1 a ¢. 2:

Nazov financného ukazovatel’a Merna jednotka
Uroven Cerpania finanénych prostriedkov (zdroje EUR
EU+SR)

Ciel'ové hodnoty finanéného ukazovatel'a, ktoré maju byt dosiahnuté k 31.12.2023, boli stanovena jednotne pre vSetky prioritné osi
OP EVS vo vyske zodpovedajlicej 100 % alokécie prioritnej osi za zdroje EU a SR vratane vykonnostnej rezervy (¢o v praxi znamend, ze RO
pre OP EVS predpoklada vycerpanie celej alokacie, ktord zodpoveda cielovym hodnotam planovanych vystupov, kedZze dosahovanie vystupov
je priamo previazané s Cerpanim).

Navrh finanénych ukazovatelov vykonnostného ramca pre prioritnd os ¢. 1

Prioritna os Investic¢na priorita Merna Financny Ciastkovy Ciastkovy Konecny Konecny
c.1 jednotk ukazovatel’do ciel pre ciel’ pre ciel’ pre ciel’ pre
a vykonnostnéh rok 2018 rok 2018 rok 2023 rok 2023
0 ramca

menej rozvinutejsi menej rozvinutejsi

rozvinuté e regiony rozvinuté e regiony

regiony regiony
Posilnené Investicie do instituciondlnych | Euro Celkova suma
institucionaln | kapacit a do efektivnosti opravnenych 39 623 439 | 2368 372 227 335737 | 15313 628
e kapacity a | VS a verejnych sluZieb na \c/ggt?f\illl:g:iipo ich

efektivha VS | narodnej, regionalnej a

. -, . P certifikacnym
mles’_cneJ urovni v zaujme organom a
reflorler_n,l lepsej _ predlo¥ent
pravnej upravy a dobrej Ziadosti o platby
spravy Eurdépskej komisii

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent
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Navrh finanénych ukazovatelov vykonnostného rdmca pre prioritna os €. 2

Prioritna os
é.2

Zefektivneny
stidny systém
a zvysena
vymahatel'nos
t prava

Investicna priorita

Investicie do
institucionalnych kapacit a do
efektivnosti

VS a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a
miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej

pravnej Upravy a dobrej
spravy

Merna
jednotka

Euro

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

Financny
ukazovatel’ do
vykonnostnéh
0 ramca
rozvinutejsi
e regiony

menej
rozvinuté
regiony

menej
rozvinuté
regiony

rozvinutej
Sie
regiony

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
organom a
predlozeni
Ziadosti o platby
Eurdpskej komisii

8 681 113 518 887 42 462 027 | 2707 238

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent
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Navrhnuté ukazovatele vykonnostného ramca OP EVS reprezentujuce konecné
ciele, ktoré maja byt splnené k 31.12.2023, s uvedené vo formate definovanom podla
ods. 3 prilohy II vSeobecného nariadenia a v rozdeleni podla jednotlivych prioritnych osi.

V ramci vyhodnotenia splnenia podmienky reprezentativnosti navrhnutych
ukazovatel'ov vykonnostného ramca OP EVS bolo preukazané, Zze vyber ukazovatelov
vykonnostného radmca OP EVS je dostatoCne reprezentativny a odzrkadluje pokrok
implementacie OP EVS vo vyssie uvedenych tabulkach.
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Vyuzitie meratel'nych ukazovatel'ov pre potreby hodnotenia OP EVS

Vo vdeobecnosti mozu byt Udaje potrebné pre realizéciu hodnoteni zbierané z troch
zdrojov:

a) z realizovanych projektov
b) z administrativnych a Statistickych zdrojov
c) z cielenych prieskumov.

Meratelné ukazovatele sU hlavnym zdrojom Udajov pre potreby hodnotenia a zaroven
nastrojom, prostrednictvom ktorého bude mozné efektivne monitorovat pokrok v
implementacii OP EVS a vyhodnotit Uspesnost dosahovania jeho cielov.

Programové ukazovatele OP EVS boli navrhnuté tak, aby mali ¢o najvyssSiu vypovednu
hodnotu a boli logicky prepojené na podporované typy intervencii a aktivit. Tymto boli
vytvorené predpoklady, aby mal RO moznost sledovat ciele na Grovni OP EVS.

Aby bol proces hodnotenie OP EVS co najjednoduchsi a najefektivnejsi, dba sa na
vytvorenie meratelnych ukazovatelov na programovej Urovni ako aj na projektovej urovni.

Ukazovatele na projektovej Urovni budu zaradené do narodného cCiselnika ukazovatelov
spravovaného CKO, ¢im sa zabezpecdi, aby bol rovnaky ukazovatel vyuZivany na urovni
viacerych operacnych programov definovany vzdy jednotne.

Priprava hodnotiaceho planu

Pri tvorbe ukazovatelov je potrebné prihliadat aj na Udaje potrebné pre realizaciu
hodnoteni. Na definovani Udajov a dat potrebnych pre monitoring a hodnotenie sa
momentalne analyzuju spésoby, akymi budl vyhodnocované ciele OP EVS, na zaklade ¢oho
bude pripraveny plan hodnotenia OP EVS definujuci pldanované hodnotenia.

RO OP EVS pripravil hodnotiaci plan, ktory bol predlozeny Monitorovaciemu vyboru a
nasledne bol Monitorovacim vyborom schvéleny v madji 2015. Hodnotiaci plan zahfia
identifikovanie cielov a potrieb pre rozvoj monitorovania a hodnotenia dopadov verejnych
politik, identifikovanie postupov, metdd a nastrojov pre monitorovanie a hodnotenie, ako
aj identifikovanie meratelnych ukazovatelov a vychodiskovych hodnét.
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