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Identifikacia aplikovatel'nej tematickej ex ante kondicionality A. 11 a vyhodnotenie jej splnenia

Ex ante Splnenie ex Kritéria plnenia | Splnenie Odkazy Vysvetlenie
kondicional | anted ex ante kritérii: ivade vhod .
ita kondcionality: | kondicionality Ano/Nie (v pripade vhodnosti)

Ano/Nie/Ciast

ocne
11. Ciasto¢ne Zavedeny je a Nie http://www.rokovania.sk/F | Koordina¢ny organ za reformu VS je na narodnej urovni je Riadiaci vybor
Existencia vykonava sa ile.aspx/ViewDocumentHt | pre koordinaciu reformy VS, ktory bol vytvoreny na zaklade uznesenia
strategické strategicky ml/Uznesenie- vlady SR €. 388 z 10. 07. 2013. Riadiaci vybor predstavuje mechanizmus pre
ho politicky ramec 13500?prefixFile=u_ koordinaciu a dialbg medzi relevantnymi organmi zodpovednymi za pripravu
politického na posiliiovanie a implementaciu reformnych opatreni. Jednotlivé vladne organy a agendy su
ramca na efektivity zastipené ¢lenmi Riadiaceho vyboru a st zodpovedné za plnenie reformy VS
posiliiovani organov VS Vo svojich segmentoch. Boli spracované analyzy legislativnych,
e efektivity ¢lenského statu organiza¢nych a/alebo proceduralnych reformnych opatreni na zaklade
VS a ich zruénosti, hlavnych potrieb a cielov v jednotlivych segmentoch VS. Analyzy boli
¢lenskych ktory zahfia zalozené na preskimani existujuceho regulacného ramca, organizacnej
Statov EU tieto prvky: . Struktary, a/alebo proceduralnych pravidlach s ohl'adom na posilnenie
vratane http://W.WW'mkovama'Sk/R efektivnosti VS v IS)R. P P
reformy okovanlg.qspx/BOQRokova o ) o o .
VS 1. analyzu a niaDetail?idMaterial=2314 | Strategicky ramec ,,Zakladné vychodiska reformy VS v SR* bol

strategicky
plan pravnych,
organizacnych
a/alebo
procesnych
reformnych
opatreni,

8

http://www.rokovania.sk/R
okovanie.aspx/BodRokova
niaDetail?idMaterial=2095
7

http://www.zbierka.sk/sk/p
redpisy/zakon-345-2012-z-
z.p-
34903.html?aspi_hash=Mz
QlLzlwMTIgWi56Lg

predlozeny Riadiacemu vyboru a diia 18. 12. 2013 zobrany na vedomie
vladou SR. Tento strategicky dokument reflektuje zavizok slovenskej vlady
vykonavat’ komplexnu, horizontalnu reformu VS naprie¢ vSetkymi
segmentmi VS s jasne stanovenymi prioritami, a bude sluzit’ ako zaklad pre
dalsi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch VS, rovnako
ako stratégie OP EVS.

Program ESO (Efektivna, Spol'ahliva a Otvorena $tatna sprava), bol prijaty
v 24.04.2012. Prva etapa reformy ESO 1. bola splnena a prispela k zruSeniu
krajskej urovne Specializovanej miestnej spravy a integrovanie krajskych
Skolskych uradov, krajskych stavebnych uradov a uizemnych vojenskych
sprav do obvodnych tradov v sidlach krajov. Toto priamo prispieva k
zjednoduseniu Struktary a zlepSeniu transparentnosti a efektivity VS.

Druha etapa reformy ESO II. bola splnena schvalenim zakona ¢. 180 z
roku 2013 o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a viedla k vytvoreniu 72 okresnych uradov ako
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http://bit.ly/1gOTdD6

http://bit.ly/HW5SMhO

http://bit.ly/1asJEF2

integrovanych miestnych organov §tatnej spravy.

MYV SR ma spolo¢ny projekt s OECD s nazvom “Zvysovanie kvality VS —
strategické hodnotenie hlavnych aspektov reformy Statnej spravy*. Vysledok
projektu prispeje k formovaniu nérodne;j stratégie pre reformu verejnej spravy
a riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy VS. OECD v decembri 2013
vypracovalo d’alsi strategicky dokument pod nazvom ,,Strategicky ramec pre
reformu VS v Slovenskej republike®.

Existuje Strategicky plan boja proti korupcii v SR

Uznesenim vlady SR ¢. 517 z 10. 08. 2011 bol schvaleny Strategicky plan
boja proti korupcii v SR. Pre monitorovanie, koordinovanie, priebezné
kontrolovanie a vyhodnocovanie plnenia tloh vyplyvajacich zo
strategického planu boja proti korupcii bola rozkazom ministra vnttra ¢.
115/2011 zriadena medzirezortna pracovna skupina expertov pre oblast’
boja proti korupcii, ktorej predsedom je minister vnatra SR a podpredsedom
veduci UV SR. Sprava o plneni tiloh vyplyvajucich zo strategického planu
boja proti korupcii v SR bola prerokovana vladou SR dina 02. 04. 2014.

MYV SR (Narodna kriminalna agentura) vypracovala material ,,Doplnenie
uloh Strategického planu boja proti korupcii v Slovenskej republike”.
Material bol doplneny o odportcania Pracovnej skupiny OECD pre
uplatkarstvo v medzinarodnych obchodnych transakciach v ramci Fazy 3
hodnotenia“ a obsahuje tlohy s adresnym plnenim pre konkrétne subjekty
Statnej spravy i verejného sektora. Material je pripraveny na predloZenie do
medzirezortného pripomienkové ho konania.

Koncepcia reformy danovej a colnej spravy s vyhl’adom zjednotenia
vyberu dani, cla a poistnych odvodov

Koncepcia reformy danovo — odvodového systému

Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov — schvalenie
reformnych zamerov pre 2. fazu UNITAS - UNITAS Il Ministerstvom
financii SR a vladou SR.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.
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Schvélené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na
podporu susedskych vzt'ahov medzi organmi VS v ramci cezhraniénej
spoluprace pri poskytovani vzajomnej pomoci v pripade krizovych situécii.

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie na roky 2011 —
2015 bol schvaleny uznesenim vlady ¢. 22 z 18.1.2012. Strategickym cielom
tohto dokumentu je zvysit’ uroven uplatiiovania zeleného verejného
obstaravania Vv Slovenskej republike na tGrovni ustrednych organov $tatnej
spravnej spravy na 65 % a na Grovni samospravnych krajov a miest na 50 %
do roku 2015,

Informacia o implementacii Narodného ak¢éného planu pre zelené
verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky 2011 az 2015 za rok
2013 bola vzata na vedomie uznesenim vlady €. 116 z 9.7. 2014.

2. vyvoj Nie http://bit.ly/1eeXCPG ”Zakladné vychodiska reformy VS v SR” obsahuju zavizok zavadzania

systémov systémov riadenia kvality (QMS) vo VS. Néarodny program kvality SR na

riadenia obdobie rokov 2013 — 2016 bol prijaty vladou SR v oktobri 2013 a jeden

kvality, z deviatich prioritnych sektorov je orientovany na posilnenie kvality VS cez
implementaciu QMS vo VS — napr. CAF.

3. integrované | Ano http://bit.ly/1cmrSF4 Aktualizovana Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov s

opatrenia na
zjednoduSenie
a racionalizaciu
administrativn
ych postupov,

http://bit.ly/1ie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp

http://bit.ly/1cY 2iEl

cielom merania a znizovania administrativneho zat'aZenia podnikatel'skych
subjektov a hodnotenie legislativnych navrhov.

Vytvorenie analytického Centra lepSej regulacie, ktoré bude zodpovedné za
systematické hodnotenie vplyvov regulacie na podnikatel'ské prostredie —
Regulatory Impact Assessment (RIA). Toto zaroven posilni analytické
kapacity v danej oblasti a povedie k zjednoduSeniu a racionalizacii
administrativnych postupov. Hodnotenie legislativy a jej vplyvu na malé a
stredné podniky (MSP) bude vykonavané prostrednictvom MSP testu.

Sprava o stave podnikatel’ského prostredia v SR bola prijata uznesenim
vlady SR €. 172 zo 16. 04. 2014 a uvadza opatrenia na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia, vratane opatreni na zniZzenie administrativneho
zat'aze. Oparenia sa kazdoro¢ne vyhodnocuju.

Uznesenia vlady SR €. 153 2 3.4.2013 a 172 zo 16.4.2014 uvadzaja
opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského prostredia, vratane opatreni na
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zniZenie administrativneho zat’aZenia.

V spolupraci s Republikovou uiniou zamestnavatel’ov bol spusteny
webovy portal, prostrednictvom ktorého mézu podnikatelia poukazat’ a
upozornit’ na administrativnu naro¢nost’ a administrativne duplicity
vyplyvajuce z legislativy.

Rada vradu pre verejné obstaravanie bola vytvorena v roku 2013 a posilni
nezavislost’ rozhodovania a pri podavani namietok .

MV SR zodpovedalo za novelizaciu zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov — t¢innost’ k 1.7.2013.
Kapacity a rozpo¢et UVO boli posilnené aby bolo mozné vytvorit’ vhodné
mechanizmy, $kolenia a budovanie kapacit , o sa tyka verejného
obstaravania. Urad pre verejné obstaravanie je preto zodpovednym organom
v tejto oblasti. MV SR je pripravené spolupracovat’ s UVO na budovani
politik v tejto oblasti.

MYV SR momentalne buduje klientske centra. Projekty sa vykonavali na
Okresnom urade Nitra, Galanta, Stropkov, Svidnik, Stara Cubovna, Snina,
Topol'¢any a Senec. Vybudovanie d’al$ich klientskych centier je planované
na rok 2014.

Dnia 12. 11. 2013 bola schvalena Koncepcia rozvoja financnej spravy 2014
— 2020 poradou vedenia Finan¢nej spravy. Ciel'om je zaviest’ zmeny v
systéme riadenia a organizovania finan¢nej spravy implementaciou
suvisiacich projektov.

Akény plan boja proti dafiovym podvodom.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finanéna sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit

V colnictva na roky 2014-2020 spracovana v 09/2013 a schvalena
Ministerstvom financii SR. Obsahuje kl'icové strednodobé ciele na zvysenie
efektivnosti ¢innosti zabezpe¢ovanych colnymi organmi v ramei colnej tnie
EU pri sa¢asnom zvyseni komfortu poskytovanych sluzieb pre hospodarske
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subjekty ako nezanedbatel'ného prvku podpory podnikatel'ského prostredia.

4. vyvoj a
vykonavanie
stratégii a
politik
Pudskych
zdrojov, ktoré
zahrinaja
hlavné
nedostatky
identifikované
Vv tejto oblasti,

Nie

http://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=7018

MYV SR implementuje Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia
efektivity VS SR. Projekt sa uskutoétiuje v spolupraci s OECD. Reaguje na
problematické a neefektivne fungovanie niektorych oblasti VS.

Od. 01. 11. 2013 je Urad vlady Slovenskej republiky gestor politiky v
oblasti Statnozamestnaneckych vzt’ahov a pravnych vzt'ahov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. MPSVR SR vykonalo v roku 2013 prieskum
problémov pri uplatiiovani zakona o §tatnej sluzbe, s cielom zozbierat’
podklady k novele zakona, ktora by odstranila aplika¢né problémy v praxi.
UV SR v spolupraci s MPSVR SR a MV SR zorganizoval v roku 2013
dotaznikovy prieskum medzi vybranou skupinou 46 815 Statnych
zamestnancov, ktorého hlavnym cielom bolo identifikovat’ systémové a
procesné chyby v riadeni l'udskych zdrojov tak, aby bolo mozné pripravit’
reformu $tatnej sluzby v sulade so zasadami pre rozvoj stabilnej,
profesionalnej a politicky neutralnej VS.

UV SR za ti¢elom pripravy nového zikona o $titnej sluzbe zriadil z
odbornikov na $tatnu sluzbu pracovné skupiny, ktoré sa zaoberaju pripravou
nového zakona. Kazda zo skupin spracovava urcita tematicku oblast’ a to: (1)
vznik, zmena a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru; (2) disciplinarne
konanie a prava a povinnosti Statneho zamestnanca; (3) sluzobné hodnotenie
a odmenovanie; (3) vyberové konania — ziskavanie §tatnych zamestnancov a
(4) vzdelavanie. UV SR sucasne zriadil Riadiaci vybor pre reformu titnej
sluzby, ktory koordinuje a usmeriiuje ¢innost jednotlivych pracovnych
skupin. V sticasnosti riadiaci vybor a pracovné skupiny intenzivne pracuji na
priprave navrhu nového zékona o Statnej sluzbe.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finanéna sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

5. rozSirovanie
zruénosti na
vSetkych
urovniach
odbornej

Nie

http://bit.ly/1765cHb

Zikon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zikona ¢. 315/2012 Z. z. Je to zikon o
celoZivotnom vzdeldvani, ktory upravuje a) celozivotné vzdelavanie, v
ktorom d’alSie vzdeldvanie nadvizuje na stupenn vzdelania dosiahnuty v
Skolskom vzdel&vani, b) akreditaciu vzdelavacich programov d’alSieho
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hierarchie v
ramci organov
VS,

http://www.finance.gov.sk/
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vzdelavania, ¢) pravidla a postupy overovania a uznavania vysledkov
d’alsieho vzdeldavania zamerané na nadobudnutie Ciastocnej kvalifikacie a
uplnej kvalifikacie, d) narodnt sustavu kvalifikacii, e) informacny systém
d’alsieho vzdelavania, f) systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich
potrieb d’alsiecho vzdelavania, g) kontrolu dodrziavania podmienok
akreditacie a dodrziavania.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

6. vyvoj
postupov a
nastrojov na
monitorovanie
a hodnotenie.

Nie
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Audit izemnej samospravy - Audit preneseného vykonu $tatnej spravy a
originalnych posobnosti a zabezpecenia ich financovania na Grovni
regionalnej a miestnej samospravy. V sulade s uznesenim vlady bola
vypracovana jednotna metodika pre spracovanie auditu. Ministerstva a
ostatné ustredné organy Statnej spravy vykonali audit izemnej samospravy,
spravu o audite predlozili MV SR a MF SR. MV SR spolu s MF SR
spracovali suhrnna spravu o audite, ktora slizi ako vychodisko k priprave
modernizacie uzemnej samospravy SR. Suhrnny audit vykonu kompetencii
VS bol prerokovany vladou SR dia 14.5.2014 a schvaleny uznesenim vlady
¢. 226.

Manual ,,Ako merat’ pokrok - navrh vysledkovych ukazovatelov
ministerstiev navrhuje tri irovne ukazovatel'om za u¢elom hodnotenia
vysledkov dosahovanych roznymi verejnymi politikami. Po dopracovani
niektorych ukazovatel'ov, Riadiaci vybor pre koordinaciu reformy VS posudi
alternativy vyuzitia manuélu ako systematického néstroja pre hodnotenie
&innosti $tatnej a V'S. Systém ukazovatel'ov bude d’alej dopiiiany o operativne
vysledkové, vystupné aj vstupné ukazovatele na urovni ministerstiev ako
informativny nastroj pre tvorbu verejnych politik.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Audit tGstrednych organov §tatnej spravy - Vysledkom auditu tistrednych
organov §tatnej spravy bol stthrnny navrh Gspornych opatreni pre Statny
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rozpocet, ktory MV SR vypracovalo pre MF SR. Uspory boli ministerstvom
financii zapracované do navrhu §tatneho rozpoctu pre roky 2015-2017.

Audity ustrednych organov prebiehali najmé formou stretnuti na tirovni
veducich sluzobnych uradov alebo generalnych riaditel'ov sekcii rozpoctu.
Prieskumy podriadenych organizacii ustrednych organov prebiehali formou
navstev a diskusii s riadiacimi pracovnikmi jednotlivych organizécii. Spolu
bolo navstivenych spolu 57 ustrednych organov a podriadenych organizacii.
Vystupom prieskumov st stthrnné spravy.




Identifikacia aplikovatel'nych vSeobecnych ex ante kondicionalit a vyvhodnotenie ich splnenia (B.1 - 7)

Splnen
Splnenie ex ante ie
Ex ante ,kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
e
1. Nediskriminacia Opatrenia v stilade s Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii | V zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
institucionalnym a pravnym ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej | ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
ramcom ¢lenskych Statov na Statnej spravy v zneni neskorsich spravy v zneni neskor$ich predpisov je za
Existencia zapojenie organov predpisov koord.inéciu Statnej politiky v oblasti rovnosti
administrativne] zodpovednych za podp0@ it/ © SKMain/Defalt prilezitosti zodpovedné MPSVR SR. Preto V.
Kapacity na rovnakého zaobchadzania so P WWV\iepI.3 a_'n elau .a}spx zmysle PD SR na roky 2014 - 2020 ma byt’ aj za
P ,y ) vSetkymi osobami pocas ?Template=~%2FMain%2FTArticle | yoordinaciu horizontalneho principu
Vyi(Otvlavan{e a , pripravy a vykonavania s.ascx&LngID=0&zzsrInkid=465418 | ¢ diskriminacia zodpovedné MPSVR SR.
uUp ?movle;;ne Prava programov, a to vratane 6&phContent=~%2FZzSR%2FShow | odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
e ve .as,tl. poskytovania poradenstva o Rule.ascx&Ruleld=14927&pa=1359 | (ORRRP) je vykonnym organ pre

nediskriminicie a C . . 7 . o .
politiky v oblasti I‘OVl'lostrl v rémci ¢innosti L 1mplementac'1u programovra za posky’tovrame ’
ESIF. spojenych s ESIF. Antidiskriminagng zakon (Zakon poradenstva je zodpovedné Slovenské narodné

Nie Nie stredisko pre l'udské prava (SNSLP). V zmysle

365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich

predpisov)

http://www.gender.gov.sk/?page_id=
72

zakona 365/2004 Z. z.

o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zékon) plni tato funkciu
SNSLP. Ulohou strediska je komplexné
poOsobenie v oblasti I'udskych prav

a zakladnych slobdd. Svoju ¢innost” SNSIP
zameriava na oblasti: monitorovania a
hodnotenia dodrziavania 'udskych prav a
dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania
podl'a antidiskriminaéného zakona,
uskutocnovanie vyskumov



http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

a prieskumov na poskytovanie idajov v oblasti
Pudskych prav a zakladnych slobdd, vratane
prav dietata, zabezpecenia pravnej pomoci
obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie.
V stiasnosti sa pripravuju opatrenia na
zvysenie efektivity spominaného strediska.

Existencia planu konzultovania a zapojenia
organov zodpovednych za boj proti
diskriminacii a konkrétne kroky na ul'ahcenie
aktivneho zapojenia narodného organu pre
rovnost’.

Obciansku spolocnost’ budu reprezentovat’
partneri zastupujici rodovi rovnost,
nediskriminaciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr.
Nérodna rada obc¢anov so zdravotnym
postihnutim v SR, Ob¢ianske zdruzenie
Myslim—centrum kultary Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme
srdcia, Ob&ianske zdruZenie Zivot s autizmom-
LTK, Organizacia muskularnych dystrofikov v
SR, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZenie na
pomoc 'ud'om s mentalnym postihnutim v SR.

Dalsi zoznam a adresar spolupracujicich




Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Splnen

2. Rodova rovnost’

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykondvanie a
uplatfiovanie prava
a politiky Unie
tykajucich sa
rodovej rovnosti v
oblasti ESIF.

Nie

e
Kritéria p'ln'enia ex ante Kkritérii Odkazy Vysv?tlenie '
kondicionality : (v pripade vhodnosti)
Ano/Ni
€

mimovladnych organizacii v SR venujucich sa
pravam zien a rodovej rovnosti je dostupny na
webovom sidle odboru:
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Opatrenia na zabezpecenie

odbornej pripravy pre

zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a Nie

kontroly ESIF v oblasti

prava a politiky Unie v

oblasti nediskriminacie.

Opatrenia v sulade s V zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii

institucionalnym a pravnym ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej

ramcom Clenskych §tatov na spravy v zneni neskor$ich predpisov je za

zapojenie organov koordinaciu Statnej politiky v oblasti rodove;j

zodpovednych za podporu rovnosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v

rodovej rovnosti pocas zmysle navrhu PD SR ma byt aj za koordinaciu

pripravy a vykonavania Nie horizontalneho principu rodova rovnost’

programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o
rodovej rovnosti v ramci
ginnosti spojenych s ESIF.

zodpovedné MPSVR SR, ktoré zabezpecuje
tvorbu a realizaciu §tatnej politiky rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitosti a koordinaciu
celostatneho systému rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti; pri tejto ¢innosti vychadza
z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je SR
viazana

a spolupracuje s Vyborom pre rodovia rovnost’



http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Dalsi zoznam a adresar
spolupracujicich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa
pravam zien a rodovej rovnosti
http://www.gender.gov.sk/?page_id

=347

Narodna stratégia rodovej rovnosti
na roky 2009 — 2013

http://www.gender.gov.sk/?page_id

=294

Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovi rovnost’ SR.

Ob¢iansku spolo¢nost’ budu reprezentovat
partneri zastupujtici rodovu rovnost’,
nediskrimindciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr.
Narodna rada obcanov so zdravotnym
postihnutim v SR, Ob¢ianske zdruZenie
Myslim—centrum kultiry Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme
srdcia, Ob&ianske zdruZenie Zivot s autizmom-
LTK, Organizacia muskularnych dystrofikov v
SR, Slovensky Cerveny kriz, Zdruzenie na
pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovu rovnost’ je stalym odbornym
organom Rady vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (d’alej
len ,,rada®) pre otazky tykajtce sa rodovej
rovnosti a pre oblast’ implementacie Dohovoru
o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie
zien, d’alSich medzinarodnych dohovorov
ukladajucich povinnost’ eliminovat
diskriminaciu z dovodu pohlavia a rodu a
legislativy EU v tejto oblasti. Vybor plni
funkciu konzultativneho organu vo veciach



http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
http://www.gender.gov.sk/?page_id=294
http://www.gender.gov.sk/?page_id=294

Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
rodovej rovnosti v zmysle Ustavy SR, kde
¢lenovia st zastupcovia $tatnej spravy,
odbornych institucii a treticho sektora.
Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009
— 2013 je dostupna na webovom sidle Odboru
rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti. Nova Stratégia rodove;j
rovnosti na roky 2014 - 2020 sa pripravuje na
zéaklade vyhodnotenia suc¢asnej Narodne;j
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013.
Nova stratégia bude aktualna v novembri 2014,
Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapoj en}'fchv do riadenia a Nie
kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie
tykajucich sa rodovej
rovnosti a jej uplatiovania.
3. Zdravotné Opatrenia v sulade s Narodny program rozvoja Néarodny program rozvoja zivotnych podmienok
postihnutie inStitucionalnym a pravnym zivotnych podmienok 0sob so 0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 —
Nie ramcom ¢lenskych Statov na Nie zdravotnym postihnutim na roky 2020 (uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 z 15. 1.
vykonavanie konzultacii a 2014 — 2020. 2014) je zamerany na dosahovanie pokroku v
Existencia zapojenie organov, ktoré su http://www.rokovania.sk/Rokovani | oblasti ochrany prav osob so zdravotnym

zodpovedné za ochranu prav

e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMat

postihnutim uznanych Dohovorom OSN o



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim v
oblasti ESIF v
stlade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES.

0s0b so zdravotnym
postihnutim, alebo
organizacii zastupujucich
osoby so zdravotnym
postihnutim, a d’alSie
prislusné zainteresované
osoby pocas pripravy a
vykonavania programov.

erial=23180

pravach os6b so zdravotnym postihnutim (d’alej
iba ,,Dohovor®) a pokroku pri ich pouZzivani.
Prostrednictvom Narodného programu SR
implementuje Dohovor, vratane
inStitucionalneho zabezpecenia procesu jeho
implementécie a monitorovania. Material je
zamerany na ciel'ovi skupinu — 0soby so
zdravotnym postihnutim, ktoré sa podielali na
tvorbe materialu prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii tak, ako si to
vyzaduje €l. 4 ods. 3 Dohovoru. Zakladnym
cielom Narodného programu je prostrednictvom
definovanych uloh a opatreni zabezpecit
dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav
0s0b so zdravotnym postihnutim uznanych
Dohovorom a pokroku pri ich pouzivani.
Uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 je zavazné pre
vSetky rezorty a nasledne aj pre nové OP. Tento
material bude nasledne zakomponovavany do
pripravovanych OP a jeho ciele tykajuce sa
pomoci 'ud’om so zdravotnym postihnutim
aplikované v OP formou aktivit, indikatorov a
sposobom hodnotenia. Predmetny material je
zavdznym a vykonnym nastrojom SR na
implementaciu Dohovoru.

V stcasnosti prebicha v SR novelizacia
Stavebného zakona



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180

Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€

a jeho vykonavacich vyhlasok, ktoré upravuju
podmienky pristupnosti. V ramci tohto zékona
sa nanovo upravuje aj dodrziavanie a
sankcionovanie predmetného zdkona a jeho
vyhlasok. Zakon je v stave pripomienkovania a
zapracovania pripomienok od leta 2013.

Opatrenia na zabezpecenie

odbornej pripravy pre

zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a

kontroly ESIF v oblasti

platného prava a politiky

Unie a ¢lenskych statov

tykajticich sa zdravotného Nie

postihnutia vratane

dostupnosti a praktického

uplatiiovania Dohovoru

OSN o pravach osob so

zdravotnym postihnutim

transponovaného v pravnych

predpisoch Unie, a

¢lenskych Statov.

Opatrenia na zabezpecenie Prostrednictvom Ndrodného programu je

sledovania vykonavania Nie zabezpecené plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o

¢lanku 9 Dohovoru OSN o
pravach os6b so zdravotnym

pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim, kde
sa téme bezbariérovost’ venuje samostatna




Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

postihnutim vo vzt'ahu k
ESIF pocas pripravy a
vykonavania programov.

kapitola a k nej prindleziace opatrenia.
Opatrenia vzt'ahujuce sa k tomuto ¢lanku st
zamerané predovsetkym na bezbariérovost’
stavieb, dopravy a pristup k tovarom, sluzbam a
informacidm.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych
principov bude na projektovej tirovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych
sucastou bude samostatny vystup obsahujici
informacie o horizontalnych principoch (t. .
popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu
stanovenych ciel'ov horizontalnych principov),
ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a
nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujtci informacie o uplatiiovani
horizontalneho principu bude podkladom pre
proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
ciel'ov identifikovanych v ndrodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia
dosiahnutej urovne stanovenych ciel'ov v
narodnom strategickom dokumente, vratane
navrhu napravnych opatreni a odporucani k ich
dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do
vlady SR. Kontrolny mechanizmus bude
zabezpecovat’ gestor horizontalnych principov v




Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
spolupraci s RO.
4. Verejné Opatrenia na ucinné Zakon ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom V oblasti legislativy st v su¢asnom platnom a
obstardvanie uplatiiovanie pravidiel Unie obstaravani a o zmene a doplneni Gcinnom zéakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
o0 verejnom obstaravani niektorych zdkonov v zneni obstaravani a o zmene
. “ . a doplneni niektorych zédkonov v zneni
pr9stredn}ctlzfom hani neskorSich predpisov neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o VO*)
Existencia pravidiel PHTETHIYER mechiizmor: http://www.uvo.gov.sk/legislativa/- | TFansponované vietky platné smernice EU v
na efektivnu Jdocument library display/74qWAY oblvastl Yerejneho obstafravama. v Iehote, ]
aplikéciu legislativy /7066512 110 INSTANCE 74 uréenej novou smermcourbud,e prlja'ty novy
. ; d zakon o verejnom obstaravani, ktory
Unie v oblasti gW_redirect=http%3A%2F%2FWw | transponuje novoprijaté smernice EU do
verejneho w.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp pravneho systému v Slovenskej republike.
obstaravania. D id%3D110 INSTANCE 74gw | V nadvidznosti na novelizicie zdkona o VO v
%26p p lifecycle%3D0%26p p st roku 2013.bcv)1.i resp. bud}i z?}f.edené V.iacer.é
_ _ ate%3Dnormal%26p p mode%3D. pf)?tl,vlp}’/ a 1nsjcltu’ty, ktoré sluzia k poslllnenlu
Nie Nie sutazného principu a transparentnosti procesov

view%26p p col id%3Dcolumn-
2%26p p_col count%3D1

Zakon €. 95/2013 Z. z. (novelizéacia
zakona €. 25/2006 Z. z.)

http://www.upsvar.sk/buxus/docs//u

rady/VK/vo/13-z095.pdf

verejného obstaravania. NizSie uvadzame
niektoré z prijatych opatreni a z aktualnych
institutov zavedenych poslednymi novelami
zakona:

- zavedenie centralnej evidencie referencii
jednotlivych uchadzacov vyuzivanych na
preukazovanie technického

a odborného postavenia uchaddzacov a
zaujemcov. Opatrenie ma zabezpecovat’
transparentné preukazovanie podmienok ucasti
v ramci technickej a odbornej spdsobilosti
uchadzacov.

UVO diia 01. 03. 2014 zriadil Evidenciu
referencii a zverejnil vzor referencie podla



http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
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zakona o verejnom obstaravani. Evidencia
referencii je informacny systém tradu,

v ktorom sa vedu referencie od

verejnych obstaravatelov/obstaravatel'ov

0 dodani tovaru, uskutoéneni stavebnych prac
alebo poskytnuti sluzieb dodavatel'mi
uspesnymi v procese verejného obstaravania.
Evidencia referencii je zverejnena na webovom
sidle uradu http://www.uvo.gov.sk/zoznam-
podnikatelov/-
[RegisterPodnikatelov/sreferenciami

Vzor referencie je elektronicky dokument, ktory
je vo forme formulara pristupny v Informa¢nom
systéme zber tidajov.

Prvotnym cielom opatrenia je evidovat
zoznamy dodavok tovarov, poskytnuti sluzieb
a vykonani stavebnych prac prostrednictvom
elektronického dokumentu zverejneného

Vv centralnej evidencii. Druhotnym ciel'om je
sledovanie informacii obsiahnutych v referencii
za ucelom uloZenia zakazu ucasti vo verejnom
obstaravani u tych uchadzacov, zaujemcov
alebo dodavatel’'ov, u ktorych:

a) vV najmenej v troch po sebe nasledujucich
referenciach doslo k dosiahnutiu vyslednej
hodnotiacej znamky rovnej alebo nizsej nez 20.
b) doslo k odstupeniu od zmluvy, koncesne;j
zmluvy alebo ramcovej dohody zo strany
verejného obstaravatela alebo obstaravatel’a,

z dévodu podstatného porusenia ich povinnosti.

Opatrenie prijate.



http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
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- obmedzenie pre uzatvaranie dodatkov
zvySujucich cenu plnenia zmluvy. Podl'a zdkona
o verejnom obstaravani je zakdzané uzatvorit
dodatok k zmluve, ktora je vysledkom postupu
verejného obstaravania, ak by sa jeho obsahom
a) menil podstatnym spdsobom povodny
predmet zakazky, b) dopliali alebo menili
podstatnym spésobom podmienky, ktoré by v
povodnom postupe zadavania zakazky umoznili
ucast’ inych zaujemcov alebo uchadzacov, alebo
ktoré by umoznili prijat’ ina ponuku ako
povodne prijatd ponuku alebo ¢) zvySovala cena
plnenia alebo jeho casti alebo menila
ekonomickd rovnovaha zmluvy v prospech
uspesného uchadzaca.

Rada UVO rozhoduje o navrhu na uréenie, 7e
doslo k zmene okolnosti, ktora opodstatiuje
uzavretie dodatku k zmluve uzavretej ako
vysledok verejného obstaravania.

Opatrenim sa sleduje odstranenie ucelného,
netransparentného navySovania zmluvnych cien,
v snahe zvysit’ zmluvna cenu po zadani
zékazky. Opatrenie prijaté - zavedené novelou
zékona o verejnom obstardvani s u¢innostou od
01. 07. 2013.

- moznost’ zruSenia VO, ak neboli predlozené
viac ako 2 ponuky. Podl'a zakona o verejnom
obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’
moze zrusit’ pouzity postup zadavania zakazky
aj vtedy, ak nebolo predlozenych viac nez 2
ponuky. Ak bola predlozena iba jedna ponuka a
verejny obstaravatel’ alebo obstaravatel’ nezrusi
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pouzity postup zadavania zakazky, je povinny
zverejnit’ na profile odévodnenie, preco pouzity
postup nezrusil.

Opatrenim sa sleduje zvySenie a podpora
hospodarskej sut'aze a naplnenie principu ,,value
for money* vo verejnom obstaravani. Opatrenie
prijaté - zavedené novelou zdkona o verejnom
obstaravani s u¢innostou od 01. 07. 2013.

- povinnost’ verejného obstaravatela
zverejnovat prislusné informacie a
dokumentaciu k verejnému obstaravaniu na
svojom profile.

Elektronické ulozisko je informa¢ny systém
uradu, v ktorom je verejny
obstaravatel’/obstaravatel’ povinny zriadit’ si
profil

a zverejiovat’ v nom dokumenty a informacie
podl'a zakona

o verejnom obstaravani v ¢leneni podla
jednotlivych verejnych obstaravani.

Zriadené profily verejnymi
obstaravateI'mi/obstaravatel'mi

a dokumenty v nich zverejnené s dostupné v
zalozke vestnik a zoznamy na webovom sidle
uradu http://www.uvo.gov.sk/profilyvoo
Ciel'om opatrenia je zvysit transparentnost’ a
mieru informovanosti G¢astnikov procesu
verejného obstaravania

a verejnosti. V profiloch verejny obstaravatel’
zverejiiuje dokumenty a informadcie o priebehu
procesu verejného obstaravania (napr.
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oznamenia pouzivané vo verejnom obstaravani,
sut'azné podklady, informaciu o otvarani ponuk,
informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk,
oddvodnenie nezruSenia pouzitého postupu),
ako aj dokumenty o plneni uzatvorenych zmluv
(zmluvy, koncesné zmluvy, raimcové dohody,
dokumenty o dodani a prebrati plnenia zmlav,
informacie o suméach skuto¢ne uhradené¢ho
plnenia). Opatrenie prijaté a zavedené, od 27.
02. 2014 zriaden¢ elektronické ulozisko pre
zriadenie profilu verejného
obstaravatel'a/obstaravatel’a.

- vznik Rady UVO rieiacej odvolania
uchadzacov voci rozhodnutiam o namietkach
vydanych UVO.

Zakon o verejnom obstaravani zveruje Rade
UVO a) rozhodovanie o odvolaniach proti
rozhodnutiam tradu

o namietkach, b) rozhodovanie o navrhu na
urcenie, ze doslo k zmene okolnosti, ktora
opodstatnuje uzavretie dodatku

k zmluve uzavretej ako vysledok verejného
obstaravania, c¢) vyhotovovanie referencii na
navrh dodavatel'ov v pripadoch, ked’ verejny
obstaravatel alebo obstaravatel’ nevyhotovi
referenciu v zakonom ustanovenej lehote, d)
rozhodovanie v procese preskiimania rozhodnuti
o namietkach mimo odvolacieho konania, €)
rozhodovanie o proteste prokuratora v
pripadoch, v ktorych podl’a osobitného predpisu
rozhoduje veduci tstredného orgénu Statnej
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spravy.

Opatrenim sa sleduje jednak zavedenie
druhostupiiového rozhodovania vo veci dohl'adu
(namietok). Rozhodnutia Rady UVO su
nasledne preskimatel'né sidom, t.j. uchadzacovi
nie su odopreté jeho prava v procese verejné¢ho
obstaravania, naopak su tymto krokom
posilnené. Opatrenie tieZ sleduje, aby
neprichadzalo pri uzatvarani dodatkov

k netransparentnému navySovaniu zmluvnych
cien po zadani zakazky. Opatrenie prijaté

a zavedené novelou zakona o VO s u¢innostou
od 1.7.2013.

- zavedenie moZnosti ex ante kontroly
dokumentacie pred jej zverejnenim verejnym
obstaravatelom. Podl'a zakona

0 verejnom obstaravani méze verejny
obstaravatel’ poziadat’ Girad o vykon ex ante
kontroly pred vyhlasenim alebo zac¢atim
verejného obstaravania, ak ide o nadlimitnti
zékazku financovanu €o aj z Casti z prostriedkov
Eurépskej tinie.

Opatrenie ma zabezpecit’ odstranenie
nedostatkov verejného obstaravania pred jeho
zverejnenim a vyhlasenim. Opatrenie zvySuje
prevenciu pred zadavanim diskrimina¢nych —
nezakonnych podmienok vo verejnom
obstaravani, ktoré je mozné odstranit’ este v
case, ako pride k vyhlaseniu verejného
obstaravania. Uvedenym sa sleduje znizenie a
eliminovanie nedostatkov uz v samotnom tivode
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verejného obstaravania pred jeho vyhlasenim.
Opatrenie prijaté - zavedené novelou zékona o
verejnom obstaravani s ucinnost'ou od 18. 02.
2013.

- zavedenie registra os6b so zakazom ucasti
VO verejnom obstaravani. Opatrenie sleduje
zlepSenie prostredia hospodarskej sut’aze
vylicenim subjektov, ktoré nestitazia Cestne,
resp. neplnia riadne svoje zmluvné povinnosti.
Ma tak prevencny ako aj represivny G¢inok voci
subjektom poruSujicim principy Cestnej
hospodarskej sutaze.

Zverejneny je na webovom sidle tiradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sozakazom

Register 0s6b so zakazom je informacny systém
uradu, ktory obsahuje udaje o podnikatel'och,
ktorym bol uloZeny zakaz ucasti vo verejnom
obstaravani. Uvedeny register informuje
ucastnikov procesov verejného obstaravania,
ako aj Sirok verejnost’ o subjektoch, ktorym
bol pravoplatne ulozeny zakaz ucasti vo
verejnom obstaravani podl'a § 149 ods. 3 zdkona
o verejnom obstaravani. Opatrenie prijaté -
zavedené od 14. 02. 2014.

-elektronické verejné obstaravanie - Plne
elektronické verejné obstaravanie, ako
prostriedok modernizacie verejnej spravy je
prioritou SR. V zmysle smernic &. 2014/23/EU,
2014/24/EU, 2014/25/EU bude nevyhnutné
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prijat’ a zabezpecit’ a) priamy a neobmedzeny
pristup k elektronickym stitaznym podkladom,
b) elektronické predkladanie ponuk, c) posilnit
ulohu e-Certis, d) Elektronicky formular (PAS)
pre uchadzacov a zdujemcov sluziaci na
preukazanie podmienok ticasti, e) elektronické
katalogy ako forma elektronickej ponuky, f)
dynamicky nakupny systém prepracovany

a zdokonaleny na elektronicky systém.
Centralna obstaravatel'ska organizacia ma
povinnost’ obstaravat’ plne elektronicky do 36
mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04.
2017. Pre ostatné subjekty povinnost’ plne
elektronicky obstaravat’ vznika do 54 mesiacov
od platnosti smernic.

UVO toho ¢asu prevadzkuje systém EVO
(Elektronického verejného obstaravania), ktory
bude dopracovany na nové podmienky v zmysle
smernic EU, aby bolo elektronické verejné
obstaravanie jednoduchsie a efektivnejsie.

SR, v zastpeni svojich organov, vypracuje
vnutrostatnu stratégiu na zabezpecenie v€asného
a efektivneho prechodu na plne elektronické
obstaravanie podl'a poziadaviek uvedenych

v ¢lanku 5.3 ozndmenia Komisie o ,,plne
elektronickom verejnom obstaravani ako
prostriedku modernizacie verejnej spravy*
(KOM(2013)453 finalna verzia). Tato stratégia
bude stanovovat Specifické ciele, ktoré sa maju
dosiahnut’, postup, ktory treba dodrzat’, mil'niky
a akékol'vek potrebné indikatory. Pri
implementécii tejto stratégie sa bude vyuzivat’
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adekvatna pomoc zo $trukturalnych fondov,
najma pokial’ ide o vyvoj alebo modernizaciu
infrastruktury plne elektronického obstaravania,
posilnenie administrativnych kapacit, Skolenia
a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa
zabezpeci uplatiiovanie ¢o najucinnejsicho

a nakladovo najefektivnejsieho pristupu pri
implementacii povinného elektronického
obstaravania na Slovensku a malo by sa
zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodne;j
regionalnej trovni, ktoré mézu spdsobit’
problémy s interoperabilitou. Celkovym
vysledkom by mal byt lepsi, jednoduchsi

a efektivnejsi systém verejného obstaravania.
Planované opatrenie.

1.2 Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie
nedostatkov zistenych pri kontrolach buda
zavedené tieto opatrenia:

- Zvysena podpora UVO pre subjekty
vykonavajuce kontrolu verejného obstaravania
prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na
zéklade tejto dohody bud RO opravnené UVO
poziadat’ o:

a) ex ante posudenie dokumentacie k
pripravovanému verejnému obstaravaniu,

b) osobnu konzultaciu k ¢iastkovému problému
verejného obstaravania ,

¢) vypracovanie stanoviska o sulade ¢iastkovych
problémov verejného obstaravania so zakonom
o verejnom obstaravani v §tadiu pred uzavretim
zmluvy,
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d) vykonanie kontroly verejného obstaravania ,
e) spolupracu pri vyhodnocovani auditnych
zisteni EK tykajucich sa verejného obstaravania.
Planované opatrenie.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly
VO zo strany RO, ktora identifikuje riziko
zékazky z pohl'adu potrebnej spoluprace s UVO
(rizikové zakazky budu podliehat’ povinne
kontrole zo strany UVO), a to spésobom
vykonania kontroly podl'a zakona o VO, pricom
sustredenim odbornej podpory UVO na rizikové
VO bude zabezpeceny zvyseny dohlad na
zéakazky s potencialne vysSou mierou
chybovosti. Zaroven tymto nastrojom bude
eliminované neprimerané zatazenie UVO v
ramci ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavuji zvysené riziko z pohladu ich
zlozitosti alebo chybovosti

a sucasne tak nebude dochadzat’ k
neprimeranym prediZeniam vykonu kontroly
(rizikové zakazky budu podliehat’ povinne
kontrole zo strany UVO). Samotna analyza bude
predstavovat’ subor tdajov, ktoré buda
vyhodnocované (napr. predpokladana hodnota
zakazky, postup obstaravania, existencia
reviznych postupov, rozsah podmienok ucasti

a pod.), pricom kazdy z tychto udajov bude mat’
svoju bodovu hodnotu, predstavujicu troven
rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze
bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial’ Co rokovacie
konanie 15 bodov). Sumérna hodnota vsetkych
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tychto ¢iastkovych bodov bude predstavovat’
celkové riziko zékazky

a podl'a tejto hodnoty v nadvéznosti na
hodnotiaci kI'ai¢ bude RO opravnené,
neopravnené alebo povinné poziadat’ UVO

o0 kontrolu tohto VO. Pldnované opatrenie

- Vypracovanie vzorovych dokumentov
vyuzivanych

v procese verejného obstaravania (napr. sitazné
podklady, navrhy oznameni vyuzivanych v
procesoch VO) a ich zverejnenie a spristupnenie
prijimatelom pomoci. Opatrenie ma za ciel’
znizit' chybovost’ v procesoch verejného
obstaravania zo strany verejnych obstaravatel'ov
alebo obstaravatel'ov a zvySenie
transparentnosti.

V nadviznosti na prijatie nového zakona o
verejnom obstaravani sa pripravia vzorové
sutazné podklady, vzory oznameni pouzivanych
v procese verejného obstaravania. Planované
opatrenie.

- Na trovni systému riadenia vypracovanie
kontrolnych zoznamov pre kontrolu RO, ktoré
budu zohl'adnovat Specifika roznych druhov
verejnych obstaravani (verejna sut'az, uzsia
sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat’
najcastejsie pochybenia pri procesoch VO
zistenych v predchadzajucom obdobi 2007 -
2013. Pldanované opatrenie.
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- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek
na Vo

a poziadaviek na dokumentaciu VO. Na urovni
aplikacie zakona o verejnom obstaravani bude
UVO jednotnymi metodickymi vykladmi a
jednotnou rozhodovacou praxou

v ramci kontroly a reviznych postupov
zabezpecovat transparentné, konzistentné a
predvidatel'né obstaravatel'ské prostredie.

V ramci zavédznych postupov definovanych v
metodickych

a riadiacich dokumentaciach na trovni systému
riadenia, ktorymi sa budu riadit’ RO pri vykone
kontroly a tiez prijimatelia pri realizacii VO a
nasledného predkladania dokumentacie, dojde k
zosuladeniu postupov a pripravy jednotnych
pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poziadavky na prijimatel'ov ohl'adne
rozsahu potrebnej dokumentacie, jednotné
poziadavky na uroven zverejiiovania zakaziek s
vel'mi malou hodnotou a pod.). Planované
opatrenie.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a
limitov pre postdenie hospodarnosti. Na
urovni systému riadenia sa zavedie povinnost’
RO posudzovat’ maximalnu vysku
pozadovaného nenavratného prispevku s
ohl'adom na zavedeny systém cenovych map,
benchmarkov a limitov pre najéastejsie, resp.
najpodstatnejsie typy vydavkov. DodrZanie
tychto limitov bude néasledne overované pri




Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

kontrole verejného obstaravanie, resp. jeho
vysledku. Zaroven sa zadefinuje metodicky
postup na zostavovanie tychto ukazovatelov,
aby bol zabezpeceny ich jednotny

a transparentny sp6sob urcovania. Planované
opatrenie.

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly
dokumentacie zo strany RO (kontrola navrhu
sut'aznych podkladov a oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania pred jej vyhlasenim)

a kontroly verejného obstaravania pred
podpisom zmluvy

s uspesnym uchadzacom. Uvedeny typ kontroly
ma za ulohu preventivne eliminovat’ chyby a
nedostatky v navrhoch dokumentacie k
verejnému obstaravaniu a tym znizit’ riziko
porusenia zdkona o verejnom obstaravani.
Planované opatrenie

- Aplikovanie principov ,,zeleného* a
socialneho verejného obstaravania, resp. aj
inych aspektov VO (ako napr. podpora
inovécii, podpora malych a strednych
podnikatel'ov a pod.) vyuzitim legislativnych
nastrojov zavedenych v legislative EU

a SR v ramci vhodnych typov podpory. Zakon o
verejnom obstaravani zabezpecuje vo svojich
ustanoveniach podporu environmentalnych a
socialnych aspektov. Podla zakona

o0 verejnom obstaravani je mozné urcit’ osobitné
podmienky plnenia zmluvy tykajlice sa najma
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ne Ano/Ni
e
socialnych

a environmentalnych hl'adisk, vo vézbe na
obstaravanie motorovych vozidiel stanovujuce
povinnost’ zohl'adnit’ energetické a
environmentalne vplyvy ich prevadzky pocas
ich Zivotnosti, v ramci kritérii ekonomicky
najvyhodnejSej ponuky je mozné stanovit’ aj
environmentalne aspekty predmetu zakazky.
Zakonna moznost’ vyhradit’ zadavanie zakazky
pre chranené dielne a chranené pracoviska.
Opatrenie prijaté

a dlhodobo upravené v zakone o verejnom
obstaravani.

- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym
uradom SR (posilnenie ochrany hospodarskej
sut’aze zavedenim spoluprace tohto subjektu

s RO v ramci Dohody o spolupraci. RO budu

v pripade identifikacie rizikovych faktorov
,redflags“ povinné poziadat PMU o spolupracu
-formou konzultécii, ziadosti o stanovisko,
podania podnetu. Dalsia oblast’ spoluprace je pri
tvorbe vSeobecnej metodiky systému kontroly
VO a v ramci Skoliacej ¢innosti zamestnancov
vykonavajucich kontrolu. PMU zabezpeduje
ochranu hospodarskej sutaze v zmysle
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16.
decembra 2002 o vykonavani pravidiel
hospodarskej sat'aze ustanovenych v ¢lankoch
81 a 82 Zmluvy o fungovani EU. Pldnované
opatrenie.
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Opatrenia na hlavné typy konkrétnych
nedostatkov zistenych Komisiou st nasledovné:
- Dodatky k zmluvam: Upravou zdkona o VO
je zabezpeceny zakaz uzatvarania dodatkov v
pripadoch, Ze tieto menia podstatnym
sposobom predmet zakazky, alebo podmienky
povodnej stitaze, alebo ktorymi sa zvysuje
cena plnenia zékazky. Opatrenie prijate.
Konflikt zaujmov: Problematika bude
rieSend na urovni legislativnej a urovni
systémovej. Na trovni legislativnej SR

v transpozi¢nej lehote plne transponuje pravu
konfliktu zaujmov vychadzajici z novej
smernice EU k verejnému obstaravaniu. Na
urovni systému riadenia a kontroly budi
zadefinované postupy vykonu administrativnej
kontroly RO pre identifikovanie konfliktu
zaujmov a jeho d’alSie postidenie

a spracovanie. Pldanované opatrenie.
Nedostato¢na hospodarska sut’az —
predloZenie len 1 ponuky: Tento nedostatok
bol rieSeny na Grovni legislativnej a tirovni
systémovej. Na urovni legislativnej bol
novelou zakona o verejnom obstaravani
ustanovena moznost’ verejného obstaravatel’a
zru$it’ postup zadavania zakazky

v pripadoch, Ze bude predloZend len jedna
alebo dve ponuky. Na urovni systémovej bol
tento nedostatok rieSeny tpravou systému
riadenia, podrl'a ktorej je RO povinny pri
identifikacii VO, v ramci ktorého bola
predlozena len jedna ponuka, poziadat UVO o
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vykon kontroly celého VO. Zaroveii bude
ochrana hospodarskej sut'aze posilnena
spolupracou subjektov kontroly

S Protimonopolnym tradom SR. Pldnované
opatrenie.

Urcovanie lehoty na vyZiadanie sut’aZnych
podkladov: Boli upravené elektronické
formulére - Oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania tak, aby bola lehota na vyziadanie
SP zhodna s lehotou na predkladanie ponuk.
Uvedené opatrenie Gplne odstranilo moznost’
skracovat’ lehotu na vyziadanie sut'aznych
podkladov. Novelou zakona o VO bola
zavedena povinnost’ zverejiiovania sutaznych
podkladov

v profile verejného obstaravatela. Zaroven
vSetci prijimatelia boli usmerneni zo strany RO
0 neobmedzovani pristupu zaujemcov k
sutaznym podkladom uréovanim lehdt na
vyziadanie stitaznych podkladov. Opatrenie
prijaté.

Diskrimina¢né podmienky sut'aze: Na
odstranenie, resp. identifikaciu
diskrimina¢nych podmienok sutaze su
zamerané viaceré z vySsie uvedenych opatreni,
ako napr. spolupraca s UVO, ex ante kontrola
oznameni a sut'aznych podkladov pred
vyhlasenim sut’aze a aj opatrenia uvedené pri
Casti odbornych priprav zamestnancov

a vyuzitia technickej pomoci pre zavadzanie
a uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti
verejného obstaravania (napr. Skolenia
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zamestnancov, $kolenia prijimatelov,
zverejiiovanie a informovanie o zistenych
nedostatkoch). Planované opatrenie.

Opatrenia, ktorymi sa
zabezpecCia transparentné
postupy pridel'ovania
zakaziek.

Nie

Oblast’ zadavania zakaziek nepodliehajucich
prislusnym smerniciam EU v oblasti VO
(podlimitné zakazky) je v SR legislativne
pokryta samotnym zakonom o VO. Takto je
zabezpecéena povinnost’ postupu podla tohto
zakona pri obstaravani prac, tovarov a sluzieb
pre verejnych obstaravatel'ov, obstaravatel'ov,
ako aj 0sdb, ktoré su prijimate’'mi nenavratného
finan¢ného prispevku. Postupy pre takéto
zéakazky vychadzaju zo zakladnych principov
verejného obstaravania uvadzanych v
predmetnych smerniciach EU, preto
zabezpec€uju transparentné postupy verejného
obstaravania aj pre zakazky, ktoré nespadaji
pod smernice EU v oblasti verejného
obstaravania. Na postupy verejného
obstaravania tychto zékaziek sa budu vzt'ahovat’
rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.
Opatrenie ciastoCne prijaté.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a
informovanie zamestnancov
zapojenych do vykonavania
ESIF.

Nie

Zabezpecenie skoleni CKO tykajuce sa
postupov administrativnej kontroly verejného
obstaravania v ramci systému riadenia,
prezentovanie najcastejSich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach verejného
obstaravania. CKO uz v sti¢asnosti zabezpecuje
Skolenia pre RO/SORO tykajice sa postupov
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V zmysle uznesenia vlady SR ¢.
21/2013 Urad pre verejné
obstaravanie v spolupraci s kazdym
riadiacim organom v periodicite pol
roka vypracovava spravu o
vysledkoch kontrol a auditov v
oblasti verejného obstardvania a
tato je zverejnena:

http://www.rokovania.sk/Rokovani
e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMat
erial=21941

administrativnej kontroly verejné¢ho
obstaravania v ramci systému riadenia,
prezentovanie najcastejsich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach verejného
obstaravania, vyklad k metodike CKO tykajucej
sa verejného obstaravania. Za rok 2013 bolo
takto vyskolenych 179 zamestnancov. V roku
2014 CKO rovnako planuje organizovat’ a
zabezpedovat’ Skolenia tohto zamerania.
Opatrenie prijaté.

Zavedenie jednotného systému vzdelavania
Zzamestnancov

v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO
bude povinné zabezpecit’ pre vSetkych
zamestnancov zucastnenych na implementacii
fondov pravidelnu odbornu pripravu

a skolenia, pricom tito zamestnanci budu
povinni sa tohto vzdelavania zicastnit’. Systém
vzdelavania bude nastaveny

s dérazom na zabezpecenie cieleného
odborného vzdelavania pre konkrétnu skupinu
zamestnancov (napr. kontrolérov VO). Uvedena
odborna priprava sa tyka Skoleni CKO, Skoleni
UVO a tiez §koleni organizovanymi
Protimonopolnym tiradom SR vo veci ochrany
hospodarskej sut'aze. Opatrenie planované.



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
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(napr.
http://www.opzp.sk/dokumenty/pro

jektove-dokumenty/rozhodnutia-

uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-

projketov-op-zp-v-programovom-

obdobi-2007-2013/) alebo

(http://www.ropka.sk/sk/verejne-

obstaravania/)

http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-

0d-1.1.2013-d0-30.6.2013

Tieto formy zverejiiovania Sirenia informacii o
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO budu
vyuzivané aj v PO 2014 - 2020, pricom doraz
bude kladeny na ich lep$iu vypovedaciu
hodnotu.

Navrhuje sa tiez v gescii CKO zriadenie
Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri
verejnom obstaravani. Toto odborné forum
pozostavajiice najmi zo zastupcov CKO, UVO,
CO, OA, RO zabezpeci spolo¢ny postup v ramci
aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri vydavani
metodickych vykladov, pokynov a usmerneni
prispésobenych podl'a potrieb implementacie
fondov EU). Jednoznaénou vyhodou zriadenia
tohto organu bude okamzité identifikovanie
pripadnych zavaznych pochybeni (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri
kontrole VO a efektivna moznost’ prijatia
adekvatnych napravnych opatreni na ich
odstranenie. Jednotny postup vsetkych
subjektov a formulovanie spolo¢ného
stanoviska bude nepriamo zvySovat’ tlak na
zvysSeny doraz na v€asné odhal’'ovanie chyb pri
VO zo strany subjektov realizujucich verejné
obstaravania (pri spolo¢nom postupe sa



http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
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ne Ano/Ni
€
zabezpeci rychlejsia a efektivna reakcia na
identifikované chyby). Planované opatrenie.
Opatrenia na zabezpecenie Urad pre verejné obstardvanie UVO metodicky usmertiuje vietkych, ktori sa
administrativnej kapacity na zucastiiuju na VO.
vykonavanie a uplatiiovanie http://www.uvo.gov.sk/domov
pravidiel Unie o verejnom Pre zvySenie spoluprace subjektov Statnej
obstaravani. spravy participujucich v oblasti VO a kontroly
hospodarskej sut’aze bude tato spolupraca
posilnena medzi UVO
a Protimonopolnymi uradom SR, a to aj na
urovni zabezpec€enia administrativnych kapacit
tychto subjektov, prostrednictvom technicke;j
pomaci.
Nie V priebehu roku 2014 si zvysSené naroky na

spolupracu

a kontrolna ¢innost’ UVO vyziadaji potrebu
navySenia persondlnych kapacit o cca 25
zamestnancov, ktori budu prijimani postupne v
zéavislosti od mnozstva pozadovanej ¢innosti zo
strany CKO a RO.

UVO pre tgely efektivnejsicho riadenia tejto
spoluprace a pre doslednejSie uplatiiovanie
pravidiel EU v oblasti verejného obstaravania v
ramci &innosti suvisiacich s implementaciou EU
fondov, poverilo tymito agendami samostatného



http://www.uvo.gov.sk/domov
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Metodické usmernenia (UVO)

(http://www.uvo.gov.sk/metodicke-

usmernenia

podpredsedu UVO. Opatrenie prijaté.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci
spoluprace s UVO na refundaciu mzdovych
nakladov zamestnancov vykonavajucich
podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v
ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie
planované.

Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na
refundaciu nakladov na znalecké posudky a
odborné stanoviska, ktoré budi potrebné pre
vykon podpornych ¢innosti pre RO, SORO, OA,
CO v ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie
planované.

Technicka pomoc pre spolupracu s
Protimonopolnym uradom SR — Opatrenie
planovaneé.

Metodické usmerniovanie ti¢astnikov procesu
VO zo strany UVO a zverejiiovanie tychto
usmerneni na verejne pristupnom mieste — na
webovom sidle uradu. Opatrenie prijaté.

Technicka pomoc na $kolenia prijimatel'ov.
Skolenia budii zamerané na prijimatel’ov, resp.
ziadatel'ov a ich ulohou bude napr. prezentovat’
platny systém kontroly, upozornit’ na zmluvné



http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia
http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia
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poziadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO
a predkladania dokumentacie na kontrolu,
informovat’ prijimatel'ov o najcastejSich
nedostatkov zistenych pri kontrole VO so
sucasnou prezentaciou dobrych prikladov (,,best
practice®). Tieto skolenia by mali byt
realizované najmai zo strany jednotlivych RO,
aby ich obsah a zameranie vyplyvalo zo Specifik
daného OP (napr. v zavislosti od obvyklych
predmetov obstaravania ). Opatrenie planované.
5. Statna pomoc Opatrenia na zabezpecenie Povinnost’ dodrzat’ pravidla tykajtce sa
ucinného uplatiiovania kumulacie pomoci (ak sa poskytuje pomoc na
pravidiel Unie o 3tatnej rovnaké opravnené naklady z r6znych verejnych
Existencia pravidiel pomaoci. zdro.jov, r.esp. minimalna pomoc) a dodrrizjnie
] povinnosti ,,Deggendorf boli upravené uz vo
na efektivne L . . C .
uplatiiovanie prava vsetkych schémach sta'EneJ a minimalnej pomoci
e g v programovom obdobi 2007 — 2013.
Unie o Statnej , . x , , ,
. . " . Vzhl'adom na to, ze Struktura schém zostava
pomoci v oblasti Ciasto¢ne Nie

ESIF.

zachovana, budi upravené v schémach pomoci
aj v programovom obdobi 2014 — 2020.
Kontrolu zavedenia opatreni na dodrziavanie
pravidiel kumulacie a dodrzania povinnosti
»Deggendorf bude zabezpecovat’ koordinator
Statnej pomoci formou pripomienkovania schém
Statnej pomoci a schém minimalnej pomoci.
Podmienky poskytnutia pomoci v jednotlivych
schémach budu zahtiiat’ aj podmienky
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predlozenia ¢estného prehlasenia prijemcu
tykajtiiceho sa kumulacie pomoci vo vztahu k
rovnakym opravnenym nakladom a ¢estného
prehlasenia o tom, Ze od prijemcu nie je ziadané
vratenie pomoci. Kontrola kumulacie pomoci
ako aj dodrzanie povinnosti "Deggendorf" bude
nasledovne posilnena zriadenim centralneho IT
registra pre §tatnu pomoc Vv rozsahu a v
Struktare, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkach, ktoré ma nadobudnuat’
ucinnost’ od 1.7.2014, ako aj prislusné
usmernenia Eurdpskej komisie.

Vlada SR na svojom zasadnuti dna 9. 4. 2014
schvalila uznesenie vlady SR ¢. 156 k materialu
»Sposob uplatnenia ex ante kondicionalit pri
priprave implementa¢ného mechanizmu politiky
sadrznosti EU po roku 2013 v podmienkach
SR, ktorym posilnila postavenie Ministerstva
financii SR ako koordinatora Statnej pomoci
(Gloha B.5). Prislusnym ministrom (pre
ministerstva, ktoré st riadiacimi organmi) bolo
ulozené uplatiiovat’ v suvislosti s vyuzivanim
prostriedkov z Eurdpskych Strukturalnych

a investiénych fondov v SR na programové
obdobie 2014 — 2020 stanoviska a pozicie
Ministerstva financii SR ako koordinatora
Statnej pomoci pre aplikaciu pravidiel Statnej
pomaci.
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Zmeny v schémach pomoci je mozné robit’ len
formou pisomnych dodatkov. Koordinator
Statnej pomoci pripomienkuje predmetné
dodatky k schémam S§tatnej pomoci aj k
schémam minimalnej pomoci a overuje, ¢i
vykonané zmeny v schémach st v stlade s
pravidlami EU pre §tatnu pomoc. Konzultaény
mechanizmus koordinatora $tatnej pomoci a
riadiacich organov je zavedeny. Riadiace
organy (ako aj ini poskytovatelia pomoci) mézu
opatrenia pomoci konzultovat’ s koordinatorom
Statnej pomoci bud’ formou osobného
pracovného rokovania, alebo prislusnej
pisomnej komunikacie.

Navratna pomoc prostrednictvom finanénych
nastrojov je poskytovana v ramci schém §tatne;j
pomoci, resp. schém minimalnej pomoci.
Takéto schémy taktiez pripomienkuje
koordinator §tatnej pomoci, priom pravidla EU
pre Statnu pomoc musia byt dodrziavané na
urovni spravcu fondu, finan¢nych
sprostredkovatel’'ov, spoluinvestorov a
kone¢nych prijimatel'ov pomoci.

Mechanizmus vymahania neopravnenej $tatnej
pomoci sa

v SR reformoval zdkonom €. 102/2011 Z. z.
(novela zakona

o Statnej pomoci), ktory nadobudol u¢innost’ 1.
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juna 2011. Tymto zdkonom sa ustanovilo, Ze
rozhodnutie Eurdpskej komisie o neopravnene;j
Statnej pomoci predstavuje priamo exekuény
titul, na zaklade ktorého sa bude neopravnena
Statna pomoc vymahat’ v exeku¢nom konani. Na
zaklade rozhodnutia Komisie o poskytnuti
neopravnenej Statnej pomoci a na zaklade
podnetu koordinatora $tatnej pomoci je
poskytovatel’ povinny podat’ ndvrh na
vykonanie exekicie podl'a Exekuéného
poriadku, a to do 30 dni od dorucenia podnetu.
Rozhodnutie Komisie o neopravnene;j statnej
pomoci je priamo vykonatel'né voci prijemcovi
diiom dorucenia takého rozhodnutia Slovenske;j
republike.

Existuju aj opatrenia na zabezpecenie vykonu
kontrol dodrzania nariadenia GBER a
schvalenych schém. Poskytovatelia Statnej
pomoci si mézu overit’ podmienky opravnenosti
a zlucitel'nosti pomoci (napriklad stimulacny
ucinok, obmedzenie pomoci na maximalnu
intenzitu pomoci, podmienky opravnenosti
schém, statut MSP ako prijemcov) na zaklade §
19 zakona o Statnej pomoci.

Evidencia minimalnej pomoci sa na
Ministerstve financii SR realizuje
prostrednictvom informac¢ného systému Slovak
Aid Monitoring Authority — IS SAMA. V
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sucasnosti je do IS SAMA umozneny pristup
len koordinatorovi §tatnej pomoci (MF SR),
ktory na zaklade pisomnych oznameni
poskytovatel'ov/prijemcov minimalnej pomoci
vkladé do informacného systému tudaje o
poskytnuti/prijati minimalnej pomoci. IS SAMA
v stucasnej podobe slizi na kontrolu, ¢i sa novou
pomocou nepresiahne strop minimalnej pomoci.
Ak strop minimalnej pomoci bol prekroceny,
MF SR upozorni poskytovatel'a. Po doruéeni
aktualizovanych tidajov od poskytovatela
minimalnej pomoci st udaje v IS SAMA
upravené. Po dobudovani IS SAMA bude
zabezpecené portalové rieSenie tohto
informaéného systému. Pristup na webovu
lokalitu a prehliadanie idajov o poskytnutej
pomoci bude verejne pristupné. Dobudovany
informacny systém bude obsahovat’ aj register
Statnej pomoci, do ktorého sa budi zadavat’
suhrnné informacie o kazdom opatreni.
Centralny IT register pre Statnu pomoc bude
zriadeny v rozsahu a v Strukture, ako ich
vymedzi nové nariadenie o skupinovych
vynimkach, ako aj prislusné usmernenia
Eurdpskej komisie.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a

Ano

Prislusné skolenia pracovnikov na tému
uplatiiovania pravidiel EU o §tatnej pomoci na
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informovania zamestnancov
zapojenych do vykonavania
ESIF.

vsetkych relevantnych urovniach (t.j., prislusné
oddelenia) sa uz konali alebo st naplanované.
Zaviedol sa systém Sirenia a vymeny informacii
pre vsetkych pracovnikov zodpovednych za
uplatiovanie pravidiel Statnej pomoci v spojeni
s implementaciou a riadenim ESIF (riadiace
organy, sprostredkovatel'ské organy,
certifika¢né organy, organy auditu, a v pripade
finanénych nastrojov aj fond fondov a organy
zodpovedné za implementéciu finanénych
nastrojov (napr. prostrednictvom webovych
stranok, reklamnych adresovanych zasielok
(direct mail), atd’.).

Vo februari 2013 CKO pripravil $kolenie na
tému ,,Uplatiiovanie pravidiel $tatnej pomoci

v EU, systém riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 - 2013 a zakon ¢. 528/2008 Z. z. o
pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU v
praxi‘ pre vSetky riadiace orgdny, ako aj
sprostredkovatel'ské organy pod riadiacimi
organmi. Prednasky o pravidlach statnej pomoci
zabezpecuje zastupca koordinatora. Koordinator
zverejiiuje na svojej internetovej stranke pravne
predpisy EU v oblasti tatnej pomoci,
referencné, diskontné a Grokové sadzby pre
vymahanie Statnej pomoci, ako aj usmernenia
Eurodpskej komisie. VSetky dokumenty su
verejne dostupné pracovnikom zodpovednym za
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uplatiovanie pravidiel Statnej pomoci pri
implementécii a riadeni ESIF.

Ministerstvo financii SR v sucasnosti pripravuje
stratégiu odbornej pripravy pre nové pravidla
Statnej pomoci, ktoré prijala Eurdpska komisia
Vv suvislosti s uskuto¢nenou modernizaciou
$tatnej pomoci, a ktoré nadobudnu ucinnost’ od
1. 7.2014. Stcastou stratégie je aj vzdelavanie,
ktoré by malo byt rozdelené do Siestich
samostatnych blokov:

Vzdelavaci blok I. (pojem pomoc, proceduralne
aspekty, skupinové vynimky, pomoc de
minimis, §tatna pomoc pre oblast’ rizikového
kapitalu, dopravy a dopravnej infrastruktiry) —
po dohode s Europskou komisiou sa $kolenie
uskutocni diia 27. 5. 2014 za ucasti lektorov

z Eurdpskej komisie

Vzdelavaci blok II. (nové nariadenie

0 skupinovych vynimkach - GBER,
transparentnost’, ex post hodnotenie Stitnej
pomoci)

Vzdelavaci blok III. (Statna pomoc pre oblast’
ochrany zivotného prostredia a energetiky,
Statna pomoc pre oblast’ vyskumu, vyvoja

a inovacii)

Vzdelavaci blok IV. (kalkulacia prvku pomoci
pri roznych formach pomoci, sluzby vo
vS§eobecnom hospodarskom zaujme)
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Vzdelavaci blok V. (Skolenie pre zastupcov
miestnej Statnej spravy)

Vzdelavaci blok VI. (podl'a poziadaviek

a aktudlnych potrieb poskytovatel'ov pomoci)
Zabezpecenie lektorov na uvedenych $koleniach
zo strany Europskej komisie, ako aj ¢asovy
harmonogram realizacie Skoleni bude
predmetom rokovania na stretnuti so zastupcami
GR pre hospodarsku sut'az, ktoré sa uskuto¢ni
dna 26. 5. 2014 v Bratislave.

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
pravidiel Unie o 3tatnej
pomoci.

Nie

Koordinator $tatnej pomoci poziadal RO, aby
predlozili vysledky analyz hodnotenia
dostato¢nosti administrativnych kapacit

Vv oblasti $tatnej pomoci Ministerstvu financii
Slovenskej republiky do konca septembra 2013.
Pri vypracovani analyz bolo potrebné vychadzat’
z priorit obsiahnutych v operacnych programoch
na programové obdobie 2014 — 2020. MF SR
vopred oboznamilo riadiace organy so
Strukturou analyz. Analyzy sa mali zamerat’
najmaé na tieto oblasti:

- stiCasny pocet zamestnancov, t.j. pocet a mena
zamestnancov RO, ktori st v sucasnosti
zodpovedni za implementéciu pravidiel EU

0 Statnej pomoci (zamestnanci, ktori maju tieto
ulohy uvedené aj v naplni prace), vratane
uvedenia ich funkcie,
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- potencial na zvysenie sicasného poctu, t.j.
navrh tykajuci sa mozného zvysenia poctu
Zzamestnancov,

- zdovodnenie zvysenia poctu vo vztahu k
efektivnemu uplatfiovaniu Statnej pomoci

v ramci fondov EU.

Takmer vSetky organy vyjadrili potrebu zvysit
pocet zamestnancov aspon o jedného
pracovnika. Celkova potreba bola
kvantifikovana v po¢te 14 zamestnancov.

MF SR listom zo dna 12. 5. 2014 poziadalo

0 upravu opera¢ného programu Technicka
pomoc tak, aby z jeho prostriedkov bolo mozné
financovat’ pripadné zvysSenie administrativnej
kapacity MF SR ako koordinatora Statnej
pomoci. Podla vyjadrenia Uradu vlady SR
riadiaci organ pre OP Technicka pomoc
akceptuje poziadavku MF SR a oblast’ §tatnej
pomoci bude do operaéného programu
zapracovana v d’alSej faze jeho pripravy (dna
14. 5. 2014 bol predlozeny na rokovanie vlady
SR).

Kvantifikacia potreby posilnenia
administrativnej kapacity koordinatora Statnej
pomoci v nadvéznosti na potrebu zabezpecenia
splnenia ex ante kondicionality ,,Statna pomoc,
ako aj vytvorenie metodickych centier
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pozadovanych EK bolo stanovené
S predstaviteI'mi GR pre hospodarsku sut’az.
6. Pravne predpisy Opatrenia na zabezpecenie Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani | Listom zo dnia 21.3.2013 bola zacata procedura
v oblasti Zivotného ucinného uplatiiovania vplyvov na Zivotné prostredie a o infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu
prostredia smernice Europskeho zmene a doplneni niektorych vo vztahu k smernici Europskeho parlamentu a
tykajuce sa parlamentu a Rady zakonov V zneni neskorsich Rady 2011/92/EU z 13. decembra 2011 o
posudzovania 2011/92/EU (EIA) a predpisov posudzovani vplyvov uréitych verejnych a
vplyvov na Zivotné smernice Europskeho sukromnych projektov na zivotné prostredie
prostredie (E1A) parlamentu a Rady Zakon je uverejneny na stranke (smernica EIA).
a strategického 2001/42/ES (SEA). Www.jaspi.justice.gov.sk
environmentilneh Vo vyzve st uvedené d’alSie pravne predpisy
0 posudzovania dotknuté potrebou uplnej a spravnej transpozicie
SEA smernice EIA, vratane pravnych predpisov, ku
. ) ktorym neboli oznamené opatrenia na
Ciastocne Nie

Existencia pravidiel
na efektivne
uplatiiovanie
pravnych predpisov
Unie v oblasti
zivotného
prostredia
tykajucich sa EIA a
SEA.

transpoziciu (zakony upravujlice prava a
povinnosti dotknutych organov, navrhovatel'ov
a verejnosti a zakony upravujlice povol'ovacie
konanie). Zoznam zakonov je uvedeny vo
formalnom oznameni EK adresovane;j
ministrovi zahraniénych veci a eurdpskych
zélezitosti SR.

Koordinacia s ostatnymi rezortmi je na zaklade
identifikovanych problémov kl'icova vzhl'adom
na prepojenie procesu posudzovania vplyvov s
procesom povolovania projektov a s pristupom
verejnosti k spravodlivosti. Tieto oblasti st



http://www.jaspi.justice.gov.sk/
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pokryté legislativou inych rezortov, najmé
MDVRR SR (stavebny zakon, cestny zéakon),
MYV SR (Spravny poriadok), MS SR (Obciansky
sudny poriadok).

Dna 12.7.2013 bola zaslana finalna odpoved’ SR
na formalne oznamenie EK, v ktorej SR
deklaruje, ze vykona prislusné legislativne
upravy a metodické usmernenia s cielom
odstranit’ uvadzany transpozi¢ny deficit
najneskor v ¢ase, kedy bude mat’ za povinnost’
transponovat’ v si¢asnosti pripravovani novelu
smernice EIA, ktora predstavuje zavazné zmeny
voci si¢asnému zneniu smernice EIA, t.j. dva a
pol roka.

Priprava prislusnych legislativnych tiprav na
urovni rezortu prebiehala v nasledovnych
krokoch:

- dna 5. 12. 2013 technické konzultacie k
prvému navrhu paragrafového znenia so
zastupcami DG Environment,

- od 17. 1. 2014 do 6. 2. 2014 medzirezortné
pripomienkové konanie navrhu zakona,
ktorym sa meni zakon ¢. 24/2006 Z. z. o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a
0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zverejneny na portali pravnych predpisov:
https://It.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.
aspx?instEID=-1&matEID=6958&langEID=1

Dna 6. 2. 2014 bolo ukon¢ené MPK.

Dna 31. 3. 2014 zacalo druhé kolo rozporovych
konani

k novele zakona o posudzovani. Na zaklade
vysledkov tychto konani boli pripravené
alternativne navrhy novely zdkona

o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie,
ktoré boli predlozené na vyjadrenie EK.

Vo vztahu k opatreniam na priame uplatiiovanie
smernice EIA sa dia 7. 5. 2014 uskuto¢nilo
koordina¢né stretnutie za ucasti zastupcov
CKO, MZP SR a MDVRR SR. Pri formulovani
navrhu opatreni bolo prihliadané na sktisenosti
MDVRR SR v oblasti opdtovného posudzovania
a schvalovania projektov v pripade zmien v
projektoch v ramci uplatnenia inStitutu
oznamenia

o zmene navrhovanej ¢innosti podl'a zdkona €.
24/2006 Z. z., ako aj oznamenie o zmene stavby
podrla stavebného zakona (zakon ¢. 50/1976 Zb.
v zneni neskorsich predpisov). Navrh
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konkrétneho opatrenia je uvedeny v Ak¢nom
plane, pricom jeho uplatnenie musi byt
koordinované z urovne CKO horizontalne, v
ramci vSetkych relevantnych OP.
Opatrenia v oblasti odbornej Stratégia $kolenia a informovania Ciel'om Stratégie je zabezpeéit’ odborna
pripravy a informovania zamestnancov zapojenych do pripravu zamestnancov participujiicich na
zamestnancov zapojenych vykonéavania smernic EIA a SEA, procesoch EIA a SEA.
do vykonavania smernic vratane navrhu opatreni na jej
EIA a SEA. realizaciu schvalena rokovanim 7. Odborna priprava zamestnancov participujicich
porady vedenia MZP SR, ktoré sa na procesoch EIA a SEA je viazana na
konala dita 7. 3. 2013. zamestnancov rezortu zivotného prostredia, MH
SR, MDVRR SR, MPRYV SR, MZ SR, MSVVS
SR, MV SR, MO SR a Uradu jadrového dozoru
SR, obce a odborni verejnost’. Samotné
Nie vzdelavanie bude zabezpeCované najma

prostrednictvom prednasok, workshopov,
seminarov a konferencii. S ohl'adom na
skutoénost’, Ze bola zacata procedura
infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu
vo vztahu k smernici Europskeho parlamentu a
Rady 2011/92/EU bude potrebné vykonat
aktualizaciu stratégie Skoleni, ktora bude
reflektovat’ na potrebu metodického usmernenia
v ,,prechodnom® obdobi (do schvélenia a
nadobudnutia ucinnosti prislusnych
legislativnych Uprav) a na prislusné legislativne
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upravy.

http://www.sazp.sk/public/index/go

.php?id=81&prm3=686

Z planovanych aktivit podl'a schvalenej
stratégie sa zrealizovali tieto aktivity:

dna 24. 10. 2013 workshop v spolupraci s
MDVRR SR zamerany na zmeny

v projektoch,

pravidelné skolenie zamestnancov okresnych
uradov so zameranim na vykon §tatnej spravy
V oblasti posudzovania vplyvov na zZivotné
prostredie:

v ramci PreSovského a KoSického kraja dia
29. 10. 2013,

Banskobystrického, Zilinského

a Trencianskeho kraja dita 06. 11. 2013,
Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského
kraja dna 13. 11. 2013,

dna 3. 12. 2013 Zaverec¢na konferencia
projektu e-MAT "Vyvoj nastrojov
manazmentu v ramci posudzovania vplyvov
na Zivotné prostredie v hrani¢nych regiénoch
medzi Rakuskom a Slovenskom",

v diioch 10.- 11. 12. 2013 skolenie fyzickych
a pravnickych osob pre ziskanie odborne;j
sposobilosti v oblasti posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie,

dna 17. 12. 2013 preverenie znalosti
fyzickych a pravnickych osdb za ucelom
ziskania odbornej spdsobilosti v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie.



http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id=81&prm3=686
http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id=81&prm3=686

Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
Odbor environmentalneho posudzovania
zabezpecuje metodické usmernenie aj v
sucasnosti, t.j. priebezne pre prebichajuce
procesy posudzovania, tak na svojej trovni ako
aj na urovni ostanych prislusnych organov.
Opatrenia na zabezpecenie Analyza administrativnych kapacit | Zaver analyzy poukazuje na skuto¢nost’, ze
dostato¢nej administrativnej v oblasti posudzovania vplyvov na | sucasny stav administrativnych kapacit v oblasti
kapacity. zivotné prostredie (vykonavania posudzovania vplyvov na zivotné prostredie je
smernic EIA a SEA), vratane dostato¢ny.
navrhu opatreni na zabezpecenie
ich dostatocného stavu schvalens Aktudlne nebola identifikovana potreba revizie
rokovanim 3. porady vedenia MZP predmetnej analyzy, ani nevznikla potreba jej
SR, ktor4 sa konala diia 24. 1. 2013. reambulacie na zaklade pripomienok
vznesenych k ndvrhu legislativnych uprav vo
vztahu k zakonu €. 24/2006 Z.z.
Ano

V ramci sucasnej platnej legislativy, ako aj v
ramci pripravovanej novely zakona €. 24/2006
Z. z. su administrativne kapacity zabezpecené (a
nevznikaju naroky na nové administrativne
kapacity). V stvislosti s prebiehajicou
novelizaciou zédkona o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie bola rieSena aj otazka
administrativnych kapacit v ramci dolozky
vplyvov na rozpocet verejnej spravy, ktora je
sucastou navrhu zakona. Potreba navysenia
poctu pracovnikov v oblasti posudzovania
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vplyvov na zivotné prostredie aktualne nebola
identifikovana, t.j. sicasné administrativne
kapacity mozno z kvantitativneho hl'adiska
povazovat’ za dostatocné. Potrebné vSak bude
zlepsit' kvalitativny aspekt a zamerat’ sa na
posilnenie kvalitativnej Grovne
administrativnych kapacit (najmé formou
Skoleni, workshopov a pod.), ¢o sa tyka tiez
administrativnych kapacit v tych oblastiach,
ktoré budu dotknuté novelizaciou zakona o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
(stavebny, atdbmovy a bansky zakon).
7. Existencia Nie 1. Zavedené s opatrenia Nie N/A RO OP EVS vypracovava Navrh Metodického
Statistického na zabezpecenie véasného dokumentu k ukazovatel'om a vykonnostnému
zzikladur zhromai.d’(’)v.anvia L ramcu. Za zavedenie funkéného monitorovacieho
potrebr}eho na 6’1 ko‘nsolldfm.e statlstlck)‘fch systému ITMS2014+, ktory zabezpedi zber
uskuto¢nenie udajov s tymito prvkami: L., . .,
hodnoteni pre a uchovavanie dat, mikrodat a Statistickych
posudenie udajov pre ucastnikov zodpoveda CKO. RO bude
ucinnosti a vplyvu a. identifikacia zdrojov zodpovedny za vyuZivanie informacného
programov. a mechanizmov na zarucenie monitorovacieho systému, ktory zabezpeci
ValiQécie Statistickych zhromaZd’ovanie, uchovavanie a konsolidaciu
. . tdajov dat, mikrodat a $tatistickych tdajov a bude
;}iﬁéﬁinua zodpovedat za aktualnost’, pravdivost’, uplnost’ a
ukazovatelov spravnost’ vloZzenych udajov.

vysledkov




nevyhnutnych pre
vyber opatreni,
ktoré ¢o
najucinnejsie
prispievaju

k dosiahnutiu
zelanych
vysledkov, pre
monitorovanie
pokroku, pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie

posudenia vplyvu.

b. opatrenia na uverejnenie
konsolidovanych udajov

a ich spristupnenie
verejnosti

Strategické dokumenty OP EVS, vratane
ukazovatel'ov budu verejne pristupné
prostrednictvom web portalu. Po schvaleni OP
EVS bude zriadena $pecializovana web stranka.
Pri nastavovani systému meratel'nych
ukazovatel'ov sa vychddzalo z dostupnych dat a
Statistik.

2. U&inny systém
ukazovatelov vratane:
a. Vyberu ukazovatel'ov
vysledkov pre kazdy
program poskytujucich
informacie o tom, ¢o
motivuje vyber policy
opatreni financovanych
programom.

b. Stanovenie ciel'ov tychto
ukazovatel'ov

Nie

N/A

OP EVS obsahuje ukazovatele vysledkov na
urovni $pecifickych ciel'ov, spolu s ciel'mi tychto
ukazovatel'ov. Pri niektorych neboli zname
vychodiskové hodnoty, lebo neexistuje ziadna
podobna aktivita, intervencia, sktiisenost’ alebo
studia ¢i vyskum v tejto oblasti. Tieto hodnoty
budu dostupné v priebehu implementacie
projektov OP EVS alebo budu vystupom
pracovnych skupin (napr. PS pre QMS alebo PS
pre analytické jednotky). Zdovodnenie je
uvedené aj v metodickom dokumente.

Vysledkové ukazovatele, kde nebola uréena
ciel'ova hodnota boli zahrnuté do akéného planu.
Ukazovatele st d’alej rozpracované v Navrhu
Metodického dokumentu k ukazovatel'om a
vykonnostnému ramcu. Dokument obsahuje
ukazovatele vysledku a vystupu na programovej
urovni s uvedenim definicie, zdovodnenia vyberu
ukazovatela, spdsobu vypoctu, mernti jednotku,
sposob vypocétu, ciel'ovii hodnotu, zdroj
informécii a periodicitu monitorovania.




3.Zabezpecenie stiladu Nie N/A RO pre OP EVS, nastavi spolupracu so
kazdého ukazovatela Statistickym uradom SR, ktory bude pravidelne
S tymito naleZitost’ami: dodavat’ relevantné data a Statistiky v stlade
odolnost’ a Statisticka legislativou SR.

validdcia, jasny normativny Statisticka validacia Gdajov bude zabezpedend
vyklad, citlivost’ voci rostrednictvom RO OP EVS

politike a v¢asné p '
zhromazd’ovanie udajov

4. Zavedenie procesov na Nie N/A CKO je zodpovedny organom a pracuju na

zarucenie toho, aby vSetky
operacie financované
z programu prijali u¢inny
systém ukazovatelov.

funkénom zavedeni monitorovacicho systému
ITMS 2014+. CKO a RO OP EVS bude
zabezpecéovat’ prostrednictvom ITMS 20141+
zhromazd’'ovanie a konsolidaciu $tatistickych
udajov pre OP EVS.




AKc¢ny plan pre splnenie tematickej ex ante kondicionality A. 11

Ex ante Nesplnené Kkritéria Plinované opatrenia Termin Zodpovedné
kondicionalita (datum) organy
1. Analyza a 1. Bude zadefinovand a implementovand Stratégia reformy verejnej spravy, ktora bude 31.10. 2015 MV SR
strategicky obsahovat’ ciele, priority, mil'niky a predbeznu alokaciu rozpoctovych prostriedkov VS v V spolupraci
plan pravnych, jednotlivych segmentoch. Na pripravu stratégie dohliada riadiaci vybor na koordinaciu S ¢lenmi
organizaénych reformy VS pomocou uréenej pracovnej skupiny. Riadiaceho
alebo vyboru
procesnych
reformnych 2. AKkény plan reformy VS bude zadefinovany a bude spustena implementacia v 31.10. 2015 MV SR
opatreni jednotlivych segmentoch VS. Akény plan sluzi ako efektivny a zivy pracovny nastroj. V spolupraci s
Dokument je neustale upravovany a aktualizovany, poukazuje na kI'icové existujuce ¢lenmi
strategické dokumenty a zaroven sltizi ako mapa, ktora prispieva k vypracovaniu d’al§ich Riadiaceho
relevantnych strategickych dokumentov v jednotlivych segmentoch reformy VS na vyboru
narodnej urovni.

3. Bude prijata Koncepcia modernizacie a stabilizacie siudnictva. Je to strategicky 30.11. 2014 MS SR v
dokument, ktory je po vnitro rezortnom pripomienkovom konani a pripomienky sa spolupraci s MV
vyhodnocujui. V najblizSom obdobi bude material predlozeny do MPK a nésledne na SR
schvalenie vladou SR.

4. Bude definovana Koncepcia rozvoja verejného obstaravania, ktora zanalyzuje 30.06.2015 | UVO v spolupraci
stcasny stav VO, stanovi hlavné potreby a ciele pre jeho d’alsi rozvoj, a s predbeznym s MV SR
harmonogramom naplanuje kI'aCové opatrenia, opatrenia a ich nositel'ov, vo vztahu na
implementéciu Specifického ciela OP EVS.

5. Bude definovany Akény plan opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii. 31.12. 2014 MV SR -

Akeény plan vychadza zo Strategického planu boja proti korupcii v SR, ktory bol Prezidium
schvaleny nariadenim vlady ¢. 517/2011 a prispeje k d’al$iemu plneniu uloh za uéelom policajného zboru
efektivnej koordinacie boja proti korupcii. SR (MEKO)




Bude aktualizovana jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov
zavedenim systematického merania dopadov legislativnych navrhov pomocou
konceptu RIA, vratane pouzitia testu MSP. Metodika bude d’alej podporend vytvorenim
databazy pravnych predpisov, s dopadom na podnikatel'ské prostredie za u¢elom
znizenia regula¢ného a administrativneho zatazenia. Na zaklade navrhnutej metodiky,
ktorti mé vypracovat’ pracovna skupina pod vedenim MH SR, vlada SR prijme
mechanizmus koordinécie RIA, ako aj $pecifikuje zodpovedny koordinany organ na
narodnej urovni, ktory bude uzko pracovat’ s podporou relevantnych centralnych
organov $tatnej spravy, Slovak Business Agency a ostatnych zainteresovanych skupin na
zabezpedenie jej riadnej implementacie.

31.12 2014

MH SR
Vv spolupraci s
SBA

Bude vytvorené analytické Centrum lepSej regulacie v ramci SBA, ktoré bude
zodpovedné za systematické hodnotenie vplyvov regulacii na podnikatel'ské prostredie,
osobitne jej vplyvu na malé a stredné podniky (MSP) — podporou MSP testov ako stcasti
komplexného procesu implementécie RIA. Centrum zaroven posilni analytické kapacity
v danej oblasti a povedie k zjednoduSeniu a racionalizacii administrativnych postupov.
Jednou z aktivit Centra bude navrh zmien pravnych predpisov. Vystupy Centra bude
hlavne vyuzivat MH SR, ktoré ma na starosti zlepSovanie podmienok podnikatel'ského
prostredia, ale m6zu byt vyuzité vsetkymi organmi, ktoré pripravuju legislativne
iniciativy.

S ohl'adom na zjednodusenie a racionalizaciu administrativnych postupov, ktoré sa
vSeobecne tykaji implementacie RIA, vo vSeobecnosti MH SR bolo poverené vladou SR
na pripravu jednotnej metodiky pre RIA, ktor vypracovava pracovna skupina v uzkej
spolupraci s ostatnymi kI'a¢ovymi nadrodnymi partnermi a bude predloZena na prijatie
vladou do decembra 2014.

31. 1. 2015

MH SR
V spolupréci s
SBA

2. Vyvoj
systémov
riadenia

kvality

Zabezpecenie hodnotenia potrieb relevantnych aktérov (zaujmovych stran), vratane
obc¢anov, biznisov a inych zainteresovanych aktérov (socialni partneri, MVO) a ciel'ov
na zlepSenie ich poskytovania prostrednictvom systémov riadenia kvality (QMS) (hlavné
medzery, hlavné potreby, hlavné praktiky a pouzité modely) vo VS. Hodnotenie bude
koordinované riadiacim vyborom pre koordinaciu reformy VS — konkrétnejsie
pracovnou skupinou pre QMS, ktora bola zriadena pocas posledného stretnutia

v septembri 2014.

31.12. 2014

MV SR

Vv spolupraci s
¢lenmi
Riadiaceho
vyboru




Bude vytvoreny zoznamu opatreni tykajici sa zavedenia a pouzivania uz zavedenych 31.12. 2014 MV SR
QMS udrzatel'nym spésobom. Zoznam opatreni bude koordinovany riadiacim vyborom Vv spolupraci s
pre koordinaciu reformy VS — konkrétnejsie pracovnou skupinou pre QMS, ktora bola ¢lenmi
zriadend pocas posledného stretnutia v septembri 2014. Riadiaceho
vyboru

Bude vypracovana Koncepcia implementacie systémov riadenia kvality (QMS) vo 31. 05. 2015 MV SR v
VS. MV SR bude stavat’ na sktisenostiach z pilotného projektu so zameranim na riadenie spolupraci s
kvality a monitorovacie systémy a Stanovenie parametrov pre monitorovanie kvality UNMS SR
a vykonu miestne;j $tatnej spravy. MV SR planuje vyuzit’ model CAF.

4. Vyvoj a Bude vypracovany novy zakon o $tatnej sluzbe, ktory nahradi zakon ¢. 400/2009 Z. z. | 1.1.2016 UV SR

vykonavanie o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vv spolupraci

stratégii a Predpokladame, Ze zdkon schvali vlada SR do konca roka 2015 a vstipi v platnost’ s MV SR

politik 1.1.2016.

Pudskych

zdrojov, ktoré Bude pripravena Jednotna stratégia rozvoja Pudskych zdrojov Vv Statnej sprave ako 30.06.2015 UV SR

zahifaju stre$ny dokument pre zadefinovanie naslednych koncepénych dokumentov a akénych Vv spolupraci

hlavné planov pripravenych v tejto oblasti. Navyse bude pokryvat’ tiez centralnu Groven s MV SR

nedostatky a dokumenty sektorového rozsahu jednotlivych rezortov (bude vytvoreny panel

identifikované expertov).

v tejto oblasti

5. UV SR, V kontexte pripravy nového zakona o tatnej sluzbe &. 400/2009 Z. z., zriadil v 31.05.2015 | UV v spolupraci s

RozSirovanie spolupraci s ostanymi ministerstvami a Gstrednymi organmi Statnej spravy pracovné MV SR

zruénosti na skupiny, zlozena z odbornikov. Jedna z pracovnych skupin je venovana vzdelavaniu.

vSetkych Pracovna skupina identifikuje potreby v oblasti vzdelavania, tréningov a rozvoja

urovniach zruénosti vo vzt'ahu k vzdelavaniu $tatnych zamestnancov s ohl'adom na novt jednotnu

odbornej stratégie RCZ v Statnej sprave. TaktieZ vypracuje analyzy a plian rozveja kompetencii,

hierarchie zrucnosti a schopnosti na vSetkych urovniach profesionilnej hierarchie v ramci

V ramci

inStitacii.




orginov VS 2. Analyza sticasného stavu, nastavenie Ziaduceho stavu, definicia vzdelavacich 31.12. 2014 MV SR v
potrieb na urovni ,,front office“ sluzieb. V stlade so vzdelavacimi potrebami sa buda spolupraci s
uskutocniovat’ vzdelavacie opatrenia pre zamestnancov klientskych centier, ktori st MPSVR SR
primarne ur¢eni na priamy kontakt s klientmi a tiez ich riadiacich pracovnikov.

Vzdelavanie bude prebichat’ v jednotlivych klientskych centrach.

6. Vyvoj 1. Bude vykonana optimalizacia procesov miestnej $tatnej spravy - audit procesov na 31.12. 2014 MV SR

postupov a urovni okresnych uradov.

nastrojov na Zber a nastavenie Statistickych a analytickych vystupov zameranych na vykon okresnych

monitorovanie ,

. uradov.
a hodnotenie
2. Vychadzajtc zo stadie ,,Ako merat’ pokrok - navrh vysledkovych ukazovatel'ov 30.06.2015 MF SR — Institat
ministerstiev bude pripraveny InsStitucionalno-metodicky navrh pre vyhodnocovanie finanénej politiky
verejnych politik, ktory bude naviazany na pripravu SR a bude obsahovat’ vstupové,
vystupové, vysledkové ukazovatele zamerané na ¢innost’ §tatnej a verejnej spravy.

AKcny plan pre splnenie vSeobecnych ex ante kondicionalit (B.1 - 7)

Vseobecné ex ante kondicionality

Nesplnena alebo
¢iastocne splnena ex
ante kondicionalita

Nesplnené Kritéria

Plinované aktivity Terminy

Zodpovedné organy

1. Nediskriminacia

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie prava
Unie v oblasti
nediskriminacie a

Opatrenia v sulade s
inStitucionalnym a
pravnym rdmcom
Clenskych statov na
zapojenie organov
zodpovednych za
podporu rovnakého
zaobchadzania so

Zabezpecenie inStituciondlnych a strategickych

podmienok
1. 11. 2014 dosiahnutie

optimalizovaného stavu

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej
rovnosti
a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementaciu horizontalnych
principov nediskriminacie a
rovnosti muzov a zien v pocte 7

MPSVR SR




politiky v oblasti
ESIF.

vSetkymi osobami
pocas pripravy a
vykonavania
programov, a to
vratane poskytovania
poradenstva o rovnosti
v ramci ¢innosti
spojenych s ESIF.

NavySenie administrativnych kapacit odboru rodovej
rovnosti
a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO
2014 — 2020 konstatujeme, ze prierezovost’ tloh
koodinatora HP nediskriminacia, pristupnost’ a rovnost’
muzov a zien a roz§irenie pdsobnosti v novom PO si
vyzaduje posilnenie administrativnych kapacit u si¢asného
koordinatora HP RP. Institucionalny mechanizmus
koordinacie HP bude budovany s dérazom na metodické
vedenie, publicitu, skoliace

a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj
na monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude
vytvoreny samostatny subjekt koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom predpokladame 7 pracovnych miest
plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta v rimci subjektu budi
refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené
miesta budi zamerané na metodické vedenie, analyticku,
strategicku, legislativnu a vzdelavaciu ¢innost’ stivisiacu

s implementaciou oboch horizontalnych principov v ESIF.
Ich napln prace bude zamerana na aktivity sivisiace s
povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim na
tematicku prierezovost’ danych horizontalnych principov.

pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31.
8. 2014 bol posunuty vzhl'adom
na potrebu schvalenia materialu
k administrativnym kapacitam
vladou SR a pripravu projektu z
OPTP.

Zapojenie Slovenského narodného strediska pre 'udské
prava

ako ,,equality body*.

(Pripomienka EK: Naplnenie poziadavky podla clanku 13

30. 12. 2014




smernice 2000/43/ES o ulohdch orgdnu na podporu
rovnakého zaobchadzania pre vsetky osoby bez
diskrimindcie na zaklade rasy alebo etnického pévodu.)

SR si je vedoma urcitych problémov s fungovanim
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava
(SNSLP), ¢im sa opakovane zaoberala aj Rada vlady pre
I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’. Pre
zlepSenie C¢innosti SNSLP st planované a uskutocnené
nasledujuce kroky:

Novela Zakona 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava. Novela zdkona bola
vypracovana MS SR a je v sucasnosti vV prvom
pripomienkovani. Novela ma zabezpecit’ uc¢innejsie
fungovanie SNSLP podra tzv. Parizskych principov, ako aj
jeho funkcie ako ,,equality body*. Termin prerokovania
novely zékona vo vlade SR predpokladame v 3. kvartali
2014.

Zapojenie SNSLP do zabezpecCenia uplatiiovania prava
Unie v oblasti nediskriminacie a politiky v oblasti ESIF.
Zastupca/kyina SNSLP bude ¢lenom/kou pracovnej
skupiny pre HP RP, ktora plni v stiCasnosti ulohy aj

Vv oblasti zabezpecovania HP nediskriminacia a rovnost’
muzov a zien pre nové PO a plnenia EAK. SNSLP bude
zapojené do procesov hodnotenia, monitorovania a
poskytovania poradenstva v oblasti dodrziavania
rovnakého zaobchéadzania aj pre subjekty, zapojené do
ESIF.

Poznamka: Vyjadrenie SNSLP k plneniu EAK je prilozené
vV prilohe.

30.9.2014

ORRRP uskutocnil rokovanie
so SNSLP k plneniu EAK 27. 4.
2014.

Zasadnutie PS pre HP RP
S rozSirenim ¢lenstva bude 27.
5. 2014 na MPSVR SR




Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu
diskriminacie

Vlada Slovenskej republiky v novembri 2011 prijala tlohu
vypracovat’ Celo$tatnu stratégiu ochrany a podpory
Pudskych prav v Slovenskej republike. Koordinovanim
¢innosti vypracovania stratégie

a predlozenim stratégie na rokovanie vlady SR je povereny
podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci

a eurdpskych zalezitosti SR, ktory je sti€asne predsedom
Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny

a rodova rovnost’. Ciel'om pripravovaného vladneho
dokumentu je zdokonalit’ systém vnutrostatnej ochrany

a podpory F'udskych prav, vratane identifikovania potrieb

a poziadaviek zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je
zaloZena na participativnom mechanizme. Do procesu
definovania obsahu a priorit stratégie je okrem $tatnej
organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianske;j
spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-viady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Stratégia ma definovat’ aj potrebu vypracovania roznych
akénych planov a koncepcii, o.i. ulohu prijatia Narodného
akéného planu na eliminaciu a prevenciu diskriminacie,
ktorého ciel'om bude posilnit’ mechanizmy pre
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle
Antidiskrimina¢ného zakona.

30. 6. 2015

31. 12.2014. Pévodny terminu
30. 6. 2014 bol posunuty

z dovodu prebiehajuceho
medzirezortného
pripomienkového konania.

Priprava NAP: 30. 6. 2015



http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Opatrenia na
zabezpecenie odborne;j
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia
a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky
Unie v oblasti
nediskriminacie.

Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov a
nasledné podanie projektu z OP TP na financné
zabezpecenie Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare,
tréningy

a informovania zamestnancov/kyn zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a propagacné
tlacoviny/material, zverejiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat’ garant za HP pre nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné
osoby pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na
urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP
RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal
organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v
oblastiach zakonov a politiky EU o nediskriminacii.
Skolenia sa budii tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu
implementacie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat’ najma
s lektormi/kami zo SNSL’P, ako aj odbornej ob¢ianskej
spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31.12. 2014. Povodny termin
30. 6. 2014 bol posunuty z
dovodu prebiehajiceho
medzirezortného
pripomienkového konania.

Uskutoénenie vzdelavacich
aktivit pre prvotné vzdelavanie
RO: 30. 6. 2015.

Vzdelavacie aktivity buda
prebiehat’ priebezne pocas
celého PO, pricom budu
zameran¢ Specificky na potreby
daného RO

2. Rodova rovnost’

Existencia
administrativne;j
kapacity na

Opatrenia v sulade s
inStitucionalnym a
pravnym rdmcom
Clenskych statov na
zapojenie organov

Zabezpecenie inStituciondlnych a strategickych
podmienok

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej
rovnosti

1. 11. 2014 dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementéciu horizontalnych

MPSVR SR



http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

vykonévanie a
uplatiiovanie prava a
politiky Unie
tykajucich sa rodovej
rovnosti v oblasti
ESIF.

zodpovednych za
podporu rodovej
rovnosti pocas
pripravy a
vykonavania
programov, a to
vratane poskytovania
poradenstva o rodovej
rovnosti v ramci
¢innosti spojenych s
ESIF.

a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

Vychadzajtc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO
2014 — 2020 konstatujeme, Ze prierezovost tloh
koodinatora HP nediskriminacia, pristupnost’ a rovnost’
muzov a zien a roz§irenie pdsobnosti v novom PO si
vyzaduje posilnenie AK u suc¢asného koordinatora HP RP.
Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude
budovany

s dérazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace a
vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj
na monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude
vytvoreny samostatny subjekt koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom predpokladame 7 pracovnych miest
plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta v rdmci subjektu buda
refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené
miesta budi zamerané na metodické vedenie, analytickq,
strategicku, legislativnu a vzdelavaciu ¢innost’ suvisiacu s
implementaciou oboch horizontalnych principov v ESIF.
Ich népli prace bude zamerana na aktivity stvisiace s
povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim na
tematicku prierezovost’ danych horizontalnych principov.

principov nediskriminécie a
rovnosti muzov a zien v pocte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31.
8. 2014 bol posunuty vzhl'adom
na potrebu schvalenia materialu
k administrativnym kapacitam
vladou SR a pripravu projektu z
OPTP.

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020.

V sucasnosti pracuje ORRRP na vyhodnoteni plnenia
sucasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009
— 2013 a prislusného NAP. Na zaklade vyhodnotenych
uloh a potreby definovania novych aktivit bude

Vv spolupraci s obcianskou spolo¢nost'ou, zapojenou vo
Vybore pre rodovu rovnost’, vypracovana nova stratégia
rodovej rovnosti a nasledne k tomu zodpovedajuci akény
plan. Oba dokumenty budu zdérazhovat’ potrebu synergie

30. 11. 2014




plnenia tloh s programami ESIF, najmé so zameranim na
OP Ludské zdroje, pricom konkrétne aktivity z OP Z
budu premietnuté v stratégii a nasledne v ndrodnom
ak¢nom plane.

CeloStatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav
v Slovenskej republike

Vlada SR v novembri 2011 prijala ulohu vypracovat’
Celostatnu stratégiu ochrany a podpory 'udskych prav
v Slovenskej republike. Koordinovanim ¢innosti
vypracovania stratégie

a predlozenim stratégie na rokovanie vlady SR je povereny
podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci

a europskych zalezitosti SR, ktory je sti¢asne predsedom
Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny

a rodova rovnost’. Ciel'om pripravovaného vladneho
dokumentu je zdokonalit’ systém vnutrostatnej ochrany

a podpory l'udskych prav, vratane identifikovania potrieb

a poziadaviek zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je
zalozena na participativnom mechanizme. Do procesu
definovania obsahu a priorit stratégie je okrem $tatnej
organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianske;j
spolo¢nosti.

Stratégia obsahuje o.i. aj kapitolu, venovanu rodovej
rovnosti a pravam Zien. V danej kapitole st zadefinované
zékladné potreby pre napliianie odporagani Komisie pre
postavenie Zien, monitorujucej plnenie Dohovoru pre
odstranenie vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW)),
a to v oblastiach institucionalne a strategické zabezpecenie,
obcianske a politické prava, hospodarske a socialne prava

31.12. 2014. Pévodny termin
30. 6. 2014 bol posunuty z
doévodu prebichajiceho
medzirezortného
pripomienkového konania.




a dostojnost’ a telesnd integrita zien.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Opatrenia na
zabezpecéenie odborne;j
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia
a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky
Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej
uplatiiovania.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov a
nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né
zabezpecenie Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare,
tréningy

a informovanie zamestnancov/kyn zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a propagacné
tlacoviny/material, zverejiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat’ garant za HP pre nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné
osoby pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na
urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP
RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal
organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v
oblastiach zakonov a politiky EU rodovej rovnosti

a uplathovania ,,gender mainstreamingu®. Skolenia sa buda

tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly.

Pri vzdeldvani bude ORRRP spolupracovat’ najmé
s lektormi/kami zo SNSLP, ako aj odbornej ob¢ianskej
spolo¢nosti.

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave a e-
learnigové Skolenie k rodovej rovnosti bolo akreditované

1. 11. 2014. Pévodny termin 30.
6. 2014 bol posunuty z dévodu
predloZenia ziadosti na
zvysenie finanénych
prostriedkov z OP TP. Ziadost’
na RO OP TP bola podana 19.
6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho
predlozenie je viazané na
schvalenie navysenej Ciastky
finan¢nych prostriedkov z OP
TP. Stratégia vzdelavania bude
sucastou projektu.

30. 6. 2015



http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

zo strany MSVVS SR a pod dohl’adom ORRRP. Skolenia
sa Uz poskytuju roznym verejnym institiciam a st
dostupné pre riadenie ESIF.

http://www.institutrr.sk/elearning/

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746

3. Zdravotné

postihnutie

Existencia
administrativne;j
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim v oblasti
ESIF v sulade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES

Opatrenia v stlade s
inStitucionalnym a
pravnym ramcom
Clenskych statov na
vykonavanie
konzultacii a zapojenie
organov, ktoré su
zodpovedné za
ochranu prav osob so
zdravotnym
postihnutim, alebo
organizacii
zastupujucich osoby so
zdravotnym
postihnutim, a d’alSie
prislusné
zainteresované osoby
pocas pripravy a
vykonavania
programov.

Posilnenie administrativnych kapacit u organov
zodpovednych za implementaciu Dohovoru OSN

Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO
2014 — 2020 konstatujeme, ze prierezovost tloh
koordinatora HP nediskriminacia, pristupnost’ a rovnost’
muzov a zien a roz§irenie pdsobnosti v novom PO si
vyzaduje posilnenie AK u suc¢asného koordinatora HP RP,
¢o bolo zohl'adnené v predchadzajucich EAK

Potreba posilnit’ administrativne kapacity odboru
integracie 0sob so zdravotnym postihnutim vyplyva
priamo z HP, v ktorych je v rimci nediskriminacie
venovana nalezita pozornost’ aj pristupnosti, ktora musi
byt zohl'adnena aj na projektovej Grovni.

Dalsie aktivity pre naplianie EAK:

SR v sucasnosti pripravuje Celostatnu stratégiu ochrany
a podpory Pudskych prav v SR, ktora ma definovat’ aj
ulohy v oblasti zabezpecenia prav oséb so ZP.

30. 11. 2014 dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementaciu horizontalnych
principov nediskriminacie a
rovnosti muzov a zien v poéte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31.
8. 2014 bol posunuty vzhl'adom
na potrebu schvalenia materialu
k administrativnym kapacitam
vladou SR a pripravu projektu z
OPTP.

31. 12. 2014. Pévodny termin
30. 6. 2014 sa posuva z dovodu
neschvalenia stratégie [P na
zasadnuti Rady vlady pre
LPRRRP. Po skonceni

MPSVR SR



http://www.institutrr.sk/elearning/
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleId=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleId=26746

rozporovych konani bude
stratégia LP opit’ predlozena na
rokovanie Rady vlady pre
LCPRRRP.

Opatrenia na
zabezpeCenie odbornej
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia
a kontroly ESIF

V oblasti platného prava
a politiky Unie

a ¢lenskych Statov
tykajucich sa
zdravotného postihnutia
vratane dostupnosti

a praktického
uplatiiovania Dohovoru
OSN o pravach osdb so
zdravotnym
postihnutim
transponovaného

V pravnych predpisoch
Unie, a &lenskych
Statov.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vyuzivania fondov a
nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né
zabezpetenie Skoleni. Skolenia sa budi tykat sposobu
hodnotenia, procesu implementacie, monitorovania,
kontroly.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (§kolenia, seminare,
tréningy a informovania zamestnancov/kyn zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a propaga¢né
tlacoviny/material, zverejiiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat’ garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné
osoby pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na
urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP
RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal
organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v
oblastiach zakonov a politiky EU v oblasti ZP a

1.11. 2014. Pévodny termin 30.
6. 2014 bol posunuty z dévodu
predloZenia ziadosti na
zvysenie finanénych
prostriedkov z OP TP. Ziadost’
na RO OP TP bola podana 19.
6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho
predlozZenie je viazané na
schvalenie navysenej Ciastky
finan¢nych prostriedkov z OP
TP. Stratégia vzdelavania bude
sucast’ou projektu.

30. 6. 2015.




uplatiiovania Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym
postihnutim. Skolenia sa budi tykat spdsobu hodnotenia,
procesu implementécie, monitorovania, kontroly.

Skolenia budii uskutoéiiované koordindtorom HP RP

v uzkej sticinnosti so zamestnancami, ktori plnia tlohy
Hlavného kontaktného miesta pre vykonavanie dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorym
je MPSVR SR ako aj odbornou ob¢ianskou verejnost'ou.

Opatrenia na
zabezpeCenie
sledovania vykonavania
¢lanku 9 Dohovoru
OSN o pravach osdb so
zdravotnym
postihnutim vo vztahu
k ESIF pocas pripravy
a vykonavania
programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej urovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny
vystup obsahujici informacie

o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k
dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych
principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov
a nasledne hodnotenim prispevku k cielom horizontalnych
principov. Samostatny vystup obsahujuci informacie 0
uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom pre
proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov
identifikovanych v narodnom strategickom dokumente.
Odpocet plnenia dosiahnutej urovne stanovenych cielov v
narodnom strategickom dokumente, vratane navrhu
napravnych opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude
kazdoroc¢ne predkladany do vlady SR.

Ukazovatele v oblasti 0s6b so zdravotnym postihnutim
(assessment grid) bude sucast'ou monitorovacej spravy —
priloha HP.

31.10. 2014

30.6.2014 — zapracovanie ¢l1. 9
Dohovoru OSN do vsetkych OP

31.12. 2014 — vypracovanie
dokumentu k systému
implementacie vratane
monitorovania HP

30. 4. 2015 — nasledné
zapracovanie do riadiacej
dokumentécie OP, proces
predloZenia Ziadosti o NFP
s ohl’'adom na hodnotenie,
monitorovanie a kontrolu,
priprava assessment grid




4. Verejné
obstaravanie

Existencia pravidiel
na efektivnu
aplikaciu legislativy
Unie v oblasti
verejného
obstaravania.

Opatrenia na ucinné
uplatiiovanie pravidiel
Unie

0 verejnom obstaravani
prostrednictvom
primeranych
mechanizmov.

V oblasti legislativy st v si¢asnom platnom a u¢innom
zneni zékona

€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon

o VO*) transponované vietky platné smernice EU v oblasti
verejného obstaravania. V lehote uréenej novou smernicou
bude prijaty novy zakon o verejnom obstaravani, ktory
transponuje novoprijaté smernice EU do pravneho
poriadku v Slovenskej republike.

Elektronické verejné obstaravanie

Plne elektronické verejné obstaravanie ako prostriedok
modernizacie verejnej spravy je prioritou SR. V zmysle
smernic & 2014/23/EU, 2014/24/EU, 2014/25/EU bude
nevyhnutné prijat’ a zabezpecit’ a) priamy a neobmedzeny
pristup k elektronickym sutaznym podkladom, b)
elektronické predkladanie ponuk, c) posilnit’ tlohu e-
Certis, d) Elektronicky formular (PAS) pre uchadzacov a
zaujemcov, sliiziaci na preukdzanie podmienok ucasti, e)
elektronické katalogy ako forma elektronickej ponuky, f)
dynamicky nakupny systém prepracovany

a zdokonaleny na elektronicky systém.

Centralna obstaravatel'ska organizacia ma povinnost’
obstaravat’ plne elektronicky do 36 mesiacov od platnosti
smernic, t.j. do 18. 04. 2017. Pre ostatné subjekty
povinnost’ plne elektronicky obstaravat’ vznika do 54
mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického
verejného obstaravania), ktory bude dopracovany na nové
podmienky v zmysle smernic EU, aby bolo elektronické
verejné obstaravanie jednoduchsie

18.4.2016

V ramci lehot stanovenych
v smerniciach EP a Rady
2014/23/EU, 2014/24/EU,
2014/25/EU

Urad pre verejné
obstaravanie (UVO)

Zodpovedny: UVO v
spolupraci
s OP EVS




a efektivnejsie.

SR, v zastupeni svojich organov vypracuje vnutrostatnu
stratégiu na zabezpecenie v€asného a efektivneho
prechodu na plne elektronické obstaravanie podla
poziadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 ozndmenia Komisie o
,»plne elektronickom verejnom obstaravani ako prostriedku
modernizécie verejnej spravy™ (KOM(2013)453 finalna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat’ $pecifické ciele,
ktoré sa maju dosiahnut’, postup, ktory treba dodrzat’,
milniky a akékol'vek potrebné indikatory. Pri
implementacii tejto stratégie sa bude vyuzivat adekvatna
pomoc zo SF, najmi pokial ide o vyvoj alebo
modernizéciu infrastruktury plne elektronického
obstaravania, posilnenie AK, Skolenia a zvySovanie
povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci uplatiiovanie
¢o najucinnejsicho a nakladovo najefektivnejSieho pristupu
pri implementacii povinného elektronického obstaravania
na Slovensku

a malo by sa zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodne;j
regionalnej Grovni, ktoré moézu sposobit’ problémy s
interoperabilitou. Celkovym vysledkom by mal byt lepsi,
jednoduchsi a efektivnejsi systém verejného obstaravania.

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych
pri kontrolach budu zavedené tieto opatrenia:

- Zvysena podpora UVO pre subjekty vykonavajice
kontrolu verejného obstaravania prostrednictvom Dohody
o spolupraci. Na zaklade tejto dohody budi RO oprévnené
UVO poziadat o

a. ex ante posudenie dokumenticie k pripravovanému

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO




verejnému obstaravaniu,

. osobnu konzultaciu k ¢iastkovému problému verejné¢ho
obstaravania,

. vypracovanie stanoviska o stlade ¢iastkovych
problémov verejného obstardvania so zakonom o
verejnom obstaravani v §tadiu pred uzavretim zmluvy,

d. vykonanie kontroly verejného obstaravania,

. spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK
tykajtcich sa verejného obstaravania.

Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo
strany RO, ktora identifikuje riziko zékazky z pohladu
potrebnej spoluprace s UVO a to spdsobom vykonania
kontroly podla § 146 ods. 4 zdkona o VO, pricom
stistredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO
bude zabezpeCeny zvySeny dohlad na zakazky s
potencialne vysSou mierou chybovosti. Zaroven tymto
nastrojom bude eliminované neprimerané zatazenie
UVO v ramci ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavuju zvysené riziko z pohladu ich zlozitosti
alebo chybovosti a sucasne tak nebude dochadzat k
neprimeranym prediZeniam vykonu kontroly. Samotna
analyza bude predstavovat subor udajov, ktoré budu
vyhodnocované (napr. predpokladana hodnota zakazky,
postup obstaravania, existencia reviznych postupov,
rozsah podmienok ucasti a pod.) pricom kazdy z tychto
udajov bude mat’ svoju bodovu hodnotu, predstavujucu
uroven rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze
bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial’ ¢o rokovacie konanie
15 bodov. Sumarna hodnota vSetkych tychto
Ciastkovych bodov bude predstavovat celkové riziko
zdkazky a podla tejto hodnoty v nadvdznosti na
hodnotiaci kl'a¢ bude RO opravnené, neopravnené alebo
povinné poziadat UVO o kontrolu tohto VO .

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO




- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuzivanych v
procese VO (napr. sutazné podklady, navrhy ozndmeni
vyuzivanych v procesoch VO) a ich zverejnenie a
spristupnenie prijimatelom pomoci. Opatrenie ma za
ciel' znizit chybovost v procesoch VO zo strany
verejnych obstaravatelov alebo obstaravatelov a
zvysenie transparentnosti.

-V nadvéznosti na prijatie nového zakona o verejnom
obstaravani sa pripravia vzorové sut'azné podklady,
vzory oznameni pouzivanych v procese VO.

- Na urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
zoznamov pre kontrolu RO, ktoré budu zohladnovat
$pecifikd réznych druhov VO (verejnd sGtaz, uzsia
sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat’ najCastejsie
pochybenia pri procesoch VO zistenych
v predchadzajucom obdobi 2007 - 2013,

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a
poziadaviek na dokumentaciu VO. Na trovni aplikacie
zékona o verejnom obstaravani bude UVO jednotnymi
metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou
praxou v ramci kontroly a reviznych postupov
zabezpecovat transparentné, konzistentné a
predvidatel'né obstaravatel'ské prostredie.

V ramci zavdznych postupov definovanych v metodickych
a riadiacich dokumentaciach na Grovni systému riadenia,
ktorymi sa budt riadit’ RO pri vykone kontroly a tiez
prijimatelia pri realizacii VO a nasledného predkladania
dokumentécie, dojde k zosuladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poziadavky na prijimatel'ov ohl'adne rozsahu
potrebnej dokumentécie, jednotné poziadavky na Groven

31.8. 2016

30.11.2014

30.6.2015

Uvo

CKO v spolupraci s UVO

UVO a CKO




zverejnovania zdkaziek s ve'mi malou hodnotou a pod.).

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentécie zo
strany RO (kontrola navrhu sutaznych podkladov a
oznamenia o vyhldseni VO pred jej vyhlasenim) a
kontroly VO pred podpisom zmluvy s uspeSnym
uchadzacom. Uvedeny typ kontroly ma za ulohu
preventivne eliminovat’ chyby a nedostatky v navrhoch
dokumentacie k VO a tym znizit' riziko poruSenia
zakona o verejnom obstaravani. Pri tejto kontrole bude
RO tiez spolupracovat’s UVO.

- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR,
posilnenie ochrany hospodarskej sutaze zavedenim
spoluprace tohto subjektu
s RO v ramci Dohody o spolupraci. RO budu v pripade
identifikacie rizikovych faktorov ,redflags* povinny
poziadat’ PMU o spolupracu -formou konzultacii alebo
podania podnetu. Dalgia oblast’ spoluprace je pri tvorbe
vSeobecnej metodiky systému kontroly VO a v ramci
Skoliacej ¢innosti zamestnancov vykonavajicich
kontrolu. PMU zabezpe&uje ochranu hospodarskej
sutaze v zmysle Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16.
decembra 2002 o vykonavani pravidiel hospodarskej
sttaze ustanovenych v ¢lankoch 81 a 82 Zmluvy o
fungovani EU.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posudenie hospodarnosti. Na urovni systému riadenia sa
zavedie povinnost RO posudzovat maximalnu vysku
pozadovaného nendvratného prispevku s ohl'adom na
zavedeny systém cenovych map, benchmarkov a
limitov pre najCastejSie resp. najpodstatnejSie typy
vydavkov. Dodrzanie tychto limitov bude nasledne
overované pri kontrole VO resp. jeho vysledku.

30.11.2014

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s PMU




Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na
zostavovanie tychto ukazovatel'ov, aby bol zabezpeceny
ich jednotny a transparentny spdsob urcovania

Konflikt zdujmov: V zmysle a na ucely zédkona o
verejnom obstaravani je mozné konflikt zdujmov riesit’
iba na vertikalnej urovni a teda na urovni konfliktu
medzi zdujmami verejného
obstaravatel'a/obstaravatel'a/osoby podl'a § 7 a
uchadzaca /zaujemcu.

Ak je ohrozena alebo narusend nestranna a objektivna
realizacia VO, ktorej nasledkom moze byt naruSenie
hospodarskej sut'aze alebo ohrozenie zasady rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi uchadza¢mi/zdujemcami, a
to priamo alebo nepriamo z ddévodu vzajomne si
odporujtcich rodinnych alebo citovych zaujmov,
ekonomickych, politickych alebo profesijnych zaujmov
alebo akychkol'vek inych zaujmov osdb (konflikt
zaujmov) ide o konanie, ktoré je v rozpore so
zakladnymi principmi vo VO podl'a § 9 ods. 3 zékona o
verejnom obstaravani.

Problematika bude rieSend na urovni legislativnej a
urovni systémovej. Na urovni legislativnej SR v
transpozi¢nej lehote plne transponuje Upravu konfliktu
zdujmov vychadzajicu z novej smernice EU k
verejnému obstardvaniu. Na Urovni systému riadenia a
kontroly budu zadefinované postupy vykonu
administrativnej kontroly RO pre identifikovanie
konfliktu zaujmov a jeho dal§ie posidenie a
spracovanie.

Nedostatocna hospodarska sutaz — predlozenie len 1
ponuky: Tento nedostatok bol rieSeny na urovni
legislativnej a Urovni systémovej. Na Urovni
legislativnej bol novelou zadkona o verejnom obstaravani
ustanovena moznost’ verejného obstaravatela zrusit

30.11.2014

18. 4. 2016

Termin: 30. 11. 2014

CKO

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s UVO
aPMU




postup zadavania zdkazky v pripadoch, ze bude
predlozend len jedna alebo dve ponuky. Na trovni
systémovej bol tento nedostatok rieSeny tUpravou
systému riadenia, podla ktorej je RO povinny pri
identifikacii VO v ramci ktorého bola predlozena len
jedna ponuka, poziadat UVO o vykon kontroly celého
VO. Tato povinnost bude prenesenda aj do nového
systému riadenia a kontroly. Zaroven bude ochrana
hospodarskej sutaze posilnena spolupracou subjektov
kontroly s Protimonopolnym tradom SR.

- Diskrimina¢né podmienky sut'aze: Na odstranenie resp.
identifikaciu diskriminaénych podmienok sutaze st
zameran¢ viaceré z vysSSie uvedenych opatreni ako napr.
spolupraca s UVO,
ex ante kontrola oznameni a sut'aznych podkladov pred
vyhlasenim sut’aze a aj opatrenia uvedené pri Casti
odbornych priprav zamestnancov a vyuzitia technickej
pomoci pre zavadzanie a uplatiiovanie pravidiel EU v
oblasti verejného obstaravania (napr. $kolenia
zamestnancov, §kolenia prijimatel’'ov, zverejiiovanie a
informovanie o zistenych nedostatkoch)

- Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4

V EAK VO su tu dve opatrenia
— nizky pocet pontik bude
rieSeny cez analyzu rizik (pri
jednej ponuke bude povinnost’
predlozit VO na UVO), ktorti
zavadza povinne systém
riadenia, ktory je momentalne
predmetom MPK a druhé
opatrenie - spolupraca s PMU,
vid’ opatrenie Zavedenie
spoluprace s PMU.

P6vodny termin posunuty

z dovodu vel'kého poctu
pripomienok k systému riadenia
a kontroly ESIF ako aj potreby
dosledného odkomunikovania
navrhov so vSetkymi
zapojenymi subjektmi.

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: v zavislosti
od konkrétneho opatrenia
uvedeného v tomto AP.

Opatrenia, ktorymi sa
zabezpecCia
transparentné postupy
pridelovania zakaziek.

Oblast’ zadavania zékaziek nepodliehajucich prislusnym
smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR
legislativne pokryta samotnym zdkonom o VO. Takto je
zabezpecena povinnost’ postupu podl'a tohto zakona pri
obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych
obstaravatel'ov, obstaravatel'ov ako aj 0sob, ktoré st
prijimatel'mi nenavratného financného prispevku. Postupy
pre takéto zakazky vychadzaju zo zakladnych principov
VO uvéadzanych

v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpeduja
transparentné postupy VO aj pre zékazky, ktoré nespadaju

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: V zavislosti
od typu opatrenia
uvadzaného Vv kritériu 1




pod smernice EU v oblasti verejného obstardvania. Na
postupy VO tychto zakaziek sa budu vztahovat’ rovnaké
opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.

Opatrenia na
zabezpecenie odbornej
pripravy a
informovanie
Zamestnancov
zapojenych do
vykonavania ESIF.

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajucich sa postupov
administrativnej kontroly VO v ramci systému riadenia,
prezentovanie najcastejSich nedostatkov identifikovanych
pri kontrolach VO.

CKO uz v stiCasnosti zabezpecuje Skolenia pre RO/SORO
tykajtce sa postupov administrativnej kontroly VO v ramci
systému riadenia, prezentovanie najcastejSich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach VO, vyklad k metodike
CKO tykajucej sa verejného obstaravania. Za rok 2013
bolo takto vyskolenych 179 zamestnancov.

V roku 2014 — 2015 CKO rovnako planuje organizovat’ a
zabezpecovat Skolenia tohto zamerania, pricom zakladny
modul vyskolenia vSetkych zamestnancov je planovany
ukoncit’ do 30.6.2015.

Zavedenie jednotného systému vzdelavania zamestnancov

v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude
povinné zabezpecit’ pre vSetkych zamestnancov
zucastnenych na implementacii fondov pravidelni odbornt
pripravu a skolenia, pri¢om tito zamestnanci budu povinni
sa tohto vzdelavania zucastnit. Systém vzdelavania bude
nastaveny s dérazom na zabezpecenie cieleného odborného
vzdelavania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr.
kontrolérov VO). Uvedend odborné priprava sa tyka
$koleni CKO, $koleni UVO a tieZ §koleni organizovanymi
Protimonopolnym tradom vo veci ochrany hospodarske;j
sutaze.

Existujiice formy zverejiiovania Sirenia informacii o
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO budu vyuzivané aj
PO 2014 - 2020, pri¢om doraz bude kladeny na ich lepSiu
vypovedni hodnotu.

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

V st¢asnosti je v procese
vypracovanie Analyzy
vzdelavania CKO v
programovom obdobi 2007-
2013 a navrh rieSenia
komplexného vzdelavania v
novom programovom obdobi
2014-2020, ktora bude
ukoncend k 31.10.2014.

Celkovy plan centralneho
systematického vzdelavania
bude vychddzat’ z danej analyzy
preto sa termin postiva na

CKO v spolupraci

S prislusnym
organiza¢nym utvarom
Uradu vlady SR

CKO v spolupraci

S prislusnym
organizaénym Utvarom
Uradu vlady SR




Navrhuje sa tiez zriadenie Koordina¢ného vyboru pre
spolupracu pri VO. Toto odborné forum pozostavajuce
najma zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO zabezpeci
spolo¢ny postup v ramci aplikacie pravidiel VO
(spolupraca pri vydavani metodickych vykladov, pokynov
a usmerneni prisposobenych podla potrieb implementacie
fondov EU). Jednozna¢nou vyhodou zriadenia tohto
organu bude okamzité identifikovanie pripadnych
zavaznych pochybeni (systémovych nezrovnalosti) v
postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna moznost’
prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich
odstranenie. Jednotny postup vsetkych subjektov a
formulovanie spolo¢ného stanoviska bude nepriamo
zvySovat tlak na zvySeny doraz na v€asné odhalovanie
chyb pri VO zo strany subjektov realizujucich VO (pri
spolo¢nom postupe sa zabezpedi rychlejsia a efektivna
reakcia na identifikované chyby).

31.1.2015 vzhl'adom na
naslednu potrebu realizacie
verejnych obstaravani na
vzdelavacie spoloc¢nosti v
niektorych oblastiach.

Termin: 30.6. 2015
Termin: 30. 9. 2014

So zriadenim predmetného
Koordina¢ného vyboru pocita
navrh Systému riadenia ESIF,
ktory je momentalne v MPK.

Z dévodu velkého poctu
pripomienok k systému riadenia
a kontroly ESIF ako aj potreby
dosledného odkomunikovania
navrhov so vSetkymi
zapojenymi subjektmi sa termin
splnenia postiva na 30.11.2014.

CKO, UVO, RO

CKO

Opatrenia na
zabezpecenie
administrativnej
kapacity na
vykondvanie a
uplatiiovanie pravidiel
Unie o verejnom
obstaravani.

Pre 2zvySenie spoluprace subjektov S§tatnej spravy
participujucich v oblasti VO a kontroly hospodarskej sutaz
bude tito spoluprica posilnends medzi UVO a
Protimonopolnymi uradom SR a to aj na durovni
zabezpecenia AK tychto subjektov prostrednictvom
technickej pomaci.

V priebehu roku 2014 si zvySené naroky na spolupracu
akontroln ¢innost UVO vyziadaji potrebu navysenia
personalnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budu
prijimani postupne v zavislosti od mnozZstva pozadovane;j
¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre uéely efektivnejsieho riadenia tento spoluprace a

Termin: 30. 6. 2015

V oblasti posilnenia AK:
OP TP

V oblasti poskytovania
poradenstva

0 uplatiovani pravidiel
EU v oblasti VO: UVO




pre doslednejsie uplatiovanie pravidiel EU v oblasti VO
Vv ramci ¢innosti suvisiacich s implementaciou EU fondov,
poverilo tymito agendami samostatného  podpredsedu
Uvo.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci spoluprace s
UVO na refundaciu mzdovych nakladov zamestnancov
vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA,
CO v ramci Dohody o spolupraci.

Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundaciu
nakladov na znalecké posudky a odborné stanoviska, ktoré
budu potrebné pre vykon podpornych ¢innosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody

o spolupraci

Technicka pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym
uradom SR

Metodické usmertiovanie ti€astnikov procesu VO zo strany
UVO a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne
pristupnom mieste — na webovom sidle tradu.

Technicka pomoc na $kolenia prijimatel'ov

Skolenia budt zamerané na prijimatelov resp. Ziadatel'ov a
ich tllohou bude napr. prezentovat’ platny systém kontroly,
upozornit’ na zmluvné poziadavky a povinnosti k vykonu
kontroly VO a predkladania dokumentacie na kontrolu,
informovat’ prijimatel'ov o najcastejsich nedostatkoch
zistenych pri kontrole VO so sicasnou prezentaciou
dobrych prikladov (,,best practice). Tieto $kolenia by mali
byt realizované najma zo strany jednotlivych RO, aby ich
obsah

a zameranie vyplyvalo zo Specifik daného OP (napr. v
zéavislosti od obvyklych predmetov obstaravania ).

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

OP TP v spolupraci s
CKOaUVO

OP TP v spolupraci s
CKO a PMU

UvVo

OP TP ajednotlivé RO v




ramci ich TP

5. Stitna pomoc Opatrenia na Novela zékona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni MF SR
zabezpecenie u¢inného | neskorsich predpisov s cielom:
Existencia pravidiel | yp1atiiovania pravidiel
na efektivne Unie o §tatnej pomoci. | - posilnenia ulohy koordinatora Statnej pomoci tak, aby
qplatﬁovanie prava jeho stanoviskd apozicie boli zivizné akazdy
Unie o_ététnej _ poskytovatel $tatnej pomoci pred jej poskytnutim musel | 31 7 2015
pqmom v oblasti predlozit koordinatorovi S§titnej pomoci ziadost
ESIF. 0 poskytnutie pomoci (na zaklade uznesenia vlady SR ¢.
156 z9. 4. 2014 stanoviska a pozicie koordinatora
Statnej pomoci s uz zaviazné pre vetky RO a SORO),
vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centralneho IT
registra pre $tatnu pomoc, ktory by mal zahinat aj
individudlnu pomoc a pomoc podlichajucu vSeobecnej | 31 7 2015
skupinovej vynimke,
zriadenia centralneho IT registra pre S$taitnu pomoc
v rozsahu a v struktare ako ich vymedzi nové nariadenie
GBER a prislusné usmernenia Eurdpskej komisie. 31.12.2015
Opatrenia na ) . MF SR
o Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora $tatnej
zabezpecenie i i i
. T pomoci o 10 az 15 miest ( 100 % az 150 % navysenie).
admm_lstratlvnej 31 122014
kapaCI'Fy na. V utvare koordinatora Statnej pomoci budu zabezpecované
vykonavam.e a o aj ulohy centra znalosti, ktoré poskytnu potrebné
l{platflovame pravidiel usmernenia v oblasti $tatnej pomoci vratane
Unie o $tatnej pomoci
6. Pravne predpisy | Opatrenia na MZP SR
v oblasti Zivotného zabezpecenie u¢inného 1.12.2014

prostredia tykajuce

sa posudzovania

uplatiiovania smernice
Europskeho

Planovana ucinnost’ novely zakona




vplyvov na zivotné
prostredie (EIA) a

strategického
environmentalneho

posudzovania
(SEA)

Existencia pravidiel
na efektivne
uplatiiovanie
pravnych predpisov
Unie v oblasti
zivotného prostredia
tykajtcich sa EIA a
SEA.

parlamentu a Rady
2011/92/EU (EIA) a
smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

Metodické usmernenie postupu prislusnych orgénov pre
posudzovanie vplyvov v ,,prechodnom* obdobi (do
schvalenia a nadobudnutia u¢innosti prislusnych
legislativnych uprav):

- pisomna forma pre prislu§né organy Statnej spravy
Vv oblasti posudzovania vplyvov na zivotné prostredie
obsahujtica spravne a dosledné vyuzivanie vyberovych
kritérii pre zistovacie konanie (priloha III. smernice
EIA, ktora je premietnuta v prilohe ¢. 10 zakona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy
Vv oblasti posudzovania vplyvov na zivotné prostredie
obsahujtca dosledny postup pri oddévodneni rozhodnuti
zo zistovacieho konania uvedenim vysporiadania Sa SO
stanoviskami dotknutych organov a dotknutych obci a
tiez nalezitym od6vodnenim zo strany prislusného
organu,

- pisomna forma pre povolujuce organy ako sa zverejni
upovedomenie o zacati povolovacieho konania, z
ktorého bude jednoznacne vyplyvat’ pravo k pristupu k
uplnej ziadosti o povolenie.

30. 09. 2014

Po ukonceni rozporovych konani boli legislativne upravy
predlozené EK a budil vykonané technické konzultacie
formou priebeznej komunikdcie cez stale zastiipenie SR pri
EU

Predlozenie prislusnych legislativnych uprav na schvalenie
vlade SR.

31.05. 2014

30. 06. 2014

30. 09. 2014




PredloZenie prislusnych legislativnych uprav na schvalenie
Néarodnej rade SR.

Priprava III. ro¢nika konferencie s medzinarodnou ucast'ou
SEA/EIA 2014 http://www.enviroportal.sk/kalendar-
udalosti/den/27-05-2014

Overenie materialno-technického a personalneho

zabezpecenia pre vykonavanie novely zakona .

Zavedenie opatrenia na priame uplatiiovanie smernice
EIA:

V ramci konania o ziadostiach - v pripade ziadosti o
prispevok, ku ktorym bol zavere¢ny dokument z procesu
posudzovania vydany pred nadobudnutim t¢innosti novely
zakona o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie, bude
vykonané preskiimanie stladu predlozeného projektu s
predmetom posudzovania. V pripadoch, kde doslo

k zmenam projektu, bude vykonané opétovné
posudzovanie (re-assessment), a v pripade identifikovanej
potreby aj opdtovné povolovacie konanie (re-permitting).
Opatrenia tykajuce sa preskumania suladu predlozeného
projektu

s predmetom posudzovania budl upravené v Systéme
riadenia

a kontroly ESIF na programové obdobie 2014 - 2020.

Do 28. 05. 2014

30. 6. 2015

31.12. 2014

Opatrenia v oblasti
odbornej pripravy a
informovania
Zamestnancov
zapojenych do
vykonavania smernic
EIA a SEA.

Vykonanie §koleni reflektujucich na prislusné legislativne
upravy.

31.12. 2014

MZP SR v spolupréci
S dotknutymi organmi
Statnej spravy

MZP SR, CKO,
relevantné RO



http://www.enviroportal.sk/kalendar-udalosti/den/27-05-2014
http://www.enviroportal.sk/kalendar-udalosti/den/27-05-2014

7. Existencia
Statistického
zakladu potrebného
na uskuto¢nenie
hodnoteni pre
posudenie u¢innosti
a vplyvu programov.

- Existencia
systému
ukazovatel’ov
vysledkov
nevyhnutnych pre
vyber opatreni, ktoré
¢o najucinnejsie
prispievaju

k dosiahnutiu
zelanych vysledkov,
pre monitorovanie
pokroku, pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie
posudenia vplyvu.

1. Zavedené su RO OP EVS vypracovava Navrh Metodického dokumentu 28.02.2015 RO OP EVS
opatrenia na k ukazovatel'om a vykonnostnému rdmcu. Za zavedenie
zabezpetenie funk&ného monitorovacieho systému ITMS2014+, ktory
vcasneh? . zabezpeci zber a uchovéavanie dat, mikrodat a Statistickych
zhromazd’ovania . . K i
a konsolidacie udajov pre ucastnikov zodpoveda CKO. RO bude
Statistickych udajov zodpovedny za vyuzivanie informa¢ného monitorovacieho
S tymito prvkami: systému, ktory zabezpeéi zhromazd’ovanie, uchovavanie
a konsolidaciu dat, mikrodat a $tatistickych tidajov a bude
. . ) ‘ zodpovedat’ za aktualnost’, pravdivost, uplnost’ a spravnost’
a. 1dent1ﬁ}<é01a zdrojov vlozenych adajov.
a mechanizmov na
zarucéenie validacie
Statistickych tdajov
b. opatrenia na MYV SR zabezpeti spustenie web stranky OP EVS po 28.02.2015 RO OP EVS
uverejnenie oficialnom schvaleni OP EVS EK.
konsolidovanych
udajov a ich
spristupnenie
verejnosti
rge . . . 28.02.2015
2. U¢inny systém RO OP EVS v Navrhu Metodického dokumentu k RO OP EVS
ukazovatelov ukazovatel'om a vykonnostnému ramcu poskytne
vratane: informacie o tom, ¢o motivuje vyber policy opatreni
2. Viberu financovanych programom.
ulfazovatel oo R0050 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena ciel'ova 28.02.2015 RO OP EVS
vysledkov pre kazdy L . N
e hodnota. V ramci Riadiaceho vyboru pre koordinaciu
program poskytujucich

informacie o tom, ¢o
motivuje vyber policy

reformy verejnej spravy v SR vznikla pracovna skupina
pre pripravu implementacie systémov riadenia kvality vo
verejnej sprave, medzi ulohy ktorej patri identifikacia




opatreni
financovanych
programom.

b. Stanovenie cielov
tychto ukazovatel'ov

okruhu institacii, ktoré budu zavadzat QMS. Zavedenim
systému riadenia kvality sa rozumie zisk certifikatu.
Ciel'ova hodnota bude nasledne stanovena v spolupraci
S partnermi na narodnej Grovni.

RO055 - pre dany ukazovatel nebola stanovena
vychodiskova ani ciel'ova hodnota, ked’ze neexistuje
ziadna podobna aktivita, intervencia, podobna skiisenost’
alebo §tadia ¢i vyskum v tejto oblasti. Hodnota bude
dostupna po analyze — projekt OP EVS. Vznikne
pracovna skupina pod riadiacim vyborom, ktora nasledne
vypracuje koncepciu a zadefinuje pocty analytickych
jednotiek. Ciel'ova hodnota bude nasledne stanovena
expertnym odhadom v spolupraci s partnermi na narodnej
arovni.

28.02.2015

RO OP EVS

R0056 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena
vychodiskova ani cielovd hodnota, ked’ze neexistuje
ziadna podobna aktivita, intervencia, podobna skiisenost’
alebo $tudia ¢i vyskum v tejto oblasti. Vznikne pracovna
skupina pod riadiacim vyborom, ktora nasledne vypracuje
koncepciu a zadefinuje pocty analytickych jednotiek.

28.02.2015

RO OP EVS

R0O067 - pre dany ukazovatel’ bola stanovena
vychodiskova hodnota nula, ked’ze neexistuje a hie je k
dispozicii ziadna podobna aktivita, intervencia alebo
podobna skusenost, $tidia ani vyskum v tejto oblasti a

Vv sti¢asnosti neexistuje analyticky utvar v ramci rezortu.
Konec¢na ciel'ovéa hodnota bude ur¢end na zaklade
predpokladu poctu zamestnancov, ktori budi zaradeni na
analytickych jednotkach v ramci rezortu.

28.02.2015

RO OP EVS

3.Zabezpecenie
stuladu kazdého
ukazovatela s tymito
nalezitostami:
odolnost’ a Statisticka
validécia, jasny
normativny vyklad,

Statistické validacia idajov bude zabezpegena
prostrednictvom RO OP EVS, v spolupraci so
Statistickym uradom SR.

Dopracovanie monitorovacieho systému, ktory zabezpeci
zber a agregaciu dat z operacii.

28.02.2015

RO OP EVS




citlivost’ voéi politike
a véasné

Spolupraca s CKO, ktory je zodpovedny za technické
rieSenie ITMS+, teda i v€asné zhromazd’ovanie udajov.

z’hr(')mazd ovame CKO vypracuje ¢iselnik meratel'nych ukazovatel'ov.
udajov
Bude zabezpecena odolnost’ a Statisticka validacia, jasny
normativny vyklad, citlivost’ voci politike a v€asné
zhromazd’ovanie udajov.
4. Zavedenie Po priprave metodickych dokumentov, RO OP EVS 28.02.2015 RO OP EVS

procesov na
zarucenie toho, aby
vSetky operacie
financované

z programu prijali
ucinny systém
ukazovatelov

zabezpeci, aby strategicka riadiaca dokumentacia a vsetky
relevantné programové dokumenty reflektovali schvalené
pravidla, vratane systému ukazovatel'ov.




