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KAPITOLA 1
STRATEGIA OPERACNEHO PROGRAMU PRISPIEVAJUCA
K STRATEGII UNIE PRE INTELIGENTNY, UDRZATELNY
A INKLUZIVNY RAST A DOSIAHNUTIE HOSPODARSKEJ,
SOCIALNEJ A UZEMNEJ SUDRZNOSTI

1.1. STRATEGIA OPERACNEHO PROGRAMU PRISPIEVAJUCA
K STRATEGII UNIE PRE INTELIGENTNY, UDRZATELNY A INKLUZIVNY
RAST A DOSIAHNUTIE HOSPODARSKEJ, SOCIALNEJ A (UZEMNEJ
SUDRZNOSTI

1.1.1 OPIS PROGRAMOVEJ STRATEGIE PRISPIEVAJUCI K PLNENIU
STRATEGIE UNIE PRE INTELIGENTNY, UDRZATELNY A INKLUZIVNY
RAST A DOSIAHNUTIE HOSPODARSKEJ, SOCIALNEJ A UZEMNEJ
SUDRZNOSTI

PROGRAMOVA STRATEGIA OPERACNEHO PROGRAMU EFEKTIVNA
VEREJNA SPRAVA (,0P EVS") JE DEFINOVANA TAK, ABY PODPO-
ROVALA ADRESOVANIE IDENTIFIKOVANYCH KLUCOVYCH DISPARIT
VO VEREJNEJ SPRAVE (,VS“) A NAPLNANIE RELEVANTNYCH
POTRIEB A POZIADAVIEK VYPLYVAJUCICH Z LEGISLATIVY EUROP-
SKEJ UNIE (,EU“), NARODNEJ LEGISLATIVY A VYVOJA REFORMY
VS v SLOVENSKEJ REPUBLIKE (,,SR).

PROGRAMOVA STRATEGIA OP EVS VYTVARA PREDPOKLADY
NA NAPLNANIE PRIORIT STRATEGIE EUROPA 2020!
NA ZABEZPECENIE INTELIGENTNEHO, UDRZATELNEHO A INKLU-
ZIVNEHO RASTU (,,STRATEGIA EUROPA 2020"), V RAMCI KTOREJ
EUROPSKA KOMISIA (,EK“) PREDSTAVILA SVOJU ViZIU EUROP-
SKEHO SOCIALNEHO TRHOVEHO HOSPODARSTVA V 21. STOROCI.
OP EVS REFLEKTUJE AJ NA POTREBY A VYZVY IDENTIFIKOVANE
NA NARODNEJ, RESP. REGIONALNEJ A LOKALNEJ UROVNI
S CIELOM ZABEZPECENIA PREDPOKLADOV NA RAST PROSTRED-
NICTVOM KOMPLEXNEJ REFORMY VS SR.

ZAKLADOM STRATEGIE EURGPA 2020 SU TRI VZAJOMNE SA
DOPLNAJUCE PRIORITY:

1. INTELIGENTNY RAST: V/YZVOU ZODPOVEDAJUCOU PRIORITE
INTELIGENTNY RAST JE ZLEPSOVANIE PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA  ZVYSOVANIM  KVALITY VEREJNYCH SLUZIEB,
ZEFEKTIVNOVANIM  POSKYTOVANIA NENAVRATNEJ FINANCNEJ
POMOCI A KVALITNOU TVORBOU VEREJNYCH POLITIK SO ZAME-
RANIM NA PODPORU INOVACII A ZNALOSTNEJ EKONOMIKY.
OCAKAVANYM VYSLEDKOM OP EVS v TOMTO OHLADE JE
VYTVORENIE PREDPOKLADOV NA ZVYSENIE KVALITY SLUZIEB VS
V PROSPECH PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA, OPTIMALIZACIA
REGULACNEHO ZATAZENIA A VEREJNYCH POLITIK V RELEVANT-
NYCH OBLASTIACH.

2. UDRZATELNY RAST: PRIORITE ZODPOVEDA POTREBA PODPORY
OPTIMALIZACIE NARODNYCH POLITIK VS A FINANCOVANIA VEREJ-
NYCH SLUZIEB, VRATANE SPRAVY LUDSKYCH zDROJOV VO VS,
HNUTELNEHO A NEHNUTEINEHO MAJETKU VS, POLITIK VEREJ-
NEHO OBSTARAVANIA A BOJA PROTI KORUPCII VO VS v ZAUIME
ZVYSOVANIA TRANSPARENTNOSTI A EFEKTIVITY VS. PODPORA
EFEKTIVNOSTI A KONKURENCIESCHOPNOSTI HOSPODARSTVA
KOMBINOVANA S CIELENYMI INVESTICIAMI DO SOCIALNEJ,
EKONOMICKE) A EKOLOGICKEJ INFRASTRUKTURY KRAJINY
SU PREDPOKLADOM DLHODOBEJ UDRZATELNOSTI NASHO
ROzZVOJA. VS JE PROSTREDNICTVOM VEREIJNYCH SLUZIEB
A REGULACNYCH RAMCOV JEDNYM Z KLUGOVYCH NASTROJOV
PODPORY UDRZATELNEHO RASTU. OCAKAVANYM VYSLEDKOM
OP EVS v TOMTO OHLADE JE ZASADNA ZMENA V OBLASTI TVORBY
A IMPLEMENTACIE VEREIJNYCH POLITIK, ALE AJ FINANCNEJ
EFEKTIVNOSTI VEREJNYCH SLUZIEB A ICH KVALITY PROSTRED-
NICTVOM ZAVEDENIA NOVEJ PARADIGMY FINANCOVANIA SLUZIEB
VS, TzV. VYKONNOSTNE ORIENTOVANEHO RIADENIA.

3. INKLUZIVNY RAST: PREPOJENIE OP EVS s PRIORITOU
INKLUZIVNY RAST SPOCGIVA PREDOVSETKYM V PODPORE RIESENI
SPOLOCENSKYCH PROBLEMOV PROSTREDNICTVOM VYTVORENIA
PREDPOKLADOV NA PARTICIPATIVNU TVORBU A OPTIMALIZACIU
VEREJNYCH POLITIK A BUDOVANIE KAPACIT NA PODPORU ICH
IMPLEMENTACIE A TIEZ ROZVOJA SPOLUPRACE SO SOCIALNYMI
A EKONOMICKYMI PARTNERMI A MNO v KONTEXTE REFORMY VS.
OCAKAVANYM VYSLEDKOM OP EVS v TOMTO OHLADE JE ZVYSENIE
UCINNOSTI A ADRESNOSTI VEREJNYCH POLITIK AKO NASTROJA
NA ZABEZPECENIE INKLUZIVNEHO RASTU.
PRI ZOHIADNENI ODPORUCANI EK UVEDENYCH Vv PoziENoM
DOKUMENTE EK K VYPRACOVANIU PARTNERSKEJ DOHODY
APROGRAMOV NA SLOVENSKU NAROKY 2014 - 20207 (,,P0zZIENY
DOKUMENT®) BOLI POTREBY SUVISIACE S VYKONAVANIM
REFORMY VS v SR PREMIETNUTE DO PROGRAMOVEJ STRATEGIE
OP EVS A BUDU ADRESOVANE PROSTREDNICTVOM OPERACII
PATRIACICH ~ POD  TEMATICKY CIEL 11  POSILNENIE
INSTITUCIONALNYCH KAPACIT ORGANOV VS A ZAINTERESO-
VANYCH STRAN A EFEKTIVITY VS (,TC 11%).
TC 11 TVORi ZAKLADNE VYCHODISKO PRE PROGRAMOVU STRATEGIU
OP EVS, KTORA ZAROVEN REFLEKTUJE NA PRIORITY FINANCO-
VANIA DEFINOVANE EK v PoziIENOM DOKUMENTE. PoziCnY
DOKUMENT VYTVARA RAMEC NA DIALOG MEDzI EK A SR,
OBSAHUJE NARODNO-SPECIFICKE ~VYZVY A  VYJADRUJE
PREDBEZNE NAZORY EK NA HLAVNE PRIORITY FINANCOVANIA
V NASLEDOVNYCH OBLASTIACH SR:

e ZLEPSIT KVALITU VEREJNYCH SLUZIEB A RIADENIA
LUDSKYCH ZDROJOV, ZMENSIT DOPADY POLITICKEHO CYKLU

1. HTTP://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEXURISERV/LEXURISERV.D0O?URI=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF

2. HTTP://WWW.NSRR.SK/SK/PROGRAMOVE-OBDOBIE-2014---2020/ POZICNY-DOKUMENT-EUROPSKEJ-KOMISIE-K-PARTNERSKEJ-DOHODE-A-PROGRAMOM-SR-

NA-ROKY-2014---2020/

NA PERSONALNE ROZHODNUTIA, OPTIMALIZOVAT VNUTORNE
PROCESY A PRESMEROVAT ZDROJE K ZAKLADNYM CINNOSTIAM VS
NA UROVNI USTREDNEJ STATNEJ SPRAVY (NAPR. PROSTRED-
NICTVOM NEZAVISLYCH FUNKCNYCH PRESKUMANI) V SULADE
S KOMPLEXNOU STRATEGIOU REFORMY VEREJNEJ SPRAVY.“

e POSILNOVAT ANALYTICKE KAPACITY PRE ROZVOJ POLITIK;
ZLEPSIT SPRAVU DANI A KVALITU VYDAVKOV.”

o ZLEPSIT EFEKTIVNOST A KVALITU OBCIANSKOPRAVNYCH
KONANi, ZABEZPECIT VYMAHANIE SUDNYCH ROZHODNUTI
A PODPOROVAT ALTERNATIVNE MECHANIZMY RIESENIA SPOROV.
MODERNIZOVAT INFRASTRUKTURU A ORGANIZACIU SUDOV.”

e 7NIiZIT KORUPCIU A ZABEZPECIT TRANSPARENTNE A EFEK-
TIVNE UPLATNOVANIE PRAVIDIEL VEREJNEHO OBSTARAVANIA.”

e POSILNIT FUNKCIU VEREJNEHO DOHIADU OBCIANSKEJ
SPOLOCGNOSTI A POSILNIT MOZNOSTI SOCIALNYCH PARTNEROV
A OBCIANSKYCH ORGANIZACIi PRISPIEVAT K TVORBE VEREJNEJ
POLITIKY A MONITOROVANIU JEJ IMPLEMENTACIE.”

e ZLEPSIT NADNARODNE A CEZHRANICNE ASPEKTY RIADENIA
SUVISIACE S CEZHRANICNOU KRIMINALITOU A BEZPECNOSTOU
VRATANE FINANCOVANIA BUDOVANIA KAPACIT V COLNYCH
SYSTEMOCH.”

NAPLNENIE ZAMERU TC 11 MA SEST ZAKLADNYCH KRITERIi3,
KTORE SU ZAROVEN AJ ZAKLADNYMI KRITERIAMI NA PLNENIE
EX ANTE KONDICIONALITY €. 11: ,EXISTENCIA STRATEGICKEHO
POLITICKEHO RAMCA NA POSILNENIE ADMINISTRATIVNEJ
EFEKTIVNOSTI CLENSKEHO STATU VRATANE REFORMY VS*.
PRIORITNE 08I A SPECIFICKE CIELE OP EVS SU NAVRHNUTE TAK,
ABY POKRYVALI VSETKY KRITERIA TC 11. PROGRAMOVA STRATE-
GIA OP EVS sA opviJA AJ 0D SPECIFICKYCH ODPORUCANI EK
PRE KRAJINY (,SOK®) z 8. 7. 2014, KTORE SA ZAMERIAVAJ(
NA POTREBU MODERNIZACIE VS A ZLEPSENIE KLIENTSKY ORIEN-
TOVANYCH VEREJNYCH SLUZIEB PRE OBCANOV A PODNIKATELOV.
V SPECIFICKOM ODPORUCGANI CiSLO 6 SA UVADZA:

,PRIUAT OPATRENIA NA ZVYSENIE NEZAVISLOSTI VEREJNEJ
SLUZBY, A TO AJ ZMENOU ZAKONA O STATNEJ SLUZBE. PRIJAT
STRATEGIU NA ZLEPSENIE RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV
VO VEREJNEJ SPRAVE. ZINTENZIVNIT USILIE O POSILNENIE
ANALYTICKEJ KAPACITY NA KLUGOVYCH MINISTERSTVACH S CIELOM
PRIJAT POLITIKY ZALOZENE NA DOKAZOCH A SKVALITNIT POSU-
DZOVANIE VPLYVU POLITIK. PRIJAT OPATRENIA NA BOJ PROTI
KORUPCII A ZRYCHLIT USILIE O ZLEPSENIE EFEKTIVNOSTI A KVA-
LITY SYSTEMU SUDNICTVA. ZAVIEST OPATRENIA NA ZLEPSENIE
PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA, A TO AJ PRE MALE A STREDNE
PODNIKY. ZINTENZIVNIT USILIE O ZLEPSENIE EFEKTIVNOSTI VEREJ-
NEHO OBSTARAVANIA."

ZAKLADOM PRIiPRAVY OP EVS JE IDENTIFIKACIA PROBLEMOV
A POTRIEB. SPRAVIDLA EXISTUJE VIAC PROBLEMOV AKO VEREJ-
NYCH ZDROJOV VYCLENENYCH NA ICH RIESENIE. PRETO JE

NEVYHNUTNE PRISTUPIT KU KONCENTRACII DISPONIBILNYCH
FINANCNYCH A LUDSKYCH ZDROJOV NA KLUCOVE PRIORITY.
PROCES KONCENTRACIE ZDROJOV BY MAL BYT VYKONANY
NA ZAKLADE DOSTUPNYCH ODBORNYCH ANALYZ, SOCIALNEHO
A UZEMNEHO POTENCIALU A POTRIEB OBYVATELOV A UZEMIA.
ZAKLADNYM RAMCOM PRE PROGRAMOVU STRATEGIU OP EVS
JE INTERVENCNA LOGIKA EUROPSKYCH STRUKTURALNYCH
A INVESTIENYCH FONDOV A KATEGORIZACIA OPATRENi PATRIA-
CICH POD JEDNOTLIVE TEMATICKE CIELE.

V OP EVS sU DEFINOVANE CIELE, VYSLEDKY, VYSTUPY
A MERATELNE UKAZOVATELE. PLANOVANY VYSLEDOK PREDSTA-
VUJE ZELANY STAV, KU KTOREMU BY MALO VIEST VYKONAVANIE
PROGRAMU PROSTREDN{CTVOM VYSTUPOV.

OP EVS sA ZAMERIAVA NA INVESTICNU PRIORITU V ZMYSLE
CL. 3 0DS.1 PisM. D) - 1) NARIADENIA EURGOPSKEHO PARLA-
MENTU A Rapy (EU) €. 1304/2013 0 EURGPSKOM SOCIALNOM
FONDE A O ZRUSENI NARIADENIA RADY (ES) €. 1081/2006
INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A DO EFEKTIVNOSTI
VS A VEREJNYCH SLUZIEB NA NARODNEJ, REGIONALNEJ
A MIESTNEJ UROVNI V ZAUJME REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ
UPRAVY A DOBREJ SPRAVY PODPOROVANU z0 ZDROJOV ESF.
OBLAST VS JE ROZPRACOVANA V PARTNERSKEJ DOHODE
NA OBDOBIE 2014 - 2020 V RAMCI PRIORITY FINANCOVANIA
,POSILNOVANIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A EFEKTIVNOSTI
VS“, CimM JE ZAROVEN ZABEZPECENY SULAD SO SPOLOCNYM
STRATEGICKYM RAMCOM (,,COMMON STRATEGIC FRAMEWORK”).
PARTNERSKA DOHODA BOLA SCHVALENA VLADOU SR A EK DNA
20. 6. 2014 A JEJ VYKONAVANIE PREDSTAVUJE JEDNU Z NAROD-
NYCH PRIORIT A ZAROVEN JEDNO ZO ZAKLADNYCH VYCHODISK PRI
IMPLEMENTACI OP EVS.

PRE POTREBY OP EVS JE VS DEFINOVANA AKO SPRAVA VSETKYCH
VEREJNYCH VECI VO VEREJNOM ZAUJME, TEDA OKREM USTRED-
NYCH ORGANOV STATU ZAHRNUJE AJ UZEMNU SAMOSPRAVU,
VYSSIE UZEMNE CELKY, OBCE A MESTA.

OPTIMALIZOVANA VS v SR JE DOLEZITYM PREDPOKLADOM
VYKONAVANIA AKEJKOLVEK STRUKTURALNEJ ZMENY SMERUJUCEJ
K INTELIGENTNEMU, UDRZATEELNEMU A INKLUZIVNEMU RASTU.
VS, KTORA MA DOVERU OBCANOV A MOTIVUJE ICH K AKTIVNEJ
SPOLUUCASTI NA SPRAVE A ROZVOJI VECI VEREJNYCH VO VZA-
JOMNOM DIALOGU, JE KLUCOVYM PARTNEROM V EKONOMICKOM
ROZVOJI, POSKYTOVAN{ SLUZIEB A JE SPRAVCOM MECHANIZMOV
NA VYKONAVANIE HODNOT SOCIALNEJ SUDRZNOSTI A ROVNOSTI
PRILEZITOSTI.

PRe POTREBY OP EVS ZAHRNUJEME MEDZI PARTNEROV
INSTITUCIE A SUBJEKTY VS, SOCIALNO-EKONOMICKYCH PART-
NEROV, MIMOVLADNE A NEZISKOVE ORGANIZACIE (,MNQO“),
FYZICKE ALEBO PRAVNICKE 0SOBY OPRAVNENE NA PODNIKANIE
A OBCANOV (PRIJIMATELIA SLUZIEB VS).

3. HTTP:/ /WWW.EPSA2013.EU/FILES/FOSTERING%20QUALITY%200F%20PA.PDF




PRUIMATELIA SLUZIEB VS v KONTEXTE OP EVS sU VSETCI
BEZ OHIADU NA POHLAVIE, RASU, FARBU PLETI, JAZYK, VIERU
A NABOZENSTVO, POLITICKE Gl INE ZMYSLANIE, NARODNY
ALEBO SOCIALNY POVOD, PRISLUSNOST K NARODNOSTI ALEBO
ETNICKEJ SKUPINE, MAJETOK, ROD ALEBO INE POSTAVENIE.
NIKOHO NEMOZNO Z TYCHTO DOVODOV PRI INTERAKCIH S VS
ZNEVYHODNOVAT. V CELOM DOKUMENTE OP EVS SA PRETO
NEROZLISUJE MEDZI SLUZBAMI POSKYTOVANYMI OBCANOM,
PODNIKATELOM, PRISLUSNIKOM MARGINALIZOVANYCH SKUPIN,
LUDOM S POSTIHNUTIM, ZIADATELOM O AZYL, MIGRANTOM
Z TRETICH KRAJIN, BEZDOMOVCOM ATD. PLANOVANE OPATRENIA
OP EVS DODRZIAVAJU PRINCIPY ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA
PRE VSETKYCH BEZ ROZDIELU A DISKRIMINACIE.

V sUVISLOSTI S PREBIEHAJUCOU REFORMOU VS SR spoLu-
PRACUJE S MEDZINARODNOU ORGANIZACIOU PRE HOSPODAR-
SKU SPOLUPRACU A RozvoJ (,OECD*) PROSTREDNICTVOM
KONKRETNYCH SPOLOCNYCH PROJEKTOV, KTORYCH VYSTUPMI SU
ODBORNE STUDIE A SEMINARE VYKONAVANE V ZAUJME PODPORY
REFORMNYCH PROCESOV. V DECEMBRI 2013 OECD PRIPRAVILO
STRATEGICKY DOKUMENT POD NAZVOM ,STRATEGICKY RAMEC
PRE REFORMU VS v SR “ A DOKUMENT ,RIADENIE VO VEREJ-
NOM SEKTORE".

DALSIA PLATFORMA SPOLUPRACE S OECD VZNIKLA V RAMCI
NARODNEHO PROJEKTU BUDOVANIA KAPACIT A ZLEPSENIA
EFEKTIVITY VS SR VYKONAVANEHO Vv POSOBNOSTI MINISTER-
STVA VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY (,MV SR”). PROJEKT JE
V POCIATOCNEJ FAZE REALIZACIE A USKUTOCNUJE SA V SPOLU-
PRACIS OECD v ROLE PARTNERA. PROJEKT REAGUJE NA PROBLE-
MATICKE A NEEFEKTIVNE FUNGOVANIE NIEKTORYCH OBLASTI VS
A KLADIE DORAZ NA TVORBU DLHODOBEJ STRATEGIE V OBLASTI
RIADENIA LUDSKYCH zDROJOV (,RLZ“), PRENOS SKUSENOSTI
A PRIKLADOV DOBREJ PRAXE Z INYCH CLENSKYCH STATOV
(,CS“) OECD VYKONAVAJGCICH REFORMY VS DO SLOVENSKYCH
PODMIENOK V PROSPECH KVALITY REFORMNYCH KONCEPTOV
A POSILNENIA UDRZATELNOSTI VYSLEDKOV REFORMY.

PRI DEFINOVANi PROGRAMOVEJ STRATEGIE OP EVS BoLI TIEZ
ZOHIADNENE PONAUCENIA Z PROGRAMOVEHO OBDOBIA 2007 -
2013 A ANALYZY VYVOJA JEDNOTLIVYCH SEGMENTOV VS.
AMBICIA KOMPLEXNE ZREFORMOVAT, MODERNIZOVAT A ZEFEK-
TIVNIT VS NIE JE NOVA A BOLA PREMIETNUTA CIASTOCNE AJ
DO PREDCHADZAJUCEHO PROGRAMOVEHO OBDOBIA 2007 -
2013, NAJMA V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA (,OP ZASI“). PODPORA V RAMCI PRIO-
RITNEJ 0SI S NAZVOM ,, BUDOVANIE KAPACIT A ZLEPSENIE KVALITY
VS“BOLA ZAMERANA NA POSTUPNE ZLEPSOVANIE KVALITY POSKY-
TOVANYCH VEREJNYCH SLUZIEB A ZAROVEN AJ NA ICH POSTUPNE
ZLEPSOVANIE NA ZAKLADE PROCESNEHO RIADENIA ORGANIZACIT
VS. JEJ POTENCIAL vV PROSPECH PRIPRAVY REFORMY VS BoL
VSAK VYUZITY LEN CIASTOCNE.

V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU INFORMATIZACIA SPOLOCNO-
sTI (,OP IS“) BOLA PODPOROVANA INFORMATIZACIA SLUZIEB VS.

OP EVS VYCHADZA AJ Z0 SKUSENOSTI Z IMPLEMENTACIE OP IS.
Z POHLADU IMPLEMENTACIE OP EVS JE DOLEZITYM POZNATKOM,
ZE JEDNYM Z NEDOSTATKOV V RAMCI PROGRAMOVEHO OBDOBIA
2007 - 2013 BOLO TO, ZE NEPREBEHLA KOMPLEXNA OPTIMAL-
IZACIA PROCESOV VS, TAKZE NEBOLO MOZNE SYSTEMATICKY
RIESIT ZIVOTNE SITUACIE.

V TomMT0 KONTEXTE OP EVS zABEZPECGI UPRAVU PROCESOV VS
S CIELOM ICH OPTIMALIZACIE, ODSTRANENIA DUPLICIT, ZVYSENIA
TRANSPARENTNOSTI A UROVNE KVALITY ROZHODOVANIA. MEDZI
DALSIE DOLEZITE ODPORUCANIA, KTORE VYPLYNULI Z PRED-
CHADZAJUCEHO PROGRAMOVEHO OBDOBIA, PATRI NAPRIKLAD
AJ POTREBNA VCASNA PRIPRAVA LEGISLATIVY, ZABEZPEGENIE
DOSTATOCNEJ KOORDINACIE PROJEKTOV A ADRESOVANIE ICH
VZAJOMNYCH ZAVISLOSTi G| PODPORA DOSTATOCNEJ SCHOPNOS-
TI PRIJIMATELOV VYKONAVAT PROJEKTY. TAKTIEZ ZAVAZNYM PROB-
LEMOM V PREDOSLOM PROGRAMOVOM OBDOBi 2007 - 2013
BOL PROCES VEREJNEHO OBSTARAVANIA, KTORE BOLO ZDLHAVE
A ADMINISTRATIVNE NAROCNE.

OP EVS PRIAMO NADVAZUJE NA PREDCHADZAJUCE PROGRA-
MOVE OBDOBIE A VYTVARA SPOLU S OPERACNYM PROGRAMOM
INTEGROVANA  INFRASTRUKTURA (,OP 1I“) PREDPOKLADY
NA SYSTEMATICKU PODPORU OPTIMALIZACIE VEREJNYCH
POLITIK A SLUZIEB A IMPLEMENTACIU KLUGOVYCH REFORMNYCH
PROCESOV VO VS.

REALIZACIA RELEVANTNYCH PROJEKTOV PODPORENYCH V RAMCI
SUCASNEHO PROGRAMOVEHO OBDOBIA ESTE PREBIEHA,
A PRETO NIE JE MOZNE KOMPLEXNE VYHODNOTIT ICH EFEKTIVITU
A DOPAD. VYBRANE SKUSENOSTI A PONAUCENIA Z PROGRA-
MOVEHO OBDOBIA 2007 - 2013 ZISKANE Z IMPLEMENTACIE
OPATRENI NA ZEFEKTIVNENIE VS PROSTREDNICTVOM RELEVANT-
NYCH OPERACNYCH PROGRAMOV (,,OP“) JE VSAK MOZNE ZHRNUT
DO DVOCH NAJVYZNAMNEJSICH OBLASTI:

1. REALIZACIU REFORMY JE NEVYHNUTNE PODPORIT PRO-
STREDNICTVOM BUDOVANIA NOVYCH A POSILNOVANIA EXISTU-
JUCICH ANALYTICKYCH A METODICKYCH KAPACIT V PROSPECH
DODEFINOVANIA REFORMNYCH KONCEPTOV A SYSTEMATICKEJ
PODPORY IMPLEMENTACIE REFORMY V JEDNOTLIVYCH SEGMEN-
TOCH VS, ZAVEDENIM STANDARDOV PRE VYBRANE REFORMNE
A OPTIMALIZACNE PROCESY A VYKONAVANIE NEVYHNUTNYCH
LEGISLATIVNYCH UPRAV UMOZNUJUCICH SYSTEMOVE ZMENY
voVS;

2. JE POTREBNE POSILNIT KOORDINACIU REFORMNYCH
PROJEKTOV V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH A ZOHLADNIT ICH
VZAJOMNE ZAVISLOSTI V ZAUJME OPTIMALIZACIE INVESTICNEJ
STRATEGIE NA PODPORU REFORMNYCH PROCESOV A VYTVORENIA
PRE POKLADOV NA DOSIAHNUTIE STRATEGICKYCH CIELOV.

1.1.1.1 ORGANIZACIA VS v SR

NA ZAKLADE ZAKONA €. 369/1990 ZB. 0 OBECNOM ZRIADENI
SA 0D ROKU 1991 V SR UPLATNUJE DUALNY (ODDELENY) MODEL

USPORIADANIA STATNEJ SPRAVY A UZEMNEJ SAMOSPRAVY.
SU TO INSTITUCIONALNE, FUNKGNE A FINANCNE ODDELENE
SYSTEMY, KTORE MAJU VLASTNE ORGANY, UZEMNU A FUNKCNU
POSOBNOST A ODDELENE FINANCOVANIE. NAPRIEK TOMU EXIS-
TUJE MEDZI NIMI VZAJOMNA KOOPERACIA A KOORDINACIA PRI
VYKONE CINNOSTI, KTORU UPRAVUJU PRISLUSNE ZAKONY. TENTO
MODEL SA VSAK PREMIETA DO POCETNOSTI ORGANOV, ICH KOM-
PETENCIi, DO USPORIADANIA VZAJOMNYCH VZTAHOV A DO KON-
TROLNYCH, FINANCNYCH A PERSONALNYCH MECHANIZMOV ICH
FUNGOVANIA.

V ROKU 1999 BOLA VTEDAJSOU VLADOU INICIOVANA KOMPLEXNA
REFORMA VS NAJMA S CIELOM DECENTRALIZOVAT VYKON
STATNEJ SPRAVY. BOLA PRIJATA , KONCEPCIA DECENTRALIZACIE
A MODERNIZACIE VS“, KTOREJ HLAVNYMI CIELMI BOLI DECEN-
TRALIZACIA POSOBNOSTI ZO STATNEJ SPRAVY NA UZEMNU
SAMOSPRAVU, DEKONCENTRACIA POSOBNOSTI z USTREDNYCH
ORGANOV STATNEJ SPRAVY NA NOVOVYTVORENU SPECIALIZOVANU
MIESTNU STATNU SPRAVU A FISKALNA DECENTRALIZACIA.

V SOVISLOSTI S DEKONCENTRACIOU POSOBNOSTI V RAMCI
ORGANOV STATU BOLI ZRUSENE OKRESNE URADY AKO VTEDAJSIE
INTEGROVANE MIESTNE ORGANY STATNEJ SPRAVY, POSOBNOST
KRAJSKYCH URADOV SA ZMENILA A BOLI KREOVANE NOVE
URADY SPECIALIZOVANEJ MIESTNEJ STATNEJ SPRAVY V POSOB-
NOSTI PRISLUSNYCH MINISTERSTIEV A OSTATNYCH USTREDNYCH
ORGANOV STATNEJ SPRAVY.

MIESTNA STATNA SPRAVA MA ODVTEDY LEN SPECIALIZOVANY
CHARAKTER, CO ZNAMENA, ZE SUSTAVA ORGANOV (UTVAROV)
PRISLUCHA KONKRETNEMU MINISTERSTVU, A TO VECNE, METO-
DICKY, FINANCNE A PERSONALNE. MINISTERSTVO, PRIPADNE INY
USTREDNY ORGAN, RIADI SVOJU SIET URADOV V UZEMi A POCET
A STRUKTURA URADOV JE PRE PRISLUSNE OBLASTI VYKONU
STATNEJ SPRAVY ROZDIELNA.

ORGANIZACNA STRUKTURA MIESTNEJ STATNEJ SPRAVY (VELKY
POCET SPECIALIZOVANYCH MIESTNYCH ORGANOV STATNEJ
SPRAVY) SA NA ZAKLADE VYKONANYCH ZMIEN STALA ZLOZITOU,
NEPREHIADNOU A ADMINISTRATIVNE NAROCNOU.

AKTUALNE DELENIE VS JE NASLEDOVNE:
A. STATNA SPRAVA
o USTREDNA STATNA SPRAVA - VLADA, MINISTERSTVA
* ORGANY STATNEJ SPRAVY NA MIESTNEJ UROVNI
USKUTOCNUJUCE VYKON STATNEJ SPRAVY
NA ROZNYCH USEKOCH

B. SAMOSPRAVA
o UZEMNA SAMOSPRAVA
* MIESTNA UZEMNA SAMOSPRAVA — OBCE A MESTA
* REGIONALNA UZEMNA SAMOSPRAVA - VYSSIE
UZEMNE CELKY (SAMOSPRAVNE KRAJE)
e ZAUJMOVA SAMOSPRAVA - PATRIA SEM INSTITUCIE,
KTORE SVOJU EXISTENCIU ODVODZUJU 0D ZDRUZOVACIEHO

PRAVA, AZAROVEN TIE, KTORE SPAJA KONKRETNY SPOLOCENSKY
ZAUJEM. OSOBITNOU KATEGORIOU ZAUJMOVEJ SAMOSPRAVY
SU PROFESIJNE ZDRUZENIA — KOMORY, KTORE SA VIAZU

NA VYKON URCITYCH POVOLANI.

1.1.1.2 VYCHODISKOVA SITUACIA VS v SR

HODNOTENIE VS v SR MEDZINARODNYMI INSTITUCIAMI
OpPORUCGANIM VYPLYVAJUCIM ZO STRATEGIE EUROPA 2020
JE, ZE STRATEGIE RASTU NA NARODNEJ, RESPEKTIVE EUROP-
SKEJ UROVNI JE MOZNE IMPLEMENTOVAT LEN S PODPOROU
EFEKTIVNEJ VS. V DOKUMENTE EK ROGNY PRIESKUM RASTU
2013 (,ANNUAL GROWTH SURVEY“) SA UVADZA, ZE NARODNE
RASTOVE STRATEGIE NA GROVNI EU MOZU BYF VYKONAVANE IBA
POMOCOU MODERNIZACIE VS, KTORA JE SPOMENUTA MEDZI
PIATIMI HLAVNYMI PRIORITAMI DOKUMENTU. Z HLADISKA CELK-
OVEHO VYKONU VS sA SR PODIA DOKUMENTU EXCELENTNOST
VO VEREJNEJ SPRAVE PRE KONKURENCIESCHOPNOST V CLEN-
SKYCH $TATocH EU z 2012 (,EXCELLENCE IN PUBLIC ADMI-
NISTRATION FOR COMPETITIVENESS IN EU MEMBER STATES®)
UMIESTNILA PODSTATNE HORSIE AKO PRIEMER OSTATNYCH
CS EU.

Popra UDAJOV SVETOVEJ BANKY (,THE WORLDWIDE GOVER-
NANCE INDICATORS®) A HODNOTENIA EK PATRi SR MEDZI
NAJMENEJ VYSPELE KRAJINY V OBLASTI VS. CELKOVY INDEX
UROVNE VS JE KOMPLEXNY UKAZOVATEL, KTORY V SEBE ZAHRNA
SEST NASLEDOVNYCH INDIKATOROV: EFEKTIVITA VS, OTVORENOST
VS, KONTROLA KORUPCIE, VYMOZITELNOST PRAVA, KVALITA
REGULACIE A POLITICKA STABILITA. V KVANTITATIVNOM VYJADREN{
SA HODNOTA AGREGOVANEHO INDEXU UROVNE VS POHYBOVALA
V ROKU 2011 NA HODNOTE 446,1 BODU Z MAX. 600 MOZNYCH,
CiMm SA SR ZARADILA MEDZI NAJMENEJ VYSPELE KRAJINY
EU - ZAUJALA 7. MIESTO OD KONCA. DLHODOBO JE NAJHORSIE
HODNOTENA SITUACIA V OBLASTI KORUPCIE A VYMOZITELNOSTI
PRAVA, KDE SA INDIKATORY POHYBUJU POD UROVNOU 75 BODOV.
V 0BLASTI EFEKTIVNOSTI VS SA SR NACHADZA POD PRIEMEROM
EU A v OBLASTI NEZAVISLOSTI SUDNICTVA NA POSLEDNOM
MIESTE.

SVETOVE EKONOMICKE FORUM VO SVOJEJ SPRAVE O GLOBALNE)J
KONKURENCIESCHOPNOSTI (,THE GLOBAL COMPETITIVENESS
REPORT 2013 - 2014"“) UVADZA 12 PILIEROV KONKURENCIE-
SCHOPNOSTI EKONOMiK. PRVY PILIER SA ZAMERIAVA
NA INSTITUCIE A INSTITUCIONALNE PROSTREDIE. V TEJTO OBLASTI
SA SR UMIESTNILA NA 119. MIESTE ZO 148 KRAJIN. SPRAVA
DALEJ UVADZA, ZE FAKTORY AKO NEEFEKTIVNA BYROKRACIA VS,
KORUPCIA, RESTRIKTIVNA LEGISLATIVA V OBLASTI ZAMESTNANOS-
Tl, POLITICKA NESTABILITA AVYSOKE DANE SU HLAVNYMI PRICINAMI
ZVYSENYCH EKONOMICKYCH NAKLADOV PRE PODNIKATELOV
A SPOMALUJU PROCES HOSPODARSKEHO ROZVOJA.

Popra sprRAVY OECD z 2014 SR: R0zvoJ UDRZATELNEHO
A STRATEGICKEHO RAMCA PRE REFORMU VS JE ,VS KONFRON-




TOVANA S VYZVOU POSKYTOVAT KVALITNE VEREJNE SLUZBY
S MENSIMI ZDROJMI A STAT SA ZDROJOM STRATEGICKYCH
ODPORUCGANI ZALOZENYCH NA DOKAZOCH A NAJLEPSICH
POLITICKYCH MOZNOSTIACH PRE DLHODOBY ROZVOJ KRAJINY".

AKTUALNA SITUACIA VO VS

HLAVNYM NEDOSTATKOM VEREJNYCH POLITIK vV SR JE ICH
SEKTOROVA ORIENTACIA A CHYBAJUCE VZAJOMNE PREPOJENIE.
PARTICIPACIA PRIJIMATELOV NA TVORBE VEREJNEJ POLITIKY JE
VELMI SLABA, CiM SA ZNACNE OBMEDZUJE MOZNOST OVPLYV-
NENIA PROCESU NASTAVENIA JEDNOTLIVYCH VEREJNYCH POLITIK.
Z TOHTO DOVODU JE POTREBNE PREHODNOTIT SYSTEM TVORBY
A IMPLEMENTACIE VEREJNYCH POLITIK NAPRIEC VSETKYMI
SEKTORMI SPOLOCNOSTI.

V SUCASNOSTI JE PREVLADAJUCIM MODELOM VS v SR TRADIGNA
VS POSTAVENA NA PAPIEROVYCH DOKUMENTOCH, ATRAMEN-
TOVYCH PODPISOCH A PECIATKACH, SPISOCH ZAKLADANYCH
DO SANONOV A ULOZENYCH V REGISTRATURACH A ARCHIVOCH.
ORGANIZACIE VS A ICH PROCESY SU RIADENE REZORTNE
A BUDOVANE VERTIKALNE. TO ZNAMENA, ZE OKREM HLAVNYCH
PROCESOV SI JEDNOTLIVE ORGANIZACIE  INDIVIDUALNE
ZABEZPECUJU AJ VACSINU PODPORNYCH PROCESOV (PRIE-
REZOVE A OBSLUZNE PROCESY, NAPR. EVIDENCIE, IT, SPRAVA
MAJETKU, ROZPOCGET A UCTOVNICTVO ATD.), KTORE SU NEZAVISLE
OD VECNE PRISLUSNYCH ODBORNYCH CINNOSTI. V TOMTO
KONTEXTE VACSINA INSTITUCIi VS ZABEZPECUJE A FINANCUJE
VLASTNU SIET PRACOViSK (,,FRONT-OFFICE“ AJ ,BACK-OFFICE").
Z POHIADU OBCANA TO ZNAMENA, ZE MUSi PRI RIESEN{
JEDNEJ ZIVOTNEJ SITUACIE (NAPR. NARODENIE DIETATA) VYPLNIT
NIEKOLKO FORMULAROV S OPAKUJUCIMI SA UDAJMI, NAVSTIVIT
NIEKOLKO URADOV V ROZNOM CASE A PRINIEST IM POTVRDENIA
Z INYCH URADOV.

PrRoGRAM ESO

JEDNYM z ciErov OP EVS JE PODPORIT OPATRENIA VYKONAVANE
v RAMCI PROGRAMU ESO (EFEKTIVNA, SPOLAHLIVA A OTVORENA
VS) IMPLEMENTOVANEHO MV SR v SUCINNOSTI S OSTATNYMI
USTREDNYMI ORGANMI STATNEJ SPRAVY V ZMYSLE PROGRAM-
OVEHO VYHLASENIA VLADY NA ROKY 2012 - 2016. IMPLEMEN-
TOVANIM OPATRENi PROGRAMU ESO SA DOSIAHNE ZNIiZENIE
AOPTIMALIZACIA NAKLADOV NA FUNGOVANIE VS, ZJEDNODUSENIE
VYBAVOVANIA AGEND FYZICKYCH A PRAVNICKYCH 0SOB NA URA-
DOCH MIESTNEJ STATNEJ SPRAVY. STATNA SPRAVA SA PRIBLIZI
K OBCANOM TAK, ZE OBCAN KOMPLETNE VYBAVi AGENDU
STATNEJ SPRAVY NA JEDNOM URADE V MIESTE SVOJHO BYDLISKA
AV NEPOSLEDNEJ MIERE DOJDE K ZVYSENIU TRANSPARENTNOSTI
FUNGOVANIA STATNEJ SPRAVY.

REFORMA ESO JE PRE SVOJU KOMPLEXNOST A NAROGNOST
ROZDELENA DO VIACERYCH ETAP. V PRVEJ ETAPE PROGRAMU
ESO s UCINNOSTOU K 1. 1. 2013 DOSLO K ZRUSENIU
SPECIALIZOVANYCH MIESTNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY

NA KRAJSKEJ UROVNI S CIELOM INTEGRACIE SPECIALIZOVANYCH
POSOBNOSTI STATNEJ SPRAVY. HLAVNYM CIEFOM DRUHEJ ETAPY
PROCESU INTEGRACIE K 1. 10. 2013 BOLO VYTVORENIE JEDNOT-
NEJ A PREHLADNEJ STRUKTURY MIESTNYCH ORGANOV STATNEJ
SPRAVY SUSTREDENIM POSOBNOSTI VYBRANYCH ORGANOV
SPECIALIZOVANE) MIESTNEJ STATNEJ SPRAVY DO JEDNEHO
STATNEHO URADU NA MIESTNEJ UROVNI, KTORY VYKONAVA
POSOBNOST NA PREVAZNEJ VACGSINE USEKOV STATNEJ SPRAVY.
K 1. 10. 2013 VZNIKLO 72 OKRESNYCH URADOV V SIDLACH,
KTORE KOPIRUJU UZEMNOSPRAVNE CLENENIE SR. AGENDA
OKRESNYCH URADOV ZAHRNA AGENDU POVODNYCH OBVOD-
NYCH URADOV (MIESTNA STATNA SPRAVA, ZIVNOSTI, MATRIKY,
OBCIANSTVA, PRIESTUPKY...) A ROVNAKO AJ AGENDU INTEGRO-
VANYCH  SPECIALIZOVANYCH URADOV ~ STATNEJ  SPRAVY
(PO ZRUSENYCH 248 OBVODNYCH URADOV ZIVOTNEHO PRO-
STREDIA, OBVODNYCH URADOV CESTNEJ DOPRAVY A POZEM-
NYCH KOMUNIKACI, OBVODNYCH LESNYCH URADOV, OBVOD-
NYCH POZEMKOVYCH URADOV A SPRAV KATASTRA). Z POVOD-
NEHO POCTU 50 OBVODNYCH URADOV SA OKRESNYMI STALO
49 GRADOV (OKREM MESTA STUROVO, KTORE NEBOLO OKRESNYM
MESTOM, PRACOVISKO STATNEJ SPRAVY VSAK ZOSTALO ZACHO-
VANE). ZAROVEN BOLO VYTVORENYCH 23 NOVYCH OKRESNYCH
URADOV PRE INTEGROVANU AGENDU STATNEJ SPRAVY A AKO
ZAZEMIE (,BACK-OFFICE“) NA DOSTUPNEJSIE SLUZBY PRE
OBCANOV, KTORE BUDU POSKYTOVANE V PRIPRAVOVANYCH
KLIENTSKYCH CENTRACH (,,FRONT-OFFICE").
PrROGRAM ESO BUDE IMPLEMENTOVANY DO ROKU 2020. CIELOM
OP EVS JE PODPORIT OPTIMALIZACNE A ROZVOJOVE PROCESY,
KTORE NADVAZUJU NA PREDCHADZAJUCE FAZY PROGRAMU ESO
A SU S NiM PLNE KOMPLEMENTARNE. OP EVS TIEZ PODPORI
OPATRENIA ZAMERANE NA SPREVADZKOVANIE KLIENTSKYCH
CENTIER PRE OBGANOV A PREDOVSETKYM NA OPTIMALIZACIU
VYKONU STATNEJ SPRAVY, OPTIMALIZACIU PROCESOV A STRUKTUR
USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY A OPTIMALIZACIU
PROCESOV A VYKONU SAMOSPRAVY.
REFORMA VS SPOCGIVA vV OPTIMALIZACII VEREJNYCH POLITIK
A RACIONALIZACII STRUKTURY ORGANOV VS VYKONAVANEJ AJ
PROSTREDNiCTVOM OPTIMALIZACIE SLUZIEB A BUDOVANIA SIETE
KONTAKTNYCH CENTIER, KDE SU POSKYTOVANE SLUZBY S DORA-
ZOM NA PROKLIENTSKY SPOSOB NA BAZE RIESENIA ZIVOTNYCH
SITUACIi, KTORE VYCHADZAJU Z DOKUMENTU STUDY ON ANALY-
SIS OF THE NEEDS FOR CROSS-BORDER SERVICES AND ASSESS-
MENT OF THE ORGANISATIONAL, LEGAL, TECHNICAL AND SEMAN-
TIC BARRIERS VYDANEHO EUROPSKOU KOMISIOU V ROKU 2012.
KLIENTSKE CENTRA POSKYTUJU SLUZBY PODLA JEDNOTLIVYCH
AGEND ODBOROV:

o ZIVNOSTENSKA

e MATRICNA

* PoBYTOVA

o USEKU CIEST, DOPRAVY

o ZIVOTNEHO PROSTREDIA

* DOKLADY A EVIDENCIA VOZIDIEL

e OBCHODNY REGISTER - VYPIS Z OBCHODNEHO REGISTRA

* VYPIS Z KATASTRA

* PRIESTUPKY

o USEK $KOLSTVA

e LESNY A POZEMKOVY URAD

* PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

* AGENDA SOCIALNEJ POISTOVNE

e AGENDA DANI{

* AGENDA ZDRAVOTNEJ POISTOVNE.
PODIA VYMENOVANYCH OBLASTI BUDU KLIENTSKE CENTRA
POSKYTOVATAGENDU, KTORA JE MEDZIREZORTNA. ZTOHO DOVODU
JE POTREBNE ZOPTIMALIZOVAT PROCESY VSETKYCH DOTKNUTYCH
INSTITUCI. KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZIEB BUDE ZABEZPE-
COVANA V SULADE S ,DOBROVOLNYM EUROPSKYM RAMCOM PRE
KVALITU“ (,VOLUNTARY EUROPEAN QUALITY FRAMEWORK®).

ELEKTRONICKA VS NA SLOVENSKU - E-GOVERNMENT
VYCHADZAJGC Z BENCHMARKOV EURGPSKEJ UNIE (EU), sA
DOSTUPNOST SLUZIEB E-GOVERNMENTU PRE PODNIKATELOV
v SR BLiZI PRIEMERU EU, PRIGOM TIETO SLUZBY ZOSTAVAJ(
PRE OBCANOV ZNACNE NEVYVINUTE. NAPRIEK TOMU, ZE POCET
JEDNOTLIVCOV SO STREDNYMI A VYSOKYMI POCITACOVYMI
ZRUCNOSTAMI V RAMCI DOSPELEJ POPULACIE (52,2 %) V ROKU
2012 BOL V33 AKo PRIEMER EU (50,9 %), vV ROKU 2013
KLESOL POCET DOSPELEJ POPULACIE, KTORA MA ONLINE
INTERAKCIU S ORGANMI VS NA 32,7 %, CO JE ZNACNE POD
EUROPSKYM PRIEMEROM (41,4 %). V UZKEJ SPOLUPRACI
OP EVS A OP Il BUDE HLAVNYM ZAMEROM V SUVISLOSTI
S ROZVOJOM INFORMACNEJ SPOLOCGNOSTI ZVYSOVANIE UROVNE
SLUZIEB E-GOVERNMENTU, ZVYSOVANIE EFEKTIVNOSTI VS PRO-
STREDN{CTVOM INFORMACGNO-KOMUNIKAGNYCH TECHNOLOGII
(,/KT“) v SULADE S CIELMI DIGITALNEJ AGENDY PRE EURGPU.
ZAROVEN BUDU PROSTREDNICTVOM SVOJICH CIELOV A PRIORIT
TAKTIEZ PRIHLIADAT NA PRIORITY DEFINOVANE V DOKUMENTE
EK -, AKCNY PLAN ELEKTRONICKEJ VS“ A IMPLEMENTOVAT ICH
(,EGOVERNMENT ACTION PLAN®).

NA ZAKLADE STRATEGIE INFORMATIZACIE VEREJNEJ SPRAVY
SA V PROGRAMOVOM OBDOBI 2007 - 2013 ELEKTRONIZOVALA
VYBRANA SKUPINA AGEND VEREJNEJ SPRAVY (PRIORITNA 0S 1
v OPIS). DORAZ TYCHTO AKTIVIT BOL KLADENY NA NASA-
DZOVANIE ELEKTRONICKYCH SLUZIEB PRE OBCANOV POMO-
COU IMPLEMENTACIE INFORMAGNYCH SYSTEMOV VEREJNEJ
SPRAVY. AGENDOVE INFORMACNE SYSTEMY VEREJNEJ SPRAVY
VO VACSINE PRIPADOV OBSAHUJU ISTY SPOSOB REPORTOVACICH
NASTROJOV, ICH REALNE POUZ{VANIE VSAK NIE JE SYSTEMATICKE
A NEZHROMAZDUJE PATRICNE ZNALOSTI. PODOBNA SITUACIA JE
V OBLASTI PROCESNEJ INTEGRACIE. KU KVALITNEMU NASTAVE-
NIU PROCESOV A SYSTEMOV PRISPEJE V PROGRAMOVOM OBDOBI
OP EVS. V PREDCHADZAJUCOM PROGRAMOVOM OBDOBI SA
NEPODARILO POSUNUT SLUZBY VS KU KOMPLEXNEMU RIESENIU

ZIVOTNYCH SITUACIi A TOTO ZADANIE BUDE V NOVOM PROGRAMO-
VOM OBDOBI RIESENE vV RAMCI OP EVS.
Viziou DALSIEHO ROZVOJA E-GOVERNMENTU V SR DO ROKU
2020 JE AKTIVNE VYKONAVANIE PRECHODU K FUNGUJUCEJ
INFORMACNEJ SPOLOCNOSTI A BUDOVANIE INTELIGENTNEJ
VS (,SMART GOVERNMENT"). INFORMACNE TECHNOLOGIE SA
STANU NEODDELITELNOU SUCASTOU KAZDODENNEHO ZIVOTA
A NEVYHNUTNYM KOMPONENTOM KONKURENCIESCHOPNOSTI
SR. TATO VizIA BY MALA BYT DOSIAHNUTA PROSTREDNICTVOM
NAPLNENIA NASLEDUJUCICH STRATEGICKYCH CIELOV:
* POSUN K ELEKTRONICKYM SLUZBAM ZAMERANYM
NA ZVYSOVANIE KVALITY ZIVOTA;
* POSUN K ELEKTRONICKYM SLUZBAM ZAMERANYM
NA NARAST KONKURENCIESCHOPNOSTI;
e NEUSTALE ZLEPSOVANIE SLUZIEB PRI VYUZIVANI MODERNYCH
TECHNOLOGIT;
* \WTVORENIE BEZPEGNEHO PROSTREDIA PRE OBCANA A VS;
 PRIBLIZENIE VS K MAXIMALNEMU VYUZIVANIU DAT
V ZAKAZNICKY ORIENTOVANYCH PROCESOCH;
e OPTIMALIZACIA VYUZITIA INFORMACNYCH TECHNOLOGIT
VO VS VDAKA PLATFORME ZDIELANYCH SLUZIEB.
PLNENIE TYCHTO CIELOV MUSI VIEST K CELKOVEMU ZVYSENIU
VYUZiVANIA E-GOVERNMENTU. SLOVENSKO TAKV NASLEDUJ(ICOM
PROGRAMOVOM OBDOBi PLANUJE ZAVADZAT TRETIU GENERACIU
E-GOVERNMENTU, KTORA JE CHARAKTERIZOVANA POKROCILEJSIM
ZDIELANIM DAT, OPTIMALIZOVANIM PROCESOV, ZVYSOVANIM
SOFISTIKOVANOSTI SLUZIEB, A TYM ODBREMENOVANIM OBCANOV
OD ADMINISTRATIVNE) ZATAZE. ZAMEROM JE ELEKTRONIZACIA
OPTIMALIZOVANYCH A INTEGROVANYCH PROCESOV VYKONU VS.
REFORMA PROCESOV VO VS UMOZNi POSUN ELEKTRONICKYCH
SLUZIEB NA PROAKTIVNU UROVEN.
OP EVS MOZE PODPOROVAT TEMY TYKAJUCE SA PROCESOV,
DEFINICIi A SPECIFIKACIT V SULADE S PRISLUSNYM UZNESENIM
VLADY €. 247/2014 NA ZABEZPECENIE EFEKTIVNEJ IMPLEMEN-
TACIE E-CLOUD KONCEPTOV.

E-DEMOKRACIA

ROVNAKE SANCE PARTICIPOVAT NA VECIACH VEREJNYCH JE
POTREBNE PODPORIT AJ PROSTREDNICTVOM MODERNYCH PROS-
TRIEDKOV - E-DEMOKRACIA V SIROKOM ZMYSLE SLOVA ZNAMENA
POUZIVANIE MODERNYCH INFORMACNYCH A KOMUNIKAGNYCH
TECHNOLOGII NA PODPORU PROCESOV V RAMCI SYSTEMU
REPREZENTATIVNEJ DEMOKRACIE. VYHODY ELEKTRONICKYCH
FORIEM OBCIANSKYCH AKTIVIT AKTUALNE VYUZIVA PRIBLIZNE
28 % RESPONDENTOV, NAJMA S CIELOM ZISKAT INFORMACIE
0 OSOBACH A FIRMACH Z OBCHODNEHO Gl ZIVNOSTENSKEHO
REGISTRA, O CINNOSTI SAMOSPRAV OBCi A MIEST ALEBO
0 CINNOSTI STATNYCH A VEREJNYCH INSTITUCII.

PROGRES V OBLASTI E-DEMOKRACIE MOZNO DOKUMENTOVAT
SNAHOU STATNYCH INSTITUCHT O POSILNOVANIE SLUZIEB
ZAMERANYCH NA OBCIANSKE A LUDSKE PRAVA. NA CENTRALNEJ



GROVNI SU TO NAPRIKLAD SLUZBY USTREDNEHO PORTALU
VEREJNEJ SPRAVY, MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR €I
VEREJNEHO OCHRANCU PRAV, KTORE PROSTREDNICTVOM
INTERNETOVYCH STRANOK POSKYTUJU PRAKTICKE NAVODY
A RADY PRE OBCANOV, AKO UPLATNIT ICH OBCIANSKE PRAVA.
V sOVISLOSTI S UPLATNOVANiIM ZAKONA O SLOBODNOM PRISTUPE
K INFORMACIAM NAJVYSSIE ORGANY STATNEJ A VS CORAZ
CASTEJSIE VYUZIVAJU INTERNET AKO ZDROJ POSKYTOVANIA
INFORMACI 0 SVOJEJ CINNOSTI ALEBO NA POSKYTOVANIE INFOR-
MACIi ZO SVOJICH REGISTROV, EVIDENCIi A DATABAZA.

EKONOMICKE ASPEKTY VS

DALSOU PROBLEMATICKOU OBLASTOU VO VS JE JEJ FINANGNA
NAROCNOST. PO CELOSVETOVEJ HOSPODARSKEJ A EKONOMICKEJ
KRIZE, POCAS KTOREJ VYPADLA VO VEREJNOM ROZPOCTE GAST
PRIJMOV, ZACALA KLESAT EFEKTIVNOST A OBJAVILI SA NEDOSTATKY
SUVISIACE PREDOVSETKYM SO STRUKTUROU FINANGNYCH
NAKLADOV VS. AKTUALNE JE NADPRIEMERNE VYSOKY PODIEL
VDAVKOV VS NA SPOTREBU TOVAROV A SLUZIEB VS,
Z KTORYCH NAJVACGSIA CAST JE URCENA NA CHOD SAMOTNEJ VS.
STRUKTGRA PROCESOV VS URGUJE VYSKU PRIIMOV A EFEKTIVITU
VYDAVKOV VS. Vo VSEOBECNOSTI PLATI, ZE CiM SU PROCESY
ROZSIAHLEJSIE A NEPREHLADNEJSIE, TYM SU VYDAVKY NA MZDY
A CELKOVU PREVADZKU VYSSIE. TAKTIEZ PLATI, ZE GiM SU PRO-
CESY MENEJ KVALITNE, TYM JE UCINNOST POLITIK A EFEKTIVNOST
VYNALOZENYCH PROSTRIEDKOV NIZSIA.

OBLAST DANOVA A COLNA

NA ZAKLADE ZAKONA €. 333/2011 Z. Z. 0 ORGANOCH STATNEJ
SPRAVY V OBLASTI DANi, POPLATKOV A COLNICTVA V ZNENi
NESKORSICH PREDPISOV DOSLO K 1. 1. 2012 K ZLGCENIU DVOCH
SAMOSTATNYCH ORGANIZACIi DANOVYCH ORGANOV A COLNEJ
SPRAVY DO NOVOVZNIKNUTEJ FINANGNEJ SPRAVY, CiM BOL
VYTVORENY ZAKLAD NA ZAVEDENIE NOVEHO SYSTEMU RIADENIA
A ORGANIZOVANIA VYBERU STATNYCH PRIJMOV. HLAVNYM CIELOM
BOLO VYTVORIT ORGANIZACIU, KTORA BUDE EFEKTIVNEJSIA
V. ZMYSLE ZNiZENIA VLASTNYCH NAKLADOV, UCINNEJSIA
Z POHLADU VYBERU STATNYCH PRIJMOV A ZAROVEN PROKLIENT-
SKY ORIENTOVANA S CIELOM ZJEDNODUSENIA PROCESOV,
ODSTRANENIA NADBYTOCNEJ BYROKRACIE A ZATAZE NA STRANE
SUBJEKTU A PRIPRAVENA NA ZJEDNOTENIE VYBERU DANI A CLA
S VYBEROM ODVODOV.

VZHIADOM NA POTREBU POKRAGCOVAT VO VYKONAVANI REFOR-
MNYCH ZAMEROV VO FINANCNEJ SPRAVE BOLA SPRACOVANA
»STRATEGIA ROZVOJA FINANGNEJ SPRAVY NA ROKY 2014 -
2020“, KTORA JE DETAILNE ROZPRACOVANA V ,KONCEPCII
ROZVOJA FINANCNEJ SPRAVY NA ROKY 2014 - 2020".

V RAMCI DALSIEHO ROZVOJA FINANCNEJ SPRAVY JE POTREBNE

VYKONAVAT REFORMNE ZAMERY NAJMA V OBLASTI ZJEDNOCO-
VANIA PROCESOV VYBERU DANi A CLA, ZEFEKTIVNENIA KOMU-
NIKACIE MEDZI FINANCGNOU SPRAVOU A JEJ KLIENTMI, AKO AJ
VO VNUTRI ORGANIZACIE, VYKONAVANIA ZMIEN V SYSTEME RIADE-
NIA A ORGANIZOVANIA VNUTORNYCH ORGANIZAGNYCH ZLOZIEK
A PROCESOV FINANCNEJ SPRAVY, V OBLASTI CENTRALIZACIE,
KONCENTRACIE A SPECIALIZACIE RIADENIA VYKONU PROCESOV,
VRATANE PODPORY IT NA ZABEZPECENIE CINNOSTI ZAMESTNAN-
COV ORGANIZACIE A DOSIAHNUTIE VYSSEJ UROVNE ELEKTRO-
NIZACIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB.

ZAROVEN JE POTREBNE VYKONAVAT OPATRENIA SMERUJUCE
K ELIMINACII KORUPCIE, ZVYSIT UROVEN BEZPECNOSTI FINANCNEJ
SPRAVY A ZEFEKTIVNIT ODHALOVANIE DANOVYCH A COLNYCH POD-
VODOV.

K ZAMEROM FINANCNEJ SPRAVY PATRI AJ ZVYSOVANIE UROVNE
SLUZIEB SUVISIACICH S COLNYM KONANIM A ZVYSENIE PRIE-
PUSTNOSTI COLNYCH PRIECHODOV NA VONKAJSEJ HRANICI EU.
TIETO ULOHY SU PREMIETNUTE AJ V ,STRATEGII MODERNIZACIE
COLNYCH PRIECHODOV A BUDOVANIA KAPACIT V COLNICTVE
NA ROKY 2014 - 2020".

OP EVS PODPORi BUDOVANIE KAPACIT V COLNICTVE, CO POMOZE
VYTVORIT KOMPLEXNY SYSTEM OCHRANY A ZAROVEN UCINNYM
SPOSOBOM POMOZE ZLEPSIT PODMIENKY PRE PODNIKATELSKE
SUBJEKTY PRI DOVOZE, VYVOZE ALEBO TRANZITE TOVARU CEZ
Uzemie SR. CIELOM BY MALO BYT ZEFEKTIVNENIE COLNYCH
POSTUPOV NA VYKONNEJ AJ RIADIACEJ UROVNI A EFEKTIVNE
VYUZIVANIE KONTROLNYCH MECHANIZMOV A NASTROJOV ANALYZY
RIZIKA PROSTREDNiCTVOM VZDELAVACICH A TRENINGOVYCH
AKTIVIT COLNIKOV S CIELOM ZVYSENIA ICH PROFESIONALNYCH
ZRUCNOSTI A VEDOMOSTI.

PODPORA OPTIMALIZACIE KAPACIT A ZRYCHLENIA PROCESOV
VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO TRHU PRISPEJU K ZVYSENIU
KONKURENCIESCHOPNOSTI REGIONALNYCH PODNIKOV A EKONO-
MIKY AKO TAKEJ.

K PRIPRAVOVANYM REFORMNYM ZAMEROM TYKAJUCIM SA
FINANCNEJ SPRAVY PATRi ZJEDNOTENIE VYBERU DANi A CLA
S VYBEROM POISTNYCH ODVODOV, VRATANE ZJEDNODUSENIA
DANOVO-ODVODOVEHO SYSTEMU A ZNiZENIA ADMINISTRATIVNEJ
ZATAZE POVINNYCH SUBJEKTOV, KTORE SMERUJU K ZVYSENIU
EFEKTIVNOSTI VYBERU DANI, CLA A ODVODOV.

OBLAST NEDISKRIMINACIE

A ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA

ULoHou VS JE TAKTIEZ DBAT NA DODRZIAVANIE PRINCIPOV
NEDISKRIMINACIE A ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA. JEDNYM
Z INSTITUTOV, KTORY JE V SUCASNOSTI K DISPOZICIl V RAMCI
LEGISLATIVY SR, SU DOCASNE VYROVNAVACIE OPATRENIA
(,DVO®) UPRAVENE V ZAKONE €. 365/2004 Z. Z. 0 ROVNAKOM

4. VELSIC, MARIAN. E-DEMOKRACIA NA SLOVENSKU. BRATISLAVA : INSTITGT PRE VEREJNE OTAZKY. 2008.

ZAOBCHADZANI V NIEKTORYCH OBLASTIACH A O OCHRANE
PRED DISKRIMINACIOU A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH
ZAKONOV (ANTIDISKRIMINACNY ZAKON). TENTO ZAKON UMOZNIL
ROZSIRENIE MOZNOSTI PRIJATIA DVO PRE VSETKY SUBJEKTY VS
(NA UROVNI UZEMNEJ SAMOSPRAVY) A INE PRAVNICKE OSOBY
(OBCHODNE SPOLOCNOSTI, NEZISKOVY SEKTOR).

DVO SLUZIA NA ODSTRANENIE ZNEVYHODNENI VYPLYVAJUCICH
ZDOVODOV RASOVEHO ALEBO ETNICKEHO POVODU, PRISLUSNOSTI
K NARODNOSTNEJ MENSINE ALEBO ETNICKEJ SKUPINE, RODU
ALEBO POHLAVIA, VEKU ALEBO ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA.
TENTO NASTROJ UCINNOU FORMOU PRISPIEVA K VYROVNAVANIU
HLBOKYCH NEROVNOSTI V SPOLOCNOSTI, KTORE SU SPRAVIDLA
HISTORICKY ZAKORENENE A VYZADUJU SI PROAKTIVNY A 0SOBITNY
PRiSTUP. CIELOM PRIJIMANIA DVO JE AMBICIA OPRAVNENEHO
SUBJEKTU ZABEZPECIT ROVNOST PRILEZITOSTI V PRAXI.

NAPRIEK POSTUPNEMU ROZzViJANIU DVO NEDOCHADZA K ICH
UCINNEMU UPLATNOVANIU. DVO PRIJATE SUBJEKTMI VS sU
CHARAKTERISTICKE ORIENTOVANIM SA NA LEGISLATIVNE ALE-
BO NELEGISLATIVNE OPATRENIA. VO VIACERYCH PRIPADOCH
LEGISLATIVNE OPATRENIA NAPLNAJU CIELE DVO LEN CIASTOCNE,
NAJMA CO SA TYKA ICH CASOVO OBMEDZENEHO TRVANIA -
DOCASNOSTI. PROBLEMOM JE HLAVNE SLABE POCHOPENIE TOHTO
INSTITUTU ZAMESTNANCAMI ORGANOV VS, JEHO NEDOSTATOGNA
IMPLEMENTACIA A CASTE CHYBNE ZAMIENANIE S INYMI OPATRE-
NIAMI.

OBLAST RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV

Z0 SPOMINANEJ ANALYZY OECD ,SR: RozvoJ UDRZATEENEHO
A STRATEGICKEHO RAMCA PRE REFORMU VS* (2014) VYPLYNULO,
ZE VS v SR JE CHARAKTERIZOVANA NAJMA NEKVALITNYM
A NEJEDNOTNYM SYSTEMOM RLZ, VYSOKOU FLUKTUACIOU
ZAMESTNANCOV, CASTO SPOJENOU S PREVIAZANOSTOU NA POLI-
TICKY CYKLUS. SYSTEM RLZ JE POZNACENY NEDOSTATKAMI,
POCNUC NABOROM A VYBEROM ZAMESTNANCOV, ICH VZDE-
LAVANIM, HODNOTENIM VYKONNOSTI A KVALITY, ODMENOVANIM
A DOPADMI POLITICKYCH ZMIEN. VSETKY TIETO FAKTORY
DO ZNACNEJ MIERY OBMEDZUJU MOTIVACIU A VYUZITIE LUDSKEHO
KAPITALU, A TAK NASLEDNE | MOZNOST RASTU KVALITY POSKY-
TOVANYCH VEREJNYCH SLUZIEB. FLUKTUACIA v RAMCI VS JE
VEEMI VYSOKA A SPOSOBENA NIEKOLKYMI FAKTORMI, VRATANE
RELATIVNEJ NEATRAKTIVNOSTI POSOBENIA VO VS, ALE AJ SAMOT-
NYM DOPADOM POLITICKEHO CYKLU. OECD (2014) PRETO
ODPORUCA POSILNIT KAPACITY USTREDNYCH ORGANOV STATU
NA STANOVENIE JASNYCH A KONZISTENTNYCH NORIEM V OBLASTI
LUDSKYCH ZDR0OJOV V RAMCI VS A MONITOROVANIE ICH IMPLE-
MENTACIE.

OKREM INEHO Vv STANOVISKU Rapy EU, KTORE SA TVkA NPR
SR NA ROK 2014 A KTORYM SA PREDKLADA STANOVISKO RADY
EU K PROGRAMU STABILITY SR NA ROK 2014, SA KONSTATUJE,
ZE NAPRIEK PREBIEHAJUCEJ REFORME VS NEDOSAHUJE SR
DOBRE VYSLEDKY V OBLASTI JEJ KVALITY A EFEKTIVNOSTI.

AKO NAJZAVAZNEJSI PROBLEM BOLA IDENTIFIKOVANA PRETRVA-
VAJUCA VYSOKA FLUKTUACIA ZAMESTNANCOV V NADVAZNOSTI
NA POLITICKY CYKLUS SPOLU SO SLABYM RL'Z A NEDOSTATOGNYMI
ANALYTICKYMI KAPACITAMI. TENTO FAKT OSLABUJE TVORBU
NOVYCH POLITIK, KTORE SA MUSIA OPIERAT 0 ODBORNE POZNATKY
A SKUSENOSTI, VRATANE ANALYZY VIACERYCH MOZNOSTI
RIESENIA. Z TOHTO DOVODU BOLO SR ODPORUCANE PRIJAT
OPATRENIA NA ZVYSENIE NEZAVISLOSTI VS, A TO AJ ZMENOU
ZAKONA 0 STATNEJ SLUZBE A PRIJATIM STRATEGIE NA ZLEPSENIE
RLZ v STATNEJ SPRAVE.

UV SR v SPOLUPRACI S NAJDOLEZITEJSIMI ZAINTERESOVANYMI
PARTNERMI (MF SR, MV SR, MH SR, MPSVR SR, MSVVaS
SR) NASTARTOVAL PROCES PRIPRAVY JEDNOTNEJ STRA-
TEGIE RLZ v STATNEJ SLUZBE AKO STRESNEHO DOKUMENTU
NA VYMEDZENIE OBSAHOVEJ LiNIE NASLEDNYCH KONCEPCNYCH
A AKCNYCH DOKUMENTOV PRIPRAVOVANYCH V TEJTO OBLASTI.
V RAMCI KOMPLEXNEJ REFORMY STATNEJ SLUZBY A JEJ BUDOVANIA
NA ZAKLADNYCH PRINCIPOCH PROFESIONALITY, POLITICKEJ
NEUTRALITY A STABILITY, UV SR SUCASNE PRIPRAVUJE NOVY
ZAKON 0 STATNEJ SLUZBE AKO ZAKLADNY LEGISLATIVNY NASTROJ
IMPLEMENTACIE STRATEGIE, KTORY NAHRADi V SUCASNOSTI
PLATNY ZAKON €. 400/2009 Z. Z. 0 STATNEJ SLUZBE A 0 ZMENE
A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PRED-
PISOV. NASLEDNE SA VYPRACUJE AJ SEKUNDARNA LEGISLATIVA
(VYHLASKY, METODICKE USMERNENIA A POD.) NA VYTVORENIE
UNIFIKOVANEHO SYSTEMU IMPLEMENTACNYCH MECHANIZMOV
V ZAUJME ZABEZPECENIA SYSTEMOVO JEDNOTNEJ A EFEKTIVNEJ
IMPLEMENTACIE POLITIK RLZ v CELEJ STATNEJ SPRAVE.

OBLAST ANALYTICKYCH KAPACIT

ZA NEDOSTACUJUCI JE MOZNE POVAZOVAT AJ STAV V OBLASTI
ANALYTICKYCH KAPACIT. OKREM SOK AJ OECD 0DPORUGA
,ROZSIRIT ANALYTICKE KAPACITY NA REZORTNYCH MINI-
STERSTVACH O ANALYTIKOV, KTORi SU SCHOPNi POUZIT DATA
A LEGITIMIZOVANE FAKTY PRI PRIPRAVE POLITICKYCH NAVRHOV
A STRATEGIi“. Z CELKOVEHO POCTU 13 MINISTERSTIEV MA ANA-
LYTICKE ORGANIZACNE JEDNOTKY SEST USTREDNYCH ORGANOV
STATU. DOTERAJSIE SKUSENOSTI UKAZUJU, ZE MINISTERSTVA
ZODPOVEDNE ZA VYKONAVANIE VEREJNYCH POLITIK NEMUSIA
VZDY DISPONOVAT DOSTATOCNYM ODBORNYM POTENCIALOM
VO VSETKYCH RELEVANTNYCH OBLASTIACH. CASTO ABSENTUJE
KONCEPGNE MYSLENIE A PREDKLADANE RIESENIA NIE SU VZDY
DOSTATOCNE ANALYTICKY ZDOVODNENE, €O ZNIZUJE KVALITU
PREDKLADANYCH RIESENi A MOZE VYTVARAT POTENCIALNY
PRIESTOR NA NESPRAVNE A LOBISTICKY OVPLYVNENE ROZHO-
DNUTIA. NEDOSTATOCNE ANALYTICKE KAPACITY ZAROVEN
NEUMOZNUJU VYHODNOCOVANIE USPESNOSTI UZ IMPLEMEN-
TOVANYCH VEREJNYCH POLITIK A PREDCHADZAJUCICH LEGIS-
LATIVNYCH ZMIEN A ROZHODNUTI, MODELOVANIE DOPADOV
NOVYCH POLITIK CI FORMULOVANIE ALTERNATIVNYCH RIESENI
SO SPOLUUCASTOU ZAINTERESOVANYCH STRAN.



OBLAST SUDNICTVA

VS SA PODIELA NA SPRAVE SUDNEHO SYSTEMU, PRICOM
SUDNICTVO JE JEDNYM Z PILIEROV DEMOKRATICKEHO SYS-
TEMU STATU. V PROCESE RESTRUKTURALIZACIE NARODNYCH
HOSPODARSTIEV EU ZAMERANEJ NA VYTVARANIE PODMIENOK
PRE RAST A KONKURENCIESCHOPNOST ZOHRAVA NEZAVISLY,
KVALITNY A EFEKTIVNE FUNGUJUCI SUDNY/JUSTICNY SYSTEM
VYZNAMNU ULOHU.

ZLEPSENIE KVALITY, NEZAVISLOSTI A EFEKTIVNOSTI SUDNYCH
SYSTEMOV JE PRIORITOU AJ V EUROPSKOM KONTEXTE. UGINNE
JUSTICENE SYSTEMY SU NEVYHNUTNE AJ NA POSILNENIE
VZAJOMNEJ DOVERY POTREBNEJ NA VYTVORENIE A VYKONAVANIE
NASTROJOV EU ZALOZENYCH NA VZAJOMNOM UZNAVAN{ A SPO-
LUPRACI. NEDOSTATKY VNUTROSTATNYCH JUSTICNYCH SYSTE-
MOV TAK NIE SU LEN PROBLEMOM KONKRETNEHO CGLENSKEHO
STATU, ALE MOZU OVPLYVNIT FUNGOVANIE JEDNOTNEHO TRHU
A VO VSEOBECNEJSOM MERADLE AJ EU. EURGPSKA KOMI-
SIA ZVEREJNILA V MARCI 2013 PREHLAD O STAVE JUSTICNYCH
SYSTEMOV V JEDNOTLIVYCH CLENSKYCH STATOCH V DOKUMENTE
NAZVANOM ,POROVNAVACI PREHLAD EU v OBLASTI JUSTICIE®
(,EU JUSTICE SCOREBOARD") ZAMERIAVAJUCOM SA NA PARA-
METRE JUSTICNEHO SYSTEMU Z ROKU 2010, KTORE PRISPIEVAJU K
ZLEPSOVANIU PODNIKATELSKEHO A INVESTIENEHO PROSTREDIA.
V POROVNAVACOM PREHLADE SU ANALYZOVANE UKAZOVATELE
EFEKTIVNOSTI PRI INYCH AKO TRESTNYCH PRIPADOCH, NAJMA
PRI OBCIANSKYCH A OBCHODNYCH SUDNYCH PRIPADOCH,
KTORE MAJU VYZNAM PRE RIESENIE OBCHODNYCH SPOROV
A PRI SPRAVNYCH PRIPADOCH.

POROVNAVACT PREHLAD EU v OBLASTI JUSTICIE UREIL ZA ROK
2012 SEST CLENSKYCH STATOV, V PRIPADE KTORYCH EXISTUJU
PROBLEMY, A TO NAJMA V SUVISLOSTI S TRVANIM SUDNYCH
KONANI A ORGANIZACIOU SUDNICTVA. SLOVENSKA REPUBLIKA
SA NACHADZA MEDZI TYMITO SIESTIMI KRAJINAMI, CO INDIKUJE
POTREBU VYKONAVANIA OPATRENI, KTORE VYTVORIA PREDPOKLADY
NA ZLEPSENIE EXISTUJUCEHO STAVU.

POTREBU VYKONAVANIA OPATRENI INDIKUJU TAKTIEZ JEDNOTLIVE
CIASTKOVE UKAZOVATELE:

Z HLADISKA UKAZOVATELA VNIMANIA NEZAVISLOSTI SUDNICTVA
SA SLOVENSKA REPUBLIKA UMIESTNILA NA POSLEDNOM MIESTE
Z KRAJIN EU.

Z HLADISKA CASU POTREBNEHO NA RIESENIE KONKURZU SU
NAJLEPSIMI KRAJINAMI [RSKO (0,4 ROKA), BELGICKO (0,8 ROKA)
A FiNsKo (0,8 ROKA). V SR sU NA RIESENIE KONKURZU POTRE-
BNE 4 ROKY, PRIGOM PRIEMER VSETKYCH KRAJIN EU PREDSTA-
VUJE 1,9 ROKA.

ZHULADISKA CASU POTREBNEHO NA ROZHODNUTIEV OBGIANSKYCH
A OBCHODNYCH SPOROCH SU NAJLEPSIMI KRAJINAMI LIiTVA
(55 DNi), CESKA REPUBLIKA (128 DNi), RAKGSKO (129 DNi).
SR POTREBUJE NA TIETO ROZHODNUTIA 364 DNi, PRICOM
PRIEMER VSETKYCH KRAJIN EU JE 216 DN

STATISTIKY MS SR 0 DIZKE KONANIA (AJ NAPRIEK PRIAZNIVEMU

VYVOJU OD ROKU 2004) POUKAZUJU TIEZ NA TENTO PROBLEM.
PRIKLADOM JE VYSSIE UVEDENY VYVOJ PRIEMERNEJ DLZKY
KONANIA V OBCIANSKOPRAVNYCH VECIACH, KTORA ZA ROK 2012
PREDSTAVOVALA 11,6 MESIACOV. OBDOBNE V OBLASTI OBCHOD-
NYCH VECI SA PRIEMERNA DIZKA KONANi OD ROKU 2004
SKRACUJE, AVSAKV ROKU 2012 STALE DOSAHUJE 13,8 MESIACOV.
PRIETAHY vV SUDNOM KONANi SU SPOSOBENE PREDOVSETKYM
NEDOSTATOCNOU EFEKTIVNOSTOU SUDNEHO SYSTEMU. PRETO
JE POTREBNE ZVYSIT EFEKTIVNOST VO VSETKYCH RELEVANTNYCH
OBLASTIACH SUVISIACICH S EFEKTIVNOSTOU: V OBLASTI FUNGO-
VANIA PROCESOV, OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV A TAKTIEZ
V OBLASTI PRISTUPU OBCANOV A PODNIKATELOV K SPRAVO-
DLIVOSTI. ROVNAKO ABSENTUJU ALTERNATIVNE FORMY RIESENIA
SPOROV, KTORE BY DLZKU SUDNYCH KONANI ZNACNE SKRATILI.
NEDOSTATKY V KVALITE ROZHODOVANIA SUDOV SU INDIKOVANE
NAJMA NEKONZISTENTNOSTOU V ROZHODOVANI SUDOV SPOSO-
BENYCH ZAOSTAVAJUCOU ZJEDNOCOVACOU GINNOSTOU SUDOV
VYSSIEHO STUPNA, PREFEROVANIM KVANTITY NAD KVALITOU,
NEDOSTATKAMI V PROCESE VYBERU NOVYCH SUDCOV, ICH VZDE-
LAVANIA A PRIPRAVY NA VYKON FUNKCIE SUDCU A NEDOSTATKOM
KVALITNEHO ODBORNEHO PERSONALU NA SUDOCH. NEDOSTATKY
V KVALITE ROZHODOVANIA SUDOV SU TAKTIEZ SPOSOBENE NESTA-
BILITOU A NEPREHIADNOSTOU PRAVNEHO PORIADKU. SUCASNE
S0 ZVYSOVANIM EFEKTIVITY JE PRETO POTREBNE TIEZ ZVYSIT KVA-
LITU SUDNEHO SYSTEMU.

OKREM INEHO, PODIA PRIESKUMU FOCUS z JUNA 2012
NAJVYSSIEMU SUDU SR DOVEROVALO 37 % A NEDOVEROVALO
54 % RESPONDENTOV. VSEOBECNE SUDY V SR POVAZUJE
ZA DOVERYHODNE IBA 28 % OPYTANYCH A ZA NEDOVERYHODNE
67 % Z NICH.

SYSTEMOVE OPATRENIA NAVRHNUTE vV RAMcI OP EVS BuDU
RIESENE AJ V ,KONCEPCII STABILIZACIE A MODERNIZACIE SUD-
NICTVA“, KTORA PODROBNEJSIE ROZPRACUJE OPATRENIA LEGI-
SLATIVNEJ | NELEGISLATIVNEJ POVAHY. TENTO MATERIAL BUDE
SCHVALENY VLADOU SR NA JESEN 2014.

OBLAST VEREJNEHO OBSTARAVANIA

NAPRIEK ZJEDNODUSENYM PRAVIDLAM V OBLASTI VEREJNEHO
OBSTARAVANIA JE NADALEJ POTREBNE KLAST DORAZ NA VZDE-
LAVANIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT A INTENZIVNE ROZVIJAT
ZRUCNOSTI VEREJNYCH OBSTARAVATELOV V OBLASTI TVORBY
SUTAZNYCH PODKLADOV A VYHODNOCOVANIA PONUK. AKO PRE-
VENTIVNE OPATRENIE PRED ZAVAZNYMI NEZROVNALOSTAMI TREBA
DALEJ POSILNITVNUTORNE KONTROLNE MECHANIZMY. ABSENTUJE
VYUZIVANIE ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA A NEBERU SA
DO UVAHY SOCIALNE ASPEKTY VEREJNEHO OBSTARAVANIA ANI
MOZNOST SYSTEMATICKEJ PODPORY INOVACIT. DALEJ SA NEAPLI-
KUJU VSETKY DOSTUPNE NASTROJE NA ADRESOVANIE KORUPCIE
SUVISIACEJ S VEREJNYM OBSTARAVANIM.

KRITICKYMI OBLASTAMI VO VEREJNOM OBSTARAVANI SU NAJMA:
VYSOKA BYROKRACIAVEREJNEHO OBSTARAVANIA, NEEFEKTIVNOST

VYNAKLADANIA VEREJNYCH PROSTRIEDKOV, NEDOSTATOCNE
ZABEZPECENIE A OCHRANA SUTAZNEHO PRINCIPU S DORAZOM
NA ZAUJMY STATU PRI DOSLEDNOM ZOHLADNENi PRINCIPU
L,VALUE FOR MONEY“, NETRANSPARENTNOST VEREJNEHO
OBSTARAVANIA, NEDOSTATOCNY DOHLAD A MONITOROVANIE
ZO STRANY VEREJNOSTI, NEDOSTATOCNA OCHRANA POCTI-
VCH A KVALITNYCH DODAVATELOV, STABILITA, NEZAVISLOST
A ODBORNOST LUDSKYCH ZDROJOV PRE VEREJNE OBSTARAVANIE,
NiZKY PODIEL ELEKTRONICKEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA,
VYHODNOCOVANIE KRITERIT PROSTREDNICTVOM E-AUKCIi, NizZKY
PODIEL ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA, NEDOSTATOCNY
VEREJNY ZAUJEM CHRANIACI STANDARDNE LEGISLATIVNE PRO-
STREDIE, CHYBAJUCA TRANSPOZiCIA NOVE) EU SMERNICE
0 VEREJNOM OBSTARAVANI A JEJ METODICKA APLIKACNA PRAX.
Po USPESNOM VYKONAVANI TAKYCHTO PROJEKTOV SA PRED-
POKLADA ICH PREZENTACIA A POSKYTNUTIE ,PRIKLADOV DO-
BREJ PRAXE“ SIROKEJ ODBORNEJ VEREJNOSTI NA UCGEL SIRSEJ
APLIKACIE INOVATIVNYCH POSTUPOV VEREJNEHO OBSTARAVANIA
DO BEZNEJ PRAXE.

ZA NAJUCINNEJST NASTROJ NA PODPORU MALYCH PODNIKATELOV
A LOKALNEJ ZAMESTNANOSTI BUDE POVAZOVANE ELEKTRO-
NICKE TRHOVISKO, KTORE SPRISTUPNi VEREJNE ZAKAZKY LOKAL-
NYM DODAVATELOM BEZ SPROSTREDKUJUCICH SPOLOCNOSTI,
KTORE DOTERAZ BOLI SCHOPNE PODSTUPOVAT ZLOZITEJSIE
A ZDLHAVE POSTUPY ZADAVANIA ZAKAZIEK. SO ZAVEDENIM
ELEKTRONIZACIE ZADAVANIA PODLIMITNYCH ZAKAZIEK JE SPO-
JENA ROZSIAHLA EDUKACIA O POUZIVANi TOHTO ELEKTRONICKEHO
NASTROJA, TAK NA STRANE VEREJNYCH OBSTARAVATELOV, AKO AJ
NA STRANE HOSPODARSKYCH SUBJEKTOV. EXISTUJE OPRAVNENY
PREDPOKLAD, ZE TOUTO CESTOU SA PODSTATNE ZVYSI POCET
HOSPODARSKYCH SUBJEKTOV SUTAZIACICH NA TRHU O VEREJNE
ZAKAZKY, KEDZE SA PROSTREDNICTVOM ELEKTRONICKEHO
TRHOVISKA, KTORE PODSTATNYM SPOSOBOM ZJEDNODUSILO
PROCESY, NAUCIA VEREJNE OBCHODOVAT A ZAROVEN ZiSKAJU
PRISTUP K POTREBNYCH INFORMACIAM.

IMPLEMENTACIA TECHNOLOGICKYCH RIESEN{ PRISPEJE K MAXI-
MALIZACII TRANSPARENTNOSTI  PODLIMITNEHO VEREJNEHO
OBSTARAVANIA, VYTVARANIU CENOVYCH A STANDARDNYCH
BENCHMARKOV A BUDE PREDSTAVOVAT BEZPRECEDENTNY
ANTIKORUPCNY NASTROJ.

1.1.1.3 KoNTEXT OP EVS

OPIERAJUC SA O MEDZINARODNE A EUROPSKE HODNOTE-
NIA A ODPORUCANIA V OBLASTI VS, AKO AJ ANALYZU POTRIEB
NA NARODNEJ UROVNI, BOL STANOVENY cIEr OP EVS:

PROKLIENTSKY ORIENTOVANA, TRANSPARENTNA VS POSKYTU-
JUCA SVOJE SLUZBY RYCHLO, EFEKTIVNE A KVALITNE, V ZAUJME
PODPORY UDRZATELNEHO RASTU, TVORBY PRACOVNYCH MIEST
A SOCIALNEJ INKLUZIE.

PROSTREDNiCTVOM OP EVS SA VYTVORIA PODMIENKY NA SKVALI-
TNENIE A EFEKTIVNY VYKON VEREJNYCH POLITIK A POSKYTOVANIE
KVALITNYCH A DOSTUPNYCH VEREJNYCH SLUZIEB EFEKTIVNYM
SPOSOBOM V KAZDEJ FAZE ZIVOTA, RESPEKTIVE PODNIKANIA ICH
PRUIMATELOV.
Cier OP EVS JE ZALOZENY NA PRESVEDCENI, ZE SILNE, EFEK-
TIVNE A TRANSPARENTNE INSTITUCIE A NEZAVISLE SUDNICTVO
MOZU PRIAMO OVPLYVNIT NAPLNANIE CIELOV STRATEGIE
EurROPA 2020 v SR. VYKONAVANIE OP EVS PRISPEJE ZAROVEN
K NAPLNENIU NARODNEHO STRATEGICKEHO CIELA, KTORYM JE
MODERNA, ODBORNA, EFEKTIVNA, SPOLAHLIVA, NEKORUPCGNA
A TRANSPARENTNA VS v SR v ROKU 2020.
UzNESENIM VLADY SR €. 388 70 DNA 10. 7. 2013 BOL ZRIA-
DENY RIADIACI VWBOR PRE KOORDINACIU REFORMY VEREJNEJ
SPRAVY vV SR, KTORY ZABEZPECUJE FORMULACIU REFORMNYCH
STRATEGII A KOORDINACIU PLNENIA ULOH VYPLYVAJUCICH
Z REFORMY V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH VS. DOKUMENT
ZAKLADNE VYCHODISKA REFORMY VS v SR BOL PREDLOZENY
RIADIACIM VYBOROM PRE KOORDINACIU REFORMY VS VLADE SR,
KTOROU BOL ZOBRANY NA VEDOMIE DNA 18. 12. 2013.
TENTO STRATEGICKY DOKUMENT STANOVUJE POLITICKY ZAVAZOK
SLOVENSKEJ VLADY VYKONAVAT KOMPLEXNU, HORIZONTALNU
REFORMU VS NAPRIEC VSETKYMI SEGMENTMI VS, KDE SU
TVORENE, SPRAVOVANE A ROZVIJANE VEREJNE SLUZBY S JASNE
STANOVENYMI PRIORITAMI, A BUDE SLUZIT AKO ZAKLAD NA DALST
ROZVOJ REFORMNYCH KONCEPCIi V JEDNOTLIVYCH SEGMEN-
TOCH VS A TIEZ AKO ZAKLAD PROGRAMOVEJ STRATEGIE OP EVS,
CO PRISPEJE KDOSIAHNUTIU STRATEGICKYCH CIELOV NA RIESENIE
HLAVNYCH VYZIEV PRE VEREJNU SPRAVU IDENTIFIKOVANYCH
vV STRATEGII EURGPA 2020, v SOK A NARODNOM PROGRAME
REFORIEM SR (,NPR").
ZAKLADNE VYCHODISKA REFORMY VS v SR SU POSTAVENE
NA 4 ZAKLADNYCH PILIEROCH:

1. VYBUDOVANIE PROKLIENTSKY ORIENTOVANEJ,

ODBORNEJ A TRANSPARENTNEJ VS;
2. POSKYTOVANIE VYSOKO KVALITNYCH,
DOSTUPNYCH VEREJNYCH SLUZIEB;

3. DOSIAHNUTIE STUPNA MODERNIZACIE VS SCHOPNEJ
NASLEDOVAT EU ZAVADZANIM STANDARDOV
A APLIKACIOU PRIKLADOV DOBREJ PRAXE;

4. SCHOPNOST POSKYTOVAT VEREJNE SLUZBY NA MIESTNEJ,
REGIONALNEJ A NARODNEJ UROVNI, KTORE BUDU
PRISPOSOBENE POTREBAM OBCANOV, BUDU STIMULOVAT
AKTIVNU UCAST OBCANOV NA ROZVOJI VS
A JEJ SLUZIEB, PODPOROVAT TVORBU PRACOVNYCH MIEST,
SOCIALNU INKLUZIU A UDRZATELNY RAST.

STRATEGIA EURGOPA 2020 BOLA NA PODMIENKY SR SPRACO-
VANA v NPR. NPR BOL VYPRACOVANY NA ZAKLADE POZIADAVKY
EUROPSKEJ RADY, ABY GLENSKE STATY IDENTIFIKOVALI SVOJE
NAJDOLEZITEJSIE MAKROSTRUKTURALNE PREKAZKY RASTU
A NAVRHLI POLITIKY NA ICH ODSTRANOVANIE S CIELOM ZABEZ-



PECIT VHODNE PODMIENKY NA UDRZATEENY A VYVAZENY ROZVOJ
A RAST ZAMESTNANOSTI. NPR BOL SCHVALENY UZNESENIM
VLADY SR €. 256 7 20. 4. 2011 A OPAKOVANE AKTUALIZOVANY
NA SUCASNE PLATNY NPR SR 2013, SCHVALENY UZNESENIM
VLADY SR €. 198 z 24. 4. 2013. NPR PREDSTAVUJE
ZAMERY VLADY SR v STRUKTURALNYCH POLITIKACH A SPOLU
S PROGRAMOM STABILITY STANOVUJU PRIORITY VLADY SR
NA NASLEDUJUCE OBDOBIE V OBLASTI HOSPODARSKEJ
A ROZPOCTOVEJ POLITIKY. NPR DALEJ DEFINUJE OPATRENIA,
KTORE SU V SULADE S PAKTOM STABILITY A RASTU A STRATEGIOU
EUROPA 2020. TIETO OPATRENIA SU ZAMERANE NA ZVYSOVANIE
KVALITY ZIVOTA, A TO NAJMA PROSTREDNi{CTVOM POSILNOVANIA
EKONOMICKEHO RASTU A ZAMESTNANOSTI. MEDZI PRIORITNE
OBLASTI PATRi MODERNIZACIA VS, PODPORA PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA, TRANSPARENTNEHO PROSTREDIA VO VS A VYMO-
ZITELNOSTI PRAVA.
NPR SR 0BSAHUJE PRILOHU, V KTOREJ JE UVEDENY ZOZNAM
STRUKTURALNYCH MERATEENYCH UKAZOVATELOV S CIELOVYMI
HODNOTAMI NA ROK 2020 A STRUCNOU DEFINICIOU. STRATEGIA
OP EVS JE DEFINOVANA TAK, ABY PODPORILA PLNENIE ZAKLAD-
NYCH cIELov NPR.
K DALSIM STRATEGICKYM DOKUMENTOM, O KTORE SA OPIERA
OP EVS, PATRIA:
* PROGRAMOVE VYHLASENIE VLADY SR;
* VizIA A STRATEGIA ROZVOJA SLOVENSKEJ SPOLOCNOSTI
DO ROKU 2020;
* PROGRAM ESO (EFEKTIVNA, SPOLAHLIVA A OTVORENA
STATNA SPRAVA);
* NARODNY PROGRAM KVALITY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
2013 - 2016;
* STRATEGIA INFORMATIZACIE VEREJNEJ SPRAVY;
* NARODNA KONCEPCIA INFORMATIZACIE VEREJNEJ SPRAVY;
* STRATEGICKY DOKUMENT PRE OBLAST RASTU DIGITALNYCH
SLUZIEB A OBLAST INFRASTRUKTURY PRISTUPOVEJ
SIETE NOVEJ GENERACIE (2014 - 2020);
* KONCEPCIA ROZVOJA SLOVENSKEJ SPOLOCNOSTI;
* KONCEPCIA MODERNIZACIE UZEMNEJ SAMOSPRAVY;
e STRATEGICKY PLAN BOJA PROTI KORUPCII V SR;
* NARODNA STRATEGIA PRE INFORMACNU BEZPECNOST V SR;
e STRATEGIA ROZVOJA FINANCNEJ SPRAVY
NA ROKY 2014 - 2020;
e STRATEGIA MODERNIZACIE COLNYCH PRIECHODOV
A BUDOVANIA KAPACIT V COLNICTVE NA ROKY 2014 - 2020;
e AKCNY PROGRAM PRE COLNiCTVO V EUROPSKEJ UNII
NA OBDOBIE ROKOV 2014 - 2020 (COLNICTVO 2020);
e STRATEGIA CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA 2011.

NA ZAKLADE DOKUMENTU ,USMERNENIE PRE REFERENTOV
V OBLASTI BUDOVANIA INSTITUCIONALNYCH KAPACIT (TC 11)
VERZIA 2 - 22/01/2014" (,GUIDANCE FICHE FOR DESK
OFFICERS INSTITUTIONAL CAPACITY BuILDING (TC 11) VERZIA

2 - 22/01/2014") BUDOVANIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT
A ZEFEKTIVNOVANIE VS VYKONAVANE vV RAMCI TC 11 OBSAHUJE
TRI DIMENZIE INTERVENCII;

1. STRUKTURY A PROCESY

PRIKLADY INTERVENCIi: ZMENY V LEGISLATIVE A REGULACII,
USTAVNE ZMENY, OTVORENA VS (UCAST 0BCANOV NA TVORBE
POLITIK), REORGANIZACIA UROVNI RIADENIA, DECENTRALIZA-
CIA ALEBO RESTRUKTURALIZACIA INSTITUCIi, OPATRENIA NA
ZLEPSENIE TRANSPARENTNOSTI A ZODPOVEDNOSTI VS A SLUZIEB
VS; ZJEDNODUSENIE A MODERNIZACIA SCHVALOVACICH POSTU-
POV, ODSTRANOVANIE ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE.

2. LUDSKE zZDROJE
PRIKLADY INTERVENCII: ZLEPSENIE RL'Z, NAPR. KVALITA VYBER-
OVEHO KONANIA, HODNOTENIE PRACE, KARIERNY ROZVOJ, MO-
TIVACIA A 0SOBNY ROZVOJ, VYVOJ SYSTEMOV NA EFEKTIVNEJSIU
ORGANIZACIU A POSTUPY PRI PRACI, BUDOVANIE KAPACIT
INSTITUCIT A SYSTEMOV RL'Z, ZAVADZANIE SYSTEMOV RIADENIA
KVALITY (EFQM, ,KNOWLEDGE MANAGEMENT");

3. POSKYTOVANIE SLUZIEB

PRIKLADY INTERVENCII: DIVERZIFIKACIAADEINSTITUCIONALIZACIA
SLUZIEB, ZAVADZANIE KLIENTSKYCH CENTIER (,ONE STOP
SHOPS“) PRE VEREJNE SLUZBY, RIADENIE KVALITY SLUZIEB,
BENCHMARKING A POD.

PROGRAMOVA STRATEGIA A STRUKTURA OP EVS, Ako AJ
VYMEDZENIE PRIORITNYCH 0Si A SPECIFICKYCH CIELOV, VYSLED-
KOV A TYPOV AKTIVIiT BOLI STANOVENE TAK, ABY:

* REFLEKTOVALI KLUCOVE IDENTIFIKOVANE VYZVY, PROBLEMY
A POTREBY;

* REFLEKTOVALI POTREBY A VYZVY NA NARODNEJ,

RESP. REGIONALNEJ UROVNI, NA KTORE JE NUTNE REAGOVAT
A ZAMERAT SA NA ICH RIESENIE S CIELOM ZABEZPECENIA
PREDPOKLADOV UDRZATELNEHO, INTELIGENTNEHO

A INKLUZIVNEHO RASTU;

* ZOBRAZOVALI UVEDENE TRI DIMENZIE INTERVENCI URCENE
V,,GUIDANCE FICHE FOR DESK OFFICERS INSTITUTIONAL
CAPACITY BUILDING (TC 11) VERSION 2 - 22/01/2014";

* PODPOROVALI NAPLNANIE PRIORIT STRATEGIE EUROPA 2020
APRISPIEVALI K PLNENIU CIELOVNPR SR, AKO AJ POZIADAVIEK
VYPLYVAJUCICH Z LEGISLATIVY EU V RELEVANTNYCH OBLASTIACH.

1.1.1.4 STRUKTURA OP EVS

OP EVS PODPORI INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT
A DO EFEKTIVNOSTI VS A VEREJNYCH SLUZIEB NA NARODNEJ,
REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI V ZAUJME PODPORY VYKONA-
VANIA REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ UPRAVY A DOBREJ SPRAVY
VEREJNYCH SLUZIEB.

PRIORITNA 0S 1: POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY

A EFEKTIVNA VS

SPECIFICKE CIELE PRIORITNEJ 0SI 1 BOLI ZVOLENE TAK, ABY
ICH VYKONAVANIE BOLO RELATIVNE NEZAVISLE, TRANSPAR-
ENTNE A EFEKTIVNE RIADENE V ZAUJME PODPORY VYKONAVANIA
STRATEGICKYCH CIELOV REFORMY VS A ABY ZAROVEN NAVZA-
JOM TVORILI LOGICKE CELKY, KTORE ZABEZPECIA DOSIAHNUTIE
POZADOVANYCH VYSLEDKOV A SPLNENIE CIELOV V JEDNOTLIVYCH
SEGMENTOCH VS.

VizI0U JE DOSIAHNUTIE EFEKTIVNEJ IMPLEMENTACIE VEREJNYCH
POLITIK A POSTUPOV ZALOZENYCH NA DOKAZOCH, VYSOKEHO
STANDARDU KVALITY A DOSTUPNOSTI SLUZIEB VS A ZODPOVED-
NEHO HOSPODARENIA S VEREJNYMI FINANCIAMI ZALOZENEHO
NA VYKONNOSTNE ORIENTOVANOM PRINCIPE.

OP EVS PODPORI ODSTRANENIE HLAVNYCH NEDOSTATKOV
vO VS A VYTVORENIE PREDPOKLADOV NA USPESNE VYKONAVANIE
REFORMY.

SPECIFICKE CIELE PRIORITNEJ 0SI €. 1 SU KOMPLEMENTARNE
K CIELOM VYPLYVAJUCIM Z TEMATICKEHO CIELA 2 (,TC 2”)
PODPOROVANEHO V RAMCI OP Il A UMOZNUJU PLNE VYUZITIE
POTENCIALU POUZIVANIA IKT PRI ZEFEKTIVNOVANI SLUZIEB VS.

SPECIFICKY CIEL 1.1 SKVALITNENE SYSTEMY A OPTIMALIZOVANE
PROCESY VS SA ZAMERIAVA NA STRUKTURY A PROCESY NEVY-
HNUTNE NA POSKYTOVANIE SLUZIEB.

USKUTOGNENIE UVEDENEHO CIELA ZNAMENA PRE VS CESTU
ZMIEN, KTORYCH VYKONAVANIE PODPORUJE DOBRU SPRAVU VECT
VEREJNYCH. PODSTATOU JE ZMENA SYSTEMU JEJ ORGANIZO-
VANIA A ORIENTACIE JEJ PROCESOV V MINULOSTI BUDOVANYCH
VERTIKALNE A RIADENYCH REZORTNE NA MODEL HORIZONTALNE
INTEGROVANYCH SLUZIEB.

VSETKY ZMENY BUDE POTREBNE VYKONAVAT S OHIADOM
NA ZVYSENIE DOSTUPNOSTI A KVALITY POSKYTOVANYCH SLUZIEB
A ZAMEDZENIE KORUPCIE. JEDNOU ZO ZMIEN, KTORE PODPORIA
EFEKTIVNOST VS, JE INTEGRACIA PRIEREZOVYCH A OBSLUZNYCH
CINNOSTI. VYZIADA SI ZMENU PRISTUPU K ORGANIZOVANIU
A RIADENIU TYCHTO CINNOSTI, DEFINOVANIE NOVYCH VYCHODISK
A NASTAVENIE PROCESOV. TAKETO UCGELNE ZLUCOVANIE UMOZNI
POSTUPNE ZNIZOVANIE A OPTIMALIZACIU VYDAVKOV NA PREVADZ-
KOVE NAKLADY VS, SPOTREBU TOVAROV A SLUZIEB A ZAROVEN
OPTIMALIZACIU  KVALITY A DOSTUPNOSTI SLUZIEB PRE
PRIJIMATELOV.

PLANOVANE JE TIEZ VYKONAVANIE AKTIVIT ZAMERANYCH NA OP-
TIMALIZACIU VYBERU DAN{ A CLA SPOLU S ODVODMI. JE POTREB-
NE ORGANIZACNE A PROCESNE PRIPRAVIT FINANCNU SPRAVU
NA IMPLEMENTACIU NASTROJOV, KTORE ZJEDNODUSIA ADMI-
NISTRATIVNE POSTUPY A KOMUNIKACIU S KLIENTMI, AKO AJ
EXTERNYM PROSTREDIM.

SPECIFICKY CIEL 1.2: MODERNIZOVANE RLZ A ZVWWSENE KOMPE-
TENCIE ZAMESTNANCOV SA ZAMERIAVA NA PODPORU REFORMY

SYSTEMU RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV A ZVYSOVANIE ODBOR-
NOSTI ZAMESTNANCOV.

KVALITNA SPRAVA VECI VEREJNYCH JE VYZNAMNYM PREDPOKLA-
DOM NA UDRZATELNY RAST. JE PRETO POTREBNE VYKONAVAT
STRUKTURALNE ZMENY VO VS, KTORYCH VYSLEDKOM NEBUDE
LEN POSKYTOVANIE KVALITNYCH SLUZIEB PRE JEJ KLIENTOV,
ALE AJ ZVYSENIE KVALITY PROCESOV TVORBY POLITIK A ICH
VYKONAVANIA. TO NEBUDE MOZNE BEZ PRIPRAVY A VYKONA-
VANIA TAKYCH OPATRENI V OBLASTI RlZ, KTORE PODPORIA
ICH NEZAVISLOST OD NEZIADUCEHO POLITICKEHO TLAKU
A POSILNIA ODBORNOST LUDSKYCH ZDROJOV VO VS. V OBLASTI
SPRAVY LUDSKYCH ZDROJOV BUDE NUTNE VYKONAVAT ZMENY
ZAMERANE NA PROFESIONALIZACIU A DEPOLITIZACIU VS, PRICOM
KrGCOVOU JE IMPLEMENTACIA SYSTEMOVYCH ZMIEN A OPATRENI
Vv RL'Z, KTORE ZMENSIA DOPADY POLITICKEHO CYKLU NA PERSO-
NALNE ROZHODNUTIA, PODPORIA KLUGOVE REFORMNE PROCESY
A AKTIVUJU POTENCIAL LUDSKYCH ZDR0OJOV VO VS V PROSPECH
DALSIEHO ROZVOJA JEJ SLUZIEB.

PRE OPTIMALIZACIU POLITIK, EFEKTIVNE RIADENIE JEDNOTLIVYCH
REZORTOV A PRUIMANIE SPRAVNYCH ROZHODNUTI SU DOLEZITE
ODBORNE ANALYTICKE KAPACITY SCHOPNE FORMOVAT POLITIKY
A METODICKY PODPOROVAT ICH IMPLEMENTACIU. POSILNENIE
ANALYTICKO-METODICKYCH KAPACIT vO VS BUDE PRETO JEDNOU
Z PRIORIT.

SPECIFICKY CIEL 1.3: TRANSPARENTNE A EFEKTIVNE UPLATNO-
VANIE PRAVIDIEL VEREJNEHO OBSTARAVANIA A DOSLEDNE
UPLATNOVANIE PRINCIPOV 3E SA ZAMERIAVA NA OPTIMALIZACIU
NARODNEJ POLITIKY VEREJNEHO OBSTARAVANIA.

POSILNENIE EFEKTIVNOSTI VEREJNEHO OBSTARAVANIA BUDE
SPOCIVAT vV ZJEDNODUSENI PRAVIDIEL A PROCESOV VEREJNEHO
OBSTARAVANIA, ZAVEDENI EFEKTIVNYCH PROCESOV PLANOVANIA
A VYBERU PROJEKTOV, DALEJ VO ZVYSENi MIERY VYUZIVANIA
ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA A TIEZ NASTROJOV
PODPORY INOVACIi A ZOHIADNENIA SOCIALNYCH ASPEKTOV
VO VEREJNOM OBSTARAVANI.

EFEKTIVNE VEREJNE OBSTARAVANIE BY MALO BYT STIMULOM
NA ZINTENZIVNENIE INOVACIi V OBLASTI VYROBKOV, SLUZIEB
A TECHNOLOGICKYCH PROCESOV. PROSTREDNICTVOM VYUZITIA
METOD VEREJNEHO OBSTARAVANIA JE MOZNE ZISKAT NAJLEPSIE
DOSTUPNE TECHNOLOGIE ZOHIADNUJUCE EFEKTIVNE, PERSPE-
KTIVNE A KONKURENCIESCHOPNE TRENDY, AKO AJ ENVIRONMEN-
TALNE HLADISKA.

PLANOVANA JE TIEZ PODPORA AKTIVIT ZAMERANYCH NA MINI-
MALIZACIU KORUPCIE SUVISIACEJ S VYNAKLADANIM VEREJNYCH
PROSTRIEDKOV, JEJ ODHALOVANIE A TIEZ NA ZVYSENU MOZNOST
DOHLADU A MONITOROVANIA TRANSPARENTNEHO A EFEKTIVNEHO
UPLATNOVANIA PRAVIDIEL VEREJNEHO OBSTARAVANIA ZO STRANY
VEREJNOSTI.



PRIORITNA 0S 2: ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM

A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA

PRIORITNA 0S 2 SA PROSTREDNICTVOM DVOCH SPECIFICKYCH
CIELOV ZAMERIAVA NA SUDNY SYSTEM, KTORY JE DOLEZITYM
PILIEROM MOCI V STATE. EFEKTIVNY SUDNY SYSTEM PRISPIEVA
K EKONOMICKEMU RASTU, CELKOVEMU ROZVOJU, NAPLNANIU
DEMOKRATICKYCH PRINCIPOV A OCHRANE PRAV V KRAJINE.
CIELOM PRIORITNEJ OSI JE PODPORIT OPATRENIA, KTORE BUDU
ADRESOVAT IDENTIFIKOVANE KLUCOVE PROBLEMATICKE OBLASTI
v SUDNOM SYSTEME. Viziou JE DOSIAHNUT ZLEPSENIE
VYMAHATEENOSTI PRAVA (VRATANE SKRATENIA DLZKY SUD-
NYCH KONANi A ZVYSENIA MIERY VYBAVENOSTI NAPADU
VECI NA SUDOCH), €O POVEDIE K VAGSEJ DOVERYHODNOSTI
INSTITUTU SUDNICTVA NA SLOVENSKU. PRI VYKONAVAN{
VSETKYCH REFORMNYCH KROKOV A AKTIVIT BUDE DOSLEDNE
DODRZIAVANY PRINCIP NEZAVISLOSTI SUDNICTVA. V SULADE
S NARIADENIM RADY ES 0 KOMPLEMENTARNOM SPOSOBE
FINANCOVANIA VYDAVKOV V RAMCI STANOVENEHO LIMITU A V ZA-
UJME EFEKTIVNEJ PODPORY KLUGOVYCH REFORMNYCH PROCES-
OV PLANUJEME VYUZIT V NEVYHNUTNYCH PRIPADOCH MOZNOST
KRIZOVEHO FINANCOVANIA.

SPECIFICKY CIEL 2.1: ZVWSENA EFEKTIVNOST SUDNEHO SYSTEMU
SA ZAMERIAVA NA NEDOSTATOCNU EFEKTIVNOST SUDNEHO
SYSTEMU, COHO DOSLEDKOM SU NAJMA PRIETAHY V RAMCI
SUDNYCH KONANi A S TYM SPOJENA NETRANSPARENTNOST Cl
SLABA VYMOZITELNOST PRAVA. JEDNOTLIVE OPATRENIA SA BUDU
ORIENTOVAT NAJMA NA OPTIMALIZACIU PROCESOV, SKRATENIE
DLZKY SUDNYCH KONANI, ZVYSENIE MIERY VYBAVENOSTI NAPADU
VECI NA SUDOCH, ZNiZENIE PRIETAHOV V KONANi A ADMINIS-
TRATIVNEJ ZATAZE. TAKTIEZ JE ZAMERANY NA OBLAST RLZ A NA
ZLEPSENY SYSTEM VZDELAVANIA A ODMENOVANIA ZAMESTNAN-
COV V RAMCI SUDNEHO SYSTEMU (ZAMESTNANCI SUDU S VYNIM-
KOU SUDCOV, VYSSiCH SUDNYCH URADNIKOV A OSTATNEHO SUD-
NEHO PERSONALU ZAPOJENEHO DO ROZHODOVACEJ GINNOSTI
sUDU; ZAMESTNANCI MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVEN-
SKEJ REPUBLIKY A JEHO ROZPOCTOVYCH ORGANIZACIT, KTORE SU
SUCASTOU TVORBY POLITIK SUDNEHO SYSTEMU).

SPECIFICKY CIEL 2.2; ZVYSENA KVALITA A POSILNENA NEZAVISLOST
SUDNEHO SYSTEMU SA ZAMERIAVA NA VYTVORENIE MODERNEHO
SYSTEMU VZDELAVANIA SUDCOV, PROKURATOROV A OSTATNEHO
SUDNEHO PERSONALU PODIELAJUCEHO SA NA ROZHODOVA-
CEJ CINNOSTI SUDOV. DALEJ BUDU PODPORENE OPATRENIA
NA ZNiZENIE POCTU ROZHODNUTI PRVOSTUPNOVYCH SUDOV
ZRUSENYCH ODVOLACIM SUDOM, ZVYSENIE KVALITY SUDNYCH
ROZHODNUTi A MOZNOSTI ALTERNATIVNEHO RIESENIA SPOROV.
V RAMCI SPECIFICKEHO CIELA BUDE TAKTIEZ ZABEZPECENA

PODPORA PRI IMPLEMENTACII SYSTEMU HODNOTENIA KVALITY
A POSILNENi ANALYTICKYCH A METODICKYCH KAPACIT V RAMCI
REZORTU SPRAVODLIVOSTI. V NEPOSLEDNOM RADE JE SPECIFICKY
CIEL ZAMERANY NA OPATRENIA, KTORE PODPORIA PREHIADNOST
PRAVNEHO PORIADKU.

PRIORITNA 0S 3: TECHNICKA POMOC

SPECIFICKY CIEL 3.1: PODPORA EFEKTIVNEJ IMPLEMENTACIE OP
SA ZAMERIAVA NA POSILNOVANIE A ZABEZPECENIE KVALIT-
NYCH PRACOVNYCH SiL, ABY SA DOSIAHLO EFEKTIVNE IMPLE-
MENTOVANIE OP EVS. ZAROVEN TENTO CIEL BUDE SLUZIT AJ
NA PODPORU ZABEZPEGENIA MATERIALNO-TECHNICKEHO VYBA-
VENIA A PREVADZKY INFORMAGNYCH SYSTEMOV RO OP EVS.

SPECIFICKY CIEL 3.2: ZABEZPECENIE PUBLICITY, INFORMOVANIA
A PODPORY PRIJIMATELOV V PROCESE IMPLEMENTACIE OP sa
ZAMERIAVA NA ZABEZPECENIE EFEKTIVNEJ KOMUNIKACIE OP
EVS NA GROVNI RO A OPRAVNENYCH PRIJIMATELOV S CIELOM
ZAISTENIA PUBLICITY A INFORMOVANOSTI 0 OP EVS. ZAROVEN
BUDE TENTO SPECIFICKY CIEL ORIENTOVANY AJ NA ZABEZPECENIE
PODPORY PRI VYKONAVAN{ JEDNOTLIVYCH PROCESOV PRIPRAVY,
IMPLEMENTACIE, HODNOTENIA OP EVS A AuDITU.

1.1.1.5 PRIEREZOVE TEMY OP EVS

V RAMCI OP EVS s ZADEFINOVANE TRI PRIEREZOVE TEMY,
KTORE SU NA ZAKLADE ODPORUCANi EK SUCASTOU VSETKYCH
RELEVANTNYCH SPECIFICKYCH cIErov OP EVS:

1. ZAMEDZENIE KORUPCIE A PODPORA TRANSPARENTNOSTI
CIELOM PRIEREZOVEJ TEMY JE VYTVORIT PODMIENKY PRE TRANS-
PARENTNE A NEKORUPCNE PROSTREDIE VO VS, KTORE POD-
PORUJE HOSPODARSKY RAST, PRISPIEVA K TRANSPARENTNOSTI
AROVNOSTI PRILEZITOSTI VEKONOMIKE AV KONECNOM DOSLEDKU
PODPORUJE KVALITU ZIVOTA OBCANOV A PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA.

SR SA VO SVETOVOM REBRICKU VNIMANIA KORUPCIE VO VEREJ-
NOM SEKTORE ZA ROK 2013, ,CORRUPTION PERCEPTIONS
INDEX“, UMIESTNILA NA 61. MIESTE ZO 177 HODNOTENYCH
KRAJIN. JE TO PIATE NAJHORSIE UMIESTNENIE Z KRAJIN
EU, NA KTORE UPOZORNUJE AJ DOKUMENT ,EXCELENTNOST
VO VEREJNEJ SPRAVE PRE KONKURENCIESCHOPNOST v CS EU“
Z 2012. V SUCASNOSTI NIE JE V RAMCI SR NASTAVENY SYSTEM
LEGISLATIVNEJ A INSTITUCIONALNEJ OCHRANY OZNAMOVATELOV
KORUPCNEHO SPRAVANIA (TzV. ,WHISTLE-BLOWERS").

V 0BLASTI BOJA PROTI KORUPCII VYPRACOVAL URAD BOJA PROTI
KORUPCII PREZIDIA POLICAJINEHO ZBORU V SPOLUPRACI s UV
SR STRATEGICKY PLAN BOJA PROTI KORUPCII V SR , KTORY BUDE

5. HTTP://WWW.VLADA.GOV.SK/ STRATEGICKY-PLAN-BOJA-PROTI-KORUPCII-V-SR/

TVORIT JEDEN ZO STRATEGICKYCH RAMCOV NA VYKONAVANE
OPATRENIA. CiErom OP EVS v TEJTO OBLASTI JE PODPORIT
OPATRENIA VEDUCE K SYSTEMATICKEJ ELIMINACII PRIESTORU
NA KORUPCIU, K JEJ ODHALOVANIU A ZVYSENIU TRANSPARENT-
NOSTI VO VS, AKO AJ POSILNOVANIE KVALITY A DOSTUPNOSTI
SLUZIEB ZAMERANYCH NA OBCIANSKE A LUDSKE PRAVA.

2. PODPORA PARTNERSTVA A SOCIALNEHO DIALOGU PROSTRED-
NICTVOM BUDOVANIA KAPACIT A SPOLUPRACE VS SO SOCIALNY-
MI A EKONOMICKYMI PARTNERMI A SUBJEKTMI MNO

CIELOM TEJTO PRIEREZOVEJ PRIORITY JE PODPORIT ROZVO)J
VEREJNYCH SLUZIEB V PARTNERSTVACH, PREHLBOVANIE SPOLU-
PRACE A TROJSTRANNYCH KONZULTACIT NA CELOSTATNEJ UROVNI
A NAJMA SOCIALNEHO DIALOGU MEDzI VS, SOCIALNYMI
A EKONOMICKYMI PARTNERMI A MNO v KONTEXTE REFORMY VS.
SOCIALNY DIALOG MA VELKY VYZNAM PRI ZEFEKTIVNEN{ VEREJ-
NYCH POLITIK, PROCESOV A SLUZIEB VS A LEGISLATIVY, KTORE
PRIJIMA ZAKONODARNY ZBOR. Z TOHTO DOVODU JE POTREBNE
BUDOVAT EFEKTIVNE, ANALYTICKE A INFRASTRUKTURNE ZAKLADY
SOCIALNEHO DIALOGU AJ V KONTEXTE REFORMY VS.
PARTICIPACIA PARTNEROV NA OPTIMALIZACII NARODNYCH POLITIK
A VEREJNYCH SLUZIEB PODPORUJE ROZVOJ PARTICIPATIVNEJ
DEMOKRACIE A POSILNUJE LEGITIMITU POLITIK. OP EVS PLANU-
JE PODPOROVAT PREHLBOVANIE SPOLUPRACE VS SO SOCIALNYMI
A EKONOMICKYMI PARTNERMI, MNO A ICH STRESNYMI
ORGANIZACIAMI, A TO NAJMA V TEMACH, AKO SU OPTIMALIZACIA
VEREJNYCH POLITIK A SLUZIEB, ZVYSOVANIE ICH DOSTUPNOSTI
A EFEKTIVITY, ZNIZOVANIE ADMINISTRATIVNEHO ZATAZENIA PRE
PRIIMATELOV SLUZIEB. DALEJ POJDE O ROZVOJ INOVAGNYCH
STRATEGIT vO VS A NARODNYCH POLITIKACH, ZAPAJANIE
OBYVATELOV DOTKNUTYCH VEREJNYMI POLITIKAMI A OSOBITNE
ZNEVYHODNENYCH A ZRANITELNYCH SKUPIN DO KONZULTACII
A VYTVARANIE INSTITUCIONALNYCH RAMCOV NA SPOLUPRACU
A DIALOG MEDZI OBCIANSKOU SPOLOCNOSTOU A VS.
PODPOROVANE BUDU AJ OPATRENIA ZAMERANE NA BUDOVANIE
DOSTATOCNYCH INSTITUCIONALNYCH A ANALYTICKYCH KAPACIT
PARTNEROV A ZVYSOVANIE DOSTUPNOSTI OTVORENYCH DAT
Z PROSTREDIA VS, SOCIALNE INOVACIE VO VEREJNYCH POLITI-
KACH, DOHLIADANIE NA KVALITU SLUZIEB VS A NAKLADANIE
S VEREJNYMI PROSTRIEDKAMI. VYTVORIA SA PREDPOKLADY
NA BUDOVANIE SIETE NESTATNYCH POSKYTOVATELOV VEREJNYCH
SLUZIEB V OBLASTIACH VSEOBECNEHO ZAUJMU.

3. HODNOTENIE DOPADOV REGULACGNYCH RAMCOV
TATO PRIEREZOVA OBLAST JE ZAMERANA NA PODPORU INTE-
GRACIE SYSTEMU HODNOTENIA DOPADOV REGULACGNYCH RAMCOV
NA SPECIFICKE CIELOVE SKUPINY DO PROCESU TVORBY A IMPLE-
MENTACIE VEREJNYCH POLITIK A SLUZIEB.
CIELOM JE VYTVORIT PREDPOKLADY NA VYHOVUJUCE VEREJNE
POLITIKY A PODPORIT OPTIMALIZACIU REGULACNYCH RAMCOV
V PROSPECH EFEKTIVNEJSICH VEREJNYCH SLUZIEB, ZNIZOVANIA
NEGATIVNYCH DOPADOV REGULACNEHO ZATAZENIA A PODPORY
UDRZATEENEHO A INKLUZIVNEHO RASTU.
AGENDA LEPSEJ REGULACIE JE KLUCOVYM PREDPOKLADOM
NA HOSPODARSKY RAST, KONKURENCIESCHOPNOST PODNIKOV
A ICH POTENCIAL VYTVARAT NOVE PRACOVNE MIESTA.
V SR DOCHADZA K UPLATNOVANIU AGENDY LEPSEJ REGULACIE
PROSTREDNICTVOM:

A) ZJEDNODUSOVANIA A ZNIZOVANIA ADMINISTRATIVNEHO
ZATAZENIA, KTORE MUSIA PODNIKATELSKE SUBJEKTY ZNASAT;

B) POSUDZOVANIA VPLYVOV LEGISLATIVNYCH A NELEGIS-
LATIVNYCH NAVRHOV.
NAVRHY OPATRENI NA ZNiZENIE ADMINISTRATIVNEHO ZATAZENIA
SU VSAK IDENTIFIKOVANE ZVYCAJNE AD HOC NA ZAKLADE
ODPORUCANI ZAMESTNAVATELSKYCH ZVAZOV A ZDRUZEN]. CHYBA
TAK SYSTEMATICKY PRISTUP K MONITOROVANIU A HODNOTENIU
DOPADOV POLITIK ¢I PRESKUMAVANIU UCINNOSTI A UGELNOSTI
MATERIALOV LEGISLATIVNEJ A NELEGISLATIVNEJ POVAHY.
POSUDZOVANIE VPLYVOV PRIJIMANEJ LEGISLATIVY (,IMPACT
ASSESSMENT") SA V SR VYKONAVA 0D ROKU 2008. Vo VACSINE
PRIPADOV VSAK PREBIEHA VELMI FORMALNE, NAJMA z DOVODU
ABSENCIE ANALYTICKEHO VYHODNOTENIA DOPADOV, AKO AJ
KONTROLY KVALITY POSUDENIA VPLYVOV PO ZAPRACOVANI PRIPO-
MIENOK Z MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA,
RESP. PRED PREDLOZENIM MATERIALU NA ROKOVANIE VLADY
A PARLAMENTU. KU KONZULTACIAM S DOTKNUTYMI SUBJEKTMI
DOCHADZA LEN VYNIMOGNE A O ALTERNATIVNYCH RIESENIACH
SA VOBEC NEUVAZUJE. CASTO SA TAK STAVA, 7E POSUDENIE
VPLYVOV NEZODPOVEDA PREDKLADANEMU MATERIALU A NEMOZE
TAK PREDSTAVOVAT PODKLAD NA INFORMOVANE ROZHODOVANIE.
V DOSLEDKU TOHO DOCHADZA K PRUIMANIU REGULACI
S VYRAZNYMI NEGATIVNYMI VPLYVMI, KTORE JE NASLEDNE
POTREBNE KORIGOVAT. CASTE ZMENY LEGISLATIVY PRISPIEVAJ(
K ZHORSENIU PREHLADNOSTI LEGISLATIVNEHO PROSTREDIA,
€O NEGATIVNE VPLYVA NA KVALITU PODNIKANIA.




1.1.1.6 PREHIAD ZDOVODNENIA VYBERU TEMATICKYCH CIELOV A INVESTICNYCH PRIORIT

TABULKA 1: ZDOVODNENIE VYBERU TEMATICKYCH CIELOV A INVESTICNYCH PRIORIT

TEMATICKY CIEL

POSILNENIE
INSTITUCIONALNYCH
KAPACIT ORGANOV

INVESTICNA PRIORITA

INVESTICIE
DO INSTITUCIONAL-
NYCH KAPACIT

ZDOVODNENIE VYBERU

SOK SA ZAMERIAVAJG NA POTREBU MODERNIZACIE VS A ZLEPSENIE KLIENTSKY
ORIENTOVANYCH VEREJNYCH SLUZIEB. NA ZAKLADE ODPORUCANIA €. 6

VS A ZAINTERESOVA- | A DO EFEKTIVNOSTI
NYCH STRAN VS A VEREJNYCH

A EFEKTIVITY VS SLUZIEB NA NAROD-
NEJ, REGIONALNEJ
A MIESTNEJ UGROVNI

LEPSEJ PRAVNEJ
UPRAVY A DOBREJ

NA ROKY 2013 - 2014 BUDE REFORMA ZAMERANA HLAVNE NA USTREDNE
ORGANY STATNEJ SPRAVY, ZLEPSENIE CELKOVEJ KVALITY A EFEKTIVNOSTI VS

A DOBRU SPRAVU VECI VEREJNYCH. VYBER TEMATICKEHO CIELA SA OPIERA

0 DOKUMENTY: STRATEGIA EURGPA 2020; P0ZIENY DOKUMENT;
ODPORUCGANIE RADY K NARODNEMU PROGRAMU REFORIEM SLOVENSKA;
NPR SR, STRATEGICKY DOKUMENT PRE OBLAST RASTU DIGITALNYCH SLUZIEB
V ZAUJME REFORIEM, | A OBLAST INFRASTRUKTURY PRISTUPOVEJ SIETE NOVEJ GENERACIE (2014 -
2020), SCHVALENY EK, KTORYM BOLI SPLNENE EX ANTE KONDICIONALITY PRE
TC 2; ZAKLADNE VYCHODISKA PRE REFORMU VS v SR; NARODNY PROGRAM
SPRAVY KVALITY SR; STRATEGIA INFORMATIZACIE VS; NARODNA KONCEPCIA INFORMA-
TIZACIE VS; NARODNA STRATEGIA PRE INFORMACNU BEZPECNOST vV SR; STRA-
TEGIA CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA; STRATEGIA MODERNIZACIE COLNYCH
PRIECHODOV A BUDOVANIA KAPACIT V COLNICTVE NA ROKY 2014 - 2020

1.2 ZDOVODNENIE FINANCNEJ ALOKACIE

FINANCNA ALOKACIA vV RAMCI OP EVS REFLEKTUJE NA PRIORITY
UVEDENE Vv P0zZICNOM DOKUMENTE A POTREBY NEVYHNUTNE
NA USPESNU IMPLEMENTACIU AKTIVIT NAVRHNUTYCH V RAMCI
INVESTICNEJ PRIORITY. ROZDELENIE ALOKACIE ZOHIADNUJE
PODPORU PLNENIA PRIORIT INTELIGENTNEHO, UDRZATELNEHO
A INKLUZIVNEHO RASTU STRATEGIE EUROPA 2020, VYKONAVANIE
OPATRENI ADRESUJUCICH SOK, PLNENIE NPR SR A TIEZ
ZAKLADNE VYCHODISKA REFORMY VS v SRS,

FINANCNA ALOKACIA PRE OP EVS JE TVORENA FINANCNYMI PRO-
STRIEDKAMI ESF. CELKOVA VYSKA ALOKACIEJETVORENA NAJEDEN
TEMATICKY CIEL, T. J. TC 11: ,POSILNENIE INSTITUCIONALNYCH
KAPACIT ORGANOV VS A ZAINTERESOVANYCH STRAN A EFEKTIVITY
VS“.7

VYSKA ALOKACIE OP EVS BOLA STANOVENA NA ZAKLADE:

* ODHADOVANEJ NAROGNOSTI VYKONAVANIA JEDNOTLIVYCH
AKTIVIT V RAMCI SPECIFICKYCH CIELOV;

* PREDPOKLADANEHO VYVOJA CIEN TOVAROV V OBDOBI 2014
AZ 2020;

* PREDPOKLADANEHO VYVOJA CIEN ODBORNEJ PRACE V OBDOBI
2014 AZ 2020;

* ABSORPCNEJ KAPACITY POTENCIALNYCH ZIADATELOV URCENEJ
NA ZAKLADE SKUSENOSTi Z PREDCHADZAJUCEHO
PROGRAMOVEHO OBDOBIA 2007 AZ 2013;

® SYNERGI{ S INVESTICIAMI PLANOVANYMI NA PODPORU
RELEVANTNYCH CIELOV A OBLASTI INTERVENCIE S OP II.

VYKONAVANIE INVESTICIi V NAVRHOVANOM ROZSAHU PRE
INVESTICNU PRIORITU PRINESIE STANOVENE PRINOSY PRE
NAPLNANIE TEMATICKEHO CIELA A V DLHODOBOM HORIZONTE
PODPORI VZNIK PODMIENOK NA ROZVOJ A UDRZATELNY RAST
A POZITIVNY EKONOMICKY DOPAD REFORMY V PODOBE OPTIMALI-
ZACIE NAKLADOV A KVALITY SLUZIEB VS.

RO BUDE PRI VYKONAVAN{ OPERACIT BRAT NA VEDOMIE PRINCIPY
DEFINOVANE V CL. 70 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
A Rapy (EU) €. 1303/2013 70 17. DECEMBRA 2013, KTORYM
SA STANOVUJU SPOLOCNE USTANOVENIA 0 EUROPSKOM FONDE
REGIONALNEHO ROzVOJA, EUROPSKOM SOCIALNOM FONDE,
KoHEZNOM FONDE, EURGPSKOM POLNOHOSPODARSKOM FONDE
PRE ROZVOJ VIDIEKA A EUROPSKOM NAMORNOM A RYBARSKOM
FONDE A KTORYM SA STANOVUJU VSEOBECNE USTANOVENIA
0 EUROPSKOM FONDE REGIONALNEHO ROZVOJA, EUROPSKOM
SOCIALNOM FONDE, KOHEZNOM FONDE A EUROPSKOM NAMOR-
NOM A RYBARSKOM FONDE, A KTORYM SA ZRUSUJE NARIAD-
ENIE RADY (ES) €. 1083/2006 (,VSEOBECNE NARIADENIE")
AV EL. 13 NARIADENIA EURGPSKEHO PARLAMENTU A RaDY (EU)
€. 1304/2013 0 EUROPSKOM SOCIALNOM FONDE A O ZRUSENI
NARIADENIA RADY (ES) €. 1081/2006. PRI VYKONAVANI PRO-
GRAMU BUDE V RELEVANTNYCH PRIPADOCH V RAMCI PROJE-
KTOV S BENEFITOM PRE OBE KATEGORIE REGIONOV DODRZIAVAT
PRINCIP PRO-RATA.

6. HTTP://WWW.ROKOVANIA.SK/ROKOVANIE.ASPX/BODROKOVANIADETAIL?IDMATERIAL=23148
7. CL. 9 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) €. 1303/2013: HTTP://NEW.EUR-LEX.EUROPA.EU/LEGAL-

CONTENT/SK/TXT/HTML/?uRI=CELEX:32013R1303&FROM=EN

Z CELKOVEJ ALOKACIE 278 449 284 EUR TVORIA FINANCNE
PROSTRIEDKY URCENE NA PRIORITNU 0S 1 84,07 % (T. J. 234
100 925 EUR) A PRIORITNU 0S 2 11,93 % (T. J. 33 210 388
EUR), CELKOVO 96 % (T.J. 267 311 313 EUR).

V' RAMCI UPLATNENIA 3-PERCENTNEJ FLEXIBILITY BOLA PRE
OP EVS PRE ROZVINUTEJSI REGION - BRATISLAVSKY KRAJ
VYCLENENA ALOKACIA VO WSKE 9 463 693 EUR. NA UZEMI
BRATISLAVSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA (,BSK“) BuDU
PODPOROVANE OPATRENIA V SULADE SO ZAKLADNYMI VYCHODIS-
KAMI REFORMY VS v SR. OPATRENIA BUDU SMEROVAT K OPTIMA-
LIZACIl POLITIK, SYSTEMOV A PROCESOV V KONTEXTE PODPORY
IMPLEMENTACIE REFORMY VS, KOMPLEMENTARNE S OPATRE-
NIAMI VYKONAVANYMI NA OSTATNOM UzEMi SR. PRISPIEVAT
TAK BUDU K PLNENIU CIELA NARODNEJ REFORMY VS, KTORYM JE
PROKLIENTSKY ORIENTOVANA, TRANSPARENTNA VS POSKYTU-
JUCA SVOJE SLUZBY RYCHLO, EFEKTIVNE A KVALITNE V ZAUJME
PODPORY UDRZATEINEHO RASTU, TVORBY PRACOVNYCH MIEST
A SOCIALNEJ INKLUZIE.

V' PRIPADE PROJEKTOV UPLATNUJUCICH PRINCIP PRO-RATA
A ZAHRNAJUCICH OBE KATEGORIE REGIONOV BUDU VZDY EX-ANTE
POSUDENE VYHODY PRE OBE KATEGORIE REGIONOV, KTORE MAJU
FINANCNE PODPORIT TENTO PROJEKT V SULADE S LEGISLATIVOU
EU NA ZAKLADE STANOVENYCH KRITERI| VYPOGTU PRO-RATA.
V PRIPADE, ZE OBJEM PROSTRIEDKOV URCENY PRE VIAC ROZVI-
NUTY REGION BUDE NA TAKETO PROJEKTY VYCERPANY V ZMYSLE
SYSTEMU FINANCNEHO RIADENIA STRUKTURALNYCH FONDOV,
KOHEZNEHO FONDU, EUROPSKEHO NAMORNEHO A RYBARSKEHO
FONDU NA PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 - 2020, BUDE EKVIVA-
LENT VIAC ROZVINUTEHO REGIONU KRYTY ZDROJOM STATNEHO
ROZPOCTU.

VZHIADOM NA ROZSAH PLANOVANEJ REFORMY VS A JEJ HORI-
ZONTALNY CHARAKTER JE POTREBNE ZVYSIT KVALITU A EFEKTI-
VITU SLUZIEB VS VO VSETKYCH SEGMENTOCH VS NA CELOM
Uzemi SR JEDNOTNE. POSILNENIM VSETKYCH RELEVANTNYCH
PARTNEROV (INSTITUCIONALNYCH, SOCIALNYCH A EKONOMI-
CKYCH, OBCIANSKEJ SPOLOCNOSTI) PRI TVORBE POLITIK
A ROZVOJI SLUZIEB, KTORE SA ICH TYKAJU, VYTVORENIM JEDNO-
TNEHO SYSTEMU SPRAVY VECI VEREJNYCH BUDE DOSIAHNUTY
ROZVOJ A ZABEZPECOVANA IMPLEMENTACIA PRORASTOVEJ
POLITIKY NA ZAKLADE SYNERGIi A HARMONICKEJ INTERAKCIE
NA VSETKYCH UROVNIACH VS 0D CENTRALNEJ AZ PO MIESTNU,
VRATANE POLITIK A SLUZIEB GARANTOVANYCH SAMOSPRAVAMI.
V' sUVISLOSTI S TYMTO NIE JE MOZNE VYKONAVAT REFORMU VS BEZ
ZAPOJENIA SUBJEKTOV V BSK A VYTVARAT TAK DUALNY SYSTEM
SPRAVY VECI VEREJNYCH. ZAROVEN JE POTREBNE BRAT DO UVAHY
AJ SKUTOCNOST, ZE CAST KOMPETENCIi STATNEJ SPRAVY BOLA
DELEGOVANA NA MIESTNU (SPECIALIZOVANU) STATNU SPRAVU,
KTOREJ SLUZBY A KVALITU JE TAKTIEZ POTREBNE OPTIMALIZOVAT
VO VSETKYCH PRIORITNYCH OBLASTIACH REFORMY.

ZAROVEN BUDE PODPORA V BSK SMEROVANA AJ NA ORGANY

A INSTITUCIE STATNEJ SPRAVY POSOBIACE VYHRADNE NA UZEMI
BSK. VzAJOMNA SPOLUPRACA VSETKYCH RELEVANTNYCH
PARTNEROV NA Uzemi BSK JE KrUCOVYM PREDPOKLADOM
NA ZABEZPECENIE KOORDINACIE MEDZI  OPATRENIAMI
VYKONAVANYMI NA UZEMi MENEJ ROZVINUTYCH REGIONOV
A ROZVINUTEJSIEHO REGIONU. ZOHIADNENE BUDU SPECIFICKE
PODMIENKY PODPORY BSK, N0 ZAROVEN BUDU BRANE DO UVAHY
AJ SPECIFIKA TOHTO REGIONU, JEHO POTREBY, POZIADAVKY
DOTVORIT POLITIKY SLUZIEB VOCI SPECIFICKYM CIELOVYM
SKUPINAM A POD. VZAJOMNOU KOORDINACIOU BUDE DOSIA-
HNUTA PLNA A JEDNOTNA OPTIMALIZACIA SO SLUZBAMI ZAVE-
DENYMI NA OSTATNOM UzEMi SR.

FINANGNE PROSTRIEDKY URCENE NA PRIORITNU 0S 3 TECHNICKA
POMOC BUDU SLUZIT NA ZABEZPECENIE KOMPLEXNEJ PODPORY
POTREBNEJ NA USPESNE VYKONAVANIE PROGRAMU. FINANGNA
ALOKACIA TECHNICKEJ POMOCI VO WSKE 4 % Z CELKOVEJ
ALOKACIE OP (1. J. 11 137 971 EUR) MA ZABEZPECIT FINANCO-
VANIE PRIAMYCH NAKLADOV (NAPR. MZDY, VZDELAVANIE, ZASA-
DNUTIA MONITOROVACICH VYBOROV A PRACOVNYCH SKUPIN,
EXTERNYCH HODNOTITELOV, VYDAVKY SPOJENE S MONITORIN-
GOM NA MIESTE A PODPOROU PARTNEROV), AKO AJ NEPRIAMYCH
NAKLADOV (NAPR. NAKLADY NA TECHNICKE A ORGANIZACNE
ZABEZPECENIE OP) RIADIACEHO ORGANU A VSETKYCH
OSTATNYCH POVINNOSTI VYPLYVAJUCICH Z PLATNYCH NARIADEN{
EK A NARODNEJ LEGISLATIVY.




TABULKA 2: PREHI'AD INVESTICNEJ STRATEGIE OPERACNEHO PROGRAMU

PRIORITNA 0S Fonp | Pobpora EU PODIEL NA CELKOVEJ | TEMATICKY CIEL INVESTICNE PRIORITY SPECIFICKE CIELE SPOLOCNE A PROGRAMOVE SPECIFICKE VYSLEDKOVE
(EUR) PoDPORE EU ZODPOVEDAJUCE MERATELNE UKAZOVATELE
PRE OPERACNY INVESTIENYM
PROGRAM PRIORITAM
POSILNENE ESF 234100925 84,07 % POSILNENIE INVESTICIE 1.1 SKVALITNENE R0048 POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV, KTORI ZISKALI KOMPETENCIE
INSTITUCIONALNE INSTITUCIONALNYCH | DO INSTITUCIONAL- SYSTEMY A OPTIMAL- V OBLASTI INOVOVANYCH PROCESOV (S CERTIFIKATOM)
KAPACITY KAPACIT ORGANOV NYCH KAPACIT IZOVANE PROCESY VS | Ro049 POCET OKRESNYCH URADOV, KTORE IMPLEMENTOVALI INOVOVANE PROCESY
A EFEKTIVNA VS VS A ZAINTERES- A DO EFEKTIVNOSTI Roo50 POCGET ORGANIZACIi, KTORE ZiISKALI PODPORU A ZAVIEDLI SYSTEM RIADENIA KVALITY
OVANYCH STRAN VS A VEREJNYCH Roos1 PERCENTUALNY PODIEL DOSTUPNOSTI POSKYTOVANYCH PROKLIENTSKY ORIENTOVANYCH SLUZIEB FO
A EFEKTIVITY VS SLUZIEB NA NAROD- A PO v NOVOVZNIKNUTYCH KLIENTSKYCH CENTRACH OBCANOM
NEJ, REGIONALNEJ Roo52 POCGET SUBJEKTOV SO ZAVEDENYMI ALEBO ZLEPSENYMI SYSTEMAMI MERANIA SPOKOJNOSTI KLIENTOV
A MIESTNEJ UROVNI Ro053 ZAVEDENY FUNKCNY SYSTEM RIA
v ZAVUJME FfEFOR'EM' 1.2 MODERNIZOVANE | Ro054 POCET PODPORENYCH USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY
EEPSEJ PRAVNEJ RLZ A zvYSENE S EFEKTIVNYM RIADENIM LUDSKYCH ZDROJOV
UPR’fW A DOBREJ KOMPETENCIE Roos5 POCET ZAMESTNANCOV, KTORi PRACOVALI V NOVOZAVEDENYCH A/ALEBO POSILNENYCH ANALYTICKYCH
SPRAVY ZAMESTNANCOV JEDNOTKACH DVA ROKY PO ICH VZNIKU
Roo56 POCET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY S NOVOVYTVORENYMI A/ALEBO POSILNENYMI
ANALYTICKY JEDNOTKAMI
1.3 TRANSPARENTNE | Ro057 POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ZUCASTNILI NA SKOLENIACH V OBLASTI ZELENEHO
A EFEKTIVNE UPLA- VEREJNEHO OBSTARAVANIA A KTORI IMPLEMENTUJ( ZELENE VEREJNE OBSTARAVANIE ROK POTOM
TNOVANIE PRAVIDIEL | RO058 POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ZUGASTNILI NA SKOLENIACH V OBLASTI SOCIALNEHO
VEREJNEHO OBSTA- ASPEKTU VO VEREJNOM OBSTARAVANI A KTORI IMPLEMENTUJU SOCIALNY ASPEKT
RAVANIA A DOSLED- VO VEREJNOM OBSTARAVANI ROK POTOM
NE UPLATNOVANIE
PRINCIPOV 3E
ZEFEKTIVNENY SUDNY | ESF {33 210 388 11,93 % POSILNENIE INVESTICIE 2.1 ZWSENA Roo59 MIERA VYBAVENIA NAPADU NA PRVOSTUPNOVYCH SUDOCH V CIVILNYCH, OBCHODNYCH,
SYSTEM A ZVYSENA INSTITUCIONALNYCH | DO INSTITUCIONAL- EFEKTIVNOST SPRAVNYCH A INYCH VECIACH
VYMAHATEENOST KAPACIT ORGANOV NYCH KAPACIT SUDNEHO SYSTEMU | Roo60 CAS POTREBNY NA VYBAVENIE VECI V SPOROVYCH, OBEIANSKYCH A ODCHODNYCH PRIPADOCH (1.STUPEN)
PRAVA VS A ZAINTERES- A DO EFEKTIVNOSTI Roo61 CAsS POTREBNY NA VYBAVENIE VECI V OBLASTI KONKURZU NA PODPORENYCH SUDOCH
OVANYCH STRAN VS A VEREJNYCH Ro062 POCET ZAMESTNANCOV (ADMINISTRATIVNEHO, RIADIACEHO A PODPORNEHO PERSONALU),
A EFEKTIVITY VS SLUZIEB NA NAROD- KTORI ZiSKALI KVALIFIKACIU
NEJ, REGIONALNEJ Roo63 POCET SUDOV, KTORE BOLI PODPORENE V POUZIVANI KOMUNIKACNYCH A MANAZERSKYCH NASTROJOV
A MIESTNEJ UROVNI A KTORYCH MANAZERI BOLI VYSKOLEN] V KOMUNIKACNYCH A MANAZERSKYCH ZRUCNOSTIACH
V ZAUJME REFORIEM, Ro064 POCGET PODPORENYCH SUDOV SO ZAVEDENYM SYSTEMOM MANAZMENTU KVALITY
EEPSEJ PRAVNEJ 2.2 ZWSENA Roo65 PODIEL PRVOSTUPNOVYCH ROZHODNUTI SUDOV, KTORE BOLI ZRUSENE ODVOLACIM SUDOM
UPR’fW A DOBREJ KVALITA A POSILNENA | Ro066 POGET SUDCOV, KTORI ZISKALI KVALIFIKACIU
SPRAVY NEZAVISLOST SUD- | R0067 POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V RAMCI ANALYTICKEJ JEDNOTKY JUSTICIE
NEHO SYSTEMU V OBDOBI 2 ROKY PO UKONGENI PROJEKTU
Ro068 POCET PODPORENYCH ROZHODCOVSKYCH SUDOV A SUDOV, KTORE IMPLEMENTOVALI NASTROJE NA ADR
TECHNICKA POMOC  |ESF  |11137971 4% N/A N/A 3.1 PODPORA EFEK- | R0046 MIERA FLUKTUACIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT
TIVNEJ IMPLEMEN- Ro045 MIERA DODRZIAVANIA LEHOT NA GHRADU PLATIEB PRIJIMATELOM
TACIE OP
3.2 ZABEZPECENIE | R0044 MIERA INFORMOVANOSTI O MOZNOSTIACH PODPORY Z OP
PUBLICITY, INFOR- Ro047 MIERA USPESNE ZREALIZOVANYCH PROJEKTOV

MOVANIA A PODPORY
PRIJIMATELOV

V PROCESE IMPLE-
MENTACIE OP




KAPITOLA 2
PRIORITNE OSI

2.A OPIS PRIORITNYCH 0Si, KTORE SA NETYKAJU TECHNICKEJ
POMOCI

2.A.1 PRIORITNA 0S 1 - POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY
A EFEKTIVNA VS

ID PRIORITNEJ 0SI 1
POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS

2.A.2 ODOVODNENIE NA VYTVORENIE PRIORITNEJ 0S| POKRYVA-
JUCEJ VIAC AKO JEDNU KATEGORIU REGIONU, TEMATICKY CIEL
ALEBO FOND

KVALITA VS SR A JEJ EFEKTIVNOST JE NAJDOLEZITEJSIM PRED-
POKLADOM VYKONAVANIA AKEJKOLVEK STRUKTURALNEJ ZMENY
SMERUJUCEJ K INTELIGENTNEMU, UDRZATELNEMU A INKLUZIV-
NEMU RASTU. PRETO JE PRIORITNA 0S 1 ZAMERANA NA PODPORU
EFEKTIVNEHO RIADENIA, INTEGRACIE A OPTIMALIZACIE PRO-
CESOV, KVALITU A KOMPETENTNOST PRACOVNiKov VS. V TEJTO
PRIORITNEJ 0SI DOJDE K INVESTICIAM DO ROZVOJA ORGANIZACIT
VS, 1. J. PODPORE DOBREHO SPRAVOVANIA VECI VEREJNYCH,
TVORBE A IMPLEMENTACII VEREJNYCH POLITIK A ZVYSENIU KVA-
LITY SLUZIEB.

INVESTICIE DO OPTIMALIZACIE POLITIK A SYSTEMOV VS Vv ZAuJ-
ME POSILNENIA ICH EFEKTIVNOSTI, TRANSPARENTNOSTI
A UDRZATEENOSTI JE NEVYHNUTNE VYKONAVAT HARMONICKY
A PARALELNE VO VSETKYCH REGIONOCH, KEDZE IDE NAJMA
0 CENTRALNE TVORENE A SPRAVOVANE SYSTEMY S DOPADOM
NA VSETKY REGIONY, REGULACNE RAMCE, SOCIALNU A EKONO-
MICKU INFRASTRUKTURU KRAJINY.

V KONTEXTE PRIORITNEJ 0S| BUDEME PODPOROVAT AJ OPATRENIA
NA UzEMi BSK (ROZVINUTEJSIEHO REGIONU).

V SULADE S NARIADENIM RADY ES 0 KOMPLEMENTARNOM
SPOSOBE FINANCOVANIA VYDAVKOV V RAMCI STANOVENEHO
LIMITU A V ZAUIME EFEKTIVNEJ PODPORY KLUCOVYCH REFORM-
NYCH PROCESOV PLANUJEME VYUZIT V NEVYHNUTNYCH PRiPA-
DOCH MOZNOST KRIZOVEHO FINANCOVANIA.

EFRR A ESF MO0ZU DOPLNKOVYM SPOSOBOM MAXIMALNE
DO WSKY 10 % PROSTRIEDKOV UNIE VYELENENYCH PRE KAZDU
PRIORITNU 0S OPERACNEHO PROGRAMU FINANCOVAT CAST
OPERACIE, KTOREJ NAKLADY SU OPRAVNENE NA PODPORU
Z INEHO FONDU NA ZAKLADE PRAVIDIEL OPRAVNENOSTI PLAT-
NYCH PRE DANY FOND ZA PREDPOKLADU, ZE TIETO NAKLADY SU
POTREBNE NA USPOKOJIVE VYKONAVANIE OPERACIE A SU S NOU
PRIAMO SPOJENE.

RIADIACEMU ORGANU VYPLYVA V ZMYSLE CLANKU 98 (2)
VSEOBECNEHO  NARIADENIA  POVINNOST ~ KONTROLOVAT
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL OPRAVNENOSTI A PLNENIE KRITERII
KRIZOVEHO FINANCOVANIA.

NARIADENIE VYZADUJE, ABY ZIADATELIA O NENAVRATNY
FINANCNY PRISPEVOK (,,NFP“) DEKLAROVALI, RESP. PREUKAZALI
OPODSTATNENOST NAKLADOV NA NEVYHNUTNE A USPOKOJIVE
VYKONAVANIE OPERACIE/OPATRENIA. TIETO NAKLADY MUSIA
PRIAMO SUVISIET S OPERACIOU ALEBO OPATRENIM A BUDU
DEFINOVANE V SULADE S PRINCIPOM OPTIMALIZACIE ADMINIS-
TRATIVNEJ ZATAZE PRE PRIJIMATELOV.

2.A.3 FOND, KATEGORIA REGIONU A ZAKLAD NA VYPOCET
PODPORY z UNIE

Fonp - ESF
KATEGORIA REGIONU - MENEJ ROZVINUTE REGIONY

VYPOCET (CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY ALEBO OPRAVNENE
VEREJNE WDAVKY) - 226 149 508 EUR

KATEGORIA REGIONU PRE NAJVZDIALENEJSIE A SEVERNE RIEDKO
OSIDLENE REGIONY (AK JE TO VHODNE) - N/A

Fonp - ESF

KATEGORIA REGIONU - ROZVINUTEJST REGION

VYPOCET (CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY ALEBO OPRAVNENE
VEREJNE WDAVKY) - 7 951 417 EUR

KATEGORIA REGIONU PRE NAJVZDIALENEJSIE A SEVERNE RIEDKO
OSIDLENE REGIONY (AK JE TO VHODNE) - N/A

2.A.4 INVESTICNA PRIORITA

INVESTIENA PRIORITA - INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH
KAPACIT A DO EFEKTIVNOSTI VS A VEREJNYCH SLUZIEB
NA NARODNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI V ZAUJME
REFORIEM LEPSEJ PRAVNEJ UPRAVY A DOBREJ SPRAVY.

2.A.5 SPECIFICKE CIELE KORESPONDUJGCE S INVESTIENOU
PRIORITOU A OCAKAVANYMI VYSLEDKAMI

SPECIFICKY CIEL 1.1
SKVALITNENE SYSTEMY A OPTIMALIZOVANE PROCESY VS

ORGANIZACIE VS vV SR A ICH PROCESY SU RIADENE REZORTNE
A BUDOVANE VERTIKALNE, VEREJNE SLUZBY NIE SU DOSTATOCNE
ADRESNE, DOSTUPNE A EFEKTIVNE. V SNAHE PRIBLIZIT SA
EUROPSKYM STANDARDOM JE POTREBNE OPTIMALIZOVAT POLI-
TIKY, SYSTEMY A PROCESY VO VS. CIELOM JE VYTVORIT EFEKTIVNE
FUNGUJUCU, PROKLIENTSKY ORIENTOVANU VS PoSkyTus(cu
KVALITNE SLUZBY UDRZATELNYM SPOSOBOM.

VYSLEDKY, KTORE SA CS USILUJE DOSIAHNUT PROSTREDNICTVOM
PODPORY EU

PREDPOKLADANYM VYSLEDKOM PODPORY BUDE OPTIMALIZACIA
POLITIK VO VYBRANYCH SEGMENTOCH, RACIONALIZACIA
STRUKTUR A SYSTEMOV RIADENIA VS, INTEGRACIA A OPTIMALI-
ZACIA PROCESOV VYKONU VECI VEREJNYCH. KrUGOVYM PRINCI-
POM BUDE INTEROPERABILITA, VYTVORENIE MODELU HORIZON-
TALNE INTEGROVANYCH SLUZIEB A IMPLEMENTACIA PROCESOV
PROGRAMOVEHO ROZPOGTOVANIA S DORAZOM NA VYSLEDKY
A VYSTUPY V ZAUJME ZVYSENIA KVALITY POSKYTOVANYCH SLUZIEB.
VYSLEDKOM BUDE VS FUNGUJUCA NA PRINCIPOCH DOBREJ
SPRAVY VECI VEREJNYCH (,,GOOD GOVERNANCE"), KTORA BUDE
TVORIT EFEKTIVNE POLITIKY ZAMERANE NA KVALITNE VYSTUPY
PRE UZIVATELOV, BUDE SCHOPNA VYKONAVAT INFORMOVANE
A TRANSPARENTNE ROZHODNUTIA, BUDE MAT DOSTACUJUCE
INSTITUCIONALNE KAPACITY A SPOSOBILOSTI A BUDE VYSTUPOVAT
INKLUZIVNE VOCGI PARTNEROM. VYSLEDKOM BUDE ZVYSENIE
DOSTUPNOSTI VEREJNYCH SLUZIEB PROSTREDNICTVOM ZNIZENIA
NAKLADOV | NA ICH ZISKANIE, SKRATENIA CASU NA ICH
VYBAVENIE A PRIBLIZENIA SLUZIEB KLIENTOM S DORAZOM NA ICH
POTREBY V ROZNYCH ZIVOTNYCH SITUACIACH. SLUZBY SA BUDU
KONCENTROVAT V JEDNOM MIESTE, KDE KLIENT ZISKA AUTORI-
ZOVANE, AKTUALNE A UPLNE INFORMACIE RELEVANTNE PRE DANU
ZIVOTNU SITUACIU A S NOU SUVISIACE AGENDY - TIETO SLUZBY
BUDE ZABEZPECOVAT PORTAL WWW.SLOVENSKO.SK A MODERNE
KLIENTSKE CENTRA S DORAZOM NA PROKLIENTSKU ORIENTACIU.
HLAVNY PRINCIP OPTIMALIZACIE KLIENTSKYCH CENTIER SPOCIVA

V ROZDELENI PROCESOV VO VS NA PROCESY S PRIAMOU IN-
TERAKCIOU VEREJNOSTI, TZV. ,FRONT-OFFICE“ A PODPORNE
PROCESY - ,BACK-OFFICE“. SLUZBY BUDU STANDARDIZOVANE
A CENTRALIZOVANE TAK, ABY K NIM VEREJNOST MALA PRISTUP
NA JEDNOM MIESTE A V TOM ISTOM CASE. OPTIMALIZOVANE
PROCESY V ,BACK-OFFICE“ ZABEZPECIA EFEKTIVNE RIESENIE
BEZ POTREBY PRIAMEHO KONTAKTU S KLIENTOM, CO OKREM
INEHO POVEDIE K ELIMINACII PRIESTORU NA KORUPCIU. JEDNYM
Z VYSLEDKOV BUDU AJ MODERNIZOVANE, ZJEDNODUSENE
A ZEFEKTIVNENE POSTUPY A PROCESY FINANCNEJ SPRAVY, AKO
AJ ZVYSENA KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZIEB A PROKLIENTSKY
PRISTUP V DANOM SEGMENTE. VYBER DANi, CLA A ODVODOV
BUDE ZJEDNOTENY - PROCESY ICH VYBERU BUDU NASTAVENE TAK,
ABY EFEKTIVNE A GCINNE ODHALOVALI PODVODY, GO ZVYSI OBJEM
VYBRANYCH ZDROJOV V ZAUJME KONSOLIDACIE VEREJNYCH FINAN-
cli. To MOZE VYTVORIT PODMIENKY NA NIZSIE DANOVE ZATAZENIE
A PRIAZNIVEJSIE PODNIKATELSKE PROSTREDIE. DALSOU PRIO-
RITOU OP EVS JE POSILNOVANIE PARTNERSTIEV A PODPORA
INOVACIi vO VS, ROZVOJ NOVYCH VEREJNYCH SLUZIEB, VRA-
TANE VYTVARANIA NOVYCH SIETIi NESTATNYCH POSKYTOVATELOV
VEREJNYCH SLUZIEB, KTORE VzAJOMNOU SUCINNOSTOU
ZWSIA DOSTUPNOST A EFEKTIVITU VEREJNYCH SLUZIEB PRE
VIDIECKE OBYVATELSTVO A MARGINALIZOVANE ~ SKUPINY.
VYSLEDKOM BUDU AJ POSILNENE KAPACITY ORGANIZACI
PARTNEROV PRI TVORBE, IMPLEMENTACII A MONITOROVANI
POLITIK VS A TVORBE INSTITUCIONALNYCH RAMCOV NA SPO-
LUPRACU S PARTNERMI. ZAROVEN BUDE POSILNENA ROLA
PARTNEROV V KONTEXTE VEREJNEHO DOHLADU NAD VS.
VYSLEDKOM BUDE AJ POSILNENA SPOLUPRACA S PART-
NERMI NA MEDZINARODNEJ UROVNI A  PODPORA APLIKA-
CIE PRIKLADOV DOBREJ PRAXE Z EU A OECD KRAJIN.

V RAMCI POSILNENIA STABILITY A ODOLNOSTI VS BUDU POD-
PORENE MECHANIZMY NA MANAZMENT RIZiK VO VS v ZAUIME
ZABEZPECENIA PREDPOKLADOV NA POSKYTOVANIE VEREJNYCH
SLUZIEB ZA AKYCHKOLVEK OKOLNOSTI. JEDNYM Z VYSLEDKOV
SPECIFICKEHO CIELA BUDE AJ ZVYSENIE TRANSPARENTNOSTI
VS PROSTREDNICTVOM PODPORY KONCEPTU OTVORENYCH
A DOSTUPNYCH DAT A TVORBY PODMIENOK NA ICH ELEKTRONI-
ZACIU A SPRISTUPNENIE. DOJDE K ZAVEDENIU SYSTEMU RIADE-
NIA KVALITY A HODNOTENIA DOPADOV REGULAGNYCH RAMCOV,
VYSLEDKOM COHO BUDE EFEKTIVNEJSIE NASTAVENIE A IMPLE-
MENTACIA VEREJNYCH POLITIK.




TABULKA 3: SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKOV K SC 1.1, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE

PRE PROGRAM, ZODPOVEDAJ(CE KONKRETNEMU CIELU (PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A KATEGORIE REGIONU) (v PRIPADE ESF)*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA MERNA SPOLOCNY VYSTU- VYCHODISKOVA MERNA JEDNOTKA VYCHODISKOVY CIELOVA ZDROJ UDAJOV FREKVENCIA
REGIONU JEDNOTKA POVY UKAZOVATEL HODNOTA VYCHODISKOVEJ ROK HODNOTA® VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA POUZITY AKO ZAKLAD A CIELOVEJ HODNOTY (2023)
NA STANOVENIE CIELA

R0048 | POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV, KTORI ZISKALI MENEJ POCET N/A 135 POCET 2014 2221 StamisTiky MV SR/ ROCNE
KOMPETENCIE V OBLASTI INOVOVANYCH PROCESOV ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
(S CERTIFIKATOM) REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

R0048 | POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV, KTORI ZISKALI ROZVINUTEJSi | POCET N/A 15 POCET 2014 279 StaisTIKY MV SR/ ROCNE
KOMPETENCIE V OBLASTI INOVOVANYCH PROCESOV REGION STATISTIKY JEDNOT-
(S CERTIFIKATOM) LIVYCH MINISTERSTIEV

Ro049 | POCET OKRESNYCH URADOV, KTORE IMPLEMENTOVALI MENEJ POCET N/A 8 POCET 2014 41 StaTisTIKY MV SR/ ROCNE
INOVOVANE PROCESY ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Ro049 | POCET OKRESNYCH URADOV, KTORE IMPLEMENTOVALI ROZVINUTEJSI | POCET N/A 1 POCET 2014 5 StamisTiky MV SR/ ROCNE
INOVOVANE PROCESY REGION STATISTIKY JEDNOT-
LIVYCH MINISTERSTIEV

Roo50 | POCET ORGANIZACI], KTORE ZiSKALI PODPORU MENE)J POCET N/A 2 POCET 2014 N/A StaTisTiky MV SR/ ROCNE
A ZAVIEDLI SYSTEM RIADENIA KVALITY ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Roo50 | POCET ORGANIZACI], KTORE ZiSKALI PODPORU ROZVINUTEJSI | POCET N/A 2 POCET 2014 N/A StaTiSTIKY MV SR/ ROCNE
A ZAVIEDLI SYSTEM RIADENIA KVALITY REGION STATISTIKY JEDNOT-
LIVYCH MINISTERSTIEV

Roos1 | PERCENTUALNY PODIEL DOSTUPNOSTI POSKYTOVANYCH MENE)J % N/A 0 % 2014 24 StaTisTIKY MV SR/ ROCNE
PROKLIENTSKY ORIENTOVANYCH SLUZIEB FO A PO ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
V NOVOVZNIKNUTYCH KLIENTSKYCH CENTRACH OBCANOM | REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Roo51 | PERCENTUALNY PODIEL DOSTUPNOSTI POSKYTOVANYCH ROZVINUTEJST | % N/A 0 % 2014 3 StaisTIKY MV SR/ ROCNE
PROKLIENTSKY ORIENTOVANYCH SLUZIEB FO A PO REGION STATISTIKY JEDNOT-
V NOVOVZNIKNUTYCH KLIENTSKYCH CENTRACH OBCANOM LIVYCH MINISTERSTIEV

Roo52 | POCET SUBJEKTOV SO ZAVEDENYMI ALEBO ZLEPSENYMI MENEJ POCET N/A 8 POCET 2014 64 StatisTiky MV SR/ ROCNE
SYSTEMAMI MERANIA SPOKOJNOSTI KLIENTOV ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Roos2 | POCET SUBJEKTOV SO ZAVEDENYMI ALEBO ZLEPSENYMI ROZVINUTEJSi | POCET N/A 1 POCET 2014 8 StaTisTIKY MV SR/ ROCNE
SYSTEMAMI MERANIA SPOKOJNOSTI KLIENTOV REGION STATISTIKY JEDNOT-
LIVYCH MINISTERSTIEV

Roo53 | ZAVEDENY FUNKCNY SYSTEM RIA MENEJ POCET N/A 0 POCET 2014 1 StaisTIKY MV SR/ ROCNE
ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Ro053 | ZAVEDENY FUNKCNY SYSTEM RIA ROZVINUTEJSi | POCET N/A 0 POCET 2014 0 Statistiky MV SR/ ROCNE
REGION STATISTIKY JEDNOT-
LIVYCH MINISTERSTIEV

8. TENTO Z0ZNAM OBSAHUJE SPOLOCNE UKAZOVATELE VWSLEDKOV, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A VSETKY UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM. CIELOVE HOD-
NOTY PRE SPOLOCNE UKAZOVATELE VWSLEDKOV SA MUSIA KVANTIFIKOVAT; UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM MOZU BYT KVALITATIVNE ALEBO KVANTITATIVNE. CIELOVE HODNOTY SA
MOZU UVADZAT AKO SUCET (MUZI + ZENY) ALEBO MOZU BYT ROZDELENE PODI'A RODU, ZAKLADNE HODNOTY SA MOZU UPRAVIT ZODPOVEDAJUCIM SPOSOBOM. ,M“ = MUZI, ,Z“=ZENY, ,S“ = SPOLU.

* |UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VYPOGTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




TABULKA 4: SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKOV K SC 1.2, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE

PRE PROGRAM, ZODPOVEDAJ(CE KONKRETNEMU CIELU (PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A KATEGORIE REGIONU) (v PRIPADE ESF)*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA MERNA SPOLOCNY VYSTU- VYCHODISKOVA MERNA JEDNOTKA VYCHODISKOVY | CIELOVA HODNOTA® ZDROJ UDAJOV FREKVENCIA
REGIONU JEDNOTKA POVY UKAZOVATEL HODNOTA VYCHODISKOVEJ ROK (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA | POUZITY AKO ZAKLAD A CIELOVEJ HODNOTY
NA STANOVENIE CIELA

Roos4 | POCET PODPORENYCH USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ | MENEJ POCET N/A 0 POCET 2014 12 StamisTiky MV SR/ ROCNE
SPRAVY S EFEKTIVNYM RIADENIM LUDSKYCH ZDROJOV ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Roos4 | POCET PODPORENYCH USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ | ROZVINUTEJSI | POCET N/A 1 POCET 2014 1 SVTAT'ST'KY MV SR/ ROCNE
SPRAVY S EFEKTIVNYM RIADENM LUDSKYCH ZDROJOV REGION S,TAT'ST'KYJEDNOT'
LIVYCH MINISTERSTIEV

Roogrs POCET ZAMESTNANCOV, KTORi PRACOVALI V NOVOZAVE- | MENEJ POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaisTIky MV SR/ ROCNE
DENYCH A/ALEBO POSILNENYCH ANALYTICKYCH ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
JEDNOTKACH DVA ROKY PO ICH VZNIKU REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Roogrg POGET ZAMESTNANCOV, KTORi PRACOVALI V NOVOZAVE- | ROZVINUTEJSI | POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaTisTiky MV SR/ ROCNE
DENYCH A/ALEBO POSILNENYCH ANALYTICKYCH REGION STATISTIKY JEDNOT-
JEDNOTKACH DVA ROKY PO ICH VZNIKU LIVYCH MINISTERSTIEV

Roos6 | POCET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY MENEJ POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaisTIkY MV SR/ ROCNE
S NOVOVYTVORENYMI A/ALEBO POSILNENYMI ROZVINUTY STATISTIKY JEDNOT-
ANALYTICKYMI JEDNOTKAMI REGION LIVYCH MINISTERSTIEV

Roos6 | POCET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY ROZVINUTEJSI | POCGET N/A N/A POCET 2014 N/A StaTisTiky MV SR/ ROCNE
S NOVOVYTVORENYMI A/ALEBO POSILNENYMI REGION STATISTIKY JEDNOT-
ANALYTICKYMI JEDNOTKAMI LIVYCH MINISTERSTIEV

9. TENTO ZOZNAM OBSAHUJE SPOLOCNE UKAZOVATELE WSLEDKOV, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A VSETKY UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM.
CIELOVE HODNOTY PRE SPOLOCNE UKAZOVATELE WSLEDKOV SA MUSIA KVANTIFIKOVAT; UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM MOZU BYT KVALITATIVNE ALEBO KVANTITATIVNE.
CIELOVE HODNOTY SA MOZU UVADZAT AKO SUGET (MUZI + ZENY) ALEBO MOZU BYT ROZDELENE PODLA RODU, ZAKLADNE HODNOTY SA MOZU UPRAVIT ZODPOVEDAJUCIM SPOSOBOM.

M= wmuzl, ,Z“ = 7Eny, ,S“ = SPOLU.

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VYPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




SPECIFICKY CIEL 1.2
MODERNIZOVANE RI'Z A ZvWSENE KOMPETENCIE
ZAMESTNANCOV

NEKONCEPCNY A DECENTRALIZOVANY SYSTEM RLZ vo VS SR
JE CHARAKTERIZOVANY NEDOSTATOCNYMI  STRATEGICKYMI
A ANALYTICKYMI KAPACITAMI NA TVORBU A HODNOTENIE EFE-
KTIVITY POLITIK. ABSENTUJE JEDNOTNY SYSTEM RLZ vo VS,
POCNUC VYBEROM ZAMESTNANCOV, VZDELAVANIM, HODNOTEN{M
VYKONNOSTI A KVALITY PRACE, ODMENOVANIM. RIESENIM
SUCGASNEHO STAVU JE ZAVEDENIE MODERNEHO SYSTEMU RLZ.

VYSLEDKY, KTORE SA CS USILUJE DOSIAHNUT
PROSTREDNICTVOM PODPORY EU

VYSLEDKOM BUDU ODBORNE PRIPRAVENI, VYSKOLEN{ PRA-
COVNiCI VS SCHOPNi PODPORIT VYKONAVANIE REFORMY VS
VO VSETKYCH RELEVANTNYCH OBLASTIACH, VRATANE STRATE-
GICKEHO PLANOVANIA, IMPLEMENTACIE SYSTEMOV RIADENIA,
MERANIA VYKONNOSTI SYSTEMOV A KVALITY SLUZIEB, TVORBY
POLITIK A STRATEGI{, HODNOTENIA DOPADOV, POSTUPOV PRO-
GRAMOVANIA ROZPOCGTOV, MONITOROVANIA A HODNOTENIA
A INYCH, PRICOM CIELE BUDU IDENTIFIKOVANE NA ZAKLADE
ANALYZY ICH VZDELAVACICH POTRIEB A PRAVIDELNE AKTUALI-
ZOVANEHO KATALOGU SKOLENI.

VYSLEDKOM BUDU VYBUDOVANE A POSILNENE ANALYTICKE
A METODICKE KAPACITY V RAMCI VS, V KTORYCH BUDU POSOBIT
ZAMESTNANCI VZDELAN{ V SPECIFICKYCH OBLASTIACH, SCHOPN{
PODPORIT PROCES TVORBY A IMPLEMENTACIE VEREJNYCH
POLITIK. VYSLEDKOM BUDE SYSTEM NA PODPORU EFEKTIVNEHO
RLZ NA INSTITUCIONALNEJ UROVNI, KTOREHO SUCASTOU BUDE
AJ TRANSPARENTNY A SUTAZNY VYBER ZAMESTNANCOV VS
A ZAVEDENIE POKROCILYCH MOTIVAGNYCH PRVKOV ORIENTO-
VANYCH NA HODNOTENIE ZRUCNOSTI, KOMPETENCI{ A VYKONU.
DOLEZITYM VYSLEDKOM BUDE ZVYSENA NEzAVISLOST RLZ
vO VS 0D POLITICKYCH CYKLOV A OBMEDZENA MIERA FLUKTUACIE
KLUCOVYCH ZAMESTNANCOV. JEDNYM Z VYSLEDKOV BUDE NOVY
A MODERNEJSI ZAKON UPRAVUJUCI FUNGOVANIE STATNEJ
SLUZBY V SR, KTORY NAHRADI ZAKON Z ROKU 2009.
VYSLEDKOM BUDE EXISTENCIA STRATEGIE RIADENIA LUDSKYCH
ZDROJOV VO VS, KTORA BUDE KOMPLEXNE POKRYVAT ROZNE
OBLASTI, AKO NAPRIKLAD: RIADENIE; VYBER; MOTIVACIA A KA-
RIERNY RAST ZAMESTNANCOV; HODNOTY A PRINCIPY; KVALITA
ROZHODOVACICH POSTUPOV A POSKYTOVANYCH SLUZIEB;
HOSPODARNOST A UCELNOST. DALSIM z VYSLEDKOV BUDU
PRESKOLENI PRACOVNiCI VS

SCHOPNi PREDCHADZAT KORUPCNEMU SPRAVANIU, ODHALIT HO
A EFEKTIVNE REAGOVAT V PRIPADOCH, V KTORYCH KU KORUPCII
DOCHADZA.

VDAKA VZDELAVACIM A SKOLIACIM OPATRENIAM BUDE SR
SCHOPNA LEPSIE FORMULOVAT A IMPLEMENTOVAT POLITIKY
V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH TVORBY A POSKYTOVANIA VEREJ-
NYCH SLUZIEB A APLIKOVAT NOVE POSTUPY V OBLASTI VYBERU
CIEL, DANi A ODVODOV; KONTINUALNE ZLEPSOVAT NASTAVE-
NIE SYSTEMU VEREJNEHO OBSTARAVANIA; EFEKTIVNE RIESIT
KRIZOVE SITUACIE A VYHODNOCOVAT ICH V RAMCI NARODNYCH,
CEZHRANICNYCH A NADNARODNYCH ASPEKTOV BEZPECNOSTI.

SPECIFICKY CIEL 1.3

TRANSPARENTNE A EFEKTIVNE UPLATNOVANIE PRAVIDIEL
VEREJNEHO OBSTARAVANIA A DOSLEDNE UPLATNOVANIE
PRINCiPOV 3E10

VEREJNE OBSTARAVANIE PREDSTAVUJE JEDNU Z PRIORIT REFOR-
My VS, KEDZE JE JEDNYM Z NASTROJOV NA DOSIAHNUTIE
INTELIGENTNEHO, UDRZATELNEHO A INKLUZIVNEHO RASTU
A NA ZABEZPEGENIE CO NAJEFEKTIVNEJSIEHO VYUZITIA VEREJ-
NYCH FINANGNYCH zDRoJoV1L,

V sUCGASNOSTI SU ORGANY VS NAJVAGSIM SPOTREBITELOM
PRODUKTOV (TOVARY, SLUZBY A STAVEBNE PRACE). SPECIFICKY
CIEL BUDE VIEST OKREM INEHO K OPTIMALIZACII NARODNEJ POLI-
TIKY A VYTVORENIU STIMULACNEHO PROSTREDIA PRE VEREJNYCH
OBSTARAVATELOV.

VYSLEDKY, KTORE SA CS USILUJE DOSIAHNUT
PROSTREDNICTVOM PODPORY EU

VYSLEDKOM PODPORY BUDE TRANSPARENTNE VEREJNE OBSTA-
RAVANIE, KU KTOREMU PRISPEJE TIEZ ZVYSENA MOZNOST VYKONU
VEREJNEHO DOHLADU NAD VEREJNYM OBSTARAVANIM.
VYSLEDKOM BUDU ZJEDNODUSENE PRAVIDLA A PROCESY VEREJ-
NEHO OBSTARAVANIA A TIEZ ZAVEDENE EFEKTIVNE PROCESY
PLANOVANIA, OBSTARAVANIA A VYBERU PROJEKTOV.

PoDPORA vV RAMCI SPECIFICKEHO CIELA PRISPEJE TIEZ K MINI-
MALIZACII KORUPCIE SUVISIACEJ S VYNAKLADANIM VEREJNYCH
PROSTRIEDKOV A JEJ SKOREMU ODHALOVANIU.

DALSIM VYZNAMNYM VYSLEDKOM BUDE USPORA VEREJNYCH
FINANCII VO VZTAHU K VEREJNYM INVESTICIAM.

JEDNYM Z VYSLEDKOV BUD(U TRANSPONOVANE SMERNICE EU
V OBLASTI VEREJNEHO OBSTARAVANIA, GiM BUDE ZABEZPECENA
POZIADAVKA TRANSPONOVAT DO ROKU 2017 SMERNICE EU
TYKAJUCE SA OBLASTI ,,E-PROCUREMENT" A ,,E-INVOICING".
VYSLEDKOM PODPORY BUDE VYSSIA MIERA VYUZIVANIA JEDNEHO
Z DOBROVOLNYCH NASTROJOV ENVIRONMENTALNEJ POLITIKY,
TzV. ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIATZ (,GREEN PusLIC
PROCUREMENT® - ,GPP*).

VYSLEDKOM BUDE AJ VYTVORENIE PODMIENOK NA APLIKACIU
KONCEPTU SOCIALNE ZODPOVEDNEHO VEREJNEHO OBSTARA-

10. TENTO ZOZNAM OBSAHUJE SPOLOCNE UKAZOVATELE WWSLEDKOV, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A VSETKY UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM.
CIELOVE HODNOTY PRE SPOLOGNE UKAZOVATELE WSLEDKOV SA MUSIA KVANTIFIKOVAT; UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM MOZU BYT KVALITATIVNE ALEBO KVANTITATIVNE.
CIELOVE HODNOTY SA MOZU UVADZAT AKO SUGET (MUZI + ZENY) ALEBO MOZU BYT ROZDELENE PODLA RODU, ZAKLADNE HODNOTY SA MOZU UPRAVIT ZODPOVEDAJUCIM SPOSOBOM.

M =wmuzl, 2" = ZENY, ,S" = SPOLU.

VANIA (,SZVQ”) v PROSPECH RIESENIA SPOLOCENSKYCH PRO-
BLEMOV. PobPorROU SZVO MOZU VEREJNE ORGANY PODNECO-
VAT ROZVOJ SOCIALNE ZODPOVEDNEHO RIADENIA, PODPOROVAT
PRACOVNE  PRILEZITOSTI, DOSTOJNU PRACU, SOCIALNE
ZACLENOVANIE, DOSTUPNOST, ETICKE OBCHODOVANIE A SNAZIT
SA DOSIAHNUT VAGSIU ZHODU SO SOCIALNYMI NORMAMI.
VYSLEDKOM BUDE TIEZ ZVYSENE VYUZIVANIE NASTROJOV POD-
PORY INOVACIi A SOCIALNYCH ASPEKTOV VO VEREJNOM OBSTA-
RAVANI PRI DOSLEDNOM ZOHUADNENi UCINNEHO VYNAKLA-
DANIA VEREJNYCH PROSTRIEDKOV PODPORUJUCEHO PRINCIP
,VALUE FOR MONEY“ (PRIMERANA HODNOTA ZA POSKYTNUTE
ZDROJE). PODPORA INOVATIVNYCH NASTROJOV VEREJNEHO
OBSTARAVANIA MOZE PRISPIET K PLNENIU MIESTNYCH, REGIO-
NALNYCH, NARODNYCH A MEDZINARODNYCH ENVIRONMENTAL-
NYCH A SOCIALNYCH CIELOV.

DALSIM VYSLEDKOM TOHTO SPECIFICKEHO CIELA BUDE,
ZE EFEKTIVNOST VS BUDE PODPOROVANA TRANSPARENTNYM
VEREJNYM OBSTARAVANIM TOVAROV A SLUZIEB NEVYHNUTNYCH
NA VYKONAVANIE JEJ CINNOSTI.




TABULKA 5: SPOLOGNE UKAZOVATELE VYSLEDKOV K SC 1.3, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE
PRE PROGRAM, ZODPOVEDAJ(CE KONKRETNEMU CIELU (PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A KATEGORIE REGIONU) (v PRIPADE ESF)*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU MERNA VYCHODISKOVA SPOLOCNY VYSTU- MERNA JEDNOTKA | VYCHODISKOVY ROK CIELOVA ZDpROJ UDAJOV FREKVENCIA
JEDNOTKA HODNOTA POVY UKAZOVATEL VYCHODISKOVEJ HODNOTA?3 VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA POUZITY AKO ZAKLAD | A CIELOVEJ HODNOTY (2023)
NA STANOVENIE CIELA
Roos7 | POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA MENEJ ROZVINUTY POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaTiSTIKY MV SR/ ROCNE
ZUGASTNILI NA SKOLENIACH V OBLASTI ZELENEHO VERE- | REGION STATISTIKY JEDNOT-
JNEHO OBSTARAVANIA A KTORI IMPLEMENTUJU ZELENE LIVYCH MINISTERSTIEV
VEREJNE OBSTARAVANIE ROK POTOM
Roos7 | POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ROZVINUTEJSI POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaTiSTIKY MV SR/ ROCNE
ZUGASTNILI NA SKOLENIACH V OBLASTI ZELENEHO VERE- | REGION STATISTIKY JEDNOT-
JNEHO OBSTARAVANIA A KTORI IMPLEMENTUJU ZELENE LIVYCH MINISTERSTIEV
VEREJNE OBSTARAVANIE ROK POTOM
Ro058 | POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA MENEJ ROZVINUTY POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaTiSTIKY MV SR/ ROCNE
ZUGASTNILI NA SKOLENIACH V OBLASTI SOCIALNEHO REGION STATISTIKY JEDNOT-
ASPEKTU VO VEREJNOM OBSTARAVANI A KTORI IMPLE- LIVYCH MINISTERSTIEV
MENTUJU SOCIALNY ASPEKT VO VEREJNOM OBSTARAVANI
ROK POTOM
Ro058 | POGET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ROZVINUTEJSI POCET N/A N/A POCET 2014 N/A StaTisTiky MV SR/ ROCNE
ZUGASTNILI NA SKOLENIACH V OBLASTI SOCIALNEHO REGION STATISTIKY JEDNOT-
ASPEKTU VO VEREJNOM OBSTARAVANI A KTORI IMPLE- LIVYCH MINISTERSTIEV
MENTUJU SOCIALNY ASPEKT VO VEREJNOM OBSTARAVANI
ROK POTOM

13. TENTO ZOZNAM OBSAHUJE SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKOV, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A VSETKY UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM.
CIELOVE HODNOTY PRE SPOLOCNE UKAZOVATELE WSLEDKOV SA MUSIA KVANTIFIKOVAT; UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM MOZU BYT KVALITATIVNE ALEBO KVANTITATIVNE.
CIELOVE HODNOTY SA MOZU UVADZAT AKO SUGET (MUZI + ZENY) ALEBO MOZU BYT ROZDELENE PODLA RODU, ZAKLADNE HODNOTY SA MOZU UPRAVIT ZODPOVEDAJUCIM SPOSOBOM.
M= wmuzl, ,Z“ = ZEny, ,S“ = SPOLU.

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VYPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




2.A.6 OPATRENIA, KTORE BUDU PODPORENE V RAMCI
PRIORITNEJ 0SI 1

2.A.6.1 OPIS TYPU A PRIKLADY PODPORENYCH AKTIVIT A ICH
OCAKAVANY PRINOS K SPECIFICKYM CIELOM €. 1.1, 1.2, 1.3,
VRATANE (AK JE RELEVANTNE) IDENTIFIKACIE HLAVNYCH
CIELOVYCH SKUPIN, SPECIFICKYCH OBLASTI A TYPOV
PRIJIMATELOV

INVESTICNA PRIORITA

INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A DO EFEKTIV-
NOSTI VS A VEREJNYCH SLUZIEB NA NARODNEJ, REGIONALNEJ
A MIESTNEJ UROVNI V ZAUJME REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ
UPRAVY A DOBREJ SPRAVY.

OPIS TYPU A PRIKLADY AKTIVIiT PRE SPECIFICKY CIEL 1.1
SKVALITNENE SYSTEMY A OPTIMALIZOVANE PROCESY VS

PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY

* PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY - OPATRENIA ZAMERANE
NA TVORBU ANALYZ, VSTUPOV DO REFORMNYCH POLITIK, HODNO-
TENIE DOPADOV POLITIK A LEGISLATIVY, PROJEKTOVE RIADE-
NIE REFORMNYCH PROCESOV, PROGRAMOVE ROZPOCTOVANIE,
MONITOROVANIE, HODNOTENIE EFEKTIVITY PROCESOV, SYSTE-
MOV, PROGRAMOV A POLITIK; ANALYZA SUCASNEHO STAVU VS
NA ZISKANIE VYCHODISKOVYCH INFORMACI PRE DALSIE REFOR-
MNE POLITIKY, HODNOTENIE DOPADOV ZMENY LEGISLATIVY
NA PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY;

* ZJEDNODUSENIE ADMINISTRATIVNYCH PROCEDUR, ODSTRA-
NOVANIE BYROKRACIE A ZNIZOVANIE REGULACNEHO ZATAZENIA
- OPATRENIA, KTORE ZJEDNODUSIA RIESENIE ZIVOTNYCH
SITUACIT, OPATRENIA ZAMERANE NA PODPORU HORIZONTALNEHO
RIADENIA A OPTIMALIZACIU STRUKTURY VS, zVYSENIE EFEKTI-
VITY A FUNKCNOSTI VS S DORAZOM NA KLIENTA A ZNiZENIE
REGULACNEJ ZATAZE; NAVRH PROCESOV S ORIENTACIOU
NA HORIZONTALNE RIADENIE A OPTIMALIZACIU STRUKTURY VS,
ZAVEDENIE SYSTEMU MERANIA VYKONNOSTI, PODPORA ELEKTRO-
NIZACIE VYKONU VS A PREPOJENOST JEDNOTLIVYCH SYSTEMOV
S DORAZOM NA ODSTRANENIE ,PAPIEROVEJ“ ZATAZE KLIENTA
A SAMOTNEJ INSTITUCIE, PODPORA SPOLUPRACE S ORGANMI
SAMOSPRAVY, VYTVORENIE MANUALOV K JEDNOTLIVYM PROCE-
SOM, VRATANE PRIKLADOV DOBREJ PRAXE;

* ANALYZA PROCESOV - Z POHI'ADU RIESENIA ZIVOTNYCH
SITUACII OBGANOV NA ZISKANIE KOMPLEXNEHO POHLADU
NA PROCESY VYKONAVANE VS A ODHALENIE SLABYCH MIEST
A PROBLEMOV, S KTORYMI SA OBCANIA STRETAVAJU;

* SKVALITNENIE SLUZIEB VS - OPATRENIA ZAMERANE NA INO-
VACIE (VRATANE SOCIALNYCH) VO VEREJNYCH SLUZBACH S DORA-
ZOM NA NAPLNANIE SPECIFICKYCH POTRIEB ICH PRIJIMATELOV;

* ZVYSENIE DOSTUPNOSTI VEREJNYCH SLUZIEB — OPATRENIA
ZAMERANE NA ELIMINACIU BARIER V PRISTUPE K SLUZBAM
A ZNIZOVANIE NAKLADOV SUVISIACICH S VYUZIVANIM VEREJNYCH
SLUZIEB PRE OBCANOV A PODNIKATELOV ROZSIRENIM SIETE
KLIENTSKYCH CENTIER A SLUZIEB POSKYTOVANYCH V KLIENT-
SKYCH CENTRACH PRE FYZICKE A PRAVNICKE OSOBY, SKRACO-
VANIE JEDNOTLIVYCH LEHOT NA ZAKLADE INOVACIi, VYTVORENIE
PODMIENOK NA ELEKTRONIZACIU VYBRANYCH SLUZIEB, INTE-
GRACIA FRAGMENTOVANYCH SLUZIEB, ZLEPSENIE PRISTUPU
K DATAM A INFORMACIAM (ZAVADZANIE PRINCIPOV OTVORENEHO
VLADNUTIA), VYTVORENIE DIZAJN MANUALU - JEDNOTNEHO
VYZORU KLIENTSKEHO CENTRA;

* BUDOVANIE A POSILNOVANIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT
- OPATRENIA ZAMERANE NA BUDOVANIE INSTITUCIONALNYCH
KAPACIT NEVYHNUTNYCH NA NAPLNENIE CIELOV REFORMY VS,
VYTVARANIE NOVYCH A PODPORA EXISTUJUCICH SPOSOBILOSTI
A KAPACIT NEVYHNUTNYCH NA VYKONAVANIE REFORMY;

* ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA KVALITY - PODPORA ZAVA-
DZANIA SYSTEMOV MANAZMENTU KVALITY V INSTITGCIACH VS
PROSTREDNiCTVOM SAMOHODNOTENIA PODIA MODELU CAF
(,CoMmmON ASSESSMENT FRAMEWORK"), EFQM (,,EUROPEAN
FOUNDATION FOR QUALITY MANAGMENT“) A INYCH RELEVAN-
TNYCH NASTROJOV;

* VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV - V OBLASTI INOVOVANYCH
PROCESOV, UCAST NA ODBORNYCH SKOLENIACH V OBLASTI LEGI-
SLATIVY A LEGISLATIVNYCH ZMIEN, PREZENTOVANIE PRIKLADOV
DOBREJ PRAXE, ROZSIROVANIE ,SOFT SKILLS“ ZAMESTNANCOV,
UCAST VYBRANYCH ZAMESTNANCOV NA STAZACH A KONFEREN-
CIACH V SR AV ZAHRANICI:

* PRIESKUM SPOKOJNOSTI KLIENTOV - ZAVEDENIE SYSTEMU
PRIESKUMU SPOKOJNOSTI KLIENTOV, ANALYZA PREPOJENOSTI
PROCESOV VYKONAVANYCH VS S PROCESMI VYKONAVANYMI
SAMOSPRAVNYMI ORGANMI;

* ELEKTRONIZACIA VEREJNYCH SLUZIEB - OPATRENIA NEVY-
HNUTNE NA VYTVORENIE PREDPOKLADOV NA ELEKTRONIZACIU
VEREJNYCH SLUZIEB SU DEFINOVANE V SULADE SO ,ZAKLAD-
NYMI VYCHODISKAMI PRE REFORMU VEREJNEJ SPRAVY SR*
A NA ZAKLADE PRIJATEHO ,SYSTEMU VZAJOMNEJ KOORDINACIE
MEDZI OP INTEGROVANA INFRASTRUKTURA A OP EFEKTIVNA
VEREJNA SPRAVA”.

SEKTOROVE TEMY

* ZEFEKTIVNENIE A ZJEDNOTENIE VYBERU DANI A CLA — OPA-
TRENIA ZAMERANE NA ZEFEKTIVNENIE VYBERU DANi A CLA,
NA ZEFEKTIVNENIE INTERNEJ KOMUNIKACIE VO FINANCNEJ
SPRAVE, AKO AJ KOMUNIKACIE S JEJ KLIENTMI, NA DOSIA-
HNUTIE MODERNEHO A FLEXIBILNEHO SYSTEMU VZDELAVANIA,
NA ZEFEKTIVNENIE SYSTEMU RIADENIA ZMIEN A ZLEPSOVANIA
PROCESOV SMERUJUCICH K EFEKTIVNEJSIEMU FUNGOVANIU
FINANCNEJ SPRAVY. ROVNAKO BUDU PODPORENE OPATRENIA
ZAMERANE NA ELIMINACIU KORUPCIE A DALSICH VNUTORNYCH

RIZIK VO FINANCNEJ SPRAVE, NA ZVYSENIE UROVNE KOMPLEX-
NEJ BEZPEGNOSTI, ZEFEKTIVNENIE ODHALOVANIA DANOVYCH
A COLNYCH PODVODOV A UNIKOV, AKO AJ ZAVADZANIE OPATREN{
A METOD NA POSILNOVANIE NARODNYCH, CEZHRANICNYCH
A NADNARODNYCH ASPEKTOV BEZPEGNOSTI, VRATANE MODERNI-
ZACIE COLNYCH PRIECHODOV, CiM SA ZABEZPECI RAST EKONO-
MIKY A MEDZINARODNEHO OBCHODU.

* OPTIMALIZACIA SEKTOROVYCH POLITIK A METODOLOGII - NAPR.
VYTVORENIE SYSTEMU INTEGROVANEJ ZDRAVOTNEJ STAROSTLI-
VOSTI, FUNKENEHO MODELU REGIONALNEHO MANAZMENTU STA-
ROSTLIVOSTI O ZDRAVIE A VEREJNEHO ZDRAVIA A INYCH VEREJ-
NYCH SLUZIEB.

PRIEREZOVE TEMY:
PARTNERI

* ZAPAJANIE SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH PARTNEROV A MNO
DO PRIPRAVY, IMPLEMENTACIE A HODNOTENIA PROCESOV VO VS
- OPATRENIA, V RAMCI KTORYCH BUDE VS AKTIVNE ZAPAJAT
DO PRIPRAVY, IMPLEMENTACIE A MONITOROVANIA VEREJNYCH
POLITIK SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH PARTNEROV, MNO A ICH
PLATFORMY, EXPERTOV A ICH PROFESIJNE ZDRUZENIA S CIELOM
VYTVORIT KVALITNE A EFEKTIVNE STRATEGIE, IDENTIFIKOVAT
SPOLOCNE  NAJVHODNEJSIE KONKRETNE  IMPLEMENTACNE
NASTROJE REFORMY A VYKONAVAT NASLEDNE HODNOTENIE;

* PODPORA MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE — OPATRENIA ZAME-
RANE NA POSILNENIE MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE VZAJOMNEJ
VYMENY SKUSENOSTI A PRIKLADOV DOBREJ PRAXE MEDZI KRAJI-
NAMI EU A OECD, BUDOVANIE PARTNERSTIEV SO ZAHRANIGNYMI
INSTITUCIAMI, PREZENTACIA ,,BEST PRACTICES” A ,,BENCH LEARN-
ING” S CIELOM ZVYSIT KVALITU VEREJNYCH POLITIK A NASTAVENIA
SYSTEMOV A PROCESOV VO VS;

KORUPCIA

* ZNIZOVANIE KORUPCIE VO VS - DORAZ SA BUDE KLAST NA ZA-
VADZANIE OPATREN{ SMERUJUCICH K PREVENCII, ODHALOVANIU
A ELIMINACII KORUPCNEHO SPRAVANIA VO VS, MONITOROVANIE
KORUPCNEHO SPRAVANIA NA MIESTNEJ, REGIONALNEJ A NAROD-
NEJ UROVNI, IMPLEMENTACIU ANTIKORUPCNYCH NASTROJOV,
AKO NAPRIKLAD SPRISTUPNENIE DOKUMENTOV A DAT SIROKEJ
VEREJNOSTI (V RAMCI PODPORY OTVORENEHO VLADNUTIA),
BUDOVANIE KLIENTSKYCH CENTIER S PRINCIPOM ,,OPEN-SPACE"
- AKTIVNYM DOHIADOM NAD VYKONOM SLUZIEB A PRIEBEHOM
INTERAKCIE S KLIENTMI, ANTIKORUPCNE SKOLENIA, ,MYSTERY
SHOPPING“ SO ZAMERANIM NA IDENTIFIKACIU KORUPCNEHO
SPRAVANIA ZAMESTNANCOV, VYTVORENIE ETICKEHO KODEXU
ZAMESTNANCA VS, ZAVEDENIE SYSTEMU MERANIA SPOKOJNOSTI
KLIENTOV SO SLUZBAMI VS, ZAVEDENIE AUTOMATICKYCH VYVOLA-
VACICH SYSTEMOV;

* POSILNENIE SYSTEMU NEZAVISLEHO AUDITU FORMOU VYKO-
NAVANIA KONTROLY VYKONAVANEJ NIELEN EX POST, ALE AJ
V PRIEBEHU AKTIVIT VYKONAVANEHO PROJEKTU, NAJMA PROCESU

VEREJNEHO OBSTARAVANIA A VYBERU DODAVATELOV;

* PODPORA PREVENTIVNYCH A REPRESIVNYCH OPATRENI V BOJI
S KORUPCIOU, AKO AJ OPATRENI NA OCHRANU FINANGNYCH
zkusmov EU;

* POSILNENIE PODPORY MNO v DOHIADE NAD VEREJNYMI SU-
BJEKTMI PRI IMPLEMENTACII POLITIK, PROGRAMOV, PROJEKTOV
A PRI PRACI S VEREJNYMI PROSTRIEDKAMI.

MERANIE DOPADOV REGULAGNYCH RAMCOV (RIA)

* IMPLEMENTACIAHODNOTENIA DOPADU REGULACNYCH RAMCOV
V PROCESE TVORBY A OPTIMALIZACIE POLITIK VS - PODPORENE
BUDU OPATRENIA ZAMERANE NA IDENTIFIKOVANIE A IMPLEMEN-
TACIU OPATRENI A POSTUPOV NA ZNIZOVANIE NEGATIVNYCH
DOPADOV REGULAGNEHO ZATAZENIA, VYPRACOVANIE METODIKY
A POSTUPOV NA VYKONAVANIE RIA A MSP TESTU V RAMCI JEDNO-
TLIVYCH INSTITUCIT VS, VYKONAVANIE SYSTEMATICKEHO HOD-
NOTENIA DOPADOV NAVRHOVANYCH A EXISTUJUCICH REGULACI,
ZAVEDENIE SYSTEMU TRIPARTITNEHO DIALOGU ZALOZENEHO
NA HODNOTENI DOPADOV LEGISLATIVY;

* ZAPAJANIE ZAMESTNANCOV DO TVORBY REFORMNEJ POLITIKY
- VYTVORENIE POZiCIli GARANTOV V PROJEKTOCH, KTORI BUDU
MONITOROVAT PRIPRAVOVANE LEGISLATIVNE ZMENY A HODNOTIT
ICH VPLYV NA PROCESY VYKONAVANE vo VS;

* PODPORA VYUZIVANIA POTENCIALU MIEST A OBCI PRI PLNEN{
VZDELAVACICH, SOCIALNYCH A ENVIRONMENTALNYCH ULOH
V SPOLOCNOSTI - RIESENIE ZIVOTNYCH SITUACII Z POHLADU
OBCANA A ANALYZA PREPOJENOSTI PROCESOV MIESTNEJ STATNEJ
SPRAVY A SAMOSPRAVY, ZAHRNUTIE SAMOSPRAVY DO MONITO-
ROVANIA PROCESOV A DO ICH INOVACIE;

* OPATRENIA SMERUJUCE K VYTVORENIU PREDPOKLADOV
NA ELEKTRONIZACIU VEREJNYCH SLUZIEB SU DEFINOVANE
NA ZAKLADE ,SYSTEMU VZAJOMNEJ KOORDINACIE MEDzI OP
INTEGROVANA INFRASTRUKTURA A OP EFEKTIVNA VEREJNA SPRA-
VA“ A BUDU ZABEZPECENE V UZKEJ SPOLUPRACI 0BOCH OP;

* AKTUALIZACIA JEDNOTNEJ METODIKY NA POSUDZOVANIE VY-
BRANYCH VPLYVOV, V RAMCI KTOREJ SA PLANUJU ZAVIEST VIA-
CERE VYZNAMNE ZMENY, PROSTREDNICTVOM KTORYCH BY SA MAL
ODSTRANIT FORMALIZMUS SUCASNEHO HODNOTENIA DOPADOV
REGULACIT;

* ZAVEDENIE POVINNYCH KONZULTACII S DOTKNUTYMI SUB-
JEKTMI S CIELOM NAJST NOVWY POHIAD NA PROBLEM,
IDENTIFIKOVAT DALSIE MOZNE ALTERNATIVNE RIESENIA, ZiSKAT
RELEVANTNE INFORMACIE A ZVYSIT TRANSPARENTNOST A KREDI-
BILITU CELEHO SCHVALOVACIEHO PROCESU;

* IDENTIFIKOVANIE ALTERNATIVNYCH RIESENI;

* INSTITUCIONALIZOVANIE KONTROLY KVALITY POSUDENIA VPLY-
VOV VYTVORENIM STALEJ PRACOVNEJ SKUPINY, KTORA BUDE
POSUDZOVAT SPRAVNOST A DOSTATOCNOST POSUDENIA VPLYVOV
(RIA). PRACOVNA SKUPINA BUDE POZOSTAVAT ZO ZASTUP-
COV REZORTNYCH MINISTERSTIEV (MH SR, MZP SR, MPSVR
SR, MF SR, MV SR), UV SR A SLOVAK BUSINESS AGENCY.



BUDE 0UzKO SPOLUPRACOVAT S PARTNERMI A ZAROVEN BUDE
PRIAMO PODRIADENA VLADE SR. VzHrADOM NA TO, ZE MH SR
BOLO POVERENE VLADOU SR PRIPRAVIT JEDNOTNU METODIKU
PRE RIA (A NASLEDNE PREDLOZIT VLADE SR NA SCHVALENIE),
BUDE KOORDINOVAT PRACOVNU SKUPINU, ZABEZPECi PARTIC-
IPACIU PRISLUSNYCH ZUCASTNENYCH STRAN A PRIPRAV| POTREB-
NE PODKLADY NA ROZHODNUTIE O NARODNOM KOORDINACNOM
ORGANE PRE RIA, KTORY BUDE VYMENOVANY VLADOU SR
V SULADE S PRIJATOU JEDNOTNOU METODIKOU. V RAMCI MAN-
DATU KOORDINACNEHO ORGANU PRE RIA BUDE VYDAVANIE
SPRAV 0 HODNOTENI DOPADU, VRATANE FORMALNEHO MECHA-
NIZMU NA PUBLIKACIU SPRAV, KTORY BUDE POTREBNE VZIAT
DO UVAHY STRANOU PREDKLADAJUCOU NAVRH ZAKONA
A NASLEDNE VIEST K VRATENIU NAVRHU ZAKONA PREDKLADA-
JUCEJ STRANE V RELEVANTNYCH PRIPADOCH. ANALYTICKE
KAPACITY MH SR BUDU POSILNENE S OHADOM NA HODNOTENIE
RIA A KOORDINACIU PRACOVNEJ SKUPINY.

* POVINNE PRESKUMAVANIE NAVRHOVANYCH ZMIEN Z HIADISKA
UCINNOSTI A UCELNOSTI PRI NAPLNANI STANOVENYCH CIELOV
PO URCITOM CASE.

CIELOVE SKUPINY - INSTITGCIE A SUBJEKTY VS; SAMO-
SPRAVNE KRAJE; OBCE A MESTA; PRAVNICKE 0SOBY A OBCANIA
(PRIJIMATELIA SLUZIEB VS)

CIELOVE UZEMIA - CELE UzEMIE SR

PRUIMATELIA - INSTITUCIE A SUBJEKTY VS, ZDRUZENIA PRAV-
NICKYCH 0SOB REPREZENTUJUCE SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH
PARTNEROV, MNO

OPIS TYPU A PRIKLADY AKTIVIiT PRE SPECIFICKY CIEL 1.2:
MODERNIZOVANE RI'Z A ZvYSENE KOMPETENCIE ZAMESTNANCOV

® Vv RAMCI PLANOVANYCH STRATEGICKYCH, KONCEPCNYCH
A LEGISLATIVNYCH OPATRENI A AKTIVIT BUDE KLADENY
VYSOKY DORAZ NA RIESENIE KrUGOVYCH TEM A INSTITUTOV
ZABEZPECUJUCICH BUDOVANIE STATNEJ SLUZBY;

* VYBEROVE KONANIA - ZISKAVANIE ZAMESTNANCOV, AKO AJ
PODPORA VYKONU, MOTIVACIE A ICH KARIERNEHO RASTU VO
VS. V RAMCI RIESENIA VYBEROVYCH KONANi, ODMENOVANIA
A MOTIVACIE BUDU ZABEZPECENE JEDNOTNE PODMIENKY
A TRANSPARENTNE VYBEROVE KONANIA, AKO AJ ZAVEDENIE
INSTITUTU PRAVIDELNEHO SLUZOBNEHO HODNOTENIA S DOPA-
DOM NA ODMENOVANIE;

* VYTVORENIE KONCEPCNEHO SYSTEMU KONTINUALNEHO
CELOZIVOTNEHO  VZDELAVANIA, TRENINGOV PRACOVNIKOV,
VZDELAVACIE, SKOLIACE A TRENINGOVE OPATRENIA ZAMERANE
NA ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV, ZDIELANIE VZAJOMNYCH SKUSE-
NOSTI NA NARODNEJ A MEDZINARODNEJ UROVNI V KONTEXTE
REFORMY VS;

* ZJEDNOTENIE A ZEFEKTIVNENIE SYSTEMU POMOCOU ZJEDNO-
TENEJ STRATEGIE RLZ v STATNEJ SLUZBE POMOCOU NOVEHO
ZAKONA 0 STATNEJ SLUZBE AKO ZAKLADNEHO LEGISLATIVNEHO
NASTROJA IMPLEMENTACIE STRATEGIE;

* ZVYSOVANIE TRANSPARENTNOSTI A NEZAVISLOSTI — OPATRE-
NIA ZAMERANE NA DODRZIAVANIE PRINCIPOV VYBERU A POSIL-
NENIE NEZAVISLOSTI SYSTEMU SPRAVY LUDSKYCH ZDROJOV
0D POLITICKYCH CYKLOV. JEDNYM Z NASTROJOV NA ZNiZENIE
VPLYVU POLITICKYCH CYKLOV NA STATNU SLUZBU JE ZAMER ZRIA-
DENIA RADY PRE STATNU SLUZBU AKO KOORDINACNEHO A MONI-
TOROVACIEHO ORGANU V OBLASTI STATNEJ SLUZBY DOHLIADA-
JUCEJ NA DODRZIAVANIE ZAKLADNYCH PRINCIPOV;

* PODPORA ANALYTICKYCH KAPACIT A TVORBY VEREJNYCH
POLITIK - BUDOVANIE NOVYCH A POSILNOVANIE EXISTUJUCICH
ODBORNYCH ANALYTICKYCH A METODICKYCH KAPACIT NA MODE-
LOVANIE, TVORBU, MONITORING IMPLEMENTACIE A HODNOTENIE
DOPADU POLITIK VO VS A U PARTNEROV; ZLEPSOVANIE PRO-
CESOV TVORBY A IMPLEMENTACIE POLITIK A ZVYSOVANIE KVA-
LITY VYSTUPOV (EFEKTIVNOSTI) ORGANOV VS; UDRZATELNOST
VYBUDOVANYCH ANALYTICKYCH UTVAROV SA BUDE ZABEZPEGOVAT
PROSTREDNICTVOM DOSIAHNUTIA OBLIGATORNOSTI PROCESOV
RIA A KOORDINACNYMI KAPACITAMI NA RIADENIE KVALITY RIA;

* SPECIFICKE VZDELAVACIE OPATRENIA - OPATRENIA ZAME-
RANE NA VZDELAVANIE V OBLASTI KOMUNIKACIE S OSOBAMI
SO SPECIALNYMI POTREBAMI; PODPORA AKTIVIT ZAMERANYCH
NA ZVYSOVANIE ODBORNYCH (ANALYTICKYCH, EKONOMICKYCH,
EKONOMETRICKYCH A STATISTICKYCH) SCHOPNOSTi ZAMESTNAN-
COV ANALYTICKYCH ORGANIZAGNYCH JEDNOTIEK VO VSETKYCH
REZORTOCH; JAZYKOVE VZDELAVANIE, IKT VZDELAVANIE, TRE-
NINGY NA BOJ PROTI KORUPCII, ZACHOVANIE RODOVEJ ROVNOSTI,
BOJ PROTI DISKRIMINACII NA VSETKYCH UROVNIACH VS;

* HODNOTENIE DOPADOV REGULAGNYCH RAMCOV — OPATRENIA
ZAMERANE NA POSILNOVANIE KOMPETENTNOSTI PRACOVNIKOV
VS v OBLASTI HODNOTENIA DOPADOV POLITIK, PROJEKTOVEHO
RIADENIA, PROGRAMOVEHO ROZPOGTOVANIA, MONITOROVANIA
A HODNOTENIA, MERANIA VYKONNOSTI A EFEKTIVNOSTI VO VS;

* KOORDINACIA A PARTICIPACIA - ZEFEKTIVNENIE SYSTEMU
KOORDINACIE VYKONU AGENDY V OBLASTI EUROPSKYCH
ZALEZITOSTI A PODPORA VZDELAVACICH AKTIVIT ZAMERANYCH
NA ZVYSENIE PARTICIPACIE SR NA TVORBE A RIADENi EUROP-
SKYCH ZALEZITOSTI VO VAZBE NA SEKTOROVE POLITIKY;

* OCHRANA FINANCNYCH ZAUJMOV - OPATRENIA ZAMERANE
NA ZVYSOVANIE POVEDOMIA O OCHRANE FINANGNYCH ZAumov EU;

* ZVYSOVANIE INFORMOVANOSTI ZAMESTNANCOV VS 0 POLITI-
KACH ZAMERANYCH NA ZMIERNOVANIE A PRISPOSOBENIE SA
ZMENAM KLiMY;

* OPATRENIA ZAMERANE NA POSILNOVANIE KAPACIT A KOMPE-
TENTNOSTI PRACOVNIKOV VS V OBLASTI HODNOTENIA DOPA-
DOV POLITIK, PROJEKTOVEHO RIADENIA, PROGRAMOVEHO ROZPO-
CTOVANIA, MONITOROVANIA A HODNOTENIA, MERANIA VYKON-
NOSTI A EFEKTIVNOSTI ORGANIZACIT A LUDSKYCH ZDR0OJOV VO VS;

* VYTVORENIE ANALYTICKEJ JEDNOTKY NA VYKONAVANIE RIA,
VRATANE MSP TESTU (CENTRUM LEPSEJ REGULACIE). CENTRUM
BUDE ANALYTICKYM PRACOVISKOM V RAMCI SLOVAK Busi-
NESS AGENCY, KTORE BUDE ZABEZPECOVAT EX ANTE A EX POST
POSUDENIE VPLYVOV REGULACIi v RAMCI PROCESU RIA. V RAMCI
TOHTO PROCESU BUDE VYKONAVAT 0SOBITNE POSUDENIE VPLY-
vov NA MSP (MSP TEST). V NADVAZNOSTI NA CINNOST CENTRA
LEPSEJ REGULACIE BUDE MH SR zABEZPEGOVAT V SPOLUPRACI
S PRISLUSNYMI USTREDNYMI ORGANMI STATNEJ SPRAVY ZMENU
PRAVNYCH PREDPISOV A ADMINISTRATIVNYCH PROCEDUR.

* TRENINGOVE A SKOLIACE AKTIVITY BUDU ZABEZPEGOVANE
TAK, ABY ROZVOJ ZNALOSTI A ZRUCNOSTI BOL ZABEZPEGENY
NA VSETKYCH UROVNIACH PROFESIONALNEJ HIERARCHIE V RAMCI
VEREJNYCH ORGANOV. KOMPLEXNY SYSTEM CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA, TRENINGOV A ROZVOJA ZAMESTNANCOV BUDE
MODELOVANY S CIELOM ZABEZPEGENIA POLITIKY KARIERNEHO
RASTU;

e NUTNOST ZABEZPECENIA VYMENY SKUSENOSTI A INFORMACIT
MEDZI JEDNOTLIVYMI ORGANMI VS BUDE OKREM VYTVORENIA
PRACOVNEJ PLATFORMY PODPORENA BUDOVANIM CENTRALNEHO
INFORMACNEHO SYSTEMU STATNEJ SLUZBY, KTORY BUDE 0. I.
ZABEZPECOVAT REGISTRACIUVYBEROVYCH KONAN{, ABSOLVENTOV,
STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST, STATNYCH ZAMESTNANCOV.

CIELOVE SKUPINY - INSTITUCIE A SUBJEKTY VS; SAMO-
SPRAVNE KRAJE; OBCE A MESTA; PRAVNICKE 0SOBY A OBCANIA
(PRUIMATELIA SLUZIEB VS)

CIELOVE UZEMIA - CELE UzEMIE SR

PRIJIMATELIA - INSTITUCIE A SUBJEKTY VS, ZDRUZENIA PRAV-
NICKYCH 0SOB REPREZENTUJUCE SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH
PARTNEROV, MNO

OPIS TYPU A PRIKLADY AKTIVIT PRE SPECIFICKY CIEL 1.3:
TRANSPARENTNE A EFEKTIVNE UPLATNOVANIE PRAVIDIEL
VEREJNEHO OBSTARAVANIA A DOSLEDNE UPLATNOVANIE
PRINCiPOV 3E

* VEREJNY DOHLAD - ZVYSOVANIE VEREJNEHO DOHIADU NAD
VEREJNYM OBSTARAVANIM;

* KORUPCIA A TRANSPARENTNOST - ZAVADZANIE AKTIVNYCH
OPATRENI NA PREVENCIU KORUPCIE VO VEREJNOM OBSTARAVAN{
OKREM INEHO PROSTREDNICTVOM IMPLEMENTACIE ELEKTRO-
NICKYCH NASTROJOV NA PODPORU PROCESOV VEREJNEHO
OBSTARAVANIA, PODPORA NEZAVISLOSTI A ZVYSENIE TRANSPA-
RENTNOSTI PROCESOV V TEJTO OBLASTI;

* ELEKTRONIZACIA PROCESOV - VYTVORENIE PODMIENOK
NA ZAVEDENIE OPATRENI PODPORUJUCICH E-PROCUREMENT
A E-INVOICING; VYTVORENIE PODMIENOK NA ZAVEDENIE ELEKTRO-

NICKYCH NASTROJOV NA PODPORU PROCESOV OBSTARAVANIA;

* POSILNOVANIE KAPACIT - POSILNENIE KAPACITY ORGANOV
ZODPOVEDNYCH ZA VEREJNE OBSTARAVANIE V SULADE S MEDZI-
NARODNOU DOBROU PRAXOU;

* TVORBA JEDNOTLIVYCH POLITIK VEREJNEHO OBSTARAVANIA
PODPORUJUCICH:

* OBLASTI ZAMESTNANOSTI;

* INOVACII;

* ENVIRONMENTALNYCH PRISTUPOV K VYNAKLADANIU
VEREJNYCH ZDROJOV A ZVYSOVANIE DOSTUPNOSTI
VEREJNYCH INVESTICIi MALYM A STREDNYM HOS-
PODARSKYM SUBJEKTOM;

* PILOTNE PROJEKTY - APLIKUJUCE METODIKY VYTVORENE
V RAMCI JEDNOTLIVYCH POLITIK; VYTVARANIE PILOTNYCH TEN-
DROV UPLATNUJUCICH INOVATIVNE NASTROJE NA ZAKLADE
ANALYZ, KTORE POVEDU K IDENTIFIKACII NASTROJOV A OPATREN{
UEINNYCH NA TRHU;

® VYHOTOVOVANIE DATABAZ - SPRISTUPNENIE UPLATNENYCH
PROJEKTOV/POSTUPOV/NASTROJOV REPREZENTUJUCICH ,DOBRU
PRAX", KTORE MOZU SLUZIT AKO VZORY;

* ZOHIADNENIE SOCIALNEHO ASPEKTU VO VEREJNOM OBSTA-
RAVANI, PODPORA ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA -
VYKONAVANIE PILOTNYCH PROJEKTOV APLIKUJUCICH METODIKY
VYTVORENE V RAMCI RELEVANTNYCH POLITIK;

* DALSIE VZDELAVANIE - TRENING PRE ZAMESTNANCOV VS
V OBLASTIACH INOVACIi A OPTIMALIZOVANYCH POLITIK A POSTU-
POV VEREJNEHO OBSTARAVANIA, VZDELAVANIE CIELOVYCH
SKUPIN ZAPOJENYCH DO TYCHTO PROCESOV ADRESUJUCICH
AJ INOVACIE, ANTIDISKRIMINAGNE A ANTIKORUPCNE OPATRENIA;

* ZVYSENIE DOSTUPNOSTI NASTROJOV PODPORY V KONTEXTE
VEREJNEHO OBSTARAVANIA — NAPR. ELEKTRONICKE NASTROJE
PODPORY PRE MALE A STREDNE PODNIKY;

CIELOVE SKUPINY - INSTITGCIE A SUBJEKTY VS; SAMO-
SPRAVNE KRAJE; OBCE A MESTA; PRAVNICKE 0SOBY A OBCANIA
(PRIJIMATELIA SLUZIEB VS)

CIErOVE UzEMIA - CELE UZEMIE SR
PRUIMATELIA - INSTITUCIE A SUBJEKTY VS, ZDRUZENIA PRAV-

NICKYCH 0SOB REPREZENTUJUCE SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH
PARTNEROV, MNO



2.B.1 PRIORITNA 0S 2 - ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM
A ZWSENA VYMAHATEENOST PRAVA

ID PRIORITNEJ 0SI 2
ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM
A ZVYSENA VYMAHATEENOST PRAVA

2.B.2 ODOVODNENIE NA VYTVORENIE PRIORITNEJ OSI
POKRYVAJUCEJ VIAC AKO JEDNU KATEGORIU REGIONU, TEMATICKY
CIEL ALEBO FOND

Z ANALYZ ZAMERANYCH NA FUNGOVANIE SUDNEHO SYSTEMU
VYPLYVA, ZE ZAKLADNYMI PROBLEMAMI SUDNEHO SYSTEMU
vV SR SU KOMPLIKOVANA VYMOZITELNOST PRAVA VYPLYVAJUCA
ZPRIETAHOVV SUDNOM KONANi, NEDOSTATOCNEJ KVALITY ROZHO-
DOVACEJ CINNOSTI SUDOV, NESTABILITY A NEPREHIADNOSTI
PRAVNEHO PORIADKU. RIESENIM SUCASNEHO STAVU JE VYKO-
NAVANIE REFORIEM, KTORE SA ZAMERAJU NA ZLEPSENIE STAVU
V IDENTIFIKOVANYCH KLUCOVYCH PROBLEMATICKYCH OBLAS-
TIACH, ZAHRNAJUC OBA ASPEKTY WKONU SUDU - 1. PROCES
ROZHODOVANIA (VZDELAVANIE SUDCOV A OSTATNEHO SUD-
NEHO PERSONALU ZAPOJENEHO DO ROZHODOVANIA SUDOV,
POSILNENIE ANALYTICKYCH KAPACIT ATD.), 2. VYKON SPRAVY
SUDU (VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV, KTORI NIE SU ZAPOJENI
DO ROZHODOVACEJ CINNOSTI SUDOV, RIADENIE LUDSKYCH
ZDROJOV, OPTIMALIZACIA PROCESOV. PRI VYKONAVANI VSETKYCH
REFORMNYCH KROKOV A AKTIVIT BUDE DOSLEDNE DODRZIAVANY
PRINCIP NEZAVISLOSTI SUDNICTVA.

V KONTEXTE PRIORITNEJ 0S| BUDEME PODPOROVAT AJ OPATRENIA
NA UzEMi BSK (ROZVINUTEJSIEHO REGIONU).

V SULADE S NARIADENIM RADY ES 0 KOMPLEMENTARNOM
SPOSOBE FINANCOVANIA VYDAVKOV V RAMCI STANOVENEHO
LIMITU A V ZAUJME EFEKTIVNEJ PODPORY KLUCOVYCH REFOR-
MNYCH PROCESOV PLANUJEME VYUZIT V NEVYHNUTNYCH PRiPA-
DOCH MOZNOST KRIZOVEHO FINANCOVANIA.

2.B.3 FOND, KATEGORIA REGIONU A ZAKLAD NA VYPOCET
PODPORY z UNIE

Fonp - ESF
KATEGORIA REGIONU - MENEJ ROZVINUTE REGIONY

VYPOCET (CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY ALEBO OPRAVNENE
VEREJNE VWYDAVKY) - 32 082 372 EUR

KATEGORIA REGIONU PRE NAJVZDIALENEJSIE A SEVERNE
RIEDKO OSIDLENE REGIONY (AK JE TO VHODNE) - N/A

FonD - ESF
KATEGORIA REGIONU - ROZVINUTEJSI REGION

VYPOCET (CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY ALEBO OPRAVNENE
VEREJNE VYDAVKY) - 1128 016 EUR

KATEGORIA REGIONU PRE NAJVZDIALENEJSIE A SEVERNE
RIEDKO OSIDLENE REGIONY (AK JE TO VHODNE) - N/A

2.B.4 INVESTICNA PRIORITA

INVESTIENA PRIORITA

INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A DO EFEKTIVNOSTI
VS A VEREINYCH SLUZIEB NA NARODNEJ, REGIONALNEJ
A MIESTNEJ UROVNI V ZAUJME REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ
UPRAVY A DOBREJ SPRAVY.

2.B.5 SPECIFICKE CIELE KORESPONDUJUCE S INVESTIENOU
PRIORITOU A OCAKAVANYMI VYSLEDKAMI

SPECIFICKY CIEL 2.1
ZVYSENA EFEKTIVNOST SUDNEHO SYSTEMU

PROBLEMY IDENTIFIKOVANE VO VZTAHU K DLZKE SUD-
NYCH KONANI (PRIETAHY V SUDNOM KONANi, VYSOKY POCET
NEVYBAVENYCH VECI, NiZKA MIERA VYBAVENIA NAPADU
VECI) SU SPOSOBENE PREDOVSETKYM NEDOSTATOCNOU
EFEKTIVNOSTOU SUDNEHO SYSTEMU. CIELOM JE ZVYSENIE
EFEKTIVNOSTI VO VSETKYCH RELEVANTNYCH OBLASTIACH:
OBLASTI FUNGOVANIA PROCESOV, OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV
A PRISTUPU K SPRAVODLIVOSTI.

VYSLEDKY, KTORE SA CS USILUJE DOSIAHNUT PROSTREDNICTVOM
PODPORY EU

VYSLEDKOM BUDE EFEKTIVNE FUNGUJUCI SUDNY SYSTEM,
VRAMCI KTOREHO DOJDE K SKRATENIU DLZKY SUDNEHO KONANIA,
ZNIZENIU POCTU NEVYBAVENYCH VECI, ZVYSENIU MIERY VYBAVENIA
NAPADU VECi A NEDOCHADZA V NOM K PRIETAHOM, RESP. ICH
VYSKYT JE MINIMALIZOVANY, A TYM BUDE ZABEZPECENY JEDEN
Z PREDPOKLADOV NA ZLEPSENIE VYMAHATEENOSTI PRAVA.
VYSLEDKOM BUDE OPTIMALIZACIA PROCESOV VO VYKONE SPRAVY
SUDU (VRATANE NAJVYSSIEHO SUDU SLOVENSKEJ REPU-
BLIKY, USTAVNEHO SUDU SLOVENSKEJ REPUBLIKY A JUSTIGNEJ
AKADEMIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY), ZVYSENIE ICH GGINNOSTI
A ZLEPSENIE KVALITY VYKONU A POSKYTOVANYCH SLUZIEB
SMEROM NAVONOK BEZ ZBYTOCNEJ ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE.
VYSLEDKOM BUDE OPTIMALIZACIA PROCESOV NA MINISTERSTVE
SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY A JEHO ROZPOCTOVYCH
ORGANIZACIi ZODPOVEDNYCH ZA TVORBU POLITIK.

VYSLEDKOM BUDE IMPLEMENTOVANY SYSTEM RIADENIA
PRACOVNEHO VYKONU A PREVIAZANIA VYSLEDKOV HODNOTENIA
SO SYSTEMOM ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV NA SUDOCH,
KTORI SA NEPODIEL'AJU NA ROZHODOVACEJ

CINNOSTI SUDOV (ADMINISTRATIVNEHO,

RIADIACEHO A PODPORNEHO PERSONA-

LU) A TAKTIEZ EFEKTIVNY SUDNY SYSTEM

ZALOZENY NA KVALITNYCH A MOTIVOVA-

NYCH ZAMESTNANCOCH DODRZIAVAJ(CICH

ETICKE STANDARDY.

VYSLEDKOM BUDE  IMPLEMENTOVANY

MODERNY SYSTEM VZDELAVANIA ZAMEST-

NANCOV NA SUDOCH (ADMINISTRATIV-

NEHO, RIADIACEHO A PODPORNEHO

PERSONALU, KTORY SA NEPODIELA

NA ROZHODOVACEJ CINNOSTI SUDOV)

ZABEZPECUJUCICH PODPORNE A MANA-

ZERSKE CINNOSTI (VYKON SPRAVY SUDU

A OSTATNYCH ORGANIZACIi SUDNEHO

SYSTEMU, RIADITEL SPRAVY SUDOV)

A INE CINNOSTI SUVISIACE SO SPRAVOU

SUDNEHO SYSTEMU, ZVYSOVANIE KVALITY

A EFEKTIVITY ICH PRACE NA ZAKLADE ICH

NOVYCH A ZLEPSENYCH KOMPETENCI{

A ZRUCNOSTI.

VYSLEDKOM  BUDE  IMPLEMENTOVANY

MODERNY SYSTEM VZDELAVANIA ZAMEST-

NANCOV ~ MINISTERSTVA  SPRAVODLI-

VOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY A JEHO

ROZPOCTOVYCH ORGANIZACIi ZODPOVED-

NYCH ZA TVORBU POLITIK.

VYSLEDKOM BUDE VYTVORENIE PODMIE-

NOK NA ZLEPSENIE INTEROPERABILITY

PROCESOV MEDZI JEDNOTLIVYMI ORGANIZACIAMI SUDNEHO
SYSTEMU NA UCGELY ZEFEKTIVNENIA A ZRYCHLENIA VYKONU
ROZHODOVACEJ CINNOSTI A POSKYTOVANIA SLUZIEB ORGANIZA-
CIAMI SUDNEHO SYSTEMU.

VYSLEDKOM BUDE ANALYZA PRISTUPU A VYMENY INFORMACI|
MEDZI ORGANMI SUDNEHO SYSTEMU, IDENTIFIKACIA OBLASTI
NA ZLEPSENIE, NAVRH LEGISLATIVNYCH ZMIEN, STANDARDOV
EFEKTIVNOSTI, RYCHLOSTI A TRANSPARENTNOSTI VYKONU
SUDNEJ MOCI, ZVYSENIE VYUZIVANIA BENCHMARKOVEHO
HODNOTENIA VYKONU SUDNEJ MOCI (VYHODNOTENIE DAT
TYKAJUGCICH SA NEVYBAVENYCH VECI, DLZKY SUDNEHO
KONANIA, MIERY VYBAVENIA NAPADU VECI ATD.), ZEFEKTIVNENIE
A ZRYCHLENIE SUDNEHO KONANIA A ZLEPSENIE VYMAHATEL-
NOSTI PRAVA.

DALSIM VYSLEDKOM BUDE ZEFEKTIVNENIE POSKYTOVANIA
PRAVNEJ POMOCI VYLUCENYM OBCANOM PROSTREDNICTVOM
KONZULTACNYCH PRACOViSK CENTRA PRAVNEJ POMOCI. VYSLED-
KOM BUDE ZLEPSENIE VYMAHATEINOSTI PRAVA, KTORE PRINESIE
ZVYSENIE DOVERYHODNOSTI SUDNEHO SYSTEMU A ZLEPSENIE
VNIMANIA SUDNICTVA VEREJNOSTOU.




TABULKA 6: SPOLOENE UKAZOVATELE VWSLEDKOV K SC 2.1, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE
PRE PROGRAM, ZODPOVEDAJ(CE KONKRETNEMU CIELU (PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A KATEGORIE REGIONU) (v PRIPADE ESF)*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU | MERNA VYCHODISKOVA SPOLOCNY VYSTUPOVY MERNA JEDNOTKA VYCHODISKOVY | ZDROJ UDAJOV CIELOVA | FREKVENCIA
JEDNOTKA HODNOTA UKAZOVATEL POUZITY VYCHODISKOVEJ ROK HODNOTA'4 | VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA AKO ZAKLAD NA | A CIELOVEJ HODNOTY M| Z]S (2023)
STANOVENIE CIELA

Roo59 | MIERA VYBAVENIA NAPADU NA PRVOSTUPNOVYCH MENEJ ROZVINUTY % o1 N/A % 2014 100| StaTisTIKA MS SR, ROCNE
SUDOCH V CIVILNYCH, OBCHODNYCH, SPRAVNYCH REGION TMS
A INYCH VECIACH

Roo59 | MIERA VYBAVENIA NAPADU NA PRVOSTUPNOVYCH ROZVINUTEJSI REGION | % 91 N/A % 2014 100| StaTisTiKA MS SR, ROCNE
SUDOCH V CIVILNYCH, OBCHODNYCH, SPRAVNYCH ITMS
A INYCH VECIACH

R0060 | CAS POTREBNY NA VYBAVENIE VECI V SPOROVYCH MENEJ ROZVINUTY | py, 437 N/A POCET 2014 380/| SraTisTIKA MS SR, ROCNE
OBCIANSKYCH A OBCHODNYCH VECIACH (1. STUPEN) REGION ITMS

Ro060 | CAS POTREBNY NA VYBAVENIE VECI V SPOROVYCH ROZVINUTEJSI REGION | 1\, 437 N/A POGET 2014 380| SraTisTIKA MS SR, ROGNE
OBCIANSKYCH A OBCHODNYCH VECIACH (1. STUPEN) ITMS

Roo61 | CAS POTREBNY NA VYBAVENIE VECI V OBLASTI KONKURZU | MENEJ ROZVINUTY DNI 1440 N/A POCET 2014 1140| StATISTIKA MS SR, ROCNE
NA PODPORENYCH SUDOCH, KTORYCH SUDCOVIA SA REGION TMS
ZUGASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI V OBLASTI KONKUR-
ZNEHO KONANIA A OBCHODNEHO PRAVA

Roo61 | CAS POTREBNY NA VYBAVENIE VECI V OBLASTI KONKURZU | ROZVINUTEJST REGION | DNI 1440 N/A POCET 2014 1140| StaTISTIKA MS SR, ROCNE
NA PODPORENYCH SUDOCH, KTORYCH SUDCOVIA SA ITMS
ZUCASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI V OBLASTI KONKUR-
ZNEHO KONANIA A OBCHODNEHO PRAVA

Ro062 | POCET ZAMESTNANCOV (ADMINISTRATIVNEHO, MENEJ ROZVINUTY POCGET 176 N/A POCET 2014 M: 440| StamisTIKA MS SR, ROCNE
RIADIACEHO A PODPORNEHO PERSONALU), REGION Z:1762 ITMS
KTORI ZiSKALI KVALIFIKACIU S:2202

Roo62 | POCET ZAMESTNANCOV (ADMINISTRATIVNEHO, ROZVINUTEJSI REGION | POGET 24 N/A POCET 2014 M: 60| StaTisTikA MS SR, ROCNE
RIADIACEHO A PODPORNEHO PERSONALU), Z: 238 ITMS
KTORI ZISKALI KVALIFIKACIU S: 298

R0o063 | POEET SGDOV, KTORE BOLI PODPORENE V POUZIVANT MENEJ ROZVINUTY | poger 0 N/A POCET 2014 26| StATISTIKA MS SR, ROCNE
KOMUNIKACNYCH A MANAZERSKYCH NASTROJOV REGION ITMS
A KTORYCH MANAZERI BOLI VYSKOLEN{
V KOMUNIKAGNYCH A MANAZERSKYCH ZRUCNOSTIACH

Ro063 | POGET SUDOV, KTORE BOLI PODPORENE V POUZIVANT ROZVINUTEJSI REGION | 5y apr 0 N/A POCET 2014 4| StaTISTIKA MS SR, ROCNE
KOMUNIKACNYCH A MANAZERSKYCH NASTROJOV ITMS
A KTORYCH MANAZERI BOLI VYSKOLEN{
V KOMUNIKAGNYCH A MANAZERSKYCH ZRUCNOSTIACH

Roo064 | POCET PODPORENYCH SUDOV SO ZAVEDENYM SYSTEMOM | MENEJ ROZVINUTY POCET 0 N/A POCET 2014 9| SrtamisTika MS SR, ROCNE
MANAZMENTU KVALITY REGION ITMS

Ro064 | POCET PODPORENYCH SUDOV SO ZAVEDENYM SYSTEMOM | ROZVINUTEJSI REGION | POGET 0 N/A POCET 2014 1| SramisTika MS SR, ROCNE
MANAZMENTU KVALITY ITMS

14. TENTO ZOZNAM OBSAHUJE SPOLOCNE UKAZOVATELE VWSLEDKOV, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A VSETKY UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM.
CIELOVE HODNOTY PRE SPOLOGNE UKAZOVATELE VYSLEDKOV SA MUSIA KVANTIFIKOVAT; UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM MOZU BYT KVALITATIVNE ALEBO KVANTITATIVNE.
CIELOVE HODNOTY SA MOZU UVADZAT AKO SUGET (MUZI + ZENY) ALEBO MOZU BYT ROZDELENE PODLA RODU, ZAKLADNE HODNOTY SA MOZU UPRAVIT ZODPOVEDAJGCIM SPOSOBOM.

JM“= MUz, 2 = ZENY, ,S“ = SPOLU.

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VYPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




SPECIFICKY CIEL 2.2
ZVYSENA KVALITA A POSILNENA NEZAVISLOST
SUDNEHO SYSTEMU

NEDOSTATKY V KVALITE ROZHODOVANIA SUDOV SU INDIKOVANE
NAJMA NEJEDNOTNOSTOU V ROZHODOVANI SUDOV SPOSO-
BENYCH ZAOSTAVAJUCOU ZJEDNOCOVACOU GINNOSTOU SUDOV
VYSSIEHO STUPNA, PREFEROVANIM KVANTITY NAD KVALITOU,
NEDOSTATKAMI V PROCESE VYBERU NOVYCH SUDCOV, ICH VZDE-
LAVANIA A PRIPRAVY NA VYKON FUNKCIE, NEDOSTATKOM KVA-
LITNEHO ODBORNEHO PERSONALU NA SUDOCH, NESTABILITOU
A NEPREHIADNOSTOU PRAVNEHO PORIADKU.

VYSLEDKY, KTORE SA CS USILUJE DOSIAHNUT
PROSTREDNiCTVOM PODPORY EU

VYSLEDKOM BUDE ZVYSENIE KVALITY ROZHODOVANIA SUDOV,
V RAMCI KTOREJ BUDE ZVYSENA KONZISTENTNOST, ZNiZENY
POCET ZRUSENYCH PRVOSTUPNOVYCH ROZHODNUTI, A TYM
BUDE ZABEZPEGENY DALSI Z PREDPOKLADOV NA ZLEPSENIE
VYMAHATELNOSTI PRAVA.

VYSLEDKOM BUDE IMPLEMENTOVANY MODERNY SYSTEM VZDE-
LAVANIA SUDCOV, PROKURATOROV A ODBORNEHO PERSONALU
A ZAMESTNANCOV REZORTU SPRAVODLIVOSTI PODIELAJUCICH
SA NA ROZHODOVACEJ CINNOSTI SUDOV A ZABEZPECUJUCICH
KONCEPCNE, ODBORNE CINNOSTI, USKUTOCNOVANY NEZAVISLOU

VZDELAVACOU ORGANIZACIOU - JUSTIENOU AKADEMIOU SLO-
VENSKEJ REPUBLIKY — A ZVYSOVANIE KVALITY ICH ROZHODOVACEJ
A INEJ ODBORNEJ CINNOSTI NA ZAKLADE NOVYCH A ZLEPSENYCH
KOMPETENCIi A ZNALOSTI. VYSLEDKOM BUDU VYBUDOVANE
A POSILNENE ANALYTICKE A METODICKE KAPACITY V RAMCI
REZORTU SPRAVODLIVOSTI, V KTORYCH BUDU POSOBIT ZAME-
STNANCI VZDELANI V SPECIFICKYCH OBLASTIACH S CIELOM
KVALITNEHO POSKYTOVANIA SLUZIEB, TVORBY SYSTEMU ZBERU,
MONITOROVANIA, VYHODNOCOVANIA A PUBLIKOVANIA UDAJOV,
TVORBY ANALYTICKYCH MATERIALOV A PRIPRAVY KONCEPCII,
STRATEGIi A POLITIK V OBLASTIACH PATRIACICH DO POSOBNOSTI
REZORTU SPRAVODLIVOSTI, A TO NAJMA S OHLADOM NA ZEFEK-
TIVNENIE A SKVALITNENIE VYKONU SUDNICTVA.

DALSiM VYSLEDKOM BUDE ZAVEDENIE KL(GEOVYCH ZNALOSTNYCH
SYSTEMOV REZORTU, AKO AJ SYSTEM MODELOVANIA DOPADU
LEGISLATIVNYCH OPATREN{ A POLITIK SUVISIACICH S AGENDOU
REZORTU.

VYSLEDKOM BUDE ZVYSENIE VYUZIVANIA ALTERNATIVNEHO
RIESENIA SPOROV PROSTREDNICTVOM ROZHODCOVSKYCH SUDOV
A NASLEDNE ZNiZENIE NAPADU SUDNEHO SYSTEMU.
VYSLEDKOM BUDE ZLEPSENIE STABILITY A PREHLADNOSTI
PRAVNEHO PORIADKU, KTORE PRISPEJE K ZVYSENIU KVALITY
ROZHODOVACEJ CINNOSTI V RAMCI SUDNEHO SYSTEMU.
VYSLEDKOM BUDE ZLEPSENIE VYMAHATELNOSTI PRAVA, KTORE
PRINESIE ZVYSENIE DOVERYHODNOSTI SUDNEHO SYSTEMU
A ZLEPSENIE VNIMANIA SUDNICTVA VEREJNOSTOU.




TABULKA 7: SPOLOENE UKAZOVATELE VWSLEDKOV K SC 2.2, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE
PRE PROGRAM, ZODPOVEDAJ(CE KONKRETNEMU CIELU (PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A KATEGORIE REGIONU) (v PRIPADE ESF)*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU | MERNA VYCHODISKOVA SPOLOCNY VYSTU- MERNA JEDNOTKA | VYCHODISKOVY | CIELOVA HODNOTAS ZDROJ UDAJOV | FREKVENCIA
JEDNOTKA HODNOTA POVY UKAZOVATEL VYCHODISKOVEJ ROK (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA POUZITY AKO ZAKLAD | A CIELOVEJ HODNOTY
M| Z]| S NA STANOVENIE CIELA M | Z ]| S
Ro065 | PODIEL PRVOSTUPNOVYCH ROZHODNUTI SUDOV, MENEJ ROZVINUTY % 16,34 N/A POCET 2014 13 | Stamistika MS SR ROCNE
KTORE BOLI ZRUSENE ODVOLACIM SUDOM REGION
Ro065 | PODIEL PRVOSTUPNOVYCH ROZHODNUTI SUDOV, ROZVINUTEJSI % 16,34 N/A POCET 2014 13 | Stamistika MS SR ROCNE
KTORE BOLI ZRUSENE ODVOLACIM SUDOM REGION
Ro066 | POCET SUDCOV, KTORI ZISKALI KVALIFIKACIU MENEJ ROZVINUTY POCET 106 N/A POCET 2014 M: 440 | Statistika MS SR ROCNE
REGION Z: 617
S:1057
Ro066 | POCET SUDCOV, KTORI ZISKALI KVALIFIKACIU ROZVINUTEJSI POCET 14 N/A POCET 2014 M: 60 | StaTisTIKA MS SR ROCNE
REGION Z: 83
S:143
Ro067 | POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH MENEJ ROZVINUTY POCET 0 N/A POCET 2014 N/A | Statistika MS SR ROCNE
V RAMCI ANALYTICKEJ JEDNOTKY JUSTICIE V OBDOBI REGION
2 ROKY PO UKONGENI PROJEKTU
Ro067 | POGET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH ROZVINUTEJSI POCET 0 N/A POCET 2014 N/A | StatisTika MS SR ROCNE
V RAMCI ANALYTICKEJ JEDNOTKY JUSTICIE V OBDOBI REGION
2 ROKY PO UKONCENI PROJEKTU
Ro068 | POCET PODPORENYCH ROZHODCOVSKYCH SUDOV MENEJ ROZVINUTY POCET 0 N/A POCET 2014 26 | StaTISTIKA MS SR, ROCNE
A SUDOV, KTORE IMPLEMENTOVALI NASTROJE NA ADR REGION [TMS
Ro068 | POCET PODPORENYCH ROZHODCOVSKYCH SUDOV ROZVINUTEJSI POCET 0 N/A POCET 2014 4 | StaTisTIKA MS SR, ROCNE
A SUDOV, KTORE IMPLEMENTOVALI NASTROJE NA ADR REGION [TMS

15. TENTO ZOZNAM OBSAHUJE SPOLOCNE UKAZOVATELE VWSLEDKOV, KU KTORYM BOLA STANOVENA CIELOVA HODNOTA A VSETKY UKAZOVATELE VWSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM.
CIELOVE HODNOTY PRE SPOLOGNE UKAZOVATELE VWSLEDKOV SA MUSIA KVANTIFIKOVAT; UKAZOVATELE WSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM MOZU BYT KVALITATIVNE ALEBO KVANTITATIVNE.
CIELOVE HODNOTY SA MOZU UVADZAT AKO SUGET (MUZI + ZENY) ALEBO MOZU BYT ROZDELENE PODLA RODU, ZAKLADNE HODNOTY SA MOZU UPRAVIT ZODPOVEDAJUCIM SPOSOBOM.

M= MUz, ,Z2° = ZENy, ,S“ = SPOLU.

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VYPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POGAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




2.B.6 OPATRENIA, KTORE BUDU PODPORENE V RAMCI
PRIORITNEJ 0SI 2

2.B.6.1 OPIS TYPU A PRIKLADY PODPORENYCH AKTIVIT A ICH
OCAKAVANY PRINOS K SPECIFICKYM CIELOM €. 2.1, 2.2,
VRATANE (AK JE RELEVANTNE) IDENTIFIKACIE HLAVNYCH
CIELOVYCH SKUPIN, SPECIFICKYCH OBLASTI A TYPOV PRUIMATELOV

INVESTICNA PRIORITA

INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A DO EFEKTIVNOSTI
VS A VEREINYCH SLUZIEB NA NARODNEJ, REGIONALNEJ
A MIESTNEJ UROVNI V ZAUJME REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ
UPRAVY A DOBREJ SPRAVY.

OPIS TYPU A PRIKLADY AKTIVIiT PRE SPECIFICKY CIEL 2.1:
ZLEPSENA EFEKTIVNOST SUDNEHO SYSTEMU

° REFORMA STRUKTURY A OPTIMALIZACIA PROCESOV V SUD-
NICTVE - PODPORA REFORMY STRUKTURY A OPTIMALIZACIE PRO-
CESOV V SUDNICTVE, VRATANE ZJEDNOCOVANIA PRACOVNYCH
PROCESOV A POSTUPOV NA UCELY ZEFEKTIVNENIA CINNOSTI
A OPTIMALIZACIU RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV, EKONOMIKY,
SPRAVY MAJETKU, VRATANE SUDNYCH POHIADAVOK A VEREJNEHO
OBSTARAVANIA (PROCESNY, ORGANIZACNY A FINANCNY AUDIT
NA MS SR, OKRESNYCH A KRAJSKYCH SUDOCH A OSTATNYCH
ORGANIZACIACH REZORTU SPRAVODLIVOSTI, ZEFEKTIVNENIE
SPRAVY MAJETKU A AKTIV);

® VZDELAVANIE - VYTVORENIE SYSTEMU KONTINUALNEHO
VZDELAVANIA A VYKONAVANIE VZDELAVACICH AKTIVIT ADMINI-
STRATIVNEHO A RIADIACEHO PERSONALU SUDOV A OSTATNYCH
ORGANIZACIi SUDNEHO SYSTEMU (VZDELAVANIE S DORAZOM
NA ZISKANIE CERTIFIKOVANYCH DIGITALNYCH ZRUGNOSTI, VZDE-
LAVANIE ZAMERANE NA MANAZERSKE METODY A ZRUCNOSTI,
PROJEKTOVE RIADENIE, VZDELAVANIE ZAMERANE NA ZiSKAVANIE
TZV. ,SOFT* ZRUGNOSTI (KOMUNIKACIA S KLIENTMI, EFEKTIVNA
KOMUNIKACIA vV RAMCI INSTITUCIE), VZDELAVANIE ZAMERANE
NA EFEKTIVNEJSIE VYUZIVANIE NASTROJOV NA VEDENIE EKONO-
MICKYCH A PERSONALNYCH AGEND, TVORBA VZDELAVACICH PRO-
GRAMOV A VZDELAVACIEHO OBSAHU NA BAZE E-LEARNINGU;

* ROZPOGTOVE PLANOVANIE — ZAVADZANIE A PODPORA KAPA-
CiT ROzPOCTOVEHO PLANOVANIA, ABY BOLA SPRAVA SUDOV
A OSTATNYCH ORGANIZACIi SUDNEHO SYSTEMU VYKONAVANA
V JEDNOTNOM PROSTREDI, COMU SLUZI INFORMACNY SYSTEM
NA EVIDENCIU ROZNEHO TYPU INFORMACI NAJMA NA VYKON
RIADNEJ SPRAVY MAJETKU, FINANCOVANIA SUDOV, PERSONA-
LISTIKY ATD. (TVORBA METODIK A BUDOVANIE A POSILNENIE
KAPACIT REZORTU SPRAVODLIVOSTI V OBLASTI ROZPOCTOVEHO
PLANOVANIA; VYTVORENIE MODERNEHO A EFEKTIVNEHO SYSTEMU
ZBERU, MONITOROVANIA, VYHODNOCOVANIA A DISTRIBUCIE

UDAJOV NA PODPORU ROZHODOVANIA, PRIPRAVU ANALYTICKYCH
MATERIALOV, KONCEPCIi, STRATEGIi A POLITIK V OBLASTIACH
PATRIACICH DO POSOBNOSTI REZORTU SPRAVODLIVOSTI
S OHIADOM NA ZEFEKTIVNENIE A SKVALITNENIE SUDNEHO
SYSTEMU; ANALYZA VPLYVOV ZMENY PRAVNEHO PORIADKU
NA CINNOST SUDOV);

* RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV - PODPORA EFEKTIVNEHO RIA-
DENIA LUDSKYCH ZDROJOV (VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV PER-
SONALNYCH UTVAROV V OBLASTI RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV,
VRATANE SPRAVY SUDOV, TVORBA METODIKY A POLITIKY RIADENIA
UDSKYCH ZDROJOV V RAMCI INSTITUCIi SUDNEHO SYSTEMU,
TVORBA KOMPETENCNYCH MATIC NA JEDNOTLIVE PRACOVNE
POZICIE ADMINISTRATIVNEHO A PODPORNEHO PERSONALU,
MODERNIZACIA SYSTEMU HODNOTENIA A ODMENOVANIA ZAMEST-
NANCOV, ZAVADZANIE NASTROJOV NA PODPORU RIADENIA);

® MANAZMENT KVALITY - ZAVEDENIE MANAZMENTU KVALITY
V RAMCI ORGANIZACIi SUDNICTVA BEZ ZASAHU DO NEZAVIS-
LOSTI SUDNEJ MOCI (IMPLEMENTACIA MODELU CAF, RESP.
INYCH MODELOV MANAZMENTU KVALITY, CERTIFIKACIA V OBLASTI
MANAZMENTU KVALITY);

* ELEKTRONIZACIA SUDNEHO SPISU A VYMENY INFORMACI -
ELEKTRONIZACIA SUDNEHO SPISU A ELEKTRONIZACIA VYMENY
INFORMACIi ZAMERANA NA ZEFEKTIVNENIE, ZJEDNODUSENIE
A ZRYCHLENIE ADMINISTRATIVNYCH PROCESOV PRI PRACI SO
SUDNYM SPISOM V RAMCI SUDOV A OSTATNYCH ORGANIZACII
SUDNEHO SYSTEMU (TVORBA SW NASTROJOV, VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV V UVEDENEJ OBLASTI);

* POSKYTOVANIE PRAVNEJ POMOCI - OPATRENIA ZAMERANE
NA ZLEPSENIE POSKYTOVANIA PRAVNEJ POMOCI A ZVYSOVANIE JEJ
DOSTUPNOSTI VO VZTAHU K SOCIALNE A EKONOMICKY VYLUCENYM
SKUPINAM (TVORBA METODIK A VZDELAVANIE ZAMERANE
NA ZVYSENIE KOMPETENCIi ZAMESTNANCOV CENTRA PRAVNEJ
POMOCI PRI POSKYTOVANI PRAVNEJ POMOCI SOCIALNE A EKONO-
MICKY VYLUCENYM SKUPINAM, VYBUDOVANIE KONTAKTNYCH
MIEST CENTRA PRAVNEJ POMOCI PRE STYK S KLIENTMI);

* INFORMACNE CENTRA SUDOV - MODERNIZACIA INFORMACNYCH
CENTIER SUDOV A SKOLENIA ZAMESTNANCOV INFORMACNYCH
CENTIER ZAMERANE NA POSKYTOVANIE SLUZIEB KLIENTOVI.

CIELOVE SKUPINY - ZAMESTNANCI INSTITUCIi SUDNEHO
SYSTEMU (54 OKRESNYCH SUDOV, 8 KRAJSKYCH SUDOV,
NAJVYSSIEHO sUpU, USTAVNEHO SUDU, GENERALNEJ PROKU-
RATURY, OKRESNYCH A KRAJSKYCH PROKURATUR A SUBJEK-
TOV VEREJNEJ SPRAVY ZODPOVEDNYCH ZA POLITIKY V OBLASTI
JUSTICIE, ZAMESTNANCI A GLENOVIA MIMOVLADNYCH A PROFE-
SIJNYCH ZDRUZENi ZAMERANYCH NA OBLAST JUSTICIE.

CIELOVE UZEMIA - CELE UzEMIE SR

PRUIMATELIA -

®* SUDCOVIA OKRESNYCH SUDOV, KRAJSKYCH SUDOV,
NAJVYSSIEHO SUDU SLOVENSKEJ REPUBLIKY, USTAVNEHO SUDU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY, GENERALNEJ PROKURATURY SLOV-
ENSKEJ REPUBLIKY, OKRESNYCH A KRAJSKYCH PROKURATUR,
VRATANE ICH ZAMESTNAN-COV A SUDNEHO PERSONALU (SUDCO-
VIA, SUDNI URADNICI A OSTATNY SUDNY PERSONAL);

® ZAMESTNANCI MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ
REPUBLIKY A JEHO ROZPOCTOVYCH ORGANIZACIi ZODPOVEDNYCH
ZA TVORBU POLITIK V RAMCI REZORTU SPRAVODLIVOSTI;

e CLENOVIA PROFESIJNYCH ZDRUZENI ZODPOVEDNYCH ZA POLI-
TIKY V OBLASTI JUSTICIE (NOTARI, EXEKUTORI, SPRAVCOVIA
KONKURZNEJ PODSTATY, ADVOKATI, MEDIATORI).

OPIS TYPU A PRIKLADY AKTIVIiT PRE SPECIFICKY CIEL 2.2;
ZVYSENA KVALITA A POSILNENA NEZAVISLOST SUDNEHO SYSTEMU

* KVALITA SUDNYCH ROZHODNUTI - PODPORA ZVYSOVANIA KVA-

LITY SUDNYCH ROZHODNUTI A ZNIZOVANIA POCTU PRVO-
STUPNOVYCH ROZHODNUTI ZRUSENYCH ODVOLACIM SUDOM
(TVORBA METODIK A VZDELAVANIE ZAMERANE NA PROCESNE
ASPEKTY KONANIA V RAMCI SUDNEHO SYSTEMU, TVORBA METO-
DIK A VZDELAVANIE V OBLASTI ZJEDNOCOVANIA ROZHODO-
VACEJ CINNOSTI, TVORBY KVALIFIKOVANYCH A KONZISTENTNYCH
ROZHODNUTI A POD.);

* MODERNIZACIA VZDELAVANIA - MODERNIZACIA SYSTEMU
VZDELAVANIA A ZABEZPEGENIE VZDELAVACICH AKTIVIT SUDCOV,
PROKURATOROV A INYCH ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SUD-
NEHO SYSTEMU (TVORBA A ROZVOJ VZDELAVACICH PROGRA-
MOV A KURIKUL; VZDELAVANIE S DORAZOM NA SPECIALIZACIU
V JEDNOTLIVYCH VECNYCH OBLASTIACH - FINANCNE A DANOVE
PRAVO, PRAVO SOCIALNEHO ZABEZPECENIA, PRAVO JEDNO-
TLIVYCH DRUHOV SPRAVNEHO KONANIA, AKO JE NAPR. STAVEBNE
KONANIE, KONANIE V DANOVYCH VECIACH, KATASTRALNE KONA-
NIA A POD. A ADRESNOST VZDELAVANIA JEDNOTLIVYM CIELOVYM
SKUPINAM); VZDELAVANIE ZAMERANE NA ZiSKANIE DIGITALNYCH
ZRUCNOSTI S DORAZOM NA PRACU S NASTROJMI PODPORUJUCIMI
PRACU SUDCOV, PROKURATOROV A INYCH ODBORNYCH ZAMEST-
NANCOV SUDNEHO SYSTEMU, TVORBA VZDELAVACICH PROGRA-
MOV A VZDELAVACIEHO OBSAHU NA BAZE E-LEARNINGU;

* HODNOTENIE DOPADOV REGULACIi - IMPLEMENTACIA SYS-
TEMU HODNOTENIA DOPADOV REGULACIi (RIA) Vv OBLASTI
SUDNICTVA (VYTVORENIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT V TEJTO
OBLASTI, TVORBA METODIK, VZDELAVANIE A ZVYSOVANIE KOMPE-
TENCI{ LUDSKYCH ZDROJOV V TEJTO OBLASTI);

* SKVALITNENIE LEGISLATIVNEJ CINNOSTI — OPATRENIA ZAME-
RANE NA SKVALITNENIE LEGISLATIVNEJ CINNOSTI ZAHRNAJUCE
ZVYSENIE KOMPETENCII V HODNOTENI DOPADOV REGULACI
(zZLEPSENIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT V TEJTO OBLASTI,
TVORBA METODIK, VZDELAVANIE A ZVYSOVANIE KOMPETENCI|
LUDSKYCH ZDROJOV V TEJTO OBLASTI) NA UCELY STABILIZACIE
PRAVNEHO PORIADKU A PODPORY TRANSPARENTNOSTI PRAVA;

* ZJEDNODUSENIE A SPREHIADNENIE PRAVNEHO PORIADKU -
OPATRENIA ZAMERANE NA ZJEDNODUSENIE A SPREHIADNENIE
PRAVNEHO PORIADKU SR A LEPSIU TRANSPOZICIU ACQUIS
COMMUNAUTAIRE (ANALYZA, REKODIFIKACIA, RESP. NOVEL-
IZAcIA KLUCOVYCH PRAVNYCH PREDPISOV, KTORE UPRAVUJU
FUNGOVANIE SUDNICTVA A INE OBLASTI SUVISIACE S PLNENIM
CIELOV STRATEGIE EURGPA 2020, AKO SU ODVODY A DANE,
REGISTRACIA PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV A POD.);

* SYSTEM MONITOROVANIA A EVALUACIE KVALITY - VYTVORENIE
A ZAVEDENIE SYSTEMU MONITOROVANIA A EVALUACIE KVALITY
A VYKONNOSTI SUDNEHO SYSTEMU (TVORBA METODIK A VZDE-
LAVANIE A ZVYSOVANIE KOMPETENCI{ LUDSKYCH ZDROJOV V TEJTO
OBLASTI);

® STRATEGICKE PLANOVANIE — ZAVADZANIE STRATEGICKEHO
PLANOVANIA A PODPORA KAPACIT STRATEGICKEHO PLANOVANIA
(TVORBA METODIK A BUDOVANIE A POSILNENIE ANALYTICKYCH
KAPACIT REZORTU SPRAVODLIVOSTI V OBLASTI STRATEGICKEHO
PLANOVANIA; VYTVORENIE MODERNEHO A EFEKTIVNEHO SYSTEMU
ZBERU, MONITOROVANIA, VYHODNOCOVANIA A DISTRIBUCIE
UDAJOV NA PODPORU ROZHODOVANIA, PRIPRAVU ANALYTICKYCH
MATERIALOV, KONCEPCIi, STRATEGI| A POLITIK V OBLASTIACH
PATRIACICH DO POSOBNOSTI REZORTU SPRAVODLIVOSTI
S OHLADOM NA ZEFEKTIVNENIE A SKVALITNENIE SUDNEHO SYS-
TEMU; VZDELAVANIE A ZVYSOVANIE KOMPETENCI LUDSKYCH
ZDROJOV V TEJTO OBLASTI);

* ALTERNATIVNE METODY RIESENIA SPOROV - ROZVOJ A POD-
PORA ALTERNATIVNYCH METOD RIESENIA SPOROV (VZDELAVANIE
PRAVNICKYCH PROFESIONALOV V OBLASTI ALTERNATIVNYCH
FORIEM RIESENIA SPOROV, TVORBA METODIK A PRIRUCIEK
NA ALTERNATIVNU FORMU RIESENIA SPOROV, PODPORA VYUZITIA
MEDIACIE V ROZHODOVACEJ CGINNOSTI SUDOV, MONITORING
VYUZIVANIA ALTERNATIVNYCH FORIEM RIESENIA SPOROV);

* TRANSPARENTNOST A NEZAVISLOST SUDNICTVA — VYKONA-
VANIE OPATRENI SMERUJUCICH K VYSSEJ TRANSPARENTNOSTI
A NEZAVISLOSTI SUDNICTVA, A TYM AJ PREVENCII KORUPCIE
V SUDNICTVE (VZDELAVANIE ZAMERANE NA POSILNENIE ETI-
CKYCH PRINCIPOV A NEZAVISLOSTI PRI VYKONE SUDNICTVA,
SPRISTUPNOVANIE TZV. OTVORENYCH DAT Z OBLASTI SUDNICTVA
A SUDNEJ PRAXE);



* VZDELAVANIE ZAMERANE NA ZISKANIE ZRUCNOSTI V POUZIVANI

ELEKTRONICKEHO SUDNEHO SPISU A SUDNEHO MANAZMENTU -
IMPLEMENTACIA UVEDENYCH PROJEKTOV JE POKRYTA V RAMCI
OPIS (PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 - 2013) A BUDE ZAHR-
NUTA AJ V RAMCI OP I (PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 - 2020).
OP EVS BUDE POKRYVAT JEDNOTLIVE VZDELAVACIE AKTIVITY
SUDCOV A OSTATNEHO ADMINISTRATIVNEHO PERSONALU;

* ZAPOJENIE MIMOVLADNEHO SEKTORA DO MONITOROVANIA
AHODNOTENIA - PODPORA ZAPOJENIA MIMOVLADNEHO SEKTORA,
ODBORNYCH A PROFESIJNYCH ORGANIZACIi DO PROCESU MONI-
TOROVANIA A HODNOTENIA FUNGOVANIA SUDNEHO SYSTEMU,
REFORMNYCH STRATEGI A KONCEPCIi PRI DOSLEDNOM ZACHO-
VANI NEZAVISLEHO POSTAVENIA SUDNEJ MOCI (VZDELAVANIE
A BUDOVANIE KAPACIT MIMOVLADNEHO SEKTORA, ODBORNYCH
A PROFESIJNYCH ORGANIZACIT V TYCHTO OBLASTIACH);

* ZAPOJENIE MIMOVLADNEHO SEKTORA DO LEGISLATIVNEHO
PROCESU - PODPORA ZAPOJENIA MIMOVLADNEHO SEKTORA,
ODBORNYCH A PROFESIJNYCH ORGANIZACIT DO LEGISLATIVNEHO
PROCESU (VZDELAVANIE A BUDOVANIE KAPACIT MIMOVLADNEHO
SEKTORA, ODBORNYCH A PROFESIJNYCH ORGANIZACI{ V TYCHTO
OBLASTIACH).

CIELOVE SKUPINY -

* ADMINISTRATIVNY, VYKONNY A PODPORNY PERSONAL OKRES-
NYCH SUDOV, KRAJSKYCH SUDOV, NAJVYSSIEHO SUDU SLOVEN-
SKEJ REPUBLIKY, USTAVNEHO SUDU SLOVENSKEJ REPUB-
LIKY, GENERALNEJ PROKURATURY SLOVENSKEJ REPUBLIKY,
OKRESNYCH A KRAJSKYCH PROKURATUR;

* ZAMESTNANCI MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR A JEHO
ROZPOCTOVYCH ORGANIZACIi ZODPOVEDNYCH ZA POLITIKY
V OBLASTI JUSTICIE, ZAMESTNANCI A CLENOVIA MIMOVLADNYCH
A PROFESIJNYCH ZDRUZENI (NOTARI, EXEKUTORI, SPRAVCOVIA
KONKURZNEJ PODSTATY, ADVOKATI, MEDIATORI) ZAMERANYCH NA
OBLAST JUSTICIE.

CIELOVE UZEMIA - CELE UzZEMIE SR

PRIIMATELIA - INSTITUCIE SUDNEHO SYSTEMU (54 OKRESNYCH
sUpov, 8 KRAJSKYCH SUDOV, NAJVYSSi SUD SLOVENSKEJ
REPUBLIKY, USTAVNY SUD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, GENERALNA
PROKURATURA SLOVENSKEJ REPUBLIKY, OKRESNE A KRAJSKE
PROKURATURY), VRATANE ICH ZAMESTNANCOV, PROKURATOROV
A SUDNEHO PERSONALU (SUDCOVIA, SUDNI URADNICI A OSTATNY
SUDNY PERSONAL), A SUBJEKTY VEREJNEJ SPRAVY ZODPOVEDNE
ZA POLITIKY V OBLASTI JUSTICIE, MIMOVLADNE A PROFESIINE
ZDRUZENIA ZAMERANE NA OBLAST JUSTICIE (NOTARI, EXEKUTORI,
SPRAVCOVIA KONKURZNEJ PODSTATY, ADVOKATI, MEDIATORI).

2.C SPOLOCNE KAPITOLY PRE PRIORITNE 0S|
2.C.1 USMERNUJUCE ZASADY VYBERU PROJEKTOV

INVESTIENA PRIORITA

INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A DO EFEKTIVNOSTI
VS A VEREJNYCH SLUZIEB NA NARODNEJ, REGIONALNEJ A MIEST-
NEJ UROVNI V ZAUJME REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ UPRAVY
A DOBREJ SPRAVY.

V/ PROCESE VYBERU PROJEKTOV BUDU APLIKOVANE NAJMA
NASLEDOVNE USMERNUJUCE ZASADY:

* DODRZIAVANIE PRINCIPOV TRANSPARENTNOSTI, ROVNAKEHO
ZAOBCHADZANIA, NEDISKRIMINACIE A VYLUCENIA ZAUJATOSTIV
SULADE S UPLATNITEENYMI VSEOBECNE ZAVAZNYMI PRAVNYMI
PREDPISMI SR A EU;

* JASNE, ZROZUMITEENE A ADRESNE KOMUNIKOVANIE STRA-
TEGIE PODPORY OP K POTENCIALNYM ZIADATELOM;

* PROSTREDNICTVOM NASTAVENIA HODNOTIACICH A VYBERO-
VYCH KRITERI KLAST DORAZ NA NAKLADOVU EFEKTIVNOST PRO-
JEKTOV, T. J. ZABEZPECIT VYBER PROJEKTOV, KTORYCH PRINOS
K DANYM CIELOM OP JE VO VZTAHU K VYNALOZENYM FINANCNYM
PROSTRIEDKOM NAJVAGST;

* POSILNENIE UPLATNENIA NASTROJOV NA ZABEZPEGENIE
EFEKTIVNEHO A OBJEKTIVNEHO POSUDZOVANIA HOSPODARNOSTI
A EFEKTIVNOSTI VYDAVKOV;

® MINIMALIZOVANIE RIZIKA VYRADENIA KVALITNYCH PROJE-
KTOV Z DOVODU FORMALNEJ NEUPLNOSTI PROSTREDNICTVOM
UMOZNENIA NAPRAVY (KLASIFIKACIE);

* ROZSIRENIE A ZJEDNODUSENIE VYUZIVANIA INSTITUTU ZASOB-
NiKA PROJEKTOV;

® NAPLNENIE VYSLEDKOVYCH UKAZOVATEL'OV ZODPOVEDAJU-
CICH SPECIFICKYM clErom OP EVS;

* ZABEZPECENIE TRANSPARENTNEHO VYBERU HODNOTITELOV
POSUDZUJUCICH PROJEKTY NA ZAKLADE VOPRED STANOVENYCH
OBJEKTIVNYCH KRITERIT SPLNAJUCICH PODMIENKY ODBORNOSTI,
TRANSPARENTNOSTI A NEDISKRIMINACIE;

e 7ZABEZPECENIE EFEKTIVNEHO A UCINNEHO SYSTEMU OPRAV-
NYCH PROSTRIEDKOV, KTORY BUDE DOSTUPNY PRE ZIADATELOV
0 POSKYTNUTIE POMOCI;

® AK Z POSUDENIA JEDNOTLIVYCH AKTIVIiT Z POHLADU STATNEJ
POMOCI VYPLYNIE, ZE V RAMCI OP SA BUDE SUBJEKTOM, KTORE

VYKONAVAJU HOSPODARSKU CINNOST, POSKYTOVAT STATNA
POMOC, BUDE VYKONANY TEST STATNEJ POMOCI. ROZHODNUTIE
0 SCHVALENI OP BUDE OBSAHOVAT VETU: ,TOTO ROZHODNUTIE
JE V SULADE S PRAVNYMI PREDPISMI PRE POSKYTNUTIE STATNEJ
POMOCI PLATNYMI V CASE JEJ UDELENIA NA PODPORU AKTIVIT
v RAMCI OP BEZ TOHO, ABY BOLO DOTKNUTE STANOVISKO KOMISIE.“

® S CIELOM JEDNOTNEHO A OBJEKTIVNEHO POSUDENIA A VYHO-
DNOTENIA SPLNENIA, RESP. MIERY SPLNENIA STANOVENYCH
ZASAD A PODMIENOK, BUDU DEFINOVANE KRITERIA NA VYBER
PROJEKTOV, KTORYCH SCHVALENIE BUDE V KOMPETENCII MONI-
TOROVACIEHO VYBORU OP.

VYBRANE PROCESNE ASPEKTY VYBERU PROJEKTOV BUDU 0SO-
BITNE UPRAVENE V ZAVISLOSTI OD SPOSOBU POSKYTOVANIA
POMOCI. V RAMCI TEJTO INVESTICNEJ PRIORITY BUDE POMOC
POSKYTOVANA PROSTREDNICTVOM:

* DOPYTOVO-ORIENTOVANYCH PROJEKTOV CHARAKTERIZOVA-
NYCH TYM, ZE ZIADATELIA PREDKLADAJU PROJEKTY NA ZAKLADE
VEREJNEJ VYZVY NA PREDKLADANIE ZIADOSTi 0 NFP URCENEJ
PRE DVOCH A VIAC OPRAVNENYCH ZIADATELOV, MEDZI KTORYMI
PREBIEHA SUTAZ.

e |MPLEMENTACIA CASTI OP EVS BUDE ZzABEZPECENA
PROSTREDNICTVOM NARODNYCH PROJEKTOV ZA PODMIENOK
USTANOVENYCH NARODNOU LEGISLATIVOU A LEGISLATIVOU
EU, AK vV DOSLEDKU SPECIFICKEHO CHARAKTERU UGELU
PROJEKTU TENTO MOZE BYT LEPSIE DOSIAHNUTY IMPLEMENTA-
CIOU VYBRANOU INSTITUCIOU A NIE POMOCOU VYZVY NA PRED-
KLADANIE ZIADOSTI O NENAVRATNY FINANCNY PRISPEVOK.
NARODNE PROJEKTY (,NP“) BUDU REALIZOVANE NA NAVRH
RO PRIJIMATELMI, KTORYCH KOMPETENCIE SPOJENE S REAL-
IZACIOU PROJEKTOV VYPLYVAJU PRIAMO Z OSOBITNYCH PRED-
PISOV, ALEBO BUDU SCHVALENE MONITOROVACIM VYBOROM
NA MONITOROVANIE OP (,MV“), RESP. OSOBITNOU KOMI-
SIOU ZRIADENOU POD MV (,0SOBITNA KOMISIA®), KTORA
PoSUDI VYHODY A DOVODY IMPLEMENTACIE NARODNYCH
PROJEKTOV VYBRANOU INSTITUCIOU. NASLEDNE RO spPoLu
S PRUIMATEEMI NAVRHNU REALIZACIU IMPLEMENTACIE NAROD-
NYCH PROJEKTOV. V PRIPADE POTREBY POSUDZOVANIA NP
Z VECNE ODLISNYCH OBLASTI OP EVS RO zRIADI 0SOBITNE
VYBORY S CIELOM SCHVALOVANIA PROJEKTOVYCH ZAMEROV NP.
RO NESCHVALI PRIJIMATELA, KTOREHO KOMPETENCIE VYPLYVAJU
PRIAMO Z OSOBITNYCH PREDPISOV. V TOMTO PRIPADE MUSI RO
SCHVALIT DODATOCNE CASTI PROJEKTOVEHO ZAMERU NAROD-
NEHO PROJEKTU.

e JEDNOTLIVE ZAMERY NP OP EVS NAVRHNE RO A NASLEDNE
PREJDU SCHVAIOVACIM PROCESOM MV ALEBO OSOBITNOU
KOMISIOU, A TO SAMOSTATNE ALEBO AKO SUCAST zOzNAMU

NP. RO URCI NALEZITOSTI, KTORE BUDE MUSIET KAZDY ZAMER
NARODNEHO PROJEKTU OBSAHOVAT.

e RO PRI NAVRHU zAMEROV NP BUDE VYCHADZAT Z KON-
CEPCIi A STRATEGIi NA REGIONALNEJ A NARODNEJ UROVNI,
PRICOM BUDE ZOHI'ADNOVAT STANOVENE PRIORITY V OBLASTI VS
Vv SULADE SO STRATEGIOU DEFINOVANOU V RAMcI OP EVS.

* RO BUDE POSKYTOVAT SUCINNOST A BUDE SA PROAKTIVNE,
PARTNERSKY A SYSTEMATICKY PODIELAT NA PRIPRAVE NAROD-
NYCH PROJEKTOV S PRIJIMATELMI PROSTREDNICTVOM ZAPOJENIA
RELEVANTNYCH ODBORNYCH PARTNEROV, FORMOU ODBORNYCH
DISKUSIi ALEBO PRAVIDELNYCH VYBOROV ZRIADENYCH S CIELOM
DOHLADU A POMOCI PRI PRIPRAVE NARODNEHO PROJEKTU.
RO BUDE PRI PRIPRAVE NP SPOLUPRACOVAT S GESTORMI HP
S CIELOM ZABEZPECENIA SULADU NP s HP.

* GLOBALNYCH GRANTOV V PRIPADOCH, KED SA RO DOM-
NIEVA, ZE JE EFEKTIVNEJSIE ZVERIT SPRAVU VYBRANEJ CASTI OP
SPROSTREDKOVATELSKEMU ORGANU PRI SPLNENi VOPRED STAN-
OVENYCH PODMIENOK TYKAJUCICH SA ADMINISTRATIVNEJ, TECH-
NICKEJ, FINANCNEJ A ODBORNEJ SPOSOBILOSTI NA VYKONAVANIE
GLOBALNEHO GRANTU S CIELOM PODPORIT MENSIE PROJEKTY
ZAMERANE NA URCITY DRUH CINNOSTI.

® FINANCNYCH NASTROJOV, FORMOU NAVRATNEJ POMOCI
POSKYTNUTEJ PROSTREDNICTVOM SLOVENSKEHO INVESTIENEHO
HOLDINGU V PRIPADE TAKYCH TYPOV GINNOSTI, V SUVISLOSTI
S KTORYMI BUDE URCENY TENTO SPOSOB FINANCOVANIA AKO
VHODNEJSI, PRICOM KLUCOVOU BUDE ABSORPCNA, RESP. VYKO-
NAVACIA KAPACITA PRIJIMATELOV.

2.C.2 PLANOVANE VYUZITIE FINANCNYCH NASTROJOV

INVESTICNA PRIORITA

INVESTICIE DO INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A DO EFEKTIVNOSTI
VS A VEREJNYCH SLUZIEB NA NARODNEJ, REGIONALNEJ A MIE-
STNEJ UROVNI V ZAUJME REFORIEM, LEPSEJ PRAVNEJ UPRAVY
A DOBREJ SPRAVY.

FINANGNE NASTROJE MOZU BYT POUZITE NA PODPORU IMPLE-
MENTACIE TYCH AKTIVIT, PRI KTORYCH BUDE PREUKAZANE
EFEKTIVNEJSIE VYUZITIE FINANGNYCH PROSTRIEDKOV Z ESIF
TAKOUTO FORMOU PODPORY. PRI EKONOMICKY ZIVOTASCHOPNYCH
PROJEKTOCH, KDE SA PREDPOKLADA NAVRATNOST PROSTRIED-
KOV ALEBO USPORA NAKLADOV, PREDSTAVUJU FINANCNE
NASTROJE VHODNEJSIU FORMU PODPORY, KTORA VEDIE LEN K
MINIMALNEJ, PRIPADNE ZIADNEJ DEFORMACII TRHU A NENARUSA
TAKHOSPODARSKU SUTAZ. FINANCNE NASTROJE BUDU ZAMERANE
NA PODPORU TYCH AKTIVIT, KTORE NENACHADZAJU FINANCOVANIE



NA TRHU, PRIPADNE NENACHADZAJU ADEKVATNE FINANCOVANIE,
PRI KTOROM BY ICH REALIZACIA BOLA EFEKTIVNOU. MOZNOST OPA-
TOVNEHO VYUZITIA PROSTRIEDKOV ZA SUCASNEHO PRISPIEVANIA
K DOSIAHNUTIU CIELOV PRIORITNYCH OSi PATRI MEDZI VYHODY
VYUZITIA FINANENYCH NASTROJOV. DALSOU VHODOU VYUZITIA
FINANCNYCH NASTROJOV JE MOZNOST NAVYSENIA PROSTRIEDKOV
NA DOSIAHNUTIE SPECIFICKYCH CIELOV OPERACNEHO PROGRA-
MU PROSTREDNICTVOM PRITIAHNUTIA DODATOCNEHO KAPITALU
ZALOZENOM NA VHODNOM NASTAVENI TYCHTO NASTROJOV. PRI-
TIAHNUTIE DODATOGNEHO KAPITALU JE POTREBNE AJ VZHIADOM
NA NEDOSTATOGNY OBJEM PROSTRIEDKOV Z ESIF NA POKRYTIE
VSETKYCH INVESTICNYCH POTRIEB V PRISLUSNYCH OBLASTIACH.
UGAST SGKROMNYCH INVESTOROV MOZE PRISPIET AJ KU SKVALI-
TNENIU IMPLEMENTACIE PROJEKTOV, A TEDA DODATOCNE
PRISPIEVA K CELKOVO EFEKTIVNEJSIEMU POUZITIU FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV. S VYUZITIM FINANCNYCH NASTROJOV BUDE
MOZNE PODPORIT PRISLUSNE AKTIVITY VHODNYMI FINANCGNYMI
PRODUKTMI (UVERY, ZARUKY, KAPITALOVE VKLADY, MEZZANINE
A POD). KONKRETNE AKTIVITY, VHODNY OBJEM PROSTRIED-
KOV A PODMIENKY IMPLEMENTACIE KONKRETNYCH FINANGNYCH
NASTROJOV, VRATANE MOZNEHO ZNASOBENIA ALOKOVANYCH
PROSTRIEDKOV A ICH KOMBINACIE S INYMI FORMAMI PODPO-
RY, BUDU VYCHADZAT Z VYSLEDKOV EX ANTE HODNOTENIA PRE
FINANCNE NASTROJE VYZADOVANEHO LEGISLATIVOU NA PROGRA-
MOVE OBDOBIE 2014 - 2020.

SYNERGIE OP EVS S FINANGNYMI NASTROJMI

RELEVANTNE OPATRENIABUDU PODPORENE ROZNYMI FINANCNYMI
NASTROJMI ZA PREDPOKLADU, ZE TO BUDE PREDSTAVOVAT PRI-
DANU HODNOTU. KONKRETNE OPATRENIA, VHODNY OBJEM
PROSTRIEDKOV A PODMIENKY IMPLEMENTACIE KONKRETNYCH
FINANCNYCH NASTROJOV, VRATANE MOZNEHO ZNASOBENIA
FINANCNYCH PROSTRIEDKOV A ICH KOMBINACIE S INYMI FORMAMI
PODPORY, BUDU VYCHADZAT Z VYSLEDKOV EX ANTE HODNOTENIA
PRE FINANGNE NASTROJE A V ZMYSLE LEGISLATIVY NA PROGRAM-
OVE OBDOBIE 2014 - 2020. PRI EKONOMICKY ZIVOTASCHOPNYCH
PROJEKTOCH, KDE SA PRE POKLADA NAVRATNOST FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV ALEBO USPORA NAKLADOV, FINANCNE NASTROJE
PREDSTAVUJU VHODNEJSIU FORMU PODPORY, KTORA VEDIE IBA K
MINIMALNEJ, PRIPADNE ZIADNEJ DEFORMACII TRHU A NENARUSA
TAK HOSPODARSKU SUTAZ. KONKRETNE VYUZITIE FINANCNYCH
NASTROJOV BUDE DODEFINOVANE PO VYKONAVANIE UVEDENEHO
HODNOTENIA.

2.C.3 PLANOVANE VYUZITIE VELKYCH PROJEKTOV

POUZITIE VELKYCH PROJEKTOV SA NA OP EVS NEVZTAHUJE.
V zMYSLE L. 100 VSEOBECNEHO NARIADENIA EU SA VELKE
PROJEKTY TYKAJU LEN PROJEKTOV VYKONAVANYCH NA ZAKLADE
PODPORY Z EFRR A KF.




2.C.4 VYSTUPOVE UKAZOVATELE PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A AK JE RELEVANTNE, TAK AJ PODI'A VHODNEJ KATEGORIE REGIONU
TABULKA 8: SPOLOCNE A SPECIFICKE VYSTUPOVE UKAZOVATELE PRE PRIORITNU 0S €. 1*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU MERNA FonD CIELOVA HODNOTA®S ZDR0OJ UDAJOV FREKVENCIA
JEDNOTKA (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA
M| Z]|S
00050 | POCET ZAMESTNANCOV ZAPOJENYCH DO VZDELAVANIA V OBLASTI INOVOVANYCH MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF M: 3 460 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PROCESOV Z: 7200 PROJEKTOV
S:10661
00050 | POCET ZAMESTNANCOV ZAPOJENYCH DO VZDELAVANIA V OBLASTI INOVOVANYCH ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF M: 435 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PROCESOV Z: 905 PROJEKTOV
S:11339
00051 | POCET OKRESNYCH URADOV ZAPOJENYCH DO IMPLEMENTOVANIA INOVOVANYCH MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 56 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PROCESOV PROJEKTOV
00051 | POCET OKRESNYCH URADOV ZAPOJENYCH DO IMPLEMENTOVANIA INOVOVANYCH ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF 7 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PROCESOV PROJEKTOV
00052 | POCET ORGANIZACII, KTORE ZISKALI PODPORU NA ZAVEDENIE SYSTEMOV MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 3 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
RIADENIA KVALITY PROJEKTOV
00052 | POCGET ORGANIZACIT, KTORE ZISKALI PODPORU NA ZAVEDENIE SYSTEMOV ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 0 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
RIADENIA KVALITY PROJEKTOV
00053 | POCET PODPORENYCH KLIENTSKYCH CENTIER POSKYTUJUCICH PROKLIENTSKY MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 28 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
ORIENTOVANE SLUZBY FO A PO PROJEKTOV
00053 | POCET PODPORENYCH KLIENTSKYCH CENTIER POSKYTUJUCICH PROKLIENTSKY ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF 3 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
ORIENTOVANE SLUZBY FO A PO PROJEKTOV
00054 | POCGET SUBJEKTOV, KTORE ZiSKALI PODPORU NA ZAVEDENIE A/ALEBO MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 89 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
ZLEPSENIE SYSTEMOV MERANIA SPOKOJNOSTI KLIENTOV PROJEKTOV
00054 | POCET SUBJEKTOV, KTORE ZISKALI PODPORU NA ZAVEDENIE A/ALEBO ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF 11 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
ZLEPSENIE SYSTEMOV MERANIA SPOKOJNOSTI KLIENTOV PROJEKTOV

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




2.C.4 VYSTUPOVE UKAZOVATELE PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A AK JE RELEVANTNE, TAK AJ PODI'A VHODNEJ KATEGORIE REGIONU
TABULKA 8: SPOLOCNE A SPECIFICKE VYSTUPOVE UKAZOVATELE PRE PRIORITNU 0S €. 1*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU MERNA Fonp | CIELOVA HODNOTA®S ZDROJ UDAJOV |  FREKVENCIA
JEDNOTKA (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA
M| Z]|S
0oo55 POCGET GUSTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY S LEGISLATIVNOU ALEBO MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 12 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PRAVNOU PRAVOMOCOU, KTORE ZISKALI PODPORU NA ZAVEDENIE PROCESU PROJEKTOV
RIA
0oo55 POCGET GUSTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY S LEGISLATIVNOU ALEBO ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 1 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PRAVNOU PRAVOMOCOU, KTORE ZISKALI PODPORU NA ZAVEDENIE PROCESU PROJEKTOV
RIA
0oor6 POCGET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY, KTORE ZiSKALI PODPORU MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 12 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
NA ZEFEKTIVNENIE RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV VO VS PROJEKTOV
0oor6 POCGET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY, KTORE ZiSKALI PODPORU ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 1 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
NA ZEFEKTIVNENIE RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV VO VS PROJEKTOV
00057 POCET ZAMESTNANCOV V ANALYTICKYCH JEDNOTKACH V ORGANOCH STATNEJ MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 73 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
SPRAVY NA ZACIATKU PODPORY PROJEKTOV
00057 POCET ZAMESTNANCOV V ANALYTICKYCH JEDNOTKACH V ORGANOCH STATNEJ ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF 9 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
SPRAVY NA ZACIATKU PODPORY PROJEKTOV
0oor8 POCGET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY, KTORE ZiSKALI PODPORU MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 8 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
NA ZAVEDENIE A/ALEBO POSILNENIE ANALYTICKYCH JEDNOTIEK PROJEKTOV
0oor8 POCGET USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY, KTORE ZiSKALI PODPORU ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 1 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
NA ZAVEDENIE A/ALEBO POSILNENIE ANALYTICKYCH JEDNOTIEK PROJEKTOV
0oo59 POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ZUCASTNILI NA SKOLENIACH MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 28 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
V OBLASTI ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROJEKTOV
0oo59 POCET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ZUCASTNILI NA SKOLENIACH ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF 3 | MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
V OBLASTI ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROJEKTOV

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




2.C.4 VYSTUPOVE UKAZOVATELE PODLA INVESTICNEJ PRIORITY A AK JE RELEVANTNE, TAK AJ PODI'A VHODNEJ KATEGORIE REGIONU
TABULKA 8: SPOLOCNE A SPECIFICKE VYSTUPOVE UKAZOVATELE PRE PRIORITNU 0S €. 1*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU MERNA Fonp | CIELOVA HODNOTA®S ZDROJ GDAJOV FREKVENCIA
JEDNOTKA (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA
M| Z]| S

00060 POCET GCASTNIKOV VZDELAVACICH AKTIVIT V OBLASTI ZELENEHO VEREJNEHO MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF N/A MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
OBSTARAVANIA PROJEKTOV

00060 POCET GCASTNIKOV VZDELAVACICH AKTIVIT V OBLASTI ZELENEHO VEREJNEHO ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF N/A MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
OBSTARAVANIA PROJEKTOV

00061 POCGET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ZUCASTNILI NA SKOLENIACH MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 28 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
V OBLASTI SOCIALNYCH ASPEKTOV VO VEREJNOM OBSTARAVANI PROJEKTOV

00061 POCGET SUBJEKTOV, KTORYCH ZAMESTNANCI SA ZUCASTNILI NA SKOLENIACH ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 3 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
V OBLASTI SOCIALNYCH ASPEKTOV VO VEREJNOM OBSTARAVANI PROJEKTOV

00062 POCET GCASTNIKOV VZDELAVACICH AKTIVIT V OBLASTI SOCIALNYCH ASPEKTOV MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF N/A MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
VO VEREJNOM OBSTARAVANI PROJEKTOV

00062 POCET GCASTNIKOV VZDELAVACICH AKTIVIT V OBLASTI SOCIALNYCH ASPEKTOV ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF N/A MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
VO VEREJNOM OBSTARAVANI PROJEKTOV

Ooo71 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH NA PROCES MONITOROVANIA A ZLEPSOVANIA MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 26 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
POSKYTOVANYCH SLUZIEB PROJEKTOV

Ooo71 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH NA PROCES MONITOROVANIA A ZLEPSOVANIA ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 4 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
POSKYTOVANYCH SLUZIEB PROJEKTOV

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




TABULKA 9: SPOLOCNE A SPECIFICKE VWSTUPOVE UKAZOVATELE PRE PRIORITNU 0S €. 2*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU MERNA FonD CIELOVA HODNOTA®S ZDROJ UDAJOV FREKVENCIA
JEDNOTKA (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA
M| Z]|S
00063 | POCET sUDOV, KTORYCH SUDCOVIA SA ZUCASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 10 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
V OBLASTI KONKURZNEHO KONANIA A OBCHODNEHO PRAVA PROJEKTOV
00063 | POCET SUDOV, KTORYCH SUDCOVIA SA ZUCASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 1 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
V OBLASTI KONKURZNEHO KONANIA A OBCHODNEHO PRAVA PROJEKTOV
00064 | POCET ZAMESTNANCOV (ADMINISTRATIVNEHO, RIADIACEHO A PODPORNEHO MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF M: 440 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PERSONALU), KTORI SA ZUGASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI Z:1762 PROJEKTOV
S:2202
00064 | POCET ZAMESTNANCOV (ADMINISTRATIVNEHO, RIADIACEHO A PODPORNEHO ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF M: 60 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PERSONALU), KTORI SA ZUGASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI Z: 238 PROJEKTOV
S: 298
00065 | POCET PODPORENYCH SUDOV NA VYUZIVANIE KOMUNIKACGNYCH MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 26 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
A MANAZERSKYCH NASTROJOV PROJEKTOV
00065 | POCET PODPORENYCH SUDOV NA VYUZIVANIE KOMUNIKACGNYCH ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 4 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
A MANAZERSKYCH NASTROJOV PROJEKTOV
00066 | POCET SUDOV PODPORENYCH NA ZAVEDENIE NASTROJOV MANAZMENTU KVALITY MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 9 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PROJEKTOV
00066 | POCET SUDOV PODPORENYCH NA ZAVEDENIE NASTROJOV MANAZMENTU KVALITY ROZVINUTEJSi REGION POCET ESF 1 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
PROJEKTOV

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




TABULKA 9: SPOLOCNE A SPECIFICKE VWSTUPOVE UKAZOVATELE PRE PRIORITNU 0S €. 2*

ID UKAZOVATEL KATEGORIA REGIONU MERNA Fonp | CIErOVA HODNOTAS ZDR0J UDAJOV FREKVENCIA
JEDNOTKA (2023) VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA
M| Z]| S
00067 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH NA ZEFEKTIVNENIE SUDNEHO SYSTEMU MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 18 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
A ZVYSENIE VYMAHATELNOSTI PRAVA PROJEKTOV
00067 POCET PROJEKTOV ZAMERANYCH NA ZEFEKTIVNENIE SUDNEHO SYSTEMU ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 2 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
A ZVYSENIE VYMAHATELNOSTI PRAVA PROJEKTOV
00068 POCGET SUDCOV, KTORI SA ZUCASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF M: 440 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
Z: 617 PROJEKTOV
S:1057
00068 POCGET SUDCOV, KTORI SA ZUCASTNILI VZDELAVACICH CINNOSTI ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF M: 60 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
Z:83 PROJEKTOV
S:143
00069 POCET ZAMESTNANCOV ANALYTICKEJ JEDNOTKY JUSTICIE, KTORI BOLI MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 5 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
VYSKOLEN{ A ABSOLVOVALI PRAX ZA UGELOM VYKONAVANIA ANALYTICKYCH PROJEKTOV
CINNOSTI V OBLASTI JUSTICIE
00069 POCET ZAMESTNANCOV ANALYTICKEJ JEDNOTKY JUSTICIE, KTORI BOLI ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 1 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
VYSKOLEN{ A ABSOLVOVALI PRAX ZA UGELOM VYKONAVANIA ANALYTICKYCH PROJEKTOV
CINNOSTI V OBLASTI JUSTICIE
Ooo70 POGET ROZHODCOVSKYCH SUDOV A SUDOV, KTORE ZISKALI PODPORU MENEJ ROZVINUTY REGION POCET ESF 26 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
NA IMPLEMENTOVANIE NASTROJOV ADR PROJEKTOV
Ooo70 POGET ROZHODCOVSKYCH SUDOV A SUDOV, KTORE ZISKALI PODPORU ROZVINUTEJSI REGION POCET ESF 4 MONITOROVANIE A IMPLEMENTACIE ROCNE
NA IMPLEMENTOVANIE NASTROJOV ADR PROJEKTOV

* UKAZOVATELE BOLI ROZDELENE NA ZAKLADE INDIKATIVNEHO VYPOCTU PRO-RATA; HODNOTY BUDU UPRAVOVANE POCAS IMPLEMENTACIE OP EVS.




2.C.5 SOCIALNE INOVACIE, NADNARODNA SPOLUPRACA
A PRISPEVOK K TEMATICKYM CIELOM 1 - 7

PRIORITNA 0S 1
POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS

PRIORITNA 0S 2
ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATEINOST
PRAVA

SOCIALNE INOVACIE: PROSTREDNICTVOM PODPORY TVORBY
A IMPLEMENTACIE INOVATIVNYCH RIESENi SOCIALNYCH VYZIEV
V KONTEXTE REFORMY VS A OPTIMALIZACIE VEREJNYCH SLUZIEB,
AKO AJ PODPORY PARTNERSTIEV VEREJNEHO, PODNIKATELSKEHO
A NEZISKOVEHO SEKTORA PRE ROZVOJ POLITIK A SLUZIEB VS.
SOCIALNE INOVACIE BUDU v RAMCI OP EVS UPLATNOVANE VO
FORME PRESADZOVANIA SOCIALNEHO ASPEKTU VO VEREJNOM
OBSTARAVANI A VYTVARANIA PODMIENOK NA BUDOVANIE KAPACIT
A PREPAJANIE NEZISKOVEHO SEKTORA SO SUBJEKTMI VEREJNEJ
SPRAVY V KONTEXTE ROZVOJA VEREJNYCH SLUZIEB.

PRiSPEVOK ESF K TEMATICKYM CIELOM 1 - 7: PODPOROU
Z OP EVS ZAMERANOU NA OPTIMALIZACIU POLITIK, STRATEGI
A ANALYTICKO-METODICKYCH KAPACIT VEREJNYCH SLUZIEB
V RELEVANTNYCH OBLASTIACH SA ZABEZPECI PRINOS NAJMA
PRE TIETO TEMATICKE CIELE: PODPORA UDRZATEINEJ A KVAL-
ITNEJ ZAMESTNANOSTI A MOBILITY PRACOVNEJ SILY, PODPORA
SOCIALNEHO ZAGLENENIA, BOJ PROTI CHUDOBE A DISKRIMINACII,
INVESTOVANIE DO VZDELANIA, SKOLENi A ODBORNEJ PRIPRAVY,
AKO AJ ZRUCNOSTI A CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA. OKREM UVE-
DENYCH TEMATICKYCH CIELOV BUDE MAT PODPORA VYKONAVANA
Z0 ZDROJOV OPERACNEHO PROGRAMU PRINOS K ZABEZPECENIU
INTELIGENTNEHO, UDRZATEENEHO A INKLUZIVNEHO RASTU AJ
V NASLEDOVNYCH TEMATICKYCH CIELOCH:

TEMATICKY CIEL 1 — POSILNENIE VYSKUMU, TECHNOLOGICKEHO
ROZVOJA A INOVACIi. NA ZLEPSOVANIE INOVACNEHO POTENCIALU
REGIONU A KRAJINY JE DOLEZITA SPOLUPRACA VS S PARTNER-
MI Z AKADEMICKEJ SFERY, VYSOKYMI SKOLAMI A VYSKUMNYMI
PRACOVISKAMI, AKO AJ S PODNIKOVOU SFEROU A ORGANIZA-
CIAMI OBCIANSKEHO SEKTORA. PODPOROU INSTITUCIONALNYCH
KAPACIT PARTNEROV PODIELAJUCICH SA NA DODEFINOVAN{
REFORMNYCH STRATEGII A IMPLEMENTACII REFORMY VS SA
DOSIAHNE POSILNENIE ROLY A PODPORY VS PRI ROZVOJI PART-
NERSTIEV VEDUCICH K INOVATIVNYM RIESENIAM SPOLOCGENSKYCH
PROBLEMOV.

TEMATICKY CIEL 2 - ZLEPSENIE PRISTUPU K IKT, ZLEPSENIE
ICH VYUZIVANIA A KVALITY. OPATRENIA VS OP EVS zZAMERANE
NA REDIZAJN PROCESOV A SLUZIEB VS A OPATRENIA ZAMERANE
NA POSILNOVANIE EFEKTIVNOSTI ORGANOV VS PRI IMPLEMEN-

TACII POLITIK SU ZAKLADNYM PREDPOKLADOM NA ZVYSENIE KVA-
LITY, STANDARDU A DOSTUPNOSTI E-GOVERNMENT SLUZIEB PRE
OBCANOV A PODNIKATELOV, ZLEPSOVANIE CELKOVEJ DOSTUPNO-
STI DAT VS VO FORME OTVORENYCH DAT A UMOZNENIE MODERNI-
ZACIE A RACIONALIZACIE VS IKT PROSTRIEDKAMI. PRISPEVOK
OP EVS sPoCivA NAJMA vV PODPORE DODEFINOVANIA REFOR-
MNYCH STRATEGI A KONCEPTOV V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH
VS, NA ZAKLADE KTORYCH BUDE MOZNE TIETO CIELE EFEKTIVNE
VYKONAVAT.

TEMATICKY CIEL 3 - ZVYSENIE KONKURENCIESCHOPNOSTI
MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV (,MSP“). TENTO CIEL BUDE
PODPORENY OPATRENIAMI, KTORE POVEDU K OPTIMALIZACII
A ZVYSENIU KVALITY SLUZIEB VS PRE PODNIKATELSKE SUBJEKTY.

TEMATICKY CIEL 4 - PODPORA PRECHODU NA NIZKOUHLIKOVE
HOSPODARSTVO VO VSETKYCH SEKTOROCH. TENTO CIEL BUDE
PODPORENY OPATRENIAMI, KTORE PRISPEJU K VYTVORENIU
PREDPOKLADOV NA SYSTEMATICKE ZNIZOVANIE ENERGETICKEJ
NAROCNOSTI VEREJNYCH BUDOV PROSTREDNiCTVOM PODPORY
OPTIMALIZACIE SPRAVY NEHNUTELNEHO MAJETKU V SPRAVE
STATU.

TEMATICKY CIEL 5 - PODPORA PRISPOSOBOVANIA SA ZMENE
KLIMY, PREDCHADZANIE RIZIKU A JEHO RIADENIE. TENTO CIEL
BUDE PODPORENY OPATRENIAMI, KTORE POSILNIA AKTIVNY
MANAZMENT RIZIK vO VS, 0DOLNOST SYSTEMOV VS PROTI
RIZIKAM A ICH SCHOPNOST ZABEZPECIT VEREJNE SLUZBY PRI KRi-
ZOVYCH SITUACIACH A KTORE PROSTREDNICTVOM PODPORY SYS-
TEMOVYCH OPATRENi POSILNIA SCHOPNOST VS AKTIVNE PRISPIET
K PREDCHADZANIU RIZIKAM A ICH RIADENIU PRI POSKYTOVANI
VEREJNYCH SLUZIEB.

TEMATICKY CIEL 6 — ZACHOVANIE A OCHRANA ZIVOTNEHO PROS-
TREDIA A PODPORA EFEKTIVNEHO VYUZIVANIA ZDROJOV. TENTO
CIEL BUDE PODPORENY OPATRENIAMI OPTIMALIZUJUCIMI POLI-
TIKY, STRATEGIE A ANALYTICKO-METODICKE KAPACITY VEREJNYCH
SLUZIEB V RELEVANTNYCH OBLASTIACH, AKO AJ SYSTEMATICKOU
PODPOROU ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA V KONTEXTE
NARODNEJ POLITIKY VO.

TEMATICKY CIEL 7 - PODPORA UDRZATEENEJ DOPRAVY
A ODSTRANOVANIE PREKAZOK V KLUCOVYCH SIETOVYCH
INFRASTRUKTURACH. TENTO CIEL BUDE PODPORENY OPATRE-
NIAMI OPTIMALIZUJ(CIMI STRATEGIE ROZVOJA SLUZIEB V OBLASTI
BEZPEGNOSTI DOPRAVY VYKONAVANYMI VS V PARTNERSTVE
SO ZAINTERESOVANYMI INSTITGCIAMI.




2.C.6 VYKONNOSTNY RAMEC
TABULKA 10: VYKONNOSTNY RAMEC PRIORITNEJ OSI 1 A 2

PRIORITNA 0S | DRUH UKAZOVATELA ID UKAZOVATEL ALEBO HLAVNY KROK MERNA JEDNOTKA FOND | KATEGORIA REGIONU CIASTKOVY CIEL KONECNY CIEL ZDROJ UDAJOV | VYSVETLENIE VYBERU
(IMPLEMENTACNY KROK, IMPLEMENTACIE (AK JE VHODNA) NA ROK 2018 NA ROK 2023 UKAZOVATELA
FINANCNY VYSTUP ALEBO (AK JE VHODNE)
VYSLEDKOVY UKAZOVATEL)
1 VYSTUPOVY UKAZOVATEL Ooo71 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH NA PROCES POCET ESF MENEJ ROZVINUTE 18 26 OPEVS N/A
MONITOROVANIA A ZLEPSOVANIA POSKYTOVANYCH REGIONY
SLUZIEB
VYSTUPOVY UKAZOVATEL Ooo71 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH NA PROCES POCET ESF ROZVINUTEJSIE 2 4 OPEVS N/A
MONITOROVANIA A ZLEPSOVANIA POSKYTOVANYCH REGIONY
SLUZIEB
1 FINANCNY UKAZOVATEL Fooo1 UROVEN GERPANIA FINANENYCH PROSTRIEDKOV EURO ESF MENEJ ROZVINUTE 50 551 067 266 058 245 OPEVS N/A
(zbrose EU + SR) REGIONY
ROZVINUTEJSIE 3021538 15902 834 OP EVS N/A
REGIONY
2 VYSTUPOVY UKAZOVATEL 00067 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH POCET ESF MENEJ ROZVINUTE 9 18 OPEVS N/A
NA ZEFEKTIVNENIE SUDNEHO SYSTEMU REGIONY
A ZWSENIE VYMAHATELNOSTI PRAVA
VYSTUPOVY UKAZOVATEL 00067 POCGET PROJEKTOV ZAMERANYCH POCET ESF ROZVINUTEJSIE 1 2 OPEVS N/A
NA ZEFEKTIVNENIE SUDNEHO SYSTEMU REGIONY
A ZWSENIE VYMAHATELNOSTI PRAVA
2 FINANCNY UKAZOVATEL Fooo1 UROVEN GERPANIA FINANENYCH PROSTRIEDKOV EURO MENEJ ROZVINUTE 8 681113 37 743 968 OPEVS N/A
(zbrose EU + SR) REGIONY
ROZVINUTEJSIE 518 887 2256 032 OP EVS N/A
REGIONY




2.C.7 KATEGORIE INTERVENCII

TABULKY 10 - 17: KATEGORIE INTERVENCI{
TABUI'KA 11: DIMENZIA 1 - OBLAST INTERVENCIE

FonD

KATEGORIA REGIONU

ESF

MENEJ ROZVINUTE REGIONY

KATEGORIA REGIONU

RozvINUTEJST REGION

PRIORITNA 0S Kop Suma (v EUR)
1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 119 226 149 508
2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 119 32082372

KATEGORIA REGIONU

PRIORITNA 0S Kop Suma (vEUR)

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 119 7951 417

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 119 1128 016
TABULKA 12: DIMENZIA 2 - FORMA FINANCOVANIA

FonD ESF

MENEJ ROZVINUTE REGIONY

PRIORITNA 0S Kop SumA (v EUR)

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 01 219 042 412

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 04 7107 096

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 01 31119 901

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 04 962 471
TABULKA 13: DIMENZIA 2 - FORMA FINANCOVANIA

FonD ESF

KATEGORIA REGIONU

RozvINUTEJST REGION

PRIORITNA 0S Kop SumA (v EUR)
1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 01 7701347

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 04 250 070

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATEENOST PRAVA 01 1094 176

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 04 33 840

TABULKA 14: DIMENZIA 3 - DRUH UZEMIA

FoNnD

KATEGORIA REGIONU

ESF

MENEJ ROZVINUTE REGIONY

KATEGORIA REGIONU

RozvINUTEJST REGION

PRIORITNA 0S Kop SumA (vEUR)

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 07 226 149 508

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 07 32082372
TABULKA 15: DIMENZIA 3 - DRUH UGZEMIA

FonD ESF

PRIORITNA 0S Kop SumA (v EUR)

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 07 7 951 417

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 07 1128 016
TABULKA 16 DIMENZIA 4 - UZEMNE MECHANIZMY VYKONAVANIA

FonD ESF

KATEGORIA REGIONU

MENEJ ROZVINUTE REGIONY

KATEGORIA REGIONU

RozvINUTEJST REGION

PRIORITNA 0S Kop Suma (vEUR)

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS o7 226 149 508

2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 07 32082372
TABULKA 17: DIMENZIA 4 - UZEMNE MECHANIZMY VYKONAVANIA

FonD ESF

PRIORITNA 0S Kop Suma (vEUR)
1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 07 7 951 417
2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 07 1128 016

2.C.8 SUHRN PLANOVANEHO VYUZITIA TECHNICKEJ POMOCI,
VRATANE (AK JE TO VHODNE) AKTIVIT NA POSILNENIE
ADMINISTRATIVNEJ KAPACITY ORGANOV ZAPOJENYCH

DO RIADENIA A KONTROLY PROGRAMU A PRIJIMATELOV (AK JE TO VHODNE)

NEUPLATNUJE SA PRE OP EVS.




2.D PRIORITNA 0S 3 - TECHNICKA POMOC
2.D.1 PRIORITNA 0S

ID PRIORITNA 0S 3
TECHNICKA POMOC

2.D.2 ZDOVODNENIE VYTVORENIA PRIORITNEJ OSI

CIELOM OPATRENI IMPLEMENTOVANYCH PROSTREDNICTVOM
TECHNICKEJ POMOCI JE PODPORA ZAVEDENIA NEVYHNUTNYCH
STRUKTUR A ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT, KTORE SU KLUCOVE
PRI NAPLNANI DEFINOVANYCH CIELOV TECHNICKEJ POMOCI,
KTORE SU ZAROVEN PREDPOKLADOM NA EFEKTIVNU A USPESNU
IMPLEMENTACIU OP EVS. ZDROJE TECHNICKEJ POMOCI MAJU
TIEZ ZA CIEL PODPORIT TRVALY RIADIACI PROCES, PRIPRAVU,
IMPLEMENTACIU, MONITORING, VYHODNOCOVANIE, FINANCNE
RIADENIE, PUBLICITU, KONTROLU, AUDIT A OCHRANU FINANC-
NYCH zAuJMOV EURGPSKEJ UNIE A CLENSKEHO STATU, SLEDU-
JUC NAPLNENIE ZAMERU OPERACNEHO PROGRAMU.

TATO PRIORITNA 0S JE ZAMERANA NA POSILNOVANIE A ZABEZ-
PECENIE KVALITNYCH PRACOVNYCH SiL, KTORYCH HLAVNOU
ULOHOU BUDE IMPLEMENTACIA OP EVS, A PODPORU ZABEZ-
PECENIA MATERIALNO-TECHNICKEHO VYBAVENIA A PREVADZKY
INFORMAGNYCH SYsTEMOV RO OP EVS. DALEJ JE PODPORA
SUSTREDENA NA ROZVOJ EFEKTIVNEJ KOMUNIKACIE OP EVS
SPOJENEJ S PUBLICITOU A PROPAGACIOU PRINOSOvV OP EVS
SIROKEJ VEREJNOSTI. V NEPOSLEDNOM RADE BUDE PRIORITNA
0S PODPOROVAT AKTIVITY SPOJENE S MEDZINARODNOU SPOLU-
PRACOU, KTORE PRISPEJU K ZVYSENIU KVALIFIKACIE JEDNO-
TLIVYCH PRACOVNikov RO OP EVS.

FonD - ESF

KATEGORIA REGIONU - MENEJ ROZVINUTE REGIONY
VYPOCET (CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY ALEBO OPRAVNENE
VEREJNE VYDAVKY) - 10 753 711 EUR

FonD - ESF

KATEGORIA REGIONU - ROZVINUTEJST REGION

VYPOCET (CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY ALEBO OPRAVNENE

VEREJNE VYDAVKY) - 384 260 EUR

2.D.4 SPECIFICKE CIELE A OGAKAVANE VYSLEDKY
2.D.4.1 SPECIFICKY CIEL 3.1

SPECIFICKY CIEL 3.1:
PODPORA EFEKTIVNEJ IMPLEMENTACIE OP

SPECIFICKY CIEL JEZAMERANY NA POSILNOVANIE A ZABEZPEGENIE
KVALITNYCH PRACOVNYCH SiL PROSTREDNICTVOM ZAVEDENIA
METODIKY, SYSTEMU A NASTROJOV NA VZDELAVANIE, HODNO-
TENIE A ODMENOVANIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT RO TAK,
ABY BOLO ZABEZPECENE EFEKTIVNE RIADENIE OP EVS. DALE)
JE ZAMERANY NA PODPORU ZABEZPECENIA MATERIALNO-
TECHNICKEHO VYBAVENIA A PREVADZKY INFORMACNYCH SYS-
TEMOV RO. ZAROVEN JE ORIENTOVANY NA DODRZIAVANIE LEHOT
V RAMCI PROCESU IMPLEMENTACIE OP.

VYSLEDKY, KTORE CHCE CS DOSIAHNUT s PoDPOROU UNIE

* STABILIZOVANE ADMINISTRATIVNE KAPACITY;

* VYSKOLENE A PRIEBEZNE VZDELAVANE ADMINISTRATIVNE KA-
PACITY ZVYSUJUCE SI KVALIFIKACIU POTREBNU NA SKVALITNO-
VANIE A ZVYSOVANIE ODBORNOSTI SVOJEJ PRACE NA NARODNEJ
AJ NADNARODNEJ UGROVNI;

* ZABEZPECENE MATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIE, MODER-
NE A FUNKCNE IKT VYBAVENE NEVYHNUTNYMI LICENCIAMI PRE
POTREBY ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT RO OP EVS;

* ZABEZPECENA CASOVA KONTINUITA PROCESU IMPLEMEN-
TACIE OP.

2.D.4.2 SPECIFICKY CIEL 3.2

SPECIFICKY CIEL 3.2:
ZABEZPECENIE PUBLICITY, INFORMOVANIA
A PODPORY PRIJIMATELOV V PROCESE IMPLEMENTACIE OP

CIELOM BUDE ZABEZPECENIE EFEKTIVNEJ KOMUNIKACIE OP
EVS NA GROVNI RO A OPRAVNENYCH PRIJIMATELOV A ZAISTENIA
PUBLICITY A INFORMOVANOSTI SIROKEJ VEREJNOSTI O VYSLED-
KOCH A DOPADOCH OP EVS z prosTRIEDKOV ESF. JEDNO-
TLIVE PROPAGACNE AKTIVITY BUDU REALIZOVANE V SPOLUPRACI
S PARTNERMI OP EVS. TENTO SPECIFICKY CIEL BUDE ORIEN-
TOVANY AJ NA ZABEZPECENIE PODPORY VYKONAVANIA JEDNOT-
LIVYCH PROCESOV PRIPRAVY, IMPLEMENTACIE, HODNOTENIA OP
EVS A AuDITU.

VYSLEDKY, KTORE CHCE CS DOSIAHNUT S PoDPOROU UNIE

* ZABEZPECENA KOMUNIKACIA ODKAZOV EK, INFORMOVANOST
A PUBLICITA;

e ZABEZPECENA KOMUNIKACIA PRINOSOv OP EVS z pRro-
STRIEDKOV ESF;

* ZABEZPECENE JASNE DEFINOVANE A ZROZUMITELNE STRATE-
GICKE A METODICKE DOKUMENTY PODPORUJUCE PRIJIMATELOV
V PROCESE IMPLEMENTACIE PROJEKTOV.

2.D.5 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE

2.D.5.1 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE SPECIFICKEHO CIELA 3.1

TABULKA 18; VYSLEDKOVE UKAZOVATELE PROGRAMU ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 3.1

NA UHRADU PLATIEB
PRIJIMATELOM

ID UKAZOVATEL MERNA VYcHoDIS- | VYcHoDIS- | CIELOVA ZDROJ FREKVENCIA
JEDNOTKA  |KOVA KOVY ROK | HODNOTA | UDAJOV VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA [HODNOTA (2023)
R0046 | MIERA FLUKTUACIE % 0 2014 15 RO OP EVS | ROCNE
ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT
Ro045 | MIERA DODRZIAVANIA LEHOT % 0 2014 85 RO OP EVS | ROCNE

2.D.5.2 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE SPECIFICKEHO CIELA 3.2

TABULKA 19: VYSLEDKOVE UKAZOVATELE PROGRAMU ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 3.2

PROJEKTOV

ID UKAZOVATEL MERNA VYCHoDIS- | VYCHODIS- | CIELOVA ZDRO) FREKVENCIA
JEDNOTKA  |KOVA KOVY ROK | HODNOTA | GDAJOV VYKAZOVANIA
UKAZOVATELA [HODNOTA (2023)
Ro044 | MIERA INFORMOVANOSTI % 0 2014 25 RO OP EVS | K 31.12.2018
0 MOZNOSTIACH PODPORY Z OP A 31.12.2023
Ro047 | MIERA RIADNE ZREALIZOVANYCH | % 0 2014 80 RO OP EVS | ROCNE

2.D.6 PODPOROVANE OPATRENIA A ICH OCAKAVANY PRINOS
KU SPECIFICKYM CIELOM

2.D.6.1 OPIS OPATRENI SPECIFICKEHO CIELA 3.1 A 3.2
PRIORITNA 0S: TECHNICKA POMOC
SPECIFICKY CIEL 3.1 - PODPORA EFEKTIVNEJ IMPLEMENTACIE OP

- ZAVEDENIE A VYKONAVANIE SPRAVODLIVEHO A MOTIVACNEHO
SYSTEMU ODMENOVANIA;

- ZAVEDENIE A VYKONAVANIE KVALITNEHO A TRANSPARENT-
NEHO SYSTEMU HODNOTENIA VYKONNOSTI A JEHO PREVIAZANIE
NA SYSTEM ODMENOVANIA;

- INTERNE A EXTERNE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV (SEMINARE,
KURZY, SKOLENIA, VYMENA EXPERTOV, WORKSHOPY, STUDUNE
CESTY, ODBORNE STAZE ATD.) NA NARODNEJ A MEDZINARODNE)J
UROVNI;

- DODANIE A PREVADZKA VZAJOMNE KOMPATIBILNYCH IT SYs-
TEMOV, VRATANE ICH ELEKTRONICKEHO VYBAVENIA A LICENCII,
AKO AJ UDRZBA NOVYCH A EXISTUJUCICH SYSTEMOV;

- DODANIE MATERIALNO-TECHNICKEHO ZABEZPECENIA, VRATANE
REZIJNYCH AKTIVIT OPRAVNENYCH SUBJEKTOV ZABEZPECUJUCICH
RIADENIE A IMPLEMENTAcCIU OP EVS;

- JASNE A ZROZUMITELNE ZADEFINOVANE POSTUPY V INTERNOM
MANUALI PROCEDUR RO v SULADE S RIADIACIMI DOKUMENTMI.

CIELOVE SKUPINY - OPRAVNEN] ZAMESTNANCI RO A PJ
CIELOVE UzZEMIA - CELE UzEMIE SR
PRUIMATELIA - MV SR

PRIORITNA 0S: TECHNICKA POMOC

SPECIFICK? CIEL 3.2 - ZABEZPECENIE PUBLICITY, INFORMOVANIA
A PODPORY PRIJIMATELOV V PROCESE IMPLEMENTACIE

- ZABEZPECENIE WEBOVEHO SiDLA OP EVS;

- PRAVIDELNA KOMUNIKACIA SO ZASTUPCAMI MEDIi PROSTRED-
NiCTVOM TLAGOVYCH SPRAV A TLACOVYCH KONFERENCII;

- KOMUNIKACIA ZAMERANA NA ODBORNU VEREJNOST (PROPAGA-
CIA VYSLEDKOV A DOPADOV OP EVS NA ODBORNYCH KONFEREN-
CIACH AV ODBORNYCH PUBLIKACIACH);

- OPATRENIA TYKAJUCE SA MINIMALNYCH OPATRENI V OBLASTI
INFORMOVANIA A PUBLICITY DEFINOVANYCH V PRILOHE VI VSEO-
BECNEHO NARIADENIA NA GROVNI RO A PRIJIMATELOV;

- JASNE A ZROZUMITELNE ZADEFINOVANE POSTUPY V PRIRUGKACH
A USMERNENIACH URGENYCH PRE ZIADATELOV A PRIJIMATELOV.

CIELOVE SKUPINY - OPRAVNEN{ ZAMESTNANCI RO A PJ
CIELOVE UzZEMIA - CELE UzEMIE SR
PRiJIMATELIA - MV SR



2.D.6.2 VYSTUPOVE UKAZOVATELE PRISPIEVAJUCE K VYSLEDKOM TABULKA 24: DIMENZIA 2 - FORMA FINANCOVANIA

TABULKA 20 UKAZOVATELE VYSTUPU PRE PRIORITNG 0S 3 TECHNICKA POMOC KATEGORIA REGIONU: ROZVINUTEJSI REGION
ID UKAZOVATEL MERNA JEDNOTKA | CIELOVA HODNOTA | ZDROJ UDAJOV . Kop SuMA (v EUR)
PRIORITNA 0S
(2023)
NEPOVINNE )
3 ) o ) 5 ( ) 3. TECHNICKA POMOC 01 384260
00045 | POCET ZREALIZOVANYCH VZDELAVACICH AKTIVIT POCET TBC RO OP EVS
. ) ) . TABULKA 25: DIMENZIA 3 - DRUH UZEMIA
00046 | POCET ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT FINANCO- POCET TBC RO OP EVS
VANYCH Z TECHNICKEJ POMOCI KATEGORIA REGIONU: MENEJ ROZVINUTE REGIONY
00044 | POCET OPATRENI PRE ZNIZENIE ADMINISTRATIVNE) | POCET TBC RO OP EVS PRIORITNA 0S Koo Suma (v EUR)
ZATAZE
3. TECHNICKA POMOC o7 10753 711
00049 | PODIEL ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT VYBAVENYCH | % TBC RO OP EVS
MATERIALNO-TECHNICKYM VYBAVENIM z TP TABULKA 26: DIMENZIA 3 - DRUH UZEMIA
. . . . KATEGORIA REGIONU: ROZVINUTEJSI REGION
00048 | POCET ZREALIZOVANYCH HODNOTENI, POCET TBC RO OP EVS
ANALYZ A STUDIT 3 5
PRIORITNA 0S Koo Suma (v EUR)
00047 | POCET ZREALIZOVANYCH INFORMAGNYCH AKTIVIT | POCET TBC RO OP EVS i
3. TECHNICKA POMOC 07 384 260

2.D.7 KATEGORIE INTERVENCI (PODLA PRIORITNYCH 0Si)
TABULKA 21 - 26: KATEGORIE INTERVENCIT

TABULKA 21: DIMENZIA 1 - OBLAST INTERVENCIE

KATEGORIA REGIONU: MENEJ ROZVINUTE REGIONY
PRIORITNA 0S Kop Suma (v EUR)
121 8 602 969
3. TECHNICKA POMOC 122 1397 982
123 752 760
TABULKA 22: DIMENZIA 1 - OBLAST INTERVENCIE m
KATEGORIA REGIONU: ROZVINUTEJSI REGION
PRIORITNA 0S Kop SuMA (v EUR)
121 307 408
3. TECHNICKA POMOC 122 49954
123 26 898
TABULKA 23: DIMENZIA 2 - FORMA FINANCOVANIA
KATEGORIA REGIONU: MENEJ ROZVINUTE REGIONY
PRIORITNA 0S Kop Suma (v EUR)

3. TECHNICKA POMOC 01 10753 711




KAPITOLA 3
FINANCNY PLAN

3.1 FINANGNE PROSTRIEDKY Z JEDNOTLIVYCH FONDOV
A SUMY WYKONNOSTNEJ REZERVY

TABULKA 27: FINANCNE PROSTRIEDKY Z JEDNOTLIVYCH FONDOV A SUM VYKONNOSTNEJ REZERVY

2014 2015 2016
FOND | KATEGORIA REGIONU HLAVNA ALOKACIA VYKONNOSTNA HLAVNA ALOKACIA VYKONNOSTNA HLAVNA ALOKACIA VYKONNOSTNA
REZERVA REZERVA REZERVA
1 ESF MENEJ ROZVINUTE REGIONY 31386 275 2003379 32950774 2103 241 34 536 076 2204 431
2 PRECHODNE REGIONY 0 0 0 0 0 0
3 ROZVINUTEJSIE REGIONY 1104 260 70 485 1159 304 73998 1215 080 77 558
4 SpoLu 32 490 535 2073864 34 110 078 2177239 35751 156 2281989
5 SpoLu 32 490 535 2073 864 34 110 078 2177239 35751156 2281989
2017 2018 2019 2020 HLAVNA ALOKACIA
HLAVNA ALOKACIA | VYKONNOSTNA HLAVNA ALOKACIA | VYKONNOSTNA HLAVNA ALOKACIA | VYKONNOSTNA HLAVNA ALOKACIA VYKONNOSTNA HLAVNA ALOKACIA VYKONNOSTNA
REZERVA REZERVA REZERVA REZERVA REZERVA
36 099 323 2304 212 37772680 2 411 022 39 564 676 2 525 405 40 536 651 2 587 446 252 846 455 16 139 136
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1270 079 81069 1328 951 84 827 1392 000 88 851 1426 197 91034 8 895 871 567 822
37369 402 2385281 39101 631 2 495 849 40 956 676 2614 256 41962 848 2678 480 261742 326 16 706 958
37 369 402 2385281 39101 631 2495 849 40 956 676 2 614 256 41962 848 2678 480 261742 326 16 706 958




3.2 CELKOVE FINANCNE PROSTRIEDKY PODI'A FONDU A NARODNEHO SPOLUFINANCOVANIA
TABULKA 28: FINANCNY PLAN

958

PRIORITNA 0S FoND | KATEGORIA ZAKLAD NA EU zDRoJE NARODNE CELKOVE INDIKATIVNE CLENENIE | & MIERA SPOLU- INDIKATIVNE CLENENIE VYKONNOSTNA REZERVA PODIEL VYKONNOST-
REGIONU VWPOCGET POMOCI | EUR (A) SPOLU- FINANCOVANIE | NARODNEHO SPOLU- E FINANCOVANIA NARODNEHO NEJ REZERVY (EU
20 sTRANY UNIE FINANCOVANIE | (E) = (A) + (B) FINANCOVANIA g’\_' (F)=(A)/(E) (2) SPOLUFINANCOVANIA ZDROJE) NA CELKOVEJ
(8) =(c) *+ (D)) POMOCI ZO STRANY
EU NA PRIORITNG 0S
(CELKOVE OPRAV- NARODNE NARODNE EU zproJE NARoDNE | EU zDROJE NARODNE
NENE VYDAVKY VEREJNE SUKROMNE SPOLU SPOLU
ALEBO VEREJNE ZDROJE ZDROJE FINANCOVANIE FINANCOVANIE
OPRAVNENE
VYDAVKY) (A) (8) =(c) +(p)) | (E) =(A) +(B) | (C) (0)| @[ (A =(/(E)(2) | (H)=(a)-0)| (1)=(B)-(K) () | Q=E*O)/®) | (L)=0)/(a) *100
1. POSILNENE ESF | MENEJ Cov 226 149 508 | 39 908 737 266 058 245 | 35908 736 4 000 001 85,00% | 212015476 | 37414 496 | 14134 032 2 494 241 6,25%
INSTITUCIONALNE ROZVINUTE
KAPACITY REGIONY
A EFEKTIVNA VS
ESF | RozvINUTEJSI | COV 7951417 7951 417 15902834 | 7751417 200 000 50,00 % 7454 141 7454141 497 276 497 276 6,25%
REGION
2. ZEFEKTIVNENY | ESF | MENEJ cov 32082372 | 5661596 37743 968 5661 596 0 85,00 % | 30077268 5307754 | 2005104 353 842 6,25 %
SUDNY SYS- ROZVINUTE
TEM A ZVYSENA REGIONY
VYMAHATEENOST
PRAVA ESF | RozvINUTEJSI | COV 1128 016 1128 016 2256 032 1128 016 0 50,00 % 1057 470 1057 470 70 546 70 546 6,25%
REGION
3. TECHNICKA ESF | MENEJ Cov 10 753 711 1897714 12 651 425 1897714 0 85,00 % 10 753 711 1897714 0 0 0,00%
POMOC ROZVINUTE
REGIONY
ESF | RozvINUTEJSI | COV 384 260 384 260 768 520 384 260 0 50,00 % 384 260 384 260 0 0 0,00%
REGION
CELKOM ESF | MENEJ cov 268985501 | 47468 047 |316 453638 | 43468 046 4 000 001 85,00 % 252846 455 | 44619964 | 16139136 2848 083 6,00%
ROZVINUTE
REGIONY
CELKOM ESF | rRozviNUTEJST | COV 9463693 |9463693 18027386 | 9263693 200 000 50,00 % 8 895 871 8895871 567 822 567 822 6,00%
REGION
CELKOM ERDF |[N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKOM cov 278 449 284 | 56 931 740 335381024 | 52731739 4 200 001 83,02 % | 261742326 | 53515835 16 706 3 415 905 6,00%




TABULKA 29: CLENENIE FINANGNEHO PLANU OPERAGNEHO PROGRAMU PODLA PRIORITNYCH 0Si, FINANCOVANIA, KATEGORIE REGIONOV A TEMATICKEHO CIELA

PRIORITNA 0S FonD | KATEGORIA REGIONU

POSILNENE ESF MENEJ ROZVINUTE REGIONY

INSTITUCIONALNE KA-

TEMATICKY EU zpRroJE | NARODNE SPOLU- SpoLu
CIEL (EUR) | FINANCOVANIE (EUR)
(EUR)

TC11| 226149 508 39908 737| 266058 245

PACITY A EFEKTIVNA VS

ESF ROZVINUTEJSI REGION TC11 7 951 417 7951417 15902834
ZEFEKTIVNENY SUDNY | ESF MENEJ ROZVINUTE REGIONY TC11| 32082372 5661 596 37 743 968
SYSTEM A ZWYSENA
VYMAHATEENOST PRAVA

ESF ROZVINUTEJSI REGION TC11 1128 016 1128 016 2256 032
TECHNICKA POMOC ESF MENEJ ROZVINUTE REGIONY TC11 10 753 711 1897714 12 651 425

ESF ROZVINUTEJSI REGION TC11 384 260 384 260 768 520

CELKOM

278449284| 56931740| 335381024

INDIKATIVNA ALOKACIA NA PODPORU CIELOV ZMENY KLIMY

PROBLEMY VYPLYVAJUCE Z KLIMATICKYCH ZMIEN UPRIAMUJU
POZORNOST NA UZEMNU KOORDINACIU POLITIK, PREDOVSETKYM
V OBLASTI KLiMY, VEREJNEHO ZDRAVIA, ENERGIE, VODNEHO HOS-
PODARSTVA, POLNOHOSPODARSTVA, BYVANIA, CESTOVNEHO RU-
CHU A DOPRAVY A INYCH POLITIK A JE POTREBNE ADRESOVAT ICH
AJ V KONTEXTE ROZVOJA VEREJNEJ SPRAVY A VEREJNYCH SLUZIEB.
V rRAMcI OP EVS BUDU PODPORENE ADAPTACNE OPATRENIA
vV SULADE SO ,STRATEGIOU ADAPTACIE SR NA NEPRIAZNIVE
DOSLEDKY ZMENY KLIMY“ (6.2 SOCIALNE A EKONOMICKE ASPEKTY).

TABULKA 30: INDIKATIVNA ALOKACIA NA PODPORU CIELOV ZMENY KLiMY

PoDIA PRILOHY 1 IMPLEMENTACNEHO AKTU OBLASTI INTER-
VENCIE ,BUDOVANIE KAPACIT“ (,CAPACITY BUILDING“, KOD
INTERVENCIE 094) JE KOEFICIENT NA VYPOCET PODPORY CIELOV
V OBLASTI ZMENY KLIMY STANOVENY NA O %.

OP EVS VSAK PLANUJE VYUZIVAT TzV. ,ZELENE VEREJNE
OBSTARAVANIE®, KTORE JE JEDNYM Z DOBROVOLNYCH NASTROJOV
ENVIRONMENTALNEJ POLITIKY. PODPORA VYUZIVANIA ZELENEHO
VEREJNEHO OBSTARAVANIA SUBJEKTMI VS NA VYBER PRODUKTOV
SO ZNiZENYM NEGATIVNYM VPLYVOM NA ZIVOTNE PROSTREDIE
MOZE PRISPIET K PLNENIU MIESTNYCH, REGIONALNYCH, NAROD-
NYCH A MEDZINARODNYCH ENVIRONMENTALNYCH CIELOV.

PRIORITNA 0S

PODIEL Z CELKOVEJ
ALOKACIE NA OP (%)

INDIKATIVNA ALOKACIA
NA PODPORU CIELOV
ZMENY KLimY (EUR)

1. POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS 0 0
2. ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA 0 0
3. TECHNICKA POMOC 0 0

KAPITOLA 4
INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNEMU ROZVOJU

V RAMcI OP EVS sA NEBUDE PRIAMO UPLATNOVAT INTEGRO-
VANY PRISTUP K UZEMNEMU ROZVOJU, BUDU VSAK PODPORENE
KOMPLEMENTARNE OPATRENIA

4.1 MIESTNY ROZVOJ VEDENY KOMUNITOU (CLLD)
V rRAMcI OP EVS SA NEBUDE PRIAMO UPLATNOVAT MIESTNY

ROZVOJ VEDENY KOMUNITOU, BUDU VSAK PODPORENE KOMPLE-
MENTARNE OPATRENIA.

4.2 INTEGROVANE CINNOSTI NA UDRZATELNY MESTSKY ROZVO)J

V SULADE S KAPITOLOU 3.1.3 PARTNERSKEJ DOHODY OP EVS
NIE JE RELEVANTNY VO VZTAHU K PODPORE INTEGROVANYCH
OPATRENI UDRZATELNEHO MESTSKEHO ROZVOJA.

UDRZATEENY MESTSKY ROZVOJ NEBUDE PRIAMO PODPOROVANY
zOPEVS.

TABULKA 31: UDRZATEENY MESTSKY ROZVOJ - INDIKATIVNE SUMY V RAMCI PODPORY ERDF A ESF

FoNnD ERDF A ESF PoDPORA PODIEL CELKOVEJ ALOKACIE FONDU
K PROGRAMU

N/A N/A N/A

CeLkom ESF N/A N/A

4.3 INTEGROVANE UZEMNE INVESTICIE

NEUPLATNUJE SA PRE OP EVS.

4.4 OPATRENIA NA MEDZIREGIONALNE A NADNARODNE
OPATRENIA, KTORYCH PRIJIMATELIA SA NACHADZAJU ASPON

V JEDNOM DALSOM CLENSKOM STATE

NEUPLATNUJE SA PRE OP EVS.

4.5 PRISPEVOK PLANOVANYCH OPATRENI K MAKROREGIONALNYM
STRATEGIAM PRE PRIMORSKE OBLASTI V RAMCI PROGRAMU,
ATO NA ZAKLADE POTRIEB OBLASTI PROGRAMU
IDENTIFIKOVANYCH CLENSKYM STATOM

NEUPLATNUJE SA PRE OP EVS.




KAPITOLA 5

SPECIFICKE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI
NAJVIAC POSTIHNUTYCH CHUDOBOU, DISKRIMINACIOU
A SOCIALNOU EXKLUZIOU

OP EVS BUDE IMPLEMENTOVANY NA NARODNEJ UROVNI
A VZTAHUJE SA NA CELE UzEMIE SR.

5.1 GEOGRAFICKE OBLASTI NAJVIAC POSTIHNUTE CHUDOBOU/
CIELOVE SKUPINY NAJVIAC OHROZENE DISKRIMINACIOU

GEOGRAFICKE OBLASTI, V KTORYCH SA KONCENTRUJU CIELOVE
SKUPINY SO SPECIFICKYMI POTREBAMI, BUDU IDENTIFIKOVANE
NA UROVNI NUTS 3 ALEBO LAU 1, V NIEKTORYCH PRIPADOCH AJ
NA UROVNI LAU 2.

ZDROJOM REFERENGNYCH INFORMACIi BUDU HLAVNE RELE-
VANTNE STATISTICKE UDAJE ,EUROSTAT” (,AT-RISK OF POVERTY
OR SOCIAL EXCLUSION RATE“) A V NIEKTORYCH PRIPADOCH AJ
»ATLAS ROMSKYCH KOMUNIT*,

KAPITOLA 6

SPECIFICKE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI

S0 ZAVAZNE A TRVALO ZNEVYHODNENYMI PRIRODNYMI
ALEBO DEMOGRAFICKYMI PODMIENKAMI

NEUPLATNUJE SA PRE OP EVS.

5.2 STRATEGIA OP EVS PRE SPECIFICKE POTREBY
GEOGRAFICKYCH OBLASTI/CIELOVE SKUPINY NAJVIAC
POSTIHNUTE CHUDOBOU

PODPORA OPTIMALIZACIE A ZVYSENIA DOSTUPNOSTI VEREJ-
NYCH SLUZIEB BUDE VYKONAVANA TAK, ABY BOLI ZOHIADNENE
SPECIFICKE POTREBY PRIJIMATELOV, HLAVNE V OBLASTIACH
NAJVIAC POSTIHNUTYCH CHUDOBOU A SOCIALNYM VYLUCGENIM.
OPTIMALIZACIA SLUZIEB NA VSETKYCH UROVNIACH BUDE
VYKONAVANA S OHIADOM NA POTREBY PRIJIMATELOV Z OBLASTI
NAJVIAC POSTIHNUTYCH CHUDOBOU ALEBO S KONCENTRACIOU
CIELOVYCH SKUPIN NAJVIAC OHROZENYCH DISKRIMINACIOU
ALEBO SOCIALNYM VYLUCENIM (VRATANE SLUZIEB A PODPORY
RELEVANTNYCH KAPACIT SAMOSPRAVY), ALE PLANUJE SA AJ
POSKYTOVANIE SPECIFICKYCH ASISTENCNYCH SLUZIEB (NAPR.
v KEZMARKU), KDE JE V SUCASNOSTI IDENTIFIKOVANE VACSIE
RIZIKO CHUDOBY (VIAC AKO 20 PERCENT NAD NARODNY PRIEM-
ER). V RAMCI KLIENTSKEHO CENTRA VO SVIDNIKU JE NA ZAKLADE
DOHODY S MINISTERSTVOM SPRAVODLIVOSTI SR ZABEZPECENY
KOMPLETNY PRAVNY SERVIS PRE ZNEVYHODNENYCH OBYVATELOV
PROSTREDNICTVOM KANCELARIE SLUZIEB PRAVNEJ POMOCI.

TAKETO OPATRENIA ESTE VIAC SPRISTUPNIA SLUZBY KLIENTSKYCH
CENTIER NAJZRANITELNEJSIM OBYVATELOM ALEBO OBYVATELOM
SO SPECIFICKYMI POTREBAMI.

KAPITOLA 7
ORGANY A SUBJEKTY ZODPOVEDNE ZA RIADENIE,
KONTROLU A AUDIT A ULOHY PRISLUSNYCH PARTNERQV

7.1 PRISLUSNE ORGANY A SUBJEKTY

NA ZAKLADE MATERIALU ,NAVRH STRUKTURY OP PRE
VIACROGNY FINANCNY RAMEC EUROPSKYCH STRUKTURALNYCH
A INVESTIENYCH FONDOV NA PROGRAMOVE OBDOBIE 2014
- 2020“ SCHVALENEHO RADOU VLADY SR PRE PARTNERSKU
DOHODU NA ROKY 2014 - 2020 DNA 11. 3. 2013 A NASLEDNE
VLADOU SR NA JEJ ZASADNUTI DNA 20. 3. 2013 FUNKCIU
RIADIACEHO ORGANU PRE OP EVS VYKONAVA A V RAMCI TOHO
ZA KOORDINACIU PROCESU JEHO PRIPRAVY ZODPOVEDA MV SR.

SEKCIA EUROPSKYCH PROGRAMOV VZNIKLA 1. SEPTEMBRA
2014 V RAMCI ORGANIZACNEJ STRUKTURY MV SR, KTORE
INSTITUCIONALNE ZASTRESUJE ULOHY SEKCIE NA ZAKLADE

VLADOU DELEGOVANEHO MANDATU RO. SEKCIA POZOSTAVA
Z 0DBORU OP EVS, KTORE JE ZODPOVEDNE ZA PROGRAMOVANIE,
METODIKU, MONITOROVANIE, HODNOTENIE, IMPLEMENTACIU
A FINANCNE RIADENIE OP EVS. ADMINISTRATIVNE KAPACITY
SEKCIE SU VYTVARANE V SULADE S NARODNOU A EUROPSKOU
LEGISLATIVOU.

Poziciu CKO ZzZODPOVEDNEHO ZA PRIPRAVU PARTNERSKEJ
DOHODY SR NA OBDOBIE 2014 - 2020 A CELKOVU KOORDINACIU
PRIPRAVY A IMPLEMENTACIE OP A PROGRAMOV ESIF NA PRO-
GRAMOVE OBDOBIE 2014 - 2020 VYKONAVA URAD VLADY SR.

ULOHY CERTIFIKAENEHO ORGANU A ORGANU AUDITU PRE
OPERACNE PROGRAMY A PROGRAMY ESIF v RAMCI PROGRAMO-
VEHO OBDOBIA 2014 - 2020 VYKONAVA NA ZAKLADE UZNESENIA
VLADY SR €. 318/2013 Z 19. 6. 2013 MINISTERSTVO FINAN-
cli SR (,MF SR*). CERTIFIKACNY ORGAN BUDE PODLA NARIA-
DENi EU PLNIT GLOHU SUBJEKTU KOORDINUJUCEHO SYSTEM
FINANGNEHO RIADENIA SF A KF NA NARODNEJ GROVNI, AKO
AJ SUBJEKTU ZODPOVEDNEHO ZA PRIJEM PLATIEB Z EK A ICH
PREVOD PLATOBNYM JEDNOTKAM.

TABULKA 32: IDENTIFIKACIA PRISLUSNYCH ORGANOV A SUBJEKTOV PODLA CLANKU 87 (5) (A) A (B)

SUBJEKT/ORGAN

RIADIACI ORGAN

NAZOV SUBJEKTU/ORGANU

MINISTERSTVO VNUTRA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VEDUCI SUBJEKTU/ORGANU
(FUNKCIA ALEBO POZICIA)

MINISTER VNUTRA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN

URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VEbUcI URADU VLADY

CERTIFIKACNY ORGAN

MINISTERSTVO FINANCI{
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/
SEKCIA EUROPSKYCH FONDOV

MINISTER FINANCIT
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ORGAN AUDITU

MINISTERSTVO FINANCI SLOVENSKE)J
REPUBLIKY/ SEKCIA AUDITU A KONTROLY | SLOVENSKEJ REPUBLIKY

MINISTER FINANCIT

7.2 ZAPOJENIE PRISLUSNYCH PARTNEROV

7.2.1 OPATRENIA PRIJATE S CIELOM ZAPOJIT PRISLUSNYCH
PARTNEROV DO PRIPRAVY OPERACNEHO PROGRAMU A ULOHA
TYCHTO PARTNEROV PRI IMPLEMENTOVANI, MONITOROVANI

A HODNOTENi OPERACNEHO PROGRAMU

NA UCELY PROGRAMOVANIA A IMPLEMENTACIE OP BOLO
VYTVORENE SIROKE A OTVORENE PARTNERSTVO SO ZASTUP-
CAMI ORGANOV VEREJNEJ SPRAVY, ORGANOV SAMOSPRAVY,
HOSPODARSKYCH A SOCIALNYCH PARTNEROV A MIMOVLAD-
NYCH NEZISKOVYCH ORGANIZACIi, PRICOM SPOLUPRACA KON-

TINUALNE PREBIEHA FORMOU ZASADNUTI PRACOVNYCH SKUPIN
A INDIVIDUALNYCH KONZULTACIi KU KONKRETNYM TEMAM
A POZIADAVKAM PARTNEROV.

V RAMCI TECHNICKEJ POMOCI BUDU OPRAVNENYMI NAKLADMI
NAKLADY NA ZASADNUTIA MONITOROVACICH VYBOROV, VRATANE
NAKLADOV NA UCASTNIKOV TYCHTO VYBOROV, AK JE ICH UCAST
NEVYHNUTNA NA EFEKTIVNU PRACU MONITOROVACIEHO VYBORU,
PRIPRAVU A PRENAJOM PRIESTOROV, ZABEZPEGENIE MATERIALOV,
NAKLADY NA UCGAST CLENOV VYBORU A TIEZ PRACOVNE SKUPINY
NA PRIPRAVU PROGRAMOVACIEHO OBDOBIA (NAPR. CESTOVNE
NAKLADY).



TABULKA 33: IDENTIFIKACIA OSTATNYCH SUBJEKTOV/PARTNEROV

OBLAST ZODPOVEDNOSTI SUBJEKT

VEREJNE OBSTARAVANIE

URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE

ZODPOVEDNY ZASTUPCA

PREDSEDA (RADU

CENTRALNY KONTAKTNY GTVAR PRE OLAF | URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VEDUCI URADU VLADY

TABULKA 34 IDENTIFIKACIA PARTNEROV HORIZONTALNYCH PRINCIPOV

HORIZONTALNE PRINCiPY

PARTNERSTVO RADA VLADY SR PRE SPLNOMOCNENEC_ROS@MINV.SK
A VIACUROVNOVE RIADENIE | MIMOVLADNE NEZISKOVE
ORGANIZACIE
INFO@VLADA.GOV.SK
UDRZATEENY ROZVOJ UrAD vLADY SR HTTP://WWW.HPISAHPTUR.GOV.SK/

PoDPORA ROVNOSTI MINISTERSTVO PRACE,
MUZOV A ZIEN

A NEDISKRIMINACIE SR

ODBOR RODOVEJ ROVNOSTI | SEKRETARIATORRRP@EMPLOYMENT.GOV.SK
SOCIALNYCH VECi A RODINY | A ROVNOSTI PRILEZITOSTI | HTTP://WWW.ROVNOSTPRILEZITOSTI.SK/

7.2.2 ESF; GLOBALNE GRANTY

GLOBALNE GRANTY BUDU MOCT BYT POUZITE NA PODPORU
IMPLEMENTACIE TYCH AKTIVIT, PRI KTORYCH BUDE PREUKAZANE
EFEKTIVNEJSIE VYUZITIE FINANGNYCH PROSTRIEDKOV Z ESIF
TAKOUTO FORMOU PODPORY PROSTREDNICTVOM VYBRANYCH
PARTNEROV, KTORi SA ZAMERIAVAJU SVOJOU AKTIVNOU
CINNOSTOU NA DANY TYP OPATRENIA. TYMTO GRANTOVYM
MECHANIZMOM MOZU BYT PREROZDELENE FINANCNE PROS-
TRIEDKY CASTI OP v ZMYSLE PLATNEJ LEGISLATIVY EU A SR.
KED BUDU JASNE VYCHODISKA V STRATEGICKYCH DOKUMENTOCH,
PREHODNOTIME NA NARODNEJ UROVNI VO FAZE IMPLEMENTACIE
VHODNOST VYUZITIA MECHANIZMU GLOBALNYCH GRANTOV.

7.2.3 ALOKACIA SUMY NA BUDOVANIE KAPACIT

NA ZABEZPECENIE STANOVENYCH CIELOV OP EVS JE NEVYHNU-
TNE VYCLENIT PRIMERANE MNOZSTVO FINANCNYCH PROSTRIED-
Kov Z ESF v OBLASTIACH MENEJ ROZVINUTYCH A ROZVINUTEJSICH
REGIONOV NA BUDOVANIE KAPACIT VO FORME ODBORNEJ
PRIPRAVY, OPATRENI ZAMERANYCH NA VYTVARANIE ZRUCNOSTI
A POSILNENIA ODBORNYCH ZNALOSTi PODPORENYCH ORGANI-
ZAcli NA GINNOSTI, KTORE PARTNERI VYKONAVAJU SPOLOCNE
S CIELOM PODPORIT ICH PRIMERANU UCGAST NA CINNOSTIACH
PODPOROVANYCH ESF. BUDOVANIE KAPACIT JE VHODNY PRO-
STRIEDOK NA VYKONAVANIE VEREJNYCH POLITIK A POSKYTO-
VANIE VEREJNYCH SLUZIEB OBCANOM V MENEJ ROZVINUTOM
A ROZVINUTEJSOM REGIONE. JE TO NASTROJ, KTORYM SA
DOSAHUJE ZVYSENIE KVALITY LUDSKYCH ZDROJOV A ICH RIADENIA
V OBLASTI VEREJNYCH SLUZIEB. V RAMCI OP EVS BUDE POUZITA
CAST PROSTRIEDKOV NA BUDOVANIE KAPACIT PARTNEROV,
ALOKOVANA SUMA BUDE DEFINOVANA POCAS IMPLEMENTACIE
V ZAVISLOSTI OD PRIEBEZNE IDENTIFIKOVANYCH POTRIEB.

KAPITOLA 8

KOORDINACIA MEDZI FONDMI, EUROPSKYM POLNO-
HOSPODARSKYM FONDOM PRE ROZVOJ VIDIEKA,
EUROPSKYM NAMORNYM A RYBARSKYM FONDOM

A OSTATNYMI EU A NARODNYMI FINANCNYMI
INSTRUMENTMI A S EIB

MECHANIZMUS KOORDINACIE MEDZI OP EVS A OSTATNYMI
NASTROJMI PODPORY JE ZABEZPECOVANY PROSTREDNICTVOM
OPATRENI NA PROGRAMOVEJ A PROJEKTOVEJ UROVNI DEFINO-
VANYCH V KAPITOLE 2.1 PARTNERSKEJ DOHODY SR. V NovOom
PROGRAMOVOM 0BDOBI BUDE OP EVS v PRIPADE POTREBY
SPOLUPRACOVAT S EUROPSKOU INVESTIENOU BANKOU (,EIB*).
OP EVS JE KrGcovym OP AJ vo vzTAHU K OSTATNYM OP,
PRE KTORE BUDE ZAKLADNYM KAMENOM PODMIENUJUCIM ICH
USPESNU IMPLEMENTACIU VZHLADOM NA TO, ZE REFORMA VS
OVPLYVNi NIEKTORE KLUCOVE VYCHODISKA NA ICH USPESNU
IMPLEMENTACIU.

DOKUMENT ,ZAKLADNE VYCHODISKA REFORMY VS v SR“
REFLEKTUJE POLITICKY ZAVAZOK VLADY SR VYKONAVAT
KOMPLEXNU REFORMU VS NAPRIEC VSETKYMI SEGMENTMI,
KDE SU TVORENE, SPRAVOVANE A ROZVIJANE VEREJNE SLUZBY.

SYNERGIE MEDZI OP EVS A OP I
REFORMA VS URCUJE 0BSAHOVU NAPLN PRE OP EVS
A CIASTOCNE PRE OP |, KTORYCH SPOLOCGNYM CIELOM JE EFEK-
TivNA VS. OP EVS DEFINUJE STRATEGIU A DIZAJN ZMIEN ORGA-
NIZACIE A PROCESOV VS, PRICOM PODPORA NA ICH PRESADENIE
DO PRAXE A DOSIAHNUTIE CIELOV A GCINNOSTI POLITIK JE POD-
MIENENA NASADENIM IS. OP Il REALIZUJE INVESTICIE DO ISVS
A SLUZIEB E-GOVERNMENTU PREDOVSETKYM FORMOU NAROD-
NYCH PROJEKTOV. OP |l REALIZUJE AJ PROJEKTY V INYCH
SPECIFICKYCH CIELOCH, KTORE NIE SU SUCASToU ,SYSTEMU
VZAJOMNEJ KOORDINACIE MEDZI OP II A OP EVS“ A NA KTORE
SA TENTO KOORDINAGNY MECHANIZMUS NEUPLATNUJE.
INSTITUCIONALNY SYSTEM KOORDINACIE MEDZI OP Il A OP EVS
DEFINOVANY V DOKUMENTE ,,SYSTEM VZAJOMNEJ KOORDINACIE
MEDZI OP Il A OP EVS“ BUDE POZOSTAVAT Z 3 ZAKLADNYCH
UROVNI:

1) POLITICKA GROVEN - MONITOROVACI VYBOR

2) TECHNICKA PROGRAMOVA UROVEN

- INTERNY DOZORNY MONITOROVACi VYBOR

3) TECHNICKA PROJEKTOVA UROVEN

- RIADIACI VYBOR PRE STUDIE REALIZOVATELNOSTI.

ZIVOTNY CYKLUS REFORMNEHO ZAMERU A JEHO REALIZACIE BUDE
NASLEDOVNY:

* REFORMNY ZAMER SCHVALENY MV SR BUDE TVORIT VSTUP
NA STUDIU USKUTOCNITEENOSTI A PROJEKTOVY ZAMER OP EVS.
PRIPRAVA A VYPRACOVANIE STUDIi USKUTOCNITELNOSTI OP I

A PROJEKTOVYCH zAMEROV OP EVS BUDU KOORDINOVANE
A ICH VYSTUPOM BUDU VZAJOMNE ZOSULADENE PiSOMNE
VYZVANIA. NA ZAKLADE SCHVALENEHO PISOMNEHO VYZVANIA
BUDU REALIZOVANE PROJEKTY.

e \/YSTUPOM UVODNEJ FAZY IMPLEMENTACIE PROJEKTU OP
EVS BUDE NAVRH SPECIFICKEJ REFORMY OBSAHUJUCI NAVRH
PROCESOV ORGANIZACIi A METOD. VYSTUPOM UVODNEJ FAZY
IMPLEMENTACIE PROJEKTU OP || BUDE ANALYZA OBSAHU-
JUCA FUNKCENU SPECIFIKACIU. HLAVNYM VSTUPOM A ZADANIM
NA FUNKCNU SPECIFIKACIU JE NAVRH SPECIFICKE) REFORMY,
KTORY BUDE OBSAHOVAT HLAVNE POZIADAVKY NA IKT PROJEKTY.

e V RAMCI PROJEKTU OP Il BUDE IMPLEMENTOVANY, RESP.
UPRAVENY INFORMACNY SYSTEM TAK, ABY EFEKTIVNYM
SPOSOBOM PODPOROVAL DETAILNY NAVRH PROCESOV A POKRYVAL
POZIADAVKY A POTREBY VYPLYVAJUCE Z NAVRHU SPECIFICKEJ
REFORMY. V RAMCI PROJEKTU OP EVS BUDU REALIZOVANE
OSTATNE OPATRENIA POTREBNE NA REALIZACIU REFORMNEHO
ZAMERU.

* PO IMPLEMENTACII INFORMACNEHO SYSTEMU, RESP. KON-
KRETNYCH RIESENI, BUDE MOZNE TESTOVAT SLUZBY A ICH
POUZITIE V PRISLUSNOM USEKU SPRAVY A ZACAT POUZIVAT NOVE
PROCESY V PRAXI.

SYNERGIE MEDZI OP EVS A OP L'upSkE zDROJE (,,OP 1'Z")

V OBLASTI DALSIEHO ROZVOJA SPOLUPRACE SO SOCIALNYMI
PARTNERMI BUDE OP L'Z PRISPIEVAT K PODPORE SOCIALNEHO
DIALOGU V RAMCI SEGMENTOV V HOSPODARSKEJ A SOCIALNEJ
0BLASTI. OP EVS BUDE PODPOROVAT SPOLUPRACU SO SOCIAL-
NYMI A EKONOMICKYMI PARTNERMI S CIELOM SKVALITNOVANIA
VS (REFORMA VS A ROZVOJ NARODNYCH POLITIK V JEDNOTLIVYCH
SEGMENTOCH VS).

S CIELOM ZACGLENIT SOCIALNE ASPEKTY DO POSTUPOV VEREJ-
NEHO OBSTARAVANIA BUDE OP |'Z SYNERGICKY DOPLNAT
PLANOVANE OPATRENIA OP EVS. Kym OP EVS saA zZAMERIA
NA TVORBU METODOLOGIE, POSTUPOV SPOJENYCH S TOUTO
FORMOU VEREJNEHO OBSTARAVANIA, OP 'Z BUDE PRISPIEVAT
PODPORNYMI SLUZBAMI (VZDELAVANIE, SKOLENIE, KURZY)
S CIELOM ZVYSOVANIA ZAMESTNANOSTI.

V OP [Z 0BLAST VZDELAVANIA V RAMCI ZDRAVOTNICTVA
MA VELKY VPLYV AJ NA OP EVS, A TO HLAVNE Z DOVODU
PODPORY ANALYTICKYCH A STRATEGICKYCH KAPACIT A CINNOSTI
REZORTU ZDRAVOTNICTVA S CIELOM POSILNENIA STRATEGICK-
EHO PLANOVANIA, RIADENIA A ROZHODOVANIA. POSILNENIE
TYCHTO CINNOSTI PRETO BUDE MAT VPLYV NA EFEKTIVNEJSIE
PLANOVANIE, RIADENIE A VYKONAVANIE AKTIVIT PODPOROVANYCH
OPL'Z.

V PROGRAMOVOM OBDOBI 2014 - 2020 BUDE ZABEZPECENA
PODPORA A ROZVOJ VSETKYCH FORIEM SOCIALNEHO DIALOGU,
NAJMA PROSTREDNICTVOM KONTINUITY VO VYKONAVANI NAROD-
NEHO PROJEKTU ,CENTRUM SOCIALNEHO DIALOGU SLOVEN-
SKEJ REPUBLIKY“ S PODPOROU OP L'Z. OP EVS zABEZPECI



PODPORU PROJEKTOV SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH PARTNEROV
V KONTEXTE REFORMY VS,

SYNERGIE MEDZI OP EVS

A OP KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA (,,OP KZP”)

PODPORA SYSTEMATICKEJ ADAPTACIE NA KLIMATICKE ZMENY
Z0 STRANYVS JENEVYHNUTNYM PREDPOKLADOM NAVYKONAVANIE
LSTRATEGIE ADAPTACIE SR NA NEPRIAZNIVE DOSLEDKY ZMENY
KLIMY“, PRETO TEMA ODOLNOSTI SYSTEMOV VS A JEJ ROLY
V BUDOVANi ODOLNOSTI KRAJINY A JEJ INFRASTRUKTURY BUDE
KOMPLEMENTARNE A VO VZAJOMNEJ SYNERGII ADRESOVANA
v 0BOCH OP. BUDOVANIE ODOLNOSTI PROTI KLIMATICKYM
ZMENAM PROSTREDNICTVOM KOMPLEXNEHO MANAZMENTU RIZIK
BUDE V SULADE SO ,STRATEGIOU ADAPTACIE SR NA NEPRIAZ-
NIVE DOSLEDKY ZMENY KLIMY“ KOMPLEMENTARNE DOPLNENE
O OPATRENIA ZAMERANE NA OPTIMALIZACIU RELEVANTNYCH
STRATEGIi A POSILNENIE SCHOPNOSTI VS GARANTOVAT POSKY-
TOVANIE VEREJNYCH SLUZIEB POCAS KATASTROF.

OPTIMALIZACIA NARODNEJ POLITIKY VEREJNEHO OBSTARAVANIA
A IMPLEMENTACIA ZELENEHO OBSTARAVANIA TIEZ PREDSTAVUJU
PRIESTOR NA SYNERGIE A KOMPLEMENTARITU 0BOCH OP.
JEDNYM Z CIELOV OPTIMALIZACNYCH OPATRENI vOo VS JE AJ
ZABEZPECIT PREDPOKLADY NA SYNERGIU S INVESTICIAMI
DO ZNIZOVANIA ENERGETICKEJ NAROCNOSTI VEREJNYCH BUDOV.

SYNERGIE MEDZI OP EVS A OP VYSKuM A INOVACIE ( ,OP VAl")
SYNERGIE OP VAl s OP EVS JE MOZNE VNIMAT V HORIZONTAL-
NEJ ROVINE VZHLADOM NA ZAMERANIE A CIEL OP EVS, NAJMA
VO VZTAHU K SPECIFICKEMU CIELU 1.1 SKVALITNENIE SYSTE-
MOV A OPTIMALIZACIA PROCESOV S ORIENTACIOU NA OBCANOV
A PODNIKATELOV A 1.2 MODERNIZACIA RLIZ A zvYSOVANIE
KOMPETENCII ZAMESTNANCOV. ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV,
POSILNENIE ANALYTICKYCH KAPACIT VO VS A INTEGRACIA
A OPTIMALIZACIA PROCESOV VS BY SA MALI POZITIVNE
ODZRKADLIT AJ V PROCESOCH RIADENIA A IMPLEMENTACIE
OP VAI. V sULADE SO STRATEGIOU RIS 3 OP VAl WTVARA
PRIESTOR PRE VEDU, VYSKUM A INOVACIE ADRESUJUCE
SPOLOCENSKE PROBLEMY, KTORYCH VYSTUPY MOZU PODPORIT
OPTIMALIZACIU VEREJNYCH POLITIK A SLUZIEB.

V RAMcI OP Val BUDU VYKONAVANE NAJMA ANALYZY, SPRAVY
0 PODNIKATELSKOM PROSTREDI, PRIESKUMY, PODKLADY PRE
CINNOST VYSLANCA PRE MSP za SR, POROVNAVACIE STUDIE
NA PRENOS PRIKLADOV DOBREJ PRAXE PODPORY PODNIKANIA
(NAPR. PODPORNYCH PROGRAMOV).

PRI OPATRENIACH DEFINOVANYCH vV OP EVS IDE 0 VYTVORENIE
A VYKONAVANIE SYSTEMU POSUDZOVANIA DOPADOV REGULACIT
NAPR. NA PODNIKATELSKE PROSTREDIE A ZAVEDENIE Tzv. MSP
TESTU, TEDA POSUDZOVANIA DOPADOV REGULACIi NA MALE
A STREDNE PODNIKY. IDE O SYSTEMATICKE A FILOZOFICKY
ODLISNE OPATRENIE. POJDE JEDNAK O EX ANTE POSUDZOVANIE
DOPADOV (V PRIPADE NOVONAVRHOVANYCH REGULACI{), POSU-

DZOVANIE EX POST (V PRIPADE UZ EXISTUJUCICH REGULACI),
ANALYZOVANIE SPRAVNOSTI PRENOSU EU LEGISLATIVY Z POHEADU
,GOLD PLATINGU"“, TVORBA ALTERNATIVNYCH RIESENI REGULACII,
VYKONAVANIE KONZULTACIT K REGULACIAM A POD.

SYNERGIE MEDZI OP EVS

A INTEGROVANY REGIONALNY OP (,,IROP”)

OP EVS BUDE PRISPIEVAT KU ZVYSOVANIU ZAPOJENIA MIEST-
NEJ A UZEMNEJ SAMOSPRAVY DO REFORMNYCH PROCESOV VS.
PoDPOROVANE BUDU OPATRENIA ZAMERANE NA TVORBU POLITIK
(KONCEPCIi REFORMY) MIESTNEJ A UZEMNEJ SAMOSPRAVY
NA SLOVENSKU S DORAZOM NA POTREBY MIEST A OBCI, AVSAK
Vv UZKEJ SPOLUPRACI S USTREDNYMI ORGANMI STATNEJ SPRAVY
(VWWHRADNE VSAK V ROZSAHU PRENESENYCH KOMPETENCI
NA SAMOSPRAVY). OP EVS ZAROVEN BUDE PODPOROVAT
BUDOVANIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT, VRATANE ANALYTICK-
YCH KAPACIT, VZDELAVANIA V OBLASTIACH PRENESENEHO
VYKONU STATNEJ SPRAVY, A PRIPRAVU LUDSKYCH ZDROJOV
NA IMPLEMENTACIU REFORMNYCH INICIATIV A PODPORY ROZVOJA
KONCEPTU ,KOMPETENCNEHO CENTRA“ PRE SAMOSPRAVU.
VZAJOMNA SPOLUPRACA A VYMENA SKUSENOSTI BY TAK MOHLI
TVORIT ZAKLAD NA ZEFEKTIVNENIE CGINNOSTI SAMOSPRAVY
V OBLASTI PRENESENEHO VYKONU STATNEJ SPRAVY A VS A PRISPIET
KU KVALITE INVESTICIi VYKONAVANYCH S PODPOROU IROP.

SYNERGIE MEDZI OP EVS

A PROGRAMOM ROZVOJA VIDIEKA (,,PRV”)

OP EVS PRISPIEVA K POSILNENIU ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT
A EFEKTIVNOSTI VEREJNEHO SEKTORA. DO HORIZONTALNYCH
AKCIi, KTORE SU UzZKO PREPOJENE S EFEKTIVNOU VS, SA ZAPAJA
AJ MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA
AKO RO PrRe OP PRV. V SR JE VErA OBCi S MALYM POCTOM
OBYVATELOV, PRICOM TIETO OBCE MUSIA ZABEZPECIT VYKON VS
V PLNOM ROZSAHU. PRV MA TIEZ POTENCIAL ZVYSIT ENERGE-
TICKU UCINNOST VYVOJOM A INSTALACIOU NOVYCH TECHNOLOGIT
A TIEZ MODERNIZACIOU ZASTARANYCH STROJOV/TECHNOLOGII
A OBNOVOU BUDOV. TENTO PROCES BUDE POSILNENY VZDE-
LAVANIM V OBLASTI ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA,
KTORE JE JEDNYM ZO SPECIFICKYCH CIELOV OP EVS.

SYNERGIE MEDZI OP EVS A OP TECHNICKA POMOC (,,OP TP”)

OP TP p&s0Bi DOPLNKOVO PRE OBLAST RIADENIA A ZVYSOVANIA
KVALITY ANALYTICKYCH KAPACIT ESIF K BUDOVANIU EFEKTIVNEJ
VS, zA KTOREJ SYSTEMATICKU PODPORU JE ZODPOVEDNE MV
SR AKO RIADIACI ORGAN PRE OP EVS. PRI TVORBE STRATEGIE
POSILNOVANIA ANALYTICKYCH KAPACIT VO VZTAHU K ESIF BUDE
POTREBNE ZABEZPECIT KOMPLEMENTARITU AKTIVIT S RO PRE OP TP.
V' OBLASTI KORUPCIE A BOJA PROTI PODVODOM MA OP TP
ZA CIEL RIESIT SPECIFICKE OBLASTI KONTROLY A RIADENIA ESIF,
KYM PROSTREDNicTvOM OP EVS BUDU PODPORENE OPATRE-
NIA NA OPTIMALIZACIU RELEVANTNYCH NARODNYCH POLITIK

A PODPORENE SYSTEMOVE OPATRENIA UMOZNUJUCE ODHALO-
VANIE KORUPCIE A EFEKTIVNY BOJ PROTI PODVODOM.

SYNERGIE MEDZI OP EVS

A FONDOM PRE AZYL, MIGRACIU A INTEGRACIU

SPECIFICKY CIEL 1 POSILNIT A ROZVIJAT VSETKY ASPEKTY SPO-
LOCNEHO EUROPSKEHO AZYLOVEHO SYSTEMU, VRATANE JEHO
VONKAJSIEHO ROZMERU FONDU PRE AZYL, MIGRACIU A INTE-
GRACIU, SA OKREM INEHO ZAMERIAVA NA POSILNENIE ADMINI-
STRATIVNYCH STRUKTUR A ODBORNEJ PRIPRAVY ZAMESTNANCOV
MIGRACNEHO URADU MV SR S CIELOM ZABEZPECIT LAHKY
A UGINNY PRISTUP ZIADATELOV O AZYL KU KONANIAM O AZYLE
A ZAROVEN ZABEZPECIT EFEKTIVNE A KVALITNE KONANIA O AZYLE.
OP EVS PROSTREDNICTVOM SPECIFICKEHO CIELA 1.1
A SPECIFICKEHO CIELA 1.2 PODPORi OPTIMALIZACIU REFOR-
MNYCH PROCESOV MIGRACNEHO URADU MV SR A BUDOVANIE
KAPACIT A ZRUCNOSTI ZAMESTNANCOV S CIELOM ZLEPSENIA
PRISTUPU MIGRANTOV K AZYLOVEMU PROCESU A SLUZBAM
VEREJNEJ SPRAVY AKO TAKEJ.

SYNERGIE MEDZI OP EVS

A FONDOM PRE VNUTORNU BEZPECNOST (,,ISF”)

V' OBLASTI BUDOVANIA A POSILNENIA KAPACIT BUDE ISF
PROSTREDN{CTVOM VZDELAVACICH A TRENINGOVYCH AKTIVIT
PRISPIEVAT K POSILNENIU ADMINISTRATIVNYCH A OPERACNYCH
KAPACIT NA OCHRANU KRITICKEJ INFRASTRUKTURY, LEPSEJ
KOORDINACIE, SPOLUPRACE A VYMENY KNOW-HOW V OBLASTI
POSUDENIA HROZIEB A RIZiK. ISF BUDE ZAROVEN PODPOROVAT
BUDOVANIE A POSILNENIE KAPACIT NA PREDCHADZANIE A BOJ
PROTI CEZHRANICNEJ A ORGANIZOVANEJ TRESTNEJ CINNOSTI,
VRATANE VEREJNO-SUKROMNYCH PARTNERSTIEV, AKO AJ
POSILNENIE KAPACIT PRE OBLAST KONTROLY VONKAJSICH
HRANIC. UVEDENE AKTIVITY PRISPEJU K CELKOVEMU POSILNE-
NIU KOORDINACIE A SPOLUPRACE ORGANOV PRESADZOVANIA
PRAVA A DALSICH VNUTROSTATNYCH ORGANOV A SPOLUPRACE
S PRISLUSNYMI ORGANMI UNIE, VRATANE MEDZINARODNYCH
ORGANIZACIT. AKTIVITY ZAROVEN PRISPEJU K NAPLNANIU SC 1.2.

SYNERGIE MEDZI OP EVS
A PROGRAMAMI CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE

* PROGRAMY CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE:
SR - CESKA REPUBLIKA, SR - RAkUsko, SR - Porsko,
SR - MADARSKA REPUBLIKA
OP EVS vipi M0ZNOST SPOLUPRACE V TC 11 IDENTIFIKOVANOM
AKO ZAKLAD NA SPOLUPRACU, PRIPADNE OPATRENIA BUDU
NASLEDNE DEFINOVANE VO VZAJOMNOM DIALOGU.

SYNERGIE MEDZI OP EVS A NADNARODNYMI PROGRAMAMI
* PROGRAM CENTRALNA EUROPA
PRIORITY ZDIELANE S OP EVS:
* |P 6 C 2 3 - BUDOVANIE KAPACIT NA INOVATIVNE STRATEGIE

OCHRANY, PODPORY A UDRZATELNEHO RIADENIA KULTURNYCH
ZDROJOV.

* |P 6 E 11 - BUDOVANIE KAPACIT NA POSILNENIE RIADENIA
STRUKTUR, VRATANE PARTICIPACIE PLANOVACICH MECHANIZMOV
A ROZHODOVACICH PROCESOV.

* STRATEGIA PRE DUNAJSKY REGION

SYNERGIA MEDZI ,STRATEGIOU PRE DUNAJSKY REGION”
A OP EVS sPOCiVA PRIORITNE V ,,POSILNENI INSTITUCIONALNYCH
KAPACIT A SPOLUPRACE V DUNAJSKOM REGIONE®, DEFINOVANI
EFEKTIVNEJSICH FORIEM SPOLUPRACE MEDZI ZAKONODARCAMI
SPOCIVAJUCEJ VO VYMENE INFORMACIT (V BOJI PROTI TRESTNEJ
CINNOSTI) ALEBO V ZNIZOVANi BYROKRACIE.

SYNERGIE MEDZI OP EVS
A PROGRAMAMI EUROPSKEJ UZEMNEJ SPOLUPRACE
 INTERREG
KOOPERACNYPOTENCIALSPOCIVAVZLEPSOVANIPOLITIK(POLITIKA
VZDELAVACICH PLATFORIEM), KTORE BY MALI MAXIMALIZOVAT
POTENCIAL NA VYMENU SKUSENOSTI (INVESTICIE DO RASTU
A ZAMESTNANOSTI).
 INTERACT
KONCEPT ,TERITORIALNEHO VLADNUTIA® JE ZAKLADOM SYNERGII
S TC 11.
e ESPON
ZVYSOVANIE POVEDOMIA A VYUZIVANIA VYSTUPOV PROGRAMU
POLITICKYMI GINITELMI V RAMCI ADMINISTRATIVNEHO SYSTEMU.

SYNERGIE MEDZI OP EVS A PROGRAMAMI EUROPSKEJ UNIE

* HORIZONT 2020

SYNERGIE SUVISIACE S PRIORITOU ,SPOLOCENSKE VYZVY“
PODPORUJU INOVACIE V SEKTORE VEREJNYCH SLUZIEB.

* COSME

PODPORA EFEKTIVNYCH POLITICKYCH REFORIEM V NADVAZNOSTI
NA AKTIVNE INSTITUCIE NA NARODNEJ, REGIONALNEJ A LOKALNEJ
UROVNI MA VELKY POTENCIAL NA VYTVORENIE PRIDANEJ HODNOTY.
e LIFE

SYNERGIE IDENTIFIKOVANE V PRIORITE: ,VLADNUTIE A INFOR-
MACIA“, ROVNAKO AKO AJ V BUDOVANI KAPACIT A ZVYSOVANIA
POVEDOMIA V MOZNEJ OPTIMALIZACII SPECIFICKYCH LEGISLA-
TIVNYCH NASTROJOV.

» CREATIVE EUROPE

SYNERGIE SU NAJVIDITELNEJSIE V KONTEXTE SPOLUPRACE
MEDZI SEKTORMI PRI PODPORE CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE
ODBORNIKOV, INSTITUCIT, ZDRUZENI A SIETI.



KAPITOLA 9
EX ANTE KONDICIONALITY

9.1 EX ANTE KONDICIONALITY

INFORMACIE O HODNOTENI A PLNEN{ EX ANTE KONDICIONALITY
EX ANTE KONDICIONALITA PRE TC 11 (,,EAK 11%) ,EXISTENCIA
STRATEGICKEHO POLITICKEHO RAMCA NA POSILNOVANIE EFEKTI-
viTY VS CS, VRATANE REFORMY VS JE MOMENTALNE CIASTOGNE
SPLNENA. VZHIADOM NA TO, ZE PLNENIE PIATICH ZO SIESTICH
EX ANTE KRITERII JE STALE V PROCESE, POSTUPUJE SR PODLA
NAVRHNUTEHO ZOZNAMU PLANOVANYCH OPATRENi A AKTIVIT,

KTORE MUSIA BYT VYKONANE NA DOSIAHNUTIE CELEHO ROZSAHU
POZADOVANYCH VYSLEDKOV NA USPESNE SPLNENIE TEMATIC-
KYCH EAK 11. MEDZI OPATRENIA PATRI NAPRIKLAD AJ PRIPRAVA
LEGISLATIVNYCH OPATRENI A DOBUDOVANIE SYSTEMU RIADENIA
KVALITY VO VS.

EAK 11 JE HORIZONTALNA, VIACSEKTOROVA KONDICIONALITA,
KTOREJ PLNENIE S| VYZADUJE MNOHOSTRANNE PARTNERSTVO
A AKTIVNE ZAPOJENIE VSETKYCH RELEVANTNYCH SEGMENTOV
A INSTITUCIT VS.

TABULKA 35: IDENTIFIKACIA APLIKOVATELNYCH TEMATICKYCH A VSEOBECNYCH EX ANTE KONDICIONALIT A VYHODNOTENIE ICH SPLNENIA

EX ANTE KONDICIONALITA

11. EXISTENCIA
STRATEGICKEHO
POLITICKEHO RAMCA
NA POSILNOVANIE
EFEKTIVITY VS
ELENSKYCH $TATOV EU,
VRATANE REFORMY VS

SPLNENIE EX ANTE
KONDCIONALITY:

Ano/Nie/CIASTOENE

CIASTOENE

KRITERIA PLNENIA EX
ANTE KONDICIONALITY

ZAVEDENY JE A VYKONAVA
SA STRATEGICKY POLITI-
CKY RAMEC NA POSILNO-
VANIE EFEKTIVITY
ORGANOV VS CLENSKEHO
STATU A ICH ZRUGNOSTI,
KTORY ZAHRNA TIETO
PRVKY:

1. ANALYZU A STRATE-
GICKY PLAN PRAVNYCH,
ORGANIZAGNYCH A/
ALEBO PROCESNYCH
REFORMNYCH OPATRENI,

SPLNENIE | ODKAZY

KRITERII:

Ano/NIE

NIE HTTP://WWW.ROKOVANIA.

sk/FILE.AsPx/VIEwDocCU-
MENTHTML/ UZNESENIE-
13500?PREFIXFILE=U_

HTTP://WWW.ROKOVANIA.SK/
ROKOVANIE.ASPX/BODROKOVANIA
DETAIL?IDMATERIAL=23148

HTTP://WWW.ROKOVANIA.SK/
ROKOVANIE.ASPX/BODROKOVANIA
DETAIL?IDMATERIAL=20957

HTTP://WWW.ZBIERKA.SK/SK/
PREDPISY/ZAKON-345-2012-
Z-2.P-34903.HTML?ASPI_
HASH=MzQ1LzIwMTIGWi56LG

HTTP://BIT.LY/1GOTDD6

VYSVETLENIE
(v PRIPADE VHODNOSTI)

KOORDINACNY ORGAN zA REFORMU VS NA NARODNEJ UROVNI JE RIADIACI VYBOR PRE KOORDINACIU REFORMY VS, KTORY BOL
VYTVORENY NA ZAKLADE UZNESENIA VLADY SR €. 388 2 10. 7. 2013. RIADIACI VYBOR PREDSTAVUJE MECHANIZMUS NA KOORDINACIU
A DIALOG MEDZI RELEVANTNYMI ORGANMI ZODPOVEDNYMI ZA PRIPRAVU A IMPLEMENTACIU REFORMNYCH OPATRENI. JEDNOTLIVE
VLADNE ORGANY A AGENDY SU ZASTUPENE GLENMI RIADIACEHO VYBORU A SU ZODPOVEDNE ZA PLNENIE REFORMY VS VO SVOJICH
SEGMENTOCH. BOLI SPRACOVANE ANALYZY LEGISLATIVNYCH, ORGANIZACNYCH A/ALEBO PROCEDURALNYCH REFORMNYCH OPATRENI
NA ZAKLADE HLAVNYCH POTRIEB A CIELOV V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH VS. ANALYZY BOLI ZALOZENE NA PRESKUMANI{ EXISTU-
JUCEHO REGULAGNEHO RAMCA, ORGANIZACGNEJ STRUKTURY A/ALEBO PROCEDURALNYCH PRAVIDLACH S OHIADOM NA POSILNENIE
EFEKTIVNOSTI VS v SR.

STRATEGICKY RAMEC ZAKLADNE VYCHODISKA REFORMY VS v SR BOL PREDLOZENY RIADIACEMU VYBORU A DNA 18. 12. 2013
ZOBRANY NA VEDOMIE VLADOU SR. TENTO STRATEGICKY DOKUMENT REFLEKTUJE ZAVAZOK SLOVENSKEJ VLADY VYKONAVAT
KOMPLEXNU, HORIZONTALNU REFORMU VS NAPRIEC VSETKYMI SEGMENTMI VS S JASNE STANOVENYMI PRIORITAMI A BUDE SLUZIT
AKO ZAKLAD NA DALSI ROZVOJ REFORMNYCH KONCEPCIi V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH VS, ROVNAKO AKO STRATEGIE OP EVS.

PROGRAM ESO (EFEKTIVNA, SPOLAHLIVA A OTVORENA STATNA SPRAVA) BOL PRIJATY 24. 4. 2012. PRVA ETAPA REFORMY ESO I.
BOLA SPLNENA A PRISPELA K ZRUSENIU KRAJSKEJ UROVNE SPECIALIZOVANEJ MIESTNEJ SPRAVY A INTEGROVANIU KRAJSKYCH
SKOLSKYCH URADOV, KRAJSKYCH STAVEBNYCH URADOV A UZEMNYCH VOJENSKYCH SPRAV DO OBVODNYCH URADOV V SiDLACH
KRAJOV. TOTO PRIAMO PRISPIEVA K ZJEDNODUSENIU STRUKTURY A ZLEPSENIU TRANSPARENTNOSTI A EFEKTIVITY VS.

DRUHA ETAPA REFORMY ESO II. BOLA SPLNENA SCHVALENIM ZAKONA C. 180 Z ROKU 2013 O ORGANIZACII MIESTNE) STATNEJ
SPRAVY A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV A VIEDLA K VYTVORENIU 72 OKRESNYCH URADOV AKO INTEGROVANYCH
MIESTNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY.

MV SR REALIZUJE SPOLOCNY PROJEKT S OECD S NAZVOM ,ZVYSOVANIE KVALITY VS - STRATEGICKE HODNOTENIE HLAVNYCH ASPEKTOV
REFORMY STATNEJ SPRAVY“. VYSLEDOK PROJEKTU PRISPEJE K FORMOVANIU NARODNEJ STRATEGIE PRE REFORMU VEREJNEJ SPRAVY




HTTP://BIT.LY/HW5MHO

HTTP://BIT.LY/1ASJEF2

A RIADIACEHO VYBORU PRE KOORDINACIU REFORMY VS. OECD v DECEMBRI 2013 VYPRACOVALO DALSI STRATEGICKY DOKUMENT
POD NAZVOM , STRATEGICKY RAMEC PRE REFORMU VS V SLOVENSKEJ REPUBLIKE",

BOL DEFINOVANY STRATEGICKY PLAN BOJA PROTI KORUPCII V SR.

UzNESENIM VLADY SR €. 517 Z 10. 8. 2011 BOL SCHVALENY STRATEGICKY PLAN BOJA PROTI KORUPCII V SR. NA MONITOROVANIE,
KOORDINOVANIE, PRIEBEZNE KONTROLOVANIE A VYHODNOCOVANIE PLNENIA GLOH VYPLYVAJUCICH ZO STRATEGICKEHO PLANU BOJA
PROTI KORUPCII BOLA ROZKAZOM MINISTRA VNUTRA C. 115/2011 ZRIADENA MEDZIREZORTNA PRACOVNA SKUPINA EXPERTOV PRE
OBLAST BOJA PROTI KORUPCII, KTOREJ PREDSEDOM JE MINISTER VNUTRA SR A PODPREDSEDOM VEDUCI UV SR. SPRAVA O PLNENT
GLOH VYPLYVAJUCICH ZO STRATEGICKEHO PLANU BOJA PROTI KORUPCII V SR BOLA PREROKOVANA VLADOU SR DNA 2. 4. 2014.

MV SR (NARODNA KRIMINALNA AGENTURA) VYPRACOVALA MATERIAL ,DOPLNENIE ULOH STRATEGICKEHO PLANU BOJA PROTI
KORUPCII V SLOVENSKEJ REPUBLIKE”. MATERIAL BOL DOPLNENY 0 ODPORUCANIA PRACOVNEJ SKUPINY OECD PRE UPLATKARSTVO
V MEDZINARODNYCH OBCHODNYCH TRANSAKCIACH V RAMCI FAZY 3 HODNOTENIA A OBSAHUJE ULOHY S ADRESNYM PLNENIM
PRE KONKRETNE SUBJEKTY STATNEJ SPRAVY | VEREJNEHO SEKTORA. MATERIAL JE PRIPRAVENY NA PREDLOZENIE DO MEDZIREZORT-
NEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA.

BOLA ZADEFINOVANA KONCEPCIA REFORMY DANOVEJ A COLNEJ SPRAVY S VYHIADOM ZJEDNOTENIA VYBERU DANI, CLA A POISTNYCH
0DVODOV, KONCEPCIA REFORMY DANOVO-ODVODOVEHO SYSTEMU.

KONCEPCIA ZJEDNOTENIA VYBERU DANI A CLA S VYBEROM ODVODOV - SCHVALENIE REFORMNYCH ZAMEROV PRE 2. FAZU UNITAS -
UNITAS Il MINISTERSTVOM FINANCIi SR A vLADOU SR.

STRATEGIA ROZVOJA FS NA ROKY 2014 - 2020 SPRACOVANA V 11/2013 A SCHVALENA MINISTERSTVOM FINANCIT SR NA ZAKLADE
§ 3 0DS. 1 PiSM. C) ZAKONA C. 333/2011 Z. Z. 0 ORGANOCH STATNEJ SPRAVY V OBLASTI DANi, POPLATKOV A COLNICTVA V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV. STRATEGIA POSKYTUJE POHLAD NA TO, AKYM SMEROM SA FINANGNA SPRAVA BUDE UBERAT V ROKOCH
2014 - 2020.

SCHVALENE BILATERALNE A MULTILATERALNE ZMLUVY A DOHODY ZAMERANE NA PODPORU SUSEDSKYCH VZTAHOV MEDZI ORGANMI
VS v RAMCI CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE PRI POSKYTOVAN{ VZAJOMNEJ POMOCI V PRIPADE KRIiZOVYCH SITUACI].

NARODNY AKCNY PLAN PRE ZELENE VEREJNE OBSTARAVANIE NA ROKY 2011 - 2015 BOL SCHVALENY UZNESENIM VLADY C. 22
Z18. 1. 2012. STRATEGICKYM CIELOM TOHTO DOKUMENTU JE ZVYSIT UROVEN UPLATNOVANIA ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE NA UROVNI USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY NA 65 % A NA UROVNI SAMOSPRAVNYCH KRAJOV
A MIEST NA 50 % DO ROKU 2015.

INFORMACIA O IMPLEMENTACII NARODNEHO AKCNEHO PLANU PRE ZELENE VEREJNE OBSTARAVANIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
NA ROKY 2011 AZ 2015 ZA ROK 2013 BOLA VZATA NA VEDOMIE UZNESENIM VLADY €. 116 Z 9. 7. 2014.

2. VWVO0J SYSTEMOV NIE HTTP://BIT.LY/1EEXCPG ,ZAKLADNE VYCHODISKA REFORMY VSV SR” 0BSAHUJU ZAVAZOK ZAVADZANIA SYSTEMOV RIADENIA KVALITY (QMS) vo VS. NARODNY

RIADENIA KVALITY, PROGRAM KVALITY SR NA OBDOBIE ROKOV 2013 - 2016 BOL PRIJATY VLADOU SR V OKTOBRI 2013 A JEDEN Z DEVIATICH PRIORITNYCH
SEKTOROV JE ORIENTOVANY NA POSILNENIE KVALITY VS CEZ IMPLEMENTACIU QMS vo VS.

3. INTEGROVANE OPATRE- Ano HTTP://BIT.LY/1CMRSF4 AKTUALIZOVANA JEDNOTNA METODIKA NA POSUDZOVANIE VYBRANYCH VPLYVOV S CIELOM MERANIA A ZNIZOVANIA ADMINISTRATIVNEHO

NIA NA ZJEDNODUSENIE
A RACIONALIZACIU
ADMINISTRATIVNYCH
POSTUPOV,

HTTP://BIT.LY/1IESSEL
HTTP://BIT.LY/1HJJAHP

ZATAZENIA PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV A HODNOTENIE LEGISLATIVNYCH NAVRHOV.

VYTVORENIE ANALYTICKEHO CENTRA LEPSEJ REGULACIE, KTORE BUDE ZODPOVEDNE ZA SYSTEMATICKE HODNOTENIE VPLYVOV
REGULACIE NA PODNIKATELSKE PROSTREDIE - ,REGULATORY IMPACT ASSESSMENT” (RIA). TOTO ZAROVEN POSILNi ANALYTICKE




HTTP://BIT.LY/1CY2IEI

HTTP://BIT.LY/1GFQHUT

HTTP://BIT.LY/IX6RWHR

HTTP://WWW.FINANCE.GOV.SK/
DEFAULT.ASPX?CATID=7018

HTTPS://WWW.FINANCE.GOV.SK/
DEFAULT.ASPX?CATID=0266

KAPACITYV DANEJ OBLASTI A POVEDIE KZJEDNODUSENIU A RACIONALIZACII ADMINISTRATIVNYCH POSTUPOV. HODNOTENIE LEGISLATiVY
A JEJ VPLYVU NA MALE A STREDNE PODNIKY (MSP) BUDE VYKONAVANE PROSTREDNICTVOM MSP TESTU.

SPRAVA 0 STAVE PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA V SR BOLA PRIJATA UZNESENIM VLADY SR €. 172 20 16. 4. 2014 A UVADZA
OPATRENIA NA ZLEPSENIE PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA, VRATANE OPATRENI NA ZNIiZENIE ADMINISTRATIVNEHO ZATAZE.
OPATRENIA SA KAZDOROCNE VYHODNOCUJU.

UZNESENIA VLADY SR €. 153 Z 3. 4. 2013 A 172 Z0 16. 4. 2014 UVADZAJU OPATRENIA NA ZLEPSENIE PODNIKATELSKEHO PROS-
TREDIA, VRATANE OPATREN{ NA ZNiZENIE ADMINISTRATIVNEHO ZATAZENIA.

\/ SPOLUPRACI S REPUBLIKOVOU UNIOU ZAMESTNAVATELOV BOL SPUSTENY WEBOVY PORTAL, PROSTREDNICTVOM KTOREHO MOZU
PODNIKATELIA POUKAZAT A UPOZORNIT NA ADMINISTRATIVNU NAROGNOST A ADMINISTRATIVNE DUPLICITY VYPLYVAJUCE Z LEGISLATVY.

RADA URADU PRE VEREJNE OBSTARAVANIE BOLA VYTVORENA V ROKU 2013 A POSILNI NEZAVISLOST PRI ROZHODOVANI A PODAVANI
NAMIETOK.

MV SR ZODPOVEDALO ZA NOVELIZACIU ZAKONA €. 25/2006 Z. Z. 0 VEREJNOM OBSTARAVANI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV A 0 ZMENE ZAKONA €. 455/1991 ZB. 0 ZIINOSTENSKOM PODNIKANI (ZIVNOSTENSKY
ZAKON) V ZNEN NESKORSICH PREDPISOV - EINNOST K 1. 7. 2013. KAPACITY A R0zPOGET UVO BOLI POSILNENE, ABY BOLO MOZNE
VYTVORIT VHODNE MECHANIZMY, SKOLENIA A BUDOVANIE KAPACIT, O SA TYKA VEREJNEHO OBSTARAVANIA. URAD PRE VEREINE
OBSTARAVANIE JE PRETO ZODPOVEDNYM ORGANOM V TEJTO OBLASTI. MV SR JE PRIPRAVENE SPOLUPRACOVAT S UVO NA BUDOVANT
POLITIK V TEJTO OBLASTI.

MV SR MOMENTALNE BUDUJE KLIENTSKE CENTRA. PROJEKTY SA VYKONAVALI NA OKRESNOM URADE NITRA, GALANTA, STROPKOV,
SVIDNiK, STARA LUBOVNA, SNINA, TOPOLGANY A SENEC. VYBUDOVANIE DALSICH KLIENTSKYCH CENTIER JE PLANOVANE NA ROK 2014.

DRNA 12. 11. 2013 BOLA SCHVALENA KONCEPCIA ROZVOJA FINANCNEJ SPRAVY 2014 - 2020 PORADOU VEDENIA FINANCNEJ SPRAVY.
CIELOM JE ZAVIEST ZMENY V SYSTEME RIADENIA A ORGANIZOVANIA FINANCNEJ SPRAVY IMPLEMENTACIOU SGVISIACICH PROJEKTOV.

BoL VYTVORENY AKENY PLAN BOJA PROTI DANOVYM PODVODOM.

STRATEGIA ROZVOJA FS NA ROKY 2014 - 2020 SPRACOVANA V 11/2013 A SCHVALENA MINISTERSTVOM FINANCII SR NA ZAKLADE
§ 3 0DS. 1 PiSM. C) ZAKONA €. 333/2011 Z. Z. 0 ORGANOCH STATNEJ SPRAVY V OBLASTI DANi, POPLATKOV A COLNICTVA V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV. STRATEGIA POSKYTUJE POHLAD NA TO, AKYM SMEROM SA FINANCNA SPRAVA BUDE UBERAT V ROKOCH
2014 - 2020.

STRATEGIA MODERNIZACIE COLNYCH PRIECHODOV A BUDOVANIA KAPACIT V COLNICTVE NA ROKY 2014 - 2020 SPRACOVANA
V 09/2013 A SCHVALENA MINISTERSTVOM FINANCIi SR. OBSAHUJE KLUCOVE STREDNODOBE CIELE NA ZVYSENIE EFEKTIVNOSTI
GINNOSTI ZABEZPEGOVANYCH COLNYMI ORGANMI V RAMCI COLNEJ GNIE EU PRI SGEASNOM ZVYSEN KOMFORTU POSKYTOVANYCH
SLUZIEB PRE HOSPODARSKE SUBJEKTY AKO NEZANEDBATEENEHO PRVKU PODPORY PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA.

4. VYVOJ A VYKONAVANIE
STRATEGIi A POLITIK
LUDSKYCH ZDROJOV,
KTORE ZAHRNAJU HLAVNE
NEDOSTATKY IDENTIFIKO-
VANE V TEJTO OBLASTI,

NIE

MV SR IMPLEMENTUJE NARODNY PROJEKT BUDOVANIA KAPACIT A ZLEPSENIA EFEKTIVITY VS SR. PROJEKT SA USKUTOCNUJE
v SPOLUPRACI' S OECD. REAGUJE NA PROBLEMATICKE A NEEFEKTIVNE FUNGOVANIE NIEKTORYCH OBLASTI VS.

Op 1. 11. 2013 JE URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY GESTOR POLITIKY V OBLASTI STATNOZAMESTNANECKYCH VZTAHOV
A PRAVNYCH VZTAHOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME. MPSVR SR VYKONALO V ROKU 2013 PRIESKUM PROBLEMOV
PRI UPLATNOVANi ZAKONA 0O STATNEJ SLUZBE S CIELOM ZOZBIERAT PODKLADY K NOVELE ZAKONA, KTORA BY ODSTRANILA APLI-
KACNE PROBLEMY Vv PRAXI. UV SR v spoLuPRACI s MPSVR SR A MV SR ZORGANIZOVAL V ROKU 2013 DOTAZNIKOVY PRIES-
KUM MEDZI VYBRANOU SKUPINOU 46 815 STATNYCH ZAMESTNANCOV, KTOREHO HLAVNYM CIELOM BOLO IDENTIFIKOVAT SYSTEMOVE
A PROCESNE CHYBY V RIADENI LUDSKYCH ZDROJOV TAK, ABY BOLO MOZNE PRIPRAVIT REFORMU STATNEJ SLUZBY V SULADE
SO ZASADAMI PRE ROZVOJ STABILNEJ, PROFESIONALNEJ A POLITICKY NEUTRALNEJ VS.




HTTP://WWW.FINANCE.GOV.SK/
DerFAULT.ASPX?CATID=7018

UV SR s CIELOM PRIPRAVY NOVEHO ZAKONA O STATNEJ SLUZBE ZRIADIL Z ODBORNKOV NA STATNU SLUZBU PRACOVNE SKUPINY,
KTORE SA ZAOBERAJU PRIPRAVOU NOVEHO ZAKONA. KAZDA ZO SKUPIN SPRACOVAVA URCITU TEMATICKU OBLAST, A TO: (1) VZNIK,
ZMENA A SKONGENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU; (2) DISCIPLINARNE KONANIE A PRAVA A POVINNOSTI STATNEHO ZAMEST-
NANCA; (3) SLUZOBNE HODNOTENIE A ODMENOVANIE; (3) VYBEROVE KONANIA — ZISKAVANIE STATNYCH ZAMESTNANCOV A (4)
VZDELAVANIE. UV SR SUGASNE ZRIADIL RIADIACI VYBOR PRE REFORMU STATNEJ SLUZBY, KTORY KOORDINUJE A USMERNUJE CINNOST
JEDNOTLIVYCH PRACOVNYCH SKUPIN. V SUGASNOSTI RIADIACI VYBOR A PRACOVNE SKUPINY INTENZIVNE PRACUJU NA PRIPRAVE
NAVRHU NOVEHO ZAKONA 0 STATNEJ SLUZBE.

STRATEGIA ROZVOJA FS NA ROKY 2014 - 2020 SPRACOVANA V 11/2013 A SCHVALENA MINISTERSTVOM FINANCII SR NA ZAKLADE
§ 3 0DS. 1 PiSM. C) ZAKONA €. 333/2011 Z. Z. 0 ORGANOCH STATNEJ SPRAVY V OBLASTI DANI, POPLATKOV A COLNICTVA V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV. STRATEGIA POSKYTUJE POHLAD NA TO, AKYM SMEROM SA FINANCNA SPRAVA BUDE UBERAT V ROKOCH
2014 - 2020.

5. ROZSIROVANIE NIE HTTP://BIT.LY/1765CHB ZAKON €. 568/2009 Z. z. 0 CELOZIVOTNOM VZDELAVANIi A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENi ZAKONA
ZRUCNOSTI NA VSETKYCH €. 315/2012 Z. z. JE TO ZAKON O CELOZIVOTNOM VZDELAVANI, KTORY UPRAVUJE A) CELOZIVOTNE VZDELAVANIE, V KTOROM DALSIE
UROVNIACH ODBORNEJ VZDELAVANIE NADVAZUJE NA STUPEN VZDELANIA DOSIAHNUTY V SKOLSKOM VZDELAVANI, B) AKREDITACIU VZDELAVACICH PROGRAMOV
HIERARCHIE V RAMCI DALSIEHO VZDELAVANIA, C) PRAVIDLA A POSTUPY OVEROVANIA A UZNAVANIA VYSLEDKOV DALSIEHO VZDELAVANIA ZAMERANE
ORGANOV VS, NA NADOBUDNUTIE CIASTOCNEJ KVALIFIKACIE A UPLNEJ KVALIFIKACIE, D) NARODNU SUSTAVU KVALIFIKACII, E) INFORMACNY SYSTEM
DALSIEHO VZDELAVANIA, F) SYSTEM MONITOROVANIA A PROGNOZOVANIA VZDELAVACICH POTRIEB DALSIEHO VZDELAVANIA,
G) KONTROLU DODRZIAVANIA PODMIENOK AKREDITACIE.
HTTP://WWW.FINANCE.GOV.SK/ STRATEGIA ROZVOJA FS NA ROKY 2014 - 2020 SPRACOVANA V 11/2013 A SCHVALENA MINISTERSTVOM FINANCII SR NA ZAKLADE
DEFAULT.ASPX?CATID=7018 § 3 0DS. 1 PiSM. C) ZAKONA €. 333/2011 Z. Z. 0 ORGANOCH STATNEJ SPRAVY V OBLASTI DANi, POPLATKOV A COLNICTVA V ZNEN{
NESKORSICH PREDPISOV. STRATEGIA POSKYTUJE POHLAD NA TO, AKYM SMEROM SA FINANCNA SPRAVA BUDE UBERAT V ROKOCH
2014 - 2020.
6. VYV0J POSTUPOV NIE HTTPS://WWW.FINANCE.GOV.SK/ AupIT GZEMNEJ SAMOSPRAVY — AUDIT PRENESENEHO VYKONU STATNEJ SPRAVY A ORIGINALNYCH POSOBNOSTI A ZABEZPECENIA ICH

A NASTROJOV
NA MONITOROVANIE
A HODNOTENIE.

DEFAULT.ASPX?CATID=0336

HTTP://WWW.FINANCE.GOV.SK/
DEFAULT.ASPX?CATID=7018

FINANCOVANIA NA UROVNI REGIONALNEJ A MIESTNEJ SAMOSPRAVY. V SULADE S UZNESEN{M VLADY BOLA VYPRACOVANA JEDNOTNA
METODIKA PRE SPRACOVANIE AUDITU. MINISTERSTVA A OSTATNE USTREDNE ORGANY STATNEJ SPRAVY VYKONALI AUDIT UZEMNEJ
SAMOSPRAVY, SPRAVU 0 AUDITE PREDLOZILI MV SR A MF SR. MV SR spoLu s MF SR SPRACOVALI SUHRNNU SPRAVU O AUDITE,
KTORA SLUZI AKO VWCHODISKO NA PRIPRAVU MODERNIZACIE UZEMNEJ SAMOSPRAVY SR. SUHRNNY AUDIT VWKONU KOMPETENCIi VS
BOL PREROKOVANY VLADOU SR DNA 14. 5. 2014 A SCHVALENY UZNESENIM VLADY €. 226.

MANUAL AKO MERAT POKROK — NAVRH VYSLEDKOVYCH UKAZOVATELOV MINISTERSTIEV NAVRHUJE TRI UROVNE UKAZOVATELOV
S CIELOM HODNOTENIA VYSLEDKOV DOSAHOVANYCH ROZNYMI VEREJNYMI POLITIKAMI. PO DOPRACOVANI NIEKTORYCH UKAZOVATELOV
RIADIACI VYBOR PRE KOORDINACIU REFORMY VS POSUDI ALTERNATIVY VYUZITIA MANUALU AKO SYSTEMATICKEHO NASTROJA NA HODNO-
TENIE CINNOSTI STATNEJ A VS. SYSTEM UKAZOVATELOV BUDE DALEJ DOPLNANY O OPERATIVNE VYSLEDKOVE, VYSTUPNE AJ VSTUPNE
UKAZOVATELE NA GROVNI MINISTERSTIEV AKO INFORMATIVNY NASTROJ NA TVORBU VEREJNYCH POLITIK.

STRATEGIA ROZVOJA FS NA ROKY 2014 - 2020 SPRACOVANA V 11/2013 A SCHVALENA MINISTERSTVOM FINANCII SR NA ZAKLADE
§ 3 0DS. 1 PiSM. C) ZAKONA €. 333/2011 Z. Z. 0 ORGANOCH STATNEJ SPRAVY V OBLASTI DANi, POPLATKOV A COLNICTVA V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV. STRATEGIA POSKYTUJE POHLAD NA TO, AKYM SMEROM SA FINANCNA SPRAVA BUDE UBERAT V ROKOCH
2014 - 2020.

AUDIT GSTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY - VYSLEDKOM AUDITU USTREDNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY BOL SUHRNNY NAVRH
USPORNYCH OPATREN{ PRE STATNY ROZPOCET, KTORY MV SR vyPrAcovALO PRE MF SR. USPORY BOLI MINISTERSTVOM FINANCI{
ZAPRACOVANE DO NAVRHU STATNEHO ROZPOCTU NA ROKY 2015 - 2017.

AuDITY USTREDNYCH ORGANOV PREBIEHALI NAJMA FORMOU STRETNUTI NA UROVNI VEDUCICH SLUZOBNYCH URADOV ALEBO
GENERALNYCH RIADITELOV SEKCIT ROZPOCTU. PRIESKUMY PODRIADENYCH ORGANIZACIT USTREDNYCH ORGANOV PREBIEHALI FORMOU
NAVSTEV A DISKUSIi S RIADIACIMI PRACOVNIKMI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACII. SPOLU BOLO NAVSTIVENYCH 57 USTREDNYCH ORGANOV
A PODRIADENYCH ORGANIZACII. VYSTUPOM PRIESKUMOV SU SUHRNNE SPRAVY.




1. NEDISKRIMINACIA NIE OPATRENIA V SULADE NIE ZAKON €. 575/2001Z.2.0 ODBOR RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOST (,ORRRP“) NA MPSVR SR JE VYKONNYM ORGANOM PRE IMPLEMENTACIU

S INSTITUCIONALNYM ORGANIZACII CINNOSTI VLADY A PROGRAMOV. ORRRP SPOLUPRACOVAL NA PRIPRAVE OPERACNYCH PROGRAMOV A BUDE ZAPOJENY DO IMPLEMENTACIE A MONITO-
EXISTENCIA A PRAVNYM RAMCOM ORGANIZACII USTREDNEJ STATNEJ ROVANIA PROSTREDNICTVOM GLENSTVA V MONITOROVACICH VYBOROCH A POSKYTOVANIM PORADENSTVA (SKOLENI).
ADMINISTRATIVNEJ CLENSKYCH STATOV SPRAVY V ZNENi NESKORSICH
KAPACITY NA ZAPOJENIE ORGANOV PREDPISOV V TERMINE DO 1. 6. 2014 BOLI NAVYSENE ADMINISTRATIVNE KAPACITY ODBORU. ZA POSKYTOVANIE PORADENSTVA JE ZODPOVEDNE
NA VYKONAVANIE ZODPOVEDNYCH SLOVENSKE NARODNE STREDISKO PRE LUDSKE PRAVA (,SNSLP®).
A UPLATNOVANIE PRAVA ZA PODPORU ROVNAKEHO HTTP://WWW.EPI.SK/MAIN/DE-
UNIE v OBLASTI ZAOBCHADZANIA FAULT.ASPX?TEMPLATE=" %2FMA ZASTUPENIE HLAVNYCH MVO A ODBORNIKOV NA DISKRIMINACIU, RODOVU ROVNOST A ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE PRI PRIPRAVE
NEDISKRIMINACIE S0 VSETKYMI OSOBAMI IN%2FTARTICLES.ASCX&LNGID=0 A IMPLEMENTACII OPERACNYCH PROGRAMOV JE ZAISTENE PROSTREDNICTVOM ICH UGASTI V PRACOVNEJ SKUPINE GESTORA HP.
A POLITIKY POCAS PRIPRAVY &ZZSRLNKID=4654186&PHCONT
v 0BLASTI ESIF. A VYKONAVANIA ENT=""%2FZzSR%2FSHOWRULE.

PROGRAMOV, ASCX&RULEID=14927&PA=13597

ATO VRATANE

POSKYTOVANIA ANTIDISKRIMINACNY ZAKON (ZAKON

PORADENSTVA 365/2004 Z. Z. 0 ROVNAKOM

0 ROVNOSTI V RAMCI ZAOBCHADZANI V NIEKTORYCH

CINNOSTI SPOJENYCH OBLASTIACH A 0 OCHRANE PRED

s ESIF. DISKRIMINACIOU)

HTTP:/ /WWW.GENDER.GOV.
SK/?PAGE_ID=72

OPATRENIA NIE

NA ZABEZPEGENIE

ODBORNEJ PRIPRAVY

PRE ZAMESTNANCOV

ORGANOV ZAPOJENYCH

DO RIADENIA A KONTROLY

ESIF v OBLASTI PRAVA

A POLITIKY UNIE

V OBLASTI

NEDISKRIMINACIE.
2. RoDOVA ROVNOST NIE OPATRENIA V SULADE NIE DALS{ ZOZNAM A ADRESAR ODBOR RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI NA MPSVR SR JE VYKONNYM ORGANOM PRE IMPLEMENTACIU PROGRAMOV.

EXISTENCIA
ADMINISTRATIVNEJ
KAPACITY NA
VYKONAVANIE

A UPLATNOVANIE PRAVA
A POLITIKY UNIE
TYKAJUCICH SA RODOVEJ
ROVNOSTI V OBLASTI
ESIF.

S INSTITUCIONALNYM

A PRAVNYM RAMCOM
CLENSKYCH STATOV

NA ZAPOJENIE ORGANOV
ZODPOVEDNYCH

ZA PODPORU RODOVEJ
ROVNOSTI POCAS
PRIPRAVY A VYKONAVANIA
PROGRAMOV,

ATO VRATANE
POSKYTOVANIA
PORADENSTVA

0 RODOVEJ ROVNOSTI

v RAMCI CINNOSTI
SPOJENYCH s ESIF,

SPOLUPRACUJUCICH
MIMOVLADNYCH ORGANIZACIi v SR
VENUJUCICH SA PRAVAM ZIEN

A RODOVEJ ROVNOSTI

HTTP://WWW.GENDER.GOV.
SK/?PAGE_ID=347

NARODNA STRATEGIA RODOVEJ
ROVNOSTI NA ROKY 2009 - 2013

HTTP://WWW.GENDER.GOV.
SK/?PAGE_ID=294

ORRRP SPOLUPRACOVAL NA PRIPRAVE OPERACNYCH PROGRAMOV A BUDE ZAPOJENY DO IMPLEMENTACIE A MONITOROVANIA
PROSTREDNICTVOM GLENSTVA V MONITOROVACICH VYBOROCH A POSKYTOVANIM PORADENSTVA (SKOLENG).

ZASTUPENIE HLAVNYCH MVO A ODBORNIKOV NA DISKRIMINACIU, RODOVU ROVNOST A ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE PRI PRIPRAVE
A IMPLEMENTACII OPERACNYCH PROGRAMOV JE ZAISTENE PROSTREDNICTVOM ICH UGASTI V PRACOVNEJ SKUPINE GESTORA HP.

NOVA ,STRATEGIA RODOVEJ ROVNOSTI NA ROKY 2014 - 2020“ SA PRIPRAVUJE NA ZAKLADE VYHODNOTENIA SUCASNEJ ,NARODNEJ
STRATEGIE RODOVEJ ROVNOSTI NA ROKY 2009 - 2013"“. NOVA STRATEGIA BUDE PRIPRAVENA V NOVEMBRI 2014.




OPATRENIA NIE
NA ZABEZPEGENIE
ODBORNEJ PRIPRAVY
PRE ZAMESTNANCOV
ORGANOV ZAPOJENYCH
DO RIADENIA A KONTROLY
ESIF v OBLASTI PRAVA
A POLITIKY UNIE
TYKAJUCICH SA
RODOVEJ ROVNOSTI A JEJ
UPLATNOVANIA.
3. ZDRAVOTNE NIE OPATRENIA V SULADE NIE NARODNY PROGRAM ROZVOJA ODBOR RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI NA MPSVR SR JE VWKONNYM ORGANOM PRE IMPLEMENTACIU PROGRAMOV.
POSTIHNUTIE S INSTITUCIONALNYM ZIVOTNYCH PODMIENOK 0SOB SO ORRRP SPOLUPRACOVAL NA PRIPRAVE OPERACNYCH PROGRAMOV A BUDE ZAPOJENY DO IMPLEMENTACIE A MONITOROVANIA
A PRAVNYM RAMCOM ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM NA PROSTREDNICTVOM CLENSTVA V MONITOROVACICH VYBOROCH A POSKYTOVANIM PORADENSTVA (SKOLENT).
EXISTENCIA CLENSKYCH STATOV ROKY 2014 - 2020.
ADMINISTRATIVNEJ NA VYKONAVANIE KONZUL- ZASTUPENIE HLAVNYCH MVO A ODBORNIKOV NA DISKRIMINACIU, RODOVU ROVNOST A ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE PRI PRIPRAVE
KAPACITY TACIT A ZAPOJENIE HTTP://WWW.ROKOVANIA.SK/ A IMPLEMENTACII OPERACNYCH PROGRAMOV JE ZAISTENE PROSTREDNICTVOM ICH UGASTI V PRACOVNEJ SKUPINE GESTORA HP.
NA VYKONAVANIE ORGANOV, KTORE SU ROKOVANIE.ASPX/BODROKOVANIA
A UPLATNOVANIE ZODPOVEDNE ZA OCHRA- DETAIL?IDMATERIAL=23180
DoHovoru OSN NU PRAV 0SOB SO ZDRA-
0 PRAVACH 0S0B VOTNYM POSTIHNUTIM
SO ZDRAVOTNYM ALEBO ORGANIZACIT
POSTIHNUTIM V OBLASTI ZASTUPUJUCICH 0SOBY
ESIF v sGLADE S0 ZDRAVOTNYM POSTI-
S ROZHODNUTIM RADY HNUTIM A DALSIE PRISLU-
2010/48/ES. SNE ZAINTERESOVANE
0SOBY POCAS PRIPRAVY
A VYKONAVANIA
PROGRAMOV.
OPATRENIA NA ZABEZ- NIE

PECENIE ODBORNEJ PRi-
PRAVY PRE ZAMESTNAN-
COV ORGANOV ZAPO-
JENYCH DO RIADENIA

A KONTROLY ESIF v 0BLA-
STI PLATNEHO PRAVA

A PoLITIKY UNIE A GLEN-
SKYCH STATOV TYKAJU-
CICH SA ZDRAVOTNEHO
POSTIHNUTIA, VRATANE
DOSTUPNOSTI A PRAKTIC-
KEHO UPLATNOVANIA
,DOHOVORU OSN 0 PRA-
VACH 0S0B SO ZDRAVOT-
NYM POSTIHNUTIM®
TRANSPONOVANEHO

V PRAVNYCH PREDPISOCH
UNIE A ELENSKYCH
STATOV.




OPATRENIA NIE VYKONAVANIE CLANKU 9 ,DOHOVORU OSN 0 PRAVACH 0SOB SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM® JE ZABEZPECENE PROSTRED-
NA ZABEZPECENIE NicTvom ,NARODNEHO PROGRAMU", KTORY VENUJE OSOBITNU KAPITOLU DOSTUPNOSTI A RELEVANTNYM OPATRENIAM. OPATRENIA
SLEDOVANIA VZTAHUJUCE SA NA TENTO CLANOK SA ZAMERIAVAJU HLAVNE NA BEZBARIEROVY PRISTUP V BUDOVACH A DOPRAVE A DOSTUPNOSTI
VYKONAVANIA CLANKU Q TOVAROV, SLUZIEB A INFORMACII.
»DOHOVORU OSN
0 PRAVACH 0S0B SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNU-
TiM“ vo vzfaHu K ESIF
POCAS PRIPRAVY
A VYKONAVANIA
PROGRAMOV.
4.VEREJNE NIE OPATRENIA NA UGINNE | NIE ZAKON €. 25/2006 Z. Z. PLANOVANE OPATRENIA:
OBSTARAVANIE UPLATNOVANIE PRAVI- 0 VEREJNOM OBSTARAVANI
pIEL UNIE 0 VEREJNOM HTTP://WWW.UVO.GOV.SK/ - ELEKTRONICKE VEREJNE OBSTARAVANIE;
EXISTENCIA PRAVIDIEL OBSTARAVANi PROSTRED- LEGISLATIVA/-/DOCUMENT_LI-
NA EFEKTIVNU APLIKACIU NICTVOM PRIMERANYCH BRARY_DISPLAY/74GW/ - ZWSENA PoDPORA UVO PRE SUBJEKTY VYKONAVAJUCE KONTROLU VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROSTREDNICTVOM
LEGISLATIVY UNIE MECHANIZMOV. VIEW/706651?_110_ ,DOHODY 0 SPOLUPRACI®;
V OBLASTI VEREJNEHO INSTANCE_74GW_
OBSTARAVANIA. REDIRECT=HTTP%3A%2F%2F - ZAVEDENIE ANALYZY RIZIK;
WWW.UVO.GOV.
SK%2FLEGISLATIVA%3FP_P_ - VYPRACOVANIE VZOROVYCH DOKUMENTOV;
ID%3D110_
INSTANCE_74G6W%26P_pP_ - NA UROVNI SYSTEMU RIADENIA VYPRACOVANIE KONTROLNYCH ZOZNAMOV PRE KONTROLU RO;
LIFECYCLE%3D0%26P_pP_
STATE%3DNORMAL%26P_P_ - PRIPRAVA JEDNOTNYCH PRAVIDIEL A POZIADAVIEK NA VO A POZIADAVIEK NA DOKUMENTACIU VO;
MODE%3DVIEW%26P_P_COL_
1ID%3DCOLUMN-2%26P_P_COL_ - ZAVEDENIE CENOVYCH MAP, BENCHMARKOV A LIMITOV NA POSUDENIE HOSPODARNOSTI;
COUNT%3D1
- ZAVEDENIE POVINNEJ EX ANTE KONTROLY;
ZAKON C. 95/2013 Z. 7.
(NOVELIZACIA ZAKONA - ZAVEDENIE SPOLUPRACE S PROTIMONOPOLNYM URADOM SR.
C.25/20067Z.2.)
HTTP://WWW.UPSVAR.SK/BUXUS/ OPATRENIA NA HLAVNE TYPY KONKRETNYCH NEDOSTATKOV ZISTENYCH EK, KTORE SU PLANOVANE, SU NASLEDOVNE:
DoCS//URADY/VK/V0/13-2095.
PDF - KONFLIKT ZAUJMOV;
- NEDOSTATOCNA HOSPODARSKA SUTAZ;
- DISKRIMINAGNE PODMIENKY SUTAZE.
OPATRENIA, KTORYMI SA | NIE OBLAST ZADAVANIA ZAKAZIEK NEPODLIEHAJUCICH PRISLUSNYM SMERNICIAM EU v 0BLASTI VO (PODLIMITNE ZAKAZKY) JE

ZABEZPECIA
TRANSPARENTNE
POSTUPY PRIDELOVANIA
ZAKAZIEK.

V SR LEGISLATIVNE POKRYTA SAMOTNYM ZAKONOM 0 VO. TAKTO JE ZABEZPECENA POVINNOST POSTUPU PODI'A TOHTO ZAKONA PRI
OBSTARAVANI PRAC, TOVAROV A SLUZIEB PRE VEREJNYCH OBSTARAVATELOV, OBSTARAVATELOV, AKO AJ 0SOB, KTORE SU PRIJIMATELMI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU. POSTUPY PRE TAKETO ZAKAZKY VYCHADZAJU ZO ZAKLADNYCH PRINCIPOV VEREJNEHO
OBSTARAVANIA UVADZANYCH V PREDMETNYCH SMERNICIACH EU, PRETO ZABEZPEGUJU TRANSPARENTNE POSTUPY VEREJNEHO
OBSTARAVANIA AJ PRE ZAKAZKY, KTORE NEPATRIA POD SMERNICE EU v OBLASTI VEREJNEHO OBSTARAVANIA. NA POSTUPY VEREJNEHO
OBSTARAVANIA TYCHTO ZAKAZIEK SA BUDU VZTAHOVAT ROVNAKE OPATRENIA UVEDENE VYSSIE, V KRITERIU 1. OPATRENIE CIASTOCNE
PRIJATE.




OPATRENIA NIE URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE PLANOVANE OPATRENIA:
NA ZABEZPEGENIE V SPOLUPRACI S KAZDYM RO
ODBORNEJ PRIPRAVY V PERIODICITE POL ROKA VYPRACO- - ZAVEDENIE JEDNOTNEHO SYSTEMU VZDELAVANIA ZAMESTNANCOV V RAMCI SYSTEMU RIADENIA A KONTRoLY ESIF. RO BUDE
A INFORMOVANIE VAVA SPRAVU 0 VYSLEDKOCH POVINNE ZABEZPECIT PRE VSETKYCH ZAMESTNANCOV ZUCASTNENYCH NA IMPLEMENTACI FONDOV PRAVIDELNU ODBORNU PRiPRAVU
ZAMESTNANCOV KONTROL A AUDITOV V OBLASTI VO A SKOLENIA, PRICOM TITO ZAMESTNANCI BUDU POVINNI SA TOHTO VZDELAVANIA ZGGASTNIT.
ZAPOJENYCH A TATO JE ZVEREJNENA NA:
DO VYKONAVANIA ESIF. - v GEscll CKO zRIADENIE KOORDINAGNEHO VYBORU PRE SPOLUPRACU PRI VEREJNOM OBSTARAVANI. TOTO ODBORNE FORUM
HTTP:/ /WWW.ROKOVANIA.SK/ POZOSTAVAJGCE NAJMA o ZAsTupcov CKO, UVO, CO, OA, RO zABEZPEET SPOLOGNY POSTUP V RAMCI APLIKACIE PRAVIDIEL VO
ROKOVANIE.ASPX/BODROKOVANIA (SPOLUPRACA PRI VYDAVANI METODICKYCH VYKLADOV, POKYNOV A USMERNEN{ PRISPOSOBENYCH PODLA POTRIEB IMPLEMENTACIE
DETAIL?IDMATERIAL=21941 FonDov EU). JEDNOZNAENOU VWHODOU ZRIADENIA TOHTO ORGANU BUDE OKAMZITE IDENTIFIKOVANIE PRIPADNYCH ZAVAZNYCH
POCHYBENI (SYSTEMOWYCH NEZROVNALOSTI) vV POSTUPOCH RO/SORO PRI KONTROLE VO A EFEKTIVNA MOZNOST PRIJATIA
(NAPR. HTTP://WWW.OPZP. ADEKVATNYCH NAPRAVNYCH OPATRENI NA ICH ODSTRANENIE.
SK/DOKUMENTY/PROJEKTOVE-
DOKUMENTY/ROZHODNUTIA-UVO-
SR-V-PROCESOCH-VO-V-RAMCI-
PROJKETOV-OP-ZP-V-PROGRAMO-
VOM-0BDOBI-2007-2013/) ALEBO
(HTTP://WWW.ROPKA.SK/SK/
VEREJNE-OBSTARAVANIA/)
HTTP://WWW.UV0.GOV.SK/
ZA-0BDOBIE-0D-1.1.2013-
D0-30.6.2013
OPATRENIA NIE URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE ZABEZPECENIE TECHNICKE) POMOCI V RAMCI SPOLUPRACE S UVO NA REFUNDACIU MZDOVYCH NAKLADOV ZAMESTNANCOV VYKONAVA-
NA ZABEZPECGENIE JUcicH PoDPORNE GINNOSTI PRE RO, SORO, OA, CO v RAMCI ,,DOHODY 0 SPOLUPRACI®. OPATRENIE PLANOVANE.
ADMINISTRATIVNEJ HTTP://WWW.UV0.GOV.SK/DOMOV
KAPACITY NA TECHNICKA POMOC V RAMCI SPOLUPRACE S UVO NA REFUNDACIU NAKLADOV NA ZNALECKE POSUDKY A ODBORNE STANOVISKA,
VYKONAVANIE METODICKE USMERNENIA (UVO) KTORE BUDU POTREBNE NA VYKON PODPORNYCH CINNOSTI PRE RO, SORO, OA, CO v RAMCI ,DOHODY 0 SPOLUPRACI®. OPATRENIE
A UPLATNOVANIE PLANOVANE.
PRAVIDIEL UNIE (HTTP://WWW.UV0.GOV.SK/METO-
0 VEREJNOM DICKE-USMERNENIA TECHNICKA POMOC PRE SPOLUPRACU S PROTIMONOPOLNYM URADOM SR. OPATRENIE PLANOVANE.
OBSTARAVANI.
TECHNICKA POMOC NA SKOLENIA PRIJIMATELOV. SKOLENIA BUDU ZAMERANE NA PRIJIMATELOV, RESP. ZIADATELOV. OPATRENIE
PLANOVANE.
5. STATNA POMOC CIASTOCNE OPATRENIA NIE CENTRALNY IT REGISTER PRE STATNU POMOC BUDE ZRIADENY V ROZSAHU A V STRUKTURE, AKO ICH VYMEDZi NOVE NARIADENIE O
NA ZABEZPECGENIE SKUPINOVYCH VYNIMKACH, AKO AJ PRISLUSNE USMERNENIA EUROPSKEJ KOMISIE.
EXISTENCIA PRAVI- UCINNEHO
DIEL NA EFEKTIVNE UPLATNOVANIA PRAVIDIEL
UPLATNOVANIE PRAVA UNIE 0 STATNEJ POMOCI.
UNIE 0 STATNEJ POMOCI
v 0BLASTI ESIF.
OPATRENIA Ano PRISLUSNE SKOLENIA PRACOVNIKOV NA TEMU UPLATNOVANIA PRAVIDIEL EU 0 STATNEJ POMOCI NA VSETKYCH RELEVANTNYCH

NA ZABEZPEGENIE
ODBORNEJ PRIPRAVY

A INFORMOVANIA
ZAMESTNANCOV
ZAPOJENYCH

DO VYKONAVANIA ESIF.

UROVNIACH (T. J. PRISLUSNE ODDELENIA) SA UZ KONALI ALEBO SU NAPLANOVANE.




OPATRENIA NIE KVANTIFIKACIA POTREBY POSILNENIA ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT KOORDINATORA STATNEJ POMOCI S OHLADOM NA PREDMETNU
NA ZABEZPECENIE EX ANTE KONDICIONALITU, AKO AJ ZALOZENIE METODICKYCH CENTIER POZADOVANYCH ZO STRANY EK BOLI STANOVENE
ADMINISTRATIVNEJ S PREDSTAVITELMI GR PRE HOSPODARSKU SUTAZ.
KAPACITY
NA VYKONAVANIE RovNAKO AJ OP TP ZOHIADNUJE ZVWSENE ADMINISTRATIVNE KAPACITY MF SR PRI JEHO ULOHE KOORDINATORA STATNEJ POMOCI.
A UPLATNOVANIE
PRAVIDIEL UNIE
0 STATNEJ POMOCI.
6. PRAVNE PREDPISY CIASTOENE OPATRENIA NIE ZAKON 24/2006 Z. . 0 POSUDZO- 21. 3. 2013 INFRINGEMENT K TRANSPOZIGNEMU DEFICITU K SMERNICI 2011/92/EU.
V OBLASTI ZIVOTNEHO NA ZABEZPECENIE VAN VPLYVOV NA ZIVOTNE PROSTRE-
PROSTREDIA TYKAJUCE GCINNEHO DIE A O ZMENE A DOPLNEN{ 12. 7. 2013 ODPOVED SR ZASLANA NA FORMALNE 0ZNAMENIE EK, SR DEKLARUJE, ZE VYKONA PRISLUSNE LEGISLATIVNE UPRAVY
SA POSUDZOVANIA UPLATNOVANIA NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI A POSKYTNE METODICKE USMERNENIA NA ODSTRANENIE TRANSPOZICNEHO DEFICITU.
VPLYVOV NA ZIVOTNE SMERNICE EUROPSKEHO NESKORSICH PREDPISOV
PROSTREDIE (EIA) PARLAMENTU A RADY ZAKON JE UVEREJNENY NA STRANKE NAVRH ZAKONA 2. 7. 2014 SCHVALENY UZNESENIM VLADY SR €. 330/2014
A STRATEGICKEHO 2011/92/ EU (EIA) WWW.JASPI.JUSTICE.GOV.SK
ENVIRONMENTALNEHO A SMERNICE NAVRH NOVELIZACIE ZAKONA: HTTP://WWW.ROKOVANIA.SK/ROKOVANIE.ASPX/ BODROKOVANIADETAIL?IDMATERIAL=23688
POSUDZOVANIA (SEA) EUROPSKEHO HTTP:// WWW.ROKOVANIA.SK/
PARLAMENTU A RADY ROKOVANIE.ASPX/BODROKOVANIA DNA 16. 7. 2014 - ODOSLANY NA ROKOVANIE NARODNEJ RADY SR.
EXISTENCIA PRAVIDIEL 2001/42/ES (SEA). DETAIL?IDMATERIAL=23688
NA EFEKTIVNE NAVRH NOVELIZACIE ZAKONA JE V PRIPADE SMERNICE EIA SA 7. 5. 2014 USKUTOENILO STRETNUTIE CKO, MZP SR A MDVRR SR. PRI FORMULOVANI NAVRHU
UPLATNOVANIE PRAV- PREDMETOM SCHVALOVACIEHO OPATREN{ BOLO PRIHLIADANE NA SKUSENOSTI MDVRR SR v OBLASTI OPATOVNEHO POSUDZOVANIA A SCHVALOVANIA PROJEKTOV
NYCH PREDPISOV UNIE PROCESU vV NARODNEJ RADE SR V PRIPADE ZMIEN V PROJEKTOCH V RAMCI UPLATNENIA INSTITUTU OZNAMENIA O ZMENE NAVRHOVANEJ CINNOSTI PODIA ZAKONA
V OBLASTI ZIVOTNEHO 0D 16. 7. 2014. C.24/2006 Z. z., AKO AJ OZNAMENIA O ZMENE STAVBY PODLA STAVEBNEHO ZAKONA (ZAKON €. 50/1976).
PROSTREDIA TYKAJUCICH
SA EIA A SEA.
OPATRENIA V OBLASTI NIE STRATEGIA SKOLENIA A INFORMO- VZDELAVANIE BUDE ZABEZPECOVANE NAJMA PROSTREDNICTVOM PREDNASOK, WORKSHOPOV, SEMINAROV A KONFERENCII.
ODBORNEJ PRIPRAVY VANIA ZAMESTNANCOV ZAPOJENYCH S OHIADOM NA SKUTOCNOST, ZE BOLA ZACATA PROCEDURA INFRINGEMENTU VO VECI TRANSPOZICNEHO DEFICITU VO VZTAHU
A INFORMOVANIA DO VYKONAVANIA SMERNIC EIA K SMERNICI EURGPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2011/92/EU, BUDE POTREBNE VYKONAT AKTUALIZACIU STRATEGIE SKOLENI,
ZAMESTNANCOV A SEA, VRATANE NAVRHU OPATRENI KTORA BUDE REFLEKTOVAT NA POTREBU METODICKEHO USMERNENIA V ,,PRECHODNOM"“ OBDOBI (DO SCHVALENIA A NADOBUDNUTIA
ZAPOJENYCH NA JEJ REALIZACIU, SCHVALENA UCINNOSTI PRISLUSNYCH LEGISLATIVNYCH UPRAV) A NA PRISLUSNE LEGISLATIVNE UPRAVY.
DO VYKONAVANIA ROKOVANIM 7. PORADY VEDENIA
SMERNiC EIA A SEA. MZP SR, KTORA SA KONALA
DNA 7. 3. 2013.
HTTP://WWW.SAZP.SK/PUBLIC/IN-
DEX/GO.PHP?ID=81&PRM3=686
OPATRENIA Ano ANALYZA ADMINISTRATIVNYCH ZAVER ANALYZY POUKAZUJE NA SKUTOCNOST, ZE SUCASNY STAV ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT V OBLASTI POSUDZOVANIA VPLYVOV

NA ZABEZPECENIE
DOSTATOCNEJ ADMINI-
STRATIVNEJ KAPACITY.

KAPACIT V OBLASTI POSUDZOVA-
NIA VPLYVOV NA ZIVOTNE PROS-
TREDIE (VYKONAVANIA SMERNIC
EIA A SEA), VRATANE NAVRHU
OPATREN{ NA ZABEZPEGENIE ICH
DOSTATOCNEHO STAVU, SCHVALENA
ROKOVANIM 3. PORADY VEDENIA
MZP SR, KTORA SA KONALA

DNA 24. 1. 2013.

NA ZIVOTNE PROSTREDIE JE DOSTATOCNY.

\/ SUCASNOSTI NIE JE POTREBNE REVIDOVAT PRISLUSNU ANALYZU ALEBO JU AKTUALIZOVAT NA ZAKLADE PRIPOMIENOK VZNESENYCH
V SUVISLOSTI S NAVRHOM LEGISLATIVNYCH ZMIEN K ZAKONU €. 24/2006 Z. z.




7. EXISTENCIA
STATISTICKEHO ZAKLADU
POTREBNEHO

NA USKUTOCNENIE
HODNOTENI PRE
POSUDENIE UCINNOSTI
A VPLYVU PROGRAMOV.

EXISTENCIA SYSTEMU
UKAZOVATELOV
VYSLEDKOV
NEVYHNUTNYCH

NA VYBER

OPATRENI, KTORE

€O NAJUCINNEJSIE
PRISPIEVAJU

K DOSIAHNUTIU
ZELANYCH VYSLEDKOV,
NA MONITOROVANIE
POKROKU PRI
DOSAHOVAN VYSLEDKOV
A VYKONANIE POSUDENIA
VPLYVU.

NIE

1. ZAVEDENE SU OPATRE- | NIE N/A RO OP EVS vYPRACOVAVA ,NAVRH METODICKEHO DOKUMENTU K UKAZOVATELOM A VYKONNOSTNEMU RAMCU“. ZA ZAVEDENIE

NIA NA ZABEZPECENIE FUNKCNEHO MONITOROVACIEHO SYSTEMU ITMS2014+, KTORY ZABEZPECI ZBER A UCHOVAVANIE DAT, MIKRODAT A STATISTICKYCH

VCASNEHO ZHROMAZDO- UDAJOV PRE UGASTNiKOV, ZoDPOVEDA CKO. RO BUDE ZODPOVEDNY ZA VYUZIVANIE INFORMACNEHO MONITOROVACIEHO SYSTEMU,

VANIA A KONSOLIDACIE KTORY ZABEZPECI ZHROMAZDOVANIE, UCHOVAVANIE A KONSOLIDACIU DAT, MIKRODAT A STATISTICKYCH UDAJOV A BUDE ZODPOVEDAT

STATISTICKYCH UDAJOV ZA AKTUALNOST, PRAVDIVOST, GPLNOST A SPRAVNOST VLOZENYCH UDAJOV.

S TYMITO PRVKAMI:

A. IDENTIFIKACIA ZDRO-

JOV A MECHANIZMOV

NA ZARUCGENIE VALIDACIE

STATISTICKYCH UDAJOV

B. OPATRENIA NA UVEREJ- STRATEGICKE DOKUMENTY OP EVS, VRATANE UKAZOVATELOV, BUDU VEREJNE PRISTUPNE PROSTREDNICTVOM WEBOVEHO

NENIE KONSOLIDOVA- PORTALU. PO SCHVALENI OP EVS BUDE ZRIADENA SPECIALIZOVANA WEBOVA STRANKA. PRI NASTAVOVANI SYSTEMU MERATELNYCH

NYCH UDAJOV A ICH UKAZOVATELOV SA VYCHADZALO Z DOSTUPNYCH DAT A STATISTIK.

SPRISTUPNENIE VEREJ-

NOSTI,

2. UGINNY SYSTEM NIE N/A OP EVS OBSAHUJE UKAZOVATELE VYSLEDKOV NA UROVNI SPECIFICKYCH CIELOV SPOLU S CIEEMI TYCHTO UKAZOVATELOV.

UKAZOVATELOV, VRATANE: PRI NIEKTORYCH NEBOLI ZNAME VYCHODISKOVE HODNOTY, PRETOZE NEEXISTUJE ZIADNA PODOBNA AKTIVITA, INTERVENCIA,
SKUSENOST ALEBO STUDIA, Gl VYSKUM V TEJTO OBLASTI. TIETO HODNOTY BUD( DOSTUPNE V PRIEBEHU IMPLEMENTACIE PROJEKTOV

A. VYBERU UKAZOVATE- OP EVS ALEBO BUDU VYSTUPOM PRACOVNYCH SKUPIN (NAPR. PS PRE QMS ALEBO PS PRE ANALYTICKE JEDNOTKY). ZDOVODNENIE

'OV VYSLEDKOV PRE JE UVEDENE AJ V METODICKOM DOKUMENTE.

KAZDY PROGRAM POSKY-

TUJUCICH INFORMACIE

0 ToM, €O MOTIVUJE

VYBER ,,POLICY" OPATRENI

FINANCOVANYCH PRO-

GRAMOM.

B. STANOVENIE CIELOV VYSLEDKOVE UKAZOVATELE, KDE NEBOLA URCENA CIELOVA HODNOTA, BOLI ZAHRNUTE DO AKCNEHO PLANU. UKAZOVATELE SU DALEJ

TYCHTO UKAZOVATELOV, ROZPRACOVANE V ,NAVRHU METODICKEHO DOKUMENTU K UKAZOVATELOM A VYKONNOSTNEMU RAMcCU“. DOKUMENT OBSAHUJE
UKAZOVATELE VYSLEDKU A VYSTUPU NA PROGRAMOVEJ UROVNI S UVEDENIM DEFINICIE, ZDOVODNENIA VYBERU UKAZOVATELA,
SPOSOBU VYPOCTU, MERNU JEDNOTKU, SPOSOB VYPOCTU, CIELOVU HODNOTU, ZDROJ INFORMACIT A PERIODICITU MONITOROVANIA.

3. ZABEZPECENIE SULADU | NIE N/A RO PRE OP EVS NASTAVi SPOLUPRACU SO STATISTICKYM GRADOM SR, KTORY BUDE PRAVIDELNE DODAVAT RELEVANTNE DATA

KAZDEHO UKAZOVATELA A STATISTIKY V SULADE LEGISLATIVOU SR.

S TYMITO NALEZITOSTAMI:

ODOLNOST A STATISTICKA STATISTICKA VALIDACIA GDAJOV BUDE ZABEZPEGENA PROSTREDNiCTVOM RO OP EVS.

VALIDACIA, JASNY

NORMATIVNY VYKLAD,

CITLIVOST K POLITIKE

A VCASNE ZHROMAZDO-

VANIE UDAJOV,

4. ZAVEDENIE PROCESOV | NIE N/A CKO JE ZODPOVEDNYM ORGANOM A PRACUJE NA FUNKCNOM ZAVEDENIi MONITOROVACIEHO SYSTEMU [TMS 2014+.

NA ZARUCENIE TOHO, ABY
VSETKY OPERACIE FINAN-
COVANE Z PROGRAMU
PRIALI GCINNY SYSTEM
UKAZOVATELOV.

CKO A RO OP EVS BUDE zABEZPECOVAT PROSTREDNICTVOM ITMS 2014+ ZHROMAZDOVANIE A KONSOLIDACIU STATISTICKYCH
UpAJov PRE OP EVS.




9.2 OPIS OPATRENI NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT ZODPOVEDNYCH ORGANOV A CASOVY HARMONOGRAM
TABULKA 36: AKCNY PLAN NA SPLNENIE TEMATICKYCH A VSEOBECNYCH EX ANTE KONDICIONALIT

Ex ANTE
KONDICIONALITA

1. ANALYZA

A STRATEGICKY
PLAN PRAVNYCH,
ORGANIZAGNYCH
ALEBO
PROCESNYCH
REFORMNYCH
OPATRENI

KTORY BUDE UZKO PRACOVAT S PODPOROU RELEVANTNYCH
CENTRALNYCH ORGANOV STATNEJ SPRAVY, SLOVAK BusI-
NESS AGENCY A OSTATNYCH ZAINTERESOVANYCH SKUPIN
NA ZABEZPECENIE JEJ RIADNEJ IMPLEMENTACIE.

BUDE VYTVORENE ANALYTICKE CENTRUM LEPSEJ REGULACIE
v RAMCI SBA, KTORE BUDE ZODPOVEDNE ZA SYSTEMATICKE
HODNOTENIE VPLYVOV REGULACIi NA PODNIKATELSKE PROS-
TREDIE, OSOBITNE JEJ VPLYVU NA MALE A STREDNE PODNIKY
(MSP) - pobPorROU MSP TESTOV AKO SUCASTI KOMPLEX-
NEHO PROCESU IMPLEMENTACIE RIA. CENTRUM ZAROVEN
POSILNI ANALYTICKE KAPACITY V DANEJ OBLASTI A POVEDIE
K ZJEDNODUSENIU A RACIONALIZACII ADMINISTRATIVNYCH
POSTUPOV. JEDNOU Z AKTIVIT CENTRA BUDE NAVRH ZMIEN
PRAVNYCH PREDPISOV. VYSTUPY CENTRA BUDE HLAVNE
VYUZIVAT MH SR, KTORE MA NA STAROSTI ZLEPSOVANIE
PODMIENOK PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA, ALE MOZU BYT
VYUZITE VSETKYMI ORGANMI, KTORE PRIPRAVUJU LEGISLATIVNE
INICIATIVY.

S OHLADOM NA ZJEDNODUSENIE A RACIONALIZACIU ADMINI-
STRATIVNYCH POSTUPOV, KTORE SA VSEOBECNE TYKAJU IMPLE-
MENTACIE RIA, vo VSEOBECNOSTI MH SR BOLO POVERENE
VLADOU SR NA PRIPRAVU JEDNOTNEJ METODIKY PRE RIA,
KTORU VYPRACOVAVA PRACOVNA SKUPINA V UZKEJ SPOLUPRACI
S OSTATNYMI KLUCOVYMI NARODNYMI PARTNERMI A BUDE
PREDLOZENA NA PRIJATIE VLADOU DO DECEMBRA 2014.

31.1. 2015

MH SR
V SPOLUPRACI
s SBA

NESPLNENE PLANOVANE OPATRENIA TERMIN|  ZODPOVEDNE

KRITERIA (DATUM) ORGANY

1. BUDE ZADEFINOVANA A IMPLEMENTOVANA STRATEGIA REFORMY | 31. 10. 2015 MV SR
VI%REJNEJ SPRAW,VKT’ORA BEJDE OBSAHS)VAT’CIELE, PRIORITY, v SPOLUPRACI
MIENIKY A PREDBEZNU ALOKACIU ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDK- S ELENMI
0V VS v JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH. NA PRIPRAVU STRATEGIE RIADIACEHO
DOHLIADA RIADIACI VYBOR NA KOORDINACIU REFORMY VS VVBORU
POMOCOU URCENEJ PRACOVNEJ SKUPINY.

2. AKCENY PLAN REFORMY VS BUDE ZADEFINOVANY A BUDE| 31.10.2015 MV SR
SPI{ST’ENA’IMPLlélYIENTACIA v JFDNOTEIVYFH SEGMEII\ITO’CH VS. V SPOLUPRACI
AKCNY PLAN SLUZI AKO EFEKTIVNY A ZIVY PRACOVNY NASTROJ. S GLENMI
DOKUMENT JE N’EVUST:ALE UPRf\VOVANY A AKTUALIZOVANY, RIADIACEHO
POUKAZUJE NA KLUCOVE EXISTUJUCE STRATEGICKE DOKUMENTY VYEORU
A ZAROVEN SLUZI AKO MAPA, KTORA PRISPIEVA K VYPRACO-

VANIU DALSICH RELEVANTNYCH STRATEGICKYCH DOKUMENTOV
V JEDNOTLIVYCH SEGMENTOCH REFORMY VS NA NARODNEJ
GROVNI.

3. BUDE PRIJATA KONCEPCIA MODERNIZACIE A STABILIZACIE |30. 11. 2014 MS SR
SUDNICTVA. JE TO STRATEGICKY DOKUMENT,’KTORY JE PO VNU- V SPOLUPRACI
TROREZORTNOM PRIPOMIENKOVOM KONANi A PRIPOMIENKY sMV SR
SA VYHODNOCUJU. V NAJBLIZSOM OBDOBI BUDE MATERIAL
PREDLOZENY DO MPK A NASLEDNE NA SCHVALENIE VLADOU SR.

4. BUDE DEFINOVANA KONCEPCIA ROZVOJA VEREJNEHO OBSTA-| 30. 6. 2015 GvO
RAVAN[A, KTORA ZANALYZUJE SUCA:%NYWSTAV VO, STANOVI V SPOLUPRACI
HLAVNE POTREBY A CIELE PRE JEHO DALSI ROZVOJ A S PRED- sMV SR
BEZNYM HARMONOGRAMOM NAPLANUJE KIUCOVE OPATRENIA
A ICH NOSITEFOV VO VZTAHU K IMPLEMENTACII SPECIFICKEHO
clerA OP EVS.

5. BUDE DEFINOVANY AKCNY PLAN OPATRENI, AKTIVIT A NASTROJOV | 31.12. 2014 MV SR
NA BOJ PROTI KORUPCII. AKENY PLAN VYCHADZA Z0 , STRATEGI- — PREZIDIUM
CKEI:iO PLANU Bf)JA PE?OTIVKORUPCII v SR, KTORY B(EL SEIHVA— POLICAINEHO
LENY NARIADENIM VLADY €. 517/2011 A PRISPEJE K DALSIEMU 7B0RU SR
PLNENIU ULOH S CIELOM EFEKTIVNEJ KOORDINACIE BOJA PROTI (MEKO)
KORUPCII.

6. BUDE AKTUALIZOVANA JEDNOTNA METODIKA NA POSUDZOVANIE | 31. 12 2014 MH SR
VYBRANYCH VPLYVOY ZAVEDEN!M SYSTEMATICKEHO MERANIA V SPOLUPRACI
DOPADOV LEGISLATIVNYCH NAVRHOV POMOCOU KONCEPTU S SBA

RIA, VRATANE POUZITIA TESTU MSP. METODIKA BUDE DALEJ
PODPORENA  VYTVORENIM DATABAZY PRAVNYCH PREDPISOV
S DOPADOM NA PODNIKATELSKE PROSTREDIE S CIELOM
ZNIZENIA REGULACNEHO A ADMINISTRATIVNEHO ZATAZENIA.
NA ZAKLADE NAVRHNUTEJ METODIKY, KTORU MA VYPRACOVAT
PRACOVNA SKUPINA POD VEDENIM MH SR, viApA SR
PRIJME MECHANIZMUS KOORDINACIE RIA, AKO AJ SPECIFIKUJE
ZODPOVEDNY KOORDINACNY ORGAN NA NARODNEJ UROVNI,

2. Vyvoy
SYSTEMOV
RIADENIA
KVALITY

ZABEZPEGENIE HODNOTENIA POTRIEB RELEVANTNYCH AKTEROV
(ZAUIMOVYCH STRAN), VRATANE OBCANOV, BIZNISOV A INYCH
ZAINTERESOVANYCH AKTEROV (SOCIALNI PARTNERI, MVO),
A CIELOV NA ZLEPSENIE ICH POSKYTOVANIA PROSTREDNICTVOM
SYSTEMOV RIADENIA KVALITY (QMS) (HLAVNE MEDZERY,
HLAVNE POTREBY, HLAVNE PRAKTIKY A POUZITE MODELY)
vo VS. HODNOTENIE BUDE KOORDINOVANE RIADIACIM
VYBOROM PRE KOORDINACIU REFORMY VS - KONKRETNEJSIE
PRACOVNOU SKUPINOU PRE QMS, KTORA BOLA ZRIADENA
POCAS POSLEDNEHO STRETNUTIA V SEPTEMBRI 2014.

31.12.2014

MV SR

V SPOLUPRACI
S CLENMI
RIADIACEHO
VYBORU

BUDE VYTVORENY ZOZNAM OPATRENI TYKAJUCI SA ZAVEDENIA
A POUZIVANIA UZ ZAVEDENYCH QMS UDRZATELNYM SPO-
SOBOM. ZOZNAM OPATRENI BUDE KOORDINOVANY RIADIACIM
VYBOROM PRE KOORDINACIU REFORMY VS - KONKRETNEJSIE
PRACOVNOU SKUPINOU PRE QMS, KTORA BOLA ZRIADENA
POCAS POSLEDNEHO STRETNUTIA V SEPTEMBRI 2014.

31.12.2014

MV SR

V SPOLUPRACI
S CLENMI
RIADIACEHO
VYBORU

BUDE VYPRACOVANA KONCEPCIA IMPLEMENTACIE SYSTEMOV
RIADENIA KVALITY (QMS) vo VS. MV SR BUDE STAVAT
NA SKUSENOSTIACH Z PILOTNEHO PROJEKTU SO ZAMERANIM
NA RIADENIE KVALITY A MONITOROVACIE SYSTEMY A STANOVENIE
PARAMETROV NA MONITOROVANIE KVALITY A VYKONU MIESTNEJ
STATNEJ SPRAVY. MV SR PLANUJE vYUZIT MODEL CAF.

31. 5. 2015

MV SR
V SPOLUPRACI
s UNMS SR
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4. VYvoJ BUDE VYPRACOVANY NOVY ZAKON O STATNEJ SLUZBE, KTORY| 1.1.2016 UV SR
A VYKONAVANIE NAHRADI ZAKON €. 400/2009 Z. z. 0 STATNEJ SLUZBE V SPOLUPRACI
STRATEGIT A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI s MV SR
A POLITIK NESKORSICH PREDPISOV. PREDPOKLADAME, ZE ZAKON
LUDSKYCH SCHVALI VLADA SR DO KONCA ROKA 2015 A VSTUPI
ZDROJOV, DO PLATNOSTI 1. 1. 2016.
KTORE ZAHRNAJU
HLAVNE BUDE PRIPRAVENA JEDNOTNA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH | 30. 6. 2015 UV SR
NEDOSTATKY ZDROJOV V STATNEJ SPRAVE AKO STRESNY DOKUMENT NA ZA- V SPOLUPRACI
IDENTIFIKOVANE DEFINOVANIE NASLEDNYCH KONCEPCGNYCH DOKUMENTOV A sMV SR
V TEJTO OBLASTI AKCNYCH PLANOV PRIPRAVENYCH V TEJTO OBLASTI. NAVYSE
BUDE POKRYVAT TIEZ CENTRALNU UROVEN A DOKUMENTY SEK-
TOROVEHO ROZSAHU JEDNOTLIVYCH REZORTOV (BUDE VYT-
VORENY PANEL EXPERTOV).
5. RozSIROVA- UV SR, vV KONTEXTE PRIPRAVY NOVEHO ZAKONA O STATNEJ| 31.5.2015 uv
NIE ZRUCNOSTI SLUZBE €. 400/2009 Z. Z., ZRIADIL V SPOLUPRACI S OSTAT- V SPOLUPRACI
NA VSETKYCH NYMI MINISTERSTVAMI A USTREDNYMI ORGANMI STATNEJ sMV SR
UROVNIACH SPRAVY PRACOVNE SKUPINY ZLOZENE Z ODBORNIKOV. JEDNA
ODBORNE]J Z PRACOVNYCH SKUPIN JE VENOVANA VZDELAVANIU. PRACOVNA
HIERARCHIE SKUPINA IDENTIFIKUJE POTREBY V OBLASTI VZDELAVANIA,
V RAMCI TRENINGOV A ROZVOJA ZRUGNOSTI VO VZTAHU K VZDELAVA-
ORGANOV VS NIU STATNYCH ZAMESTNANCOV S OHLADOM NA NOVU JEDNO-
TNU STRATEGIU RL'Z v STATNEJ SPRAVE. TAKTIEZ VYPRACUJE
ANALYZY A PLAN ROZVOJA KOMPETENCIi, ZRUGNOSTIA SCHOPNO-
STi NA VSETKYCH UROVNIACH PROFESIONALNEJ HIERARCHIE
Vv RAMCI INSTITUCII.
ANALYZA SUCASNEHO STAVU, NASTAVENIE ZIADUCEHO STAVU, | 31.12. 201/ MV SR
DEFINICIA VZDELAVACICH POTRIEB NA UROVNI ,FRONT OFFICE" V SPOLUPRACI
SLUZIEB. V SULADE SO VZDELAVACIMI POTREBAMI SA BUDU s MPSVR SR
USKUTOCNOVAT VZDELAVACIE OPATRENIA PRE ZAMESTNANCOV
KLIENTSKYCH CENTIER, KTORT SU PRIMARNE URCENI NA PRIAMY
KONTAKT S KLIENTMI A TIEZ ICH RIADIACICH PRACOVNIKOV.
VZDELAVANIE BUDE PREBIEHAT V JEDNOTLIVYCH KLIENTSKYCH
CENTRACH.
6. VYvoJ BUDE VYKONANA OPTIMALIZACIA PROCESOV MIESTNEJ STATNEJ | 31. 12. 2014 MV SR
POSTUPOV SPRAVY - AUDIT PROCESOV NA UROVNI OKRESNYCH URADOV.
A NASTROJOV
NA MONITORO- ZBER A NASTAVENIE STATISTICKYCH A ANALYTICKYCH VYSTUPOV
VANIE ZAMERANYCH NA VYKON OKRESNYCH URADOV.
A HODNOTENIE
VYCHADZAJUC zO STUDIE ,AKO MERAT POKROK - NAVRH| 30.6.2015 MF SR
VYSLEDKOVYCH UKAZOVATELOV MINISTERSTIEV®, BUDE PRIPRA- - INSTITOT
VENY INSTITUCIONALNO-METODICKY NAVRH NA VYHODNO- FINANGNEJ
COVANIE VEREJNYCH POLITIK, KTORY BUDE NAVIAZANY POLITIKY

NA PRIPRAVU SR A BUDE OBSAHOVAT VSTUPOVE, VYSTUPOVE,
VYSLEDKOVE UKAZOVATELE ZAMERANE NA GINNOST STATNEJ
A VEREJNEJ SPRAVY.

1. NEDISKRIMI- | OPATRENIA POSILNENIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT ODBORU RODOVEJ| 1.11.2014 MPSVR SR
. V SULADE P .
NACIA EXISTEN- | nsmrucioni- | ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI MPSVR SR. DOSIAHNU-
CIA ADMINISTRA- |N\YMAPRAYNM | TIE OPTIMALIZOVANEHO STAVU ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT
. RAMCOM CLEN- . . A
TIVNEJ KAPACITY |guicnsritov | VYTVORENIM ODDELENIA PRE IMPLEMENTACIU HORIZONTAL-
NA VYKONAVANIE | NAZAPOJENIE NYCH PRINCIPOV NEDISKRIMINACIE A ROVNOSTI MUZOV A ZIEN
- ORGANOV ZODPO- .
A UPLATNOVANIE | yepnich 74 pop- | SO 7 PRACOVNYMI MIESTAMI NA TPP PLUS 1 ASISTENTA/KU.
PRAVA UNIE PORU ROVNAKEHO
ZAOBCHADZANIA . . .
V OBLASTI NEDI- |0 vaeriimi NAVYSENIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT ODBORU RODOVEJ
SKRIMINACIE 0S0BAMIPOCAS | ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI MPSVR SR.
PRIPRAVY
A POLITIKY A VYKONAVANIA
V OBLASTI ESIF. |PROGRAMOV,ATO | ZAPQJENIE SLOVENSKEHO NARODNEHO STREDISKA PRE|31.12.2014
VRATANE POSKY- .. P
TovaNiA PoraDE- | LUDSKE PRAVA AKO ,EQUALITY BODY".
NSTVA O ROVNOSTI
V RAMCI CINNOSTI . . e .. .
sposenven sESIE | NARODNY AKENY PLAN PRE PREVENCIU A ELIMINACIU DISKRI-| 30. 6. 2015
MINACIE.
,CELOSTATNA STRATEGIA OCHRANY A PODPORY LUDSKYCH PRAV| 31. 12. 2014
vV SLOVENSKEJ REPUBLIKE".
PREDLOZENIE STRATEGIE NA ROKOVANIE VLADY SR.
HTTP://WWW.RADAVLADYLP.GOV.SK/PO-ROKOVANI-RADY-VLA-
DY-PRE-LUDSKE-PRAVA-NARODNOSTNE-MENSINY-A-RODOVU-
ROVNOST/
OPATRENIA VYPRACOVANIE STRATEGIE SKOLENIA A INFORMOVANIA ZAMEST- | 31. 12. 2014
ggégsfﬁ“m NANCOV ZAPOJENYCH DO VYUZIVANIA FONDOV A NASLEDNE
PRIPRAVY PRE PODANIE PROJEKTU Z OP TP NA FINANCNE ZABEZPECENIE
ZAMESTNANCOV | gk ) ENT. TERMIN NA PREDLOZENIE STRATEGIE NA ROKOVANIE
ORGANOQV ZAPOJE- .
NYCH DO RIADENIA VLADY SR:
A KONTROLY ESIF
V OBLASTI P‘RAVA
apoumky UNiE | HTTP://WWW.RADAVLADYLP.GOV.SK/PO-ROKOVANI-RADY-VLA-
‘é;;ﬁzlgm's' DY-PRE-LUDSKE-PRAVA-NARODNOSTNE-MENSINY-A-RODOVU-
ROVNOST/
2. RODOVA OPATRENIAV POSILNENIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT ODBORU RODOVEJ| 1.11.2014 MPSVR SR
. SULADE ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI MPSVR SR.
ROVNOST S INSTITUCIONAL-
EXISTENCIA :mé‘o’;"“”“w INSTITUCIONALNY MECHANIZMUS KOORDINACIE HP BUDE
ADMINISTRATIV- |5 ensiich starov] BUDOVANY S DORAZOM NA METODICKE VEDENIE, PUBLICITU,
NEJ KAPACITY NA ZAPOJENIE SKOLIACE A VZDELAVACIE AKTIVITY, HODNOTIACI A VYBEROVY
. ORGANOV PROCES, AKO AJ NA MONITOROVANIE A KONTROLU.
NA VYKONAVANIE ZODPOVEDNYCH
A UPLATNOVANIE |ZA PODPORU STRATEGIA RODOVEJ ROVNOSTI NA ROKY 2014 - 2020. 30.11. 2014
s RODOVEJ ROVNOSTI
F:RAVA A POLITIKY POCAS PRIPRAVY . N
UNIE TYKAJGCICH |Awkonivania | PREDLOZENIE  NOVEJ ~ STRATEGIE  RODOVEJ ~ ROVNOSTI
PROGRAMOV, NA ROKOVANIE VLADY SR:
SA RODOVEJ ATO VRATANE
ROVNOSTI POSKITOVANIA | CEL OSTATNA STRATEGIA OCHRANY A PODPORY LUDSKYCH | 31.12.2014

v 0BLASTI ESIF.

PORADENSTVA
0 RODOVEJ
ROVNOSTI V RAMCI
CINNOSTI SPO-
JENYCH s ESIF.

PRAVV SR

PREDLOZENIE STRATEGIE L'P NA ROKOVANIE VLADY SR: HTTP://
WWW.RADAVLADYLP.GOV.SK/PO-ROKOVANI-RADY-VLADY-
PRE-LUDSKE-PRAVA-NARODNOSTNE-MENSINY-A-RODOVU-
ROVNOST/




OPATRENIA

NA ZABEZPECENIE
ODBORNEJ
PRIPRAVY PRE
ZAMESTNANCOV
ORGANOV ZAPO-
JENYCH DO RIADE-
NIA A KONTROLY
ESIF v oBLASTI
PRAVA A POLITIKY
UNIE TVKAJGCICH
SA RODOVEJ
ROVNOSTI A JEJ
UPLATNOVANIA.

VYPRACOVANIE STRATEGIE SKOLENIA A INFORMOVANIA ZAME-
STNANCOV ZAPOJENYCH DO VYUZ{VANIA FONDOV A NASLEDNE
PODANIE PROJEKTU Z OP TP NA FINANGNE ZABEZPECENIE
SKOLENI.

SKOLIACE A VZDELAVACIE AKTIVITY A INFORMOVANIE
ZAMESTNANCOV/-KYN ZAPOJENYCH DO VYUZIVANIA FONDOV;
KONFERENCIE, PUBLIKACIE A PROPAGACNE TLACOVINY/MATE-
RIALY, ZVEREJNOVANIE SPRAV V NARODNYCH A REGIONALNYCH/
MIESTNYCH MASMEDIACH A INE BUDE VYKONAVAT GARANT ZA HP.

UvoDNE SKOLENIE PRE RO.

SKOLENIE K RODOVEJ ROVNOSTI VO VEREJNEJ SPRAVE A E-LEAR-
NINGOVE SKOLENIE K RODOVEJ ROVNOSTI BOLO AKREDITOVANE
70 STRANY MSVVAS SR A poD DOHEADOM ORRRP. SKOLENIA
SA UZ POSKYTUJU ROZNYM VEREJNYM INSTITUCIAM A SU DOSTU-
PNE PRE RIADENIE ESIF.
HTTP://WWW.INSTITUTRR.SK/ELEARNING/

HTTP:/ /ISDV.FRI.UNIZA.SK/ COURSEDETAIL.ASPX?MODULEID=26750

HTTP:/ /ISDV.FRI.UNIZA.SK/ COURSEDETAIL.ASPX?MODULEID=26746

1.11.2014

30. 6. 2015

STATOV TYKAJU-
CICH SA ZDRAVOT-
NEHO POSTIH-
NUTIA, VRATANE
DOSTUPNOSTI

3. ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE

EXISTENCIA
ADMINISTRA-
TIVNEJ KAPACITY
NA VYKONAVANIE
A UPLATNOVANIE
»,DOHOVORU
OSN 0 PRAVACH
0S0B SO ZDRA-
VOTNYM POSTI-
HNUTIM® V OBLA-
sTI ESIF v sGLADE
S ROZHODNUTIM
RADY 2010/48/
ES.

OPATRENIA

Vv SULADE S
INSTITUCIONAL-
NYM A PRAVNYM
RAMCOM GLEN-
SKYCH STATOV
NA VYKONAVANIE
KONZULTACIT

A ZAPOJENIE
ORGANOV, KTORE
SU ZODPOVEDNE
ZA OCHRANU
PRAV 0S0B SO
ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM
ALEBO ORGAN-
1ZACIT ZASTUPU-
JUCICH 0SOBY
SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM A
DALSIE PRISLUS-
NE ZAINTERES-
OVANE 0SOBY
POCAS PRIPRAVY
A VYKONAVANIA
PROGRAMOV.

POSILNENIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT U ORGANOV ZODPO-
VEDNYCH zA IMPLEMENTACIU DoHovoRU OSN.

SRV SUCASNOSTI PRIPRAVUJE CELOSTATNU STRATEGIU OCHRA-
NY A PODPORY LUDSKYCH PRAV V SR, KTORA MA DEFINOVAT AJ

ULOHY V OBLASTI ZABEZPECENIA PRAV 0S0B SO ZP.

PREDLOZENIE STRATEGIE 'P NA ROKOVANIE VLADY SR:

30.11. 2014

31.12.2014

OPATRENIA NA
ZABEZPECENIE
ODBORNEJ
PRIPRAVY PRE
ZAMESTNANCOV
ORGANOV ZAPO-
JENYCH DO RIAD-
ENIA A KONTROLY
ESIF v 0BLASTI
PLATNEHO PRAVA
A poLmiky UNIE
A GLENSKYCH

VYPRACOVANIE STRATEGIE SKOLENIA A INFORMOVANIA ZAMEST-
NANCOV ZAPOJENYCH DO VYUZIVANIA FONDOV A NASLEDNE
PODANIE PROJEKTU Z OP TP NA FINANCNE ZABEZPEGENIE
SKOLENI.

VYPRACOVANIE STRATEGIE:

1.11.2014

MPSVR SR

apraktickéno | USKUTOCNENIE VZDELAVACICH AKTIVIT PRE PRVOTNE VZDELA-| 30. 6. 2015
UPLATNOVANIA VANIE RO:
,,Doqovorw O§N
0 PRAVACH O%OB
SO ZDRAVO]'NXM
POSTIHNUTIM )
TRANSPC}NOVANE-
HOV PRAVNYC‘H
PREDPISO?H UNIE,
/V\C’LENSKYCH
STATOV.
OPATRENIA PROCES MONITOROVANIA PLNENIA HORIZONTALNYCH PRINCI- |31.10. 2014
ngZ[)AcfviZl:’aéEN'E POV BUDE NA PROJEKTOVEJ UROVNI SLEDOVANY PROSTRED-| 30.6.2014
WKONAVANIA | NICTVOM MONITOROVACICH SPRAV, KTORYCH SUCASTOU BUDE| - ZAPRACO-
f&i’;‘;{?RuOSN SAMOSTATNY VYSTUP OBSAHUJUCI INFORMACIE O HORIZON-| VANIE CL.
0 PRAVACH 0508 | TALNYCH PRINCIPOCH (T. J. OPISOM VYKONANYCH AKTIVIT, ICH| DOHOVORU
igszT?::‘L’J‘T’IT“;‘YM VYSLEDKOV A VYHODNOTENIM ICH PRISPEVKU K DOSAHOVANIU OSN
Vo vziaHU KESIF | STANOVENYCH CIELOV HORIZONTALNYCH PRINCIPOV), AKO AJ|DO VSETKYCH
Z%iﬁim‘?f KONTROLOU NA MIESTE REALIZACIE PROJEKTOV A NASLEDNE oP
PROGRAMOV. HODNOTENIM  PRISPEVKU K CIELOM  HORIZONTALNYCH
PRINCIPOV. SAMOSTATNY VYSTUP OBSAHUJUCI INFORMACIE|31.12.2014
0 UPLATNOVANI HORIZONTALNEHO PRINCIPU BUDE PODKLADOM - VYPRA-
PRE PROCES HODNOTENIA PRISPEVKU ESIF K PLNENIU CIELOV COVANIE
IDENTIFIKOVANYCH V NARODNOM STRATEGICKOM DOKUMENTE. | DOKUMENTU
K SYSTEMU
ZAPRACOVANIE DO RIADIACE) DOKUMENTACIE, PROCES IMPLE-
UPLATNOVANIA V HODNOTENi, MONITOROVANIi A KONTROLE,| MENTACIE,
PRIPRAVA ASSESSMENT GRID. VRATANE
MONITOR-
OVANIA HP
30. 4. 2015
- NASLEDNE
ZAPRACOVA-
NIE DO RIA-
DIACEJ DO-
KUMENTACIE
OP, PROCES
PREDLOZENIA
ZIADOSTI
o NFP
S OHLADOM
NA HODNO-
TENIE, MONI-
TOROVANIE
A KONTROLU,
PRIPRAVA
ASSESSMENT
GRID




4. VEREJNE
OBSTARAVANIE

EXISTENCIA PRA-
VIDIEL NA EFEKTI-
VNU APLIKACIU
LEGISLATIVY
UNIE v OBLASTI
VEREJNEHO
OBSTARAVANIA.

5. STATNA
POMOC

EXISTENCIA
PRAVIDIEL NA
EFEKTIVNE
UPLATNOVANIE
PRAVA UNIE 0
STATNEJ POMOCI
v oBLASTI ESIF.

UPLATNOVANIA
PRAVIDIEL UNIE
0 STATNEJ
POMOCI.

- POSILNENIA ULOHY KOORDINATORA STATNEJ POMOCI TAK, ABY
JEHO STANOVISKA A POZICIE BOLI ZAVAZNE A KAZDY POSKY-
TOVATEL STATNEJ POMOCI PRED JEJ POSKYTNUTIM MUSEL
PREDLOZIT KOORDINATOROVI STATNEJ POMOCI ZIADOST
0 POSKYTNUTIE POMOCI (NA ZAKLADE UZNESENIA VLADY SR
C. 156 Z 9. 4. 2014 STANOVISKA A POZICIE KOORDINATORA
STATNEJ POMOCI SU UZ zZAVAZNE PRE VSETKY RO A SORO),
31. 7. 2015;

- VYTVORENIA PRAVNEHO RAMCA NA ZRIADENIE CENTRALNEHO
IT REGISTRA PRE STATNU POMOC, KTORY BY MAL ZAHRNAT
AJ INDIVIDUALNU POMOC A POMOC PODLIEHAJUCU VSEOBECNEJ
SKUPINOVEJ VYNIMKE, 31. 7. 2015;

- ZRIADENIA CENTRALNEHO IT REGISTRA PRE STATNU POMOC
V ROZSAHU A V STRUKTURE, AKO ICH VYMEDZ{ NOVE NARIA-
DENIE GBER A PRISLUSNE USMERNENIA EUROPSKEJ KOMISIE.

OPATRENIA AKO VSEOBECNE OPATRENIA NA RIESENIE NEDOSTATKOV|30. 11. 2014 UraD
NA GCINNE ZISTENYCH PRI KONTROLACH BUDU ZAVEDENE TIETO OPATRENIA: PRE VEREJNE
UPLATNOVANIE P . - P P s
pravioieL Une | - ZVYSENA PODPORA UVO PRE SUBJEKTY VYKONAVAJUCE |30.11. 2014 OBSTARAVANIE
0 VEREINOM 0B- | KONTROLU VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROSTREDN{CTVOM (,UvO*)
STARAVANI PROS- D P 3 6
IREDNICTVOM OHODY 0 SPOLUPRACI; 31. 8. 201
PRIMERANYCH | - ZAVEDENIE ANALYZY RIZIK PRI VYKONE KONTROLY VO|30.11.2014 CKO
MECHANIZMOV.
Z0 STRANY RO;
- VYPRACOVANIE VZOROVYCH DOKUMENTOV; 30. 6. 2015
- NA UROVNI SYSTEMU RIADENIA VYPRACOVANIE KONTROLNYCH
ZOZNAMOV PRE KONTROLU RO;
- PRIPRAVA JEDNOTNYCH PRAVIDIEL A POZIADAVIEK NA VO|30.11.2014
A POZIADAVIEK NA DOKUMENTACIU VO;
- ZAVEDENIE CENOVYCH MAP, BENCHMARKOV A LIMITOV PRE|30.11. 2014
POSUDENIE HOSPODARNOSTI;
- ZAVEDENIE POVINNEJ EX ANTE KONTROLY; 30.11.2014
- ZAVEDENIE SPOLUPRACE S PROTIMONOPOLNYM URADOM SR;
- PRIJATIE NOVEHO ZAKONA O VEREJNOM OBSTARAVANG; 18. 4. 2016
- ELEKTRONICKE VEREJNE OBSTARAVANIE; V RAMCI
-ZHODNOTENIE EFEKTIVNOSTI OPATRENI VRAMCI KRITERII1AZ 4.| LEHOT STA-
NOVENYCH
V SMERNI-
CIACH EP
A RADY
2014/23/EU,
2014/24/EU,
2014/25/EU
30. 6. 2015
OPATRENIA, OBLAST ZADAVANIA ZAKAZIEK NEPODLIEHAJUCICH PRISLUSNYM| 30.6.2015|  ZODPOVEDNY:
KTORYMI SA - P .
ZABEZPECIA SMERNICIAM EU v 0BLASTI VO (PODLIMITNE ZAKAZKY) JE V V ZAvISLOSTI
TRANSPARENT- | SR LEGISLATIVNE POKRYTA SAMOTNYM ZAKONOM 0 VO. TAKTO 0D TYPU OPATRE-
NE POSTUPY « P ~ . P .
orperovania | JE ZABEZPECENA POVINNOST POSTUPU PODLA TOHTO ZAKONA NIA UVADZANEHO
ZAKAZIEK. PRI OBSTARAVANI PRAC, TOVAROV A SLUZIEB PRE VEREJNYCH V KRITERIU 1
OBSTARAVATELOV, OBSTARAVATELOV, AKO AJ 0SOB, KTORE SU
PRIJIMATELMI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU.
OparReNANAZ48E-| 77 BEZPEGENIE SKOLENT CKO TYKAJGCICH SA POSTUPOV AD-| 30. 6. 2015 | CKOV SPOLUPRA-
ZPECENIE ODBOR- . B . CI'S PRISLUSNYM
NEJ PRIPRAVY
NELPRIPRAY | MINISTRATIVNE] KON1;ROLY YO V RAMCI SYSTEMU RIADENIA, ORGANIZAZNTM
ZAMESTNANCOV | PREZENTOVANIE NAJCASTEJSICH NEDOSTATKOV IDENTIFIKO- G1varoM URADU
ZAPOJENYCH DO . .
wkonAvANIA ESIF. | VANYCH PRI KONTROLACH VO. VLADYSR A UVO APMU
OPATRENIA NA ZVYSENIE SPOLUPRACE SUBJEKTOV STATNEJ SPRAVY PAR-| 30. 6.2015 OPTP
NA ZABEZPECENIE - - v~ .
DM, TICIPUJGCICH V OBLASTI VO A KONTROLY HOSPODARSKEJ SUTAZ V SPOLUPRACI
TRATIVNE) BUDE TATO SPOLUPRACA POSILNENA MEDZI UVO A PROTIMO- s CKO A PMU
KAPACITY - - - ~
A VYKONAVANIE NOPOLNYM’ URADOM SR, A TO AJ NA UROVNI ZABEZPEGENIA
A UPLATNOVANIE | ANALYTICKYCH KAPACIT TYCHTO SUBJEKTOV PROSTREDNICTVOM
PRAVIDIEL UNIE
O VEREINOM TECHNICKEJ POMOCI.
OBSTARAVANI.
OPATRENIA NOVELA ZAKONA €. 231/1999 Z. Z. 0 STATNEJ POMOCI V ZNENI | 31. 12. 2015 MF SR

NA ZABEZPECENIE
UCINNEHO

NESKORSICH PREDPISOV S CIELOM:

110

OPATRENIA - POSILNENIE ADMINISTRATIVNEJ KAPACITY KOORDINATORA STAT-| 31. 12. 2014 MF SR

NA ZABEZPECENIE - o - o .

apminisTraTivne) | NEJ POMOCI 0 10 AZ 15 MIEST (100 % AZ 150 % NAVYSENIE).

KAPACITY

NA VYKONAVANIE . . . .

A UPLATROVANIE V UTVARE KOORDINATORA STATNEJ POMOCI BUDU ZABEZPE-

PRAVIDIELUNIE | §OVANE AJ ULOHY CENTRA ZNALOSTI, KTORE POSKYTNU POTRE-

0 STATNEJ . ~_ -

POMOCL. BNE USMERNENIA V OBLASTI STATNEJ POMOCI.
6. PRAVNE OPATRENIA NOVELIZACIA ZAKONA €. 24/2006 Z. Z. 0 POSUDZOVANI VPLY-| 1.12.2014 MZP SR

NA ZABEZPECENIE ~ - P P
PREDPISY GEINNEHO VOV NA ZIVOTNE PROSTREDIE A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTO- V SPOLUPRACI
V OBLASTI UPLATNOVANIA | RYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV. s CKO
< . SMERNICE EUROP- .
ZIVOTNEHO SKEHO PARLA- A OSTATNYMI
PROSTREDIA MENTUARADY | PLANOVANA UCINNOST NOVELY ZAKONA. DOTKNUTYMI

. . 2011/92/EU .

TYKAJUCE SA (EIA) A SMERNICE ORGANMI
POSUDZOVANIA  |EURGPSKEHO OVERENIE  MATERIALNO-TECHNICKEHO A PERSONALNEHO STATNEJ SPRAVY

PARLAMENTU > P P
VPLYVOV NA ARADY2001/42/ | ZABEZPECENIA NA VYKONAVANIE NOVELY ZAKONA 30. 6. 2015.
ZIVOTNE PROS-  |ES(SEA).
TREDIE (EIA) A METODICKE USMERNENIE POSTUPU PRISLUSNYCH ORGANOV| 30.9.2014

STRATEGICKEHO
ENVIRONMENTAL-
NEHO POSUD-
ZOVANIA (SEA)

EXISTENCIA
PRAVIDIEL

NA EFEKTIVNE
UPLATNOVANIE
PRAVNYCH
PREDPISOV
UNIE v OBLASTI
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA
TYKAJUCICH SA
EIA A SEA.

PRE POSUDZOVANIE VPLYVOV V ,PRECHODNOM® OBDOBI
(DO SCHVALENIA A NADOBUDNUTIA UCINNOSTI PRISLUSNYCH
LEGISLATIVNYCH UPRAV):

- PISOMNA FORMA PRE PRISLUSNE ORGANY STATNEJ SPRAVY
V OBLASTI POSUDZOVANIA VPLYVOV NA ZIVOTNE PROSTREDIE
OBSAHUJUCA SPRAVNE A DOSLEDNE VYUZIVANIE VYBEROVYCH
KRITERII NA ZISTOVACIE KONANIE (PRILOHA Ill. SMERNICE EIA,
KTORA JE PREMIETNUTA V PRILOHE C. 10 ZAKONA EIA);

- PISOMNA FORMA PRE PRISLUSNE ORGANY STATNEJ SPRAVY
V OBLASTI POSUDZOVANIA VPLYVOV NA ZIVOTNE PROSTREDIE
OBSAHUJUCA DOSLEDNY POSTUP PRI ODOVODNENI ROZHOD-
NUTI ZO ZISTOVACIEHO KONANIA UVEDENIM VYSPORIADANIA SA
SO STANOVISKAMI DOTKNUTYCH ORGANOV A DOTKNUTYCH OBCI
A TIEZ NALEZITYM ODOVODNENIM ZO STRANY PRISLUSNEHO
ORGANU;

- PISOMNA FORMA PRE POVOLUJUCE ORGANY, AKO SA ZVEREJN
UPOVEDOMENIE O ZACATI POVOLOVACIEHO KONANIA, Z KTOREHO
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BUDE JEDNOZNACNE VYPLYVAT PRAVO K PRISTUPU K UPLNEJ
ZIADOSTI O POVOLENIE.
BUDE zZVEREJNENE NA: WWW.ENVIROPORTAL.SK.

ZAVEDENIE OPATRENIA NA PODPORU UPLATNOVANIA SMERNICE
EIA:

V RAMCI KONANIA O ZIADOSTIACH - V PRIPADE ZIADOSTI
0 PRISPEVOK, KU KTORYM BOL ZAVERECNY DOKUMENT Z PRO-
CESU POSUDZOVANIA VYDANY PRED NADOBUDNUTIM UGINNOSTI
NOVELY ZAKONA O POSUDZOVANi VPLYVOV NA ZIVOTNE
PROSTREDIE - BUDE VYKONANE PRESKUMANIE SULADU
PREDLOZENEHO PROJEKTU S PREDMETOM POSUDZOVANIA.
V' PRIPADOCH, KDE DOSLO K ZMENAM PROJEKTU, BUDE
VYKONANE OPATOVNE POSUDZOVANIE (,RE-ASSESSMENT®),
A V PRIPADE IDENTIFIKOVANEJ POTREBY AJ OPATOVNE
POVOLOVACIE KONANIE (,,RE-PERMITTING").

31.12.2014

OPATRENIA

V OBLASTI OD-
BORNEJ PRIPRAVY
A INFORMOVANIA
ZAMESTNANCOV
ZAPOJENYCH

DO VYKONAVANIA

VYKONANIE SKOLENI REFLEKTUJUCICH NA PRISLUSNE LEGIS-
LATIVNE UPRAVY.

31.12.2014

7. EXISTENCIA
STATISTICKEHO
ZAKLADU
POTREBNEHO
NA USKUTOCNE-
NIE HODNOTENI
PRE POSUDENIE
UCINNOSTI

A VPLYVU
PROGRAMOV.

EXISTENCIA
SYSTEMU
UKAZOVATELOV
VYSLEDKOV
NEVYHNUTNYCH
NA VYBER
OPATRENI,
KTORE €O
NAJUCINNEJSIE
PRISPIEVAJU

K DOSIAHNU-
TIU ZELANYCH
VYSLEDKOV,

NA MONITOROVA-
NIE POKROKU
PRI DOSAHOVAN{

SMERNIC EIA
ASEA.
1. Zavepene s | RO OP EVS vYPRACOVAVA ,NAVRH METODICKEHO DOKUMENTU | 28. 2. 2015 RO OP EVS
OPATRENIA NA ’ . . . «
ez | K UKAVZO}/ATELOM A WKONNOSTNEMU’ RAMCU“. ZA ZAVEDENII—E
VEASNEHO FUNKCNEHO MONITOROVACIEHO SYSTEMU ITMS2014+, KTORY
ZHROMAZDOVANIA - . . P .
A KONSOLIDAGIE %ABEZPECI ZBFE! A UCI:iOVAVANIE DAT, NJIKRODATA STATISTICKYCH
Smamistickich | UDAJOV PRE UCASTNIKov, zobPoVEDA CKO. RO BUDE zOoDPO-
w0 | VEDNY ZA VYUZIVANIE INFORMACNEHO MONITOROVACIEHO
SYSTEMU, KTORY ZABEZPECi ZHROMAZDOVANIE, UCHOVAVANIE
oy % | A KONSOLIDACIU DAT, MIKRODAT A STATISTICKYCH UDAJOV
MECHANIZMOV | A BUDE ZODPOVEDAT ZA AKTUALNOST, PRAVDIVOST, UPLNOST
NA ZARUGENIE . ~ . . .
VALIDACIE A SPRAVNOST VLOZENYCH UDAJOV.
STATISTICKYCH
UDAJov
s.orarrenia | MV SR ZABEZPECI SPUSTENIE WEBOVEJ STRANKY OP EVS| 28.2.2015 ROOPEVS
NA UVEREINENIE | PO OFICIALNOM SCHVALENI OP EVS EK.
KONSOLIDOVA-
NYCH UDAJOV
A ICH SPRISTUP-
NENIE VEREJ-
NOSTI,
2. UEINNY RO OP EVS v ,NAVRHU METODICKEHO DOKUMENTU| 28.2.2015 RO OP EVS
SYSTEM K UKAZOVATELOM A VYKONNOSTNEMU RAMCU“ POSKYTNE INFOR-
UKAZOVATELOV, . - . p R
VRATANE: MACIE O TOM, CO MOTIVUJE VYBER ,,POLICY“ OPATRENI FINAN-
) COVANYCH PROGRAMOM.
A. VYBERU
UKAZOVATELOV
VYSLEDKOVPRE | RH050 — PRE DANY UKAZOVATEL NEBOLA STANOVENA CIELOVA| 28. 2. 2015 RO OP EVS

KAZDY PROGRAM
POSKYTUJUCICH
INFORMACIE
0TOM,

€0 MOTIVUJE

HODNOTA. V RAMCI RIADIACEHO VYBORU PRE KOORDINACIU
REFORMY VEREJNEJ SPRAVY V SR VZNIKLA PRACOVNA SKUPINA
PRE PRIPRAVU IMPLEMENTACIE SYSTEMOV RIADENIA KVALITY VO

VYSLEDKOV
A VYKONANIE
POSUDENIA
VPLYVU.

VYBER ,,POLICY"
OPATRENT
FINANCOVANYCH
PROGRAMOM

B. STANOVENIE
CIELOV TYCHTO
UKAZOVATELOV,

VEREJNEJ SPRAVE, MEDZI ULOHY KTOREJ PATRI IDENTIFIKACIA
OKRUHU INSTITUCII, KTORE BUDU ZAVADZAT QMS. ZAVEDENIM
SYSTEMU RIADENIA KVALITY SA ROZUMIE ZISK CERTIFIKATU.
CIELOVA HODNOTA BUDE NASLEDNE STANOVENA V SPOLUPRACI
S PARTNERMI NA NARODNEJ UROVNI.

R0O055 - PRE DANY UKAZOVATEL NEBOLA STANOVENA VYCH-
ODISKOVA ANI CIELOVA HODNOTA, KEDZE NEEXISTUJE ZIADNA
PODOBNA AKTIVITA, INTERVENCIA, PODOBNA SKUSENOST
ALEBO STUDIA, €I VYSKUM V TEJTO OBLASTI. HODNOTA BUDE
DOSTUPNA PO ANALYZE - PROJEKT OP EVS. VZNIKNE PRA-
COVNA SKUPINA POD RIADIACIM VYBOROM, KTORA NASLEDNE
VYPRACUJE KONCEPCIU A ZADEFINUJE POCTY ANALYTICKYCH
JEDNOTIEK. CIELOVA HODNOTA BUDE NASLEDNE STANOVENA
EXPERTNYM ODHADOM V SPOLUPRACI S PARTNERMI NA NAROD-
NEJ UROVNI.

28.2.2015

RO OP EVS

R0056 - PRE DANY UKAZOVATEL NEBOLA STANOVENA VYCH-
ODISKOVA ANI CIELOVA HODNOTA, KEDZE NEEXISTUJE ZIADNA
PODOBNA AKTIVITA, INTERVENCIA, PODOBNA SKUSENOST
ALEBO STUDIA, Gl VYSKUM V TEJTO OBLASTI. VZNIKNE PRA-
COVNA SKUPINA POD RIADIACIM VYBOROM, KTORA NASLEDNE
VYPRACUJE KONCEPCIU A ZADEFINUJE POCTY ANALYTICKYCH
JEDNOTIEK.

28.2.2015

RO OP EVS

RO067 - PRE DANY UKAZOVATEL BOLA STANOVENA VYCHO-
DISKOVA HODNOTA NULA, KEDZE NEEXISTUJE A NIE JE K DISPO-
zicll ZIADNA PODOBNA AKTIVITA, INTERVENCIA ALEBO PO-
DOBNA SKUSENOST, STUDIA ANI VYSKUM V TEJTO OBLASTI
A V SUCASNOSTI NEEXISTUJE ANALYTICKY UTVAR V RAMCI RE-
ZORTU. KONECNA CIELOVA HODNOTA BUDE URGENA NA ZAKLADE
PREDPOKLADU POGTU ZAMESTNANCOV, KTORI BUDU ZARADEN{
NA ANALYTICKYCH JEDNOTKACH V RAMCI REZORTU.

28.2.2015

RO OP EVS

3. ZABEZPECENIE
SULADU KAZDEHO
UKAZOVATEL'A

S TYMITO
NALEZITOSTAMI:
0DOLNOST

A STATISTICKA
VALIDACIA, JASNY
NORMATIVNY
VYKLAD, CITLI-
VOST K POLITIKE
AVCASNE
ZHROMAZDOVANIE
UpAJov,

STATISTICKA VALIDACIA GDAJOV BUDE ZABEZPECENA PROSTRE-
DNicTvoM RO OP EVS v SPOLUPRACI SO STATISTICKYM URA-
pom SR.

DOPRACOVANIE MONITOROVACIEHO SYSTEMU, KTORY ZABEZPECI
ZBER A AGREGACIU DAT Z OPERACII.

SPOLUPRACA S CKO, KTORY JE ZODPOVEDNY ZA TECHNICKE
RIESENIE [TMS+, TEDA | VEASNE ZHROMAZDOVANIE UDAJOV.
CKO VYPRACUJE GISELNIK MERATEENYCH UKAZOVATELOV.
BUDE ZzABEZPEGENA ODOLNOST A STATISTICKA VALIDACIA,
JASNY NORMATIVNY VYKLAD, CITLIVOST K POLITIKE A VCASNE
ZHROMAZDOVANIE UDAJOV.

28.2.2015

RO OP EVS

4. ZAVEDENIE
PROCESOV

NA ZARUGENIE
TOHO, ABY VSETKY
OPERACIE FINAN-
COVANE

Z PROGRAMU
PRIJALI UCINNY
SYSTEM
UKAZOVATELOV.

Po PRIPRAVE METODICKYCH DOKUMENTOV RO OP EVS
ZABEZPECi, ABY STRATEGICKA RIADIACA DOKUMENTACIA A
VSETKY RELEVANTNE PROGRAMOVE DOKUMENTY REFLEKTOVALI
SCHVALENE PRAVIDLA, VRATANE SYSTEMU UKAZOVATELOV.

28.2.2015

RO OP EVS




KAPITOLA 10
ZNIZENIE ADMINISTRATIVNEJ NAROCNOSTI
PRE PRIJIMATELOV

[DENTIFIKACIA A ODSTRANENIE PRICIN NEPRIMERANEJ ADMINI-
STRATIVNEJ ZATAZE PRUIMATELOV® PREDSTAVUJE KLUEOVY PRED-
POKLAD VYTVORENIA OPTIMALNYCH PODMIENOK NA EFEKTIVNE,
UCINNE A ZAROVEN TRANSPARENTNE POUZITIE FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV Z ESIF. NAJVAGSI POTENCIAL NA ZNiZENIE
ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE V 2014 - 2020 BOL NA ZAKLADE
SKUSENOSTI'7 Z 2007 - 2013 IDENTIFIKOVANY V SUVISLOSTI
S PRIPRAVOU A VYBEROM PROJEKTOV, VYKONAVANIM A KONTRO-
LOU VEREJNEHO OBSTARAVANIA A PREUKAZOVANIM A KONTRO-

LOU OPRAVNENOSTI VYDAVKOV.

KOMPLEXNOST PRAVIDIEL A PODMIENOK SUVISIACICH S TYMITO
PROCESNYMI OBLASTAMI SA V 2007 - 2013 PREJAVILA
VO ZVYSENEJ CHYBOVOSTI VYSTUPOV NA STRANE PRIJIMATELOV,
€O MALO ZA NASLEDOK VYSOKY PODIEL PROJEKTOV NESCHVA-
LENYCH Z DOVODU NESPLNENIA KRITERIT FORMALNEJ SPRAVNOS-
TI, CASTU POTREBU OPAKOVANIA VEREJNEHO OBSTARAVANIA,
NEVYUZITIE ZAZMLUVNENYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PRO-
JEKTU, POCETNE POZIADAVKY NA ZMENU PROJEKTU, VYRAZNY
CASOVY SKLZ VO VYKONAVAN{ PROJEKTOV A VO VIACERYCH PRIPA-
DOCH AJ MIMORIADNE UKONGENIE VYKONAVANIA PROJEKTOV:E.

VIACERE OPATRENIA V DANYCH OBLASTIACH BOLI PRIJIMANE UZ
V 2007 - 2013 (NAPR. VYZADOVANIE OFICIALNYCH POTVRDENI
PREUKAZUJUCICH SPLNENIE PODMIENOK POSKYTNUTIA POMOCI
AZ VO FAZE PRED VYDANIM ROZHODNUTIA O SCHVALENi A BEZ
NUTNOSTI ICH PREDKLADANIA ZO STRANY VACSINY NEUSPESNYCH
ZIADATELOV, SPUSTENIE TESTOVACEJ VERZIE CENTRALNEHO
DOZADOVANIA DOKLADOV PREUKAZUJUCICH SPLNENIE NIEK-
TORYCH PODMIENOK POSKYTNUTIA POMOCI, UMOZNENIE
PRIJIMATELOM PREDLOZIT NA VYJADRENIE RIADIACEMU ORGANU
DOKUMENTACIU K VEREJNEMU OBSTARAVANIU PRED JEJ ZVEREJ-
NENIM, ZVEREJNENIE A PRAVIDELNA AKTUALIZACIA INFORMACIE
0 NAJCASTEJSICH CHYBACH A NEDOSTATKOCH PRI VYKONE
PROCESU VO NA WEBOVOM SIDLE OP).

V 2014 - 2020 BUDU z0 STRANY CKO ZAVEDENE DALSIE
SYSTEMOVE OPATRENIA NA CENTRALNEJ UROVNI, KTORE BUDU
DOPLNENE O OPATRENIA ZAVEDENE OSOBITNE VO VZTAHU
K OP EVS. K HLAVNYM OPATRENIAM NA ZNIZENIE ADMINIS-

TRATIVNEJ ZATAZE PRUIMATELOV A ZVYSENIE EFEKTIVNOSTI
POSKYTOVANIA FINANGNYCH PROSTRIEDKOV Z ESIF PATRIA:

 ZVYSENIE DOSTUPNOSTI INFORMACI O MOZNOSTIACH A POD-

MIENKACH ZiSKANIA POoMOCI Z ESIF A CENTRALIZOVANEHO
POSKYTNUTIA KVALITNEHO A ODBORNEHO PORADENSTVA V DANEJ
OBLASTI, VRATANE ZVYSENIA INFORMOVANOSTI A PUBLICITY
0 ESIF PROSTREDNICTVOM PRINTOVYCH A ELEKTRONICKYCH
MEDIi. PLANUJE SA TIEZ ZABEZPEGENIE JEDNOTNEJ SIETE
SUBJEKTOV POSKYTUJUCICH PORADENSKE A INFORMACNE
SLUZBY S CIELOM ZWSIT DOSTUPNOST INFORMACIi PRE
PRIJIMATELOV, ULAHCIT PRIPRAVU PODKLADOV SPOJENYCH
S PRIPRAVOU A IMPLEMENTACIOU PROJEKTOV A ZNiZIT FINANCNU
NAROGNOST RIADENIA PROJEKTOV SPOJENU S POTREBOU
EXTERNE ZABEZPECOVANYCH PORADENSKYCH SLUZIEB PRI
IMPLEMENTACII PROJEKTOV;

e STANDARDIZACIA DOKUMENTOV TYKAJUCICH SA PODMIE-
NOK POSKYTNUTIA POMOCI A ICH KONCIPOVANIE S DORAZOM
NA ,,USER-FRIENDLY" FORMAT;

® ZJEDNODUSENE, JEDNOTNE, PREHADNEJSIE A ADRESNEJSIE

DEFINOVANIE FORMY A OBSAHU VYHLASOVANYCH VWYZIEV
NA PREDKLADANIE ZIADOSTi 0 NFP A PRISLUSNEJ RIADIACEJ
DOKUMENTACIE;

* ZNIZENIE ADMINISTRATIVNEJ) NAROCGNOSTI PRIPRAVY PRO-
JEKTOV (ZNIZENIE ROZSAHU POZADOVANYCH DOKUMENTOV)
PROSTREDNICTVOM ZABEZPECENIA VYMENY RELEVANTNYCH
INFORMACI O ZIADATELOCH A PROJEKTOCH, KTORYMI DISPO-
NUJU STATNE ORGANY PRIAMOU VZAJOMNOU KOMUNIKACIOU,
BEZ ICH VYZADOVANIA OD PRIJIMATELOV;

® ZEFEKTIVNENIE SPOSOBU PREUKAZOVANIA HOSPODARNOSTI
A EFEKTIVNOSTI VYDAVKOV VO VZTAHU K PREDKLADANYM PROJE-
KTOM A ICH (EX ANTE) OVEROVANIU V PROCESE VYBERU PROJE-
KTOV (V PRIPADE MOZNOSTI NAHRADIT SPOSOBY PREUKAZO-
VANIA HOSPODARNOSTI A EFEKTIVNOSTI VYDAVKOV POUZIVANE
V PROGRAMOVOM OBDOBi 2007 - 2013 AKO PRIESKUM TRHU
A ODBORNOST HODNOTITELA EFEKTIVNEJSIMI SPOSOBMI,
AKO NAPR. STANOVENIE SMERNYCH UKAZOVATELOV/BENCH-
MARKOV, MAXIMALNYCH LIMITOV VYBRANYCH TYPOV VYDAVKOV,
JEDNOTKOVYCH CIEN A POD.);

¢ S{RENIE PRIKLADOV DOBREJ PRAXE V OBLASTI VEREJNEHO
OBSTARAVANIA (NAPR. ZVEREJNOVANIE MODELOVYCH VZOROV
DOKUMENTACIE K VEREJNEMU OBSTARAVANIU - SUTAZNYCH

16. NA GCELY TEJTO KAPITOLY SA POJMOM ,,PRUIMATEL ROZUMIE AJ ,ZIADATEL® A ,,POTENCIALNY ZIADATEL®, PRE KTORYCH SU TAKTIEZ URCENE NAVRHOVANE OPATRENIA NA ZNiZENIE

ADMINISTRATIVNEJ NAROGNOSTI.

17. SKUSENOSTI CKO A JEDNOTLIWCH SUBJEKTOV ZAPOJENYCH DO IMPLEMENTACIE POMOCI 20 SF A KF V PROGRAMOVOM 0BDOBI 2007 — 2013, VRATANE POUCENT IDENTIFIKOVANYCH
NA ZAKLADE VIACERYCH ANALYZ ADMINISTRATIVNE) NAROCNOSTI VYKONANYCH V PROGRAMOVOM OBDOB{ 2007 - 2013 Z0 STRANY CKO A MZP SR.
18. MIMORIADNYM UKONCENIM PROJEKTU SA ROZUMIE SITUACIA, KED PROJEKT NIE JE UKONCENY RIADNE A/ALEBO VEAS V ZMYSLE ZMLUVY 0 POSKYTNUTI NFP.

114

PODKLADOV, KRITERIT NA VYHODNOCOVANIE PONUK A POD.);

* ZAVEDENIE PRAVIDIEL VYSLEDKOVO ORIENTOVANEHO PRISTU-
PU V PODOBE JASNEHO DEFINOVANIA PREDMETU PROJEKTU,
PODMIENOK A VYSLEDKOV JEHO IMPLEMENTACIE V ZMLUVE
0 POSKYTNUTI NFP (PRE OBE ZMLUVNE STRANY - PRUIMATELA
AJ POSKYTOVATELA), KONCENTRACIE NA DOSAHOVANIE STANO-
VENYCH CIELOV PROJEKTU (A NIE NA FORMALNE ASPEKTY
PLNENIA ZMLUVY O POSKYTNUTI NFP) s PRVKAMI MOTIVAGNO-
SANKCNEHO MECHANIZMU;

® ZAVEDENIE JASNYCH A EFEKTIVNYCH PRAVIDIEL ZMENOVEHO
KONANIA UMOZNUJUCICH OPTIMALNE REAGOVAT NA ZMENENE
PODMIENKY VYKONAVANIA PROJEKTU;

® VYTVORIT PODMIENKY NA VYUZITIE ZJEDNODUSENEHO VYKA-
ZOVANIA VYDAVKOV PROJEKTOV V RAMCI TYCH TYPOV AKTIVIT,
KTORE SU VZHIADOM NA ICH CHARAKTER NA VYUZITIE JEDNOT-
LIVYCH SPOSOBOV VYKAZOVANIA VYDAVKOV VHODNE;

* ZAVEDENIE MECHANIZMU POSKYTOVANIA POMOCI PROSTRED-
NICTVOM GLOBALNEHO GRANTU V PRIPADOCH, KED BUDE RO
POVAZOVAT ZA EFEKTIVNEJSIE POVERIT RIADENIM VYBRANEJ
CASTI OP SPROSTREDKOVATELSKY ORGAN;

* PREBUDOVANIE SUCASNEHO INFORMACNEHO SYSTEMU
ITMS NA SYSTEM PLNE ZOHIADNUJUCI POZIADAVKY E-KOHEZIE,
KTOREHO DIZAJN A FUNKCIONALITY BUDU ZODPOVEDAT
SUCASNYM SVETOVYM STANDARDOM INTELIGENTNYCH OTVORE-
NYCH INFORMACNYCH SYSTEMOV;

® VECNE PRISPEVKY VO FORME DAVOK ALEBO VYPLAT VYPLACA-
NE TRETOU STRANOU V PROSPECH UCASTNIKOV OPERACIE
MOZU BYT OPRAVNENE NA PRISPEVOK zZ ESF zA PREDPOKLADU,
ZE VECNE PRISPEVKY VZNIKLI V SULADE S VNUTROSTATNYMI
PREDPISMI, VRATANE UCTOVNICKYCH PREDPISOV, A NEPREKROCIA
NAKLADY, KTORE ZNASA TRETIA STRANA;

* VYTVORIT PREDPOKLADY NA MONITORING ADMINISTRATIVNE)
ZATAZE PRUIMATELOV OP EVS A NA DOBROVOLNEJ BAZE
VYHODNOCOVAT VYBRANY UKAZOVATEL ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE
TAKOU FORMOU, KTORA JE ZAKOTVENA V SYSTEME RIADENIA.

NASLEDOVNE OPATRENIA BUDU zAVEDENE RO OP EVS
V ZAUJME ADMINISTRATIVNEJ NAROGNOSTI PRE PRIJIMATELOV:
PLANOVANE OPATRENIE:

V SULADE S PLATNYMI USMERNENIAMI EK A v ZAUJME OPTI-
MALIZACIE ADMINISTRATIVNEJ NAROCNOSTI PRE PRIJIMATELOV
PLANUJE MV SR zAVIEST NASTROJE ZJEDNODUSENEHO VYKA-
ZOVANIA NAKLADOV: , FLAT RATE“ FINANCOVANIE, ,LUMP SUMS"
A ,STANDARD SCALES OF UNIT COSTS".

PLANOVANE OPATRENIE:
ZAPOJENIE ZAMESTNANCOV DO SYSTEMU NEPRETRZITEHO VZDE-
LAVANIA SUBJEKTOV ZAPOJENYCH DO IMPLEMENTACIE FONDOV
EU s DOADOM NA ZEFEKTIVNENIE PROCESOV IMPLEMENTACIE
A PRIAME ZNIiZENIE ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE PRIJIMATELOV.

e ZACIATOK VYKONAVANIA OPATRENIA: 1. 1. 2014;

* PLNE VYKONAVANIE OPATRENIA: 31. 12. 2014 A NASLEDNE
POCAS CELEHO TRVANIA PROGRAMOVEHO OBDOBIA.

PLANOVANE OPATRENIE:
MAXIMALIZACIA ELEKTRONICKEJ FORMY KOMUNIKACIE PRIJIMATEL
- POSKYTOVATEL POMOCI A MINIMALIZACIA PRE KLADANIA POCTU
PAPIEROVYCH DOKUMENTOV (E-KOHEZIA).

* ZACIATOK VYKONAVANIA OPATRENIA: 1. 1. 2014;

* PLNE VYKONAVANIE OPATRENIA: 30. 6. 2014/31. 12. 2016
(PoDLA  NARIADENIA O SPOLOCNYCH USTANOVENIACH
A ZAVAZNEHO TERMINU NA SPUSTENIE E-KOHEZIE).

PLANOVANE OPATRENIE:
ZAVEDENIE JEDNOTNYCH, JASNYCH A EFEKTIVNYCH PRAVIDIEL
ZMENOVEHO KONANIA UMOZNUJUCEHO OPTIMALNE REAGOVAT
NA ZMENENE PODMIENKY VYKONAVANIA PROJEKTU.

* ZACIATOK VYKONAVANIA OPATRENIA: 1. 1. 2014;

* PLNE VYKONAVANIE OPATRENIA: 31. 12. 2014.




KAPITOLA 11
HORIZONTALNE PRINCIPY

PROGRAMOVWY KONCEPT OP EVS JE DEFINOVANY V SULADE
SO ZADEFINOVANYMI  HORIZONTALNYMI PRINCiPMI (,HP“)
AV ZAUJME ICH NAPLNENIA V RELEVANTNYCH OBLASTIACH.

11.1 UDRZATELNY ROZVOJ

UDRZATEENY ROzVOJ (,UR®) MOZEME POVAZOVAT ZA ROZVOJ,
KTORY DAVA SUGASNYM | BUDUCIM GENERACIAM MOZNOST
USPOKOJIT ZAKLADNE LUDSKE POTREBY BEZ ZNIZENIA ROZMA-
NITOSTI A ZACHOVANIA S| PRIRODZENEJ FUNKCIE EKOSYSTEMOV.

HLAVNYM CIELOM HORIZONTALNEHO PRINCIPU JE ZABEZPEGENIE
PODMIENOK NA TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ TAK, ABY KAZDE
OPATRENIE PODPORENE Z VEREJNYCH FINANCIi PODPOROVALO
VO VSETKYCH ASPEKTOCH ENVIRONMENTALNY, EKONOMICKY
A SOCIALNE UDRZATELNY RAST.

PROGRAMY SPOLUFINANCOVANE Z ESIF MUSIA DODRZIAVAT AJ
HORIZONTALNY PRINCIP UDRZATELNEHO ROZVOJA. ZAKLADOM
UDRZATEENEHO ROZVOJA SU TRI PILIERE, ATO ENVIRONMENTALNY,
EKONOMICKY A SOCIALNY. HLAVNYM CIELOM HORIZONTALNEHO
PRINCIPU UDRZATELNY ROZVOJ BUDE ZABEZPECENIE ENVIRON-
MENTALNEJ, SOCIALNEJ A EKONOMICKEJ UDRZATEENOSTI RASTU
S 0SOBITNYM DORAZOM NA OCHRANU A ZLEPSENIE ZIVOTNEHO
PROSTREDIA PRI ZOHIADNENIi ZASADY ,ZNECISTOVATEL
PLATI“. UVEDENE TRI PILIERE UDRZATELNEHO ROZVOJA
BUDU SPECIFICKYMI CIEEMI HP. TIE SA BUDU DALEJ CLENIT
NA CIASTKOVE CIELE, KTORE BUDU ZAHRNAT VECNE PRISLUSNE
TEMATICKE CIELE STANOVENE PRE ESIF 2014 - 2020.

SPECIFICKE A GIASTKOVE CIELE HP UR

1. POSILNENIE ENVIRONMENTALNEHO ASPEKTU ROZVOJA
(POSILNENIE UDRZATELNEHO RASTU)

V RAMCI ENVIRONMENTALNEHO ASPEKTU SA BUDE ZOHIADNOVAT
ZASADA ,ZNECISTOVATEL PLATI".

CIASTKOVE CIELE:

* PODPORA PRECHODU NA NiZKOUHLIKOVE HOSPODARSTVO VO
VSETKYCH SEKTOROCH;

* PODPORA PRISPOSOBOVANIA SA ZMENAM KLiMY, PREDCHA-
DZANIE RIZIKU A JEHO RIADENIE;

* OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A PODPORA EFEKTIVNEHO
VYUZIVANIA ZDROJOV;

* PODPORA UDRZATELNEJ DOPRAVY A ODSTRANOVANIE PREKA-

ZOK V KLUGCOVYCH SIETOVYCH INFRASTRUKTURACH.

2. POSILNENIE EKONOMICKEHO ASPEKTU ROZVOJA (POSILNENIE
INTELIGENTNEHO RASTU)

CIASTKOVE CIELE:

* POSILNENIE VYSKUMU, TECHNOLOGICKEHO ROZVOJA A INOVACII;
® ZVYSENIE KONKURENCIESCHOPNOSTI MSP;

* INVESTOVANIE DO VZDELAVANIA, ZRUCNOSTI A CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA;

* POSILNENIE INSTITUCIONALNYCH KAPACIT A EFEKTIVITY VS.

3. POSILNENIE SOCIALNEHO ASPEKTU ROZVOJA (POSILNENIE
INKLUZIVNEHO RASTU)

CIASTKOVE CIELE:
* PODPORA ZAMESTNANOSTI A MOBILITY PRACOVNEJ SILY;
* PODPORA SOCIALNEHO ZAGLENENIA A BOJ PROTI CHUDOBE.

PROCES MONITOROVANIA PLNENIA PRINCIPU UDRZATEINEHO
ROZVOJA BUDE NA PROJEKTOVEJ UROVNI SLEDOVANY PROSTRED-
NICTVOM MONITOROVACICH SPRAV (T. J. OPISU VYKONANYCH
AKTIVIT, ICH VYSLEDKOV A VYHODNOTENIM ICH PRISPEVKU
K DOSAHOVANIU STANOVENYCH CIELOV HORIZONTALNEHO PRIN-
CiPU), AKO AJ KONTROLOU NA MIESTE VYKONAVANIA PROJEKTOV
A NASLEDNE HODNOTENIM PRISPEVKU K CIELOM HORIZONTAL-
NEHO PRINCIPU. SAMOSTATNY VYSTUP OBSAHUJUCI INFORMACIE
0 UPLATNOVANI HORIZONTALNEHO PRINCIPU BUDE PODKLADOM
PRE PROCES HODNOTENIA PRISPEVKU ESIF K PLNENIU CIELOV
IDENTIFIKOVANYCH V NARODNOM STRATEGICKOM DOKUMENTE.
ODPOCET PLNENIA DOSIAHNUTEJ UROVNE STANOVENYCH CIELOV
V NARODNOM STRATEGICKOM DOKUMENTE, VRATANE NAVRHU
NAPRAVNYCH OPATRENI A ODPORUCANI K ICH DOSIAHNUTIU,
BUDE KAZDOROCNE PREDKLADANY DO VLADY SR.

ANALYTICKU, HODNOTIACU, STRATEGICKU A METODICKU CIN-
NOST NA  UPLATNOVANIE  HORIZONTALNEHO  PRINCIPU
UDRZATELNY ROZVOJ BUDE NA NARODNEJ UROVNI ZABEZPECOVAT
UV SR. RO BUDE PREDKLADAT ORGANU ZODPOVEDNEMU
ZA UPLATNOVANIE HORIZONTALNEHO PRINCIPU UDRZATELNY
ROZVOJ PRAVIDELNU INFORMACIU O JEHO PLNENI, A TO VYHOD-
NOTENIM MONITOROVACICH SPRAV, AKO AJ KONTROL NA MIESTE
V PRAVIDELNYCH GASOVYCH INTERVALOCH. ZASTUPCA ORGANU
ZODPOVEDNEHO ZA UPLATNOVANIE HORIZONTALNEHO PRINCIPU
UDRZATEELNY ROZVOJ BUDE ZODPOVEDNY ZA DEFINOVANIE
PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI SUVISIACEJ SO ZABEZPECENIM
APLIKOVANIA HORIZONTALNEHO PRINCIPU UDRZATELNY ROZVO)J
A SPOSOBU JEJ OVEROVANIA, KTORY BUDE PRE RO ZAVAZNY.
ROVNAKO BUDE ZABEZPECOVAT VZDELAVACIE A SKOLIACE
OPATRENIA NA UPLATNOVANIE UDRZATELNEHO ROZVOJA SUBJE-
KTOM ZAPOJENYM DO IMPLEMENTACIE ESIF, RELEVANTNYM

SOCIALNO-EKONOMICKYM PARTNEROM, AKO AJ HODNOTITELOM
7IADOSTI 0 PODPORU. VECNE PRISLUSNI zAsTupcoviA UV SR
ZA UPLATNOVANIE HORIZONTALNEHO PRINCIPU UDRZATELNY
ROZVOJ BUDU MAT ZABEZPECENE ZASTUPENIE VO VSETKYCH
MONITOROVACICH VYBOROCH A PRACOVNYCH SKUPINACH PRE
PRIPRAVU A IMPLEMENTACIU OP v RAMmcI ESIF. S ciErom
ZNIZOVANIA NEGATIVNYCH VPLYVOV NA KLIMU, ZNIZOVANIA
ZNECISTENIA OVZDUSIA A OSTATNYCH ZLOZIEK ZIVOTNEHO PRO-
STREDIA, AKO AJ S OHIADOM NA ENERGETICKU EFEKTIVNOST
SA BUDE PRI PROJEKTOCH FINANCOVANYCH Z ESIF UPLATNOVAT
ZELENE VEREJNE OBSTARAVANIE.

Z HUADISKA HORIZONTALNEHO PRINCIPU UDRZATELNEHO
ROzvoJA JE OP EVS ZAMERANY NA ZABEZPEGENIE PRISTUPU
K OTVORENYM, CENOVO DOSTUPNYM, KVALITNYM SLUZBAM
PRE OBCANOV A PODNIKATELOV NA EFEKTIVNU VS A PODPORU
ZELENEHO VEREJNEHO OBSTARAVANIA.

11.2 ROVNOST PRILEZITOSTI A NEDISKRIMINACIA

PODPORA ZAKLADNYCH PRAV, NEDISKRIMINACIE, PRISTUPNOSTI
A ROVNOSTI PRILEZITOSTI JE JEDNYM ZO ZAKLADNYCH PRINCIPOV
UPLATNOVANYCH v EU. RovNosT PRILEZITOST JE SUGASTOU
PILIEROV EUROPSKEJ STRATEGIE ZAMESTNANOSTI A EUROP-
SKEJ RAMCOVEJ STRATEGIE NEDISKRIMINACIE A ROVNAKYCH
PRILEZITOSTI PRE VSETKYCH, V ZMYSLE KTORYCH BUDE HORI-
ZONTALNA PRIORITA ROVNOST PRILEZITOSTI PODPOROVAT BOJ
PROTI DISKRIMINACII NA ZAKLADE POHLAVIA, RASY, ETNICKEHO
POVODU, NABOZENSKEHO VYZNANIA, VIERY, ZDRAVOTNEHO
POSTIHNUTIA, VEKU €I SEXUALNEJ ORIENTACIE.

V PODMIENKACH SR TVORi ZAKLADNU UPRAVU OCHRANY PRED
DISKRIMINACIOU A PODPORY ROVNOSTI PRILEZITOSTI ZAKON
€.365/2004 Z. 7. 0 ROVNAKOM ZAOBCHADZANI V NIEKTORYCH
OBLASTIACH A OCHRANE PRED DISKRIMINACIOU A O ZMENE
A DOPLNENi NIEKTORYCH ZAKONOV (ANTIDISKRIMINACNY
ZAKON), KTORYM SA TRANSPONOVALI ANTIDISKRIMINAGNE
SMERNICE EU.19

NEDISKRIMINACIA PREDSTAVUJE STRATEGICKY CIEL ZALOZENY NA
VYTVARANI PODMIENOK NA ZABEZPEGENIE ROVNAKEHO PRISTUPU
VSETKYCH LUDI DO URCGITEHO SOCIALNEHO PROSTREDIA, RESP.
K ZABEZPECENIU ROVNAKEJ DOSTUPNOSTI VEREJNYCH SLUZIEB
AzDROJOV. ZASADY PoDPORY EU PRE ESIF DEFINUJG POVINNOST

PRIJAT PRIMERANE OPATRENIA NA ZABRANENIE AKEJKOI'VEK
DISKRIMINACII NA ZAKLADE SPOMINANYCH KATEGORII.

NA GGINNE UPLATNOVANIE HP ROVNOST PRILEZITOSTi A NEDI-
SKRIMINACIA BUDE V HODNOTIACOM A VYBEROVOM PROCESE
ZIADOSTI O NENAVRATNY FINANCNY PRISPEVOK STANOVENE
DISKVALIFIKACNE KRITERIUM. SAMOSTATNY VYSTUP OBSAHUJUCI
INFORMACIE O UPLATNOVAN{ HORIZONTALNEHO PRINCIPU BUDE
PODKLADOM PRE PROCES HODNOTENIA PRISPEVKU EFEKTIVNEJ
VS K PLNENIU CIELOV IDENTIFIKOVANYCH V NARODNOM STRATE-
GICKOM DOKUMENTE. ODPOCET PLNENIA DOSIAHNUTEJ UROVNE
STANOVENYCH CIELOVV NARODNOM STRATEGICKOM DOKUMENTE,
VRATANE NAVRHU NAPRAVNYCH OPATRENI A ODPORUCANI NA ICH
DOSIAHNUTIE, BUDE KAZDOROCNE PREDKLADANY DO VLADY SR.
OsOBITNU POZORNOST SI VYZADUJU POTREBY 0SOB SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM, PRE KTORE JE zVLAST DOLEZITE
ZABEZPECENIE PRISTUPNOSTI FYZICKEHO A SPOLOCENSKEHO
PROSTREDIA, NAJMA BEZBARIEROVE ARCHITEKTONICKE PRO-
STREDIE A DOPRAVA?® A PRISTUPNE SLUZBY, INFORMACIE
A INFORMACNE SYSTEMY, BEZ COHO SA NEMOZU PLNE ZAGLENIT
DO SPOLOCNOSTI. USMERNUJUCE ZASADY, PRINCIPY A POZIA-
DAVKY, KTORYMI SA ZABEZPECUJE BEZBARIEROVE RIESENIE
PROSTREDIA A PRISTUPNOST STAVIEB V SR, SU ZAPRACOVANE
v STAVEBNOM ZAKONE A VO VYHLASKE, KTOROU SA USTANOVUJU
PODROBNOSTI O VSEOBECNYCH TECHNICKYCH POZIADAVKACH
NA VYSTAVBU A O VSEOBECNYCH TECHNICKYCH POZIADAVKACH
NA STAVBY UZIVANE 0SOBAMI S OBMEDZENOU SCHOPNOSTOU
POHYBU A ORIENTACIE. AKTUALNE SA PRIPRAVUJE NOVELIZACIA
STAVEBNEHO ZAKONA, KTORA MA ZABEZPECIT 0SOBAM SO ZDRA-
VOTNYM POSTIHNUTIM NA ROVNAKOM ZAKLADE S OSTATNYMI
PRISTUP K FYZICKEMU PROSTREDIU A POHYB V NOM.

USMERNUJUCE ZASADY, PRINCIPY A POZIADAVKY, KTORYMI
SA ZABEZPEGCUJE PRISTUPNOST INFORMACI, SU OBSIAHNUTE
vo VYNOSE MF SR €. 312/2010 Z. z. 0 STANDARDOCH PRE
INFORMAGNE SYSTEMY VS. NARODNY PROGRAM ROZVOJA
ZIVOTNYCH PODMIENOK 0SOB SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
NAROKY2014 -2020 OBSAHUJE OPATRENIE 4.3.10 ,ZABEZPECIT
PREVENCIU, IDENTIFIKACIU A ODSTRANOVANIE BARIER PRE
0SOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM BRANIACICH PRISTUPNO-
STI K INFORMACIAM, INFORMACNYM SYSTEMOM A SLUZBAM VRA-
TANE KOMUNIKACIE S VS A SLUZBAMI POSKYTOVANYMI VEREJ-
NOSTI, AKO AJ DALSIE RELEVANTNE OPATRENIA (4.3.1 - 4.3.3).

19. MENOVITE:

1. SMERNICA RADY 2000/43/ES 7 29. JUNA 2000, KTOROU SA USTANOVUJE ZASADA ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA MEDZI OSOBAMI BEZ OHLADU NA ICH RASOVY ALEBO ETNICKY POVOD

(MimoriaDNE wANIE U. v. EU, KaP. 20/zv. o1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

2. SMERNICA RADY 2000/78/ES 7 27. NOVEMBRA 2000, KTOROU SA USTANOVUJE VSEOBECNY RAMEC NA ROVNAKE ZAOBCHADZANIE V ZAMESTNANI A POVOLANT (MIMORIADNE VYDANIE

U.v. EU, kap. 05/2v. 04; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

3. SMERNICA RADY 2004/113/ES 7 13. DECEMBRA 2004 0 VYKONAVAN{ ZASADY ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA MEDZI MUZMI A ZENAMI V PRISTUPE K TOVARU A SLUZBAM A K ICH POSKY-

TOVANIU (U. v. EU L 373, 21. 12. 2004).

4. SMERNICA EURGPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54/ES Z 5. JULA 2006 0 VYKONAVANI ZASADY ROVNOSTI PRILEZITOSTI A ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA S MUZMI A ZENAMI VO
VECIACH ZAMESTNANOSTI A POVOLANIA (PREPRACOVANE ZNENIE) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

20. V0 VZFAHU K BEZBARIEROVE) DOPRAVE Z POHLADU PRISTUPNOSTI PRE 0SOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM JE RELEVANTNYM NARIADENIE EURGPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
€. 181/2011 0 PRAVACH CESTUJUCICH V AUTOBUSOVEJ A AUTOKAROVEJ DOPRAVE A O ZMENE A DOPLNENT NARIADENIA (ES) €. 2006/2004, KTORE OBSAHUJE V KAPITOLE |l PRAVA
CESTUJUCICH SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM A CESTUJUCICH SO ZNIZENOU POHYBLIVOSTOU.
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OPATRENIA Vv RAMcI OP BUDU ZzABEZPEGOVAT ROVNAKY
PRISTUP PRE VSETKYCH OBCANOV AJ PODNIKATELOV, NAPR.
PRISTUP PRE 0SOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM, UPLATNO-
VANIE RODOVEHO HLADISKA, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
VEREJNEJ SPRAVY V RODOVEJ ROVNOSTI, VYTVARANIE DETSKYCH
KUTIKOV, NAPR. V KLIENTSKYCH CENTRACH. PRISTUP K FINANCO-
VANIU JE ZABEZPEGENY V SYSTEME RIADENIA ESIF, SYSTEM RIA-
DENIA BUDE ROVNAKO APLIKOVANY PRE VSETKYCH PRIJIMATELOV
BEZ AKEJKOLVEK DISKRIMINACIE. PRISTUP K INFORMACIAM
BUDE ZABEZPECENY PROSTREDNiCTVOM WEBOVEHO SiDLA
A JEHO ROZHRANIA ,,BLIND FRIENDLY".

OP EVS JE ZAMERANY NA SKVALITNENIE VEREJNYCH POLITIK
A SLUZIEB VS, CO ZAHRNA PRISTUP K SLUZBAM VSETKYCH
OBCGANOV SO ZASADOU ROVNEHO ZAOBCHADZANIA. V RAMCI
OP EVS BUDE PODPOROVANE VZDELAVANIE A ROZSIROVANIE
VEDOMOSTi ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY O VSETKYCH
SKUPINACH OBYVATELOV, KTORi SU, RESP. MOZU BYT OHROZENI{
NIEKTOROU FORMOU DISKRIMINACIE, PODPORA PROFESIONAL-
NEHO SPRAVANIA ZAMESTNANCOV VS PROSTREDNICTVOM
SKOLENI A VZDELAVANIA.

VYZVY vV RELEVANTNYCH OBLASTIACH BUDU ADRESOVANE PROS-
TREDNICTVOM POSILNENIA RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI
PRILEZITOSTI NAJMA V RAMCI PODPORY RODIN S DETMI, AKTiV-
NEHO OTCOVSTVA, PRACOVNYCH PODMIENOK TEHOTNYCH ZIEN,
MATIEK A OTCOV S MALOLETYMI DETMI - UPRAVA PRACOVNEHO
CASU S OHLADOM NA VYCHOVU A STAROSTLIVOST O DIETA,
PRISPOSOBENIE PODMIENOK NA VYKON PRACE, POMOC PRI
ZABEZPECENI OPATROVATEL'SKYCH SLUZIEB PRE DETI DO TROCH
ROKOV A DETI PREDSKOLSKEHO VEKU. PODPORA INTEGRACIE
SOCIALNE VYLUGENYCH OBCANOV.

PouZItYm TVAROM SLOVA V MUZSKOM RODE SA NA UCELY
OP EVS ROZUMIE ZAROVEN AJ TVAR TOHTO SLOVA V ZENSKOM
RODE, POKIAL TO POVAHA VECI NEVYLUCUJE. AuToRrl OP EVS
VNIMAJU A RESPEKTUJU RODOVO CITLIVY JAZYK, TENTO SPOSOB
VYJADRENIA SI zVOLILI Z DOVODU OBMEDZENEHO ROZSAHU
OP EVS.

VSETKY VYSLEDKY VYKONAVANIA OP EVS PROJEKTOV SU URCENE
PRE SIROKU VEREJNOST A BUDU MAT  NEDISKRIMINACNY
CHARAKTER. OPATRENIA VYKONAVANIA PROJEKTU SA BUDU
REALIZOVAT V SULADE S PRAVNYMI PREDPISMI EU A v SGLADE
S ROVNAKYMI PRILEZITOSTAMI.

11.3 ROVNOST MEDZI ZENAMI A MUZMI

ZASADA ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA, POKIAL IDE O ROVNOST
ZIEN A MUZOV, JE INTEGRALNOU SUGASTOU VSETKYCH RELEVAN-
TNYCH OPATREN{ V KONTEXTE REFORMY VS.

ZA DISKRIMINACIU Z DOVODU POHLAVIA SA POVAZUJE V ZMYSLE
§ 2A 0DS. 1 ANTIDISKRIMINACNEHO ZAKONA AJ DISKRIMINACIA
Z DOVODU TEHOTENSTVA ALEBO MATERSTVA, AKO AJ DISKRIM-
INACIA Z DOVODU POHLAVNEJ ALEBO RODOVEJ IDENTIFIKACIE.
RovNOST PRILEZITOSTI MEDZI MUZMI A ZENAMI, RESP. RO-
DOVA ROVNOST, PREDSTAVUJE SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE
SO ZENAMI A MUZMI, €O MOZE ZNAMENAT ROVNAKE ZAOBCHA-
DZANIE, AKO AJ ZAOBCHADZANIE, KTORE JE ROZDIELNE,
ALE JE EKVIVALENTNE Z HLADISKA PRAV, VYHOD, POVINNOSTI
A MOZNOSTI. ZNAMENA TIEZ ROVNAKU VIDITEENOST, ROVNAKE
POSTAVENIE A ROVNAKU UCAST OBOCH POHLAVI VO VSETKYCH
SFERACH VEREJNEHO A SUKROMNEHO ZIVOTA S CIELOM PLNO-
HODNOTNEHO SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA ZIEN A MUZOV.

S CIELOM ZABEZPECIT ROVNOST PRILEZITOSTI OBOCH POHLAV(
ANTIDISKRIMINACNY ZAKON UPRAVUJE V § 8A INSTITUT TzV.
DOCASNYCH VYROVNAVACICH OPATRENi. OPRAVNENYM SUBJE-
KTOM NA ICH PRIJIMANIE SU 0. 1. ORGANY VS A TIETO OPATRENIA
MAJU SMEROVAT K ODSTRANENIU ZNEVYHODNENI VYPLYVAJUCICH
AJ Z DOVODU RODU ALEBO POHLAVIA. ICH CIELOM JE ZABEZPECIT
ROVNOST PRILEZITOSTI V PRAXI.%

RO PRE EVS BUDE PREDKLADAT ORGANU ZODPOVEDNEMU
ZA UPLATNOVANIE HP RODOVA ROVNOST PRAVIDELNU INFOR-
MACIU O ICH PLNENi, A TO VYHODNOTENIM MONITOROVACICH
SPRAV A KONTROL NA MIESTE V PRAVIDELNYCH GASOVYCH
INTERVALOCH. ANALYTICKU, HODNOTIACU, STRATEGICKU A LEGI-
SLATIVNU GINNOST NA UPLATNOVANIE HP RODOVA ROVNOST
BUDE NA NARODNEJ UROVNI ZABEZPEGOVAT MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR (,MPSVR SR*), KTORE
JE ZODPOVEDNE ZA STATNU POLITIKU V TEJTO OBLASTI. NA EFEK-
TIVNE A UCINNE UPLATNOVANIE HP RODOVA ROVNOST BUDE
NA UROVNI IROP POTREBNE ZVYSIT, RESP. OPTIMALIZOVAT POCET
ZAMESTNANCOV, KTORi BUDU ZABEZPECOVAT VYKONAVANIE
VYMENOVANYCH CINNOSTI.

OP EVS JE ZAMERANY NA SYSTEMATICKU PODPORU OPTIMA-
LIZACIE VEREJNYCH POLITIK A POSKYTOVANYCH SLUZIEB VSETKYM
0BCANOM SO ZASADOU ROVNEHO ZAOBCHADZANIA.

VECNE PRiSLUSNi zASTUPCOVIA MPSVR SR zA UPLATNOVANIE
HP RopOVA ROVNOST BUDU MAT ZABEZPECENE ZASTUPENIE
v MonITorRovACOM VYBORE PRE OP EVS. MPSVR SR MmA
ZASTUPENIE AJ V PRACOVNEJ SKUPINE NA PRIPRAVU OP EVS.

21. § 8A ANTIDISKRIMINAGNEHO ZAKONA UPRAVUJE, ZE DOCASNYMI VYROVNAVACIMI OPATRENIAMI SU NAJMA OPATRENIA

A) ZAMERANE NA ODSTRANENIE SOCIALNEHO ALEBO EKONOMICKEHO ZNEVYHODNENIA, KTORYMI SU NADMERNE POSTIHNUT/ PRISLUSNICI ZNEVYHODNENYCH SKUPIN,

B) SPOCIVAJUCE V PODPOROVANI ZAUJMU PRISLUSNIKOV ZNEVWHODNENYCH SKUPIN O ZAMESTNANIE, VZDELAVANIE, KULTURU, ZDRAVOTNU STAROSTLIVOST A SLUZBY,

C) SMERUJUCE K VYTVARANIU ROVNOSTI V PRISTUPE K ZAMESTNANIU, VZDELAVANIU, ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI A BYVANIU, A TO NAJMA PROSTREDNICTVOM CIELENYCH PRIPRAVNYCH
PROGRAMOV PRE PRISLUSNIKOV ZNEVYHODNENYCH SKUPIN ALEBO PROSTREDNICTVOM SIRENIA INFORMACIT O TYCHTO PROGRAMOCH, ALEBO O MOZNOSTIACH UCHADZAT SA O PRACOVNE

MIESTA, RESP. MIESTA V SYSTEME VZDELAVANIA.

KAPITOLA 12
SAMOSTATNE CASTI

12.1 VELKE PROJEKTY, KTORE MAJU BYT IMPLEMENTOVANE
POCAS PROGRAMOVEHO OBDOBIA

POUZITIE VELKYCH PROJEKTOV SA NA OP EVS NEVZTAHUJE.
V zZMYSLE L. 100 VSEOBECNEHO NARIADENIA EU SA VELKE
PROJEKTY TYKAJU LEN PROJEKTOV VYKONAVANYCH NA ZAKLADE
PODPORY Z EFRR A KF.

TABULKA 37: VYKONNOSTNY RAMEC PODLA FONDU A KATEGORIE REGIONU

12.2 VYKONNOSTNY RAMEC OPERACNEHO PROGRAMU

REGIONY

= |DRuH ID UKAZOVATEL ALEBO MERNA FonD | KATEGORIA | CIASTKOVY CIEL | KONEGNY CIEL | ZDROJ VYSVETLE-
§ UKAZOVATELA HLAVNY KROK JEDNOTKA REGIONU NA ROK 2018 | NA ROK 2023 | UDAJOV NIE VYBERU
= |Gy IMPLEMENTACIE (AK JE VHODNA) UKAZOVATELA
@ | pamovisieon (AK JE VHODNE)
1 |wstupovwy | 00071 | POCET PROJEKTOV POCET ESF | MENEJ 18 26 | OPEVS N/A
UKAZOVATEL ZAMERANYCH NA PROCES ROZVINUTE
MONITOROVANIA REGIONY
A ZLEPSOVANIA
POSKYTOVANYCH SLUZIEB
wsTuroww | 00071 | POCET PROJEKTOV POCET ESF |ROZVINUTEJSIE 2 4 | OPEVS N/A
UKAZOVATEL ZAMERANYCH NA PROCES REGIONY
MONITOROVANIA
A ZLEPSOVANIA
POSKYTOVANYCH SLUZIEB
1 | FINANCNY Fooo1 |URoVEN GERPANIA EURO ESF | MENEJ 50 551 067 |266 058 245 | OP EVS N/A
UKAZOVATEL FINANCNYCH ROZVINUTE
PROSTRIEDKOV REGIONY
(zorRoJE EU + SR)
ROZVINUTEJSIE 3021538 | 15902834 | OPEVS N/A
REGIONY
2 |vistupowy | 00067 |POCET PROJEKTOV ZAME- | POCET ESF | MENEJ 9 18 | OP EVS N/A
UKAZOVATEL RANYCH NA ZEFEKTIVNENIE ROZVINUTE
SUDNEHO SYSTEMU REGIONY
A ZVYSENIE VYMAHATEL-
NOSTI PRAVA
2 |vistupowy | 00067 |POCET PROJEKTOV ZAME- | POCET ESF |ROZVINUTEJSIE 1 2 |OPEVS N/A
UKAZOVATEL RANYCH NA ZEFEKTIVNENIE REGIONY
SUDNEHO SYSTEMU
A ZVYSENIE VYMAHATEL-
NOSTI PRAVA
wsTupoww | Fooo1 | UROVER GERPANIA EURO MENEJ ROZVI- 8681113 | 37743968 | OPEVS N/A
UKAZOVATEL FINANCNYCH NUTE REGIONY
PROSTRIEDKOV
(zorRoJE EU + SR) ROZVINUTEJSIE 518887| 2256032 |0PEVS N/A




12.3 RELEVANTNI PARTNERI ZAPOJENI DO PRIPRAVY PROGRAMU

S TYMTO CIELOM BOLA NA ZAKLADE BODU B.2. UZNESENIA
C. 3 RADY VLADY SR PRE PARTNERSKU DOHODU NA ROKY
2014 - 2020 Z 18. 12. 2012 ZRIADENA PRACOVNA SKUPINA
NA ZABEZPEGENIE PRIPRAVY OP EVS PRE PROGRAMOVE
OBDOBIE 2014 - 2020 (,PRACOVNA SKUPINA“). KONZULTACIE
S CLENMI PRACOVNEJ SKUPINY SA USKUTOCNUJU V RAMCI
ZASADNUTI PRACOVNEJ SKUPINY, AKO AJ FORMOU OPERATIVNEJ
KOMUNIKACIE (NAPR. PROSTREDNICTVOM E-MAILOVEHO KON-
TAKTU 2020@MINV.SK VYTVORENEHO NA ZABEZPECENIE EFEK-
TIVNEJ KOMUNIKACIE PRIPOMIENOK, PODNETOV A ODPORUCGANI
PARTNEROV MIMO ZASADNUTI PRACOVNEJ SKUPINY).

PRACOVNA SKUPINA FUNGUJE AKO PORADNY, KONZULTAGNY
A INICIATIVNY ORGAN PODPREDSEDU VLADY A MV SR A JEJ
ULOHOU JE SPRACOVAVAT POTREBNE INFORMACIE, PRIJIMAT
DOLEZITE ZAVERY, ODPORUCGANIA A PREDKLADAT NAVRHY
V SUVISLOSTI S PLNENIM ULOH VYPLYVAJUCICH Z PROCESU PRI-
PRAVY IMPLEMENTAGNEHO MECHANIZMU POLITIKY SUDRZNOSTI
EU PRE PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 - 2020 V NADVAZNOSTI
NA UZNESENIE VLADY SR €. 305/2012 K SPOSOBU UPLATNE-
NIA EX ANTE KONDICIONALIT PRI PRIPRAVE IMPLEMENTACNEHO
MECHANIZMU POLITIKY SGDRZNOSTI EU PO ROKU 2013 V POD-
MIENKACH SR A NA ROZHODNUTIE O PRIPRAVE A VYKONAVANI
OP EVS.

NA PLNENIE KONKRETNYCH ZADAN{ V SPECIFICKYCH SEGMEN-
TOCH AKTIVNEJ UROVNE MA PRACOVNA SKUPINA NIEKOLKO TECH-
NICKYCH PRACOVNYCH SKUPIN, KTORE FUNGUJU NA ROVNAKYCH
ZAKLADNYCH PRINCIPOCH A PRIPRAVUJU VSTUPY PRE PRACOVNU
SKUPINU.

PRAVO zZUCASTNOVAT SA NA ZASADNUTIACH PRACOVNEJ SKUPINY
MAJU AJ SUBJEKTY HORIZONTALNYCH PRINCIPOV, ZASTUPCOVIA
SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH PARTNEROV, VRATANE ZASTUPCOV
PLATFORIEM MNO A VZDELAVACICH A VYSKUMNYCH INSTITUCI,
AKO AJ ZASTUPCOVIA REGIONALNYCH A MIESTNYCH ORGANOV
A INSTITUCII.

PRINCIP PARTNERSTVA JE NEVYHNUTNYM VYCHODISKOM
NA ZADEFINOVANIE PROGRAMOVEJ STRATEGIE OP EVS PRE JEHO
PRIEREZOVY CHARAKTER. BEZ JEHO INTEGRACIE DO ZAKLADNEJ
FILOZOFIE PROCESU PRIPRAVY PROGRAMU BY NEBOLO MOZNE
VYKONAVAT IDENTIFIKACIU ROZVOJOVYCH POTRIEB A PLANOVANIE
PROGRAMOVYCH STRATEGIi V ZADEFINOVANEJ SIRKE KONCEPTU
REFORMY VS SR. PRINCiP PARTNERSTVA BUDE TVORIT ZAKLADNU
SUCGAST FILOZOFIE NIELEN PRIPRAVY, ALE AJ IMPLEMENTACIE PRO-
GRAMU OP EVS POCAS CELEHO ZIVOTNEHO CYKLU PROGRAMU.

NAJINTENZIVNEJSIA SPOLOCNA DISKUSIA V RAMCI PRACOVNEJ

SKUPINY ROZSIRENEJ O ZASTUPCOV INSTITUCIONALNYCH,
SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH PARTNEROV BOLA VENOVANA
VYCHODISKAM NA DEFINOVANIE PRIORIT PROGRAMU, KTOREHO
CIELOM BUDE VYTVORIT PODMIENKY NATO, ABY VEREJNE SLUZBY
NA SLOVENSKU FORMOVANE V SPOLUPRACI S ICH PRIJIMATELMI
BOLI LAHSIE DOSTUPNE, EFEKTIVNE SPRAVOVANE, POSKYTOVANE
V AKCEPTOVATELNEJ KVALITE A ROZVIJANE TAK, ABY PRISPIEVALI
K RASTU A ROZVOJU KRAJINY, KOMUNIT A EKONOMIKY. PROGRA-
MOVY KONCEPT OP EVS VYCHADZA ZO ZADANIA OPTIMALIZOVAT
SYSTEM VS A ROZVIJAT VEREJNE SLUZBY V CELOM ICH SPEK-
TRE, V PRIAMEJ VAZBE NA POTREBY A V AKTIVNEJ INTERAKCII
S ICH PRIJIMATELMI. VSETKY INICIATIVY V RELEVANTNEJ OBLASTI
BUDU DEFINOVANE NA PRINCIPE PARTNERSTVA A SO ZAMEROM
SPOLOCNE PODPORIT RAST A UDRZATELNY ROZVOJ.

V NADVAZNOSTI NA CINNOST PRACOVNEJ SKUPINY BOLI SPRiSTU-
PNENE VIACERE NASTROJE KOMUNIKACIE UMOZNUJUCE AKTIVNU
UCAST PARTNEROV NA PROCESE PRIPRAVY PROGRAMU OP EVS,
VRATANE ZRIADENIA E-MAILOVEJ ADRESY: 2020@MINV.SK, KAM
MOZU PARTNERI KEDYKOLVEK POSLAT PODNETY A REFLEXIE.

INFORMACIE O PROGRESE PROCESU PRIPRAV PROGRAMU SU
KOMUNIKOVANE AJ NA SOCIALNEJ SIETI FACEBOOK PROSTRED-
NicTvom PROFILU MV SR. MV SR AKTIVNE KOMUNIKUJE
PROSTREDNICTVOM VSETKYCH PLATFORIEM A KOMUNIKACNYCH
KANALOV, TAKZE PODNETY A PRIPOMIENKY PARTNEROV SU VITANE
A ZOHLADNUJE ICH PRI TVORBE KONCEPTOV, VYCHODISK A STRA-
TEGIi PROGRAMU.

PRINCIP PARTNERSTVA BUDE RIADNE UPLATNOVANY AJ
V PROCESE IMPLEMENTACIE, MONITOROVANIA A HODNOTENIA OP,
A TO NAJMA PROSTREDNICTVOM CLENSTVA PARTNEROV V MONI-
TOROVACOM VYBORE OP, GiM SA WTVORI MOZNOST DOHLADU
PARTNEROV NA PRIEBEH A EFEKTIVNOST IMPLEMENTACIE OP.

NA zABEZPECENIE ULOH SUVISIACICH S PLNENIM UZNESENIA
VLADY SR €. 305 z 27. 6. 2012 K SPOSOBU UPLATNENIA EX
ANTE KONDICIONALIT PRI PRIPRAVE IMPLEMENTACNEHO MECHA-
NIZMU POLITIKY SUDRZNOSTI EU PO ROKU 2013 V PODMIEN-
KACH SR A v RAMCI PRIPRAVY OP BOLA ZRIADENA AJ PRACOVNA
SKUPINA PRE ZABEZPEGCENIE PLNENIA EX ANTE KONDICIONA-
LTy EFEKTIVITY VS CS EU: ,EXISTENCIA STRATEGICKEHO, POLI-
TICKEHO RAMCA NA POSILNOVANIE EFEKTIVITY VS GLENSKYCH
§TATOV EU VRATANE REFORMY VS*.

ROzKAZ MINISTRA VNUTRA SR 0 ZRIADENI PRACOVNEJ SKUPINY
A STATUT PRACOVNEJ SKUPINY JE DOSTUPNY VO VESTNIKU MINI-
STERSTVA VNUTRA SR, CIASTKA 89 Z0 14. 12. 2012.

PROSTREDNICTVOM PRACOVNEJ SKUPINY, KTORA PREDSTAVUJE
ZAKLADNU PLATFORMU NA UPLATNENIE PRINCIPU PARTNERSTVA,

BOLI DO PROCESU PRIPRAVY PODKLADOV PRE OP EVS zZAPOJENI
ZASTUPCOVIA RELEVANTNYCH MINISTERSTIEV A ZASTUPCOVIA
ZDRUZENIA MIEST A OBCIi SLOVENSKA, AKO AJ ZDRUZENIA SK
- 8. FUNKCIU PREDSEDU PRACOVNEJ SKUPINY ZASTAVA GENER-
ALNY RIADITEL SEKCIE VS MV SR.

VYSTUPOM PRACOVNEJ SKUPINY BOLO VYPRACOVANIE STRATE-
GICKYCH DOKUMENTOV, AKTUALIZACIA A VYKAZOVANIE PLNENIA
EX ANTE KONDICIONALIT, AKO AJ PRISLUSNEHO AKENEHO PLANU.
V RAMCI PRIPRAVY BOLO NEVYHNUTNE ZAPOJIT DO PRIPOMIEN-
KOVANIA AJ DALSIE RELEVANTNE SUBJEKTY, KTORE SA SVOJOU
ODBORNOU PARTICIPACIOU A SKUSENOSTAMI Z PRAXE PODIELALI
NA DETAILNEJSEJ SPECIFIKACII A ANALYZE OPATRENI NAVRHO-
VANYCH V RAMCI REFORMY VS v SR.

PobrA USTANOVENI STATUTU PRACOVNEJ SKUPINY PRAVO
ZUCASTNOVAT SA NA ZASADNUTIACH PRACOVNEJ SKUPINY MAJU
AJ ZASTUPCOVIA HORIZONTALNYCH PRINCIPOV, ZASTUPCOVIA
SOCIALNYCH A EKONOMICKYCH PARTNEROV, VRATANE ZASTUPCOV
PLATFORIEM MNO A VZDELAVACICH A VYSKUMNYCH INSTITUCII,
AKO AJ ZASTUPCOVIA REGIONALNYCH A MIESTNYCH ORGANOV
A INSTITUCI[, A TO NA ZAKLADE NAVRHU PREDSEDU, POD-
PREDSEDU ALEBO CLENOV PRACOVNEJ SKUPINY. PRIZVANE
0SOBY NEMAJU HLASOVACIE PRAVO, AVSAK VSETKY PRIPOMIENKY
0D PARTNEROV SU PRIEBEZNE ANALYZOVANE A ZAPRACOVANE
DO RELEVANTNYCH KONCEPTOV A NAVRHOVANYCH PROGRAMO-
VYCH STRATEGII.

V s(vISLOSTI S PRIPOMIENKAMI OP EVS 0D PARTNEROV BOLI
DO OP ZAKOMPONOVANE  ZASADNE PRIPOMIENKY, KTORE
ZMENILI 0BSAH OP. V RAMCI PRIPRAVY OP EVS SA USKUTOCNILI
STYRI KOLA NEFORMALNYCH NEGOCIACIi s EK (21. 2. 2013,
17. 5. 2013, 26. 9. 2013, 10. 4. 2014), NA KTORYCH BOLI
PREDISKUTOVANE PROGRAMOVE RAMCE A VYCHODISKA.

PrRiPRAVE OP EVS PREDCHADZALI SPOLOGNE ZASADNUTIA
ROZSIRENEJ PRACOVNEJ SKUPINY MV SR, KDE MALI PARTNERI
MOZNOST NEFORMALNE PRIPOMIENKOVAT OP EVS. CELKOVO
BOLO USPORIADANYCH PAT STRETNUTI, PRICOM Z KAZDEHO
EXISTUJE ZAPIS, NA ZAKLADE KTORYCH UVADZAME NASLEDOVNE
PRIKLADY PRIPOMIENOK/KOMENTAROV OD PARTNEROV: VIDIECKY

PARLAMENT BANSKA BYSTRICA SA ZAUJIMAL O STAV PRIPRAVY
STRATEGICKEHO RAMCA NA POSILNOVANIE ANALYTICKYCH
KAPACIT A O TERMIN DODANIA INTERNYCH MANUALOV; ASO-
CIACIA ZAMESTNAVATELSKYCH ZVAZOV A ZDRUZENi SR UP0zO-
RNILA NA NEEXISTENCIU ANALYZY RIZIK, HLAVNE NA ANALYZU
VPLYVOV S DORAZOM NA PODNIKATELSKE PROSTREDIE.
AKo KLUCOVE OPATRENIE OZNACGILA ASOCIACIA ZAMESTNA-
VATELSKYCH ZVAZOV A ZDRUZENi SR REFORMU LUDSKYCH
ZDROJOV, KTORA BY MALA BYT ZAKOTVENA V USTAVNOM ZAKONE,
ABY SA ZARUCGILA NEZAVISLOST OD POLITICKYCH CYKLOV;
KLUB 500 UPOZORNIL NA TO, ABY SA NEHODNOTIL DOPAD
NA PODNIKATELSKE PROSTREDIE IBA VOCI MALYM A STREDNYM
PODNIKOM, ALE NA PODNIKATELSKE PROSTREDIE AKO CELOK
A KOMPLEXNE; ZDRUZENIE MIEST A OBCi SLOVENSKA SA ZAUJI-
MALO O ZADEFINOVANIE ROLi A OCAKAVANI OD SAMOSPRAVY
V KONTEXTE OP EVS, DALEJ vvzDVIHLO VZTAH OP EVS K 0STAT-
NYM OP A ZAUJIMALO SA O SYNERGIE A PROGRAMOVE PRIENIKY,
HLAVNE S IROP. VSETKY TIETO PRIPOMIENKY BOLI KONZUL-
TOVANE S RELEVANTNYMI PARTNERMI, VYHODNOTENE A UPLNE
ALEBO CIASTOCNE ZAPRACOVANE DO TEXTU OP EVS.

PRiPRAVA OP EVS sA ZACALA V ROKU 2012, PRIPRAVNE PRACE
A ZBER DAT ZACGALI V ROKU 2013 A PRIEBEZNE SA REALIZOVALI
AJ ROKOVANIA S PARTNERMI A ZAINTERESOVANYMI SKUPI-
NAMI. USKUTOGNILO SA PAT INTERNYCH STRETNUTI PRACOV-
NEJ SKUPINY NA PRiIPRAVU OP EVS A TAKTIEZ PAT STRETNUTI
PRACOVNEJ SKUPINY ROZSIRENEJ O PARTNEROV (25. 4. 2013,
22.7.2013, 26. 11. 2013, 26. 3. 2014 A 2. 7. 2014). P0oCAS
TOHTO OBDOBIA PREBIEHALI AJ NEFORMALNE STRETNUTIA
S PARTNERMI, KDE BOLI PREDISKUTOVANE ICH NAVRHY
A PRIPOMIENKY K OPERACNEHO PROGRAMU. VNUTORNE
PRIPOMIENKOVE KONANIE SA USKUTOCNILO V TERMINE
26.3.2014 - 2. 4. 2014, NA KTORE NADVAZOVALO PREDBEZNE
PRIPOMIENKOVE KONANIE V SKRATENEJ LEHOTE V TERMINE
2. 4. - 4. 4. 2014. Po NOM NASLEDOVALO MEDZIREZORTNE
PRIPOMIENKOVE KONANIE V STANDARDNEJ LEHOTE V TERMINE
14. 4. 2014 - 29. 4. 2014, DO KTOREHO SA AKTIVNE ZAPA-
JALI PARTNERI A SIROKA VEREJNOST. OP EVS BOL SCHVALENY
NA ROKOVANi HOSPODARSKEJ A SOCIALNEJ RADY SR DNA
14. 5. 2014 A V TEN ISTY DEN BOL A) FORMALNE PREDLOZENY
EURGPSKEJ KOMISII POMOCOU SYSTEMU SFC 2014.




TABULKA 38: Z0ZNAM CLENOV PRACOVNEJ SKUPINY PRE PRIPRAVU OP EVS

CLENOVIA - NA UROVNI PARTNERSTVO 1

PREDSEDA:
SAKOVA, DENISA - VEDUCA SLUZ0BNEHO GRADU MV SR

PODPREDSEDA:
ERDELYIOVA, RUT - GENERALNA RIADITELKA
SEKCIE EUROPSKYCH PROGRAMOV MV SR

TAJOMNIK:
ZAsTupcA ODBORU ZAHRANICNEJ PoMmocl MV SR

CLENOVIA:
URAD SPLNOMOCNENCA VLADY PRE ROMSKE KOMUNITY
POLLAK, PETER

URAD SPLNOMOCNENCA VLADY PRE ROZVO)
OBCIANSKEJ SPOLOCNOSTI
VAGAC, FILIP - POVERENY RIADENIM

MV SR - SITB
CAPUSKA, Jozer

MV SR - OZP
DANISKOVA, ADELA

MV SR - SIZSCO
HMIROVA, LENKA

MV SR - PPZ
GASPAR, TiBOR

MV SR - PHAZZ
NEJEDLY, ALEXANDER

MV SR - SVS
JENCO, ADRIAN

HORSKA ZACHRANNA SLUZBA
JANIGA, JozEr

MV SEKCIA EKONOMIKY
VLADAR, MAREK

MV SEKCIA SYSTEMATIZACIE A MZDOVEJ POLITIKY
SIMOVA, MonikA

MV SEKCIA HNUTELNEHO A NEHNUTELNEHO MAJETKU
PINTER, ROBERT

MV SEKCIA PERSONALNYCH A SOCIALNYCH CINNOSTI
A 0SOBNY URAD
VARACKA, ONDREJ

CLENOVIA PORADNEHO ORGANU

MSVVAS SR
HOLIK, PAVEL

MK SR
JASEKOVA, ELENA

MH SR
HUSLICA, Boris

MZ SR
SKORVAGA, EDMUND

MZVAEZ SR
HRICOVA, IVETA

UV SR

SIMKO, LADISLAV
UV, sekclA CKO
MAGA, MAREK
GMITERKO, Juraj

MPRV SR
TURCEK, MARIAN

MF SR
ZUBRICZKA, MARCELA

MDVRR SR
ZILAKOVA, DENISA

MZP SR
HUSKA, MARTIN

MS SR
DOBSOVICOVA, SoNa

MPSVR SR
JEZ0, JAN

SOCIALNO-EKONOMICKI PARTNERI

RADA VLADY SR PRE NEZISKOVE ORGANIZACIE
HULLOVA, DANICA

RADA VLADY SR PRE ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVU
STANKOVSKY, IvAN

NARODNY USTAV CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
STRBIKOVA, ZuzANA

INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY
FILKO, MARTIN

SLOVENSKA KOMORA MEDIATOROV
SZABOOVA, MARCELA

ASOCIACIA MEDIATOROV SLOVENSKA
KOVAC, ERNEST

ZMOS
MUSKA, MiLAN

SK8
MIKUS, TiBOR

UNIA MIEST SLOVENSKA
MINAROVIC, MARIAN

ASOCIACIA ZAMESTNAVATELSKYCH ZVAZOV
A ZDRUZENi SR
KARLUBIK, RoMAN

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
POMSAHAR, KaroL

SLOVENSKE NARODNE STREDISKO PRE 'UDSKE PRAVA
MESAROS, MARIAN
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2 ZOZNAM SKRATIEK

AMIF
BSK
CKO
CAF
CLLD

CPI
S
ECDL
EK
DPH
EAK
EIA

EFQM

EHP
EK

EIB

EP
EPFRV

EFNRH

EFRR
ESF
ESIF

EU
EUR
GPP

HDP
HP UR
IKT
IROP

ISCED

ISF
ISVS

IT

KF, KF EU

FOND PRE AZYL, MIGRACIU A INTEGRACIU
BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN
ComMMON ASSESSMENT FRAMEWORK
MIESTNY ROZVOJ VEDENY KOMUNITOU
(COMMUNITY-LED LOCAL DEVELOPMENT)
INDEX VNIMANIA KORUPCIE

(CORRUPTION PERCEPTION INDEX)
CLENSKY STAT

EUROPSKY VODICSKY PREUKAZ NA POCITAGE
EUROPSKA KOMISIA

DAN Z PRIDANEJ HODNOTY

EX ANTE KONDICIONALITA

POSUDENIE ENVIRONMENTALNEHO DOSAHU
(ENVIRONMENTAL IMPACT ASSESSMENT)
EURGPSKA NADACIA

NA POSUDENIE MANAZMENTU KVALITY
(EuROPEAN FOUNDATION

FOR QUALITY MANAGEMENT)

EUROPSKY HOSPODARSKY PRIESTOR
EUROPSKA KOMISIA

EUROPSKA INVESTICNA BANKA

EUROPSKY PARLAMENT

EUROPSKY POLNOHOSPODARSKY FOND

PRE ROZVOJ VIDIEKA

EURGPSKY FOND PRE NAMORNICTVO

A RYBNE HOSPODARSTVO

EUROPSKY FOND REGIONALNEHO ROZVOJA
EURGPSKY SOCIALNY FOND

EUROPSKE STRUKTURALNE

A INVESTICNE FONDY

EUROPSKA UNIA

MENA EURO

ZELENE VEREJNE OBSTARAVANIE

(GREEN PuBLIC PROCUREMENT)

HRUBY DOMACI PRODUKT

HORIZONTALNY PRINCIP UDRZATELNY ROZVOJ
INFORMACNO-KOMUNIKAGNE TECHNOLOGIE
INTEGROVANY REGIONALNY

OPERACNY PROGRAM

STUPEN VZDELANIA PODLA
MEDZINARODNEJ KLASIFIKACIE
(INTERNATIONAL STANDARD CLASSIFICATION
OF EDUCATION)

FOND PRE VNUTORNU BEZPECNOST
INFORMACNY SYSTEM VEREJNEJ SPRAVY
INFORMAGNE TECHNOLOGIE

KOHEZNY FOND

KOM (2012)
COM (2012)
LEADER

MAS
MDVRR SR

MF SR
MH SR
MK SR
MNO
MPRV SR

MPSVR SR
MS SR
MSP
MSVVAS SR
MV

MV SR

MZ SR
MZVAEZ SR
MZP SR
N/A

NAP GPP
NP

NFP

NPR SR

NUTS I

OECD

oP
OPIl

OP EVS
OP KZP

OPLZ
OPTP

VYBOR (NAPR. PRACOVNE VYBORY EK)
METODA PRE ROZVOJ VIDIECKEJ EKONOMIKY
NA MIESTNEJ UROVNI

MIESTNA AKCNA SKUPINA

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY

A REGIONALNEHO ROZVOJA

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

MINISTERSTVO FINANCIT SR
MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR
MINISTERSTVO KULTURY SR
MIMOVLADNE NEZISKOVE ORGANIZACIE
MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA

A ROZVOJA VIDIEKA SR

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY SR

MINISTERSTVO SPRAVODLIVOSTI SR

MALE A STREDNE PODNIKY

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU
A SPORTU SR

MONITOROVACI VYBOR

MINISTERSTVO VNUTRA SR
MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR
MINISTERSTVO ZAHRANIGNYCH VECT

A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SR
MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR
NEUPLATNUJE SA PRE OP EVS

NARODNY AKCNY PLAN ZELENEHO
VEREJNEHO OBSTARAVANIA

NARODNY PROJEKT

NENAVRATNY FINANCNY PRISPEVOK
NARODNY PROGRAM REFORIEM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAKLADOM NA VYMEDZENIE PLANOVACICH
REGIONOV JE ICH KLASIFIKACIA NAZYVANA
,NOMENKLATURA UZEMNYCH STATISTICKYCH
JEDNOTIEK”. (,NOMENCLATURE DES UNITEES
TERRITORIALES STATISTIQUES® - NUTS).
JE ZAVEDENA STATISTICKYM GRADOM
EUROPSKEJ KOMISIE (EUROSTAT).
ORGANIZACIA PRE HOSPODARSKU
SPOLUPRACU A ROZVOJ

OPERACNY PROGRAM

OPERACNY PROGRAM

INTEGROVANA INFRASTRUKTURA
OPERACNY PROGRAM

EFEKTIVNA VEREJNA SPRAVA

OPERACNY PROGRAM

KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
OPERACNY PROGRAM L'UDSKE ZDROJE
OPERACNY PROGRAM TECHNICKA POMOC

OP Val
OP ZaSlI

OPIS
QMS

PRV
RIA

RLZ
RO
SBA
SR
SK8

SKM

OPERACNY PROGRAM VEDA A INOVACIE
OPERACNY PROGRAM

ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA
OPERACNY PROGRAM

INFORMATIZACIA SPOLOCNOSTI
SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY
(QUALITY MANAGEMENT SYSTEM)
PROGRAM ROZVOJA VIDIEKA
HODNOTENIE VPLYVU REGULACIE
(REGULATORY IMPACT ASSESSMENT)
RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV
RIADIACI ORGAN

SLOVAK BUSINESS AGENCY
SLOVENSKA REPUBLIKA

ZDRUZENIE SAMOSPRAVNYCH KRAJOV
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

SPOLOCNE KONTAKTNE MIESTO

3 PREHLAD ANALYTICKYCH KAPACIT
NA JEDNOTLIVYCH REZORTOCH

SKRATKA REZORTU REzORT

MF SR MINISTERSTVO FINANCIi SR

MF SR MINISTERSTVO FINANCIi SR

MZP SR MINISTERSTVO ZIVOTNEHO
PROSTREDIA SR

MZ SR MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

MDVRR SR MINISTERSTVO DOPRAVY,
VYSTAVBY A REGIONALNEHO
ROzVOJA SR

MDVRR SR MINISTERSTVO DOPRAVY,
VYSTAVBY A REGIONALNEHO
ROzVOJA SR

MPSVR SR MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECT A RODINY SR

MSVVAS SR MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SR

MV SR MINISTERSTVO VNUTRA SR

SORO SPROSTREDKOVATELSKY ORGAN
POD RIADIACIM ORGANOM

SIZSCO SEKCIA INTEGROVANEHO ZACHRANNEHO
SYSTEMU A CIVILNEJ OCHRANY

SSR SPOLOCNY STRATEGICKY RAMEC

SF STRUKTURALNE FONDY

SOK SPECIFICKE ODPORGCANIA PRE KRAJINU

TC2 TEMATICKY CIEL C. 2

TC11 TEMATICKY CIEL €. 11

UmS UNIA MIEST SLOVENSKA

UPVS USTREDNY PORTAL VEREJNEJ SPRAVY

UV SR UrAD vLADY SR

Ums UNIA MIEST SLOVENSKA

Vg KRAJINY VYSEHRADSKEJ SKUPINY

VS VEREJNA SPRAVA

vUc VY337 GZEMNY CELOK

Z/MOS ZDRUZENIE MIEST A OBCi SLOVENSKA

NAZOV ANALYTICKEJ JEDNOTKY

INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

PROGRAMOVA A ARCHITEKTONICKA KANCELARIA E-GOVERNMENTU

ODBOR EKONOMICKYCH NASTROJOV A ANALYZ

INSTITUT ZDRAVOTNEJ POLITIKY

INSTITUT STRATEGIE

ODBOR KOORDINACIE SUBJEKTOV REGIONALNEHO ROZVOJA

ANALYTICKE CENTRUM

INSTITUT VZDELAVACEJ POLITIKY

ANALYTICKO-METODICKA JEDNOTKA




