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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 1304/2013
z 17. decembri 2013

o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢ 1081/2006

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie a najmd na
jej ¢lanok 164,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-

tom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

kedze:

Nariadenim ~Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1303/2013 (}) sa zavddza rdmec pre cinnost Eur6p-
skeho socidlneho fondu (ESF), Eurdpskeho fondu regio-
nélneho rozvoja (EFRR), Kohézneho fondu, Eurdpskeho
polnohospodérskeho fondu na rozvoj vidieka a Eur6p-
skeho ndmorného a rybdrskeho fondu a stanovuji sa
najmd tematické ciele, zdsady a pravidld programovania,
monitorovania a hodnotenia, riadenia a kontroly. Preto je
potrebné, aby sa vymedzilo poslanie a rozsah posobnosti
ESF spolu s prislusnymi investi¢nymi prioritami, ktorymi
sa plnia tematické ciele, a aby sa stanovili osobitné pred-
pisy tykajice sa druhu ¢innosti, ktoré sa mozu financovat
zo zdrojov ESF.

() U. v. EU C 143, 22.5.2012, s. 82 a Uv. EU C 271, 19.9.2013,
s, 101.

() U.v. EU C 225, 27.7.2012, s. 127. ;

(}) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013,
ktorym sa stanovuji spolocné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regiondlneho rozvoja 17. decembri 2013, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospoddrskom fonde
na rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybdrskom fonde,
a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eur6pskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.1083/2006 (Pozri stranu 320
tohto dradného vestnika).

@)

ESF by mal v stlade s tlohami, ktorymi bol povereny na
zdklade ¢ldnku 162 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
(ZFEU), zlepsit pracovné prileZitosti, posiliiovat socidlne
zallenenie, bojovat proti chudobe, podporovat vzdelanie,
zruénosti a celozivotné vzdeldvanie a vytvarat obsiahle
a udrzatelné politiky v oblasti aktivneho zaclenenia,
a tym prispievat k hospoddrskej, socidlnej a tzemnej
sidrznosti v silade s clinkom 174 ZFEU. V stlade
s ¢lankom 9 ZFEU by mal ESF zohladnit poziadavky
spojené s podporou vysokej drovne zamestnanosti,
zdrukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti
socidlnemu vylaceniu a s vysokou troviiou vzdeldvania,
odbornej pripravy a ochrany ludského zdravia.

Eurépska rada na svojom zasadnuti 17. jana 2010
ziadala, aby vietky spolo¢né politiky vritane politiky
sudrznosti podporili Stratégiu Eurépa 2020 na zabezpe-
Cenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
(dalej len ,stratégia Eurdpa 2020%). S cielom zabezpecit
tplné zladenie ESF s cielmi tejto stratégie, najméd pokial
ide o zamestnanost, vzdelanie, odbornd pripravu a boj
proti socidlnemu vylaceniu, chudobe a diskrimindcii by
mal ESF podporovat ¢lenské stity so zretelom na
prislusné integrované usmernenia a prislusné odpora-
Cania pre jednotlivé krajiny prijaté v stlade s ¢lankom
121 ods. 2 a clinkom 148 ods. 4 ZFEU a v nilezitych
pripadoch na ndrodnej Grovni ndrodné programy refo-
riem podporované ndrodnymi stratégiami v oblasti
zamestnanosti, narodnymi socidlnymi spravami, ndrod-
nymi stratégiami integricie Rémov a ndrodnymi straté-
giami pre osoby so zdravotnym postihnutim. ESF by mal
takisto prispievat k relevantnym aspektom vykondvania
hlavnych iniciativ s osobitnym ohladom na ,Program pre
nové zrutnosti a nové pracovné miesta“, ,Mlddez
v pohybe“ a ,Eurépsku platformu proti chudobe a socidl-
nemu vylaceniu®. Takisto by mal podporovat relevantné
Cinnosti v rdmci iniciativ ,Digitdlna agenda“ a ,Inovicia
v Unii

Unia je konfrontovand so Strukturdlnymi vyzvami, ktoré
st dosledkom hospodarskej globalizacie, technickych
zmien a starniicej pracovnej sily, ako aj narastajiceho
nedostatku zruc¢nosti a pracovnych miest v niektorych
sektoroch a regiénoch. S nimi sa spdja siicasnd hospo-
ddrska a financnd kriza, ktorej vysledkom je zvy3end
miera nezamestnanosti, ktord zasiahla najmi mladych
[udi a iné znevyhodnené osoby, ako si migranti
a mensiny.

ESF by sa mal zamerat na podporu zamestnanosti, zlep-
Senie pristupu na trh price a venovat pritom osobitnd
pozornost tym, ktori st najviac vzdialeni od trhu prace
a na podporu dobrovolnej pracovnej mobility. ESF by
mal tieZ podporovat aktivne a zdravé starnutie, a to aj
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inovativnymi formami organizdcie prace a presadzovanim
ochrany zdravia a bezpecnosti pri préci, a zvySovanim
zamestnatelnosti. Pri podpore lepsicho fungovania trhov
prace pomocou zlep3enia prechodnej geografickej mobi-
lity pracovnikov by mal ESF predovsetkym podporit
¢innosti EURES (€innosti siete Eurdpskych sluzieb zames-
tnanosti), pokial ide o vyber pracovnikov a sluzby stivi-
siace s ndlezitou informovanostou, poradenstvom
a usmernenim na vnutro§titnej i na cezhrani¢nej tirovni.
Operacie financované z ESF by mali byt v sulade
s ¢lankom 5 ods. 2 Charty zdkladnych prav Eurdpskej
tnie, v ktorej je stanovené, Ze od nikoho nemozno vyza-
dovat, aby vykonaval natené alebo povinné price.

ESF by mal tiez podporovat socidlne zaclenenie a pred-
chédzat chudobe a bojovat proti nej s cielom prekonat
kolobeh  znevyhodnovania medzi generdciami, ¢o
znamend mobilizdciu celej $kaly politik, ktorych cielovou
skupinou st najviac znevyhodfiované osoby bez ohladu
na vek vratane deti, chudobnych pracujicich a starsich
zien. Pozornost by sa mala zamerat na Gcast ziadatelov
o azyl a uteCencov. ESF sa moze vyuZivat na zlep3enie
pristupu k cenovo dostupnym, udrzatelnym a velmi
kvalitnym sluzbdm vSeobecného zdujmu, najmi v oblasti
zdravotnej starostlivosti, k sluzbdm zamestnanosti
a odbornej pripravy, sluzbim pre bezdomovcov, pre
osoby, ktoré neabsolvuju skolskd dochddzku, k sluzbam
starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti. Podporo-
vané sluzby moézu byt verejné, sikromné alebo komu-
nitné a mozu ich poskytovat rozne kategérie poskytova-
telov, konkrétne orgdny verejnej spravy, stukromné
spolocnosti, socidlne podniky, mimovlddne organizicie.

ESF by sa mal pokusit vyriesit problém predcasného
ukoncovania $kolskej dochddzky a podporit rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelaniu, investovat do odbor-
ného vzdeldvania a pripravy, zlepit na trhu prdce
vyznam vzdelania a odbornej pripravy a posilnit celozi-
votné vzdeldvanie, vrdtane formalnych, neformalnych
a beznych foriem vzdeldvania.

Okrem tychto priorit by sa v zdujme zlep$enia hospodar-
skeho rastu a pracovnych prilezitost! v menej rozvinu-
tych regiénoch a ¢lenskych $tatoch mala zvysit efektivita
verejnej spravy na vnutro$tatnej a regiondlnej trovni, ako
aj schopnost verejnej spravy prispievat svojou Gcastou sa.
Mali by sa posilnit instituciondlne kapacity zicastnenych
stran, vratane mimovladnych organizdcii, ktoré poskytujt
zamestnanie, vzdelanie, odbornt pripravu a socidlne poli-
tiky, a to aj v oblasti boja proti diskrimindcii.

Podpora v ramci investi¢nej priority ,miestny rozvoj
vedeny komunitou“ moze prispief ku vSetkym tema-
tickym cielom stanovenym v tomto nariadeni. Stratégie

(10)

miestneho rozvoja vedeného komunitou podporované
z ESF by mali mat inkluzivny charakter, pokial ide
o znevyhodnené osoby Zijice na danom uzemi, a to
z hladiska spravy miestnej akénej skupiny a obsahu stra-
tégie.

Zaroveii je mimoriadne dolezité podporit rozvoj a konku-
rencieschopnost mikropodnikov a malych a strednych
podnikov Unie, ako aj zabezpeit, aby sa ludia pomocou
ziskavania vhodnych zru¢nosti a vdaka prilezitostiam
celozivotného vzdeldvania dokazali prispdsobit novym
vyzvam, ako je prechod k znalostnej ekonomike, digi-
tdlnej agende a prechod na nizkouhlikové a energeticky
efektivne hospodarstvo. ESF by mal v duchu svojich hlav-
nych tematickych cielov prispievat k rieSeniu tychto
tuloh. V tejto stvislosti by mal ESF podporovat prechod
pracovnej sily zo vzdeldvania do pracovného Zivota so
zameranim na ekologickejSie zru¢nosti a pracovné miesta
a mal by rieif nedostatok zrucnosti vratane zru¢nosti
v sektoroch t¢inného vyuzivania energie, energie z obno-
vitelnych zdrojov a trvalo udrzatelnej dopravy. ESF by
mal takisto prispievat ku kultiirnym a kreativanym zruc-
nostiam. Sociokultirny sektor, sektor tvorivej ¢innosti
a kultirny sektor st dolezité pri nepriamom rieseni
cielov ESF, a preto by sa ich potencidl mal lepsie zaclenit
do projektov a tvorby programov ESF.

Vzhladom na pretrvdvajicu potrebu bojovat proti neza-
mestnanosti v Unii ako celku by sa pre najviac postih-
nuté regiény mala vytvorit iniciativa na podporu zames-
tnanosti mladych ludi. V takychto regiénoch by sa mali
prostrednictvom iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi podporovat mladi ludia, ktori nie si
zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, ktor{ st nezamestnan{ alebo neaktivni,
¢im sa posilni a zrychli vykonavanie opatreni podporo-
vanych z ESF. Popri investicidch z ESF v najviac postih-
nutych regiénoch by sa mali na iniciativu na podporu
zamestnanosti  osobitne vyclenit dodato¢né finanéné
prostriedky. Tym, Ze by sa iniciativa na podporu zames-
tnanosti mladych Tudi zameriavala skor na jednotlivé
osoby nez na Struktiry, by mala doplnat dalsie opatrenia
ESF a vniitro$tdtne opatrenia v prospech mladych ludji,
ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy, a to aj vykondvanim systému
zaruk pre mladych ludi v stlade s odporG¢anim Rady
z 22. aprila 2013 o zavedeni zdruky pre mladych Tudi (*),
ktorym sa stanovuje, Ze mladi ludia by mali dostat
kvalitnd ponuku zamestnania, dalSicho vzdeldvania,
ucnovskej pripravy alebo stize v lehote $tyroch mesiacov
po tom, ¢o sa stanti nezamestnanymi alebo ukoncia
formdlne vzdelanie. Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych Tudi moéze tiez podporovat aj opatrenia na boj
proti predéasnému ukonceniu $kolskej dochddzky.
Pristup k socidlnym davkam pre mladych ludi a ich
rodiny alebo zdvislé osoby by nemal byt podmieneny
ticastou mladych ludi na iniciative na podporu zames-
tnanosti mladych Tudi.

() U. v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1.
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(12) Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi by informovali o iniciativach financovanych ESF, najmi
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(14)

(15)

(16)

mala byt v plnej miere zaclenend do programovania
ESF, avSak v ndlezitych pripadoch by sa mali vytvorit
osobitné ustanovenia tykajiice sa iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi v zdujme dosahovania jej
cielov. Je potrebné zjednodusit a ulahcit vykondvanie
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych [udi,
najmd pokial ide o ustanovenia o finanénom hospoda-
reni a opatrenia tykajice sa tematického zamerania.
S cielom zarucit, Ze vysledky iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi st jasne preukdzané a ozna-
mené, by sa mali stanovit opatrenia zamerané na
osobitné monitorovanie a hodnotenie, ako aj na posky-
tovanie informdcif a propagaciu. Mlddeznicke organizacie
by mali byt zapojené do diskusii monitorovacich
vyborov o priprave, vykondvani a vyhodnoteni iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych Tudi.

ESF by mal prispief k naplianiu cielov stratégie Eurpa
2020 tym, 7e zabezpedi vicsiu podporu prioritim Unie.
Minimalny podiel ESF na financovani politiky stdrznosti
je stanoveny v stlade s cldnkom 92 ods. 4 nariadenia
(EU) ¢.1303/2013. ESF by mal predovsetkym vo vicsej
miere podporit boj proti socidlnemu vyliiceniu a chudobe,
a to minimdlnym Gcelovym viazanim vyclenenych
zdrojov vo vyske 20 % celkovych zdrojov ESF vyclene-
nych pre kazdy ¢lensky $tit. Vyber a pocet investicnych
priorit, ktoré ESF podpori, by mali byt tiez obmedzené
v zévislosti od Grovne vyvoja podporovanych regiénov.

S cielom zabezpecit doslednejie monitorovanie a lepsie
postidenie vysledkov dosiahnutych na drovni Unie
prostrednictvom opatreni, ktoré ESF podporuje, by sa
mal v tomto nariadeni zaviest spolo¢ny stibor ukazova-
telov vystupov a vysledkov. Takéto ukazovatele by mali
zodpovedat investiCnej priorite a druhu opatreni
podporovanych v stlade s tymto nariadenim ako aj
prislusnymi ustanoveniami nariadenia (EU) ¢ 1303/2013.
Ukazovatele by mali v pripade potreby dopliat ukazova-
tele vysledkov a/alebo vystupov konkrétnych programov.

Clenské 3tity sa vyzyvajd, aby predlozili spravu o G¢in-
koch vplyv investicii ESF na rovnaké prilezitosti, rovnaky
pristup a integrdciu marginalizovanych skupin vo vset-
kych opera¢nych programoch.

Clenské stity a Komisia by mali pravidelne hodnotit
efektivnost, a¢innost a dosah podpory ESF pri presadzo-
vani socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe, najmi
v pripade znevyhodnenych osob, ako st Rémovia,
pricom re$pektuji poziadavky na ochranu tdajov v stvi-
slosti so zhromazdovanim a uchovdvanim citlivych
tidajov tykajticich sa tcastnikov. Clenské stity by sa
mali podporovat v tom, aby v ndrodnych spravach
pripojenych k ich ndrodnym programom reforiem

(18)

(19)

v suvislosti s marginalizovanymi komunitami, ako st
Rémovia a pristahovalci.

Efektivne a G¢inné vykondvanie opatreni podporovanych
z ESF zavisi od dobrej spravy a partnerstva medzi vet-
kymi prislusnymi dzemnymi a socidlno-ekonomickymi
Cinitelmi, s prihliadnutim na cinitefov na regiondlnej
a miestnej drovni, najmd zastreSujice zdruZenia zastupu-
juce miestne a regiondlne samosprdvy, organizovani
obciansku spolo¢nost, hospodarskych, a najmi social-
nych partnerov a mimovlddne organizicie. Clenské
Staty by preto mali zabezpecit Gcast socidlnych partnerov
a mimovlddnych organizdcii na strategickom riadeni ESF,
od vytvdrania priorit opera¢nych programov po vykond-
vanie a hodnotenie vysledkov ESF.

Clenské $tity a Komisia by mali zabezpecit, aby imple-
mentécia priorit financovanych zo zdrojov ESF prispeli
k podpore rovnosti Zien a muzov v silade s ¢lankom 8
ZFEU. Z hodnoteni vyplyva, 7e je dolezité vcas
a jednotnym sposobom zohladnit ciele v oblasti rodovej
rovnosti vo vietkych dimenzidch a vo vetkych etapach
pripravy, monitorovania, vykondvania a hodnotenia
operaénych programov a zdroven zabezpecit, aby sa
prijimali Specifické opatrenia, ktorymi sa podpori rodovd
rovnost, hospodarska nezavislost Zien, zvy$ovanie vzde-
lavania a zrucnosti a opitovné zaclenenie Zien, ktoré sa
obefami ndsilia, na trh price a do spolo¢nosti.

V stlade s ¢lankom 10 ZFEU by vykondvanie priorit
financovanych zo zdrojov ESF malo prispiet k boju
proti diskrimindcii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnic-
kého povodu, ndbozZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie tym, Ze sa
bude venovat osobitnd pozornost osobdm, ktoré si
vystavené viacndsobnej diskrimindcii. Diskriminacia
z dovodu pohlavia by sa preto mala chdpat v Sirokom
vyzname tak, aby pokryla vietky rodové aspekty v stlade
s judikatirou Stdneho dvora Eurdpskej tnie. Vykond-
vanie priorit financovanych zo zdrojov ESF by malo
prispievat k podporovaniu rovnakych prilezitosti. ESF
by mal podporovat plnenie povinnosti Unie v zmysle
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postih-
nutim s ohladom okrem iného na vzdelanie, pracu,
zamestnanie a pristupnost. ESF by mal takisto
podporovat prechod od instituciondlnej starostlivosti na
komunitnt  starostlivost. ESF by nemal podporovat
ziadne opatrenie, ktorym sa prispieva k segregicii ¢i
socidlnemu vylaceniu.

Podpora socidlnych inovidcii prispieva k vytvdraniu poli-
tik, ktoré vo vy3Sej miere reaguji na socidlnu zmenu. ESF
by mal podporovat inovaéné socidlne podniky a podnika-
telov ako aj inovacné projekty mimovlddnych organizéci
a dalsich subjektov v rdmci socidlneho hospodarstva. Pre
zlepSenie efektivnosti politik je praktické najmi testo-
vanie a hodnotenie inovaénych rieSeni predtym, ako sa
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zvy$i miera ich vyuZivania, ¢im je opodstatnend aj $peci-
fickd podpora zo strany ESF. Za predpokladu, Ze sa
preukdze ich Gcinnost, by inova¢né rieSenia mali zahffat
rozvoj merania socidlnych kritérii ako je napriklad
socidlne oznalovanie.

Cezhrani¢nd spolupraca md vyznamnt pridand hodnotu,
a preto by ju mali podporovat vietky clenské Staty
s vynimkou nélezite od6vodnenych pripadov so
zretefom na zdsadu proporcionality. Je tiez potrebné
posilnit tlohu Komisie, ktorou je ulahéit vymenu skise-
nosti a koordinovat vykondvanie prislusnych iniciativ.

S ciefom posilnit integrovany a holisticky pristup
k zamestnanosti a socidlneho zaclenenia by mal ESF
podporovat medziodvetvové partnerstvd na tizemnom
zdklade.

Splnenie stratégie Eurépa 2020 a jej hlavnych cielov by
mala napomoct mobilizdcia regiondlnych a miestnych
zucastnenych strdn. S cielom aktivnejsie zapojit regio-
nadlne a miestne orgdny, mestd, socidlnych partnerov
a mimovlddne organizdcie prostrednictvom pripravy
a vykondvania opera¢nych programov mozno vyuZit
a podporit tizemné dohody, miestne iniciativy zamerané
na zamestnanost a socidlne zaclenenie, udrzatelné a inklu-
zivne stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou
v mestskych a vidieckych oblastiach a udrzatelné stra-
tégie mestského rozvoja.

V nariadeni (EU) ¢. 1303/2013 sa stanovuje, Ze pravidld
opravnenosti vydavkov sa maji stanovit na ndrodnej
drovni s uréitymi vynimkami, pre ktoré je potrebné
stanovit osobitné ustanovenia s ohladom na ESF.

S cielom zjednodusit vyuZzivanie ESF a znizif riziko chyb
a vzhladom na S$pecifickost operdcii, ktoré ESF
podporuje, je vhodné stanovit ustanovenia, ktoré
doplnajii nariadenie (EU) ¢&. 1303/2013, pokial ide
o opravnenost nakladov.

Pouzivanie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov,
jednorazovych platieb a financovania pausdlnou sadzbou
by malo viest k zjednoduSeniu pre prijimatelov a malo
by sa nim znizif administrativne zataZenie vSetkych
projektovych partnerov v rdmci ESF.

Je dolezité zabezpecit riadne finanéné hospodarenie
v rémci kazdého operaéného programu a jeho vykond-
vania ¢o najefektivnej$im a pre prijimatelov ¢o najprija-
telnejsim sposobom. Clenské Stity by nemali vytvdrat
dodato¢né pravidld, ktoré by prijimatelom komplikovali
vyuzivanie fondov.

(28)

(29)

(31)

(33)

Clenské 3téty a regiény by sa mali podporit, aby vyuzivali
ESF prostrednictvom finanénych ndstrojov s cielom
podporovat napriklad $tudentov, vytvdranie pracovnych
miest, mobilitu  pracovnikov, socidlne zaclenenie
a socidlne podnikanie.

ESF by mal doplnat dalsie programy Unie a mali by sa
rozvijat Gzke synergie medzi ESF a inymi finanénymi
nastrojmi Unie.

Investicie do Tudského kapitdlu st hlavnou hybnou silou,
na ktori sa moze Unia spolahnif pri zabezpecovani
medzindrodntd  konkurencieschopnost a udrzatelného
oZivenia hospoddrstva. V rdmci Ziadneho typu investicif
sa nemdzu vytvorit Strukturdlne reformy, pokial ich
nesprevadza koherentnd stratégia v oblasti rozvoja
ludského kapitdlu zamerand na rast. Preto je potrebné
zabezpeclif, aby v programovom obdobi 2014-2020
umoznili zdroje na zlepSenie zrucnosti a zvysenie
miery zamestnanosti prijimat opatrenia primeraného
rozsahu.

Komisii by sa mala udelit pravomoc prijimat akty v siilade
s ¢lankom 290 ZFEU, pokial ide o stanovenie vyme-
dzenia $tandardnych stupnic jednotkovych ndkladov
a jednorazovych platieb, ako aj ich maximdlnych sim
podla roznych druhov operécii. Je osobitne dolezité,
aby Komisia pocas pripravnych prac uskutocnila
prislusné konzulticie, a to aj na drovni expertov. Pri
priprave a vypracovavani delegovanych aktov by Komisia
mala zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty stcasne, vo
vhodnom ¢ase a vhodnym sposobom postipili Eurdp-
skemu parlamentu a Rade.

Komisii by pri sprdve ESF mal poméhat vybor uvedeny
v ¢lanku 163 ZFEU.

KedZe toto nariadenie nahrddza nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 (1), uvedené naria-
denie by sa malo zrusit. Toto nariadenie by vSak nemalo
mat vplyv na dalsie poskytovanie pomoci alebo jej
zmenu schvédlené Komisiou na zdklade nariadenia (ES)
£.1081/2006 alebo akéhokolvek iného prévneho pred-
pisu, ktory sa uplatiiuje na tato pomoc k 31. decembru
2013. Uvedené nariadenie alebo takéto iné uplatnitelné
pravne predpisy by sa mali po 31. decembri 2013
nadalej uplatiiovat na takito pomoc alebo na prislusné
operdcie az do ich ukoncenia. Ziadosti o poskytnutie
pomoci predlozené alebo schvélené podla nariadenia
(ES) ¢.1081/2006 by mali ostat v platnosti,

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula

2006 o Eurépskom socidlnom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie
(ES) & 1784/1999 (U. v. EU L 210, 31.7.2006, s. 12).
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Predmet dpravy

Tymto nariadenim sa stanovuji tlohy Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF) vrdtane iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych Tudi, rozsah jeho podpory, osobitné ustanovenia
a druhy vydavkov, ktoré si oprdvnené na to, aby sa zahrnuli
do pomoci.

Clanok 2
Uloha

1. ESF podporuje vy$siu drovenl zamestnanosti a kvality
prace, zlepSuje pristup na trh price, podporuje geograficki
a pracovnt mobilitu pracovnikov a ulahcuje ich prisposobenie
sa priemyselnej zmene a zmendm vyrobného systému nevyh-
nutnym na trvalo udrzatelny rozvoj, podporuje vysoky stupei
vzdelania a odbornej pripravy pre vsetkych a podporuje
prechod medzi vzdelavanim a zamestnanim v pripade mladych
[udi, boj proti chudobe, zlepsuje socidlne zaclenenie,
a podporuje rodovi rovnost, nediskrimindciu a rovnaké prilezi-
tosti, ¢fm prispieva k prioritim Unie, pokial ide o posiliovanie
hospodarskej, socidlnej a Gizemnej stidrznosti.

2. ESF si plni tlohy stanovené v odseku 1 tym, Ze clenské
Staty podporuje v napliani priorit a hlavnych cielov stratégie
Unie na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluziv-
neho rastu (dalej len ,stratégia Eurépa 2020, a tak, Ze ¢len-
skym $tdtom umoznuje riesit ich konkrétne problémy s prihliad-
nutim na plnenie cielov stratégie Eurépa 2020. ESF podporuje
vytvaranie a vykondvanie politik a ¢innosti stvisiacich s jeho
tlohou, pricom zohladiiuje prislusné integrované usmernenia
a prislusné usmernenia pre jednotlivé krajiny prijaté v sdlade
s clankom121 ods. 2 a ¢linkom 148 ods. 4 ZFEU a pripadne
na ndrodnej Grovni, ndrodné programy reforiem, ako aj iné
prislusné vnitrostitne stratégie a spravy.

3. ESF je prinosom pre [udi vritane znevyhodnenych osob,
ako st dlhodobo nezamestnani, osoby so zdravotnym postih-
nutim, migranti, etnické mensiny, marginalizované komunity
a osoby vietkych vekovych skupin, ktoré ¢elia chudobe a socidl-
nemu vyltceniu. ESF takisto poskytuje podporu pracovnikom,
podnikom vritane subjektov v oblasti socidlnej ekonomiky
a podnikatelom, ako aj systémom a §truktiram s ciefom ulah¢it
im prisposobenie sa novym tlohdm vritane odstrdnenia nepo-
meru medzi pontikanou a poZadovanou odbornou kvalifikdciou
a podporit dobrii spravu verejnych veci, spolocensky pokrok
a uskuto¢novanie reforiem, najmid v oblasti zamestnanosti,
vzdeldvania, odbornej pripravy a socidlnych politik.

Cldnok 3
Rozsah podpory

1. ESF v zmysle tematickych cielov stanovenych v ¢lanku 9
prvom odseku bodoch 8, 9, 10 a 11 nariadenia (EU)
¢.1303/2013, ktoré zodpovedaji pismendm a), b), ¢) a d)
tohto odseku a v stlade so svojimi tGlohami podporuje tieto
investicné priority:

a) v zdujme tematického ciela ,podpora udrzatelnosti a kvality
zamestnanosti a mobility pracovnej sily*:

i) pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a osob, ktoré sii vzdialené od trhu préce, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility
pracovnej sily;

i) trvalo udrzatelnt integrciu mladych ludi, najmi tych,
ktorf nie sti zamestnani, ani nie s v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy, na trh préce, vritane mladych
Tudi ohrozenych socidlnym vylicenim a mladych ludi
z marginalizovanych komunit, vritane vykondvania
systému zdruk pre mladych ludf;

iii) samostatnd zdrobkovd ¢innost, podnikanie a zakladanie
podnikov vritane inovativnych mikropodnikov, malych
a strednych podnikov:

iv) rovnost medzi muzmi a Zenami vo vsetkych oblastiach
vritane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu
postupu, zostladenia pracovného a sikromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakd pricu;

v) prisposobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov
zmenam;

vi) aktivne a zdravé starnutie;

vii) modernizdciu institacii trhu price, ako s verejné
a stkromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prispo-
sobenia sa potrebdm trhu préce, vritane opatreni zame-
ranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako
aj programov mobility a lepsej spoluprice medzi insti-
ticiami a prislu§nymi zainteresovanymi stranami;

b) v zdujme tematického ciela ,podpora socidlneho zaclenenia,
boja proti chudobe a akejkolvek diskrimindcii*:

i) aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké
prilezitosti a aktivnu dcast a zlepSenie zamestnatelnosti;
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ii) socidlno-ekonomickt  integraciu
komunit, ako si Rémovia;

marginalizovanych

iii) boj proti vietkym formdm diskriminacie a presadzovanie
rovnakych prileZitosti;

zlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrza-
telnym a kvalitnym sluzbdm vrétane zdravotnej starostli-
vosti a socidlnych sluzieb vSeobecného zdujmu;

=

v) podpora socidlneho podnikania a odbornej integracie
v socidlnych podnikoch a podpory socidlneho a solidar-
neho hospodérstva na ulahcenie pristupu k zamestnaniu;

vi) stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou;

v ramci tematického ciela ,investovanie do vzdelania, skoleni
a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzde-
lavania“:

i) zniZenie a zabrdnenie predcasného skoncenia 3kolskej
dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskol-
skému, zdkladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov
vzdeldvania za Gcelom opitovného zaclenenia do vzde-
lavania a pripravy;

—_
=
=

zlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu
a ekvivalentnému vzdeldvaniu s cieflom zvysit pocet
Studujtcich a troven vzdelania, najmd v pripade znevy-
hodnenych skupin;

iii) zlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeld-
vaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci formalneho,
neformdlneho a bezného vzdeldvania, zvySovania vedo-
mosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory
flexibilnych  sposobov ~ vzdeldvania  prostrednictvom
usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencif;

zvySovanie vyznamu trhu price v oblasti systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu od
vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti,
Gpravy ucebnych pldnov a vytvdrania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vrdtane systémov dualneho
vzdeldvania a ucfiovského vzdeldvania;

=

d) v zdujme tematického ciela ,zvySovanie instituciondlnych

kapacit orgdnov verejnej spravy a zainteresovanych strn
a efektivity verejnej spravy*:

2.
1

i) investicie do instituciondlnych kapacit a do efektivnosti
verejnych sprav a verejnych sluzieb na ndrodnej, regio-
nélnej a miestnej Grovni v zdujme novych reforiem, lepsej
pravnej Gpravy a dobrej spravy;

Této investicnd priorita je uplatnitelnd len v ¢lenskych
Statoch oprdvnenych na podporu z Kohézneho fondu
alebo v denskych stitoch, ktoré majii jeden alebo viac
regiénov drovne 2 NUTS uvedenych v ¢lanku 90 ods. 2
pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.

ii) budovanie kapacit pre vietky zainteresované strany, ktoré
poskytuji vzdelanie, celozivotné vzdeldvanie, odbornt
pripravu a zamestnanie a st ¢inné v oblasti socidlnej
politiky, a to aj prostrednictvom sektorovych a tizemnych
dohod na tcely mobilizécie reformy na narodnej, regio-
nalnej a miestnej Grovni.

Prostrednictvom investi¢nych priorit uvedenych v odseku
ESF takisto prispieva k ostatnym tematickym cielom

uvedenym v ¢&ldnku 9 prvom odseku nariadenia (EU)
¢.1303/2013, a to najmi prostrednictvom:

a)

=

podpory prechodu na nizkouhlikové, zdrojovo efektivne
a environmentdlne trvalo udrzatelné hospodarstvo odolné
voci zmene klimy, pomocou zdokonalenia systémov vzdeld-
vania a odbornej pripravy potrebnych na prisposobenie zruc-
nosti a sposobilosti, zvySovania kvalifikdcie pracovnej sily
a vytvdrania novych pracovnych miest v sektoroch stvisia-
cich so Zivotnym prostredim a s energiou;

zlepSovania pristupu, vyuzitia a kvality informacnych
a komunika¢nych technoldgii pomocou rozvijania digitélnej
gramotnosti a elektronického vzdeldvania, a investicii do
digitdlnej integrdcie a savisiacich podnikatelskych zru¢nosti;

posilnenia vyskumu, technického vyvoja a inovécie pomocou
rozvoja postgradudlneho $tiidia a podnikatelskych zru¢nosti,
odbornej pripravy vedcov, ¢innosti zameranych na vytva-
ranie sieti a partnerstiev medzi inStitGciami vysSieho
vzdelavania, vyskumnymi a technologickymi strediskami
a podnikmi;

zvy$ovania konkurencieschopnosti a trvalej udrzatelnosti
malych a strednych podnikov, pomocou podpory adaptabi-
lity podnikov, manazérov a pracovnikov a rozsiahlejsej
investicie do Tudského kapitdlu a podpory orgdnom posky-
tujicim odborné vzdeldvanie alebo pripravu zamerané na
prax.
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Clanok 4
Konzistentnost a tematické zameranie

1. Clenské 3tity zabezpecuji, aby stratégia a opatrenia stano-
vené v opera¢nych programoch boli konzistentné a reagovali na
zistené problémy v rdmci ndrodnych programov reforiem, ako
aj pripadne v ich inych ndrodnych stratégidch, ktoré sa zame-
riavaji na boj proti nezamestnanosti, chudobe a socidlnemu
vyliceniu, a tiez v prislusnych odpordcaniach Rady prijatych
v stlade s ¢lankom 148 ods. 4 ZFEU s cielom prispiet k dosiah-
nutiu hlavnych cielov stratégie Eurépa 2020 v oblasti zames-
tnanosti, vzdeldvania a zniZovania chudoby.

2. Aspon 20 % celkovych zdrojov ESF v kazdom ¢lenskom
Stdte sa vycleniuje na tematicky ciel ,podpora socidlneho zacle-
nenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskrimindcii“ stanoveny
v ¢lanku 9 prvom odseku bode 9 nariadenia EU ¢. 1303/2013.

3. Pri tematickom zamerani postupuju clenské stity podla
tychto metdd:

a) v pripade rozvinutejsich regiénov sastreduja clenské $tity
asponn 80 % vyclenenych prostriedkov ESF na kazdy
operalny program na najviac pat investiénych priorit stano-
venych v ¢lanku 3 ods. 1;

=

v pripade prechodnych regiénov ststreduji clenské $tty
asponn 70 % vyclenenych prostriedkov ESF na kazdy
operacny program na najviac pat investiénych priorit stano-
venych v ¢ldnku 3 ods. 1;

¢) v pripade menej rozvinutych regiénoch ststreduji ¢lenské
Staty aspon 60 % vyclenenych prostriedkov ESF na kazdy
operalny program na najviac pat investiénych priorit stano-
venych v ¢ldnku 3 ods. 1.

4. Prioritné osi uvedené v ¢lanku 11 ods. 1 st z vypoctu
percentudlnych podielov uvedenych v odsekoch 2 a 3 tohto
¢lanku vynaté.

Cldnok 5
Ukazovatele

1. Spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov ako st stano-
vené v prilohe I k tomuto nariadeniu a pripadne programovo
Specifické ukazovatele sa pouzivaji v stlade s ¢ldnkom 27 ods.
4 a clankom 96 ods. 2 pism. b) bodmi ii) a iv) nariadenia (EU)
¢.1303/2013. Vsetky spolocné ukazovatele vystupov
a vysledkov sa uvadzaju v suvislosti so vSetkymi investi¢nymi
prioritami. Ukazovatele vysledkov stanovené v prilohe I
k tomuto nariadeniu sa uvaddzaji v sdlade s odsekom 2 tohto
clanku. Ak je to mozné, tieto Udaje sa roztriedia podla rodu.

Pokial' ide o spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele
vystupov, vychodiskd sa stanovuji na nulu. Pre tieto ukazova-
tele sa stanovia stthrnné kvantifikované cielové hodnoty pre rok
2023, ak je to relevantné pre charakter podporovanych operacii.
Ukazovatele vystupov sa vyjadruji v absolttnych é&islach.

Pokial ide o tie spolo¢né a programovo 3pecifické ukazovatele
vysledkov, pre ktoré sa stanovili stithrnné kvantifikované cielové
hodnoty pre rok 2023, zdkladné hodnoty sa stanovia tak, Ze sa
pouZiji najnovsie dostupné udaje alebo iné relevantné zdroje
informécii. Programovo $pecifické ukazovatele vysledkov a stvi-
siace ciele mozu byt vyjadrené kvantitativne alebo kvalitativne.

2. Okrem odseku 1 sa ukazovatele vysledkov uvedené
v prilohe II k tomuto nariadeniu pouZiji na vietky operdcie
podporované v rdmci investicnej priority podla ¢linku 3 ods.
1 pism. a) bodu ii) na vykondvanie iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych [udi. Vsetky ukazovatele uvedené
v prilohe II k tomuto nariadeniu st prepojené so sthrnnou
kvantifikovanou cielovou hodnotou na rok 2023 a s vychodi-
skovym stavom.

3. Kazdy riadiaci orgdn postipi elektronické tdaje pre kazdu
prioritni os, roztriedené podla investi¢nej priority, v rovnakom
case ako vyrocné vykonavacie spravy. Udaje sa predkladajii pre
kategérie intervencii uvedené v ¢lanku 96 ods. 2 pism. b)
bodom iv) nariadenia (EU) ¢ 1303/2013 a pre ukazovatele
vystupov a vysledkov. Odchylne od ¢ldnku 50 ods. 2 nariadenia
(EU) ¢.1303/2013 sa ddaje poskytnuté pre ukazovatele
vystupov a vysledkov vzfahujii na hodnoty pre dciastocne
alebo v plnej miere realizované operdcie.

KAPITOLA 1I

SPECIFICKE USTANOVENIA PRE PROGRAMOVANIE A VYKO-
NAVANIE

Cldnok 6
Zapojenie partnerov

1. Zapojenie partnerov, ako sa uvddza v ¢lanku 5 nariadenia
(EU) ¢ 13032013, do vykondvania operaénych programov
moze mat formu globdlnych grantov, ako sa uvddza v ¢lanku
123 ods. 7 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. V takychto pripadoch
sa v opera¢nom programe uvadza Cast programu, na ktory sa
vztahuje globdlny grant, vritane predbezného vyc¢lenenia
financii z kazdej prioritnej osi na tito Cast.

2. S cielom podporit primerand Géast socidlnych partnerov
na ¢innostiach podporovanych ESF zabezpecuji riadiace organy
operacného programu v regiéne vymedzenom v ¢lénku 90 ods.
2 pism. a) alebo b) nariadenia (EU) ¢. 13032013 alebo v ¢len-
skych $tatoch oprdvnenych na podporu Kohézneho fondu, aby
sa podla potrieb vy¢lenilo primerané mnozZstvo zdrojov ESF na
budovanie kapacit vo forme odbornej pripravy, opatreni zame-
ranych na vytvdranie siet{ a posilnenia socidlneho dialégu, ako
aj na Cinnosti, ktoré socialni partneri vykondvajii spolo¢ne.
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3. S cielom podporit primeranti ¢ast mimovlddnych orga-
nizdcii na opatreniach podporovanych ESF a ich pristup
k tymto ¢innostiam, najmd v oblasti socidlneho zaclenenia,
rodovej rovnosti a rovnakych prilezitosti, riadiace organy
operaéného programu zabezpeCujii v regiéne vymedzenom
v clanku 90 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia (EU)
¢.1303/2013 alebo v c¢lenskych stitoch opravnenych na
podporu z Kohézneho fondu, aby sa vyclenilo primerané mnoz-
stvo zdrojov ESF na budovanie kapacit pre mimovlddne orga-
nizdcie.

Cldnok 7
Podpora rovnosti medzi Zenami a muZmi

Clenské stity a Komisia podporujii rovnost medzi muzmi
a Zenami uplatiovanim hladiska rodovej rovnosti pocas
pripravy, vykondvania, monitorovania a hodnotenia opera¢nych
programov, ako sa uvidza v ¢&ldnku 7 nariadenia (EU)
¢.1303/2013. Clenské $tity a Komisia podporuji prostrednic-
tvom ESF aj $pecificky zamerané opatrenia v rdmci akejkolvek
z investi¢nych priorit uvedené v ¢lanku 3 a najmd v ¢lanku 3
ods. 1 pism. a) bode iv) tohto nariadenia s cielom zvysit udrza-
telnd Gcast a postup Zien v zamestnani a bojovat tak proti
feminizdcii chudoby, znizovat segregdciu na zdklade pohlavia
na trhu price, bojovat proti rodovym stereotypom na trhu
prace a vo vzdeldvani a odbornej priprave, a podporovat zost-
ladenie pracovného a sikromného Zzivota pre vietkych ako aj
rovnocenné rozdelenie opatrovatelskych povinnosti medzi
muZzov a Zeny.

Cldnok 8
Podpora rovnakych prileZitosti a nediskrimindcie

Clenské $tity a Komisia podporujt rovnaké prilezitosti pre vset-
kych bez diskrimindcie zaloZenej na pohlavi, rasovom alebo
etnickom povode, ndbozenskom vyznani alebo viere, postihnuti,
veku alebo sexudlnej orientdcii podla zdsady uplatiovania nedi-
skrimindcie, ako sa uvddza v ¢&ldnku 7 nariadenia (EU)
¢.1303/2013. Clenské $tity a Komisia podporuji prostrednic-
tvom ESF aj $pecifické opatrenia v rdmci akejkolvek z investic-
nych priorit uvedenych v ¢lanku 3, a najmd v ¢lanku 3 ods. 1
pism. b) bode iii) tohto nariadenia. Takéto opatrenia si zame-
rané na boj proti vietkym formdm diskriminacie, ako aj na
zlepSenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim
s cielom zlepsit Gcast na trhu prce, vzdelavani a odbornej
priprave, a tym posilnit socidlne zaclenenie, znizovat rozdiely,
pokial ide o tiroven vzdelania a zdravotny stav, a umoznit
prechod od instituciondlnej starostlivosti ku komunitnej staro-
stlivosti, najmd pre tych, ktori sti vystaveni viacndsobnej diskri-
mindcii.

Clanok 9
Socidlna inovdcia

1. ESF podporuje socidlnu inovéciu vo vsetkych oblastiach,
ktoré patria do jeho rozsahu posobnosti, ako sa vymedzuje
v ¢ldnku 3 tohto nariadenia, najmi s cielom otestovat, postdit
a zhodnotit, a to aj na miestnej a regiondlnej tirovni, inovaéné
rieSenia s cielom riesit socidlne potreby, v rdmci partnerstva
s relevantnymi partnermi a najma socidlnymi partnermi.

2. Clenské $tity vymedzia v ich opera¢nych programoch
alebo v neskorsej faze pocas vykondvania oblasti pre socidlnu
inovéciu, ktord zodpovedd $pecifickym potrebdm c¢lenskych
Statov.

3. Komisia umoznuje budovanie kapacit pre socidlnu inova-
ciu, najma podporou vzdjomného poznévania, zriadovanim sieti
a $frenim a presadzovanim osvedCenych postupov a metodik.

Cldnok 10
Nadndrodnd spoluprica

1. Clenské staty podporuji nadndrodnd spoluprécu s cielom
podporovat vzdjomné pozndvanie, ¢im sa zvySuje efektivita
politik podporovanych ESF. Nadndrodnd spoluprdca zahffia
partnerov aspon z dvoch ¢lenskych Statov.

2. Odchylne od odseku 1 sa clenské 3$tity s jedinym
operaénym programom podporovanym z ESF alebo s jedinym
operaénym programom financovanym z viacerych programov
mozu v nalezite odovodnenych pripadoch a s prihliadnutim na
zdsadu proporcionality vynimoc¢ne rozhodnit, Ze nepodporia
opatrenia nadndrodnej spoluprace.

3. Clenské stity, spolu s prislusnymi partnermi, si mozu
vybrat oblasti pre nadndrodnii spolupricu zo zoznamu spolo¢-
nych oblasti navrhnutého Komisiou a schvileného vyborom
uvedenym v ¢lanku 25 alebo vybrat akdkolvek int oblast
zodpovedajtcu ich konkrétnym potrebdm.

4. Komisia napoméha nadndrodnd spoluprdcu v spolo¢nych
oblastiach zoznamu uvedeného v odseku 3 a, ak je to vhodné,
v inych oblastiach, ktoré vybrali ¢lenské Staty, prostrednictvom
vzdjomného pozndvania a koordinovanej alebo jednotnej akcie.
Komisia pracuje predovietkym na trovni EU, aby napoméhala
vytvaranie nadndrodnych partnerstiev, vymenu skdsenosti,
budovanie kapacit a vytvaranie sieti, ako aj zhodnocovanie
a Sirenie prislusnych vystupov. Okrem toho Komisia rozvija
koordinovany vykondvaci rdmec vrdtane spolo¢nych kritéril
opréavnenosti, druhov ¢innosti a ich ¢asového harmonogramu,
ako aj metodickych pristupov k monitorovaniu a hodnoteniu
s cielom ulah¢it nadndrodnd spolupracu.

Cldnok 11
Osobitné ustanovenia pre operané programy

1.  Odchylne od ¢linku 96 ods. 1 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 sa v operaénych programoch mozu stanovit
prioritné osi pre vykondvanie socidlnej inovacie a nadndrodnej
spoluprice, ako sa uvddza v ¢lankoch 9 a 10 tohto nariadenia.



L 347[478

Uradny vestnik Eurépskej tinie

20.12.2013

2. Odchylne od ¢lanku 120 ods. 3 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 sa maximalna miera spolufinancovania pre
prioritnd os zvySuje o desat percentudlnych bodov, no nepre-
sahuje 100 %, ak je celd prioritnd os venovana socidlnej inovacii
alebo nadndrodnej spoluprici alebo ich kombindcii.

3. Okrem ustanovenia clinku 96 ods. 3 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 sa v operaénych programoch stanovuje aj
prispevok na pldnované ¢innosti, ktoré ESF podporuje k:

a) tematickym cieflom uvedenym v ¢ldnku 9 prvom odseku
bodoch 1 az 7 nariadenia (EU) ¢. 13032013 prostrednic-
tvom prioritnej osi, ak je to potrebné;

b) socidlnej inovécii a nadndrodnej spolupréci, ako sa uvadza
v ¢ldnkoch 9 a 10 tohto nariadenia, ak nepatria do urcenej
prioritnej osi.

Cldnok 12

Osobitné ustanovenia o postupe v pripade urcitych
dzemnych znakov

1. ESF by mal podporovat stratégie miestneho rozvoja vede-
ného komunitou v mestskych a vidieckych oblastiach, ako sa
uvaddza v ¢ldnkoch 32, 33 a 34 nariadenia (Efl) ¢.1303/2013,
uzemné dohody a miestne iniciativy zamerané na zamestnanost
vratane zamestnanosti mladych ludi, vzdelanie a socidlne zacle-
nenie, ako aj integrované tizemné investicie uvedené v ¢lanku
36 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.

2. Ako doplnok k intervencidm EFRR uvedenym v
¢ldnku 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1301/2013 ('), modze ESF podporovat udrzatelny mestsky
rozvoj pomocou stratégif, pricom stanovuje integrované opat-
renia na rieSenie hospodarskych, environmentélnych a socidlnych
vyziev, ktoré zasahuji mestské oblasti identifikované ¢lenskymi
Stdtmi na zdklade zdsad ustanovenych v ich prislusnych partner-
skych dohodach.

KAPITOLA III
OSOBITNE USTANOVENIA O FINANCNOM RIADENI

Cldnok 13
Oprédvnenost vydavkov

1. ESF podporuje opravnené vydavky, ktoré mozu ako sa
uvddza v &anku 120 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)
¢.1303/2013 zahffiat akékolvek financné zdroje, na ktoré
prispievajii spolo¢ne zamestndvatelia a zamestnanci.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1301/2013
o Eurdépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanove-
niach tykajticich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti,
a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 (Pozri stranu
289 tohto tradného vestnika).

2. ESF moze podporit vydavky vynaloZené na opercie, ktoré
sa vykondvaji mimo oblasti programov, no v rdmci Unie za
predpokladu, Ze st splnené tieto dve podmienky:

a) operacia je prinosom pre programovd oblast;

b) povinnosti orgdnov v rdmci operaéného programu, ktoré
sivisia s riadenim, kontrolou a auditom opericie, plnia
organy zodpovedné za operacny program, v ramci ktorého
sa uvedend operdcia podporuje, alebo uzatviraji dohody
s organmi v ¢lenskom $tdte, v ktorom sa operdcia vykondva,
za predpokladu, Ze st v tomto clenskom S§tite splnené
povinnosti  siivisiace s riadenim, kontrolou a auditom
prislusnej operacie.

3. Vydavky na takéto opericie vzniknuté mimo Unie st do
vysky 3 % rozpoctu operacného programu ESF alebo casti ESF
na opera¢nom programe financovanom z viacerych fondov
opravnené na prispevok z ESF, pod podmienkou, Ze stivisia
s tematickymi cielmi podla ¢ldnku 3 ods. 1 pism. a) alebo
¢lanku 3 ods. 1 pism. ¢), a ak prislusny monitorovaci vybor
odsuhlasil operaciu alebo prislusné druhy operacii.

4. Okrem vydavkov uvedenych v ¢ldnku 69 ods. 3 naria-
denia (EU) ¢.1303/2013 nie je ani ndkup infrastruktiry,
pozemku a nehnutelnosti oprdvneny na prispevok z ESF.

5. Vecné prispevky vo forme ddvok alebo vyplat vyplicané
tretou stranou v prospech ticastnikov operdcie mozu byt oprav-
nené na prispevok z ESF za predpokladu, Ze vecné prispevky
vznikli v stlade s vndtrodtitnymi predpisov vritane aétovnic-
kych predpisov a neprekrocia ndklady, ktoré zndsa tretia strana.

Cldnok 14
Zjednodusené moznosti nikladov

1. Okrem moznosti uvedenych v ¢ldnku 67 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 mdze Komisia uhradit vydavky zaplatené clen-
skymi $tditmi na zdklade Standardnej stupnice jednotkovych
ndkladov a jednorazovych platieb vymedzenych Komisiou.
Sumy vypocitané na tomto zdklade sa pokladajii za verejnt
podporu vyplatent prijimatelom a za oprdvnené vydavky na
Gicely uplatiiovania nariadenia (EU) & 1303/2013.

Na ucel prvého pododseku je Komisia splnomocnend prijimat
delegované akty v stlade s ¢lankom 24, pokial ide o typ
zahrnutych operdcii, vymedzenie $tandardnej stupnice jednotko-
vych ndkladov a jednorazovych platieb a ich maximalnych sim,
ktoré sa mozu upravovat podla platnych vSeobecne odstihlase-
nych metdd, pri riadnom zohladneni skisenosti ziskanych
pocas predchddzajiceho programového obdobia.
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Finan¢né audity si zamerané vyluéne na overovanie plnenia
podmienok pre dhradu nédkladov Komisiou na zdklade 3tan-
dardnej stupnice jednotkovych ndkladov a jednorazovych
platieb.

V pripade uplatnenia financovania na zaklade $tandardnej stup-
nice jednotkovych ndkladov a jednorazovych platieb v stlade
s prvym pododsekom, moze clensky Stat uplatiovat svoje
vlastné postupy dctovania na podporu operdcil. Na tcely
tohto nariadenia a nariadenia (EU) ¢ 13032013 nie st takéto
postupy tctovania a vysledné sumy predmetom auditu vykona-
vaného orgdnom auditu alebo Komisiou.

2. Vsilade s clankom 67 ods. 1 pism. d) a ods. 5 pism. d)
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 sa moze pouzif pauslna sadzba
do vysky 40 % priamych ndkladov na zamestnancov, aby sa
pokryli zostdvajice oprdvnené ndklady na operdciu, a to bez
poziadavky, aby clensky $tit vykonal akykolvek vypocet na
stanovenie uplatnitelnej sadzby.

3. Ak verejnd podpora na granty a ndvratni pomoc nepre-
sahuje 100 000 EUR, sumy uvedené v ¢lanku 67 ods. 1 pism.
b), ¢) a d) nariadenia (EU) ¢. 13032013 mozZno okrem vyuZitia
metéd stanovenych v ¢linku 67 ods. 5 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 stanovi aj na zdklade kazdého konkrétneho
pripadu s odvolanim sa na ndvrh rozpoctu schvéleny ex ante
riadiacim orgdnom.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 67 ods. 4 nariadenia
(EU) ¢. 13032013 granty, v pripade ktorych verejnd podpora
nepresahuje 50 000 EUR, st vo forme Standardnych stupnic
jednotkovych nakladov alebo jednorazovych platieb, v sulade
s odsekom 1 tohto ¢linku alebo ¢linkom 67 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 alebo pausdlnych sadzieb v silade s ¢lankom 67
nariadenia (EU) & 1303/2013 s vynimkou operacii, ktoré si
podporované v ramci schémy S$tdtnej pomoci. Ak sa vyuziva
pausdlne financovanie, kategérie nakladov, ktoré sa pouzivaju
na vypocet sadzby, sa mozu uhrddzat v silade s ¢ldnkom 67
ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) ¢ 1303/2013.

Cldnok 15
Finan¢né ndstroje

Podla ¢lanku 37 nariadenia (EU) ¢ 1303/2013 mozZe ESF
podporovat ¢innosti a politiky patriace do jeho rozsahu pdsob-
nosti pomocou finanénych nastrojov vrdtane mikrotverov
a garan¢nych fondov.

KAPITOLA IV
INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

Cldnok 16
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

Iniciativou na podporu zamestnanosti mladych ludi sa podpori
boj proti nezamestnanosti mladych ludi v oprdvnenych regié-
noch Unie, prostrednictvom poskytovania podpory opatreniam
podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) bodu ii) tohto nariadenia. Zame-
riava sa na vSetkych mladych ludi vo veku do 25 rokov, ktor{
nie st zamestnani ani zapojeni do procesu vzdeldvania alebo

odbornej pripravy, vritane dlhodobo nezamestnanych, a bez
ohladu na to, ¢&i st zaregistrovani na drade prace ako uchddzaci
o zamestnanie alebo nie. Na zdklade dobrovolnosti moézu
¢lenské staty rozhodnit o rozsireni cielovej skupiny s cielom
zahrnttf mladych Tudi vo veku do 30 rokov.

Na dcely iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi pre
roky 2014 — 2015 sa ,opravnené regiony* tie regiény drovne 2
NUTS, v ktorych droven nezamestnanosti mladych osob vo
veku od 15 do 24 rokov bola v roku 2012 vyssia ako 25 %,
a v pripade clenskych stitov, kde sa miera nezamestnanosti
mladych [udi v roku 2012 zvysila o viac ako 30 %, regiony
drovne 2 NUTS, v ktorych miera nezamestnanosti mladych bola
v roku 2012 vyssia ako 20 %.

Zdroje pre iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
mozu byt revidované smerom nahor pre roky 2016 az 2020
v ramci rozpoctového postupu v stlade s ¢ldnkom 14 naria-
denia (EU) 1311/2013. Na urcenie regiénov oprdvnenych
v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi na
roky 2016 — 2020 sa v druhom pododseku odkaz na tdaje
z roku 2012 povazuje za odkaz na najnovsie ro¢né tudaje. Pri
rozdeleni dodato¢nych zdrojov podla ¢lenskych 3tatov sa postu-
puje rovnako ako pri pociatocnom rozdeleni v stlade s prilohou
VIII nariadenia (EU) ¢.1303/2013.

Clenské $tity sa po dohode s Komisiou mézu rozhodnt
vyclenit obmedzenti sumu, ktord nepresahuje 10 % finan¢nych
prostriedkov v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych Tudi, mladym ludom s pobytom v subregiénoch
s vysokou troviiou nezamestnanosti mladych udi, ktoré nespa-
daji do oprévnenych regiénov trovne 2 NUTS.

Clanok 17
Tematické zameranie

Prostriedky osobitne vy¢lenené na iniciativu na podporu zames-
tnanosti mladych ludi sa nezohladiujii pri vypocte tematického
zamerania podla ¢linku 4.

Cldnok 18
Programovanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi je zaclenend
do programovania ESF podla ¢lanku 96 nariadenia (EU)
¢.1303/2013. Clenské stity v pripade potreby stanovia opat-
renia tykajice sa programovania pre iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych [udi v ich partnerskych dohodach a v
ich opera¢nych programoch.

Opatrenia tykajice sa programovania mdézu mat jednu alebo
viacero z tychto podob:

a) osobitny operany program;
b) osobitnd prioritnd os v rdmci operaéného programu;
¢) Cast z jednej alebo viacerych prioritnych osi.

Clanky 9 a 10 tohto nariadenia sa vzfahujd aj na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych ludi.
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Clanok 19
Monitorovanie a hodnotenie

1. Monitorovaci vybor okrem funkcii stanovenych v ¢lanku
110 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 aspoii raz roéne preskiimava
vykondvanie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi,
pokial ide o operaény program a pokrok dosiahnuty pri plneni
jej cielov.

2. Vyrotné vykondvacie sprivy a zdverecnd sprdva podla
¢lanku 50 ods. 1 a 2 nariadenia (EU) ¢ 1303/2013 obsahujd
dodato¢né informdcie o vykondvani iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych Tudi.

Komisia postiipi Eurépskemu parlamentu zhrnutie tychto sprdv,
ako sa uvddza v ¢ldnku 53 ods. 1 nariadenia (EU)
¢.1303/2013. Komisia sa zacastni na vyro¢nej rozprave Eurdp-
skeho parlamentu o tychto spravach.

3. Od aprila 2015 a pocas nasledujicich rokov riadiaci orgdn
predkladd Komisii pre kazdd prioritnd os alebo jej cast elek-
tronicky $truktirované ddaje na podloZenie iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi a to v rovnakom case
ako vyro¢nii vykondvaciu spravu podla ¢ldnku 50 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Predkladany ukazovatel tdajov
sa tyka hodnot ukazovatelov stanovenych v prilohdch I a II
k tomuto nariadeniu a v pripade potreby osobitnych ukazova-
telov pre jednotlivé programy. Tykaju sa Ciastocne alebo plne
vykonanych opericii.

4. Vyrotné spravy o vykondvani podla clinku 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 alebo pripadne sprdva o pokroku
uvedend v ¢lanku 111 ods. 4 nariadenia (EU) ¢ 1303/2013
a vyrona sprava o vykonavani predlozend do 31. mdja 2016
obsahuji hlavné zistenia vyplyvajice z hodnotenia podla
odseku 6 tohto ¢ldnku. V spravach sa uvddza a hodnoti kvalita
pracovnych pondk dorucenych dcastnikom zapojenym do
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi vritane
znevyhodnenych o0sob, osob z marginalizovanych komunit
a osob opustajucich vzdeldvanie bez kvalifikdcie. V spravach
sa tieZ uvddza a hodnoti ich pokrok v pokracujiicom vzdeld-
vani, pri hladani udrzatelnych a déstojnych pracovnych miest
alebo pri presune k ucriovskym pripravdim alebo kvalitnym
stdZam.

5. Sprdva o pokroku uvedend v ¢ldnku 52 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 obsahuje dodatocné informdcie o vykondvani
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a zahffia
postdenie jej vykondvania. Komisia postiipi Eurdépskemu parla-
mentu zhrnutie tychto sprav, ako sa uvddza v ¢lanku 53 ods. 2
uvedeného nariadenia, a zdcastni sa na rozprave Eurdpskeho
parlamentu o zhrnuti tychto sprav.

6. Najmenej dvakrdt v priebehu programového obdobia sa
v ramci hodnotenia vykondva postdenie tG¢innosti, efektivnosti
a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych
prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
ludi, a to aj na vykondvanie systému zdruk pre mladych Tudi.

Prvé hodnotenie sa vypracuje do 31. decembra 2015 a druhé
hodnotenie do 31. decembra 2018.

Cldnok 20
Informacné a komunikacné opatrenia

1. Prijimatelia zabezpecujd, aby subjekty, ktoré sa na operacii
ziastnuja, boli osobitne informovani o podpore v rdmci inicia-
tivy na podporu zamestnanosti mladych ludi poskytnutej

prostrednictvom finanénych prostriedkov z ESF a zdrojov
osobitne vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych Tudi.

2. Akykolvek doklad tykajici sa vykondvania operécie,
a ktory vydany pre verejnost alebo ucastnikov, vratane
potvrdenia o tcasti alebo iné potvrdenie obsahuje vyhldsenie
o tom, Ze operdcia bola podporend v rdmci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi.

Cldnok 21
Technickd pomoc

Clenské staty mozu finanéné prostriedky osobitne vyclenené na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych [udi zohladnit vo
vypocte limitu celkovej sumy finanénych prostriedkov pridele-
nych na technickii pomoc pre kazdy clensky stat.

Cldnok 22
Finan¢nd podpora

1.V rozhodnuti Komisie o prijati opera¢ného programu sa
stanovuje maximdlna vyska podpory z finan¢nych prostriedkov
osobitne vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych Tudi a zodpovedajicej podpory z ESF ako celkovd
suma a tiez podla kategérie regiénov na kazdd prioritnd os.
Zodpovedajiica podpora z ESF je aspori takd vysokd ako
podpora z finanénych prostriedkov osobitne vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi na kazdu
prioritnd os.

2. Na zdklade sim uvedenych v odseku 1 sa v rozhodnuti
Komisie uvedenom v odseku 1 taktieZ stanovuje pomer medzi
kateg6riami regionov pre podporu z ESF na kazdi prioritnd os.

3. Ak sa iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi
vykondva prostrednictvom osobitnej prioritnej osi, ktord sa
vztahuje na oprdvnené regiony patriace do viac neZ jednej kate-
gérie, vo vztahu k prostriedkom vyclenenym z ESF sa pouzije
najvyssia miera spolufinancovania.

Na financné prostriedky osobitne vyclenené na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych Iudi sa nevztahuje poziadavka
spolufinancovania zo strany ¢lenského §tatu

Celkovd miera spolufinancovania prioritnej osi stanovend
v rozhodnut{ Komisie podla odseku 1 sa vypocitava na zdklade
zohladnenia miery spolufinancovania finan¢nych prostriedkov
vyclenenych z ESF spolu s finanénymi prostriedkami osobitne
vyclenenymi na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych

[udi.
Clanok 23
Financ¢né riadenie

Okrem ¢ldnku 130 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 Komisia pri
ndhrade predbeznych platieb a vypldcani zédvere¢nej platby
v prospech iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi
podla prioritnej osi stanovuje rozdelenie vysky prostriedkov,
ktoré sa majii nahradit z rozpoctu Unie, rovnako medzi ESF
a finan¢né prostriedky osobitne vyclenené na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych Iudi. Po ndhrade v3etkych
zdrojov z finanénych prostriedkov osobitne vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi Komisia
vycleni pre ESF zvysné finan¢né prostriedky, ktoré sa majt
nahradif z rozpoctu Unie.
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Komisia rozdeli ndhradu z ESF medzi kategérie regiénov podla
pomeru stanoveného v ¢lanku 22 ods. 2.

KAPITOLA V
DELEGOVANIE PRAVOMOCI A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 24
Vykonévanie delegovania préavomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty
s vyhradou splnenia podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Prdvomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 14
ods. 1 sa Komisii udeluje na obdobie od 21. decembri 2013 do
31. decembra 2020.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 14 ods. 1 moze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat. Rozhod-
nutim o odvolan{ sa ukonc¢uje delegovanie pravomoci, ktoré sa
v flom uvadza. Rozhodnutie nadobiida G¢innost diiom nasledu-
jicim po uverejneni rozhodnutia v Uradnom vestniku Eurdpskej
iinie alebo k neskor$iemu ddtumu, ktory je v iom uréeny. Nie je
nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli
ucinnost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po jeho prijati
sucasne Eurépskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢linku 14 ods. 1 nadobudne
G¢innost, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu
nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo diia ozné-
menia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak
pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada
informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest ndmietku.
Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tito lehota
predlzi o dva mesiace.

Cldnok 25
Vybor podla &inku 163 ZFEU

1. Komisii poméha vybor (dalej len ,vybor ESF) zriadeny
podla ¢lanku 163 ZFEU.

2. Clen Komisie zodpovedny za predsednictvo vo vybore ESF
moze delegovat tito zodpovednost na vysicho tradnika Komi-
sie. Sekretaridt vyboru ESF zabezpecuje Komisia.

3. Kazdy clensky 3tit vymenuva jedného zdstupcu vlady,
jedného zdstupcu zamestnaneckych organizicii a jedného
zdstupcu zamestndvatel'skych organizicii a jedného ndhradnika
za kazdého ¢lena na obdobie najviac siedmich rokov. Ak chyba
¢len, nahradnik je automaticky opravneny zucastnit sa na roko-
vaniach.

4. Vybor ESF pozostiva z jedného zdstupcu kazdej organi-
zdcie zastupujiicej zamestnanecké organizdcie a zamestniva-
telské organizdcie na trovni Unie.

5. Vybor ESF moze pozvat na svoje zasadnutia nehlasujiicich
zdstupcov Eurdpskej investi¢nej banky a Eurdépskeho investic-
ného fondu, ako aj nehlasujicich zdstupcov prislusnych organi-
zdcii obcianskej spolo¢nosti, ak sa na zdklade programu
schodze vyZaduje ich Gcast.

6.  Vybor ESF:

a) je konzultovany o ndvrhoch rozhodnuti Komisie, ktoré sa
tykajii operaénych programov a programovania v pripade
podpory z ESF;

b) je konzultovany o pldnovanom vyuZzivani technickej pomoci
v pripade podpory z ESF ako aj o inych otdzkach, ktoré
maji vplyv na vykondvanie stratégii na drovni Unie, ktoré
st relevantné pre ESF;

¢) schvaluje zoznam spolo¢nych tém pre nadndrodnd spolu-
pracu podla ¢lanku 10 ods. 3.

7. Vybor ESF moze vydavat stanoviskd k:

a) otdzkam tykajiicim sa prispevku ESF k vykondvaniu stratégie
Eurépa 2020:

b) otdzkam tykajiicim sa nariadenia ¢. 1303/2013 relevantnym
pre ESF;

¢) otizkam stivisiacim s ESF, ktoré mu predlozila Komisia
a ktoré st iné ako tie, ktoré st uvedené v odseku 6.

8.  Stanoviskd vyboru ESF sa prijimaji absolGtnou viésinou
platnych hlasov a ozndmia sa na informacné tcely Eurdpskemu
parlamentu. Komisia informuje vybor ESF o sposobe, akym
zohladnila jeho stanoviskd.

Cldnok 26
Prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nemd vplyv na pokraCovanie ani na
upravu, vratane uplného alebo ciastocného zruSenia, pomoci
schvalenej Komisiou na zdklade nariadenia (ES) ¢. 1081/2006
alebo akéhokolvek iného pravneho predpisu, ktory sa uplatiuje
na tito pomoc k 31. decembru 2013. Uvedené nariadenie alebo
iné takéto uplatnitelné pravne predpisy sa nadalej uplatiiuji po
31. decembri 2013 na takdto pomoc alebo dotknuté operdcie
az do ich ukoncenia.
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2. Ziadosti o pomoc predlozené alebo schvélené na zdklade
nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 pred 1. janudrom 2014 zostdvaju
v platnosti.

Cldnok 27
ZruSenie

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢ldnku 26 tohto naria-
denia, nariadenie (ES) ¢.1081/2006 sa tymto s Gcinnostou od
1. janudra 2014 zrusuje.

Odkazy na zruSené nariadenie sa povazuji za odkazy na toto
nariadenie a vykladajii sa v stlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe IIL

Cldnok 28
Preskdmanie

Eurépsky parlament a Rada preskimajii toto nariadenie do
31. decembra 2020 v stlade s ¢lankom 164 ZFEU.

Clanok 29
Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost diiom nasledujticim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 17. decembra 2013

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ

Za Radu
predseda
R. SADZIUS
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PRILOHA 1

Spolo¢né vystupné a vysledné ukazovatele pre investicie ESF

. Spolocné vystupné ukazovatele pre tcastnikov

,Utastnici® (1) sii osoby, ktoré priamo vyuZivaji intervenciu ESF, ktoré mozno identifikovat na zdklade ich charakte-
ristiky a mozno si vyziadat ich charakteristiku a pre ktoré st vyhradené $pecifické vydavky. Dalsie osoby sa nepo-
kladajii za tcastnikov. Vetky tidaje sa roztriedia podla pohlavia.

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre tcastnikov sd tieto:

— nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych*,

— dlhodobo nezamestnané osoby*,

— neaktivne osoby*,

— neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy*,
— zamestnané osoby vritane samostatne zdrobkovo ¢innych osob*,

— osoby vo veku do 25 rokov¥,

— osoby vo veku nad 54 rokov*,

— nad 54 rokov, ktori si nezamestnani, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy*,

— osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim*,

— osoby s vys$im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekunddrnym (ISCED 4) vzdelanim*,
— osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8)*,

— Acastnici, ktor{ Ziji v domdcnostiach nezamestnanych o0s6b*;

— AUcastnici, ktor{ Ziji v domdcnostiach nezamestnanych osob so zdvislymi detmi*,

— Acastnici, ktor{ ziji v domdcnostiach ako osamelé osoby so zdvislymi detmi*,

— migranti, Ucastnici s cudzim povodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémo-
via)**,

— AUcastnici so zdravotnym postihnutim**,
— iné znevyhodnené osoby**.
Celkovy pocet ticastnikov sa vypocita automaticky na zdklade vystupovych ukazovatelov.

Tieto uda]e o tcastnikov vstupujicich do operdcie podporovanej ESF sa poskytnd v rdmci vyro¢nych sprav o vyko-
navani, ako sa uvddza v ¢ldnku 50 ods. 1 a 2 a ¢ldnku 111 ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 1303/2013.

— bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania*,

— osoby z vidieckych oblasti* (?),

Riadiace orgdny zriadia systém na zaznamenédvanie a uchovavanie idajov o jednotlivych dcastnikoch v elektronickej podobe ako sa

stanovuje v clanku 125 ods. 2 pism. d) nariadenia (EU) & 1303/2013.Ustanovenia o spracovani tidajov zavedené clenskymi $titmi
musia byt v stlade s ustanoveniami smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46]ES z 24. oktdbra 1995 o ochrane fyzickych osob
pri spracovani osobnych tidajov a volnom pohybe tychto uda)ov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, 5. 31), a najmi s jej clankami 7 a 8.
Udaje nahlésené pod ukazovatelmi oznacenyml * (hviezdicka) st osobné tidaje podla clanku 7 smernice 95/46/ES lch spracovanie je
spracovanie potrebne kvoli sdladu s pravnyml zévazkami, ktorym podlieha kontrolér (Clinok 7 pism. ¢) smernice 95/46ES). Definiciu
kontroléra mozno ndjst v ¢lanku 2 smernice 95/46]ES.

Udaje nahlisené pod ukazovatelmi oznacenymi ** (dve hv1ezd1cky) st osobitnou kategériou podla ¢linku 8 smernice 95/46/ES Pod
podmlenkou poskytnutia vhodnych bezpecnostnych opatreni mozu clenské 3tity, z dovodov zdvazného verejného zdujmu, stanovit
vynimky, okrem tych, ktoré boli stanovené v ¢&ldnku 8 ods. 2 smernice 95[46[ES, a to Stitnym zdkonom alebo rozhodnutim
dozorného tradu (Elénok 8 ods. 4 smernice 95/46/ES).

Udaje sa zbierajii na trovni malych admlmstratlvnych jednotiek (malé administrativne jednotky 2), v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 z 26. maja 2003 o zostaveni spolocnej nomenklatiry uzemnych jednotiek pre Statistické tcely
(NUTS) (U. v. EU'L 154, 21.6.2003, s. 1).



L 347484

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

20.12.2013

Udaje o tcastnikoch v dvoch ukazovateloch uvedenych vyssie sa budt poskytovat v ramci vyroénych sprav o vyko-
navani, ako sa uvddza v clinku 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Udaje sa zbierajii na zdklade reprezentativnej
vzorky Gcastnikov v rdmci kazdej investi¢nej priority. Internd platnost vzorky sa zabezpedi tak, Ze tidaje bude mozné
zov$eobecnif na drovni investicnej priority.

. Spolo¢né vystupové ukazovatele pre subjekty st

— pocet projektov, ktoré tplne alebo ¢iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlddne organizécie,
— pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd Gcast Zien na zamestnani a ich postup v fiom,

— pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrotitnej, regiondlnej a miestnej
trovni,

— pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vritame druzstevnych podnikov, podnikov
socidlneho hospodarstva),

Tieto tdaje sa poskytnti v rdmci vyroénych sprdv o vykondvani, ako sa uvddza v clinku 50 ods. 1 a 2 a ¢ldnku 111
ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.

. Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre téastnikov si:

— neaktivni Gcastnici, ktor{ s v ¢ase odchodu zapojeni do hladania price*,

— Ucastnici, ktor{ st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvaniajodbornej pripravy*,

— AUcastnici, ktor{ v case odchodu ziskavaji kvalifikdciu*,

— Ucastnici, ktorf st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo ¢inni*,

— znevyhodneni Wcastnici, ktori si v case odchodu zapojeni do hladania prace, vzdeldvaniaJodbornej pripravy,
ziskavania kvalifikdcie, st zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo cinn**.

Tieto tdaje sa poskytnti v rdmci vyroénych sprdv o vykondvani, ako sa uvddza v clinku 50 ods. 1 a 2 a ¢ldnku 111
ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Vsetky tdaje sa roztriedia podla pohlavia.

. Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre dcastnikov st

— Ucastnici, ktorf st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo ¢innf*,
— Ucastnici, ktorych situdcia na trhu price sa Sest mesiacov po odchode zlepsila*,

— AUcastnici vo veku nad 54 rokov, ktorf st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo
éinni*,

— znevyhodneni Gcastnici, ktor{ s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo &inni**.

Tieto tdaje sa poskytnd v rdmci vyroénych sprv o vykondvani, ako sa uvidza v clinku 50 ods. 5 nariadenia (EU)
¢.1303/2013. Zbieraju sa na zdklade reprezentativnej vzorky tcastnikov v rdmci kazdej investi¢nej priority. Internd
platnost vzorky sa zabezpedi tak, ze ddaje bude mozné zovSeobecnit na drovni investi¢nej priority. VSetky udaje sa
roztriedia podla pohlavia.
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PRILOHA I

Ukazovatele vysledkov tykajiice sa iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi

Tieto tidaje sa poskytuji v rdmci vyroénych sprdv o vykondvani, ako sa uvddza v clinku 50 ods. 1 a 2 nariadenia (EU)
¢.1303/2013 a v sprave, ktord sa ma predlozit v aprili 2015, ako sa uvddza v ¢linku 19v ods. 3 tohto nariadenia. Vietky
udaje sa roztriedia podla pohlavia.

. Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov u tc¢astnikov

,Ucastnici* (1) st osoby, ktoré priamo vyuzivajii intervenciu iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a ktoré
mozno identifikovat, vyziadat si ich charakteristiku a pre ktoré s vyhradené Specifické vydavky.

Ukazovatele okamzitych vysledkov s

— nezamestnani Ucastnici, ktori dokonc¢ia intervenciu podporovant z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych ludi*,

— nezamestnani Gcastnici, ktorym bolo v case odchodu pontknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢novskd
priprava alebo stdz*,

— nezamestnan{ Gcastnici, ktor{ si v ¢ase odchodu v procese vzdeldvaniajodbornej pripravy, alebo ziskavaju kvali-
fikdciu alebo sti zamestnani vratane samostatne zdrobkovo ¢innych*,

— dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovani z prostriedkov vyclenenych na inicia-
tivu na podporu zamestnanosti mladych Tudi¥,

— dlhodobo nezamestnani dcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu pontiknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie,
uciovskd priprava alebo stdz*,

— dlhodobo nezamestnani tcastnici, ktor{ s v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy alebo ziskavaja
kvalifikdciu alebo s zamestnani vritane samostatne zdrobkovo &innych*,

— neaktivni dcastnici, ktor{ nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia intervenciu
podporovand z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Tudi*,

— neaktivni Gcastnici, ktori nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v case odchodu
pontiknuté zamestnanie, dalie vzdeldvanie, u¢novskd priprava alebo stdz*,

— neaktivni Gcastnici, ktori nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni
do procesu vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikdcie alebo si zamestnani vritane samostatne zdrob-
kovo ¢innych*.

. Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre ticastnikov

Ukazovatele dlhodobych vysledkov st:

— AUcastnici, ktor{ Sest mesiacov po odchode absolvuji dalsie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veddci
k ziskaniu kvalifikdcie, u¢fiovski pripravu alebo stdz*,

— AUcastnici, ktor{ st Sest mesiacov po odchode zamestnani*,
— Ucastnici, ktorf st Sest mesiacov po odchode samostatne zdrobkovo ¢inni*.
Udaje pre dlhodobé ukazovatele vysledkov sa zbieraji na zdklade reprezentativnej vzorky dcastnikov v rdmci kazdej

investi¢nej priority. Internd platnost vzorky sa zabezped tak, Ze Gidaje bude mozné zovseobecnit na drovni investi¢nej
priority.

Riadiace organy zriadia systém zaznamendvania a ukladania tidajov o jednotlivych dcastnikoch v elektronickej podobe ako sa stanovuje

v &lanku 125 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013.Ustanovenia o spractivani tidajov zavedené ¢lenskymi stitmi musia byt v sdlade
s ustanoveniami smernice 95/46/ES, a najmi s jej ¢clankami 7 a 8.

Udaje nahldsené pod ukazovatelmi oznacenymi * (hviezdicka) sii osobné tidaje podla ¢ldnku 7 smernice 95/46/ES. Ich spracovanie je
spracovanie potrebné kvoli siladu s pravnymi zavizkami, ktorym podlieha kontrolér (¢ldnok 7 pism. c) smernice 95/46/ES). Definiciu
kontroléra mozno ndjst v clanku 2 smernice 95/46/ES.

Udaje nahldsené pod ukazovatelmi oznacenymi ** (dve hviezdicky) sii osobitnou kategériou podla ¢ldnku 8 smernice 95/46/ES. Pod
podmienkou poskytnutia vhodnych bezpecnostnych opatreni mézu clenské Stity, z dovodov zdvazného verejného zdujmu, stanovit
vynimky, okrem tych, ktoré boli stanovené v ¢linku 8 ods. 2 smernice 95/46/ES, a to Stitnym zdkonom alebo rozhodnutim
dozorného dradu (¢ldnok 8 ods. 4 smernice 95/46/ES).
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PRILOHA III

Tabulka zhody

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 Toto nariadenie
Clanok 1 Clanok 1
Clanok 2 Clanok 2
Clanok 3 Clanok 3
Clanok 4 Clanok 4

Clanok 5
Clanok 5 Clanok 6
Clanok 6 Clanok 7
Clanok 8
Clanok 7 Clanok 9
Clanok 8 Clanok 10
Clanok 9 —
Clanok 10 —
Clanok 11
Clanok 12
Clanok 11 Clanok 13
Clanok 14
Clanok 15
Clanky 16 az 23
Clénok 24
Clanok 25
Clanok 12 Clénok 26
Clanok 13 Clanok 27
Clanok 14 Clénok 28
Clanok 15 Clénok 29
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