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Nazov narodného projektu: Racionalizacia administrativnych procesov

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemoZze byt projekt realizovany
prostrednictvom vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu

vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie

vyuZitie financnych prostriedkov)
Zamer narodného projektu je vypracovany vsudlade OP EVS avsSeobecne platnymi
dokumentmi schvalenymi na narodnej urovni a prispieva k dosiahnutiu Specifického
ciela 2.1. - ZvySena efektivnost sidneho systému. Vyuzitie narodného projektu je jediny
sposob dosiahnutia definovanych cielov vzhladom na to, Ze uvedena oblast (vykon
justicie) je v zmysle platnej legislativy vylutnou doménou rezortu spravodlivosti. Dana
téma si vyZaduje spolupracu vsetkych subjektov na velmi vysokej Urovni za stilej
koordinacie prijimatela. Z uvedenych dovodov je realizacia reformného zdmeru
prostrednictvom narodného projektu kI'icova a nevyhnutna.

2. PrisluSnost ndrodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os Zefektivneny sudny systém a zvySena
vymahatel'nost prava
Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych Kkapacit a do

efektivnosti VS a verejnych sluZieb na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem
lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy.

Specificky ciel ZvySena efektivnost sidneho systému

Miesto realizacie projektu (na Celé uzemie SR

urovni kraja)

Identifikacia hlavnych ciel'ovych Sudcovia asudni asistenti okresnych sudov,
skupin (ak relevantné) krajskych sudov a $pecializovanych sudov,

3. Prijimatel® narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel'a Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
narodného projektu? je vzmysle § 13 pism. a) zdkona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii cinnosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov Ustrednym organom Statnej spravy
pre siady a vazenstvo. MS SR je vzhladom na
zakonom vymedzené kompetencie a ulohy
jedingm vhodnym subjektom pre realizaciu
aktivit v tejto oblasti. Rezort disponuje
potrebnymi a skisenymi persondlnymi a
odbornymi kapacitami (odbornici pre oblast
legislativy, medzinarodného prava, dohl'adu nad

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

? Jednoznagne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedinetnej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operaény program, narodn( stratégiu, ktora odovodiiuje jedineénost’ prijimatel’a
NP).



sudnictvom a projektového riadenia).

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom opera¢nom
programe?

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
je vzmysle § 13 pism. a) zdkona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii cinnosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov Ustrednym organom Statnej spravy
pre sudy a vazenstvo

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Ministerstvo spravodlivosti SR, sekcia
koordinacie projektov

Sidlo Zupné namestie 13, Bratislava
I1CO 00166073

4. Partner, ktory sa bude zuacastiovat realizacie narodného projektu (ak

relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)3

Kritéria pre vyber partnera #

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom
zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

1CO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabul'ke niZSie nie si zavazné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci ¢asovy

ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania
vo formate Mesiac/Rok

11/2019

Uved'te planovany Stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel'om

1. Stvrtrok 2020

Uved'te planovany Stvrtrok
spustenia realizacie projektu

1. Stvrtrok 2020

Predpokladana doba realizacie
projektu v mesiacoch

6

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZzite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.



6. Finan¢ny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU 2300 000,- Eur
aSR)

Celkové opravnené vydavky 2300 000,- Eur
projektu

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00,- Eur

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eur6pskej urovni,
ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

Vychodiskovym dokumentom pre vznik tohto projektu je Sprava k stavu justicie,
vypracovana Eurépskou komisiou CEPE] (dalej len ,Sprava CEPE]“) anepriamo
nadvazuje na Koncepciu stabilizacie a modernizacie sudnictva z dielne MS SR.

b. Uved'te predchadzajice vystupy zdostupnych analyz, na ktoré nadvazuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

Sprava CEPE] poukazuje na to, Ze niektoré z vybranych sidov trpia nadmernou dizkou
sudnych konani viac ako iné. V Sprave CEPE] sa nachadzaji odporucania, akymi
sposobmi sa s tymto problémom vysporiadali a vysporiadavaju iné Europske krajiny,
ktoré sa snaZia riesit otizku nadmernej dizky stdnych konani. V Sprave CEPE sa
nachadza zoznam oblasti pre d'alSie preskimanie typu opatreni, ktoré by sa mohli lepSie
hodit na podmienky stidnictva na Slovensku:
e nastavenie stanovenych lehot,
e angazovand snaha a veduca tloha sudcov pri vykone stanovenych lehét,
e proaktivne riadenie veci sudcami,
e neustdle monitorovanie spracovania veci a rychla odozva v pripade
intenzivnejsieho obehu veci a predvidanych omeskant,
e jasny rozvrh prace sudu, prisna politika smerujica k minimalizovaniu odroceni a
odkladov,
e osobitna politika riadenia odbornikov menovanych sidmi s cielom vyhnut sa
omeskaniam,
e politika podporujiaca zvySenie poCtu vcasnych vyrovnani, vyrovnani v
pripravnom konani,
mediaciu a zmierenie,
urcita flexibilita v systéme pridel'ovania veci,
zriadenie pohotovostnej jednotky pre pripady neoc¢akdvaného napadu,
delegovanie pravomoci uradnikom a inym pracovnikom sudov s cielom zvysit
produktivitu sudu,
e filtrovanie veci po podani, aby bolo mozZné rieSit ich ré6znymi cestami (napr.
Specializaciou resp. zvySovanim miery skratenych konani tam, kde je to moZné)
e vzory procesnych ukonov a pravnej argumentacie.
V Sprave CEPE] sa tieZ poukazuje na nedostatok personalu spodsobenou vysoku
fluktuaciu alebo pretrvavajicou neobsadenostou volnych pracovnych miest, a to tak
justicného, ako aj administrativneho/technického charakteru. Podla Odporucani o
sudcoch by sudy mali mat prideleny dostatocny pocet primerane kvalifikovanych



podpornych zamestnancov. Momentalny pomer v Slovenskej republike je 2,5
zamestnancov sudu na jedného sudcu vratane sudnych tradnikov, administrativnych a
technickych zamestnancov. Pomer zavisi od druhu agendy. Toto vSetko ovplyviiuje
nielen diZku konania ale aj kvalitu.

Koncepcia modernizacie a stabilizacie stdnictva - efektivnym suddnictvom predstavuje
koncepciu legislativnych, organizatnych a inych opatreni, ktorych cielom je nastavit
efektivne fungovanie procesov vykonavanych sddmi, riadenia vykonu sddnictva a
spravy sudov pri rozumnom vynaloZeni zdrojov, a to tak, aby suidnictvo v primerane;j
lehote poskytovalo ochranu prav a pravom chranenych zaujmov fyzickych oséb a
pravnickych osob. Efektivne stidnictvo hra kl'i¢ovu tlohu v dodrziavani zakonov, ¢im v
zasadnej miere prispieva k pozitivnemu vnimaniu spravodlivosti.

c. Uved'te, na ktoré z ukoncenych a prebiehajicich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvazuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako sd viiom
zohl'adnené vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Tento projekt je doplnkovym projektom k ndrodnému projektu Procesno-organizacny
audit MS SR, sudov a organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci
areflektuje zistenia a odporucania uvedené v Sprave CEPE] z novembra 2017, ktora
vznikla pre potreby projektu Procesno-organizacny audit MS SR, stdov a organizacii
rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej moci. Cielom projektu Procesno-
organizacny audit MS SR, sudov a organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
sudnej moci je vytvorit podmienky na zvySenie efektivnosti sidov s cielom zrychlenia
sudneho konania a zvySenia efektivnosti fungovania sudneho systému vratane
vytvorenia podmienok pre efektivnejsi vykon sidov ato optimalizaciu procesov vo
vykone sidnej moci a vo vykone studu, zvySenie ich Gc¢innosti a zlepSenie kvality vykonu
a poskytovanych sluzieb smerom navonok a optimalizaciu procesov na MS SR vratane
zjednocovania pracovnych procesov a postupov na ucely zefektivnenia cinnosti v
sidnictve riadenia l'udskych zdrojov. Tento projekt dopiiia projekt Procesno-
organizacny audit MS SR, sudov a organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
sudnej moci zavedenim Specifickej technoldgie, ktorej vyuZivanim sa vytvori priestor na
zefektivnenie vyuZivanie l'udského kapitalu v sddnictve, ¢o by sa malo odzrkadlit
v zvySenej ucinnosti a zlepSenej kvality vykonu sudnej moci.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo sicasného stavu a je potrebné
ich riesit):

Sudy su zahltené mnozstvom agendy a pri obvyklom sposobe ich ¢innosti sa oneskoruju
za potrebami spolocnosti spocivajicu v €o najrychlejSom rieSeni sudnych sporov v
prospech jednotlivca a spolo¢nosti. Zna¢na cast Casu pri sudnych pojednavaniach
zaberie prave spracovanie vSetkej suvisiacej administrativy. Tento projekt chce
vyraznou mierou pomoct znizit vysoku administrativnu naroCnost prostrednictvom
aplikacie modernych technolégii. Jedna sa o implementaciu Specidlnej technolégie (d'alej
len ,SW* alebo ,Specialna technol6gia“) aplikaciou priameho prevodu reci do pisomne;j

>V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



podoby elektronickych dokumentov. Implementacia by mala priniest vyrazné zvySenie
efektivity prace sudov, sudcov a ich administrativneho personalu. Preto digitalizacia
sudov v tejto oblasti umozni nielen vysSiu efektivitu administrativnych procesov, ale
navySe i zaisti presné zaznamy pojednavani pre archivaciu a ich vyuzitie pre
jednoduchSie rieSenia pri pripadnych namietkach. Potreba vyrieSenia problematiky
odstranenia vysokej administrativnej zataZze ma vyrazne pozitivny dopad v prospech
celej spolocnosti.

Projekt predstavuje zasadnd dokumentacnu, archivaéni a technickdl inovaciu v
administrativnej ¢innosti zamestnancov sudov, ¢o sa nasledne premietne aj v celkovej
organizacii prace sudov, zefektivnenie sidnych konani a vo zvySenom vyuziti osobnej
pracovnej kapacity a odbornosti zamestnancov sudov, ¢im dopliiuje NP Procesno-
organizacny audit MS SR, sudov a organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
sudnej moci. V sucasnosti sudcovia piSu sudne rozhodnutie do pocitaca, alebo diktuju
do diktafénu. Z tohto diktafénu nasledne asistent sudcu (asistentka sudcu) manualne
prepisuje text rozhodnutia do pocitaca.

Podl'a odhadov prepis jednohodinového zaznamu trva priblizne 2 - 2,5 h c¢asu. Trvanie
takého prepisu zavisi od Sikovnosti osoby, ktora prepis pripravuje. Samozrejme tento
ukon znacne zataZuje persondl sudu (vacSinou asistentov sudcu). Naopak softvér
nebude zatazovat persondl sidu a moZe sa venovat beZnej agende. Sudca okamzite po
nadiktovani bude mat k dispozicii prepis Zelaného textu, s ktorym moZe pracovat d'alej.
Pre maximdlne vyuzitie softvéru pre prepis hlasového zdznamu budi vybrani
zamestnanci vySkoleni v pouzivani revolu¢ného systému, ktoré v takejto miere nie je
doteraz na sudoch pouZivany. Nasledne tito zamestnanci budu preskol'ovat ostatnych
uzivatel'ov k pouzivaniu tejto Specidlnej technoldgie.

Podstatou tejto inovacie je zavedenie uplnej novej technoldgie a v désledku toho zmena
smerom ku skrateniu realizacie procesov a ich zjednodusSeniu z hl'adiska ¢asového,
personalneho a komunika¢ného, ¢o sa pozitivhe premietne do vykonnosti sidov a
vzhl'adom ku zvySenej kvalite vystupov a moZnosti spatnej vazby.

Po testovacej faze bude nutné znova nastavit procesné naleZitosti a postupy pre
maximalne vyuZitie softvéru. V ramci projektu prebehne aj testovanie ucinnosti
implementacie, vysledkom bude lepsie fungujtci a efektivnejsSie ¢asovo vyuZity systém.
V oblasti spotreby by vdaka digitalizacii malo ddéjst k zniZeniu vydavkov aj na
kancelarsky material. Novy systém je teda aj ekonomicky uspornejsi ako ten doterajsi.

e. PopiSte administrativnu, finannd a prevadzkovu kapacitu Ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner):

Na zaklade dobrych skusenosti z predchadzajucich projektov bude v zaujme
zabezpecenia kvalifikovaného riadenia projektu vytvoreny projektovy tim (projektovy
manazeér, finanény manazér, asistent projektu) zloZeny z internych zamestnancov MS SR,
ktory bude doplneny o poziciu manaZéra pre monitorovanie a manazéra pre verejné
obstaravanie, ktori budu pracovat pre MS SR na dohodu o vykonani prace (pripadne
dohodu o pracovnej ¢innosti). Projektovym manaZérom bude interny zamestnanec MS
SR, konkrétne pracovnik Odboru implementacie projektov, ktory bude zabezpecovat



celkové riadenie projektu. Zaroven bude zabezpecovat komunikaciu s Riadiacim
organom, kontrolovat' ¢innost konzultantov pracujtcich na zaklade dohody o vykonani
prace a kvalitu vystupov projektu. Finan¢né riadenie, ktoré zahfna najma vypracovanie
Ziadosti o platbu, kontrolu Cerpania rozpoctu projektu a jeho suladu s uctovnymi
dokladmi, bude zabezpecené financnym manazérom. Podklady pre potreby vykaznictva
a uhrady vydavkov vzniknutych v suvislosti s realizaciou projektu bude spracovavat
mzdovy uctovnik. Administrativna a logisticka podpora vSetkym ¢lenom projektového
timu bude poskytovana asistentom projektového timu. Monitorovanie projektu bude
zabezpecené manazZérom pre monitorovanie. Cely projektovy manaZzment bude
prebiehat’ v stlade so vSeobecnymi principmi projektového riadenia (napr. PRINCE2)
adaptovanymi na Specifikd OP EVS.

Na zabezpecCenie implementacie projektov OP EVS v rezorte spravodlivosti bol
vytvoreny s ucinnostou od 1. aprila 2015 novy organizacny dtvar - Referat projektov
Operacného programu Efektivna verejnd sprava, ktory sa diia 19.04.2018 stal Odbor
projektov Operacného programu Efektivna verejnd sprava a dia 1.12.2018 sa
transformoval na Sekciu koordinacie projektov s Odborom implementacie projektov.
Odbor implementacie projektov zabezpecCuje realizaciu projektov po ich vecnej a
administrativnej stranke a poskytuje sti¢innost’ na tento tcel prisluSnym organizaciam,
ktoré participujd na realizacii OP EVS v ramci jeho prioritnej osi 2.

Zamestnanci (odborné kapacity) pracujici na 100% v projekte budu mat k dispozicii
pocitacové vybavenie, spotrebny materidl, kancelarsky priestor, zariadenie
kancelarskeho priestoru plne hradené z rozpoctu narodného projektu. Spotrebny tovar
a material, ur¢eny pre potreby administracie, riadenia, implementacie, koordinacie a
podpornych aktivit NP bude taktieZ hradeny z projektu ako aj ndjom kancelarskeho
priestoru.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej
osi/specifického ciel'a)

Cielom zameru NP je zefektivnenie Cinnosti 63 sudov v SR, zvySenie kvality vnatornych
procesov, optimalizacia vyuzitia l'udskych zdrojov, zvySenie odbornej uUrovne
zamestnancov a implementacia inovativnych rieSeni v sulade s cielmi Operacného
programu Efektivna verejna sprava prostrednictvom racionalizacie administrativnych
sudnych procesov vyuZitim modernej technoldgie. Ide o celkové zlepSenie vykonnosti
administrativnej ¢innosti sidov optimalizaciou kapacit l'udskych zdrojov a vyuZivanim
technolégie na prepis hlasového zaznamu. Sudca ¢i zamestnanci sidov budu technolégiu
pre prepis hlasového zaznamu vyuZivat pri tvorbe rozhodnuti, zapisov a vypractuvani
d'alSich dokumentov priamo prevodom hovorenej reci do elektronického dokumentu.
Vytvoreny dokument moZe byt d’alej spracovany beZnym textovym editorom a nasledne
v digitalnej podobe I'ahko a efektivne archivovany spolu so zvukovym zaznamom pre
pripadni kontrolu spravnosti. Dlhodobo je znamy fakt, Ze sudy su zahlcované
mnozstvom agendy a pri svojom beznom vykone toto zahlcovanie spésobuje dlhé lehoty
ukoncCenia pripadu. Velku Cast Casu vsudnych konaniach zaberaju administrativne



¢innosti, akymi su prepisy zvukovych nahravok. Ciel'om tohto projektu je zniZenie Casu
venovaného na tieto administrativne cinnosti prave prostrednictvom moderne;j
technologie atym umoznit efektivnejSie vyuzivat l'udské zdroje na sudoch. Tymto
projektom by malo dojst k dosiahnutiu Specifického ciela 2.1. - ZvySena efektivnost
sudneho systému vramci prioritnej osi ,Zefektivneny sddny systém a zvySena
vymahatel'nost prava“.

V Sprave CEPE] sa tieZz poukazuje na nedostatok personalu sposobenou vysoku
fluktuaciu alebo pretrvavajicou neobsadenostou volnych pracovnych miest, a to tak
justicného, ako aj administrativneho/technického charakteru. Podl'a Odporucani o
sudcoch by sudy mali mat prideleny dostatocny pocet primerane kvalifikovanych
podpornych zamestnancov. Momentalny pomer v Slovenskej republike je 2,5
zamestnancov sudu na jedného sudcu vratane siadnych uradnikov, administrativnych a
technickych zamestnancov. Pomer zavisi od druhu agendy. Pomer zavisi od druhu
agendy. Jeden vyssi sudny Uradnik méze byt prideleny az 3 sudcom. Avsak sudca ktory
riesi veci tykajdce sa starostlivosti o maloletych méze mat’' jedného vysSieho sudneho
uradnika. Sidni dradnici méZu formulovat /napisat koncept rozhodnutia - zavisi to od
uloh, ktoré im zveril sudca. Takisto tu pracujd tajomnici, vac¢Sinou jeden pre dvoch
sudcov. Toto vietko ovplyviiuje nielen dizku konania ale aj kvalitu.

Povinnostou asistenta sudcu je vybavovat rozlicni odbornt agendu na dseku vykonu
sudnictva tvoriacej podklad pre rozhodovaciu cinnost sddu aodborni cinnost
vyZadujicu spolupracu sinymi organizacnymi utvarmi. Asistent sudcu ma v zmysle
svojho pracovného opis zabezpecovat odbornt €innost v stidnych agendach tvoriacich
podklad pre rozhodovanie odbornej agende a odbornej praci suvisiacej so sidnym
konanim, vedeniu studnych spisov, vyhotovovanie zapisnic o priebehu pojednavani,
vykonavaniu anonymizacie stidnych rozhodnuti, administrativnym a organiza¢nym
veciam spojenym s vykonom sudneho oddelenia, vykonavat tkony na zabezpecovanie
rozhodovania v konani pred sidom a zabezpecovat porozsudkovu agendu, organizacne
zabezpecit plynulé konanie v zikonnych lehotach a dorucovanie rozhodnuti a
zabezpecit obeh a vedenie pridelenych spisov. AvSak v sucasnosti mnohi sudcovia
diktuju rozhodnutia do diktafénu, v priemere 1 - 2 dni, piSu text rozhodnutia ,rukou”
v priemere 3 - 4 dni. Nasledne asistent sudcu (asistentka sudcu) z diktafénu, pripadne
Jrukou” pisany text rozhodnutia manudlne prepisuje do pocitaca. Podl'a odhadov prepis
jednohodinového zaznamu a jeho nasledna dprava trva priblizne 2 - 3 h ¢asu. Trvanie
takého prepisu zavisi od Sikovnosti osoby, ktora prepis pripravuje. Podl'a Statistickych
udajov MS SR jeden sudca vydal v roku priemerne 838,2 rozhodnuti, ¢o predstavuje cca
70 rozhodnuti mesacne. Prepis tychto 70 rozhodnuti zabral priemerne 208 hodin prace
sudneho asistenta mesacne. Tieto ukony znacne zataZuju personal sudu (vacSinou
asistentov sudcu), nakol'ko tato cinnost hlavnd pracovnu cCinnost asistenta sudu.
Nehovoriac o tom, Ze takyto sp0sob spracovania sa javi ako neefektivny, ¢i uz z pohl'adu
vyuZitelnosti 'udskych zdrojov sudu ako aj z dévodu moznej chybovosti. Zatazujice
ukony vedd kneprimeranej zatazi apracovnej frustracii asistentiek sudcov, co
sposobuje vysoku fluktuaciu zamestnancov na tychto pozicidch na sddoch, ¢im je
ohrozené ucinné a efektivne rieSenie veci. Tieto iukony tak mo6Zu viest k prietahom v
konani, ¢o sa nepriaznivym spdsobom ovplyvni celt spolo¢nost pri vybavovani civilnej i
trestnej agendy.



Softvér nebude zataZovat personal sidu a moZe sa venovat beZnej agende. Sudca
okamzite po nadiktovani bude mat' k dispozicii prepis Zelaného textu s ktorym moze
pracovat d'alej. Digitalna hlasova technolégia bude primarne vyuzivana k prevodu
diktatu do textovej podoby v beznom kancelarskom prostredi: sudne pojednavania,
rozhodnutia, pisomna priprava na pojednavanie, vypovede svedkov a obvinenych,
vytvaranie poznamok pri praci s rozsiahlejSimi materialmi.

Asistentka sudcu sa tak bude moct plne venovat zabezpecovaniu odbornej ¢innosti
v sudnych agendach tvoriacich podklad pre rozhodovanie, odbornej agende a odbornej
praci suvisiacej so suidnym konanim, vedeniu sidnych spisov, vyhotovovaniu zapisnic
o priebehu  pojednavani, vykonavaniu anonymizacie sudnych rozhodnuti,
administrativnym a organizatnym veciam spojenym s vykonom sudneho oddelenia,
vykonavat Ukony na zabezpeCovanie rozhodovania vkonani pred sudom
a zabezpecovat porozsudkovi agendu, organizacne zabezpecit plynulé konanie
v zakonnych lehotdch adorucovanie rozhodnuti a zabezpecit obeh avedenie
pridelenych spisov.

Projekt predstavuje zasadni dokumentacnt, archivacni a technickd inovaciu v
administrativnej ¢innosti zamestnancov sudov, ¢o sa nasledne premietne aj v celkovej
organizacii prace sadov, zefektivnenie sidnych konani a vo zvySenom vyuZiti osobnej
pracovnej kapacity a odbornosti zamestnancov sudov. PredloZeny zamer sa zameriava
na plnenie ciel'ov jednak z operativneho hl'adiska, ale aj z hl'adiska dlhodobého rozvoja a
zvySovania kvality inStitdcie. Pre naplnenie dlhodobej snahy sidov poskytovat sluzby
pre verejnost €o najefektivnejsie, je velmi dolezité, sustredit sa na oblast rozvoja
internych l'udskych zdrojov, ako aj na optimalizaciu a rozvoj poskytovanych sluZieb.
Podstatou tejto inovacie je teda zavedenie Uplnej novej technolégie a v désledku tohto
dojde Kku skrateniu realizacie procesov a ich zjednoduSenia z hladiska casového,
personalneho a komunika¢ného, ¢o sa pozitivnhe premietne do vykonnosti sidov a
vzhl'adom ku zvySenej kvalite vystupov a moZnosti spatnej vazby.

V kone¢nom désledku sa predpokladd, Ze zrealizovanim zameru NP sa skrati dizka
konani na stidoch v SR, zvySi sa miera vyrieSenia pripadov a doéjde k skvalitneniu
sudnych rozhodnuti a k vykonu sudnej moci s komplexnou pridanou hodnotou pre
obcana.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej opera¢nym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke
nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt
definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa
realizaciou aktivit za poZzadované vydavky dosiahne.®

®V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.



-z . o Indikativna Aktivita Suvisiaci
Ciel' narodného Meratel'ny . . .
ol ukazovatel cielova projektu programovy
p hodnota ukazovatel”
P0537 Pocet 96 Aktivita 2 N/A
zamestnancov
fw (administrativne
ZvysSena 1
. ) ho, riadiaceho a
efektivnost .
. podporného
sudneho , ]
. personalu), ktori
systému .y o
sa zucastnili
vzdelavacich
¢innosti
Zvysena P0719 Pocet 1 Aktivital | N/A
efektivnost zavedenych
sudneho inovovanych
systému procesov
v 2 P0723 Pocet 63 Aktivital | N/A
Zvysena . .
, , subjektov, ktoré
efektivnost . .
. implementovali
sudneho . .
, inovované
systému
procesy
Iné Udaje, ktorymi je mozZné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak
relevantné)
C s . Indikativna Aktivita projektu
Ciel narodného , C v 2 pro)
rojektu Ukazovatel cielova
p hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tdaje za kaZdy meratelny
ukazovatel.

10. BliZSi popis meratel'nych ukazovatel'ov.8

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

" Narodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

8V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ poZzadované udaje.



PoCet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a
podporného personalu), ktori sa zucastnili vzdelavacich
¢innosti

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

Akym spésobom sa

budu ziskavat data? Prezencné listiny

V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplrite tidaje za kaZdy z nich.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného

K tel'a10 Poclet zavedenych inovovanych procesov
ukazovatela

Akym spésobom sa

budi ziskavat data? | Dodacie listy

V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplriite tidaje za kaZdy z nich.

Predmetna Cast' sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného

K telall Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy
ukazovatela

Akym sp6sobom sa

budd ziskavat data? Analytické data zo sadov

V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplriite tidaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova Pocet!2
skupina (ak
relevantné)
Zefektivnenie prace sudcov Sudcovia 1349
Zefektivnenie prace ostatnych Sudni 1311
zamestnancov sudov asistenti

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, doplrite dopady na kaZdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivita 1- Implementacia Specialnej technoldgie sliZiacej na prepis hlasu do
textu na prislusné sudy

9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel..
10 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'
11V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
12 Ak nie je moZné uviest’ poetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto Gasti zdévodnenie.



Jedna sa o kl'icovu aktivitu projektu, ktorda ma zasadny vyznam pre splnenie cielov
projektu. Na jej realizovanie potrebné uskutocnit verejné obstaravanie na dodanie
tovaru a sluZieb.

Vsulade s cielom projektu zabezpecit vyuzivanie novej inovativnej technologie -
Specidlny SW a aplikovany Specidlny slovnik (justicny a advokatsky) pre hlasové
aplikacie obsahujice terminol6giu uZivanou pri ¢innosti sudov. vramci tejto aktivity
dbjde k fyzickému zavedeniu danej technolégie na prislusné sidy a prisluSnym osobam,
rozsirenie slovnika a analyza a optimalizacia administrativnych ¢innosti zamestnancov
sud.

Sacastou aktivity 1 bude podaktivita 1 - Zavedenie arozSirenie justicného slovnika
a podaktivita 2 -Skolenie vybranej skupiny zamestnancov - Skolitel'ov

Vystupy:
P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov — 1
- Dodavka Specialneho softvéru pre hlasové aplikacie vratane headsetov a licencie
arozsirenie justicného slovnika - 1ks
P0537 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori sa
zucastnili vzdelavacich ¢innosti — 96 os6b

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy - 63
Podaktivita 1 - Zavedenie technolégie a rozsirenie justicného slovnika

Ministerstvo spravodlivosti SR ¢o najdokladnejSie pripravi podklady pre verejné
obstaravanie s dostatocnym casovym predstihom. Zakupené budu licencie, zakladna a
volitel'na udrzba v dobe udrzatel'nosti projektu. Zakupenie sluzieb zdkladnej udrzby k
licencidm pre novych pouZivatel'ov bude pre zadavatela v ¢ase udrZatelnosti projektu
povinné. Zakupenie sluZieb volitel'nej idrzby k licenciam nebude pre zadavatel'a v ¢ase
udrzatel'nosti projektu povinné. Naklady na adrzbu a aktualizaciu systému budu taktiez
predmetom verejného obstaravania. Pritom dodavky technoldgie a sluZieb budu
realizované postupne podla harmonogramu stanovenom na zaklade ramcovej zmluvy
uzavretej s vybranym dodavatel'om tovaru a sluzieb.

Nakol'ko dodana technoldgia so slovnikom musi byt prevadzkyschopna a plne funkcna
pre potreby sidov a MS SR, bude slovnik d’alej dopliiovany a rozSirovany v pilotnej
prevadzke o terminoldgiu z oblasti justicie a advokacie, pocas ktorej bude i testovany, ¢i
rozSireny slovnik plne vyhovuje potrebam sudov a MS SR. Na rozSirovani slovnika
ajeho néasledného testovania sa budu podielat testovacie skupiny zloZené z
reprezentativnych zamestnancov MS SR asudov (asistentky, VSU, sudcovia, IT
zamestnanci, zamestnanci MS SR). Na zaklade vysledkov ziskanych <cinnostou
testovacich skupin budi k dodavatelovi vznasané pripomienky a v radmci zaistenia
d'alSich sluzieb bude dodavatelom upravena (doplnena a rozsirena) technolégia (SW a
slovnik) podla individualnych potrieb zamestnancov MS SR a suidov - ciel'ovych skupin.
Tato potreba vyplyva zo skutocnosti, Ze aj ked dodavatelia maju SW s justicnym
slovnikom, sudy sa zaoberaju aj d'alSou odbornou problematikou inych odborov a
Cinnosti napr. zdravotnictvo, ochrana prirody, a preto je potrebné prislusnu slovnu
zasobu slovnika dopifiat. Okrem toho bude mozné na niektorych stidoch vytvorit
Specialne sietové rieSenie pre spracovavanie prepisu hlasu a zdiel'anie Specifickych dat.



Dodavatel technolégie vyhodnoti, umozni a zaisti Upravy technoldgie presne podla
potrieb zadavatel'a a to v ramci celej SR.

RozSirovanie justi¢ného slovnika spolu bude prebiehat po dobu 2 mesiacov, aby bola aj
vzhl'adom na meniace sa rieSené pripady zabezpecena pestrost spektra testovanych
pripadov zo vSetkych oblasti prace sidov a MS SR a tak vytvoreny Co najuplnejSie
justi¢nej slovnik pouzivanych vyrazov a slovnych spojeni. Dodavatel' na zaciatku tejto
aktivity doda zakladny manudl na pracu s touto Specifickou technoldgiou pre testovaciu
skupinu. Nasledne bude inovativna technolégia implementovana na zvysSné sudy SR.

RozSirovanie slovnika - testovanie tejto Specialnej technolégie bude prebiehat v gescii a
pod vedenim dodavatel'a technolégie a softvéru pre prepis hlasového zaznamu a prevod
recCi do textu pod odbornym dohl'adom odbornych zamestnancov MS SR - odbornym
timom MS SR financovanych z projektu.

V tejto podaktivite projektu sa bude ploSne dodana technolégia upravovat’ a rozsirovat
podla identifikovanej potreby testovacich skupin a podla individudlnych potrieb sa
bude nastavovat uzivatel'om. Plnenie bude realizované v ramci jednotlivych krajov SR
podla pokynov zadavatela a vSetkym uZivatel'om technol6gie bude dodany manual v
papierove;j aj elektronickej podobe vyhotoveny dodavatel'om SW a technoldgie na prepis
hlasu.

Podaktivita 2 - Skolenie vybranej skupiny zamestnancov - $kolitel'ov

Podaktivita 2 aktivity 1 predstavuje preSkolenie zamestnancov - Skolitel'ov, ktori
nasledne budu skolit’ ostatnych uZivatel'ov tejto Specializovanej technolégie.

Pojde o Skolenie ucastnikov testovacich skupin na rozsirenie justicného slovnika vratane
zamestnancov, ktori nasledne budd posobit ako Skolitelia cielovych skupin tohto
projektu. Cielom Skolenia bude podrobne oboznamit zamestnanca s mozZnostami
vyuzitia poskytovaného SW a so zakladnymi postupmi pre jeho pouzitie a spracovavanie
dat tak, aby c¢lenovia testovacich skupin mohli so SW nielen pracovat, ale mohli v ramci
testovania poskytovat dodavatel'ovi spatnt vazbu potrebnu k rozsireniu slovnika, aby
mohol byt v plnej miere vyuZivany zamestnancami sudov a MSSR a boli odstranené
pripadné technické nedostatky a aby bolo zariadenie a SW pripravené pre Specifické
potreby zamestnancov sudov a MS SR. poskytnutia.

Na Skoleniach budd vyhotovené video nahravky Skoleni, ktoré budu spristupnené
sudom, aby v pripade potreby si mohli pozriet dodato¢ne aj zamestnanci sudov, ktori sa
Skoleni nezucastnili a budd poskytnuté Skoliace materiali v elektronickej aj papierove;j
podobe.

Pozadované tri typy Skoleni podl'a vecného zamerania:

a) Skolenie jednoduchého diktovania na PC s vyuZitim SW, pouzivanie prisluSenstva,
vytvaranie vlastnych individualnych slovnikov

b) diktovanie do digitalneho diktafénu, prevod do textovych dokumentov na PC, praca s

digitalnymi datami, praca s uz vyhotovenymi nahravkami a prepis nahravok z diktafénu



¢) moZznosti vyuZitia SW v ramci PC

VSetci vybrani zamestnanci budu vyskoleni, akym spésobom SW a zariadenia vratane
prislusenstva vyuZivat co najefektivnejsSie pri svojej praci, akym sposobom mozZu
upravovat slovnik, pridavat vlastné vyrazy, skratky a slovné spojenia, ako diktovat
priamo do Wordu, Excelu, e-mailu, informacného systému a podobne, ako prepisovat
nahravky z diktafénu, ako zabezpecit prepis Cisel, dat, sim, symbolov, titulov a skratiek.
Budu taktieZ vySkoleni v pouZivani hlasového ovladania funkcii programu s kompletnou
hlasovou editaciou v MS Worde a pracou s preddefinovanymi textami na jeden hlasovy
povel a v rdmci moZnosti vyuzitia SW v ramci PC ako pohodlne exportovat text aj zvuk v
réznych formatoch a k d'alSej praci s touto Specifickou technolégiou.

Pre Skolenia budu vytvarané skupiny zamestnancov v maximalnom pocte 20 v jednom
kurze. Predpokladany rozsah $kolenia je 6 hodin vyucby. Skolenia budi organizované v
priestoroch vsetkych krajskych stidov. Skolenia sa méZu konat aj mimo priestorov
krajskych sudov. Naklady na zabezpecenie nahradnych priestorov v takomto pripade
nesie v celej Sirke dodavatel. Nahradné priestory budu zaistené vzdy v krajskom meste,
v ktorom dany krajsky sud sidli.

Celkom bude vsetkych preskolenych osob cca 96, ktori nasledné vyskolia ostatnych
zamestnancov sudov kpraci stouto technolégiou. Aktivita bude podporena
dodavatel'om priebeZne poskytovanou sluzbou helpdesk.

b) V tabulke nizSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budd v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma Sposob realizacie | Predpokladany
byt aktivitou (ziadatel a/alebo | pocet mesiacov
dosiahnuty partner) realizacie aktivity
(podl'a sekcie
Ocakdvany stav)

Implementacia Aktivita 1 - | Ziadatel 6 mesiacov

Specialnej Dodanie

technoloégie sluZiacej | Specializovanej

na prepis hlasu do technolégie ajej

textu na prislusné zavedenie na

sudy konkrétnych
sudov

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kaZdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiia kritérium
,2hodnota za peniaze, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZzku,
napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocCnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky finan¢nych



v

prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte vsulade s MP CKO ¢ 4 k Cciselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov
implementujtcich infrastruktarne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou
mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky
rozpoctu len do Urovne aktivit.

Indikativny rozpocet bol pripravovany na zaklade prieskumov trhu a skisenosti
s riadenim a pripravovanim inych projektov. Hodinové sadzby expertov a mesacné mzdy
potrebného personalu boli nastavované vramci Sekcie koordinacie projektov a
vychadzali uz z predchadzajuicich narodnych projektov, analyz mzdovej politiky MS SR k
predchadzajicim narodnym projektom a Usmernenia riadiaceho organu ¢.5.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu
aich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved'te planované vecné vymedzenie
finan¢né

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita 1

skupina vydavkov - | 2 189 672,20 - Vydavky na dodanie Specialnej

sluzby Eur technoldgie, helpdesku, Skolenia
skupina vydavkov - | 23 099,00 - Eur | Mzdy odborného timu

mzdové vydavky

Hlavné aktivity 2212771,20 -

SPOLU Eur

Predpokladané 87 228,80 - Eur

finan¢né

prostriedky na

podporné aktivity

skupina vydavkov - | 49 463,12 - Eur | Mzdy projektového timu

mzdové vydavky

skupina vydavkov - | 24 113,18 - Eur | Vydavky na najom, propagaciu a sluzby
sluzby suvisiace s vypracovanim Ziadosti o NFP
skupina vydavkov - | 13 652,50 - Eur | Vydavky na technické zabezpecenie
zasoby projektového a odborného timu
Podporné aktivity | 87 228,80 - Eur

SPOLU

CELKOM 2300000, - Eur

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s clankom 95
vSeobecného nariadenia).

NP vyhovuje zdsade doplnkovosti.



15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?

V narodnom projekte bude vyuZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov pokial to
detailna struktira vydavkov projektu umozni.

16. Sttidia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaju iba pre investicnél3 typy projektov.

Stiidia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Studia N/A
uskutocnitel'nostil4 ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocnitel'nosti N/A
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde
je studia zverejnena

V pripade, Ze studia N/A
uskutocCnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

3 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

% Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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