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Nazov narodného projektu:

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemodZe byt projekt realizovany
prostrednictvom vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuZitie financnych prostriedkov)

Urad pre verejné obstaravanie (d’alej len ,tirad“) je v zmysle § 31 Zakona ¢. 575/2001
o organizacii cCinnosti vlady aorganizacii Ustrednej Statnej spravy ustrednym
organom Statnej spravy pre verejné obstaravanie.

Urad, v rozsahu svojej posobnosti ustanovenej zdkonom ¢&. 343/2015 Z. z. 0 verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov najma:

- vykonava Statnu spravu v oblasti verejného obstaravania,

- vykonava dohlad nad verejnym obstardvanim, najma rozhoduje o namietkach
uchadzacov, zaujemcov, ucastnikov alebo o0so6b, ktorych prava alebo pravom
chranené zaujmy boli alebo mohli byt dotknuté postupom kontrolovaného
a o ndmietkach organu Statnej spravy, ktory osved¢i pravny zaujem v danej veci,
ak boli kontrolovanému poskytnuté financné prostriedky na dodanie tovaru,
uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluZieb z Eurdpskej tnie, vedie
konanie o preskiumanie ukonov kontrolovaného pred uzavretim zmluvy
a po uzavreti zmluvy,

- vedie zoznam hospodarskych subjektov a register hospodarskych subjektov
so zakazom Ucasti vo verejnom obstaravani,

- metodicky usmerniuje ucastnikov procesu verejného obstaravania,

- zverejiuje na svojom webovom sidle vSetky svoje metodické usmernenia
pre Ucastnikov procesu verejného obstaravania a vSetky svoje rozhodnutia, ktoré
su vysledkom dohl'adu nad verejnym obstaravanim,

- vedie a verejnému obstaravatel'ovi a obstaravatelovi spristupiiuje na svojom
webovom sidle vzory elektronickych dokumentov, Specidlne programové
vybavenie a iné naleZitosti potrebné na zabezpecenie elektronickej komunikacie,

- ainé ¢innosti.

Narodny projekt s ndzvom ,Zvysovanie efektivnosti v oblasti verejného obstardvania
na Slovensku“ je zamerany najma na aktivity, ktoré podporuju transparentné verejné
obstaravanie, ku ktorému prispeje tieZ zvySenda mozZnost vykonu verejného dohl'adu
nad verejnym obstaravanim, zavadzaju zefektivnenie procesov v ramci odboru dohl'adu,
prispievaju k minimalizacii korupcie stuvisiacej s vynakladanim verejnych prostriedkov
a jej skorému odhal'ovaniu a prostrednictvom Skoleni a tvorby koncep¢nych materialov
a dokumentov prispievaju k informovanosti o moZnosti vyuZivat strategické verejné
obstaravanie (zelené verejné obstaravanie, socidlne aspekty vo verejnom obstaravani
averejné obstaravanie inovacii). Z akademického hladiska je mozZné identifikovat
rozdielnost medzi pojmami ,strategické verejné obstaravanie®, ,zodpovedné verejné
obstaravanie“ a ,sekundarne politiky“, z teoretického hl'adiska vSak plati, Ze ,strategické
verejné obstaravanie“ je najSirSie a svojou pdsobnost pokryva ,zodpovedné verejné
obstaravanie“, ktoré svojim rozsahom prekryva ,sekundarne politiky“. Urad s vyssie



uvedenymi pojmami v tejto suvislosti pracuje ako so synonymami vzhladom na ich
spolo¢ny zaklad.

Nakol'ko verejné obstaravanie je jednym z nastrojov na dosiahnutie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu, ataktiez zabezpecCuje ¢o najefektivnejsSie vyuzitie
verejnych finan¢nych zdrojov, predstavuje jednu z priorit reformy VS, a urad, ako garant
verejného obstaravania, méze projekt ako jediny navrhovanym odbornym sp&sobom
zrealizovat.

Vzhl'adom na vyssie uvedené je dosiahnutie ciel'ov predmetného projektu, najvhodnejsie
prostrednictvom narodného projektu, pricom dopytovymi projektmi by nebolo mozné
splnit’ vSetky oCakavania a pozitivne efekty na verejné obstaravanie, ktoré sa oCakavaju
zZ projektu.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita 1. Investicie do inStitucionalnych kapacit a do
efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodne;j,
regionalnej a miestnej rovni v zaujme reforiem
lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Specificky ciel 1.3 Transparentné a efektivne uplatiovanie
pravidiel verejného obstaravania a dosledné
uplatiiovanie principov 3E

Miesto realizacie projektu (na Celé uzemie SR

urovni kraja)

Identifikacia hlavnych ciel'ovych InStitucie a subjekty verejnej spravy

skupin (ak relevantné) a zamestnanci verejnej spravy, samospravne

kraje, obce a mesta a obc¢ania (prijimatelia
sluzieb verejnej spravy)

3. Prijimatel? narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel'a Urad pre verejné obstaravanie na zaklade
narodného projektu? Stattitu, ktory bol schvaleny Uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 159 z dna 29. aprila
2016, vrozsahu svojej posobnosti ustanovenej
zakonom o verejnom plni najma tieto ulohy:
- vypracuva koncepcie verejného
obstaravania,
- vykonava Statnu spravu v  oblasti
verejného obstaravania,
- vykonava dohl'ad nad  verejnym
obstaravanim,

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

? Jednoznagne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedinetnej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odovodiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).



- uklada sankcie za spravne delikty,

- spolupracuje s Eur6opskou komisiou
a zabezpecuje  plnenie  informacnych
povinnosti vo¢i Eurdpskej komisii,

- vydava v elektronickej podobe Vestnik
verejného obstaravania,

- vedie zoznam hospodarskych subjektov
aregister  hospodarskych subjektov
so zakazom ucasti VO verejnom
obstaravani,

- certifikuje systémy na uskutocnenie
elektronickej aukcie,

- metodicky usmernuje ucastnikov procesu
verejného obstaravania,

- vedie a verejnému
obstaravatel'ovi/obstaravatel'ovi
spristuptiuje na svojom webovom sidle
VZOry elektronickych dokumentov,
Specialne programové vybavenie a iné

potrebné nalezitosti potrebné
na zabezpecenie elektronickej
komunikicie,

- zverejnuje rozhodujuce dokumenty
z oblasti verejného obstaravania, ako
napriklad rozhodnutia dradu, metodické
usmernenia uradu, ako aj dalSie
dokumenty, ktoré wvziSli z priebehu
procesu zadavania zakazky u verejnych
obstaravatel'ov/obstaravatel’ov,

- poskytuje  Protimonopolnému  turadu
Slovenskej republiky bezodkladne
informacie nasvedcujice  poruSeniu
zakazu Ucasti vo verejnom obstaravani,

- iné.

Urad pre verejné obstardvanie v zmysle
Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 590
zdna 14. decembra 2016 k navrhu Narodného
ak¢ného planu pre zelené verejné obstaravanie
Slovenskej republike na roky 2016 aZz 2020 je
povinny spolupracovat s Ministerstvom
Zivotného prostredia na zefektivnenie procesov
verejného obstaravania.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej S$tatnej spravy,
konkrétne § 31 vymedzuje Urad pre verejné
obstaravanie ustrednym organom S$tatnej spravy
pre verejné obstaravanie.




v prisluSnom opera¢nom Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
programe? a o zmene a doplneni niektorych zakonov
podrobne  vymedzuje  posobnost  Uradu
pre verejné obstaravanie, zasady jeho cinnosti,
zdsady jeho vnutornej organizacie avztahy
uradu Kk ministerstvam, ostatnym ustrednym
organom Statnej spravy adalSim organom
a organizaciam.

Obchodné meno/nazov (aj nazov Urad pre verejné obstaravanie
sekcie ak relevantné)

Sidlo Ruzova dolina 10
821 09 Bratislava
ICO 31797903

4. Partner, ktory sa bude zlicastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera n/a
narodného projektu (ak

relevantné)3

Kritéria pre vyber partnera # n/a

Ma partner monopolné postavenie | n/a
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom

zaklade?

Obchodné meno/nazov n/a
Sidlo n/a
1CO n/a

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabul'ke niZSie nie si zavazné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci ¢asovy
ramec pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania 09/2019
vo formate Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok 4. Stvrtrok 2019
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel’'om

Uved'te planovany Stvrtrok 1. Stvrtrok 2020
spustenia realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie 36 mesiacov
projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.



Alokacia na vyzvanie (zdroj EU 2250 000 EUR
a SR)

Celkové opravnené vydavky 2250 000 EUR
projektu

Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00, - EUR

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, ndrodnej a eurdpskej drovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

¢ Koncepcia rozvoja verejného obstaravania v Slovenskej republike

link: https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/koncepcia-rozvoja-verejneho-
obstaravania-v-sr-426.html
Koncepcia rozvoja verejného obstaravania v Slovenskej republike zroku 2015 sa
zameriava na pravidla, procesy a ucastnikov verejnych obstaravani a jej hlavnym cielom
je nazaklade analyzy sucasnej situdcie v oblasti verejného obstaravania v narodnom
i medzindarodnom kontexte, zohl'adnenia najnovsich trendov vo verejnom obstaravani,
identifikacie najvaznejSich problémov v procesoch verejného obstaravania a suboru
skdsenosti z oblasti tvorby zakonného ramca, vykonu a kontroly verejného obstaravania
zostavit ndvrh a plan odporucani a opatreni, ktoré prispeju k ucelnému, efektivnemu
a hospodarnemu vyuZivaniu verejnych prostriedkov. U¢elom dokumentu je v stlade
sust. § 112 pism. a) zdkona o verejnom obstaravani stanovit rdmec pre dalsi rozvoj
verejného obstaravania v Slovenskej republike v oblasti podpory transparentnosti,
Ucelnosti a efektivnosti procesov verejného obstaravania.

e Narodny ak¢ny plan pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky
2016 - 2020 (NAP GPP III)
link: https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/LP/2016/1013

Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2016 - 2020 (NAP
GPP III) bol schvaleny dna 14. decembra 2016 vladou SR uznesenim ¢. 590. Na narodnej
urovni je to uz treti NAP GPP, ktory obsahuje konkrétne zavazky Statu
pre ,ozelenovanie“ verejného obstaravania, a ktory urcuje smerovanie zeleného
verejného obstaravania v SR. Strategickym cielom stanovenym v NAP GPP III je
dosiahnut’ 50%-ny podiel zrealizovanych zelenych zakaziek orgdnmi Statnej spravy
z celkového objemu nimi uzatvorenych zmluv pre vybrané prioritné skupiny produktov,
ato: 1. kopirovaci a graficky papier, 2. kancelarske IT zariadenia/pocitae a monitory
a 3. vozidla a dopravné sluzby.

e Podpora inovativnych rieSeni v slovenskych mestach
link: https: //www.mhsr.sk/uploads/files/n5m7duxS.pdf

Tento dokument je jednou z cinnosti Ministerstva hospodarstva SR, ako gestora
pre stratégiu tvorby a realizacie inovacii, a dava za ciel’ popisat’ a predstavit moZnosti
podpory inovativnych rieseni pre regiény. Vzhl'adom na fakt, Ze rychlost' a komplexnost’
zavadzania inovacii do praxe rozhoduje dlhodobej konkurencieschopnosti, tento
dokument predstavuje praktické moZnosti aj pre verejné obstaravanie inovacii, ktorym


https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/koncepcia-rozvoja-verejneho-obstaravania-v-sr-426.html
https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/koncepcia-rozvoja-verejneho-obstaravania-v-sr-426.html
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/LP/2016/1013
https://www.mhsr.sk/uploads/files/n5m7duxS.pdf

organy verejnej spravy mozu integrovat inovativne poZiadavky do procesu verejného
obstaravania.

b. Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Stadie,...):

e Zelené verejné obstaravanie, 2017
link: https://www.uvo.gov.sk/extdoc/1675/Z VO

Analyza s ndzvom ,Zelené verejné obstaravanie 2017“ objasnuje zaklady problematiky
verejného obstaravania, pricom sa podrobnejSie venuje jednotlivym problematikam
suvisiacim so zelenym verejnym obstardavanim s dérazom na jeho uplatnenie v praxi
so snahou poukazat na jeho pozitivne vplyvy nielen na Zivotné prostredie, ale aj jeho
ekonomicky benefit.

e Socialne aspekty vo verejnom obstaravani, 2017
link: https://www.uvo.gov.sk/extdoc/1677/SA VO

Vystupom analyzy ,Socidlne aspekty vo verejnom obstaravani 2017 je prirucka , ktora
ma upriamit pozornost na legdlnost pouZivania nastrojov socidlnych aspektov
vo verejnom obstaravani v procese zadavania zdkaziek, ako ajilustraciu prikladov
dobrej a zlej praxe, ktorej by sa mali verejni obstaravatelia a obstaravatelia pri zadavani
zdkaziek vyvarovat.

e Inovacie vo verejnom obstaravani, 2017
link: https://www.uvo.gov.sk/extdoc/1673/1 VO

Vystupom analyzy ,Inovacie vo verejnom obstaravani 2017“ je prirucka popisujica
pokrok voblasti vymedzenia spolo¢nych metodik pre naklady na Zivotny cyklus
vyrobku, pri zohladneni pravnych predpisov, stanoveni zavaznych cielov a tloh
v zavislosti od konkrétnych politik a podmienok a d'alSej podpory vyuzivania verejného
obstardvania v prospech udrzatelného rastu. Predmetnd prirucka opisuje zaklady
inStitatov vyskumu avyvoja ainovativheho verejného obstaravania (PPI), dava
do popredia Specializované postupy vhodné pre obstaravanie inovacii a v neposlednom
rade uvadza priklady dobrej praxe. DdleZitym vystupom tohto dokumentu je jej
prepojenie na ostatné sekundarne politiky vo verejnom obstardvani (zelené verejné
obstaravanie a socialny aspekt vo verejnom obstaravani), nakolko prirucka priklada
inovaciam status hybnej sily podporujucej celé spektrum ciel'ov vladnej politiky.

e Analyzy odboru dohl'adu
link:  https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/analvticke-vystupy/analyzy-
odboru-dohladu-60fhtml

Vystupom ,Prvej analyzy“ a ,Druhej analyzy“ je dokument opisujuci aktualny stav
verejného obstaravania na Slovensku. Predmetné analyzy mapuju zakladné Statistické
oblasti, ako napriklad Sirku hospodarskej sutaze, chybovost vo verejnom obstaravani
(napr. podla zatriedenia verejnych obstaravatelov, alebo podla vyuZivania sluZieb
externych spolocnosti Specializovanych na verejné obstaravanie), vyuZivanie réznych


https://www.uvo.gov.sk/extdoc/1675/Z_VO
https://www.uvo.gov.sk/extdoc/1677/SA_VO
https://www.uvo.gov.sk/extdoc/1673/I_VO
https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/analyticke-vystupy/analyzy-odboru-dohladu-60f.html
https://www.uvo.gov.sk/informacny-servis/analyticke-vystupy/analyzy-odboru-dohladu-60f.html

kritérii na vyhodnotenie ponuk, delenie zakaziek na Casti, vyuZivanie elektronickych
aukcii alebo uspora vo verejnom obstaravani. Na zaklade tychto Statistickych zisteni
a poznatkov odbor dohl'adu stanovil analytické vystupy. ,Druha analyza“ taktieZ mapuje
vyvoj kl'icovych ukazovatel'ov v Case.

c. Uvedte, na ktory z ukoncenych a prebiehajicich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvazuje, v Com je navrhovany NP od nich odliSny a ako st v iom zohl'adnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Zodpovedné verejné obstaravanie - Granty EHP a Norsky finanény mechanizmus
Urad pre verejné obstaravanie planuje implementovat projekt ,Zodpovedné verejné
obstardvanie” financovany z grantov EHP a Norska. Projekt si dava za ciel’ najma tvorbu
metodiky a Skolenia pre oblast MEAT Kritérii. MEAT Kkritéria, ako jedno zo zakonnych
kritérii na vyhodnocovanie ponuk, vytvaraja predpoklad pre verejnych obstaravatel'ov
ako dosahovat najlepsi pomer ceny a kvality vo verejnom obstaravani. Tento zakonny
institat, ako jeden z viacerych, je spajany najma s ekonomickym aspektom vo verejnom
obstaravani. Vzhl'adom na fakt, Ze moZnost vyuZzitia MEAT kritérii je dovolena verejnym
obstaravatel'om vo vacSine postupov bez obmedzeni zdkonom o verejnom obstaravani,
je zrejmé, Ze tento zdkonny inStitat vyuZivaju verejni obstaravatelia aj v zdkazkach,
ktoré je mozné Klasifikovat ako zelené verejné obstaravanie, socidlne verejné
obstaravanie alebo verejné obstaravanie inovativnych rieseni. Pri tychto Specifickych
zakazkach, ktoré su sucastou strategického verejného obstaravania, je spoloCensky
vyzadované, aby verejny obstaravatelia tiez dosahovali najlepsi pomer ceny a kvality.
Na zaklade vyssSie uvedeného je moZné konStatovat, Ze medzi projektom ,Zodpovedné
verejné obstardvanie“ a projektom ,ZvySovanie -efektivnosti v oblasti verejného
obstardvania na Slovensku“ existuje symbidza, nakol'’ko je nutné inSpirovat a vzdelavat
slovenskych verejnych obstaravatel'ov nielen v oblasti verejného obstaravania, ktora
podporuje ochranu Zivotného prostredia, socidlne aspekty a inovativne rieSenia, ale aj
pri dosahovani ekonomicky najvyhodnejSich ponuk v takychto zakazkach. Vzajomné
prepojenie medzi projektami prispeje k posilneniu sekundarnych aspektov vo verejnom
obstaravani a dosahovani ekonomicky najvyhodnejsich verejnych obstaravani.

Financovanie mzdovych vydavkov opriavnenych AK UVO vroku - Operaény
program Technicka pomoc

V ramci Operacného programu Technickd pomoc drad v minulom programovom obdobi
2007-2013, ako aj vsucasnom programovom obdobi 2014-2020, implementuje
projekty, ktoré su zamerané na refundaciu miezd opravnenych zamestnancov odboru
dohl'adu. Ciel'om tychto projektov je stabilizacia administrativnych kapacit uradu, ktoré
su potrebné pre zabezpecenie spravneho a kontinualneho vykonu kontroly verejného
obstaravania a dohladu nadverejnym obstardvanim v ramci projektov
spolufinancovanych z ESIF. Vykon kontroly tychto zakaziek prebieha na zaklade
uzavretych platnych Dohod o spolupraci s CKO, ktoré boli uzatvorené s cielom
zabezpecit' rychlejSi a efektivnejsi vykon niektorych ¢innosti spojenych s kontrolou
verejného obstaravania, ktori vykonavaju jednotlivé Riadiace organy alebo
Sprostredkovatel'ské organy v ramci Narodného strategického referenéného ramca SR
na roky 2007-2013 a v radmci Partnerskej dohody na roky 2014 - 2020, ako

>V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



ajvsuvislosti s vykonom auditu a kontroly vykonavanej Organom auditu.
Prostrednictvom projektu zameraného na zvySovanie efektivnosti v oblasti verejného
obstaravania na Slovensku, bude aj tymto Specifickym zamestnancom odboru dohl'adu
efektivne poskytované metodické usmernovanie prostrednictvom relevantnych
zamestnancov - internych metodikov odboru dohladu, ¢o prispeje k skvalitneniu
jednotlivych kontrol. Projekt zaroven prispeje k zvySovaniu vedomostnej bazy tychto
Specifickych zamestnancov v réznych oblastiach prostrednictvom planovanych Skoleni
zamestnancov odboru dohl'adu.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zdmer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo stcasného stavu a je potrebné ich
riesit):

Narodny projekt prispieva k rieSeniu nasledujucich problémov:

- zlozitost zdkona o verejnom obstaravani - zakon o verejnom obstaravani je
jeden z najkomplikovanejsSich a najrozsiahlejsich zakonov,

- aplikacné problémy spojené s nejednotnym uplatiovanim zakona
0 verejnom obstaravani,

- neefektivna detekcia prepojeni v ramci konfliktu zaujmov - v stucasnosti
prebieha pomocou nekvalitnych verejne dostupnych zdrojov, ¢o suvisi
s celkovou kvalitou vystupov, efektivitou a hospodarnostou vynakladania
verejnych financii,

- organy verejnej spravy nedostatocne optimalizuju efektivitu vynakladania
verejnych prostriedkov, kcomu mdZe pomoOct strategické verejné
obstaravanie,

- nedostato¢nd motivacia organov verejnej spravy vyuzivat strategické
verejné obstaravanie, vyplyvajica najma znekompletnych, prip.
neexistujucich  konceptnych materidlov anedostatkom informacii
k predmetnym oblastiam.

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Urad disponuje dostatoCnou administrativnou, finan¢nou a prevadzkovou kapacitou
na uspesnu implementaciu projektu.

Urad taktieZ disponuje potrebnymi sktisenostami s implementaciou vlastnych projektov
financovanych z externych zdrojov. Potrebnt skusenost s implementaciou projektov
odrazaju uspesne realizované projekty v programovom obdobi 2007-2013 a projekty,
ktoré su vimplementdacii v ramci programového obdobia 2014-2020.

Ziadatel' v predchadzajicom programovom obdobi realizoval Narodny projekt s ndzvom
»Elektronické sluzby VO“ vramci Operacného programu Informatizacia spolocnosti.
Cielom projektu bola implementacia a zavedenie elektronickych sluzieb pre podporu
realizacie elektronickych verejnych obstaravani prostrednictvom systému (EVO),
zautomatizovanie zberu uddajov a ozndameni pouZivanych vo verejnom obstaravani
od verejnych obstaravatel'ov a uchadzacov, zautomatizovanie centralneho spracovania
udajov, automatické publikovanie tidajov a sprava jednotlivych registrov.



Urad taktiez v ramci programového obdobia 2014 - 2020 implementuje viacero
projektov z Operacného programu Technickd pomoc, Operacného programu Efektivna
verejna sprava (partnersky projekt) a pripravuje projekt financovany z Operacného
programu Integrovana infrastruktura, ¢i z Grantov EHP a Nérskych fondov.

Skusenosti z realizacie predmetnych projektov viedli k vytvoreniu procesov riadenia
projektov po personalnej, procesnej a finan¢énej stranke. Urad ma nastavené procesy
implementacie narodnych projektov, priCom na projektovy a finanény manaZment
vyuZije existujuce kapacity, ktoré na urade zastresSuje odbor projektov. Administrativne
povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy o NFP budu zabezpecCovat clenovia odborného
projektového timu (projektovy manazér, finan¢ny manazZér a asistent finan¢ného
manazéra z odboru projektov).

Odborna cast projektu bude zastreSovana personalnymi kapacitami odboru dohladu,
inStitutu verejného obstaravania a legislativno-pravneho odboru.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej
osi/specifického ciel'a)

Zadmer narodného projektu snazvom ,Zvysovanie efektivnosti v oblasti verejného
obstardvania na Slovensku“ ma dva hlavné ciele:

1. ZvySenie kvality, efektivnosti a profesionality dohl'adovej ¢innosti a odhalovanie
konfliktu zaujmov,
2. Zabezpecenie dlhodobej podpory strategického verejného obstaravania.

V ramci strategického cielu ¢. 1 sa prostrednictvom narodného projektu urad zameria
predovsSetkym na podporu kvality, efektivnosti a profesionality dohl'adovej Cinnosti
vramci procesov verejného obstaravania. Podpora kvality a efektivnosti pomocou
zavadzania novych procesov na odbore dohl'adu predstavuje zavaddzanie vyznamného
systémového, procesného a strategického pristupu k dohladu nad verejnym
obstaravanim, za pomoci ktorého bude mozné zvysit efektivitu, transparentnost
a odhal'ovanie Kkonfliktu zdujmov vo verejnom obstardvani. Scielom zefektivnit
dohl'adovu Cinnost chce urad zriadit tzv. ,internych metodikov na odbore dohladu®,
ktori svojou cinnostou priamo podporia harmonizaciu vykladu zakona o verejnom
obstaravani v spojeni s dohl'adom nad procesmi verejného obstaravania a odhal'ovanim
konfliktu zaujmu.

V ramci strategického ciela ¢ 2 bude trad napiiat tzv. vyssie spolocenské ciele
v oblastiach ochrany Zivotného prostredia, podpory vedy a vyskumu a socialnej politiky
statu. Cielom je podnecovat a motivovat verejnych obstaravatel'ov a obstaravatel'ov
k uplatiiovaniu tychto hl'adisk v procesoch verejného obstaravania a zaroven zvySovat
vedomostni bazu odbornej verejnosti/verejnych obstaravatelov v problematike
strategického verejného obstaravania.



Strategicky ciel' €. 2 je potrebné vnimat ako najvyznamnejsSi projektovy ciel’ nakol'ko
strategické verejné obstaravanie je komplexny ndastroj, ktory prispieva k nielen
k vSeobecnému zvysSeniu efektivity vo verejnom obstaravani, ale aj priamo prispieva
k zvySovaniu kvality Zivota. S cielom podpory tohto strategického ciel'a urad pristupil
k vyznamnej reforme a inovacii internych procesov na urade, najma tych, ktorymi sa
zaobera odbor dohl'adu. Reforma internych procesov uradu si dava za ciel centralizovat
podporu strategického verejného obstaravania na odbore dohladu, avSak vramci
podpory horizontdlneho pristupu je vtomto strategickom cieli pldnovana
medziodborova spolupraca, ked sa na projektovych vystupoch budu podiel'at’ experti
z dalSich odbornych turadnych tutvarov. Toto procesné nastavenie si kladie za ciel
posilnit’ horizontalny pristup v ramci odbornej implementacie projektu. Tato procesna
zmena vychadza z konkurencnej vyhody slovenského uradu pre verejné obstaravanie,
voblasti tvorby strategickych a metodickych materidlov, voc¢i jeho sesterskym
organizaciam v zahranici, ked’ vzhl'adom na kompetencie iradu na odbore dohl'adu sa
koncentruje najvacsie mnoZstvo praktickych prikladov zverejnych obstaravani, ¢o
povedie k uzkemu a efektivnemu prepojeniu tvorby metodiky a praxe. Tento pristup
tiradu je z pohl'adu zauZivaného nastavenia procesov v ramci EU inovativny.

Hlavné ciele zdmeru narodného projektu st napojené na Investi¢nu prioritu Opera¢ného
programu Efektivna verejna sprava s nazvom: Investicie do inStituciondlnych kapacit
ado efektivnosti VS averejnych sluZieb na narodnej, regionalnej a miestnej drovni
v zaujme reforiem lepSej pravnej tpravy a dobrej spravy. Projekt napliia $pecificky ciel
1.3 Transparentné a efektivne uplatnovanie pravidiel verejného obstaravania a désledné
uplatiiovanie principov 3E.

Projekt ,ZvySovanie efektivnosti v oblasti verejného obstaravania na Slovensku“ okrem
toho, Ze prispieva ksplneniu Specifickych ukazovatelov - vysledkov OP EVS
orientovanych predovsetkym na vzdeldvanie v pouzivani zelenych prvkov a socidlnych
aspektov vo verejnom obstaravani, ma ambiciu sa zaoberat aj témou verejného
obstaravania inovacii, a taktiez zvysit kvalitu a efektivnost verejného obstaravania
a odhal'ovania konfliktu zaujmov vo verejnom obstaravani na Slovensku.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

Ocakavanym vysledkom projektu bude transparentnejsi, kvalitnejsi a efektivnejsi vykon
verejného dohl'adu nad verejnym obstaravanim, posilni sa vSeobecna transparentnost
vo verejnych obstaravaniach na Slovensku a posilni sa boj proti potencialnemu konfliktu
zaujmov a nekalym praktikdm vo verejnom obstardvani. Podpora vramci aktivit
prispeje k minimalizacii korupcie suvisiacej s vynakladanim verejnych prostriedkov a jej
skorému odhal'ovaniu. Dal$im vyznamnym vysledkom bude dspora verejnych financif
vo vztahu k verejnym investiciam.

Vramci témy strategického verejného obstaravania (zelené verejné obstardvanie,
socidlny aspekt verejného obstaravania ainovacie) sa prostrednictvom podpory
odbornej a osvetovej cinnosti zlepsi Uroven pochopenia problematiky strategického
verejného obstardvania verejnymi obstaravatel'mi, a tym sa zvysi aj motivacia vyuZzivat
tieto Casti v ramci jednotlivych verejnych obstaravani.
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V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie
uved’te projektové ukazovatele ainé udaje. Projektové ukazovatele musia byt

definované

tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, c¢o sa
realizaciou aktivit za poZzadované vydavky dosiahne.®

Ciel . Indikativna Aktivita Suvisiaci
narodného LBl ny‘ cielova projektu programovy
. ukazovatel ;
projektu hodnota ukazovatel”
ZvySenie Pocet 1 Aktivita ¢. 1: 00303-Pocet
kvality, koncepc¢nych, Podpora strategickych,
efektivnostia | analytickych zjednocovania | koncepénych,
profesionality | a metodickych rozhodovacej | metodickych
dohl'adovej materialov praxe a analytickych
¢innosti a materialov,
odhal'ovanie vypracovanych
konfliktu za Ucelom
zaujmov zefektivnenia VS
ZvySenie Pocet 2 Aktivita ¢. 1:
kvality, zrealizovanych Podpora
efektivnosti a | Skoleni, kurzov, zjednocovania
profesionality | seminarov a rozhodovacej
dohl'adovej inych praxe
¢innosti a vzdelavacich
odhalovanie | aktivit
konfliktu
zaujmov
ZvysSenie Pocet 5 Aktivita ¢. 1:
kvality, zrealizovanych Podpora
efektivnostia | hodnoteni, zjednocovania
profesionality | analyz a Studii rozhodovacej
dohl'adovej praxe
Cinnosti a Aktivita 2:
odhal'ovanie UdrZatelné
konfliktu a strategické
zaujmov verejné
obstaravanie

®V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
" Narodny projekt by mal obsahovat miniméalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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ZvySenie Pocet 1 Aktivita ¢. 1:
kvality, zavedenych Podpora
efektivnostia | inovovanych zjednocovania
profesionality | procesov rozhodovace;j
dohl'adovej praxe
¢innosti a
odhal'ovanie
konfliktu
zaujmov
Pocet 93 Aktivita 2: 00060 - Pocet
ucastnikov Udrzatel'né ucastnikov
vzdelavacich a strategické | vzdelavacich aktivit
. . aktivit, ktoré su verejné v oblasti zeleného
Zabezpecenie . A o
. zamerané obstaravanie | verejného
dlhodobej . . Lo
na ziskavanie obstaravania
podpory o
Dz kompetencii
strategického
. zamestnancov
verejného vereinei Sorayv
obstaravania Jnej spravy
v oblasti
zeleného
verejného
obstaravania
Pocet subjektov 31 Aktivita 2: 00059 - Pocet
verejnej spravy, Udrzatelné subjektov, ktorych
. .| ktorych a strategické | zamestnanci sa
Zabezpecenie . o .y .
. zamestnanci sa verejné zucastnili na
dlhodobej . 1 . N . :
zucCastnili obstaravanie | Skoleniach v oblasti
podpory " . . .
2 na Skoleniach zeleného verejného
strategického : A
.2 v oblasti obstaravania
verejného )
R zeleného
obstaravania .
verejného
obstaravania
Pocet 13 Aktivita 2: R0057 - Pocet
subjektov, Udrzatelné subjektov, ktorych
ktorych a strategické | zamestnanci sa
zamestnanci sa verejné zucastnili na
“ o zucCastnili obstaravanie | Skoleniach v oblasti
Zabezpecenie y . . .
. na Skoleniach zeleného verejného
dlhodobej : PR
odpory v oblasti obstaravania, a
p s zeleného ktori implementuju
strategického ., ] .
2 verejného zelené verejné
verejného o A
o obstaravania obstaravanie rok
obstaravania ,
a ktori potom
implementuja
zelené verejné
obstaravanie
rok potom
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Pocet 93 Aktivita 2: 00062 - Pocet
ucastnikov UdrZzatelné subjektov, ktorych
vzdelavacich a strategické | zamestnanci sa
aktivit, ktoré su verejné zucCastnili na
Zabezpeclenie | zamerané obstaravanie | Skoleniach v oblasti
dlhodobej na ziskavanie socialnych aspektov
podpory kompetencii VO verejnom
strategického | zamestnancov obstaravani
verejného verejnej spravy
obstaravania | v oblasti
socialneho
aspektu
VO verejnom
obstaravani
Pocet subjektov 31 Aktivita 2: 00061 - Pocet
verejnej spravy, Udrzatelné subjektov, ktorych
. .| ktorych a strategické | zamestnanci sa
Zabezpecenie . o .y .
. zamestnanci sa verejné zucastnili na
dlhodobej . . . " . :
odpory zucastnili obstaravanie | Skoleniach v oblasti
p J na Skoleniach socialnych aspektov
strategického : .
N v oblasti VO verejnom
verejného . Lo
o socialneho obstaravani
obstaravania
aspektu
VO verejnom
obstaravani
Pocet 22 Aktivita 2: R0058 - Pocet
subjektov, Udrzatel'né subjektov, ktorych
ktorych a strategické | zamestnanci sa
zamestnanci sa verejné zucastnili na
zucastnili obstaravanie | Skoleniach v oblasti
. na Skoleniach socialneho aspektu
Zabezpecenie . .
. v oblasti VO verejnom
dlhodobej . P .
socialneho obstaravani, a ktori
podpory . .
DA aspektu vo implementuju
strategického : -/
. verejnom socialny aspekt
verejného (. -
. obstaravani VO verejnom
obstaravania . o
a ktori obstaravani rok
implementuju potom
socialny aspekt

VO verejnom
obstaravani rok
potom

Iné tdaje, ktorymi je mozné sledovat napiia

nie cielov narodného projektu (ak

relevantné)
Ciel Indikativna Aktivita projektu
narodného | Ukazovatel ciel'ova
projektu hodnota

13




V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tudaje za kaZdy meratelny

ukazovatel.

10. BliZsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.8

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného
ukazovatel'a?

Pocet koncep¢nych, analytickych a metodickych materialov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Z projektovej evidencie vystupov dokumentov, v ktorej bude
dany material (stratégia na boj s konfliktom zaujmov
a krokovy manual pre konflikt zaujmov) uloZeny.

Nazov meratelného
ukazovatel'a

Polet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov a inych
vzdeldvacich aktivit

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Pocet Skoleni, kurzov a seminarov bude sucastou projektovej
dokumentacie.

Nazov meratelného
ukazovatel'a

Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a stadii

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Z projektovej evidencie vystupov dokumentov, v ktorej budu
dané materialy (zbornik prikladov dobrej praxe pre oblast
konfliktu zaujmov, zborniky prikladov dobrej praxe
v strategickom verejnom obstaravani, analyza socialnych
moznosti) uloZzené.

Nazov meratelného
ukazovatel'a

Pocet zavedenych inovovanych procesov

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Zavedeny inovativny proces bude sucastou projektove;j
dokumentacie a si nantho naviazané d’alSie vystupy projektu.

Nazov meratelného
ukazovatel'a

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit, ktoré si zamerané
na ziskavanie kompetencii zamestnancov verejnej spravy
v oblasti zeleného verejného obstaravania

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Pocet ucCastnikov bude sucastou projektovej dokumentacie
(prezencné listiny).

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

PoCet subjektov verejnej spravy, ktorych zamestnanci sa
zucastnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného
obstaravania

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

PoCet subjektov bude sucastou projektovej dokumentacie
(prezencné listiny).

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, pre¢o nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.
9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplinte tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel'.
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Nazov meratelného
ukazovatel'a

PoCet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili
na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania
a ktori implementuju zelené verejné obstaravanie rok potom

Akym spo6sobom sa
budu ziskavat data?

Pocet subjektov bude sucastou projektovej dokumentacie
(prezencné listiny, ISZU, EVO).

Nazov meratelného
ukazovatel'a

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit, ktoré s zamerané
na ziskavanie kompetencii zamestnancov verejnej spravy
v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Pocet ucastnikov bude sucastou projektovej dokumentacie
(prezencné listiny).

Nazov meratelného
ukazovatel'a

Pocet subjektov verejnej spravy, ktorych zamestnanci sa
zucCastnili na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu
vo verejnom obstaravani

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Polet ucCastnikov bude sucastou projektovej dokumentacie
(prezencné listiny).

Nazov meratelného
ukazovatel'a

PoCet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili
na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani a ktori implementuju socidlny aspekt
vo verejnom obstaravani rok potom

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Polet subjektov bude sucastou projektovej dokumentacie
(prezencné listiny, ISZU, EVO).

V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplrite tdaje za kaZdy z nich.

11. O¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych

inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat

pre jednotlivé ciel'ové skupiny

Dopady

Ciel'ova skupina Pocet10

(ak relevantné)

ZvysSenie transparentnosti a
efektivnosti vo verejnom
obstaravani na Slovensku

InStitacie Vsetky inStitacie
a subjekty verejnej | a subjekty VS
spravy,

samospravne kraje,
obce a mesta

ZvySenie vedomostnej bazy
verejnych obstaravatel'ov v oblasti
strategického verejného

obstaravania

InStitucie Verejni obstaravatelia,
a subjekty verejnej | ktori sa zucCastnili
spravy, na Skoleniach

samospravne kraje,
obce a mesta

19 Ak nie je moZné uviest’ poetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto Gasti zdévodnenie.
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ZvysSenie vSeobecnej kvality Zivota | obcania VSetci obcania SR

na Slovensku, prispevok k (prijimatelia
zvysSovaniu dovery verejnosti vo¢i | sluzieb verejnej
Statu spravy)

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, doplrite dopady na kaZdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Narodny projekt bude realizovany prostrednictvom 2 hlavnych aktivit, a to:
Aktivita €. 1 Podpora zjednocovania rozhodovacej praxe
AKktivita €. 2 Udrzatel'né a strategické verejné obstaravanie

Podpornymi aktivitami vramci projektu budu riadenie projektu a informovanost
a komunikacia.

AKktivita €. 1 Podpora zjednocovania rozhodovacej praxe

Vramci projektovej aktivity ¢. 1 je naplanovana realizacia Cinnosti, ktoré podporia
zvySenie kvality, efektivnosti a profesionality dohladovej cinnosti a odhal'ovanie
konfliktu zaujmov.

V predpripravnej faze sa vramci aktivity ¢. 1 vytvoria a obsadia vybrané oddelenia
s internymi metodikmi (d’alej len ,,IMOD“) na odbore dohl'adu. Ciel'om vytvorenia IMOD
je podpora harmonizacie vykladu zakona o verejnom obstaravani v spojeni s dohl'adom
nad procesmi verejného obstaravania. Dovodom je komplikovanost a komplexnost
zdkona o verejnom obstaravani, velkého mnoZstva sidnych rozhodnuti pojednavajtcich
o zakone o verejnom obstaravani, neustalym prirodzenym vyvojom predmetnej oblasti,
ako aj komplikovanym vnutroStatnym rozdelenim kompetencii pre oblast verejného
obstaravania medzi jednotlivé $tatne organizacie. Urad planuje vyc¢lenit dve oddelenia
na odbore dohl'adu, ktoré budu v realizac¢nej faze projektu vykonavat odborné ¢innosti
prispievajuce k naplneniu Specifického ciela projektu. Takato organiza¢na Struktdra
vyplyva zrozdielneho pohladu na dohlad nad verejnym obstaravanim v ramci
vykonavanych kontrol, namietok a/alebo ex ante posudeni. Vramci tejto aktivity sa
pocita so zapojenim medzindrodnej organizacie OECD, ktora disponuje najvacsim
celosvetovym know-how v oblasti verejného obstaravania, aktora spolupracuje
s verejnymi obstaravatel'mi po celom svete. OECD ma teoretické aj praktické vedomosti
v oblasti ,zvySovania procesnej efektivnosti v oblasti dohladu, a taktiez
s identifikovanim potencionalneho konfliktu zaujmov, efektivnosti metodického
usmeriniovania do vnutra organizdcii, ako aj so Skoliacimi aktivitami.

DoleZitou naplnou prace IMOD bude metodické usmernovanie odboru dohl'adu, t.j.
usmeriiovanie do vnutra odboru. Nakolko zakon o verejnom obstaravani je
vo vSeobecnosti odbornou verejnostou povaZovany za jeden z najkomplikovanejSich
a najrozsiahlejsich slovenskych zakonov a kaZdoroc¢ne je na odbor dohl'adu dorucenych
niekolko stoviek podnetov srdéznou rozsiahlostou a problematikou, je potrebné
zabezpecit odborné a efektivne metodické usmernovanie zamestnancov odboru
dohl'adu prostrednictvom centralizovania rozhodovacej praxe naodbore dohladu.
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Vsucasnosti zamestnanci odboru dohladu nemaju nastavené efektivne procesy
amoznosti ako vzniknuty problém efektivne rieSit, ¢o negativne vplyva na kvalitu
a celkovu dlZku v jednotlivych konaniach.

V ramci tejto ¢innosti zamestnanci IMOD budu reflektovat na pisomny metodicky dopyt
vo forme predpripravenej Sablény a ustny metodicky dopyt v radmci vykladu zakona
overejnom obstaravani zo strany ostatnych zamestnancov odboru dohladu. IMOD
v predmetnej odpovedi budd vychddzat najma zo ziskanych informacii
z prvostupnovych rozhodnuti dradu, druhostupnovych rozhodnuti dradu, metodickych
usmerneni uradu (klasické metodické usmernenia, vSeobecné metodické usmernenia,
metodoldgia zadavania zdkaziek a iné), vykladovych stanovisk tiradu, rozhodnuti stidov
(okresny, krajsky, sidny dvor EU, stidne dvory jednotlivych ¢lenskych $tatov EU a iné)
ainych relevantnych dokumentov. Nasledne sa budu snaZit ucelene odpovedat
na metodickd poziadavku. V ramci odpovede IMOD taktiez uvedu a prilozia relevantné
zdroje (link, priloZeny subor a podobne). Prostrednictvom tohto nového procesného
postupu si dava urad za ciel zjednotit rozhodovaciu prax do vnutra dradu.

Okrem vyssie uvedenej ¢innosti budd zamestnanci IMOD pracovat na tvorbe analyzy
a metodiky najcastejSich poruseni zakona o verejnom obstaravani, ktoré drad planuje
vydavat na pravidelnej baze. Vramci dokumentu sa budi mapovat najcastejSie
porusSenia zakona o verejnom obstaravani a navrhovat' ich rieSenia v konkrétnej situacii.
Cielom tohto dokumentu je zjednocovanie rozhodovacej praxe, posiliiovanie
profesionality zamestnancov udradu, ako aj Sirokej odbornej verejnosti atento
dokument bude taktieZ zverejneny na webovom sidle tradu.

V ramci prvej aktivity sa IMOD budu venovat' aj odhal'ovaniu konfliktu zadujmov. Konflikt
zaujmov je jednym z najzavaznejSich poruSeni hospodarskej sutaZe, ktoré svojou
podstatou narusa integritu hospodarskej sutaZe, porusuje vsetky principy verejného
obstaravania avneposlednom rade ma vplyv na efektivne vynakladanie verejnych
finan¢nych prostriedkov, ale aj negativnym sposobom vplyva na dobré meno Slovenskej
republiky zastipenej svojimi orgdnmi, alebo nepriamo zastipenej obcami, vy$Simi
uzemnymi celkami alebo inymi typmi verejnych obstaravatel'ov alebo obstaravatelov.
Zavaznost potenciondlneho konfliktu zdujmov pre proces verejného obstaravania
zvyraziuje fakt, Ze podl'a metodického pokynu CKO a UV SR &. 5 k uréovaniu finanénych
oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat pri nedodrzani pravidiel a postupov
verejného obstaravania, je vyska financnej opravy 100 %.

Na zaklade vysSSie uvedeného sa urad vramci dohl'adovej ¢innosti rozhodol pristapit
k zvySeniu efektivity v oblasti identifikovania konfliktu zaujmov. Jeho identifikacia
vramci dohl'adovej €innosti na urade patri medzi tie najkomplikovanejSie a procesne
najmenej efektivne. Pri identifikovani potencionalneho konfliktu zaujmov v sticasnosti
zamestnanci nemaju pevne stanoveny optimalny postup, a zaroven nedisponuju
dostatocnou materialnou vybavenostou (vyuZivaju verejne dostupné zdroje), z Coho
vyplyva neefektivna identifikacia potencionalneho konfliktu zaujmov. To patri medzi
kl'i¢ové oblasti v kontroldch vykonavanych na drade, nakol’ko ma tento fakt priamy
vplyv na transparentnost vo verejnom obstaravani.

Vramci zefektivnenia vysSSie uvedeného stavu a c¢innosti zamestnanci IMOD zavedu

postup zistovania konfliktu zaujmu. Kazdy Ziadatel' - zamestnanec odboru dohl'adu
v Stddiu kontroly alebo vkonani onamietkach voc¢i potenciondlnemu ,konfliktu
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zaujmov“ alebo vinom pripade, ktory si to vyZaduje, pisomnou formou oslovi IMOD.
V danej Ziadosti (predpripravena Sabléna na dopyt) Ziadatel' uvedie vSetky relevantné
udaje pre identifikaciu potencionalneho konfliktu zaujmov. Nasledne, vo vopred urcenej
lehote, IMOD pisomnou formou (email) informuje Ziadatela o vSetkych zistenych
informaciach, ktoré maja alebo by mohli mat vplyv na identifikdciu potencionalneho
konfliktu zaujmov, resp. o inych potencionalnych informaciach, ktoré by mali alebo
mohli mat vplyv na vysledok kontroly. Vramci detekcie prepojeni bude relevantny
zamestnanec IMOD vyuzivat licenciu, ktora bude poskytovat informadcie, analyzy
a spravy ohl'adom pravnickych a fyzickych os6b podnikatel'och, ktoré su registrované
v prisluSnych  registroch. = Nasledne Ziadate] @ bude postupovat v zmysle
predpripraveného krokového manualu pre identifikovanie potencionalneho
konfliktu zaujmov. Tento dokument pripravia zamestnanci IMOD v prvych mesiacoch
realizacie projektu a bude sluzit ako manual naslednych krokov, ktoré pri identifikovani
potenciondlneho konfliktu zaujmov po spitnej vdzbe od IMOD musi zamestnanec
vykonat. Cielom tohto dokumentu je urcenie postupu ,krok za krokom“ v pripade
identifikacie ,Red flag”, teda potencionalneho konfliktu zaujmov v danom dopyte. Tento
dokument je poslednym krokom inovovaného procesu identifikacie potencionalneho
konfliktu zaujmov.

Okrem vysSie uvedeného sa vramci svojej pracovnej ndplne vtejto téme budu
zamestnanci IMOD zaoberat tvorbou zbornika prikladov dobrej praxe pre oblast
konfliktu zdujmov v spolupraci s OECD. Priklady dobrej praxe budi vychadzat
zo skusenosti pracovnikov IMOD zo Slovenska a OECD zo zahranic¢ia. Predmetny zbornik
bude zverejneny na podstranke webového sidla dradu.

IMOD v spolupraci s OECD vypracuje stratégiu na boj s konfliktom ziaujmov
na Slovensku. Cielom stratégie bude na zadklade dostupnych dat z projektu nastavit eSte
optimalnejsie kroky pre urad, resp. kompetentné organizacie na boj s potencionalnym
konfliktom zaujmov. Predmetna stratégia bude taktieZ zverejnena na webovom sidle
uradu.

Vramci tejto témy Urad taktieZ zorganizuje v spolupraci s OECD workshop s nazvom
,0 boji proti konfliktu zdujmov*“ pre SirSiu odbornu verejnost.

Urad taktiez planuje zabezpeéit' $kolenia zamestnancov odboru dohl'adu externymi
odbornikmi pre vybrané témy, ktoré su potrebné pre kvalitny vykon pracovnej ¢innosti
nielen z oblasti zakona o verejnom obstaravani, ale aj z ostatnych pravno-ekonomickych
oblasti. Od odbornosti zamestnancov odboru dohl'adu sa odvija aj miera chybovosti ¢i
pravnej a argumentacne;j istoty, ako aj Casovej uspory pri kontrole. V ramci Skoliacich
aktivit sa pocita s icastou min. 2 zamestnancov IMOD na kaZdom Skoleni, nakol'’ko prave
oni majt byt ti najerudovanej$i zamestnanci, ktor{ budi metodicky usmertiovat. Dalsou
podpornou vzdelavacou aktivitou budu aj $kolenia zamestnancov odboru dohl'adu
medzinarodnou organizaciou OECD. V kazdom roku trvania projektu sa planuje
preskolenie minimalne viac ako polovice aktualne zamestnanych zamestnancov odboru
dohl'adu vo vybranych témach verejného obstaravania. Predmetné Skolenie vzhl'adom
na vel'kost odboru dohladu bude prebiehat 2 dni (kazZdy den to isté Skolenie, ale
pre inych zamestnancov, aby bol zabezpeceny vykon odbornych uloh).
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Aktivita €. 2 Udrzatel'né a strategické verejné obstaravanie

Vramci projektovej aktivity ¢. 2 je naplanovana realizacia Cinnosti, ktoré zabezpecia
podporu strategického verejného obstaravania, ato prostrednictvom tvorby
koncepc¢nych, analytickych a metodickych dokumentov a organizaciou Skoleni v ramci
strategického verejného obstaravania (verejného obstaravania inovativnych rieSeni,
socialnych aspektov vo verejnom obstaravani a zeleného verejného obstaravania).

V ramci aktivity ¢. 2 planuje Urad podporit verejnych obstaravatel'ov a obstaravatel'ov
v uplatiiovani strategického verejného obstaravania so zretelom na napliianie vyssich
spoloCenskych ciel'ov, a zaroven vzdelavat verejnych obstaravatel'ov/odbornu verejnost
v problematike strategického verejného obstaravania. Urad chce vyuZit v ramci tejto
aktivity aj pomoc medzinarodnej organizacie OECD najma pri tvorbe viacerych
materialov a organizacii workshopov zameranych na dané témy.

Socialny aspekt vo verejnom obstaravani

Socialny aspekt vo verejnom obstaravani je sekundarna politika, ktord ma vysoku
komplexnost a Sirku implementacie. Z tohto dovodu je potrebné, aby turad identifikoval
potencidlne moZnosti aplikovania socialnych aspektov do verejného obstardvania.
Pre potreby projektu v ponimani uradu je definicia socidlnych aspektov vo verejnom
obstaravani nasledovna: Socidlnym aspektom vo verejnom obstaravani sa rozumie taky
aspekt suvisiaci s predmetom zakazky, ktory moze viest k pozitivnemu socidlnemu
vplyvu plnenia predmetu zakazky, najma k vytvoreniu alebo podpore tvorby pracovnych
prileZitosti, doOstojnym, spravodlivym a uspokojivym pracovnym podmienkam
nad ramec zdkonom vyZadovanej povinnosti ich zabezpecenia, zacleneniu
znevyhodnenych, ohrozenych alebo vyliucenych os6b a skupin oséb do spolocenskych
vztahov a zjednoduSeniu ich pristupu na trh prace, zvysSeniu dostupnosti a pouZitel'nosti
tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre zdravotne postihnuté osoby, etickému
aspravodlivému  obchodovaniu, zabezpefeniu rastu ekonomiky zaloZenej
na vedomostiach a inovaciach, udrzatel'nosti zdrojov a socialnej a izemnej stidrznosti,
k zvySovaniu zodpovednosti dodavatelov vo vztahu k zdujmom spolo¢nosti, najma
integrovanim sociadlne prospesnych aktivit do ¢innosti dodavatel'a a spolupracou s jeho
¢innostou dotknutymi subjektmi alebo zmierfiovaniu dosledkov ekonomického
a socidlneho zaostavania najmenej rozvinutych okresov.

V téme socialnych aspektov vo verejnom obstaravani sa urad v ramci projektu zameria
na analyzu socidlnych moZnosti v oblasti verejného obstaravania na Slovensku, tvorbu
stratégie pre socialne aspekty vo verejnom obstaravani na Slovensku, tvorbu
Specifickych priruciek, zbornika prikladov dobrej praxe - socialne aspekty vo verejnom
obstaravani, a zaroven vramci tejto témy aj na organizdciu workshopu v spolupraci
s OECD.

Prvym krokom vramci tejto Casti bude vytvorenie analyzy socidlnych moZnosti
v oblasti verejného obstaravania na Slovensku. V ramci tejto aktivity by zamestnanci,
zapojeni do aktivity, mali zmapovat moZnosti aplikovania socidlneho aspektu
vo verejnom obstaravani v slovenskych podmienkach. Tento dokument bude zverejneny
na online platforme - webovom sidle uradu.

Dal$ou planovanou aktivitou v ramci tejto témy je priprava dokumentu, tzv. stratégie
pre socialne aspekty vo verejnom obstaravani na Slovensku, ktora by mala vychadzat
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zvystupov analyzy. Vtomto dokumente sa udrad zameria na identifikaciu
najoptimalnejsich spdsobov a oblasti, kde aako implementovat socidlne aspekty
vo verejnom obstaravani na Slovensku, resp. identifikovat' oblasti, na ktoré je potrebné
vramci projektu pripravit Specifické prirucky. Tento dokument bude zverejneny
na online platforme - webovom sidle uradu.

Nasledne, na zdklade identifikacie oblasti z vy$Sie uvedenej stratégie, drad planuje
vytvorit Specifické prirucky socidlneho verejného obstaravania, ktoré sa budu
zameriavat na Specificki metodiku pre jednotlivé moZné oblasti spravneho aplikovania
socidlnych institdtov v praxi. Tieto dokumenty budu zverejnené na online platforme -
webovom sidle uradu.

V ramci realizacie tejto Casti aktivity chce drad vytvorit zo zozbieranych relevantnych
dat, pristupov, skusenosti avneposlednej rade prikladov dobrej praxe ku koncu
projektu aj zbornik prikladov dobrej praxe - socidlne aspekty vo verejnom obstaravani,
t.j. dokument, ktory bude obsahovat zdkazky vyhlasené slovenskymi a zahrani¢nymi
verejnymi obstaravatelmi asvojou formou/postupom/pristupom mozZu slizit ako
inSpirdcia pre ostatnych verejnych obstaravatelov. Zborniky prikladov dobrej praxe,
vydané uradom, buda Specifické voci ,podobnym“ dokumentom vydanych inymi
institiciami svojou detailnostou v ramci zdkona o verejnom obstaravani. Ulohou tychto
dokumentov bude taktieZ snaha o zachytenie myslienok konkrétneho verejného
obstaravatela ovplyviiujucich samotny priebeh verejného obstaravania. Tento
dokument bude zverejneny na online platforme - webovom sidle uradu.

Vramci posilnenia efektivnosti eduka¢ného procesu v oblasti socidlnych aspektov
voblasti verejného obstaravania planuje turad zorganizovat ,velky“ workshop
pre verejnych obstaravatel'ov, ako aj odbornu verejnost s medzinarodnou ucastou

OECD.

Zelené verejné obstaravanie

Pre potreby projektu v ponimani dradu je definicia zeleného verejného obstaravania
nasledovna: Zelené verejné obstaravanie je proces, ktorym sa verejni obstaravatelia
snaZia obstarat tovary, sluzby a stavebné prace so zniZenym vplyvom na Zivotné
prostredie v jeho celom Zivotnom cykle v porovnani s tovarmi, sluzbami a stavebnymi
pracami s rovnakou primarnou funkciou.

Nakol'’ko v ramci témy zeleného verejného obstaravania uz existuji niektoré koncepcné
dokumenty, Urad sa v tejto ¢asti zameria najma na tvorbu Specifickych priruciek, tvorbu
zbornika prikladov dobrej praxe - zelené verejné obstaravanie a organizaciu workshopu
s OECD.

Urad vramci tejto ¢asti planuje pripravit priruéky, ktoré sa budid zameriavat
na $pecifickd, do hibky zameranti metodiku, pre jednotlivé produktové skupiny. Tieto
dokumenty maja naplnit dlhodoby ciel' ,IahSej a efektivnejSej implementacie zelenych
aspektov do implementacnej praxe na Slovensku“ abudd zverejnené na online
platforme- webovom sidle dradu.
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Priprava zbornika prikladov dobrej praxe je naplanovana na posledné mesiace
implementacie projektu z dévodu potreby zozbierania relevantnych dat, pristupov,
skusenosti avneposlednej rade prikladov dobrej praxe. Tento dokument bude
zverejneny na online platforme- webovom sidle uradu.

Vramci posilnenia efektivnosti edukacného procesu v oblasti socidlnych aspektov
voblasti verejného obstaravania urad planuje =zorganizovat ,velky“ workshop
s medzinarodnou ucastou z OECD. Tato vzdelavacia aktivita obohati proces vzdelavania
o aktualne trendy v jednotlivych ¢lenskych $tatov EU, ako aj podpori ingpiraciu
slovenskych verejnych obstaravatel'ov pre tieto vyznamné sekundarne politiky.

Verejné obstaravanie inovativnych rieSeni

Pre potreby projektu v ponimani uradu je definicia inovacii nasledovna: Inovaciou sa
rozumie zavedenie nového alebo vyznamne vylepSeného vyrobku, sluzby alebo procesu
vratane, ale nie vylucne, vyrobnych, stavebnych alebo konstrukénych procesov, novej
marketingovej metédy alebo novej organizacnej metddy do podnikatel'skej praxe,
organizacie pracovného miesta alebo vonkajsich vztahov okrem iného s cielom poméct
rieSit spolocenské vyzvy alebo podporit stratégiu Eurépa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzateného a inkluzivneho rastu. Inovativne verejné obstaravanie
predstavuje také verejné obstaravanie, ktoré v sebe zahfila jeden alebo oba
z nasledujudcich aspektov:

- obstaranie inovativneho procesu (vyskum a vyvoj) a jeho nasledného vysledku (kedy
verejny obstaravatel’ /obstaravatel' obstarava cely proces vyskumu a vyvoja tovaru,
sluzby alebo procesu, ktory este neexistuje, opiSe svoje potreby, pobadajic vyskumnych
pracovnikov k vytvoreniu inovativneho tovaru, sluzby alebo procesu, ktory bude
zodpovedat’ danym poziadavkam),

- obstaranie iba vysledku inovativneho procesu vytvoreného inou osobou (verejny
obstaravatel’ /obstaravatel, namiesto obstarania vol'ne/beZne dostupného tovaru, zvoli
cestu obstarania tovaru, sluzby alebo procesu, ktory je na trhu novy a vykazuje doposial
nevidané a nové vlastnosti).

Vzhl'adom na Specifickost témy verejného obstaravania inovacii a doposial
dosiahnutych Uspechov v predmetnej oblasti je potrebné pristapit k tvorbe materialu,
ktory svojou povahou pribliZi tuto oblast slovenskym verejnym obstaravatelom. V ramci
témy verejného obstardvania inovacii sa drad zameria najmd na tvorbu vSeobecnej
metodiky a tvorbu Zbornika prikladov dobrej praxe - verejné obstaravanie inovacii.

Inovacie vramci sekundarnych politik je moZné povazovat za ,najmladsSie”, ¢o ma
negativny dopad na uZ existujuce mnozstvo vydanych vzdelavacich materidlov
a vSeobecné povedomie u verejnych obstaravatel'ov o tejto zakonnej mozZnosti. Z toho
dovodu bude vytvorena vSeobecna metodika, ktorej cielom je opisat zakladné zakonné
moZznosti obstaravania inovacii.

Zbornik prikladov dobrej praxe je vradmci projektovych vystupov naplanovany
na posledné mesiace implementacie projektu zddévodu potreby zozbierania
relevantnych dat, pristupov, skisenosti a v neposlednej rade prikladov dobrej praxe.
Tento dokument ma okrem deduktivneho hladiska posobit na cinnost verejnych
obstaravatelov aj inSpirativnym spésobom. Z dlhodobého hladiska je KklIacové
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pre Slovensku republiku v oblasti implementacie inovativnych aspektov do verejného
obstaravania zabezpecit a vytvorit ndastroje, ktoré budu ,soft“ insSpirovat odbornu
verejnost v oblasti podpory konkurencie schopnosti slovenského hospodarstva. Tento
dokument bude zverejneny na online platforme- webovom sidle aradu.

Urad taktieZ planuje v kazdom roku projektu organizovat $kolenia na vyssie uvedené
témy pre verejnych obstaravatel'ov a odbornu verejnost (socidlne verejné obstaravanie,
zelené verejné obstaravanie, verejné obstaravanie inovativnych rie$eni). Skolenia budu
realizovat zamestnanci zodboru dohladu, inStititu verejného obstaravania
a zamestnanci legislativno - pravneho odboru. Zaujemcovia si vstup do Skolenia budu
moct zabezpecit cez online platformu - webovom sidle uradu. V pripade vac¢sieho poctu
uchadzacov opravneni zamestnanci pristipia k organizovaniu vacsieho poctu skoleni.

V ramci projektového zameru, konkrétne v aktivite ¢. 1 a aj ¢. 2, sa pocita aj so vznikom
podporného nastroja na digitdlne Sirenie informacii projektu, tzv. online platformy -
podstranka na oficidlnej stranke uradu. T4 bude sluZit na zabezpecenia rychlej a I'ahkej
dostupnosti dokumentacie - analyz, stratégii, Specifickych priruciek, vybranych
prikladov dobrej praxe, ako aj informacii o planovanych Skoleniach, prihlasovanie
na predmetné Skolenia a vystupy zo Skoleni.

Urad, ako dal$iu podporu zvySovania vSeobecného povedomia u odbornej a laickej
verejnosti o prinosoch strategického verejného obstardvania pre spolo¢nost
a spésoboch spravnej implementacie, planuje vydat €asopis, ktory bude zverejiiovany
jednak na online platforme udradu, ale bude aj distribuovany v tlacovej verzii
na prislusnych Skoleniach verejnych obstaravatelov a pri inych prilezitostiach a bude
rieSit' aktualne témy v rdmci zadefinovanych oblasti.

Vramci problematiky strategického verejného obstardvania urad taktieZ planuje
vytvorit platformu, tzv. networking s verejnymi obstaravatel'mi. Ten by mal podporit
vyhladavat rézne rie$enia, ktoré nie st beZné a ¢asto vyuzivané. Urad planuje v réznych
Casovych intervaloch organizovat stretnutia s verejnymi obstaravatel'mi, a tym mat
vedudcu ulohu v oblasti praktickej vymeny prikladov dobrej praxe medzi nimi.

Projektova aktivita ¢. 1 ,Podpora zjednocovania rozhodovacej praxe“ sa zameriava
na zjednocovanie rozhodovacej praxe do vnutra odboru dohl'adu na tirade s vyznamnym
podpornym prvkom vychadzajicim zo Skoleni zamestnancov na predmetnom odbore.
Tato aktivita prispeje k zvySovaniu ,vSeobecnej“ kvality a efektivity verejného
obstaravania na Slovensku, ako aj podpori a zvysi efektivitu prace na odbore dohl'adu.
Vd'aka takémuto zvySovaniu Sirokej vedomostnej bazy zamestnancov odboru dohl'adu,
s cielom zvySovania kvality Uradnych vystupov edukacného charakteru, je procesne
tvorbu predmetnych vystupov aktivity ¢. 2 najvhodnejSie implementovat na vysSie
uvedenom odbore. Beruc do uvahy, Ze zamestnanci odboru dohl'adu maju najsSirsie
praktické a teoretické skusenosti so zakazkami vyuZivajicimi sekundarne politiky
v spojeni so sledovanim aktualnych pozitivnych a negativnych trendov v tejto oblasti
na Slovensku, je zrejmé, Ze tento reformny procesny pristup podporuje potrebu
centralizacie tejto problematiky na odbore dohl'adu, as tym suvisiacu zodpovednost,
stanovenie dlhodobych cielov a koncep¢nu tvorbu projektovych vystupov hlavnej
aktivity ¢. 2. Dal$ou vyznamnou procesnou reformou je medziodborova spolupraca
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na aktivite ¢. 2, ked sa na projektovych vystupoch budu podielat’ experti z d'alSich
odbornych turadnych utvarov. Toto procesné nastavenie si kladie za ciel' posilnit
horizontalny pristup v ramci odbornej implementacie projektu. Z vyssie uvedeného je
zrejmé, Ze projektové aktivity si navzajom prepojené a spolocne prispievaju
k zvySovaniu efektivity v oblasti verejného obstaravania na Slovensku.

b) V tabulke niZsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného

narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt | Spdsob realizacie | Predpokladany
aktivitou (Ziadatel a/alebo | pocet mesiacov
dosiahnuty (podl'a | partner) realizacie aktivity
sekcie Ocakdvany
stav)

Aktivita 1: 1. ZvySenie kvality, | ziadatel 36 mesiacov

Podpora efektivnosti a

zjednocovania profesionality

rozhodovacej praxe dohl'adovej
¢innosti a
odhal'ovanie
konfliktu zaujmov

Aktivita 2: 2. Zabezpecenie Ziadatel 36 mesiacov

Udrzatel'né a dlhodobej podpory

strategické verejné strategického

obstaravanie verejného
obstaravania

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota
za peniaze“, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je potrebné uviest
tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte
v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operacnych programov implementujicich infrastrukturne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania
uvadzaju polozky rozpoctu len do Urovne aktivit.

Indikativny rozpocet bol pripraveny s cielom dosiahnutia uspeSnej realizacie projektu.
Vprvom kroku bol prostrednictvom reformného zameru stanoveny zakladny ciel
projektu a zadefinované Zelané vysledky. Nasledne pri tvorbe indikativneho rozpoctu sa
vychadzalo z dostupnych informacii, metodickych pokynov, prislusnych priruciek
aréznych analyz.
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Vydavky projektu su tvorené prevazne mzdovymi vydavkami, vydavkami na realizaciu
a zabezpecenie Skoleni, networkingu a workshopov, licencii pre odbor dohl'adu, a taktiez

vydavkami pre OECD.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu
a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané
financné

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uved'te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1

1 055 000 EUR

521 - Mzdové
naklady

750 000

Mzdové vydavky odbornych
pracovnikov:

- do aktivity ¢. 1 budu zapojeni 4 odborni
pracovnici odboru dohl'adu (4 FTE)
pracujici na max. 100% pracovny uvazok
a 2 veduci pracovnici odboru dohl'adu
pracujuci na max. 80% pracovny uvazok
na projekte (1,6 FTE) pocas trvania
celého projektu (36 mesiacov),

- celkova suma bola stanovena na zaklade
predbeZne vypracovanej analyzy mzdovej
politiky, ktora bude k ZoNFP
aktualizovana podl'a pokynov a je

v sulade s usmernenim RO ¢. 5,

- v ramci vypoctu je uvedena celkova cena
prace,

- vypocet zohl'adiiuje aj valorizaciu
tarifnych platov samostatne za kazdy rok
(2020 - 10%, 2021 - 4% a 2022 - 4%),

- v ramci celkovej sumy za polozku st
zapocitané aj odmeny pre opravnenych
odbornych pracovnikov pracujicich na
100% uvazok na projekte (4 odborni
pracovnici).

518 - Ostatné
sluzby

225000

Zabezpecenie sluzieb OECD

V ramci aktivity €. 1 OECD bude:
participovat na tvorbe stratégie na boj s
konfliktom zdujmov a zbornika prikladov
dobrej praxe pre tdto oblast, prezentovat
na workshopoch a skolit zamestnancov
odboru dohl'adu.

- celkova suma bola stanovena na zaklade
predbeZnej cenovej ponuky od OECD.
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518 - Ostatné
sluzby

30000

Zabezpecenie workshopov v
spolupraci s OECD (priestory, catering,
ozvucenie, timocnik a iné)

- celkova suma bola stanovena na zaklade
analyzy minulych vydavkov spojenych

s organizaciou workshopov uradom
(rovnakym, resp. podobnym plnenim)

518 - Ostatné
sluzby

30000

Zabezpecenie licencii
- celkova suma bola stanovena na zaklade
predbeZného porovnania trhovych cien.

521 - Mzdové
naklady

20000

Mzdové vydavky Skolitel'ov
vzdelavacich aktivit

- celkova suma bola stanovena na zaklade
mzdovej politiky tradu Skolitel'ov a na
zaklade analyzy minulych vydavkov,
vypocet celkovej sumy mzdovych
vydavkov Skolitel'ov je v stlade

s usmernenim RO ¢. 5.

Aktivita 2

895 000 EUR

521 - Mzdové
naklady

680 000

Mzdové vydavky odbornych
pracovnikov:

- do aktivity ¢. 2 budu zapojeni 3 odborni
pracovnici odboru dohl'adu (3 FTE)
pracujuci na max. 100% pracovny uvazok
na projekte a 5 odborni pracovnici
inStitatu verejného obstaravania

a legislativno-pravneho odboru pracujuci
na max. 50% pracovny uvazok (2,5 FTE)
pocas trvania celého projektu (36
mesiacov),

- suma bola stanovena na zaklade
predbeZne vypracovanej analyzy mzdovej
politiky, ktora bude k ZoNFP
aktualizovana podl'a pokynov prirucky
aje v sulade s usmernenim RO ¢. 5,

- v ramci vypoctu je uvedena celkova cena
prace,

- v vypocet zohl'adnuje aj valorizaciu
tarifnych platov samostatne za kazdy rok
(2020 - 10%, 2021 - 4% a 2022 - 4%),

- v ramci celkovej sumy za polozku su
zapocitané aj odmeny pre opravnenych
odbornych pracovnikov pracujicich na
plny dvazok na projekte (3 odborni
pracovnici).
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518 - Ostatné
sluzby

Zabezpecenie sluzieb OECD

- V ramci aktivity ¢. 2 OECD bude:
participovat na tvorbe zbornikov
prikladov dobrej praxe pre zelené verejné
obstaravanie, socidlne verejné
obstaravanie a verejné obstaravanie
inovativnych rieSeni, participovat na

175000 tvorbe analyzy socialnych moznosti vo
verejnom obstaravani a tvorbe stratégie
pre socialne verejné obstaravanie
a pripravovat a prezentovat na
planovanych workshopoch.

- celkova suma bola stanovena na zdklade
predbeZnej cenovej ponuky od OECD.
518 - Ostatné Zabezpecenie workshopov v
sluzby spolupraci s OECD (priestory, catering,
ozvucenie, timocnik a iné)
30000 - celkova suma stanovena na zaklade
analyzy minulych vydavkov spojenych
s organizaciou workshopov uradom
(rovnakym, resp. podobnym plnenim)
518 - Ostatné Zabezpecenie networkingu a $koleni
sluzby - celkova suma stanovena na zaklade
10 000 , A , Lo
analyzy minulych vydavkov spojenych
s organizaciou podobnych aktivit.
Hlavné aktivity
SPOLU 1950 000 EUR
Predpokladané
finan¢né
prostriedky na

podporné aktivity
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521 - Mzdové Mzdové vydavky riadiaceho

naklady a administrativneho personalu

- riadiaci personal: projektovy manazér
(max. 100%), finan¢ny manaZér (max.
100%), koordinator aktivit (max. 30%),
manazér komunikacie a informovania
(max. 20%),

- administrativny personal: asistent
finané¢ného manaZzéra (max. 30%) a
mzdovy uctovnik (max. 10%)

- suma bola stanovena na zaklade
predbeZne vypracovanej analyzy mzdovej
280 000 politiky, ktora bude k ZoNFP
aktualizovana podl'a pokynov a je

v stlade s usmernenim RO ¢. 5,

- v ramci vypoctu je uvedena celkova cena
prace,

- v vypocet zohl'adnuje aj valorizaciu
tarifnych platov samostatne za kazdy rok
(2020 - 10%, 2021 - 4% a 2022 - 4%),

- v ramci celkovej sumy za polozku su
zapocitané aj odmeny pre opravnenych
riadiacich pracovnikov pracujucich na
plny uvazok na projekte (2 riadiaci

pracovnici).
518 - Ostatné Publicita projektu
sluzby - celkova suma stanovena na zaklade
predbeZného porovnania trhovych cien
20000 jednotlivych planovanych prvkov

propagécie, a taktieZ na zaklade analyzy
minulych vydavkov spojenych so
zabezpecenim propagacie.

Podporné aktivity
SPOLU 300 000 EUR
CELKOM 2 250000EUR

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

Narodny projekt je v sulade s principom doplnkovosti, definovanom v ¢lanku
95 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢.1303/2013, ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom nadmornom a rybarskom fonde, o znamena, Ze
implementacia projektu nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky
¢lenského statu.
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15.Bude v narodnom projekte vyuZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?

V ramci projektu bude vyuZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov v pripade splnenia
podmienok pre jeho uplatnenie, ktoré bude posudené po predloZeni detailnejsieho
rozpoctu.

16. Stiidia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaju iba pre investicnéll typy projektov.

Stidia uskutoénitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Studia n/a
uskutocnitel'nostil2 ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocnitel'nosti
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde
je Studia zverejnena

n/a

V pripade, Ze Studia n/a
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

" Investi¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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