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K _vybranym aspektom implementacie projektu PODPORA
INSTITUCIONALNYCH KAPACIT VEREINEJ SPRAVY AKO NASTROJ
NA ELIMINACIU PANDEMIE OCHORENIA COVID-19 v ramci
operacného programu Efektivna verejna sprava

Prijimatelovi nenavratného financ¢ného prispevku z opera¢ného
programu Efektivna verejnd sprava na zdklade vyzvania na
narodny projekt s kédom OPEVS-P0O4-SC4.1-2021-3 a jeho
partnerovi

Oddelenie narodnych projektov a Oddelenie dopytovo-
orientovanych projektov odboru operacného programu Efektivna
verejnd sprava sekcie eurdpskych programov Ministerstva
vnutra SR

Ministerstvo vnutra SR ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava

Usmernenie ma zavazny charakter v celom svojom rozsahu.

16.11.2021

16.11.2021

JUDr. Adela Daniskova, v.r.
generalna riaditelka sekcie eurépskych programov

1/4



xR U LYY [OOSR 2
2 Dotknuté MU - ich nazov, definicia a dotknuty atribaGt........................c........... 2
2.1 Meratel'ny ukazovatel' PCV31 (kédové oznacenie v ramci Ciselnika

meratel’'nych ukazovatel'ov - Priloha ¢. 1 k MP CKO €. 17)............c.cocoevuenene. 2
2.2 Meratel'ny ukazovatel’ PCVR1 (kodové oznacenie v ramci Ciselnika

meratel'nych ukazovatel'ov - Priloha ¢. 1 Kk MP CKO €. 17)......cc.ccccovvvvenene. 3
3 Usmernenie pre prijimatel'a/partnera ako postupovat pri vypinani

skutocéne dosiahnutych hodnot MU PCV31 aPCVR1...........coocvvveeenne. 3
1 Uvod

Eurdpska komisia v reakcii na krizu spdésobenld pandémiou ochorenia COVID-19
prostrednictvom iniciativy REACT-EU posilnila rozpocet operacného programu
Efektivha verejna sprava (dalej aj OP EVS) o dodatocnu financnu alokaciu. Za
ucelom riesenia vzniknutych problémov v oblastiach priamej podpory zdravotného
systému a verejnych sluzieb podporujlcich zdravotny systém alebo zelend,
digitalnu a odolnu obnovu hospodarstva sa vytvorila v
OP EVS nova prioritna os 4 s nazvom REACT EU (dalej len PO 4).

V procese priradovania meratelnych ukazovatelov (dalej len MU) pre PO 4 OP EVS
boli z iniciativy EK prijaté programové MU, ktoré uz boli vytvorené pre potreby a
za Ucelom monitorovania iniciativy REACT-EU pre OP Ludské zdroje. Konkrétne
na programovej urovni MU RCVR1 generovany z Urovne projektu MU PCVR1 a
programovy MU OCV31 generovany z Urovne projektu MU PCV31, ktoré boli
vytvorené s atribitom delenie podla pohlavia.

Cielom tohto usmernenia Riadiaceho organu pre operacny program Efektivna
verejna sprava (dalej aj ,RO pre OP EVS") je usmernit prijimatela/partnera ako
postupovat pri vypifiani skuto¢ne dosiahnutych hodnot meratelnych ukazovatelov
(dalej len MU) PCVR1 a PCV31, ktoré maju v systéme ITMS2014+ zadefinovanu
technick( povinnost delit dosiahnuté pocty osdb podla pohlavia.

2 Dotknuté MU - ich nazov, definicia a ostatné atribaty

2.1 Meratel'ny ukazovatel’ PCV31 (kodové oznacenie v ramci Ciselnika
meratelnych ukazovatelov - Priloha ¢. 1 k MP CKO ¢. 17)

Nazov: Poclet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov.

Definicia: VSetky osoby, ktoré dostavaju podporu z projektu ESF. Ukazovatel sa
vypocita ako sucet vSetkych osbb, ktoré prijali podporu ESF v ramci opatreni
zameranych na boj proti tc¢inkom pandémie COVID-19.
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Delenie podla pohlavia: Ano.

2.2 Meratel'ny ukazovatel’ PCVR1 (kdédové oznacenie v ramci Ciselnika
meratelnych ukazovatelov - Priloha ¢. 1 k MP CKO ¢. 17)

Nazov: Polet Ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po
ukoncéeni pomoci.

Definicia: VSetky osoby, ktoré prijali podporu ESF v ramci opatreni zameranych na
boj proti u¢inkom pandémie COVID-19, a ktoré si udrzali pracovné miesta Sest
mesiacov po odchode z projektu. Ukazovatel sa vypocita ako sucet vsetkych osob,
ktoré prijali podporu ESF v ramci opatreni zameranych na boj proti Gc¢inkom
pandémie COVID-19 a ktoré si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po odchode
z projektu.

Delenie podla pohlavia: Ano.

3 Usmernenie pre prijimatel'a/partnera k vypifnaniu skutoéne
dosiahnutych hodnét MU PCV31 a PCVR1 vo vztahu k deleniu osdb
podl’a pohlavia

Na zaklade vysSie uvedenych skutocnosti RO pre OP EVS vydava nasledovné
usmernenie k vypinaniu hodndt MU za aktivity - PCVR1 a PCV31 - prostrednictvom
ITMS2014+ za partnera projektu Ministerstvo zdravotnictva SR v pripade ziadosti
o platbu/monitorovacej spravy vo vztahu k deleniu oséb podla pohlavia:

Pri vypifiani skutoéne dosiahnutych hodndt dotknutych MU v ITMS2014+ sa v
riadkoch skutocny stav_muzi a skutolny stav Zeny uvedu hodnoty na zaklade
pomeru zien a muzov Vv rezorte zdravotnictva podla posledného znameho
Statistického Udaja v evidencii Ministerstva zdravotnictva SR relevantného k
sledovanému obdobiu, pricom takto pouzity pomer zostane v platnosti pocas
celého obdobia monitorovania projektu.

To znamend, ze ak je skuto¢na hodnota MU spolu napriklad 1 000 osbéb a
Statisticky pomer muzov a zien pracujucich v zdravotnictve je 22/78, potom sa v
stlade s tymto usmernenim a funkcionalitou ITMS2014+ v riadku skutocny stav
muZzi uvedie hodnota 220 a skutoCny stav Zeny uvedie hodnota 780. Tento princip
sa pouziva rovnako pri stanoveni hodndt v stipcoch skuto¢ny stav rocny aj
skutoc¢ny stav kumulativny.

Zdovodnenie

Pri konani o ziadosti o priradenie dotknutych MU pre OP EVS PO 4 nam bola zo
strany CKO ako spravcu cCiselnika meratelnych ukazovatelov zamietnutd nasa
Specifikacia na nevykazovanie os6b podla pohlavia, pretoze pri MU, ktoré su uz
pouzité na projektoch, sa atribut ,delenie podla pohlavia® nedd v ITMS2014+ zrusit
z technickych dévodov.
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Vzhladom na to, ze charakter intervencie neumoznuje ziskanie presnych udajov
o pocte Ucastnikov v deleni podla pohlavia zo strany partnera projektu Ministerstva
zdravotnictva SR a sucasne nastavenie ITMS2014+ neukondi korektne zadavanie
skuto¢ne dosiahnutych hodno6t dotknutych MU - poctu os6b spolu bez udania
hodnot podla pohlavia, RO pre OP EVS rozhodlo, ze pouzitie Statistickych udajov
o pocte muzov a zien pracujucich v zdravotnictve (napriklad zdroj NCZI) je v tomto
pripade primeranym rieSenim.
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