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Efektivna |
- verejna sprava
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Priloha ¢. 3 vyzvania

Zoznam meratel’nych ukazovatelov

Operacny
program

Efektivna verejna sprava

Prioritna os

2 Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel’nost’ prava

Specificky ciel |2.1 Zvy$ena efektivnost’ siidneho systému
Typ aktivit - £ o
yp y Informacné centra sudov
Kad Nazov ukazovatel’a | Definicia/metoda Planovani hodnota | Cas plnenia Priznak | Relevancia k HP
ukazovatel’a vypo¢tu/merna jednotka (pocet rizika
podPa definicie ukazovatela)
PQ0722 Pocet uspesnych Pocet Gcastnikov vzdelavacich Koniec realizacie | N/A * UdrzateI'ny rozvoj

absolventov
vzdelavacich aktivit

aktivit, ktori uspesne absolvovali
vzdelavanie. Uspesnym
absolventom sa rozumie kazdy
ucastnik vzdelavania
(frekventant), ktory splnil
stanovené podmienky Gspesnosti
vzdelévania (napr. uspesne
absolvoval zavere¢nu skasku,
ziskal certifikat, absolvoval
stanoveny rozsah vzdelavania a

pod.)

projektu

« RMZaND




PO729

Pocet 0s6b zapojenych
do vzdelavania

Pocet 0s06b, ktoré su zapojené do
vzdel&vacich aktivit v rdmci
projektu. Za osobu zapojent do
vzdelévacich aktivit sa rozumie
kazdy frekventant zapojeny do
vzdelavania bez ohl'adu na
rozsah jeho ucasti alebo
splnenia podmienok pre uspesné
absolvovanie vzdelavania.
Zapojené osoby sa vypocitaji
ako sucet zapojenych oséb do
vzdelavania, vratane osob, ktoré
neabsolvovali zavere¢nu skusku,
nezucastnili sa zaverecne;j
skusky, neabsolvovali
vzdeldvanie v stanovenom
rozsahu a pod.

Koniec realizacie
projektu

N/A

 Udrzatel'ny rozvoj
+ RMZaND

Specificky ciel

2.2 ZvySena kvalita a posilnena nezavislost’ sidneho systému

Typ aktivity

Transparentnost’ a nezavislost’ sidnictva

Kod
ukazovatela

Nazov ukazovatela

Definicia/metoda
vypo¢tu/merna jednotka (pocet
podla definicie ukazovatela)

Planovana hodnota

Cas plnenia

Priznak
rizika

Relevancia k HP

P0564

Pocet zavedenych
opatreni na boj proti
korupcii a podvodom

Celkovy kumulativny pocet
zavedenych opatreni na boj proti
korupcii a podvodom.

Koniec realizacie
projektu

N/A

N/A




Typ aktivity

Strategické planovanie

Kod Niazov ukazovatePa | Definicia/metoda Plinovana hodnota | Cas plnenia Priznak | Relevancia k HP
ukazovatel’a vypo¢tu/merna jednotka (pocet rizika
podPa definicie ukazovatela)
P0O178 Pocet koncepénych, Celkovy pocet koncepcnych, Koniec realizacie | N/A  UdrzateI'ny rozvoj
analytickych analytickych a metodickych projektu
a metodickych materialov vypracovanych
materialov prostrednictvom zrealizovanych
projektov.
P0O587 Pocet zrealizovanych | Pocet vSetkych zrealizovanych Koniec realizacie | N/A N/A
hodnoteni, analyz a materialov (napr. hodnotenia, projektu
studif studie, posudky, analyzy,
projektové zamery a pod.)
Ukazovatel sleduje pocet
hodnoteni, $tudii, posudkov,
analyz, projektovych zamerov a
pod. vypracovanych v ramci
projektu OP EVS.
P0539 Pocet zamestnancov Pocet zamestnancov, ktori Koniec realizacie | N/A » Udrzatel'ny rozvoj

analytickej jednotky
justicie, ktori boli
vyskoleni a absolvovali
prax za ucelom
vykonavania
analytickych ¢innosti v
oblasti justicie

absolvovali odborné vzdelavanie
a tréning zamerany na ziskanie
kompetencii pre pracu v rdmci
analytickej jednotky justicie
Ministerstva spravodlivosti SR a
Ustavného stidu.

projektu

« RMZaND




P0O517 Pocet vyskolenych Pocet zamestnancov v trvalom V ramci N/A » Udrzatel'ny rozvoj
zamestnancov pracovnom pomere pracujucich udrzatel'nosti « RMZaND
pracujucich v ramci v ramci analytickej jednotky projektu
analytickej jednotky justicie Ministerstva
justicie v obdobi 2 roky |spravodlivosti SR a Ustavného
po ukonceni projektu sudu dva roky po ukonceni

hlavnych aktivit projektu
zameraného na vybudovanie
analytickej jednotky prislusnej
in§titucie.
P0720 Pocet subjektov VS, Pocet subjektov VS, ktoré ziskali Koniec realizacie | N/A » Udrzatel'ny rozvoj

ktor¢ ziskali podporu
na zavedenie a / alebo
posilnenie analytickych
jednotiek

podporu na zavedenie a / alebo
posilnenie analytickych
jednotiek v ramci aktivit
projektu

projektu

LIS

Poznamka: Ziadatel’ je povinny stanovit

nenulovi® cielovi hodnotu meratelného ukazovatel’a projektu, ktora ma byt realizdciou navrhovanych aktivit

dosiahnuta. Ciel'ova hodnota za jednotlivé kategorie regionov sa do ITMS zada tak, Ze sa celkova planovana ciel'ova hodnota rozdeli na principe pomeru ako sa
pridel’'uju finanéné vydavky projektu so zaokrithlenim na jedno desatinné miesto: 88,33 menej rozvinuty region/11,67 rozvinutejsi region.




