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Nazov narodného projektu: Optimalizacia procesov a posilnenie

transparentnosti

1. Zdévodnite co najpodrobnejsie preco neméZe byt projekt realizovany prostrednictvom

vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?

Najvyssi sud Slovenskej republiky (d'alej ako ,Najvyssi sud“) je vrcholnym organom
vSeobecného sudnictva v Slovenskej republike.

Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky (d'alej aj ,KNS“) bola zriadena
zakonom & 301/2016 Z. z. 25. oktébra 2016, ktorym sa meni a doplia zakon ¢.
757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,zakon o stidoch) s
ucinnostou od 1. januara 2017. Ako samostatna rozpoctova kapitola plni ulohy
spojené s odbornym, organiza¢nym, personalnym, ekonomickym, administrativnym a
technickym zabezpecenim ¢innosti Najvyssieho sudu.

Zavadzana reforma je priamo zamerana na adekvatne rieSenie zadefinovanych
problémovych oblasti, ktoré sd v poOsobnosti NajvysSieho sudu a KNS tak, aby
realizaciou jednotlivych vystupov, bol dosiahnuty o¢akavany vysledok najvyssej mieri
elimindcie az uUplného odstranenia identifikovaného problému. KNS ocakava, Ze
zavedenim reformnych zmien a optimalizdciou existujucich procesov bude
dosiahnuty celkovy prinos projektu spocivajuci vo zvySeni efektivity fungovania
Najvyssieho sidu a KNS tak smerom dovnitra, ako aj navonok. Reformou primarnych
Cinnosti a spdsobu fungovania sa dosiahne sekundarny efekt na spo6sob vnimania
justicie verejnosti v pozitivnom smere.

Vyuzitie ndrodného projektu vychadza z potreby zefektivnenia ¢innosti NajvysSieho
sudu, optimalizacie a modernizacie procesov KNS a potreby implementacie
inovativnych rieSeni a metéd v ramci oboch subjektov, v silade s ciel'mi prioritnej osi
2. Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost prava, v ramci Operacného
programu Efektivna verejna sprava. Uvedend prioritna os vytvara idealny priestor na
realizaciu reforiem charakteristickych pre kategoérie prava a spravodlivosti. Typy
aktivit Specifickych cielov tejto osy koreSponduju s investicnymi prioritami a
oCakavanymi vystupmi zavadzanych reforiem.

2. Prislusnost' ndrodného projektu k relevantnej casti operacného programu

Prioritna os Prioritna os 2 - Zefektivneny sidny systém
a zvySena vymahatel'nost prava
Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do

efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodne;j,
regionalnej a miestnej irovni v zaujme reforiem,
lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.

Specificky ciel Specificky ciel 2.1 - Zvy$ena efektivnost’
sudneho systému

Specificky ciel' 2.2. - Zvy$ena kvalita a posilnena
nezavislost sidneho systému

Miesto realizacie projektu (na

T ) Celé Uizemie Slovenskej republiky

Identifikacia hlavnych ciel'ovych Sudcovia Najvyssieho sidu
skupin (ak relevantné) Zamestnanci Kancelarie NajvySsieho sudu




3. Prijimatel’ ndrodného projektu

Do6vod urcenia prijimatel’a KNS bola zriadena ako samostatna rozpoctova
narodného projektu? kapitola podl'a § 24a ods. 1 zakona ¢. 757 /2004
Z.7. 0 sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 301/2016 Z. z.
Odovodnenie KNS ako prijimatel'a narodného
projektu vyplyva z postavenia NajvyssSieho stidu
ako vrcholnej sudnej inStancie v sidnom
systéme Slovenskej republiky a zo zriadenia

a funk¢éného zamerania Kancelarie Najvyssieho

sudu.
M4 prijimatel osobitné, jedine¢né | Ano, KNS bola zriadena ako samostatna
kompetencie na implementaciu rozpoctova kapitola podl'a § 24a ods. 1 zakona
aktivit narodného projektu priamo | ¢. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni
zo zakona, osobitnych pravnych niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 301/2016
predpisov, resp. je uvedeny priamo | Z. z., ktora plni tlohy spojené s odbornym,
v prisluSnom operacnom organizanym, personalnym, ekonomickym,
programe? administrativnym a technickym zabezpecenim

¢innosti NajvysSieho sudu.

Obchodné meno/nazov (aj nazov Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenske;j

sekcie ak relevantné) republiky

Sidlo Zupné namestie 13, 814 90 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto

ICO 50668277

4. Partner, ktory sa bude ziicastriovat realizdcie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)3

Kritéria pre vyber partnera #

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom
zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

? Jednoznaéne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiuje jedinec¢nost’ prijimatel’a
NP).

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.



| 1C0

V pripade viacerych partnerov, doplriite udaje za kazZdého partnera.

5. Predpokladany casovy rdmec
Ddtumy v tabulke niZsie nie su zdvdzné, ale predstavuji vhodny a Ziadici casovy rdmec pre
zabezpecenie procesov, vediicich k realizdcii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania
vo formate Mesiac/Rok

03/2021

Uved'te planovany Stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s 2. Stvrtrok 2021
prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok
spustenia realizacie projektu

2. §tvrtrok 2021

Predpokladana doba realizacie

projektu v mesiacoch 27

6. Financny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU 1800 000 EUR
a SR)

Celkové opravnené vydavky 1800 000 EUR
projektu

Vlastné zdroje prijimatel’a 0 EUR

7. Vychodiskovy stav

a.

b.

C.

Uved'te vychodiskové dokumenty na regiondlnej, ndrodnej a eurdpskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizdciou NP:
N/A

Uved'te predchddzajtice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany
zdmer NP (Statistiky, analyzy, studie,...):
N/A

Uved'te, na ktoré z ukoncenych a prebiehajucich ndrodnych projektov> zdmer NP
priamo nadvdzuje, vcom je navrhovany NP od nich odlisny aako st vriom
zohl'adnené vysledky/dopady predchddzajticich NP (ak relevantné):

Predmetom zameru narodného projektu je reforma, ktora je previazana s
projektom ,Informac¢ny systém kancelarie Najvyssieho sudu“ (kéd ITMS:
311071V393) implementovany vramci Operacného programu Integrovana
infraStruktuira, prioritna os 7 (d'alej ako , OP I1“). Projekt taktiez logicky nadvazuje
na projekt Zefektivneny najvyssi sud - faza 1 (kod ITMS: 314021S112), ktorej
jednou zhlavnych aktivit je optimalizacia procesov fungovania KNSSR. Ide o
reformné kroky, ktoré prispeju kzvySeniu transparentnosti NajvysSieho sudu
a optimalizacii fungovania KNS ako podporného mechanizmu riadneho fungovania
Najvys$ieho stidu. U¢elom projektu realizovaného vramci OP II je vytvorit
komplexny a vlastny informaclny systém (v texte aj len ako ,IS“) a zaviest
elektronickil spravu dokumentov KNS, ktoré by dokazali komplexne pokryt

>V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukon&ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



I1.

Specifické potreby pre riadenie a vykon Cinnosti NajvysSieho sudu, ako aj KNS na
urovni podmienok vykonu sidnej moci v priestore Eur6pskej unie. Obsahom
projektu IS KNS je digitalizacia historickych rozhodnuti NS SR, analytickych
reSersi, prehladov a vystupov prace ODAKu a dalSie relevantné dokumenty.
Novoprijati analytici tak budi okrem analytickej ¢innosti napiiat obsah IS KNS
tak, aby boli vSetky rozhodnutia dohl'adatel'né, a zaroven datovi analytici budu
pomocou tohto informacného systému analyzovat aposudzovat data pre
strategické rozhodovanie Najvyssieho stidu a KNS.

Sucastou aktivity bude analyza sidneho manazmentu. Cielom je zanalyzovat
procesy sudneho manazmentu v podmienkach NajvysSieho sudu, ktoré su odliSné
od procesov zavedenych na sudoch niZSieho stupna. Analyza sudneho
manazmentu bude vstupom pri zavedeni centrdlneho rieSenia obehu sudnych
dokumentov (ak bude implementované), alebo v ramci rieSenia obehu sidnych
dokumentov iba v ramci NSSR .

Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdmer ndrodného projektu.
(Zoznam zndmych problémov, ktoré vyplyvajiu zo sucasného stavu a je potrebné ich
riesit):

Sddnictvo je neustdle vystavené podrobnému dohladu zo strany odbornych

europskych institicii a verejnosti. Zdsada nezavislosti a nestrannosti je hlavnou

zarukou spravodlivého sidneho konania. Odborna aj laickd spoloc¢nost kladie
vysoké naroky na zavadzanie ariadne fungovanie uUcinnych mechanizmov na
udrZiavanie potrebnej miery nezavislosti justicie. Najvyssi sud citlivo vnima
rezonujucu potrebu posilnenia doévery verejnosti vjeho Cinnost afungovanie
justicie ako celku. A prave Najvyssi sud je jednym zo subjektov vyrazného vplyvu
na stav sddnictva na Slovensku. Je preto cielom NajvysSieho sidu a KNS cez
adekvatnu reformu zvysSit doveryhodnost justicie azabezpecit riadny pristup

k spravodlivosti cez zefektivnenie svojich ¢innosti, optimalizaciu organizacie prace

a implementaciu inovativnych rieSeni a metod.

Aktudlne vychodiskové problémy mozZeme identifikovat v tychto sférach:
Planovanie a rozhodovanie - Pri strategickom planovani a rozhodovani v
podmienkach KNS chyba systémovost. V sucasnosti neexistuje datova
analytika, ktora by prispela k systémovému planovaniu a rozhodovaniu.
Spracovavanie vystupov Analytického odboru - (ODAK, kniZnica). Je potrebné
zabezpecit' lepSi systém spracovavania vystupov Analytického odboru v
elektronickej a digitalnej podobe a optimalizovat del'bu prace a Specializaciu
zamestnancov ODAKu.

I11. [II. Pretrvavajuce minimalne technické zabezpecenie zakladnych cinnosti s

priamym vplyvom na pristup verejnosti k Najvy$Siemu sudu - technicky a
persondlne poddimenzované informacné centrum. Informacné centrum
nedisponuje softvérovou podporou na efektivne a rychle poskytovanie
sluZieb a informacii obanom. Nevykonava sa vhodna evidencia dopytov a
podani. Nie st vytvorené nastroje na elektronizaciu a zjednodusSenie pristupu
k sluzbam Informacného centra Najvyssieho sidu, pricom ide o sluzby, ktoré
su poskytované najma tucastnikom konania v zmysle organizacného poriadku
KNS..



IV. Nizka doveryhodnost verejnosti v Najvy$§i sdd ajusticiu aslabé
uplatniovanie etickych amoralnych principov vo vykone sudnictva -
neexistencia nového pristupu v tejto oblasti. Vykon spravodlivosti neustale
podlieha prieskumom urovne ddéveryhodnosti justicie, ktoré dlhodobo
vykazuju nizke hodnoty, a to aj v stvislosti s roznymi spoloenskymi javmi.
Z prieskumu Eurobarometer, realizovanom vnovembri 2019 (EB92),
vyplyva, Ze v dovere verejnosti v sudnictvo na Slovensku doslo k prepadu o
desat’ percent oproti meraniam realizovanym v madji (EB91). Justicii na
Slovensku v novembri 2019 vyjadrilo doveru 23 % opytanych.

V. Neexistencia systému manazérstva proti korupcii, ktoré by podporilo
zvySenie transparentnosti a nezavislosti vykonu sudnictva na Najvy$Som
sude.

VL Nizka miera sledovania meratelnych hodnét atudajov vyjadrujucich stav

sudnictva. Vzhladom na nedostatky sidneho manaZmentu je mnoZina
sledovatelnych tdajov nizka a neodrazajica realitu v plnom rozsahu. Za
sucasnych podmienok je mozné v konkrétnych casovych obdobiach (roc¢ne)
sledovat dizku konania arozsah napadu na ziklade zakladnych
matematickych metdd, bez pozorovania inych vonkajsich ¢initel'ov.

e. PopiSte administrativnu, financni a prevddzkoviu kapacitu Ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Administrativna kapacita ziadatel'a:

K 28.februaru 2021 bol evidené¢ny stav sudcov NajvysSieho sidu a zamestnancov

KNS v zloZeni:

- 194 zamestnancov KNS, z toho ODAK 12 zamestnancov a oddelenie riadenia
projektov 5 zamestnanci, tzn. spolu 17 zamestnancov Analytického odboru; 88
asistentov

- 60 sudcov Najvyssieho sudu

Ziadatel’ disponuje dostatoénymi projektovymi kapacitami pre pripravu reformy.
Pre potreby samotnej realizacie reformy vSak predpokladd rozSirovanie
personalnej kapacity, a to potrebného navySovania odbornych pracovnych miest
na kritickych usekoch, ako sucast zavadzanych zmien (t. j. ODAK a informacné
centrum).

Vsuvislosti snavySovanim poctu zamestnancov, je potrebné zabezpecit
dostatocné administrativne priestory nad ramce sidla Ziadatela, aktomu
zodpovedajuce technické vybavenie.

Rozpocet Kancelarie NajvysSieho sidu SR na rok 2021 - 16 195 058,00 EUR.
Do projektu nie je zapojeny partner.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(oc¢akdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej
osi/Specifického ciel'a)



Ocakavané ciele a prinosy projektu:

e posilnenie ODAKu odalSich kvalifikovanych pracovnikov s ciel'om
poskytovania vystupov na dostatocnej kvantitativnej a kvalitativnej drovni
a naplnanie Informa¢ného systému KNS;

e zavedenim inovativnych sp6sobov zberu a spracivania udajov sa podpori
lepSie vyuZivanie dat scielom efektivneho arelevantného rozhodovania
organizacie na zaklade adekvatnych predikcii;

e zlepSenie azjednotenie pracovnych procesov apostupov za uUcCelom
zefektivnenia Cinnosti;

o zefektivnenie ¢innosti kniZnice a zavedenie nového kniZni¢no-informacného
systému;

e rozvojom cinnosti zameranych na poskytovanie informadcii, rozvojom
Specializovanej odbornej pripravy, analytickou <c¢innostou sa podpori
zjednocovacia cinnost NajvysSieho sidu a jednotna rozhodovacia prax
s cielom zachovavania dosledného dodrziavania principu pravnej istoty;

e podpora procesov v ramci rozhodovacej ¢innosti najvyssieho sidu za ucelom
zefektivnenia a ul'ah¢enia vykonu tejto ¢innosti;

e vytvori anastavi sa Kkoncept a algoritmus spravneho fungovania
automatizovanych procesov, ktory bude mat prinos pre efektivne a vcasné
nastavenie rieSenia obehu siudnych dokumentov;

e zjednoduSi azefektivni sa pristup verejnosti kinformaciam a k sluzbam
NajvyssSieho sidu prostrednictvom modernizacie Informac¢ného centra;

e zvySi sa Uroven transparentnosti NajvysSSieho sudu azlepSi sa spdsob
vnimania verejnosti a jej dovera v sudnictvo;

e vykonanie opatreni smerujucich kvySSej transparentnosti a nezavislosti
sudnictva atym aj kprevencii korupcie v sudnictve, posilnenie etickych
principov.

Pridanou hodnotou realizacie projektovych aktivit bude efektivnejsie fungujici vykon

sudnej moci a internych procesov KNS, =zlepSi sa strategické planovanie
arozhodovanie, zvysi sa transparentnost.

9. Ocakdvany stav a meratelné ciele

V tejto Casti popisSte o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke
nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt
definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

®V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.



Ciel' narodného
projektu

Meratel'ny
ukazovatel

Indikativna
cielova
hodnota

Aktivita
projektu

Suvisiaci
programovy
ukazovatel”

Zefektivnenie
vnutornych
procesov ODAK

P0178 Pocet
koncepcénych,
analytickych

a metodickych
materidlov

Aktivita 1

N/A

P0539 Pocet
zamestnancov
analytickej
jednotky justicie,
ktori boli
vyskoleni a
absolvovali prax
za ucelom
vykonavania
analytickych
¢innosti v oblasti
justicie

Aktivita 1

N/A

Lepsie
vyuZzivanie dat

P0587 Pocet
zrealizovanych
hodnoteni,
analyz a Studii

Aktivita 1

N/A

Posilnenie KNS
o novych
zamestnancov
ODAK

P0720 Pocet
subjektov VS,
ktoré ziskali
podporu na
zavedenie
a/alebo
posilnenie
analytickych
jednotiek

Aktivita 1

N/A

ZlepSenie
pristupu

k sluzbam
Najvyssieho
sudu

P0595 Pocet
zrealizovanych
Skoleni, kurzov,
seminarov a
inych
vzdelavacich
aktivit

Aktivita 2

N/A

" Narodny projekt by mal obsahovat miniméalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.




P0722 Pocet
uspesnych
absolventov 4 N/A
vzdelavacich
aktivit
P0729 Pocet N/A
0s0b zapojenych 4
do vzdelavania
P0178 Pocet N/A
koncepcénych,
analytickych a 1
metodickych
materialov

P0178 Pocet N/A
koncepcénych,
analytickych 1 Aktivita 2
a metodickych
materidlov
P0564 Pocet N/A
zavedenych
opatreni na boj 1 Aktivita 2
ZvysSenie proti korupcii a
transparentnosti | podvodom

a dovery P0587 Pocet N/A
zreahzovalnych ? Aktivita 2
hodnoteni,
analyz a Stadii
P0178 Pocet N/A
koncepcénych,
analytickych 1 Aktivita 2
a metodickych
materialov

Iné tdaje, ktorymi je moZné sledovat napliianie cielov narodného projektu (ak
relevantné)

Indikativna Aktivita projektu
Ukazovatel cielova
hodnota

Ciel' narodného
projektu

N/A

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tudaje za kazZdy meratelny
ukazovatel.

10. BliZsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.8

Predmetna Cast' sa tyka projektovych ukazovatel'ov

8V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, pre¢o nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.



Nazov meratelného
ukazovatel'a?

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov

Akym spo6sobom sa
budu ziskavat data?

V ramci aktivity ¢. 1 a aktivity ¢. 2 buda vytvorené koncep¢né
a metodické dokumenty, ktoré budu zachytavat jednotlivé
postupy a metodiku prace zamestnancov.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného
ukazovatel'ato

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a $tadii

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

V ramci aktivity ¢. 1 a aktivity ¢. 2 buda vytvorené analyzy,
ktoré budd zachytavat jednotlivé postupy a metodiku prace
zamestnancov.

Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného
ukazovatel'att

P0539 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli
vySkoleni a absolvovali prax za ucelom vykonavania analytickych
cinnosti v oblasti justicie

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Evidencnym stavom asledovanim planu vzdelavania

novoprijatych zamestnancov v ramci ODAK.

Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného
ukazovatel'a!2

P0564 Pocet zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

V ramci aktivity ¢. 2 bude implementovana a certifikovana
norma 37001, ateda zavedeny systém manaZérstva proti
korupcii v Kancelarii Najvyssieho sidu SR.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'as

P0595 Pocet zrealizovanych $koleni, kurzov, seminarov a inych
vzdelavacich aktivit

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

V ramci aktivity ¢ 2 budu zrealizované S$kolenia pre
zamestnancov Informac¢ného centra z dévodu modernizacie
tychto organizacnych utvarov KNS.

9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel..

10 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel'.
11V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel'.
12 V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'
13 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'.




Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného P0722 Pocet ispesnych absolventov vzdelavacich aktivit
ukazovatel'a+
V ramci aktivity ¢ 2 budl zrealizované Skolenia pre
Akym spésobom sa zamestnancov Informacného centra, MU bude naplneny v ¢ase
budu ziskavat data? ked uvedeni zamestnanci uspeSne absolvuju vzdelavacie
aktivity.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného

K r P0729 Pocet 0sdb zapojenych do vzdelavania
ukazovatelals

V ramci aktivity ¢ 2 budl zrealizované Skolenia pre
zamestnancov Informac¢ného centra, MU bude naplneny v ¢ase
zapojenia zamestnancov do vzdelavania.

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplrite udaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocetl16
skupina (ak
relevantné)
Efektivnejsi a kvalitnejsi vykon Sudcovia NS | 71 sudcov

prace sudcov, zvySovanie arovne a | SR
kvality rozhodovania, zvysenie
transparentnosti a nezavislosti
sudneho systému

Zvysenie efektivnosti hlavnych a Zamestnanci | 204 zamestnancov
podpornych ¢innosti KNS SR KNS SR

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, doplrite dopady na kaZdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

AKktivita €. 1 ZvySenie kvality rozhodovacej ¢innosti NS SR

Hlavna aktivita je zamerana na posilnenie analytickych kapacit Najvyssieho sudu SR
vratane reorganizdcie kniZnice. Posilnenie analytickej jednotky, ktorou je oddelenie

14 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'
15 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'
18 Ak nie je mozné uviest’ po&etnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zdovodnenie.



dokumentacie, analytiky a komparatistiky (d’alej aj ,O0DAK") podpori rozhodovaciu a
zjednocovaciu c¢innost NajvysSieho sudu SR, ¢o vyrazne prispeje k zvySeniu kvality
¢innosti a transparentnosti sudu.

Aktivita je naplanovana na celt dobu realizacie projektu, t. j. 27 mesiacov.

Aktivita je zamerana na optimalizaciu personalnych kapacit ODAKu, ktora je potrebna
pre riadny a v€asny vykon prindleZiacich dloh a ¢innosti. Pri si¢asnom pocte analytikov
a ich doterajSej rozsiahlej naplni prace a potencidlu novovytvoreného analytického
oddelenia, je nevyhnutné ODAK stabilizovat dostatocnym pocCtom zamestnancov,
taktieZ absentuje oblast’ datovej analytiky. Vzh'adom na chybajuici pocCet zamestnancov
najmu pre oblast datovej analytiky je vykon Cinnosti nesystematicky, neuceleny a v
prevaznej miere uskutocnovany ad hoc. Zaroven je nevyhnutné upriamit pozornost aj
na pracu s datami, ich zberom a vyhodnocovanim pre potreby strategického planovania
arozhodovania KNS. Ciel'om je vytvorit plne funkény ODAK podporujuci rozhodovaciu
¢innost NS SR, strategické rozhodovanie KNS, ako aj zabezpecit obsahovu realizaciu
projektu realizovaného v ramci OP II , Informacny systém Kancelarie Najvyssieho sudu®.
Projektom sa tieZ dosiahne Specializacia analytikov pre jednotlivé kolégia NajvySSieho
sudu. Zdkonom ¢. 757 /2004 Z. z. o suidoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov boli
ku diiu 1. aprila 2005 zriadené na NajvySSom sude Styri kolégia:

e obcianskopravne kolégium

e trestnopravne kolégium

e obchodnopravne kolégium

e spravne kolégium

Sucast'ou zefektivnenia NajvysSieho stidu je aj reorganizacia a modernizacia fungovania
kniZnice, nakol'’ko vyraznym problémom je aj nefungujtica, resp. nedostato¢ne fungujica
kniZnica NS SR. V zmysle Organizacného poriadku je pod Oddelenie dokumenticie,
analytiky a komparatistiky organizacne zaclenena aj kniznica NS SR. V tej suvislosti je
Ciastkovym krokom k dosiahnutiu ciela aktivity aj reorganizacia a zefektivnenie
fungovania kniZnice.

UZ od augusta 2017 prebieha ciastoCna reorganizacia a revitalizacia kniZnice. KniZnica
vykazuje viacero nedostatkov, v dosledku ¢oho nie je moZné riadne vyuzivat jej sluzby a
potencidl. Prvym hlavnym problémom je nefunkény kniZni¢ny informacny systém
vykazujuci viacero nedostatkov preto sa vramci aktivity planuje nakup nového
kniZni¢no-informa¢ného softvéru. V rdmci planovanej reorganizicie a nastavenia
nového systému usporiadania dokumentov je potrebné prijat nového zamestnanca pre
manualne spracovavanie katalogizovanych dokumentov, vedenie evidencie kniZni¢nych
jednotiek a periodik a ich technické spracovanie, poskytovanie bibliografickych a
reSerSnych sluzieb ako aj budovanie siborného elektronického katalogu kniZznice. Bude
zodpovedny za reorganizaciu a nastavenie nového systému usporiadania dokumentov.
TaktieZ bude spracavat materidly a podklady na planovanie a koncep¢nd pracu v
oblasti knizni¢no-informac¢nych sluzieb pre potreby KNS SR. Zamestnanci kniZnice
zalnu revitalizaciu a reorganizaciu kniZnice postupne v jednotlivych krokoch. Manuéalne
spracuju katalogizované dokumenty v ramci planovanej reorganizacie a nastavenia
nového systému usporiadania. Evidenciu fondu a prirastkovanie je nutné zrealizovat
nanovo po navrhnuti a nastaveni systému organizacie celého fondu a novych signatur.
Na zabezpecCenie technickej reorganizaciu kniZnice bude zakupeny adekvatny knizni¢no-
informacny systém a prislusenstvo (tlaciaren etikiet a c¢iarovych kédov a snimac



Ciarovych kédov). V nadvaznosti na novy systém kniZznice bude systémovym
knihovnikom (sdcasny zamestnanec) vypracovanda Metodika pracovnych postupov v
kniZni¢no-informa¢nom systéme, ktord bude dostupna zamestnancom kniZnice ale aj
uzivatel'om tohto systému (sudcom, asistentom a ostatnym zamestnancom KNS SR).

V ramci Kancelarie NS SR bolo v roku 2017 vytvorené Oddelenie dokumenticie,
analytiky a komparatistiky, ktoré plni dlohy v oblasti analytiky v trestnej, civilnej,
obchodnej a spravnej agende v zaujme zaistenia jednoty a zakonnosti rozhodovania v
sucinnosti s predsedami kolégii najvysSieho sidu a sudcami najvysSieho suadu
poverenymi zjednocovanim judikatury. V sucasnosti je obsadeny 12 zamestnancami
(personalna kapacita zabezpecena v ramci realizacie projektu Zefektivneny Najvyssi sud
- faza 1), s predpokladanym rozsirenim o d’al$ich 5 zamestnancov.
Analytické oddelenie je vystavené narastu rozsahu prace, jednak z hl'adiska rozsirovania
jeho kompetencii, no aj z hl'adiska narastu poctu konkrétnych dloh (najma odborné
podklady a stanoviskd, analyzy a reSerse, ktoré su potrebné k rozhodovacej ¢innosti NS
SR a podl'a zadanych pozZiadaviek sudcov NS SR, ako aj vykon autorskych, editorskych a
vydavatel'skych prac pri vydavani Bulletinu ODAK) v jednotlivych oblastiach zamerania,
a to bez toho, Ze by doSlo k ekvivalentnému navySeniu zamestnancov, ¢o negativne
ovplyvnuje celkovy rozsah a spdsob vykonu prace. Vytvorenim novych pracovnych
miest sa ustali analyticka ¢innost doplnena o nové aktivity, vd'aka technickej podpore sa
zintenzivni a zaroven zjednodusi Cinnost v oblasti dokumentacie, rozsiri sa rozsah
poskytovanych pravnych informdcii. Zaroven vzhladom na realizaciu projektu
Informacny systém Kancelarie Najvyssieho sudu je nevyhnutné, aby novoprijati
zamestnanci ODAK, boli zahrnuti do rozsiahleho procesu spracovavania rozhodnuti do
analytickej podoby a vedeli samostatne vypracovavat pravne reSerSe historickych
rozhodnuti.
Zamerom projektu je vytvorit ucelené, rychlo a efektivne pracujice analytické centrum -
ODAK s kvalitnymi vysledkami prace, ktoré bude uznavané nie len sudcami Najvyssieho
sudu SR, ale aj ostatnou odbornou a Sirokou verejnost'ou a vytvorit' stabilnt a fungujicu
kniZnicu komfortne pristupnu vSetkym jej uzZivatel'om (analytici, sudcovia NSSR a ich
asistenti) s adekvatnymi sluzbami a kvalitnym knizni¢nym fondom.
Za ucelom dosiahnutia stanoveného ciel'a, bude praca novoprijatych zamestnancov
ODAK zamerana aj na tieto oblasti:
- analytickd cinnost doplnend o monitoring rozhodovacej cinnosti sudov
nizsieho stupna;
- komparatistickd cCinnost zamerand na aplikaciu eurépskeho prava a
prekladovu Cinnost
- dokumenta¢na ¢innost zamerana na naplianie obsahu (analytického modulu)
informacného systému (analytické spracovavanie rozhodnuti najvysSieho
sudu)

Celkovy pocet 17 zamestnancov vytvori vhodny predpoklad pre rozdelenie pracovnych
uloh a zaclenenie analytikov podl'a kolégii. Metodické riadenie a nastavenie pracovnych
uloh bude spracovany v dokumente Systém del'by prace a pracovnych uloh ODAK, ktory
nadvazuje na Metodiku pracovnych ¢innosti ODAK vypracovanu v projekte Zefektivneny
Najvyssi sud - faza 1. Analytici ODAK v spolupraci s Expertmi na analytiku vytvoria a
nastavia optimalny systém delby prace a pracovnych uloh s uUCinnou sustavou
zastupitel'nosti, vratane kompetencnych matic, na zaklade odporucani z procesno-



organizacného auditu (projekt Zefektivneny Najvyssi sud - faza 1) a rozdelenia podla
potrieb jednotlivych kolégii NS SR.

Z uvedeného je zrejmé, Ze analyticka jednotka najvysSieho sudu je velmi Specificka a
vecnym zameranim sa vyrazne odliSuje od analytickych oddeleni v inych rezortoch. Na
druhej strane je vSak nutné povedat, Ze aj najvyssi sud ako samostatny subjekt
vykonava cCinnost, ktorej kvalita a kvantita je ovplyviiovana velkym mnoZstvom
spolo¢enskych aj mimo spolo¢enskych faktorov. Cinnost najvysieho sidu a kancelarie
je v urcitej miere kvantifikovatelna a meratel'na. Doposial vSak akékol'vek meranie
Cinnosti najvysSieho sddu, vykonnosti, faktorov vplyvu a Statistické vykazovanie
prebiehalo na vel'mi nizkej irovni a len v rozsahu zakladnych tidajov, ako je napr. dizka
konania. V zaujme zvySenia transparentnosti najvysSieho sudu je cielom rozsirit
zameranie analytického oddelenia sidu aj smerom k datovej analytike a Statistickému
vykazovaniu. Pre tento UCel je nutné zabezpelit dostatocni kapacitu datovych
analytikov, ktorych ¢innost’ bude zamerana vylu¢ne na sledovanie, zbieranie udajov, dat
a ich vyhodnocovanie. Vzhl'adom k tomu, Ze v zdsade poOjde o nastavenie novej oblasti
¢innosti, je vhodné inSpirovat sa od uZz existujucich analytickych jednotiek tohto typu, a
to prostrednictvom dvoch senior expertov pre oblast' datovej analyzy, ktori inak posobia
i posobili v analytickom centre napriklad ministerstva spravodlivosti ¢i ministerstva
financif. V tejto suvislosti bude vypracovany aj podporny dokument zachytavajuici
jednotlivé postupy prac datovych analytikov, a to Metodika datovej analyzy.

Aktivita ¢. 2 Posilnenie transparentnosti a etickvch principov

Jednou z oblasti, na ktoru je potrebné v sucasnosti upriamit pozornost, je boj proti
korupcii a zavadzanie protikorupcénych opatreni v institiciach vo verejnej sprave v
podmienkach Slovenskej republiky. Sidny systém dnes Celi enormnému tlaku na jeho
doveryhodnost a nestrannost, preto je jednym z cielov aktivity zamerat' sa na zvySenie
transparentnosti a doveryhodnosti, a to aj prostrednictvom implementacie opatreni v
boji proti korupcii. Nastrojom na zavadzanie takychto opatreni je norma ISO 37001 -
systém manaZzérstva proti korupcii, ktora obsahuje sibor minimalnych poZiadaviek a
navod na implementiciu tohto systému. Predstavuje tak ndastroj na zosilnenie
protikorupcnej kultiry v institucii a na implementaciu riadiacich €innosti na prevenciu
korupcie, jej odhalovanie, zdokonalenie nastavenych protikorup¢nych opatreni a pod.
Zavedenim normy ISO 37001 a nastavenim protikorupcnej politiky tak Najvyssi sud SR
ako vrcholna sidna autorita zvysi doveryhodnost a pohl'ad verejnosti na sidny systém v
SR.

Zavedenie normy prebehne externou certifikovanou autoritou v niekolkych fazach,
pricom bude vypracovana analyza sucasného stavu protikorup¢énych opatreni, nasledne
bude spracovany Protikorupctny program Kancelarie NajvySSieho sudu, vratane
interného auditu, pricom implementacia poZiadaviek normy bude trvat 10 mesiacov.
Nasledne prebehne certifikatny audit avykon dozoru, pri¢om cely proces bude
zabezpeceny internym zamestnancom.

Systematicky zber tudajov a zavedenie sémantickych databaz bude zakladom pre
automatizovany systém s podporou vyndaSania rozsudkov pre Standardné a cCasté



pripady s cielom vyrazne skratit Cas potrebny na rieSenie sudnych sporov. Analyzou
sudneho manaZmentu sa zmapuju procesy sidneho konania a sidneho manazmentu.
Vytvoria sa konceptné a metodické dokumenty pre popis hlavnych a podpornych
procesov prace so sudnym spisom a jednotlivych ilkonov stidneho konania. .

Do procesu mapovania azakreslenia procesnych map budd zapojeni 4 experti na
procesné riadenie a 4 asistenti sudcov (1 za kazdé kolégium), ktori budd poskytovat
sucinnost expertom tak, aby zachytili vSetky hlavné a podporné procesy prebiehajtce
v prostredi NajvysSieho sudu, pri vykone sudnictva. Vystupom bude dokument
obsahujuci overené prototypy zamerané na podporu vzniku centralizovaného systému
sudneho riadenia..

Dal$ou oblastou, na ktord sa zameriava aktivita ¢ 2 je zvySenie transparentnosti
a posilnenie nezavislosti sudnictva - zavedenie opatreni smerujucich k posilneniu
etickych principov a nezavislosti pri vykone sudnictva

Nastrojom pre dosiahnutie uvedeného bude zavedenie vyberového procesu
analytikov ODAK a asistentov sudcov. Cielom aktivity je nastavenie systému
testovania pri vyberovych konaniach najma z hladiska postudenia analytickych a
usudzovacich schopnosti. Zakladnym nastrojom je vykonnostny dotaznik a stibor otazok
a uloh, ktorymi u uchadzacov overime logicko-analytické myslenie v oblasti prava. Do
uvedenych oblasti bude zapojeny jeden interny zamestnanec, ktory bude sucinni pri
zavadzani uvedenych nastrojov. Novym systémom vyberovych konani tak dosiahneme
vysSiu kvalitu a odbornost na danej pracovnej pozicii.

vypracovanie Etického kddexu pre sudcov NS SR.

K dosiahnutiu ciel'a tejto aktivity sa tiez Kancelaria Najvys$Sieho sidu zameria na
vypracovanie etického kddexu pre sudcov NajvysSieho sidu SR. V ramci ¢innosti pojde
aj o spolupracu so zastupcami kolégii Najvyssieho sudu ako aj d’alsimi odbornikmi
v tejto oblasti. VySSia profesiondlna kultira predstavuje systém kvalit zabezpecujuci
urovenl pracovnej, profesiondlnej cinnosti a urcujici osobnostny obsah odbornika.
Zaroven su aj odrazom vztahu prava a moralky avociach verejnosti predstavuju
ocCakavané a poZzadované spravanie sa sudcu NajvysSieho sudu SR.

Modernizacia Informac¢ného centra

V ramci aktivity sa planuje zefektivnenie Informacného centra s cielom pribliZenia
NajvysSieho sidu obc¢anom. Informa¢né centrum v Bratislave ma v sucasnosti dvoch
zamestnancov, pricom sa v ramci projektu planuje posilnit o dalSich dvoch
zamestnancov na TPP 100%, z dovodu zabezpecenia kvalitného poskytovania sluzieb,
ktoré Infocentrum poskytuje. Pre dosiahnutie stanoveného ciela budu vysSkoleni 2
sti¢asni zamestnanci a 2 novoprijati zamestnanci pracujuci v Infocentre. Skolenia bud
realizované v priestoroch Skolitel'a, lektorom kvalifikovanym v oblasti soft skills -
makké zrucnosti. Budi zamerané najma na komunikaciu s klientom, ¢asovy manazment,
rieSenie konfliktov a prezenta¢né zrucnosti. Systém prace Informacného centra, vratane
Casového manazmentu a rozdelenia uloh bude sucastou Manuadlu pre pracu v
Informac¢nom centre (d'alej aj ako ,Manual IC“), ktory bude vypracovany Koordinatorom
pre modernizdciu Infocentra v sucinnosti so stcasnymi zamestnancami Infocentra.
Cinnost’ Infocentra spo¢iva v zabezpetovani nahliadania do stidnych spisov ti¢astnikom
konania (na zaklade vopred dohodnutého a potvrdeného terminu), v poskytovani
informacii Ucastnikom konania o stave sudneho konania elektronicky (e-mailova



komunikacia), telefonicky a osobne, vo vydavani uradnych potvrdeni zo sudneho spisu,
v poskytovani informacii o terminoch pojednavani jednotlivych kolégii NajvysSieho sidu
SR, vo vyznacovani pravoplatnosti a vykonatel'nosti na rovnopisoch rozhodnuti stdu, vo
vyhotovovani képii sidnych dokumentov.

Modernizaciou informac¢ného centra sa splni ciel' priblizit sa k ob¢anom, uspokojit
poZziadavky v spravnom case a zodpovedajucej kvalite. Rovnako sa zefektivni aj praca
zamestnancov Informacného centra prostrednictvom zadefinovania pracovnych
postupov s rozdelenim uloh - vypracovany Manudl prace v Infocentre. Jednalo by sa o
vyrazny kvalitativny posun v poskytovani sluZieb ob¢anom.

b) V tabulke niZsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Predpokladany
pocet mesiacov
realizacie aktivity

Sp6sob
realizacie
(Ziadatel
a/alebo
partner)

Ciel, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podl'a sekcie
Ocakdvany stav)

Nazov aktivity

zlepSenie pristupu

k sluZbam Najvyssieho
sudu, zvySenie
transparentnosti
adovery, zefektivnenie
vnutornych procesov a
podpornych ¢innosti KNS

Aktivita ¢. 1 ZvySenie Ziadatel 27 mesiacov
kvality rozhodovacej

¢innosti NS SR

Aktivita ¢. 2
Posilnenie
transparentnosti a

zefektivnenie vnutornych
procesov analytického
oddelenia, zvySovanie
odbornych vedomosti,

ziadatel’

27 mesiacov

etickych principov lepsie vyuZivanie dat,
posilnenie KNS o novych
zamestnancov

analytického oddelenia

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

Implementacia hlavnych aktivit bude doplnena o podporné aktivity. Za ic¢elom riadneho
zabezpecCenia pripravy a ako aj implementacie projektov je na KNSSR vytvoreny
organizacny utvar - oddelenie riadenia projektov. V dvodnej faze projektu bude
vytvoreny interny projektovy tim, ktory sa bude skladat z projektového manazéra,
finantného manaZéra, asistenta projektového timu, manaZéra pre informovanie a
komunikaciu, uctovnika a personalistu.

13. Rozpocet
Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiia kritérium
,2hodnota za peniaze, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZku,
napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie $tudie uskutoCnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky



alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcCenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte vsulade s MP CKO ¢ 4 k ciselniku
opravnenych vydavkov vplatnom zneni. V pripade operacnych programov
implementujtcich infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou
mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky

rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu

a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved'te planované vecné vymedzenie

financné

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita 1 955 000 EUR

521 - Mzdové 900 000 EUR Vydavky na mzdy pre odborny personal

naklady hlavnej aktivity projektu

518 - Ostatné 55000 EUR VydavKky na prendjom priestorov,

sluzby kniZni¢no-informacny systém, online
prekladac a Skolenia pre datovych
analytikov

Aktivita 2 465 000 EUR

521 - Mzdové 400 000 EUR Vydavky na mzdy pre odborny personal

naklady hlavnej aktivity projektu

518 - Ostatné 65 000 EUR Vydavky suvisiace s implementaciou

sluzby normy 37001, modernizaciou infocentra,
vratane Skoleni, novy systém vyberovych
konani a opatrenie v oblasti etiky

Hlavné aktivity 1420000 EUR

SPOLU

Predpokladané

finan¢né

prostriedky na

podporné aktivity

521 - Mzdové 260 000 EUR Mzdy projektového timu

naklady

112 - Zasoby 30 000 EUR Vydavky na kancelarske vybavenie
projektového timu a spotrebny
kancelarsky
material

518 - Ostatné 90 000 EUR Vydavky na prendjom priestorov a na

sluzby zabezpecenie povinnej publicity projektu

Podporné aktivity | 380 000 EUR

SPOLU

CELKOM 1800 000 EUR




Ide o indikativnu vysku finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného
projektu. BliZSie bude rozpocet Specifikovany v ramci priloh k Ziadosti o NFP. Jednotlivé
skupiny vydavkov vychadzaju z poctu planovanych personalnych kapacit, kalkulovanej
hodinovej mzdy a vySky ro¢ného pracovného c¢asového fondu pocas doby projektu
27/24 mes. Projekt predpokladd navySenie poctu zamestnancov ODAK na cielovud
hodnotu, pricom tato potreba vychadza z nutnosti zabezpecenia fungujiceho
analytického oddelenia v KNSSR a je v stlade so schvalenym reformnym zdmerom
Optimalizacia procesov a posilnenie transparentnosti, ako aj a v sdlade s reformnym
zamerom schvalenym v marci 2018 a nasledne implementovanym projektom
»Zefektivneny Najvyssi sud - faza 1 Pri ostatnych polozkach sa vychadzalo z trhovych
cien ziadanych sluZieb (uskuto¢neny prieskum trhu). Uvedené polozky budua
predmetom procesu verejného obstarania.

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrdadza verejné
alebo ekvivalentné strukturalne vydavky c¢lenského statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

Prehlasujeme, Ze narodny projekt na NajvySSom sude Slovenskej republiky
nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v
sulade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?

V narodnom projekte je planované vyuZitie zjednoduSeného vykazovania vydavkov
formou pausalnej sadzby.

16. Studia uskuto¢nitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplrnajt iba pre investicnél” typy projektov.

Stidia uskutoénitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia N/A
uskutocnitel'nostil8 ? (dno/nie)

Ak je studia uskutocnitel'nosti N/A
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde

Y Investi¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie V1ady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

% Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

je Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia N/A
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)




