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Príloha č. 2 k Vyzvaniu na TP 



	Zoznam merateľných ukazovateľov

	Operačný program 
	Efektívna verejná správa

	Prioritná os
	3 Technická pomoc

	Špecifický cieľ
	3.1 Podpora efektívnej implementácie OP

	Typ aktivity
	[bookmark: _GoBack]Zavedenie a vykonávanie  spravodlivého a motivačného systému odmeňovania zamestnancov

	Kód ukazovateľa
	Názov ukazovateľa
	Definícia/metóda výpočtu
	Merná jednotka
	Čas plnenia
	Príznak rizika
	Relevancia k HP

	P0129
	Počet administratívnych kapacít financovaných z technickej pomoci
	Vyjadruje počet administratívnych kapacít, ktorých mzdové náklady sú  financované z technickej pomoci OP vo FTE, (do počtu pracovníkov sú zarátaní AK EŠIF a zamestnanci vykonávajúci podporné činnosti, nezarátavajú sa zamestnanci mimopracovného pomeru). 
Spôsob výpočtu ročnej a kumulatívnej hodnoty merateľného ukazovateľa:
Ročná hodnota merateľného ukazovateľa sa vypočíta ako súčet jednotlivých zamestnancov prepočítaných na FTE za sledované obdobie so zohľadnením úväzku, miery refundácie a obsadenosti pracovného miesta za sledované obdobie, osobitne v členení na kategóriu muži, ženy a spolu. Ročná hodnota merateľného ukazovateľa, ktorá je podkladom pre výpočet jeho kumulatívnej hodnoty, je zaokrúhlená matematicky na dve desatinné miesta. Kumulatívna hodnota sa vyčísli ako aritmetický priemer všetkých predchádzajúcich ročných hodnôt merateľného ukazovateľa v rámci daného projektu, osobitne v členení na kategóriu muži, ženy a spolu a je zaokrúhlená matematicky na dve desatinné miesta. Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa  je splnená, ak aspoň jedna skutočná ročná hodnota sa rovná alebo je vyššia ako stanovená cieľová hodnota na úrovni projektu.
	FTE 
	K dátumu ukončenia realizácie hlavných aktivít projektu 
	Bez príznaku 
	· Podpora rovnosti mužov a žien  
· Nediskriminácia



Poznámka: Žiadateľ je povinný stanoviť “nenulovú“ cieľovú hodnotu  merateľného  ukazovateľa projektu, ktorá má byť realizáciou navrhovaných aktivít dosiahnutá. Cieľová hodnota za jednotlivé kategórie regiónov sa zadá tak, že sa celková plánovaná cieľová hodnota rozdelí na princípe  pomeru  ako sa prideľujú finančné výdavky projektu so zaokrúhlením na jedno desatinné miesto (MRR/RR = 96,55/3,45).
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