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STATUT
MONITOROVACIEHO VYBORU PRE
OPERACNY PROGRAM EFEKTIVNA VEREIJNA SPRAVA
NA PROGRAMOVE OBDOBIE 2014 - 2020

i Clanok 1
Uvodné ustanovenia a postavenie vyboru

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,MV SR"“) ako riadiaci organ pre
Operacny program Efektivna verejna sprava (dalej aj ,riadiaci organ™ alebo ,RO") zriaduje v
stlade s principom partnerstva podla ¢l. 5 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013 zo dna 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloc¢né ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
(dalej len ,nariadenie (EU) &. 1303/2013" alebo ,vSeobecné nariadenie®) av zmysle
delegovaného nariadenia Komisie (EU) €. 240/2014 o eurdpskom kodexe spravania pre
partnerstvo v ramci eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov (dalej len ,delegované
nariadenie (EU) &. 240/2014") a zdkonom &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o ESIF"“) Monitorovaci vybor pre Operacny program Efektivha verejna
sprava na programové obdobie 2014 -2020 (dalej len ,,vybor").

Legislativny ramec pre zriadenie vyboru v sulade s principom partnerstva predstavuje:
a) nariadenie (EU) ¢. 1303/2013,

b) Delegované nariadenie (EU) ¢. 240/2014,

c) zékon o ESIF.

Metodickym radmcom pre zriadenie vyboru je Systém riadenia eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,Systém riadenia
ESIF") a Systém finanéného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020.

Stat(t vyboru (dalej len ,$tat(t") upravuje postavenie, pdsobnost, zloZzenie, hlavné ulohy
a zasady cinnosti vyboru v programovom obdobi 2014 - 2020.

. Vybor je zriadeny za ucelom vykondvania monitorovania Operacného programu Efektivna

verejnd sprava (dalej len ,OP EVS") pre cerpanie pomoci z Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 - 2020, ktory bol schvaleny dna 27.
novembra 2014 rozhodnutim Eurdpskej komisie.

RO v pripade potreby zriadi Komisiu pri MV (najmé na plnenie uloh podla § 26 zakona o
ESIF), ktorej ¢innost je upravend Statitom a rokovacim poriadkom.

_ Clanok 2
Ulohy vyboru

Vybor preskimava vykonavanie OP EVS a pokrok dosiahnuty pri plneni jeho cielov. Pri
tomto zohladnuje finan¢né Udaje, spolo¢né a sSpecifické ukazovatele vysledkov a vystupov
tykajluce sa OP EVS, vratane zmien v hodnotach ukazovatelov vysledkov, resp. vystupov
a pokroku pri plneni kvantifikovanych cielovych hodnét a ciastkovych cielov ukazovatelov
vybranych do vykonnostného ramca a podla potreby vysledky kvalitativnych analyz. Vybor



skiima vsetky otazky, ktoré ovplyvriuji vykonnost OP EVS vratane zdverov z preskiumania
vykonnosti.

Vybor poskytuje konzultacie, ak to povazuje za vhodné, rokuje a vydava stanovisko
ku vSsetkym navrhom na zmenu OP EVS a schvaluje kazdd zmenu v ramci OP EVS, ktoru
navrhol RO.

Vybor méze RO predkladat pripomienky tykajlce sa vykondvania a hodnotenia OP EVS,
vratane opatreni slvisiacich so znizovanim administrativnej zataze prijimatelov
a poskytovatela nenavratného finanéného prispevku. Vybor monitoruje opatrenia prijaté
v nadvaznosti na jeho pripomienky.

Vybor skima a vyjadruje sa k:

a) vykonnosti OP EVS vzhladom na vykonnostny ramec stanoveny v OP EVS,

b) pokroku dosiahnutom pri plneni pldnu hodnotenia a vzhladom na zistenia tychto
hodnoteni prijima nasledné opatrenia,

c) dosiahnutému pokroku v rdmci realizacie projektov a opatreniam na podporu rovnosti
medzi muzZzmi a Zzenami a na podporu nediskrimindacie, vratane pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim,

d) dosiahnutému pokroku v ramci realizacie projektov a opatreniam na presadzovanie
udrzatelného rozvoja,

e) situdcii, ak uplatnitelné ex ante kondicionality nie su splnené k datumu predlozenia
Partnerskej dohody o vyuzivani eurdpskych sStrukturdlnych a investicnych fondov
v rokoch 2014 - 2020 (dalej len ,Partnerskd dohoda“) a OP EVS, ako aj pokroku pri
plneni opatreni na splnenie uplatnitelnych ex ante kondicionalit,

f) realizacii a pokroku v implementacii ndrodnych projektov

g) realizacii komunikacnej stratégie,

h) rocnému indikativnemu planu vyziev OP EVS.

i) vykonavaniu spolo¢nych akénych planov

Vybor skiima a schvaluje:

a) metodiku a kritériad pouzité pri vybere projektov a ich zmeny,

b) zoznamy narodnych projektov a zamery narodnych projektov a ich zmeny podla kapitoly
3.4.1 Systému riadenia ESIF (ak na tieto ucely nebola zriadena Komisia pri MV),

c) vyrocné spravy a zaverecnu spravu o vykonavani OP EVS pred ich zaslanim EK,

d) plan hodnotenia OP EVS a vSetky zmeny tohto planu, cinnosti a vystupy v suvislosti
s planom hodnotenia OP,

e) komunikacnu stratégiu pre OP EVS a vSetky zmeny tejto stratégie,

f) vsSetky navrhy RO na zmenu OP EVS pred ich oficidlnym zaslanim EK.

Vybor sa aktivne podiela na posudzovani a schvalovani zémerov narodnych projektov v
sulade s § 26 zdkona o prispevku poskytovanom z ESIF, vratane zdovodnenia vyuZitia
narodnych projektov a vylGcenia vyberu projektu prostrednictvom vyzvy.

Clenovia vyboru budl zéroveri zapojeni do monitorovania a hodnotenia OP EVS v ramci
vyboru a v rdmci Komisie pri MV (v pripade, Ze budu zriadené).

Clanok 3
Zlozenie monitorovacieho vyboru

Vybor tvoria zastupcovia Statnej spravy, zastupcovia samospravy, zastupcovia
hospodarskych a socidlnych partnerov a zastupcovia tretieho sektora (dalej len ,partneri®).
Zastupcov partnerov s vynimkou zastupcov tretieho sektora do vyboru deleguju prislusné
partnerské organizacie na zaklade transparentného procesu a zastupcov tretieho sektora do
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vyboru deleguje Komora mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej
republiky pre mimovladne neziskové organizacie.

Clenovia vyboru pri plneni svojich Uloh vyplyvajucich im z ¢lenstva konaju v rozsahu ¢&l. 5
vSeobecného nariadenia a uplatiovani Etického kdédexu spravania pre partnerstvo, na
principe partnerstva a nediskriminacie.

Vybor je zlozeny z 23 clenov.
Vybor je zloZzeny z predsedu’, troch podpredsedov a ostatnych ¢&lenov.

Clenmi vyboru su z&stupcovia MV SR, a to:

a) minister vnutra Slovenskej republiky ako predseda vyboru,

b) generalny riaditel sekcie eurépskych programov ako podpredseda vyboru ,
c) generalny riaditel sekcie verejnej spravy ako podpredseda vyboru,

d) riaditel' odboru OP EVS ako podpredseda vyboru,

e) zastupca Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.

Clenmi vyboru sU zastupcovia $tatnej spravy:

a) Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu (3 ¢lenovia) - z&stupca
Centralneho koordina¢ného organu, zastupca horizontalneho principu udrzatelny rozvoj
a zastupca operacného programu Integrovana infrastruktura,

b) Ministerstvo financii Slovenskej republiky (1 ¢len) - zastupca Certifikacného organu,

c) Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (1 ¢len),

d) Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (1 ¢len) - zastupca
gestora horizontalnych principov rovnosti muzov a zien a nediskriminacie.

Clenmi vyboru su z&stupcovia regionalnej a miestnej samospravy:

a) ZdruzZenie miest a obci Slovenska (3 ¢lenovia),

b) Zdruzenie SK 8 (2 clenovia),

c) Asociacia prednostov Uradov miestnej samospravy v Slovenskej republike (1 c¢len)

Clenmi vyboru st z&stupcovia partnerov:

a) Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR (1 clen),

b) Republikova Unia zamestnavatelov (1 Clen),

c) Komora mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre
mimovladne neziskové organizacie (2 ¢lenovia),

d) Slovenska obchodna a priemyselna komora (1 ¢len),

e) Rada vlady Slovenskej republiky pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost (1 ¢len reprezentujuci obc&iansku spolo¢nost).

Pozorovatelmi vyboru su zastupcovia:

a) Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu - Centralny
koordinacny organ,

b) Ministerstva financii Slovenskej republiky - Organu auditu,

c) Uradu vlady Slovenskej republiky- zastupca odboru $tatnej sluzby a verejnej sluzby.
Pozorovatelia participuju na ¢innosti vyboru bez hlasovacieho prava.

Eurdpska komisia sa na praci monitorovacieho vyboru podiela v poradnej funkcii bez
hlasovacieho prava.

ZloZenie Cclenov vyboru je zabezpelené tak, aby zastupcovia ostatnych subjektov
(definovanych v ¢l.3. bodoch 7 a 8) v zmysle kap. 1.3.2.3 ods. 3 Systému riadenia ESIF a v
sulade s ¢l. 5 vSeobecného nariadenia 1303/2013 mali vo vybore vacsinu hlasov.
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Zastupcov uvedenych v ¢lanku 3 ods. 5 (okrem pism. a), 6, 7 a 8 menuje predseda vyboru
formou menovacieho dekrétu za clenov vyboru.

Clanok 4
Predseda a podpredsedovia vyboru

. Predsedom vyboru je minister vnatra Slovenskej republiky.

. Predseda vyboru:

a) zastupuje vybor navonok a zodpoveda za jeho ¢innost,

b) zodpovedd za dodrziavanie Statutu a rokovacieho poriadku vyboru,

c) dohliada na dodrziavanie zasad objektivity, transparentnosti a dévernosti,

d) riadi ¢innost vyboru,

e) zvoldva, vedie rokovanie vyboru a navrhuje jeho program,

f) zvoldva mimoriadne rokovanie na navrh nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych clenov
vyboru,

g) zuUcastiiuje sa rokovania a hlasovania vyboru,

h) predkladd na rokovani vyboru navrhy dokumentov v suUvislosti s navrhovanym
programom,

i) navrhuje zavery a podpisuje zapisnicu z rokovania vyboru,

j) navrhuje na schvdlenie vyboru overovatela zapisnice z rokovania vyboru,

k) vymenuva a odvolava podpredsedov vyboru, na zéklade navrhu RO,

) vymenuUva za cClenov vyboru osoby nominované Statutarnym organom/organizaciou
toho subjektu, ktory zastupuje,

m) vymenuva clena vyboru ako zastupcu tretieho sektora, ktory je nominovany
Komorou neziskovych organizacii Rady vldady SR pre mimovlddne neziskové
organizacie,

n) odvolava ¢lena vyboru na zaklade navrhu na odvolanie ¢lena vyboru vzneseného
Statutarnym organom/organizaciou toho subjektu, ktory zastupuje,

o) odvolava ¢lena vyboru ako zastupcu tretieho sektora na zaklade navrhu na odvolanie
¢lena vyboru Komory neziskovych organizacii Rady vlddy SR pre mimovladne
neziskové organizacie,

p) odvola ¢lena vyboru v pripade opakovanej nelcasti na rokovani v zmysle ¢lanku 5,
bod 4. pism. d) statdtu.

Podpredsedami vyboru su generdlny riaditel sekcie verejnej spravy, generadlny riaditel
sekcie europskych programov a riaditel’ odboru OP EVS.

. Podpredsedu vyboru menuje predseda vyboru z c¢lenov vyboru. Podpredseda vyboru

v pripade nepritomnosti predsedu vykondva funkciu predsedu vyboru v rozsahu vsetkych
Uloh a pravomoci predsedu vyboru vyplyvajucich mu zo statdtu vyboru a rokovacieho
poriadku vyboru (dalej len ,rokovaci poriadok™). Predseda urdci, ktory z podpredsedov ho
bude v ¢ase jeho nepritomnosti zastupovat. Podpredseda vyboru méze vykonavat aj iné
Ulohy a pradvomoci v zmysle poverenia predsedu vyboru.

. Na predsedu a podpredsedov vyboru sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 5 tohto Statatu.

_ Clanok 5
Clenovia vyboru

Statutdrne orgédny jednotlivych partnerov podla ¢lédnku 3 ods. 1 tohto $tatutu predkladaju
predsedovi vyboru navrh na vymenovanie ¢lena vyboru. Za ¢lena vyboru mozZe byt
prislusnym  partnerom navrhnutd iba osoba, ktord je v pracovnopravnom,
Statnozamestnaneckom alebo inom obdobnom vztahu s prislusnym partnerom. Vodi
takémuto ndvrhu na vymenovanie ¢lena vyboru nemo6zu ostatni partneri vzniest ndmietku.



Clen vyboru je do svojej funkcie vymenovany na zaklade menovacieho dekrétu predsedu
vyboru.

Clenovia vyboru:
a) maju povinnost zGc¢astriovat sa rokovania a hlasovania,
b) schvaluju program rokovania vyboru,
c) vyjadruju sa k materidlom predkladanym na rokovani vyboru,
d) predkladaju navrhy, informacie, odporucania, stanoviska a iné materiadly suvisiace
s prerokdvanym programom.

Predseda vyboru odvoléd ¢lena vyboru formou odvolacieho dekrétu:

a) ktory skoncil pracovny pomer, Statnozamestnanecky pomer alebo iny obdobny
vztah, na zdklade ktorého zastupuje prislusna institlciu vo vybore,

b) ktory skoncil vykon funkcie, na zdklade ktorej zastupuje prislusnd institlciu vo
vybore,

c) ktorému skoncilo ¢lenstvo v institucii, ktord zastupuje vo vybore,

d) ktory sa nezucastni na troch po sebe nasledujucich rokovaniach vyboru bez
pisomného upovedomenia tajomnika vyboru a poverenia Uclasti svojho zastupcu na
zasadnuti vyboru (vynimku tvoria podpredsedovia vyboru),

e) ktory sa vzdal ¢lenstva vo vybore,

f) zinych zavaznych dovodov.

Clen vyboru sa mdze vzdat ¢lenstva pisomnym ozndmenim doru¢enym predsedovi vyboru.
Clenstvo vo vybore tak zanikd diiom dorucenia pisomného oznadmenia o vzdani sa clenstva
predsedovi vyboru.

V pripade ak je ¢len vyboru odvolany, resp. ak sa vzdal svojho clenstva vo vybore podla
predchadzajuceho odseku, predseda pisomne vyzve do 3 dni od dorucenia odvolacieho
dekrétu institlciu, ktora nominovala tohto ¢lena, aby nominovala nového ¢lena vyboru.

Clenovia vyboru st pri vykondvani uloh suvisiacich s ¢innostou vyboru povinni postupovat
tak, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov v zmysle zakona o prispevku poskytovanom
z ESIF, najma v suvislosti s predkladanim a schvalovanim zdmerov narodnych projektov,
monitorovanim a hodnotenim pomoci.

Clenovia vyboru st povinni ztcastfiovat sa na rokovaniach vyboru osobne. Clenstvo vo
vybore je zastupitelné iba v odévodnenych pripadoch, formou pisomného plnomocenstva
doruceného sekretariatu vyboru, pricom ¢len vyboru nemdze zastupovat iného ¢lena vyboru
a splnomocnend osoba mobéze zastupovat vyhradne jedného ¢&lena vyboru, ktory jej
plnomocenstvo udeli.

Clanok 6
Sekretariat vyboru

Ulohy sekretaridtu vyboru (dalej len ,sekretariat") zabezpecuje Utvar, ktory plni Ulohy
v oblasti monitorovania/hodnotenia OP EVS.

Sekretariat je Utvar zodpovedny najma za nasledujuce ¢innosti:

a) vypracovanie navrhu Statltu a rokovacieho poriadku vyboru a ich zmien,

b) organiza¢né a administrativne zabezpecenie rokovani vyboru,

c) poskytovanie informacii o rokovani a programe rokovania vyboru,

d) poskytovanie podkladov na rokovanie vyboru,

e) vypracovavanie zapisnice z rokovania vyboru,

f) zabezpecenie hlasovania pisomnou procedurou ,per rollam" v relevantnych pripadoch,



g) zabezpecenie administracie ndhrad vydavkov spojenych s pracou vo vybore,

h) vedenie a aktualizaciu zoznamu cd¢lenov vyboru a zoznamu dclenov Komisii MV (ak
relevantné) pri vybore a zabezpecenie zverejnenia tychto zoznamov na webovom sidle
RO,

i) zabezpecenie ostatnych cinnosti nevyhnutnych pre fungovanie vyboru podla pokynov
predsedu vyboru.

Tajomnik vyboru (dalej len ,tajomnik") je zamestnanec RO, ktory pIni Ulohy v oblasti
monitorovania/hodnotenia OP EVS.

Tajomnik vyboru zabezpecluje a koordinuje ¢innost vyboru po organiza¢nej stranke, pri¢om
zabezpecuje najma:
a) dinnost a organizaénu pripravu rokovani vyboru,
b) spracovanie podkladov potrebnych pre efektivnu ¢innost vyboru,
c) zasielanie pozvanok na rokovanie vyboru, vratane ndvrhu programu a potrebnej
dokumentéacie,
d) vypracovanie zdapisnice z rokovania vyboru ajeho zaslanie predsedovi,
podpredsedovi a ostatnym ¢lenom vyboru,
e) podklady pre informovanie verejnosti.

Tajomnik sa zucastriuje rokovania vyboru bez hlasovacieho prava.

Sekretariat zabezpecuje komunikaciu prostrednictvom emailovej adresy
monitorovanie.opevs@minv.sk.

Clanok 7
Rokovania vyboru

Rokovanie vyboru zvolava jeho predseda najmenej raz ro¢ne formou pisomnej pozvanky
zaslanej elektronicky 20 pracovnych dni pred datumom rokovania vyboru. V pozvanke je
uvedené miesto, datum, program rokovania a jej prilohou je potrebnda dokumentacia na
zabezpecenie riadneho priebehu rokovania. Podklady na rokovanie vyboru (najméa dokumenty,
ktoré su predmetom schvalovania v zmysle programu rokovania vyboru a uz presli
pripomienkovanim v ramci MV) sekretariat nezverejiuje, ale zasiela ich ¢lenom vyboru vylucne
elektronicky v lehote, ktord nesmie byt kratSia ako 10 pracovnych dni pred rokovanim vyboru.

Clen vyboru je povinny elektronicky bezodkladne potvrdit svoju Gcast na rokovani vyboru,
najneskor vsak 5 pracovnych dni pred jeho rokovanim.

V pripade, ak sa ¢len vyboru nemdze zlcastnit rokovania vyboru, informuje o tom tajomnika
vyboru najneskér 1 pracovny den pred terminom rokovania vyboru a zabezpedi v plnom
rozsahu svoje zastUpenie inym zastupcom prislusnej institucie.

Za priebeh rokovania vyboru zodpoveda predseda vyboru, v pripade jeho nepritomnosti jeden
z podpredsedov v plnom rozsahu. Predseda urci, ktory z podpredsedov ho bude v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupovat.

Predseda vyboru zvoldva mimoriadne rokovanie vyboru z vlastnej iniciativy, na podnet jedného
z podpredsedov alebo na navrh nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov vyboru a je povinny bez
zbytoéného odkladu urcit termin mimoriadneho rokovania.

Predseda vyboru navrhne overovatela zapisnice z rokovania vyboru. Funkciu overovatela
musia schvalit ¢lenovia vyboru.

Z kazdého rokovania vyboru tajomnik zabezpeci vyhotovenie zapisnice prostrednictvom
sekretariatu.
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V rokovacom poriadku vyboru su urlené podrobnejsie pravidld pripravy, priebehu,
proceduralnych nalezitosti a realizacie vysledkov rokovania vyboru.

Rokovania vyboru su neverejné.

Clanok 8
Uznasaniaschopnost monitorovacieho vyboru

Vybor je uznasaniaschopny, ak su pritomné 3/5 vsetkych clenov vyboru, to znamena
minimalne 14 clenov.

) Clanok 9
Uéast zastupcov d'alSich organov a institdcii na rokovaniach vyboru

Pozorovatelia (zastupcovia OA, UV SR, EK a CKO) podla ¢l. 3 ods. 8 tohto $tatttu sa zucastriuju
rokovani vyboru bez hlasovacieho prava ako odbornici v oblasti, ktorad je predmetom cinnosti
vyboru, pricom plnia poradnu funkciu vyboru.

Pozorovatelia su pri vykone svojej funkcie vo vybore zastupitelni, pricom sa nevyzaduje
pisomné plnomocenstvo, ale pozorovatel ma povinnost vopred informovat sekretariat o svojom
zastupovani na konkrétnom zasadnuti vyboru.

Predseda alebo podpredseda vyboru moze, z vlastného podnetu alebo na podnet niektorého
z ¢lenov vyboru na rokovanie vyboru v zmysle ¢&l. 3 bod 5 rokovacieho poriadku, prizvat
externého odborného pracovnika (experta) pre odborni oblast relevantn( podla programu
konkrétneho rokovania vyboru po dohode s RO, resp. iného pozorovatela (bez hlasovacieho
prava) ako odbornika v oblasti, ktora je predmetom cinnosti vyboru.

Predseda alebo podpredseda vyboru moze, z vlastného podnetu alebo na podnet niektorého
z ¢lenov vyboru, vymenovat subjekty, ktoré maju opravnenie menovat svojho zastupcu ako
pozorovatela

Experti sa zuc¢astnuju rokovani vyboru bez hlasovacieho prava.

Predseda vyboru je opravneny Ucast prizvanych osdb obmedzit. V takom pripade je sekretariat
povinny zaslat pisomné zddvodnenie uvedeného rozhodnutia ¢élenom vyboru, ktori prizvanie
takejto osoby na rokovanie vyboru navrhli.

Clanok 10
Moznosti hlasovania a schval'ovanie uzneseni

1. Rozhodnutia vyboru sa prijimaju formou uznesenia schvaleného na rokovani vyboru. Zavery
vyboru su prijimané nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov. Kazdy ¢len vyboru
ma jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu.

2. Pri hlasovani je v oddvodnenych pripadoch dovolené pouzit schvalovanie pisomnou
procedurou ,per rollam", ato v zmysle pravidiel a postupov pre schvalovanie pisomnou
procedurou ,per rollam", ktoré su blizSie uvedené v ¢l. 5 rokovacieho poriadku. V pripade,
ze 2/5 clenov vyboru, to znamena minimalne 9 dlenov MV, poZziada o prerokovanie
materialov na riadnom zasadnuti, tejto Ziadosti bude vyhovené.



Clanok 11
Zapisnica z rokovania monitorovacieho vyboru

1. Vypracovanie zapisnice zabezpecuje tajomnik prostrednictvom sekretariatu vyboru, pricom
obsah, sp6sob vyhotovenia, nasledné zasielanie zapisnice ¢lenom vyboru a pozorovatelom
MV a spbsob jej uverejiiovania je uvedeny v rokovacom poriadku vyboru.

2. Zapisnicu z rokovania vyboru overi overovatel.

3. Lehota na vypracovanie a rozoslanie zapisnice z rokovania vyboru je 10 pracovnych dni od
dorucenia zapisnice podpisanej overovatelom na sekretariat.

4, Zapisnicu z rokovania vyboru schvaluje predseda vyboru.
Clanok 12
Schvalenie a zmeny statatu
1. Statut schvaluju ¢lenovia vyboru na prvom rokovani vyboru.

2. Tento $tatut mozno menit a dopifiat pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje vybor. Zmeny
Statutu sa vykonavaju vypracovanim ocislovaného konsolidovaného znenia Statutu.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

1. Statut je zavazny pre vietkych ¢lenov vyboru.
2. Statlt je G¢inny a platny driom jeho schvalenia.

3. Vybor sa zriaduje na dobu urcitq, t. j. do predloZenia zaverecnej spravy o vykonavani OP
EVS EK.

Denisa Sakova, v.r.
V Bratislave
predseda monitorovacieho vyboru

" PouZitym tvarom slova v muzskom rode sa na Udely Stat(tu OP EVS rozumie zaroveri aj tvar tohto slova v Zzenskom rode,
pokial' to povaha veci nevylucuje. Tento spdsob vyjadrenia bol zvoleny z dévodu zjednoduchsenia obsahu Statutu OP EVS.



