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1

Uvod

Reformny zamer ma tri zdkladné ciele, ktoré mézZu byt realizované prostrednictvom jedného alebo viacerych

projektov, tykajucich sa reformovanej oblasti:

1

2.

Odbvodnit zmysluplnost reformnej iniciativy.

Aplikovat pravidlad koordinacného mechanizmu, a teda vysvetlit suvislost navrhovanej iniciativy
soperacnym programom Efektivna verejnd sprdva a operacnym programom Integrovand
infrastruktura. Schvdlenie reformného zdmeru avriom indikovanych projektov neznamend
automaticku implementdciu tychto projektov. Implementdcia projektov OP EVS a OP Il sa riadi
mechanizmami a postupmi uvedenymi v riadiacej dokumentdcii jednotlivych OP.

Preukadzat realizovatelnost navrhovanej reformnej iniciativy (reformy a projektu v oblasti, ktorej sa
reformny zdmer venuje).

Pri vypracovani reformného zdmeru je potrebné mat na zreteli prepojenost a sulad medzi reformnym

zdmerom, zamerom ndrodného projektu prip. Studiou realizovatelnosti a Ziadostou o nendvratny financny

prispevok. Zistenie nesuladu méZe byt vyhodnotené ako vylucCujuce kritérium pri odbornom hodnoteni

Ziadosti o nendvratny financny prispevok.

Informdcia: O schvdleni resp. neschvdleni reformného zdmeru rozhoduje Hodnotiaca komisia na

posudzovanie reformnych zamerov (dalej len ,,Hodnotiaca komisia“). Zdstupcovia Riadiaceho orgdnu pre

operacny program Efektivna verejnd sprdva, predkladaju reformny zamer Hodnotiacej komisii najmenej 15

pracovnych dni pred pldnovanym zasadnutim Hodnotiacej komisie. Zasadnutiu Hodnotiacej komisie

predchddza aj zverejnenie reformného zameru na webovom sidle OP EVS, www.opevs.eu.
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Predstavenie reformného zameru

Strucne vysvetlite reformny zdmer, pomenujte vychodiskové problémy, cielové skupiny, definujte ciele
s dérazom na opis prinosov a vysledkov reformného zameru. Odporucany rozsah predstavenia reformného
zémeru je cca 1 strana (jednotlivé body budu do hlbky rozpracované v dalSich ¢astiach dokumentu).

Reformny zamer a projekt, ktory na neho nadvazuje predstavuje implementaciu rieSenia zavedenia centralneho
systému hodnotenia a certifikacie kognitivnych Urovni digitdlnych kompetencii obcCanov s dérazom na
znevyhodnené skupiny obyvatelstva. Vytvoreny modul pre certifikdciu bude dostupny dalSim organizaciam
(predovsetkym v ramci VS), ktoré ho budd méct vyuZit za Ucelom certifikacie aj v inych oblastiach. Nakolko
vSak tento reformny zamer neriesi reformu verejnej spravy a ani nepredpoklada financovanie zo strany OP
EVS jeho ciefom je predstavit projekt, ktory sa v ramci OP Il vztahuje na 3C 7.4 &im podmieriuje vypracovanie
reformného zameru.

Zamer vychadza z dopytu zamestnavatelov (RUZ), ktori na efektivne riadenie ludskych zdrojov potrebuju
najma:

»  jednoznacne poznat Urovne digitdlnych kompetencii zamestnancov, resp. buddcich zamestnancov, ktoré
nepodliehaju ¢astym zmendm spdsobenych rozvojom IKT,

»  jednoznacne a univerzalne definovat kvalifikaény predpoklad v informatike,

= mat pristup k hodnoteniu a certifikacii, ktora jednoznacne overi splnenie kvalifikaéného predpokladu
v informatike na skale Al az B2,

= poznat priemernd Uroven digitdlnych kompetencii zamestnancov v neinformatickych povolaniach, aby
vedeli efektivne riadit ludské zdroje.

V sucasnosti sice existuje Siroka ponuka certifikdtov pre overenie jednotlivych zruc¢nosti (certifikaty vyrobcov
programového vybavenia, ECDL, ...), ale Ziadny, ktory by komplexne urcil vSeobecné urovne digitalnych
kompetencii.

Reformny zamer zaklada na vytvoreni certifikacie na zdklade ramca, ktory exaktne opisuje kognitivne procesy,
ktoré su zakladom informatiky, najma z oblasti logiky a rozvoja kritického myslenia a to formou rozliSovacich
testov. Zakladom tychto procesov nie su vedomosti ani zrucnosti, tie su ich vysledkom, ale dispozicie
(kompetencie), s ktorymi sa Clovek rodi a ktoré pocas Zivota rozvija. Tieto dispozicie si hemenné, tento typ
ramca jedenkrat vytvoreny sa dalej nemeni. Je mozné ho len dopifiat presnej$imi opismi tychto procesov. Z
toho doévodu hodnotenie a certifikicia zaloZend na takomto zdklade dava rieSenie na dopyt zamestndvatelov,
zamestnancov, ale aj dodavatelov IT rieSeni po poznani Urovni digitalnych kompetencii jednotlivcov.

Aby uvedeny stav bolo mozné dosiahnut, je teda potrebné vytvorit taky typ hodnotenia a certifikacie, ktory
umozni stanovit kognitivnu udroven digitalnych kompetencii jednotlivcov a to pomocou rozliSovacieho nie
linedrneho testovania. (Linedrny test vie overit ¢i to, ¢o sme sa mali naudit vieme alebo nie v zmysle vedomosti
a do urditej miery vie overit aj uréity subor izolovanych zru¢nosti, napr. autoskola, je zrejmé kto ma prednost,
kedy zapnut svetld a pod. Ci viak testovany vie $oférovat, v zmysle zruénosti sa da len predpokladat, preto sa
musi skladat prakticka skuska. Ak skasku zloZi, eSte to neznamend, Ze vie aku uUroven ovladania vozidla v
roznych kontextoch ma. RozliSovaci test rozliSuje Uroven ovladania v naSom pripade informatiky. Zatial takyto
test pre informatiku neexistuje, nakolko Uroven ovlddania nie je rdmcom definovana, teda opisand formou
deskriptorov. Tento typ testu identifikuje na akej Urovni testovany vie riesit problémy v kontexte IKT za pomoci
informatiky. Napriklad v jazykoch kde ramec existuje, dokaze tento typ testu v jednom testovani identifikovat
na akej urovni testovany ovlada citanie, pisanie, pocuvanie, dialégy a samostatny Ustny prejav v réznych
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jazykoch na skale A1 (Uplny zaciatocnik) az po Uroven C2 (rodeny hovoriaci). Nie je dolezité Ci testovany vie o
je minuly ¢as a ani kedy ho ma poutzit, ale kontextuélne vie, ktory ¢as kedy pouZzit.)

Ciefom reformného zameru a nadvazujuceho projektu je preto vytvorenie inovativneho nastroja - centralneho
systému hodnotenia a certifikdcie obcCanov, s dorazom na kognitivne Urovne digitalnych kompetencii
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ktorym umoini zlepSenie pristupu k zamestnanosti, ako aj zvySenie
moznosti ich inkluzie do spolocnosti.

Cielovou skupinou pre ucely tejto Studie su vsSetci obcania SR starsi ako 15 rokov, ktorych pocet bol podla
Udajov Statistického Gradu SR k 31.12.2017 — 4 593 419,00 obyvatelov. Priméarne (nie viak vyluéne) bude
projekt orientovany na skupinu znevyhodnenych obcanov definovanu v sulade s definiciou podla digitalnej
agendy[2] - "jednotlivci s nasledujucimi charakteristikami: 55 aZ 74 rokov; nizke vzdelanie; nezamestnani alebo
neaktivni alebo déchodcovia"

Na realizaciu aktivit projektu je nevyhnutné zabezpedit:

Ll medzisektorovu sucinnost vyuZitim intervencnej logiky, ktord neumoziuje dopytovo orientované vyzvy,

= centralne riadenie aktérov z r6znych oblasti poskytovania sluZieb zamestnanosti (Stat v Uzkej sucinnosti so
zamestnavatelmi),

= vytvorenie centralnej metodicko-procesnej autority ako priamo riadenou organizaciou UPPVII

] udrzatelnost projektu postupnym rozsirovanim certifikdcie a uzndvania kvalifika¢nych predpokladov
nevyhnutnych pre potreby trhu prace 21. storocia v ramci celej SR.

Projekt ako stéast komplexného programu

Pri definovani prinosu projektu k celkovym ciefom, ktoré budu dosiahnuté vdaka investicidm z operacného
programu Integrovana infrastruktira je potrebné zdéraznit, Ze projekt samotny je sucastou komplexného
programu majuceho za ciel vytvorenie zjednoteného systému hodnotenia kompetencii a vdaka tomu umoznit
integraciu znevyhodnenych skupin vramci digitdlneho trhu, zmiernenie dopadov automatizacie a rozvoja
umelej inteligencie na pracovny trh a zohladnenie potrieb zamestndvatelov pre kompetencie zamestnancov,
ktori si ich budu dalej rozsirovat, overovat a upevriovat.

Preto aj prinosy projektu k ciefom OP Il a dalsich strategickych dokumentov je potrebné vnimat v kontexte 3
navzdjom prepojenych projektov/aktivit, z ktorych 2 nie st oprdvnené na realizaciu z OP Il a budd, resp. uz su
realizované v rdmci inych dotacnych schém. Uvedené predpoklada aj samotny Strategicky dokument pre oblast
rastu digitalnych sluzieb a oblast infrastruktury pristupovej siete novej generacie, ktory definuje jednotny
systém hodnotenia kompetencii za jednu zo svojich prioritnych oblasti a z hladiska zapojenia znevyhodnenych
skupin uvadza, Ze predpokladom zapojenia znevyhodnenej populacie prostrednictvom elnkllzie je aj meranie
urovne ovladania v kompetencii pouZivania novych technoldgii, pricom dalej uvadza, Ze napriek vSetkym
doterajsim snaham pretrvavaju na Slovensku skupiny, ktoré nemozu vyuzivat vyhody informacnej spoloénosti.
Dévodom je, Ze znevyhodneni obc¢ania okrem iného nie si dostato¢ne vzdelani a kompetentni pouzivat nové
technoldgie. Rovnako tak rozvoj digitdlnych zrucnosti, zjednoduseného pristupu k internetu a k informacidm
a sluzbam VS, ako aj rozvoj participacie na digitdlnom trhu pre znevyhodnené skupiny definovany operacnym
programom Integrovana infrastruktira nie je mozné zabezpecit vyluéne prostriedkami OP I, kedZe samotna
priprava na certifikaciu alebo tvorba metodik nie su opravnenymi aktivitami v ramci OP Il a dosiahnutie tohto
ciela je moZné len v synergii dvoch programov. Preto s ohfadom na nastavenie opravnenosti vydavkov pre ESF
a EFRR je pre dosiahnutie cielov oboch programov potrebné synergicky realizovat 2 projekty, tak aby synergiou
prispeli k plneniu ukazovatelov oboch programov.
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Synergie projektov v ramci OP Il a OP L'Z:

Nastroj pre hodnotenie a certifikdciu bude vytvoreny v sucinnosti dvoch projektov z dvoch operacnych
programov pouzitim intervencnej logiky:

- OPIl — projekt Digitalny ekosystém inkluzie, prijimatel bude Urad podpredsedu vlady pre investicie a
informatizaciu, projekt riesi vytvorenie technologickej platformy a nastroja certifikacie.

- OPLZ - projekt Zamestnaj sa, bud KOMPetentny! [http://www.siov.sk/Documents/05-11-
2018/Zamer_NP_KOMP_25102018.pdf], predkladatelom je Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny, sekcia
Prace, ma za ciel vytvorenie Standardov, ramca centrdlneho mechanizmu hodnotenia a certifikacie drovni
digitdlnych kompetencii a realizaciu experimentalneho overovania pilotného programu dosahovania uUrovne
digitalnych kompetencii a aktualizdciu Ndarodného Systému Kvalifikacii v kontexte digitdlnych
kompetencii. Sucastou aktivit bude aj vytvorenie banky pilotnych Massive open online courses (dalej len
»MOOCs") kurzov, ktoré budu slizit na pripravu jednotlivcov na certifikaciu.

Vzajomné prepojenie a synergie projektov v ramci OP Il, OP LZ s cielom zlepSenia digitalnych zrucnosti
obcanov a inkluzie znevyhodnenych jednotlivcov do digitalneho trhu

Vytvorenie referencného ramca pre
podporu centralneho mechanizmu
hodnotenia a certifikacie v oblasti
informatiky - zdroj: OP LZ

IT nastroj pre testovanie
kompetencii a
certifikaciu — zdroj: OP Il

Priprava obcanov na
certifikaciu v oblasti
informatiky — zdroj: OP LZ,
iné verejné a sukromné
zdroje

Projekty

Navrhované projekty pre OP EVS

Navrhované projekty pre OP Il

Studia realizovatel'nosti Hlavné projektové aktivity Financna alokacia [EUR]

Digitalny ekosystém inkluzie | Aktivita 1 — Analyza a dizajn 1812 000
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Studia realizovatel'nosti Hlavné projektové aktivity Financna alokacia [EUR]

Aktivita 2 - Nakup HW a krabicového softvéru 70 000
Aktivita 3 - Implementacia 4199 000
Aktivita 4 - Testovanie 858 000
Aktivita 5 - Nasadenie 912 000
Podporné aktivity 590935, 48

Kontext reformného zameru

Definovanie sucasného stavu verejnej spravy, problémovych oblasti a doterajsich aktivit v ramci reformného
procesu verejnej spravy v oblasti, ktorej sa reformny zadmer venuje.

Vychodiskovy stav

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi reformny zamer. Zoznam problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného
stavu (ide o problémy v oblasti reformy, ktoré su zndme a je ich potrebné riesit).

Problémové a prioritné oblasti

Ak chce Slovenska republika &elit vyzvam (na zaklade “Automation, skills use and training”4l 33% vsetkych
zamestnaneckych miest v Slovenskej republike je v najblizSich desatrodiach na 62% ohrozenych
automatizaciou, pricom kritickd je Uroven komunikacnych a informatickych kompetencii), ktoré ju ¢akaju
transformaciou trhu prace v désledku automatizacie a rozvoja umelej inteligencie v najblizsich rokoch, je
potrebné vziat do Gvahy S$truktiru dnesnych zamestnaneckych miest, nizku Uroven kognitivnych
kompetencii absolventov SS a dynamickd zmenu pracovného trhu s dérazom na digitadlne kompetencie. Z
daného dovodu je potrebné stanovit taky referenény ramec ana neho nastavit meranie formou
hodnotenia a certifikacie, ktory na jednej strane presne opise kognitivne urovne kritického myslenia ZOSZ v
informatike a zaroven stanovi pre ohrozené povolania minimdalnu hranicu nevyhnutnu pre vykon tychto
povolani v ¢ase automatizacie

V kontexte Narodnej spravy PIAAC aanalyzy OECD vramci projektu PISA narastd doleZitost a
potreba ziskavania objektivnych informacii o Urovni digitalnych kompetencii obyvatelov za G¢elom rozvoja
trhu prace a sucasne zvySovanie a certifikdcie digitdlnych kompetencii znevyhodnenych obcanov pre ich
rychlejsie plnohodnotné zaclenenie do spoloc¢nosti.

V sucasnosti nie je mozné presne stanovit Uroven digitalnych kompetencii. Vieme len certifikovat zruénosti
avedomosti formou linedrnych testov. Tychto certifikdtov je velké mnoZstvo. V stucasnosti certifikat
z informatiky nie je pridanou hodnotou pre uchddzaca o zamestnanie v neinformatickych zamestnaniach,
pretoze zamestnavatel redlne nepozna presnu Uroven, ktord ma vyzadovat a ani spdsob jej overenia, napr.
konkrétny certifikat.

Z pohladu zamestnanca je rovnaky problém, ak nie je $pecialista v oblasti informatiky, nevie presne urcit,

¢o by mal pre potreby trhu préace v tejto oblasti presne rozvijat.
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Problémové a prioritné oblasti

Sucasné testovania v oblasti IKT zrucnosti su zaloZzené na dostupnych rdmcoch (ako napr. DigComp), ktoré
funguju ako klasické Standardy. Znamena to, Ze skupina odbornikov z réznych oblasti sa dohodne, ktoré
vedomosti, resp. zruc¢nosti je potrebné sledovat, rozvijat, certifikovat a pod. v danom ¢ase. Takéto ramce
sa ¢asto menia a doplfiaju vzhladom na to, 7e vedomosti a najma zru¢nosti v oblasti IKT sa rychlo menia
a doplfiaju. Ide pritom o rdmce, ktoré zahfiaju niekolko oblasti rozvoja so sice uzavretym, ale velmi dlhym
zoznamom vedomosti a zruénosti. DigComp sa spravne reviduje kazdy rok. NemoZno teda hovorit
o univerzalite vzhfadom na to, Ze takyto typ Standardu funguje na zhode vsetkych zainteresovanych stran,
ktoré ho vytvdraju. Takyto pristup riesi dnesSny stav nie stav, ktory nds ¢akd v désledku zavadzania umelej
inteligencie. Tento stav popisuju nezavislé $tidie OECD (2018) ako aj Villaniho plan pre EU. Predkladané
rieSenie ponuka inovaciu riadenia fudskych zdrojov v ¢ase digitdlnej transformacie na narodnej drovni.

Predkladany zamer je vintervencnej logike s projektovym zamerom financovaného z operacného
programu Ludské zdroje ,Zamestnaj sa, bud KOMPetentny!“ (http://www.siov.sk/Documents/05-11-
2018/Zamer_NP_KOMP_25102018.pdf), ktory riesi problém Struktdry zamestnaneckych miest na
Slovensku a problematiku nizkej efektivity vzdeldavacieho systému. Vysledkom bude, Ze potreba
zamestnavatela bude jednoznacne definovana z pohladu kognitivnej Urovne ovladania informatiky v dobe
digitalnej transformacie.

Pre Gcely rychleho preukézania pozadovanej urovne obcan nebude potrebovat absolvovat dlhotrvajice
vzdeldvanie. Na jednej strane rychlo zisti svoju Uroven na zaklade self testov. Aby ziskal pozadovanu
Uroven zamestndvatelom mozZe vyuZit vzdeldvanie u zamestnavatela kombinaciou MOOC kurzov
(vytvorené v ramci implementdacie vyssie uvedeného projektu financovaného z OPLZ) a okamZitého vyuZzitia
kompetencii v praxi, alebo si vyhlada v databaze kurz externého poskytovatela, ktory ponuka rozvoj
potrebnej Urovne. Nasledne moéze ziskat certifikat, ktory predloZi zamestnavatelovi a ten ho vie okamzite
zaradit/preradit na miesto, ktoré nenahradi umeld inteligencia.

Tym, Ze zamestnanec bude poznat svoju Uroven ovladania informatiky, vie si presne naplanovat svoj
profesijny rozvoj. Cely proces by mal umoznit 1,5 miliona obéanom Slovenskej republiky v rozpéti 5 az 10
rokov zaradenie sa na pracovné miesto, ktoré vyzaduje vyuZivanie vyssich kognitivnych procesov (t.j.
miesto, ktoré nenahradi umeld inteligencia)

Co sa tyka inovativneho rie$enia, vychadza z u? existujlcich riedeni (ide o transfer do oblasti logiky), takze
ich vie odborna verejnost relevantne posudit:

e Urcenie referencnych urovni v sulade s metodoldgiou Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca
pre jazyky: https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-
descriptions

e Prenos metodolégie pre opis deskriptorov - Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec pre jazyky:
https://rm.coe.int/1680459f97

e Prenos metodoldogie pre urCenie digitdlnych kompetencii v kontexte IKT z Kanady:
https://www.skillscompetencescanada.com/fr/

Zakladna studia k tvorbe adaptivneho testovania:

e  https://www.pulaval.com/auteurs/jean-guy-blais
e  https://www.pulaval.com/produit/evaluation-des-apprentissages-et-technologies-de-l-information-et-

de-la-communication-enjeux-applications-et-modeles-de-mesure
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Problémové a prioritné oblasti

Eurdpske referencniky a ramce definuju klucovu digitdlnu kompetenciu v 5 udrovniach aplikacie v
pracovnom prostredi (planovanie, vyvoj, vyuZivanie, zjednodusovanie, riadenie). Pre tieto Urovne definuje
40 roznych kompetencii, ktoré pokryvaju réznorodé témy v oblasti IKT. Tento typ nastroja vsak nie je
vyhovujlci pre potreby hodnotenia urovni digitdlnych kompetencii ob&anov, pretoZe jednotlivé typy
kompetencii su stanovené tematicky a nie kognitivne. Problémom je najma definovanie Urovni vzhladom
na fakt, Ze droven digitalnych kompetencii nesmie podliehat tematickym okruhom, ale kognitivnej Grovni
podobne ako v cudzich jazykoch:

- Al - A2 =z3kladna droven digitalnych kompetencii,
- B1 — B2 = $pecificka/vieobecna uroven digitdlnych kompetencii,

- Cl1 - C2 = droven S3pecializdcie digitdlnych kompetencii. Pre celkové hodnotenie a certifikaciu
jednotlivcov je nutné pracovat s maximalne 5 kompetenciami, ktoré vsak musia pokryvat celd doménu
informatiky v oblasti IKT.

Predkladany zamer vychadza z predpokladu, Ze vyuzivanim umelej inteligencie uz len ovladanie zrucnosti
v IKT stacit uzivatelom nebude, pretoze prave v pracovnych kontextoch bude umela inteligencia digitalne
zru€nosti  postupne nahradzat. Zamestnancovi uz nebude stait vediet pouZit presne uréeny subor
opakujucich sa ¢innosti v predefinovanom programe a za pomoci IKT nastrojov, ale bude ndteny vyuzivat
svoje logické myslenie, abstraktné myslenie, schopnost riesit problémy, schopnosti ndjst a popisat rieSenie
problému v urcitom "jazyku a pod. - Vid Kanada kde uZ digitalna transformacia zacala pre 10 rokmi.

KedZe Slovenska republika je najohrozenejSou krajinou spomedzi vSetkych krajin OECD (ohrozenych je az
1,5 miliéna zamestnaneckych miest a spolu s fenoménom odchodu mladych ludi do zahranicia az 2 miliéna
zamestnaneckych miest) je nevyhnutné najst radikalne odlisné riesenia od uz existujucich, pretoze tieto sa
v Slovenskej republike neosveddili. R6zne typy sucasnych certifikacii v oblasti IKT sa tu uz pouzivaju vyse 20
rokov a napriek tomu za zvySkom sveta zaostavame a sme najohrozenejSou krajinou spomedzi krajin OECD
(OECD 2018).

Zoznam  sucasnych  hodnét  parametrov,  ktoré urcuju  stav  oblasti  reformného  zdmeru
(napr. akacie doby v konaniach, dizka potrebnd na zaloZenie obchodnej spolocnosti, doby vybavenia,
ndkladovost procesov a podobne). UrCenie parametrov by malo vychddzat z urcenych problémovych
a prioritnych oblasti zadefinovanych v tabulke vyssie.

Parameter Sucasna hodnota Ocakavana hodnota
Pocet obyvatelov s certifikdtom preukazujacim | 0 10 000 (po 5 rokoch
digitdlne kompetencie udrzatelnosti)

Pocet realizovanych sebahodnotiacich testov | O 315 000 (po 5 rokoch
digitalnych kompetencii udrzatelnosti)

Pocet certifikovanych urovni digitalnych kompetencii | 0 4

Percento obyvatelstva s nepostacujucimi IKT | 24,7% 10,0%

zruénostami pre pracovny trh
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Doterajsie aktivity vykonané v ramci reformného procesu

Prehlad hlavnych iniciativ, ktoré sa v oblasti za poslednych 10 rokov uZ vykonali (¢o uZ bolo vykonané pre
zlepsenie stavu v konkrétnej oblasti reformy).

Zamer je pripraveny pre oblast, ktora doteraz nebola pokryvana.

Cas (od — Nazov iniciativy Dosiahnuté vysledky (zoznam vysledkov)

do)

Poucenia z predchaddzajucich iniciativ

Prehlad negativnych skusenosti s doterajsimi snahami o reformu v danej oblasti.

Zamer je pripraveny pre oblast, ktora doteraz nebola pokryvana.

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Doterajsie investicie (vrdtane fondov EU)

Prehlad hlavnych investicii, ktoré sa realizovali v reformovanej oblasti za poslednych 10 rokov (zoznam hlavnych
investicii zo Stdtneho rozpo¢tu a/alebo fondov EU — zoznam projektov).

Zamer je pripraveny pre oblast, ktora doteraz nebola pokryvana.

Nazov investicie Strucné vysvetlenie ciefov Zdroj finan- Ciastka [EUR]

investicie (LENIE]
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Nazov investicie Strucné vysvetlenie ciefov Zdroj finan- Ciastka [EUR]

investicie covania

Rozsah reformného zameru

Cielom je ziskat prehlad o celkovom moZnom rozsahu a dopade reformného zdmeru na zdklade otdzok
uvedenych niZsie. Doplrite odpovede na relevantné otdzky.

Aky je celkovy rozpocet, s ktorym pracuje verejna 0

sprava v oblasti, ktora je predmetom reformného Reformny zamer pokryva novd oblast v ramci

zameru (objem financnych prostriedkov, s ktorymi verejnej spravy.

sa v ramci oblasti hospodari)?

Kolko zamestnancov verejnej spravy sa venuje 0
definovanym Usekom verejnej sprdvy v oblasti
reformného zédmeru?

Kolko sluzieb je rocne poskytnutych voblasti | O
reformného zédmeru?

Aka je velkost (polet regulovanych subjektov) | O
regulovanej oblasti?

Aky je pocet institucii verejnej sprdvy, ktoré | O
realizuju obdobné procesy?

Aky je pocet subjektov, ktoré vyuzivaju sluzby? 0
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2 Co je obsahom reformného zameru

Useky

Useky verejnej sprdvy, pripadne segmenty dotknuté reformnym zémerom (aj potencidine v budtcnosti, hoci v
sucasnosti to nie je v plane). Predkladatel by mal vyplinit tie useky, ktoré su v jeho kompetencii, resp. poZiadal
o rozsirenie Zakladného Ciselnika usekov verejnej spravy a agend verejnej spravy.

Zoznam segmentov Zoznam uUsekov verejnej spravy?!

Vzdelavanie Celozivotné vzdeldvanie

Pozn.: Segmenty predstavuju oblasti, ktorymi su napr. zdravotnictvo, vystavba, spravodlivost, doprava a iné —
zoznam segmentov a vybratych usekov verejnej spravy sa nachddza v prilohe P 2. Zoznam segmentov
a v prilohe P 7. Zoznam usekov verejnej spravy.

Sulad s prioritami OP EVS

Cielom je zachytit, ktoré z hlavnych priorit financovania OP EVS budu naplnené projektom/projektmi,
vychddzajucimi z reformného zameru.

Financovanie z OP EVS sa nepredpoklada.

= Zlepsit kvalitu verejnych sluZieb ariadenia ludskych zdrojov, zmensit dopady
politického cyklu na personalne rozhodnutia, optimalizovat vnatorné procesy a
presmerovat zdroje k zdkladnym cinnostiam VS na Urovni Ustrednej Statnej spravy
(napr. prostrednictvom nezavislych funkénych preskimani) vsidlade s komplexnou
stratégiou Reformy verejnej spravy.

= Posilfiovat analytické kapacity pre rozvoj politik, zlepsit spravu dani a kvalitu vydavkov.

] Zlepsit efektivnost a kvalitu ob¢ianskopravnych konani, zabezpedit vymahanie sidnych
rozhodnuti a podporovat alternativne mechanizmy rieSenia sporov. Modernizovat
infrastruktdru a organizaciu sudov.

1V pripade, Ze segment obsahuje viacero Usekov, je potrebné vsetky vpisat do jedného
pola tabulky.
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ol Znizit korupciu a zabezpelit transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel
verejného obstardvania.

] Posilnit funkciu verejného dohladu obdcianskej spolo¢nosti a posilnit mozZnosti
sociadlnych partnerov a obcianskych organizacii prispievat k tvorbe verejnej politiky a
monitorovaniu jej implementacie.

systémoch.

] Zlepsit nadnarodné a cezhranicné aspekty

kriminalitou a bezpecnostou vratane financovania budovania kapacit v colnych

riadenia suvisiace s cezhrani¢nou

Ramcovy ciel reformného zdmeru

Strucny popis ramcovych cielov, na ktoré sa reforma sustreduje (postacuje jeden ciel, uvedte maximdlne 3).

Rdmcovy ciel jasne pomenuva oblast, v ktorej realizdciou projektovych aktivit bude potrebné dosiahnut zmenu.

Ramcovy ciel’

Dosiahnutie
zmeny

(Postupné

/Vyrazné)

Zavedenie Vytvorenie univerzalnych, presnych a  jednotnych | Postupné
Standardizovanej certifikacnych  nastrojov  ovlddania vSeobecnej Urovne
certifikdcie kognitivnych | informatiky na stupnici Al (Uplny zaciatocnik), A2

urovni  kompetencii a | (zaliato€nik), Bl (samostatny pouZivatel/prahova uroveri
vytvorenie ovladania), B2 (pokrocily samostatny pouZivatel) ovladania
inovativneho/adaptivneho | informatiky, v neSpecializovanych (mimo IKT) odvetviach,
multisektorového nastroja

pre jasné hodnotenie

profilov jednotlivcov tak,

aby boli vyuZzitelni v rychlo

meniacej sa ekonomike,

najma v  povolaniach

vyzadujucich digitalne

kompetencie.

Podpora zvySovania | Na zdklade selftestov jednotlivec vie wuréit svoju | Postupné
urovne digitdlnych | pravdepodobnu udroven ovladania digitdlnych kompetencii
kompetencii cielovej | azdopytu zamestndvatelov na poZiadavky na uchadzaca

skupiny pre uplatnitelnost | dokaze odhadnut & potrebuje svoju udroveri digitdlnych

na trhu prace a zlepSenie | kompetencii zvysit alebo nie. Nasledne systém hodnotenia

vyuZivania nastrojov | a certifikacie testovanému navrhne mozné cesty zvySenia
informatizacie svojich kompetencii prostrednictvom vyuZitia existujucich
spolocnosti. vzdeldvacich nastrojov na trhu.
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Dosiahnutie
zmeny
Ramcovy ciel’
A (Postupné

/Vyrazné)

Spristupnenie systému | Spristupnenie systému certifikacie Sirokej verejnosti a roznym | Vyrazné
pre certifikdciu dal$im | rezortom SS, VS ¢ zaujmovym skupindm umozni centralizéciu
subjektom a umozZnenie | certifikdcie podla konkrétnych Standardov a tym sa vyjasnia
vlastnych certifikacii aj v | poziadavky dopytu aponuky po vystupoch certifikacie
inych oblastiach zhladnujuc  Specifickost  jednotlivych  certifikacii  (napr.
zdravotnici, vojaci, ...). Certifikovani budu vZdy obcania, i
zamestnancami komerénej alebo SS, a certifikdcia bude
prebiehat u certifikatnych partnerov. Centralny systém bude
dostupny pre dalSie certifikdcie rezortov 8s ako aj
komeréného sektora.

Stanovenie konkrétnych meratelnych ciefov a ukazovatelov pre reformny zamer

V tejto Casti sa urcuju ciele?, ktoré by mali byt dosiahnuté prostrednictvom realizdcie reformného zdmeru (a ich
prepojenie na specifické ciele a typy aktivit OP EVS a OP Il). Zdroveri su definované meratelné ukazovatele
reformy (KPP), ich vychodiskové a cielové hodnoty pre meranie Uspesnosti projektovych aktivit vo vztahu
k cielovému roku. Tieto meratelné ukazovatele uvedené v tabulke niZsie nevychddzaju z OP Il alebo OP EVS, ale
su priamo napojené na sledovanie meratelného ciela alebo cielov reformy, a tym pddom sluZia na priebezné
vyhodnocovanie uspesnosti reformy a reformnych aktivit. Klucové je tieZ v projekte nastavit sprdvny zber dat
pre meratelné ukazovatele reformy a ich vyhodnocovanie.

2 Kazdy ciel musi byt:
= Specificky
= Meratelny (urcenie meratelnych ukazovatelov)
= Ambicidézny (odzrkadlovat ambiciu vzhladom na stanovenu klG¢ovd ambiciu)
= Dosiahnutelny
= Casovo ohranic¢eny (uréenie ¢asu, kedy bude ciel naplneny)
3 KPI (Key Performance Indicators) - kluové indikatory vykonnosti, ktoré vyjadruju

pozadovanl vykonnost (kvalitu, efektivnost alebo hospodarnost) vo vztahu
k priradenému procesu, sluzbe, organizacii.
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KPI

(meratel'ny ukazovatel)

Sucasna
hodnota

Cielova
hodnota

Cielovy

Zvysenie digitdlnych

kompetencii cielovej
skupiny pre uplatnitelnost
na trhu prace a zlepsenie
vyuZzivania nastrojov

informatizacie spolo¢nosti.

Pocet obyvatelov s certifikdtom

preukazujucim digitalne

kompetencie

1000

2023

Zvysenie digitdlnych

kompetencii cielovej
skupiny pre uplatnitelnost
na trhu prace a zlepSenie
vyuZzivania nastrojov

informatizacie spoloc¢nosti.

Pocet realizovanych

sebahodnotiacich testov

digitdlnych kompetencii

35000

2023

Zavedenie
Standardizovanej
certifikdcie  kognitivnych
urovni  kompetencii a
vytvorenie
inovativneho/adaptivneho
multisektorového nastroja
pre  efektivnu  zmenu
profilov jednotlivcov tak,
aby boli vyuZitelni v rychlo
meniacej sa ekonomike,
najma v povolaniach
vyZzadujucich digitalne
kompetencie.

Pocet  certifikovanych  drovni

digitalnych kompetencii

2022

Zvysenie digitdlnych

kompetencii cielovej
skupiny pre uplatnitelnost
na trhu prace a zlepsenie
vyuZzivania nastrojov

informatizacie spoloc¢nosti.

Percento obyvatelstva s
nepostacujucimi IKT zruénostami

pre pracovny trh

24,7%

10%

2023

Spristupnenie systému pre
certifikaciu dalsim
subjektom a umozZnenie
vlastnych certifikacii aj v

inych oblastiach

Celkové pouzivanie sluzieb

eGovernmentu obcanmi (vo
vztahu ksluzbdm poskytovanym

projektom

35000

2023

Reformny zamer, verzia 1.2
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Spbsob zberu a vyhodnocovania ddt pre ukazovatele (KPI)

Nazov indikatora Pocet obyvatelov s certifikatom preukazujtcim digitalne kompetencie

Cielovda hodnota 1000

Akym spbsobom sa budu Vybudovany informaény systém s premietnutim do MetalS / portal slovensko.sk

ziskavat data?

Vychodiskova hodnota 0
indikatora

Na zaklade predpokladaného poctu certifikovanych za 5 rokov udrZatelnosti

Akym sposobom je projektu, po zohladneni prahovych hodnét stanovenych na zdklade Adult

CEUCCUBLAEEEERVATIER £ cation Survey a na zéklade kapacit akreditovanych certifikacnych partnerov.

Nazov indikatora Pocet realizovanych sebahodnotiacich testov digitalnych kompetencii

Cielova hodnota 35000

ALg Speselipm s el Vybudovany informaény systém s premietnutim do MetalS / portal slovensko.sk

ziskavat data?

Vychodiskova hodnota
indikdtora

Na zdklade predpokladaného poctu sebahodnotiacich testov za 5 rokov
Akym spésobom B udriatelnosti projektu, po zohladneni prahovych hodnét stanovenych na zaklade
odhadnuty buduci vyvoj? Adult Education Survey ana zaklade kapacit akreditovanych certifikacnych
partnerov.

Nazov indikatora Pocet certifikovanych urovni digitalnych kompetencii

Cielova hodnota

Akym spdsobom sa budu

; Akceptacny protokol
ziskavat data?

Vychodiskova hodnota
indikatora

Akym spésobom je Spristupnenie systému pre certifikdciu dalsim subjektom a umozZnenie

odhadnuty buduci vyvoj? vlastnych certifikacii aj v inych oblastiach
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Nazov indikatora Percento obyvatelstva s nepostaéujtcimi IKT zruénostami pre pracovny trh

Cielova hodnota 10%

AT S[pesElienn 28 Prieskum Eurostatu

ziskavat data?

Vychodiskova hodnota 24,7%

indikatora

Predmetny ukazovatel je vysledkovym KPI a jeho dosiahnutie je ovplyvnené aj
Akym spésobom je e - . . . .
dal$imi faktormi mimo rdmca predloZeného projektu. Zvolena hodnota preto
odhadnuty buduci vyvoj? [ . - .
zodpoveda cieflom na narodnej Urovni.

Celkové pouZivanie sluzieb eGovernmentu obéanmi (vo vztahu k sluzbam

Nazov indikatora . .
poskytovanym projektom

Cielova hodnota 35000

ALg Speselipm s el Vybudovany informaény systém s premietnutim do MetalS / portal slovensko.sk

ziskavat data?

Vychodiskova hodnota
indikdtora

Vysledkovy ukazovatel definuje na celoslovenskej urovni, aky podiel celkovej
ciefovej skupiny vyuZiva sluzby eGovernementu, pricom definuje percento
jednotlivcov vo veku medzi 16 aZ 74 rokov, ktori v poslednych 12 mesiacoch
N sposobom 8 mali interakciu online so Statnou spravou - ziskavali informacie z webovych
odhadnuty buduci vyvoj? stranok, stahovali si formulére alebo posielali vyplnené formulare. Vzhladom k
uvedenému je mozné stanovit plan prispevku projektu v absolutnych
hodnotach k celkovému naplneniu ukazovatela na zdklade ro¢nej planovanej
hodnoty realizovanych self-testov, ktora vstupuje do CBA.

Naplnenie cielov operacného programu Efektivna verejna sprdva

Cielom tejto casti je indikovat, ktoré z hlavnych priorit OP EVS budt naplnené projektom/projektmi.

Pouzitie

Specificky ciel OP EVS Typy aktivit?®

(X pre ano)

4 Bliz8i popis typov aktivit vratane prikladov aktivit je uvedeny v dokumente Operany
program Efektivna verejna sprava zverejneny na webovom sidle OP EVS, www.opevs.eu.
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Specificky ciel OP EVS

Typy aktivit*

Pouzitie

(X pre ano)

Procesy, systémy a politiky

ZjednodusSenie administrativnych procedur, odstrafiovanie
byrokracie a zniZzovanie regula¢ného zatazenia

Analyza procesov

Skvalitnenie sluzieb VS

1.1 Skvalitnené systémy

Zvysenie dostupnosti verejnych sluzieb

a optimalizované procesy
'S

Budovanie a posilfiovanie institucionalnych kapacit

Zavedenie systémov riadenia kvality

Vzdeldvanie zamestnancov

Prieskum spokojnosti klientov

Elektronizacia verejnych sluzieb

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Optimalizacia sektorovych politik a metodoldgii

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do
pripravy, implementacie a hodnotenia procesov vo VS

Podpora medzindrodnej spoluprace

Znizovanie korupcie vo VS

Posilnenie systému nezavislého auditu formou vykonavania
kontroly

Podpora preventivnych arepresivnych opatreni vboji s
korupciou

Posilnenie podpory MNO v dohlade nad verejnymi subjektmi

Implementdcia hodnotenia dopadu regulaénych ramcov
v procese tvorby a optimalizacie politik VS

Zapajanie zamestnancov do tvorby reformnej politiky

Podpora vyuZivania potencidlu miest aobci pri plneni
vzdeldvacich, socialnych a environmentalnych tloh
v spolocnosti

Opatrenia  smerujuice  kvytvoreniu  predpokladov  na
elektronizaciu verejnych sluzieb
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Pouzitie

Specificky ciel' OP EVS Typy aktivit

(X pre ano)

Aktualizacia jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov

Zavedenie povinnych konzultdcii s dotknutymi subjektmi

Identifikovanie alternativnych rieseni

InsStitucionalizovanie kontroly kvality posudenia vplyvov
vytvorenim stdlej pracovnej skupiny

Povinné preskiumavanie navrhovanych zmien

Riesenie klucovych tém a institutov zabezpecujucich budovanie
statnej sluzby

Vyberové konania

Vytvorenie koncepéného systému kontinudlineho celoZivotného
vzdelavania

1.2 Modernizované RLZ | Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou zjednotenej
azvySené kompetencie | stratégie RLZ v Statnej sluzbe
zamestnancov

ZvySovanie transparentnosti a nezavislosti

Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych politik

Specifické vzdeldvacie opatrenia

Hodnotenie dopadov regulacnych ramcov

Koordinacia a participacia

Ochrana finan¢nych zaujmov

ZvySovanie informovanosti zamestnancov VS o politikach
zameranych na zmierfiovanie a prisposobenie sa zmendm klimy

Posiliovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov VS vo
vybranych oblastiach

Vytvorenie analytickej jednotky na vykonavanie RIA

Tréningové a Skoliace aktivity

Zabezpecenie vymeny skusenosti a informacii medzi organmi
VS (vytvorenie pracovnej platformy podporenej budovanim
centralneho informacného systému statnej sluzby)

1.3 Transparentné a | Verejnydohlad

efektivne  uplatnovanie

pravidiel verejného Korupcia a transparentnost
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Pouzitie

Specificky ciel OP EVS Typy aktivit

(X pre ano)

obstaravania a dosledne Elektronizdcia procesov

uplatiiovanie  principov

3E Posilfiovanie kapacit

Tvorba  jednotlivych  politik  verejného  obstaravania
podporujucich oblasti zamestnanosti, inovacii
a environmentalnych pristupov

Pilotné projekty

Vyhotovovanie databdz

Zohladnenie socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani;
podpora zeleného verejného obstaravania

Dalsie vzdeldvanie v oblastiach inovécii a optimalizovanych
politik a postupov verejného obstaravania

Zvysenie dostupnosti nastrojov podpory v kontexte verejného
obstaravania
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Pouzitie

Specificky ciel' OP EVS Typy aktivit

(X pre ano)

Reforma Struktury a optimalizacia procesov v sudnictve

Vzdelavanie

Rozpoctové planovanie

, Ri i |' k’ h .
2.1 Zvy$end efektivnost iadenie ludskych zdrojov

sidneho systému ManaZment kvality

Elektronizdcia sudneho spisu a vymeny informacii

Poskytovanie pravnej pomoci

Informacné centra sudov

Kvalita sudnych rozhodnuti

Modernizacia vzdelavania

Hodnotenie dopadov regulacii

Skvalitnenie legislativnej ¢innosti

Zjednodusenie a sprehladnenie pravneho poriadku

2.2 Zvy$ena Systém monitorovania a evaludcie kvality

kvalita a posilnena Strategické pldnovanie

nezavislost sidneho

, Alternativne metddy rieSenia sporov
systému

Transparentnost a nezavislost sudnictva

Vzdeldvanie zamerané na ziskanie zru€nosti v pouZivani
elektronického sudneho spisu a sidneho manazmentu

Zapojenie mimovladneho sektora do monitorovania a
hodnotenia

Zapojenie mimovladneho sektora do legislativneho procesu

Naplnenie cielov operacného programu Integrovana infrastruktura

Cielom tejto Casti je definovat, ktoré z hlavnych priorit OP Il budiu naplnené projektom/projektmi a prispejt
k naplfianiu ukazovatelov stanovenych v OP I.

Poznémka: Nie kaZdy reformny zémer musi prispievat k naplrianiu cielov OP II, kedZe pre realizdciu niektorych
reformnych zamerov nie je nevyhnutné realizovat IKT projekty.
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Specificky T— Pouzitie

OPII (X pre ano)

Celkova spokojnost podnikatelov so sluzbami eGovernmentu

Celkové pouZivanie sluzieb eGovernmentu podnikatelmi

7.3 Zwydenie  kvality, | PoCet novych zjednoduSenych Zivotnych situacii pre
$tandardu a dostupnosti | podnikatefov, realizovanych kombinaciou elektronickych

eGovernment sluzieb pre | sluzieb

podnikatelov N - . » - )
Pocet novych cezhrani¢nych sluZieb pre podnikatelov

Podiel dodato€nych elektronickych sluzieb pre podnikatelov,
ktoré je mozné riesit mobilnou aplikdciou

Celkova spokojnost obéanov so sluzbami eGovernmentu X

Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu obéanmi X

7.4 Zvysenie  kvality, Pocet novych zjednodusenych Zivotnych situacii pre obcanov,

v, . X
Standardu a dostupnosti realizovanych kombinaciou elektronickych sluzieb

eGovernment sluzieb pre

obcanov Pocet novych cezhrani¢nych sluZieb pre ob¢anov

Podiel dodatoénych elektronickych sluzieb pre obcanov, ktoré
je mozné riesit mobilnou aplikaciou

Priemernd doba vybavenia podania v rozhodovacej ¢innosti

77 Umosnenie Pocet novych optimalizovanych Usekov verejnej spravy

modernizacie a | Dodatoény pocet usekov verejnej spravy, v ktorych je

racionalizacie  verejnej | 4;hodovanie podporované analytickymi systémami
spravy IKT prostriedkami

Pocet dodatoénych centrdlne vyuZitych podpornych systémov
vnutornej spravy v rdmci ISVS

Pridana hodnota reformy

Aj v pripade problematického, Ci nedostatocného dosahovania meratelnych cielov je potrebné mat na zreteli
mordlny zdvdzok a pridanu hodnotu reformy. V tejto Casti je potrebné definovat ocakdvané vysledky, na
zaklade ktorych bude posudzovand tspesnost realizdcie reformy. Pridand hodnota reformy méZe byt ovela sirsia
a rozsiahlejsia, ako je uroven detailu dand v operacnych programoch.

> Aktualny Ciselnik meratelnych ukazovatelov je zverejneny na
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/.
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Pridana hodnota reformy

Pridana hodnota projektu spociva vo vytvoreni centrdlneho systému hodnotenia a certifikdcie vyuZitelného
pre vSetkych ob¢anov SR.

Ciefom je vytvorenie a implementdcia centrdalneho systému hodnotenia a certifikacie s dérazom na
kognitivne Urovne digitalnych kompetencii znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Vdaka tomu zamestndvatelia budd jednoznacne poznat drovne digitalnych kompetencii zamestnancov,
resp. buducich zamestnancov, ktoré nepodliehaju ¢astym zmendm spdsobenych rozvojom IKT.

Zamestnavatelia budu jednoznacne a univerzalne definovat kvalifikaény predpoklad v informatike.

Zamestnavatelia budd poznat priemernd  drovenn  digitdlnych  kompetencii zamestnancov
v neinformatickych povolaniach, aby vedeli efektivne riadit ludské zdroje.

Ocakavané dopady
Zoznam ndkladov, prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakdvat pre jednotlivé cielové skupiny.

Zoznam cielovych skupin® Dopady

Verejnost (obcania) UmozZnenie sebahodnotenia digitdlnych kompetencii a ziskania
certifikatu o dUrovni digitalnych kompetencii. Zavedenim projektu sa
obcanom umozni efektivnejSie a rychlejsie ziskanie certifikacie ich
kompetencii pre potreby zamestndvatelov a pracovného trhu.
V pripade vyuZitia komponentov vybudovanych v ramci projektu
pre iny typ hodnotenia a certifikdcie sa umozni ziskanie certifikatu
v prislusnej oblasti. Znizenie podielu ekonomicky aktivneho
obyvatelstva s nepostacujucimi IKT zruénostami pre pracovny trh.

Pracovnici verejnej spravy Umoznenie sebahodnotenia digitdlnych kompetencii a ziskania
certifikdtu o dUrovni digitalnych kompetencii. Zavedenim projektu sa
obcanom umozni efektivnejSie a rychlejsie ziskanie certifikacie ich
kompetencii pre potreby zamestnavatelov zo sektora verejnej
spravy. V pripade vyuZitia komponentov vybudovanych v ramci
projektu pre iny typ hodnotenia a certifikacie sa umozni ziskanie
certifikatu v prislusnej oblasti.

6 Nazov cielovej skupiny (napr. FO, PO, znevyhodnené skupiny a pod.).
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Zoznam cielovych skupin® Dopady

Univerzity Projekt bude realizovany v spolupraci s certifikacnymi partnermi, v
tejto suvislosti Studia predpoklada spoluprdcu minimalne so
Slovenskou technickou univerzitou a Univerzitou Pavla Jozefa
Saférika v Kosiciach, dal$imi partnermi budd univerzity vybrané
vzhladom na ich geograficki polohu a kapacity, ktoré su klucové
pre zabezpecenie uloh certifikacného partnera. IS pre certifikaciu
bude wvyuZitelny aj zo strany dalSich institucii (najma verejnej
spravy).

Podnikatelia Zavedenim projektu sa obéanom umozni efektivnejsie a rychlejsie
ziskanie certifikdcie ich kompetencii pre potreby zamestnavatelov
a pracovného trhu. Zavedenim certifikdtov sa tiez zvySuje
spoloCenska hodnota jednotlivca a zamestnavatelom umoznuje
efektivne sledovat a riadit [udské zdroje z pohladu informatiky.

InStitucie a subjekty Statnej spravy Zavedenim projektu sa obéanom umozni efektivnejSie a rychlejsie
ziskanie certifikacie ich kompetencii pre potreby zamestnavatelov
zo sektora verejnej spravy. V pripade vyuzitia komponentov
vybudovanych vrdmci projektu pre iny typ hodnotenia
a certifikacie ziskanie certifikatu v prislusnej oblasti.

Pozn.: Zoznam cielovych skupin sa nachddza v prilohe P 3. Zoznam cielovych skupin.

3 Ako zrealizovat reformny zamer

Organizacné zabezpecenie

V tejto Casti sa presne deklaruje manddt na realizaciu reformného zameru a taktieZ pripravenost kapacit na
uspesnu realizdciu reformnych aktivit.

Zdbévodnenie vyuZitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

Zdbévodnenie vyuZitia ndrodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom vyzvy, t. j. pre¢o ndrodny
projekt a nie dopytovo orientovany.

Narodny projekt bude realizovany iba z prostriedkov OPII, cerpanie OP EVS sa nepredpoklada.

Zdovodnenie narodného projektu
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Zdovodnenie narodného projektu

Realizacia predkladaného projektu vyzaduje centralizovany a koordinovany pristup. Ciefom projektu je
vytvorenie inovativneho nastroja - centralneho systému hodnotenia a certifikacie ob¢anov, s dérazom na
kognitivne Urovne digitalnych kompetencii znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ktorym umozni zlepsenie
pristupu k zamestnanosti, ako aj zvySenie moznosti ich inklizie do spolo¢nosti.

Cielovou skupinou pre ucely tejto Studie su v3etci obcania SR starsi ako 15 rokov, primérne (nie vsak
vylucne) bude projekt orientovany na skupinu znevyhodnenych obcanov definovanu v sulade s definiciou
podla digitdlnej agendy[2] - "jednotlivci s nasledujucimi charakteristikami: 55 az 74 rokov; nizke vzdelanie;
nezamestnani alebo neaktivni alebo déchodcovia"

Na realizaciu aktivit projektu je nevyhnutné zabezpedit:

o medzisektorovi sucéinnost vyuZitim intervencnej logiky, ktord neumoznuje dopytovo orientované
vyzvy,

o centrdlne riadenie aktérov z réznych oblasti poskytovania sluZieb zamestnanosti (Stat v uzkej
sucinnosti so zamestnavatelmi),

o vytvorenie centralnej metodicko-procesnej autority ako priamo riadenou organizaciou UPPVII

o udrzatelnost projektu postupnym rozSirovanim certifikacie a uznavania kvalifika¢nych

predpokladov nevyhnutnych pre potreby trhu prace 21. storocia v ramci celej SR.

Efektivne a Uspesné zavedenie inovativneho nastroja neumoznuje Ciastkové rieSenia. Cielom projektu je
zabezpecenie jednotného postupu na narodnej uUrovni v oblasti hodnotenia a certifikacie pre Gcely
udrZania pracovnej sily na trhu prace, ktory sa meni v dosledku automatizidcie a rozvojom umelej
inteligencie. V Slovenskej republike je a7z 62% pravdepodobnost, Ze priemerny zamestnanec bude, podla
OECD Social, Employment and Migration Working Papers, v nasledujicich rokoch nahradeny umelou
inteligenciou. Najviac su pritom ohrozené skupiny mladych, nedostatocne kvalifikovanych zamestnancov a
star$i zamestnanci na nizSich poziciach, ktoré vyzaduju opakovanu ¢innost. Najviac ohrozenymi sektormi su
potravinarstvo, strojnictvo, bankovnictvo a obchod.

Daldim podstatnym dovodom pre vyber narodného projektu je aj skutoénost, %e by postup
prostrednictvom realizacie Casti aktivit cez dopytové projekty zvySil riziko neprihldsenia sa Ziadnej
organizacie resp. komercného subjektu pre ich tvorbu, ¢o by vyustilo do stavu, kedy by centralna
infrastruktdra uvedend do prevadzky nemala realne naplnenie a neplnili by sa meratelné ukazovatele
projektu. Po rozbehnuti projektu s centralne stanovenymi a vytvorenymi certifikachymi testami pre
hodnotenie urovne digitalnych kompetencii je mozné nasledne ponuknut dopytové projekty pre vytvorenie
dalSich zasuvnych modulov.

Délezity je aj fakt, Ze digitalizacia spolocnosti vyZaduje nielen nasadzovanie technoldgii a procesov, ale aj
kompetentnych pouZivatelov a spravcov. Je nevyhnutné, aby $tat zacal budovat systém umozriujici
meranie a hodnotenie Urovne digitdlnych kompetencii jednotlivcov.

Prostredie vytvorené v ramci tohto projektu, resp. vytvorené IS pre certifikaciu budd rovnako pouZzitelné
aj pre tie skupiny, ktoré nie si znevyhodnené, t.j. Uradnikov, Ziakov a podobne.

Zdbévodnenie prijimatela ndrodného projektu a dévod jeho urcenia

Zdbévodnenie a urcenie, z coho vychdadza kompetencia realizovat predmetnu reformnd iniciativu.

Zdovodnenie prijimatela narodného projektu
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Zdovodnenie prijimatela narodného projektu

V stlade so zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy je
UPPVII Gstrednym orgdnom $tatnej spravy pre oblasti informatizacie. UPPVII v stlade s vy33ie uvedenym
zakonom v oblasti informatizacie spolocnosti zabezpecuje centradlne riadenie informatizacie spolocnosti a
tvorbu politiky jednotného digitalneho trhu, rozhodovanie o vyuZivani finanénych zdrojov vo verejnej
sprave pre informacné technoldgie, centralnu architekturu integrovaného informacného systému verejnej
spravy a koordindciu plnenia uloh v oblasti informatizacie spolo¢nosti. Tato kompetencia ho opraviuje
plnit ulohy voblasti metodiky hodnotenia digitdlnych kompetencii. Ulohy UPPVII ako garanta
informatizacie spolo¢nosti a tvorbu politiky jednotného digitdlneho trhu stavaju UPPVII do pozicie
,vecného” vlastnika a zaroven spravcu komplexu informacnych systémov, ktoré spolu tvoria technologicky
zaklad systému zvySovania digitdlnych kompetencii.

V ramci novelizacie zdkona o ITVS (uUcinnost 12/2020) bude zabezpecena legislativna Gprava kompetencie
UPPVII, tykajuca sa uloh v oblasti hodnotenia a certifikdcie digitdlnych kompetencii. Pripadné dalsSie
legislativne Upravy budu vystupom Detailnej legislativnej analyzy.

Test kapacitnej pripravenosti

Pouzitie Strucné zdovodnenie
Kategoria Otazka
(X pre ano)
Existuje systematické
vyhodnotenie vykonnosti | -

v danej oblasti?

Existencia rdmcov a Standardov

centralneho mechanizmu
Zékladné Su identifik ‘o ctord hodnotenia a certifikacie
wchodiska ore U identifikované faktory, ktoré digitalnych kompetencii

. P , X
zésadne ovplyviuju vykon obcanov, ktoré budu dodané

realizaciu lasti?
reformného v oblasti: sucinnym projektom Zamestnaj
zdmeru sa, bud KOMPetentny!

financovaného z OPL'Z

Existuje organizacna jednotka,
ktora sa venuje monitoringu
vykonnosti danej oblasti? Ak
ano, aké ma kapacity?
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Pouzitie Strucné zdovodnenie

Kategoria Otazka

(X pre ano)

4. ciel udrzatelného
rozvoja Agendy 2030 -
Zabezpedit inkluzivne,
spravodlivé a kvalitné
vzdeldvanie a podporovat

Existuje stratégia pre reformu | y celozivotné vzdelivacie

. 5
v danej oblastii prilezitosti pre vSetkych

Incheonsku deklaraciu
Vzdelavanie 2030, ods. 10

Navrh reform , L .
4 Su zapojené relevantné

organizacie, ktoré sa budu Republikovd Gnia

podielat na realizacii reformnych zamestnavatelov, Ministerstvo

.. . s v ;. X
aktivit, resp. ich sucinnost je prace, socidlnych veci a rodiny

definovand strategickymi SR
dokumentmi na podporu
reformy?

Existuje organizacna jednotka,
ktora ~sa venuje priprave
reformy? Ak dano, aké ma
kapacity?

Existuje akény plan pre realizaciu
reformy v danej oblasti?

Existuje organizacna jednotka,
ktord sa venuje realizacii
Realizacia reformy | reformy? Ak ano, aké ma
kapacity?

le organizacne oddelena
priprava stratégie a navrh politik

od realizacie reformy?

Pozn.: ,Kapacita” je v texte chdpand ako persondlna kapacita (pocet zamestnancov zapojenych do realizdcie
reformy).

Realizacnd jednotka

Popis organizacnej jednotky, ktord bude realizovat reformné aktivity.
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Nazov organizacnej
jednotky

Organizaéné zaradenie’

Zoznam funkcii

Zoznam pracovnych pozicii

Pozn.: Priklady funkcii a pracovnych pozicii sa nachddzaju v prilohe P 4. Zoznam funkcii a v prilohe P 5. Zoznam
pozicii.

Vyber pristupu

Stratégia implementdcie

Vyber hlavného pristupu k realizdcii reformy v danej oblasti. Pristupy je moZné kombinovat.

Pouzitie

Zoznam pristupov

(X pre ano)

Centralizacia — funkcia verejnej spravy bude optimalizovana centrdlnym riadenim, | y
metodickou podporou a vyuZivanim zdielanych prostriedkov.

Dovera v expertov — zabezpecia sa podmienky pre reformu, pricom samotny navrh
fungovania bude ponechany na odbornikov v segmente.

Hierarchia a stanovenie cielov — centrdlne sa stanovia ciele a meratelné ukazovatele
a Uspesnost bude pravidelne kontrolovana a manazovana.

Podpora volby a konkurencie — klientom sa pontkne moznost reélnej volby, ¢o podnieti
konkurenciu a zlepSovanie sluzieb.

Prenesenie kompetencii a transparentnost — pristup spociva v preneseni kompetencii na
manazérov blizko linie poskytovania sluzby, pricom doéraz bude kladeny na transparentné
publikovanie otvorenych dat o vykonnosti a zodpovednost za vysledky.

Outsourcovanie sluzby — stat prevezme regulaéni Ulohu (stanovi pravidld) a samotna sluzba
bude poskytovana sukromnym sektorom (napriklad systém poukazov).

Pozn.: Jednotlivé pristupy su bliZsie vysvetlené v prilohe P 6. Zoznam pristupov.
Opatrenia

Vyber opatreni, ktoré budu aplikované pocas realizdcie reformy (modré polozky su aktivity definované v OP Il).

Pouzitie

Kategéria Opatrenie / Aktivity

(X pre ano)

7 Komu organiza¢na jednotka zodpoveda.
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie

(X pre ano)

Optimalizacia procesov a
sluzieb

Realizacia analyzy aauditu sufasného stavu procesov —
identifikacia oblasti na zlepSenie

Zjednodusenie procesov a sluZieb pri vyuZiti poznatkov
behavioralnej vedy

Prenos osvedcenych praktik zo zahranicia

Podpora poskytovania sluzieb ako Zivotnych situacii

Odstranenie vecnej a Uzemnej prisluSnosti

Navrh novych procesov vo forme procesnych map

Zavedenie merania spokojnosti so sluzbami

Zavedenie riadenia kvality a merania vykonnosti na zaklade
vykonnostnych ukazovatelov (KPI)

Zapojenie komunity do ndvrhu sluzieb

Zavedenie poskytovania sluzieb cez klientske centra

VyuZzivanie dat pri zlepSovani kvality a rozsahu sluzby

Zavedenie porovnavania dosahovanych vysledkov
(benchmarking)

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do monitorovania
vykonnosti a efektivity procesov a sluzieb

IT nastroje pre
optimalizaciu procesov a
sluzieb

Kompozicia elektronickych sluzieb do zjednodusenych
Zivotnych situdcii

Implementacia systému pre realizaciu procesov obsluhy
obcanov a manazment elektronickych uloh vo VS

Implementacia optimalizovanych procesov na usekoch
vykonu spravy

Podpora manazmentu kvality VS

Analyza oblasti vhodnych pre inovécie a proaktivitu

Implementdacia proaktivnych elektronickych sluzieb a rieseni

Implementacia sluZzieb s vysokou pridanou hodnotou,
vratane aktivit smerujucich k podpore kreativneho priemyslu

Implementacia  sluzieb  spojenych s  investi¢nymi
prilezitostami

Zavedenie sluzieb a aplikacii pre mobilny government

Vytvorenie koncepcie pre vytvaranie a vyuzivanie otvorenych
dat a implementdacia nastrojov pre vytvaranie otvorenych dat

Riesenie cezhrani¢nej kompatibility
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie

(X pre ano)

Rozvoj zjednoduseného pristupu k informaciam a sluzbam VS
pre znevyhodnené skupiny

Zavedenie nastrojov pre podporu asistovaného Zivota a
telemediciny

IT nastroje pre podporu
partnerstva

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie znalosti
(kolaboracna platforma na vymenu znalosti)

Lepsi  ndvrh  stratégii

a politik

Zavedenie novych metdd zberu dat a monitoringu

Navrh analytickych produktov a urcenie spbésobov, ako sa
budl pouzivat a zverejiiovat

Zavedenie manazmentu znalosti

Vypracovanie stratégie pre danu oblast

Posilnenie kapacit

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do navrhu politik

Prenos  medzindrodnych  skdsenosti  a medzindrodna

spolupraca

IT nastroje pre lepsi navrh
politik a stratégii

Implementdacia analytickych informacnych systémov

Implementdacia systémov pre tvorbu a zdielanie znalosti (pre
simulacie dopadov politik)

Datova integracia informacnych systémov VS

Lepsie reguldcie -

hodnotenie dopadov

regulacnych ramcov (RIA)

Navrh novych metodik pre posudzovanie vplyvov vo vybranej
oblasti

Zavedenie systému pre centralne posudzovanie vplyvov
(vratane zriadenia komisie)

Zavedenie hodnotenia kvality posudzovania vplyvov

Prehodnotenie vplyvov pre platné reguldcie a navrh opatreni
pre zlepsenie regulacie

Podpora partnerstva: Zapojenie verejnosti do posudzovania
vplyvov — konzultovanie verejnosti

Posilnenie kapacit analytickej jednotky

IT nastroje pre lepSie

reguldcie (RIA)

Implementdacia analytickych informacnych systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie znalosti

Datova integracia informacnych systémov VS

Optimalizacia vnuatornych
funkcii vo verejnej sprave

Realizacia analyzy a auditu sucasného stavu procesov —
identifikacia oblasti na zlepSenie

Navrh novych procesov vo forme procesnych map
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie

(X pre ano)

Poskytovanie spolo¢nych sluzieb vo verejnej sprave

Vyuzivanie spolo¢nych sluzieb vo verejnej sprave

ZlepsSenie vyuzivania dat pri operatnom rozhodovani

Reforma riadenia fudskych zdrojov

Komplexné vzdeldavanie zamestnancov verejnej spravy

IT nastroje pre
optimalizaciu vnutornych

funkcif

Nasadenie konsolidovanych podpornych a administrativnych
informacnych systémov verejnej spravy (formou SaaS)

Lepsi dozor nad

regulovanym prostredim

Zavedenie novych metdd zberu dat a monitoringu

VyutZitie preventivnych principov

IT nastroje pre lepsi dozor
nad regulovanym

prostredim

Implementdacia optimalizovanych procesov pre posudzovanie
zhody s regulaciami

Eliminacia korupcie

Posilnenie nezavislého auditu

Posilnenie nezavislosti a kontroly v oblasti verejného

obstardvania

Zavedenie novych metdd boja proti korupcii prostrednictvom
sofistikovanych analyz a spracovania data

Podpora verejného dohladu nad verejnym obstaravanim

IT nastroje pre elimindciu
korupcie

Implementacia ndstrojov pre vytvaranie otvorenych dat
(o auditoch a verejnych obstaravaniach)

Nasadenie konsolidovanych podpornych a administrativnych

informacnych systémov verejnej spravy (systémy pre

podporu verejného obstaravania)

Implementiacia
systémov

analytickych
tvorbu a

informacnych
zdielanie

systémov a

pre znalosti v oblasti

odhalovania podvodov a rizikovych analyz

Lepsie sudnictvo

Zjednodusenie legislativneho poriadku

Rozvoj a podpora alternativnych spésobov rieSenia sporov

Zavedenie manaZmentu kvality sidov

Modernizacia systému vzdeldvania sudcov

Zefektivnenie vnutorného fungovania sudov (rozpoctové

planovanie, strategické planovanie, riadenie [udskych

zdrojov)

ZlepsSenie poskytovania pravnej pomoci

IT nastroje pre lepSie

Zavedenie elektronického sudneho spisu
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Pouzitie

Kategoéria Opatrenie / Aktivity

(X pre ano)

stdnictvo Implementacia analytickych informaénych systémov pre

podporu rozhodovania v sudnych konaniach a manazmente
sudov

Dalsie opatrenia

Prehlad dalsich Specifickych opatreni (napr. realizovanych v radmci inych operacnych programov), ktoré su
v sulade s projektmi tohto reformného zdmeru a s OP EVS:

Dalsie opatrenia

Z OPLZ bude financovany projekt Zamestnaj sa, bud' KOMPetentny!, ktory vytvori rdmce a Standardy pre
vytvorenie certifikaénych testov.

4 Ako naplanovat realizaciu reformy

Sustava zapojenych organizacii a ich jednotiek

Zapojené organizdcie

Garant reformného zameru

Organizacia VS Oblast zapojenia pri realizacii reformy

UPPVII vecny vlastnik centralneho systému hodnotenia a certifikacie

Spolupracujuce subjekty

Organizacny

Organizacia i . Oblast zapojenia pri realizacii reformy
utvar/Funkcia

MPSVaR sekcia Prace projekt Zamestnaj sa! Bud' KOMPetentny!
MPSVaR UPSVaR Pilotné overovanie 5 000 nezamestnanych
STU FEI akreditované certifikaéné centrum
uPJS Filozoficka fakulta akreditované certifikatné centrum
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Organizacny

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Organizacia ) .
utvar/Funkcia

Pozn.: Medzi spolupracujucimi subjektmi mézu byt uvedené aj organizdcie, ktoré nepatria pod verejnu spravu,
ale budu sa spolupodielat na realizdcii reformnych aktivit.

PouZivatelia (subjekty, ktoré budu benefitovat z aktivit reformného zameru alebo vyuzivat jeho vystupy).

Pouzivatelia Oblast poutzitia vysledkov reformy

, . identifikacia poZiadaviek na zamestnancov voblasti uUrovne digitdlnych
zamestnavatelia

kompetencii
vSetci ob¢ania SR hodnotenie aktudlnej urovne digitdlnych kompetencii jednotlivca
stat riadenie zvySovania Urovne digitalnych kompetencii obanov

Silné stranky

Aké su silné stranky organizacného zabezpecenia reformného zameru?

Uzka koordinacia medzi MPSVaR SR, RUZ a UPPVII
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Silné stranky

Politickd podpora pre inovacie v riadeni LZ za ucelom elimindcie dopadu digitalizacie a automatizacie na
zamestnanost SR

Podpora v iniciativach EU a Rady Eurépy

Slabé stranky

Aké su slabé stranky organizacného zabezpecenia reformy — ktoré organizacné prvky je potrebné posilnit
a preco?

Slabé stranky

Chybajlce institucionalne zabezpecenie koordinujlce centralny systém hodnotenia a certifikacie

Siroky institucionalny zaber

Nova oblast

Plan

Milniky dosiahnutia ¢iastkovych vysledkov

Milnikom sa rozumie dosiahnutie ocakdvanej vyznamnej zmeny stavu reformy, pricom méZe ist o zmenu
priebeznu alebo konelnu. Tabulka niZsie predstavuje indikativny ¢asovy harmonogram pldnovanych milnikov
v ramci reformného zameru.

Datum Nazov milnika Vysledok
01/2020 Dodavatel'skd zmluva Uzatvorenda zmluva s dodavatelom
o o Detailna funkéna Specifikacia rieSenia akceptovana
12/2020 Detailna funkéna sSpecifikacia .
RV projektu
Vyvoj findlnej verzie (tzv. Release candidate)
09/2022 Ukoncenie vyvoja modulov na zaklade Beta verzie, sicastou aktivity je
aj samotna prezentdcia a schvalenie vlastnosti
L. . | Vybavenie a zabezpecenie funkcnosti certifikacnych
Zabezpecenie pripravenosti , . . .
09/2022 . pracovisk u partnerov projektu (PC, sietovania,
partnerov na certifikaciu .
bezpecnost)
11/2022 Akceptdcia rieSenia Proces akceptdcie Riadiacim vyborom projektu
12/2022 Akreditovani certifikacni partneri Ukoncena akreditacia certifikacnych partnerov
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Nazov milnika Vysledok

12/2022 Spustenie certifikacii Nasadenie do produkénej prevadzky

Harmonogram realizdcie aktivit

Aktivitou sa rozumie cinnost, ktord je predpokladom na dosiahnutie cielov reformy (napriklad Analyza
sucasného stavu, tvorba studie realizovatelnosti, ndvrh budtceho stavu procesov, implementdcia informacného
systému atd.).

oP od Do
oP MM-RR MM-RR
Aktivita ( Zodpovednost Vysledok ( > )
EVS
/OP 11)
Tvorba studie ; Schvalena Studia
. . OP 1l UPPVII SR Lo . 01/2018 |02/2019
uskutocnitelnosti uskutocnitelnosti

, v . . Uzatvorend zmluva
Priprava Ziadosti o NFP OP Il UPPVII SR i 03/2019 07/2019
o poskytnuti NFP

Priprava a realizacia procesu

VO OP Il UPPVII SR Ukonceny proces VO | 06/2019 | 01/2020

. o . Akceptdcia detailnej
Analyza a dizajn OP I UPPVII SR . .. ..., .7|01/2020 |12/2020
funkcnej Specifikacie

Implementécia OP I UPPVII SR Ukondéenie vyvoja 01/2021 | 09/2022

Akceptacie rieSenia

Testovanie OP I UPPVII SR 06/2022 11/2022
z0 strany RV

Nasadenie OP 1l UPPVII SR Spustenie certifikacii | 11/2022 |12/2022
Uspednd realizacia
projektu a jeho
ukoncenie v sulade

Podporné aktivity OP I UPPVII SR s prislusnou 01/2020 |12/2022

legislativou
a metodickymi
dokumentmi

Riadenie rizik

Zoznam rizik a stratégie riadenia tychto rizik (mitigacné stratégie).

Riziko Mitigacna stratégia
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Riziko Mitigacna stratégia

Nepodari sa presadit certifikaciu ako
Standardnu poZiadavku pre
zamestnavanie

Toto riziko je eliminované prave prepojenim na komplementarny
projekt vramci OP LZ. Zaroveri je nevyhnutné zdoraznit, Ze
samotna idea projektu vychddza z dopytu zamestnavatelov (RUZ),
ktori na efektivne riadenie ludskych zdrojov potrebuju najma:

=  jednoznatne poznat Urovne digitdlnych kompetencii
zamestnancov, resp. buducich zamestnancov, ktoré
nepodliehaju ¢astym zmenam spbsobenych rozvojom IKT,

= jednoznatne a univerzdlne definovat kvalifikaény
predpoklad v informatike,

. mat pristup k hodnoteniu a certifikdcii, ktord jednoznacne
overi splnenie kvalifikacného predpokladu v informatike na
skale Al az B2,

= poznat priemernd Uroven digitdlnych kompetencii
zamestnancov v neinformatickych povolaniach, aby vedeli
efektivne riadit ludské zdroje.
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Informacény systém DEI bude prevadzkovany v prostredi eGC.
Vyuzivat ho budd obcania, Skoliace subjekty, drady prace a
certifikacni partneri. Niektoré Cinnosti su kritické najma z dévodu
pritomnosti 0os6b na vopred urcenych lokalitach (Urady prace,
certifikacné pracoviska). Vzhladom na tuto skutocnost budi na
tento systém kladené vysoké poziadavky tykajuce sa jeho
prevadzky, kedZe nedostupnost systému modzZe mat vyznamné
désledky na chod organizacii, ktoré tento systém budu vyuZivat a
naklady samotnych os6b, ktoré s povinné sa presuvat na vopred
uréené lokality. Pre moduly, zabezpecujuce tieto kritické €innosti
je preto potrebné zabezpecenie vysSej dostupnosti ako pre
ostatné komponenty.

Samotna prevadzka rieSenia bude prebiehat v datacentre
vladneho cloudu na zaklade nastavenia vyuZivanych sluZieb laaS a

Paas.
Nedodrzanie poziadaviek na | Z hladiska prevadzky systému su (predbeine) definované
dostupnost systému a poskytovanych | nasledujice minimalne poZiadavky:
sluzieb. =  Miera dostupnosti:
o] 12x7 dostupnost 98%, doba odstranenia poruchy do 2
hodin
modul riadenia certifikacii
register certifikatov
o] 24x7, dostupnost 95%, doba odstranenia poruchy

nasledujuci pracovny den
ostatné moduly

. Forma podpory: telefonicka, email, ServiceDesk, podpora
priamo na mieste,

. RieSenie redundancie technickych prostriedkov: podla
navrhu v technologickej architekture

Stanovenie hodnot vstupujucich do CBA bolo realizované po
zohladneni kapacitnych mozZnosti akreditovanych partnerov
Nenaplnenie ocakdvanych hodnot | a prahovych hodn6t vypoditanych na zdklade Statistik
poctu certifikacii a self testov. a prieskumov Eurostatu. Hodnoty vstupnych parametrov boli
zvolené tak aby odrdzali konzervativny pristup k vypoctu prinosov
a preto je redlne ocakavat ich naplnenie.

5 Ako zabezpedit udrzatelnost reformného zameru

Akym spb6sobom budu vysledky reformného zameru v buducnosti prevddzkované, vrdtane zdrojov financovania
(v pripade zvysenych ndrokov na stdtny rozpocet).
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Udrzatelnost

Délezitym prvkom pri realizacii projektu bude vybudovanie centrdlnej metodicko-procesnej autority
vybudovanej v rdmci $truktdry rezortu UPPVII alebo po vzniku osobitného zdruZenia pravnickych osob
mimo §truktdry rezortu UPPVII, pricom ak také zdruienie vznikne, preberie na seba ulohy spojené s
implementdciou unifikovanych procesov, ich podporou a rozvojom v bududcnosti, akreditaciou partnerov,
spravou, prevadzkou a finanénym zabezpecenim rieSenia prostrednictvom moZzného samofinancovania z
prostriedkov za certifikiciu a propagdciu zamestnavatelov a podobne. UPPVII bude aj nadalej zodpovedat
za riadenie a koordindciu politik certifikacie digitalnych kompetencii v spolupraci s dotknutymi rezortami.
Pre potreby tejto Stidie nie je doleZita forma, akou bude tato autorita realizovand a ani kto bude vydavat
certifikaty.

V priebehu prvych 26 mesiacov projektu bude vypracovand analyza a legislativna analyza, pokryvajuca aj
problematiku instituciondlneho zabezpecenia a formy CMPP. Nasledne déjde k vypracovaniu konceptu
CMPP (kompetencny, financny, procesny model, organizacna Struktira a pod.) a k postupnému
inStituciondlnemu budovaniu centra, vratene odbornej pripravy zamestnancov centra a zabezpecenia
poradenstva a podpory pocas jeho budovania a adaptacie. Kvalita konceptu CMPP a spdsob jeho
uplatnenia v praxi, vratane komplexného kompetenéného osadenia bude mat zasadny vplyv na schopnost
CMPP plnit si ulohy, spravovat DEI a dalej optimalizovat a metodicky usmerfiovat ekonomické agendy
statu. Vybudovanie CMPP bude teda dolezitym faktorom pri implementacii DEI a jeho naslednej sprave
a celkovej udrzatelnosti

Naklady na prevadzku CMPP pri zabezpecovani aktivit nevyhnutnych pre dosiahnutie naplnenia
meratelnych ukazovatelov pocas projektu budu zohladnené v CBA navrhovaného projektu.

Udrzatelnost bude ovplyviiovat aj dostupnost centralneho systému hodnotenia a certifikicie pre ostatné
rezorty, pricom UPPVIl bude garantovat, 7e akakolvek poZiadavka na tvorbu systému za Gcéelom
hodnotenia a certifikdcie bude Standardizovand ako zasuvny modul DEI.

Vychodiska ovplyviiujuce finanénu alokdciu

Zoznam klucovych faktorov, na zdklade ktorych je mozné urcit indikativnu alokdciu (napriklad trvanie projektu,
pocet zapojenych organizdcii, pocet pldnovanych internych kapacit a podobne). Hodnoty pre vychodiska je
mozné urcit aj ako interval (napriklad pocet zapojenych organizdcii v rozsahu 10-20).

Vychodisko Zoznam relevantnych hodnot

Trvanie realizacie projektu | 36 mesiacov
nadvazujuceho na reformny zamer

Priemernda sadzba za 1 ¢lovekoden IT | 600 EUR s DPH
experta

Pocet modulov IS DEI 4 (Modul certifikacii, Register certifikatov, Modul pre profilaciu,
Pomocné komponenty)

Pocet planovanych externych kapacit 14,5-20,5

Pocet akreditovanych partnerov Min. 2

Limit vydavkov na podporné aktivity 7% z celkovych vydavkov
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Indikativna finan¢nd alokacia
Indikativna financnd alokdcia zndzorriuje predpokladant investiciu vo vztahu k o¢akdvanym vysledkom. Uvedte,
prosim, relevantné faktory z predchddzajucej tabulky, ktoré maju vplyv na indikativnu financnu alokdciu pre

dany vysledok.

Finan¢nd alokdcia pre aktivity OP EVS

edo eleva e Takto AlOKa3

Spolu

Finan¢nd alokdcia pre aktivity OP I

A [Te [o] § Relevantné faktory Alokacia [EUR]
Akceptacia detailnej funkénej | Trvanie realizacie projektu | 1812 000
Specifikacie nadvazujuceho na reformny zamer

Priemernd sadzba za 1 ¢lovekoden IT
experta

Pocet modulov IS DEI

Pocet planovanych externych
kapacit

Reformny zamer, verzia 1.2 39/53



Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Ukoncenie vyvoja Trvanie realizacie projektu | 4 269 000
nadvdzujuceho na reformny zamer

Priemerna sadzba za 1 ¢lovekoden IT
experta

Pocet modulov IS DEI

Pocet pldnovanych externych
kapacit

Pocet akreditovanych partnerov

Akceptdcie rieSenia zo strany RV | Trvanie realizacie projektu | 858 000
nadvdzujuceho na reformny zamer

Priemerna sadzba za 1 ¢lovekoden IT
experta

Pocet modulov IS DEI

Pocet pldnovanych externych
kapacit

Spustenie certifikacii Trvanie realizacie projektu | 912 000
nadvazujuceho na reformny zamer

Priemerna sadzba za 1 ¢lovekoden IT
experta

Pocet modulov IS DEI

Pocet planovanych externych
kapacit

Pocet akreditovanych partnerov

Uspes$na realizdcia  projektu | Trvanie realizacie projektu | 590 935, 48
ajeho ukoncenie v sulade | nadvazujuceho na reformny zamer
s prislusnou legislativou

Pocet planovanych externych

a metodickymi dokumentmi ,
kapacit

Limit vydavkov na podporné aktivity

Spolu 8441935, 48

Finanénd alokdcia pre aktivity financované zo stdtneho rozpoctu

edo Releva e Takto AlOKa
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€a0 Releva e TaKlOo Alo

Spolu

Produktivita

Struéné vysvetlenie, akym spésobom bude ovplyvnend produktivita® v danom sektore (v danej oblasti) a akym
spésobom bude produktivita merand a vyhodnocovand (po skonceni projektov).

Efektivita vyuzitia financnych prostriedkov bude do velkej miery ovplyvnend prave dopytom zo strany
zamestnavatelov, ktori na efektivne riadenie fudskych zdrojov potrebuji najma:

= jednoznacéne poznat Urovne digitalnych kompetencii zamestnancov, resp. buducich zamestnancov,
ktoré nepodliehaju ¢astym zmenam spdsobenych rozvojom IKT,

= jednoznacne a univerzdlne definovat kvalifikatny predpoklad v informatike,

= mat pristup k hodnoteniu a certifikacii, ktora jednoznacne overi splnenie kvalifikatného
predpokladu v informatike na Skdle Al az B2,

= poznat priemernd Uroven digitdlnych kompetencii zamestnancov v neinformatickych povolaniach,
aby vedeli efektivne riadit ludské zdroje.

Projekt vdaka moznosti vyuZitia vytvoreného IS pre certifikaciu, ktory bude dostupny dalsim organizaciam
(predovsetkym v ramci VS), ktoré ho budi méct vyuZit za Ucelom certifikidcie aj v inych oblastiach,
eliminuje riziko nedosiahnutia kritickej hranice pouzivatelov pre zabezpecenie jeho navratnosti.

Produktivita v kontexte ako ho definuje popis tejto kapitoly bude merana prostrednictvom monitorovacich
vystupov projektu a informdcii o pocte volani sluZieb, ktoré budi dostupné prostrednictvom MetalS. Na
zéklade tychto udajov, ako aj dalSich Statistickych dat, ¢i prieskumov bude mozné zhodnotit efektivnost
vyuzitia financénych prostriedkov.

8 Produktivitou je myslend miera efektivnosti vyuZitia finanénych prostriedkov.
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P Prilohy

P 1. Zoznam skratiek

Skratka Popis

Alternativny (mimosudny) spdsob riesenia sporov (Alternative Dispute
ADR Resolution)
FO Fyzicka osoba
IKT Informacné a komunikaéné technolégie
IT Informacné technoldgie
KPI Klticové ukazovatele vykonnosti
OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava
OPI1I Operacny program Integrovana infrastruktura
PO Pravnicka osoba
Principy 3E Hospodérnost (economy), efektivnost (effectivness) a ucelnost (efficiency)
RIA Hodnotenie vplyvov regulacie
VS Verejna sprava

P 2. Zoznam segmentov

Dane a cla Cestovanie Zamestnavanie Spravodlivost Doprava
- 5. . i . - Verejné
Podnikanie Zivotné prostredie Rodina Byvanie L.
obstaravanie
L, . i Krizové Zivotné , ,
Bezpecnost P6dohospodarstvo o Kultdra Transparentnost
situdcie
Vzdelavanie Obcianstvo Socialna pomoc Vystavba
. Veda, vyskum a , .
Demokracia . Samosprava Zdravotnictvo
inovacie
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P 3. Zoznam cielovych skupin

Pracovnici verejnej

Mimovladne

Verejnost (obc¢ania) ) L Start-upy Univerzity
spravy organizdcie
Institucie Poskytovatelia
Podnikatelia a subjekty $tatnej | Obcania EU Velké podniky zdravotnej
spravy starostlivosti
Mali a stredni | Samospravne kraje, Lo Marginalizované ;
. . i Cudzinci . EU
podnikatelia obce a mesta komunity
P 4. Zoznam funkcii
Implementacia
Monitoring Navrh politik Navrh stratégie reformného Koordindcia
zdmeru
3 L. i Vyhodnocovanie Medzinarodna
Spolupraca Inovacia Tvorba analyz ]
vplyvov spolupraca
P 5. Zoznam pracovnych pozicii
Projektovy i Expert na verejnu
., Ekonédm ) Referent
manazér spravu
Datovy analytik Programator Riadiaci pracovnik Financny manazér

Expert v oblasti ) , . L .
Systémovy analytik | PR Specialista Garant aktivity
reformy
Administrativn Y
y Auditor Skolitel/Lektor Metodik

pracovnik
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P 6. Zoznam pristupov

Pristup

Priklad pouzitia

Funkcia verejnej sprdvy bude optimalizovana

Centralizacia

centrdlnym riadenim, metodickou podporou
a vyuzivanim zdielanych prostriedkov.

Pristup zvolte v pripade:

= ak sa zavadza jedna organizacnd
jednotka pre realizaciu cinnosti, ktoré

sa vykondvali samostatne

=  ak dochddza k zlu¢ovaniu kompetencii,
k posunu kompetencii na centrdlnu
uroven a horizontalnej integracii.

Podporné a administrativne
sluzby ako ekonomicka agenda,

¢i sprava nehnutelnosti.

Dévera v expertov

Zabezpecia sa podmienky pre reformu, pricom
samotny navrh fungovania bude ponechany na
odbornikov v segmente.

Pristup zvolte v pripade:

= ak projekt sluZi najma na zabezpecenie
financnych prostriedkov pre zmenu

Verejné sluzby ako zdravotnictvo
alebo Skolstvo.

Hierarchia a stanovenie

a celkovy navrh zmeny bude
ponechany v rukach expertov
v prislusnej oblasti.
Centralne sa stanovia ciele a meratelné
ukazovatele a Uspesnost bude pravidelne
kontrolovana a manazovana.
Pristup zvolte v pripade:
= ak reforma predpoklada  vznik
hierarchickej Struktury riadenia

vykonu a stanovovania kvality

= ak sU navrhované jasné KPI, ktoré

Verejné sluzby ako zdravotnictvo

alebo skolstvo, ale napriklad

ciefov bude potrebné dosiahnut a spbsob ich i bud.ov?niel architektdry
vyhodnocovania je na centralnej vereine) spravy.
drovni
= ak je doraz kladeny na kvalitu dat a ich
vyhodnocovanie.
= kvalita dosahuje vsucasnosti velmi
nizku droven a je potrebné dosiahnut
rychle zlepsenie.
Klientom sa pontikne moZnost reélnej volby, €o | verejné sluzby, kde mdzu klienti
podnieti konkurenciu a zlepSovanie sluZieb. robit redlne volby, napriklad
Podpora volby ] . . .
a konkurencie Pristup zvolte v pripade: zdrtavot.ne p0|sten.|e.:, soualnelz
poistenie  ale iintegrované
= ak vdaka reforme ziskaju klienti

moznost vybrat si sluZzbu od viacerych

obsluzné miesta.

Reformny zamer, verzia 1.2

44/53




Pristup Priklad pouzitia

poskytovatelov

= ak vdaka reforme bude moziné
poskytovat sluzbu réznymi sposobmi
a kanalmi

= ak vdaka reforme vznikaji nové
a alternativne moznosti ako vybavit
sluzbu a posiliiuje sa regulacna uloha
verejnej spravy

= ak sa systematicky pracuje
s architekturou volby klientov
(podporuje sa viacero variantov
sluzby).

Pristup spociva v preneseni kompetencii na
manazérov blizko linie poskytovania sluzby,
pricom doraz bude kladeny na transparentné
publikovanie otvorenych dat o vykonnosti
a zodpovednost za vysledky.

Pristup zvolte v pripade:

Prenesenie kompetencii = ak je podporovana iniciativa pri | sluzby ako policia, vyber dani
a transparentnost zvySovani kvality sluzieb na lokalnej | 3 ciel, spravodlivost.
urovni

= ak sa zavadza zverejiovanie informacii
o spokojnosti a kvalite sluzieb
(otvorené data a ratingy)

= verejnd sluzba nie je vhodna pre
zavedenie konkurencie medzi
prevadzkovatelmi.

Stat prevezme regulaénd ulohu (stanovi
pravidld) a samotna sluzba bude poskytovana
sukromnym  sektorom (napriklad systém

poukazov). Sluzby v energetickom alebo
Outsourcovanie sluzby Pristup zvolte v pripade: telekomunikacnom sektore,

i Zelezni¢nd doprava a podobne.
= ak reforma predpokladd prevod

vykonu sluzby do sukromného sektoru
a posiliuje regulaénd ulohu verejnej
spravy.

P 7. Zoznam uUsekov verejnej spravy

Kdéd useku Nazov useku verejnej spravy Kéd PO Povinna osoba

Priemysel s vynimkou spracovania dreva, biotechnoldgii,
u00001 . i i 1 MH SR
potravinarstva a stavebnych vyrobkov
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Kod useku Nazov useku verejnej spravy Kéd PO Povinna osoba

Energetika vratane hospoddrenia s jadrovym palivom

U00002 a uskladnovania radioaktivnych odpadov a energeticka |1 MH SR
efektivnost

u00003 Tepldrenstvo 1 MH SR

u00004 Plynarenstvo 1 MH SR

U00005 Tazba a tprava tuhych paliv 1 MH SR

U00006 Tazba ropy a zemného plynu 1 MH SR

Taiba rudnych anerudnych surovin avyhladavanie
u0oo007 . L i L 1 MH SR
a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazba

Podpora malého podnikania a stredného podnikania
vratane podpory potravinarskych produktov, ktoré nie su
u0o0008 p P }/p yen e i i L1 MH SR
zaradené do prilohy | Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie

a podpory spracovania dreva a biotechnolégii

Stratégia tvorby podnikatelského prostredia a podpora
podnikatelského prostredia vratane podpory
potravinarskeho podnikatelského prostredia, ktorého
u00009 L, ) , 11 MH SR
produkty nie su zaradené do prilohy | Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie a podnikatelského prostredia v oblasti
spracovania dreva a biotechnoldgii

u00010 Vnutorny obchod 1 MH SR
Zahranicny obchod vratane obchodu s vojenskym

Uo0011 1 MH SR
materidlom a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky

Ochrana spotrebitela s vynimkou ochrany spotrebitela pri
u00012 o .. 1 MH SR
poskytovani finanénych sluzieb

u00013 Koordindacia politiky vnutorného trhu Eurépskej unie 1 MH SR
Ochrana avyuZivanie nerastnych surovin vratane

uoo014 hlavného dozoru nad ochranou a vyuZivanim loZisk |1 MH SR
nerastov

Hlavny dozor nad bezpelnostou a ochranou zdravia pri

praci abezpefnostou prevadzky v banskej cinnosti,
u00015 . . i . i . ) L1 MH SR
¢innosti vykonavanej banskym spésobom a pri pouzivani

vybusnin
U00016 Puncovnictvo a skusanie drahych kovov 1 MH SR
Kontrola zakazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouZitia
u00017 aobchodu schemickymi  zbranami  a prekurzormi|1 MH SR
potrebnymi na ich vyrobu
u00018 Riadenie uloh hospodarskej mobilizacie 1 MH SR
u00019 Odstatnenie a privatizacia majetku Statu 1 MH SR
U00020 Sprava majetku statu v podnikatelskej sfére 1 MH SR
U00021 S’Sratégia tvorby a realizacie inovacii na usekoch U00001 1 MH SR
az U0o0o007
U00022 UrCovanie kritérii vyberu zamestnancov obchodno- 1 MH SR
ekonomickych oddeleni
u00023 Financie 2 MF SR
U00024 Dane a poplatky 2 MF SR
u00025 Colnictvo 2 MF SR
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Kod useku

Nazov useku verejnej spravy

Kéd PO

Povinna osoba

u00026 Finan¢na kontrola 2 MF SR
u00027 Vnutorny audit 2 MF SR
u00028 VlIadny audit 2 MF SR
U00029 Informatizacia spolocnosti 2 MF SR
u00030 Koordinacia Statnej pomoci 2 MF SR
Ceny acenova kontrola svynimkou cien a cenovej
U00031 i L, . 2 MF SR
kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zakonmi
u00032 Rozpoctovanie suhrnného schodku verejného rozpoctu 2 MF SR
u00033 Tvorba a realizacia Statneho rozpoctu MF SR
Financny trh vratane ochrany spotrebitela pri poskytovani
u00034 o y .. ysp pri posky 2 MF SR
financnych sluzieb
Politika spravovania majetku verejnej spravy vo
u00035 . . ., . T 2 MF SR
verejnoprospesnej sfére a nepodnikatelskej sfére
Sprava Statnych financnych aktiv a Statnych financnych
u00036 , . . 2 MF SR
pasiv Slovenskej republiky
u00037 Hypotekarne bankovnictvo 2 MF SR
Stavebné sporenie svynimkou poskytovania Statnej
u00038 L. ) . 2 MF SR
prémie k stavebnému sporeniu
U00039 Devizové hospodarstvo a devizova kontrola MF SR
u00040 Jednotné uctovnictvo a uctovné vykaznictvo MF SR
u00041 Hazardné hry MF SR
Statny dozor nad vykondvanim socidlneho poistenia,
dodrZiavanim podmienok poskytovania Statnej prémie
v stavebnom sporeni, dodrziavanim podmienok
u00042 o , ) , 2 MF SR
poskytovania statneho prispevku k hypotekarnym dverom,
¢innostou Exportno-importnej banky Slovenskej republiky
a nad hospodarenim Socialnej poistovne
u0o0o043 Drahy a doprava na drahach 3 MDVaRR SR
uo0o044 Cestna doprava 3 MDVaRR SR
u00o045 Kombinovana doprava 3 MDVaRR SR
u00046 Pozemné komunikacie 3 MDVaRR SR
Podmienky prevadzky vozidiel v premavke na pozemnych
uoo047 L MDVaRR SR
komunikaciach
u00048 Vnuatrozemska plavba a pristavy, ndmorna plavba 3 MDVaRR SR
u00049 Civilné letectvo 3 MDVaRR SR
U00050 Posty 3 MDVaRR SR
u00051 Telekomunikacie 3 MDVaRR SR
U00052 Funkcie statneho dopravného uradu 3 MDVaRR SR
u00053 Funkcie ndmorného uradu 3 MDVaRR SR
u00054 Verejné prace 3 MDVaRR SR
Stavebny poriadok auzemné planovanie okrem
u00055 ey MDVaRR SR
ekologickych aspektov
u00056 Stavebnad vyroba a stavebné vyrobky MDVaRR SR
u00057 Tvorba a uskutocnovanie bytovej politiky MDVaRR SR
Poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu
u0oo0058 3 MDVaRR SR

a Statneho prispevku k hypotekarnym tdverom
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Kod useku Nazov useku verejnej spravy Kéd PO Povinna osoba

U00059 Cestovny ruch 3 MDVaRR SR

U00060 Energeticka hospodarnost budov 3 MDVaRR SR

u00061 Tvorba a uskutocniovanie politiky mestského rozvoja 3 MDVaRR SR
Koordinovanie  vyuZivania financnych  prostriedkov

u00062 , - 3 MDVaRR SR
z fondov Eurdpskej Unie

u00063 Koordinacia pripravy politik regiondlneho rozvoja 3 MDVaRR SR

u00064 Polnohospodarstvo 4 MPaRV SR

u00065 Vinohradnictvo a vinarstvo 4 MPaRV SR

U00066 Lesné hospodarstvo 4 MPaRV SR

u00067 Pozemkové Upravy a ochrana polnohospodarskej pody 4 MPaRV SR

U00068 Zavlahové systémy a odvodnovacie systémy 4 MPaRV SR
Veterindrna kontrola, veterinarna inSpekcia a veterinarny

U00069 4 MPaRV SR
dozor

u00070 Veterinarska farmdcia 4 MPaRV SR

u00071 Rastlinolekarska starostlivost 4 MPaRV SR

u00072 Plemendarsky dozor 4 MPaRV SR

u00073 Rybarstvo v oblasti akvakultury a morského rybolovu 4 MPaRV SR

uo0o074 Polovnictvo 4 MPaRV SR

u00075 Potravindrstvo a potravinovy dozor 4 MPaRV SR

u00076 Spracovanie dreva vratane biotechnoldgii 4 MPaRV SR
Regiondlny rozvoj okrem koordindcie vyuZivania

U00077 R _ T 4 MPaRV SR
finan¢nych prostriedkov z fondov Eurdpskej tnie

u00078 Rozvoj vidieka 4 MPaRV SR

u00079 Ochrana ustavného zriadenia Slovenskej republiky 5 MV SR

u00080 Verejny poriadok, bezpec¢nost oséb a majetku 5 MV SR

u00081 Ochrana statnych hranic 5 MV SR

u00082 Sprava Statnych hranic 5 MV SR

u00083 Bezpecnost a plynulost cestnej premavky 5 MV SR

u00084 Ochrana bezpecnosti a plynulosti Zelezni¢nej dopravy 5 MV SR

u00085 Zbrane a streliva 5 MV SR

u00086 Sukromné bezpecnostné sluzby 5 MV SR
Vstup na uzemie Slovenskej republiky a pobyt cudzincov

u0oo0087 L , 5 MV SR
na jej Uzemi

u0008s8 Obcianske preukazy a Statne obcCianstvo 5 MV SR
Cestovné doklady a opravnenia na vedenie motorovych

u00089 L 5 MV SR
vozidiel

U00090 Otdazky azylantov a odidencov 5 MV SR

U00091 Evidencia obyvatelov 5 MV SR
Evidencia cestnych motorovych vozidiel a pripojnych

u00092 L y y pripoiny 5 MV SR
vozidiel

U00093 Integrovany zachranny systém 5 MV SR

u00094 Civilnd ochrana a krizové riadenie 5 MV SR

U00095 Ochrana pred poZiarmi 5 MV SR
VSeobecnd vnutorna sprdva vrdtane veci Uzemného

u00096 ] . . . . 5 MV SR
a spravneho usporiadania Slovenskej republiky
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Kod useku Nazov useku verejnej spravy Kéd PO Povinna osoba

u00097 Statne symboly, heraldicky register 5 MV SR

u00098 Archivy a registratury 5 MV SR

u00099 Matri¢né veci 5 MV SR
ZhromaZdovanie azdruZovanie vrdtane registracie

u00100 niektorych pravnickych os6b, o ktorych to wustanovi|5 MV SR
osobitny zakon

u0o0101 Volby a referendum 5 MV SR

U00102 Vojnové hroby 5 MV SR

u00103 Zivnostenské podnikanie 5 MV SR

u00104 Povolovanie verejnych zbierok 5 MV SR
Koordinacia vykonu Statnej spravy uskutocriovanej

U00105 obcami, vyssimi Gzemnymi celkami a orgdnmi miestnej |5 MV SR
statnej spravy

U00106 Policajny zbor 5 MV SR

u00107 Zelezniéna policia 5 MV SR

U00108 Hasiésky a zachranny zbor 5 MV SR
Koordinacia vzdeldvania zamestnancov obci

U00109 a zamestnancov vysSich uzemnych celkov plniacich dlohy | 5 MV SR
statnej spravy

uoo110 Riadenie a kontrola obrany Slovenskej republiky 6 MO SR
Vystavba, riadenie a kontrola ozbrojenych sil Slovenskej

u0o0111 . 6 MO SR
republiky
Koordindcia €innosti a kontrola organov Statnej spravy,

u00112 organov Uzemnej samospravy a inych pravnickych osob pri | 6 MO SR
priprave na obranu Slovenskej republiky

u00113 Koordinacia obranného planovania 6 MO SR

U00114 Zabezpecenie nedotknutelnosti vzdusného priestoru 6 MO SR

Slovenskej republiky

Koordindcia vojenskej letovej premavky s civilnou letovou

u00115 ) 6 MO SR
premavkou

uo00116 Vojenské spravodajstvo 6 MO SR

uo0117 Alternativna sluzba 6 MO SR

u00118 Sprava vojenskych obvodov a vojenskych lesov 6 MO SR

uU00119 Sudy a vazenstvo 7 MS SR

Pravna Uprava v oblasti Ustavného préva, trestného prava,
u00120 obclianskeho prava, obchodného prava, rodinného prava, | 7 MS SR
konkurzného prava a medzinarodného prava sukromného

Statny dohlad nad ¢innostou Slovenskej komory
exekutorov, nad ¢innostou Notédrskej komory Slovenskej
uoo0121 ) i 7 MS SR
republiky, vzdkonom ustanovenom rozsahu nad

¢innostou sudnych exekdtorov a nad ¢innostou notarov

Kontrola nad dodrziavanim podmienok organizovania
u00122 . o .. 7 MS SR
a priebehu dobrovolnych drazieb

Znaleckd c¢innost, prekladatelskd cinnost a timocnicka
U00123 . 7 MS SR
¢innos
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Kod useku Nazov useku verejnej spravy Kéd PO Povinna osoba

u00124 i i 7 MS SR
a Obchodného vestnika

Zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred Sudnym
u00125 , - 7 MS SR
dvorom Eurdpskej Unie

Plnenie uloh suvisiacich s ¢lenstvom Slovenskej republiky
u00126 ) 7 MS SR
v Eurojuste

Zahrani¢na politika avztahy Slovenskej republiky
u0o0127 LY, L, , L 8 MzV SR
k ostatnym Stdtom a medzindrodnym organizacidam

Ochrana prav azaujmov Slovenskej republiky a jej
U00128 . 8 MzV SR
obcanov v zahranici

Riadenie zastupitelskych dradov Slovenskej republiky
u00129 v zahrani¢i vratane riadenia obchodno-ekonomickych |8 MzV SR
oddeleni

Styky  sorganmi  a predstavitemi  cudzich  Statov
u00130 . . 8 MzZV SR
v Slovenskej republike a v zahranici

Hospoddrenie  a nakladanie s majetkom  Slovenskej
U00131 republiky v zahranic¢i, ktory md vo svojej sprave |8 MZV SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky

Koordindcia pripravy avnutrosStatneho prerokuvania,

U00132 uzatvarania, vyhlasovania, vykonavania a vypovedavania |8 MZV SR
medzinarodnych zmluv

U00133 Oficialna rozvojova pomoc 8 MZV SR

u00134 Koordindcia realizacie politik Eurdpskej unie 8 MZV SR

Pracovnopravne vztahy, S$tatnozamestnanecké vztahy

a pravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zdujme
u00135 ] , , L, X , 19 MPSVaR SR
a pravne vztahy volenych funkcionarov organov uzemnej

samospravy
U00136 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 9 MPSVaR SR
u00137 InSpekcia prace 9 MPSVaR SR
U00138 Stratégi'a zamestnanosti, koordindcia jej tvorby a politika 9 MPSVaR SR
trhu prace
u00139 Socialne poistenie 9 MPSVaR SR
u00140 Starobné dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
u00141 Doplnkové dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
u00142 Statne socialne davky 9 MPSVaR SR
u00143 Socialne sluzby 9 MPSVaR SR
000144 Podpora ’sociélnfeho %aélenenia fyzick.ej osoby s tazkym g MPSVaR SR
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti
u00145 Pomoc v hmotnej nudzi 9 MPSVaR SR
U00146 Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela 9 MPSVaR SR
u00147 Koordinacia statnej rodinnej politiky 9 MPSVaR SR
Vykon Statneho dozoru nad vykonavanim socidlneho
u00148 poistenia a vykon dohladu nad poskytovanim sociadlnych |9 MPSVaR SR
sluZieb
u00149 Ochrana prirody a krajiny 10 MZP SR
U00150 Vodné hospodarstvo 10 MZP SR
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U00151 Verejné vodovody a verejné kanalizacie 10 MZP SR
U00152 Ochrana pred povodnami 10 MZP SR
Ochrana akosti amnoistva véd aich raciondlneho
U00153 vyuZivania a rybdrstva s vynimkou akvakultiry a morského | 10 MZP SR
rybolovu
Ochrana ovzdusia, ozénovej vrstvy a klimatického systému .
u00154 10 MZP SR
Zeme
U00155 Obchod s emisnymi kvotami 10 MZP SR
U00156 Ekologické aspekty Uzemného planovania 10 MZP SR
u00157 Odpadové hospodarstvo 10 MZP SR
U00158 Prevencia a ndpravy environmentalnych skod 10 MZP SR
u00159 Prevencia zavaznych priemyselnych havarii 10 MZP SR
u00160 Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie 10 MZP SR
Jednotny informacny systém o Zivotnom prostredi .
uoo161 . . 10 MZP SR
a ploSnom monitoringu
U00162 Geologicky vyskum a prieskum 10 MZP SR
Ochrana a regulacia obchodu s ohrozenymi druhmi volne .
uo00163 s e, ) L. i 10 MZP SR
Zijucich Zivocichov a volne rastucich rastlin
u00164 Geneticky modifikované organizmy 10 MZP SR
Materské Skoly, zakladné skoly, stredné skoly, zakladné Ny .
U00165 . . L. . L. . 11 MSVVasS SR
umelecké skoly, jazykové skoly a skolské zariadenia
U00166 Vysoké $koly 11 MSVVa$ SR
u00167 CeloZivotné vzdeldvanie 11 MSVVa$S SR
U00168 Veda a technika 11 MSVVaS SR
U00169 Statna starostlivost o mldde? a $port 11 MSVVa$ SR
U00170 Statny jazyk 12 MK SR
Ochrana pamiatkového fondu, kulturne dedicstvo
U00171 . i 12 MK SR
a knihovnictvo
u00172 Umenie 12 MK SR
u00173 Autorské prdvo a prava suvisiace s autorskym pravom 12 MK SR
u00174 Osvetova ¢innost a fudova umelecka vyroba 12 MK SR
u00175 Prezentacia slovenskej kultlry v zahranici 12 MK SR
u00176 Vztahy s cirkvami a ndbozZenskymi spolo¢nostami 12 MK SR
uoo177 Média a audiovizia 12 MK SR
Metodické riadenie Ccinnosti slovenskych institutov
u00178 . .. , R . 12 MK SR
v zahranici v oblasti ich kultdrneho pésobenia
u00179 Zdravotna starostlivost 13 MZ SR
u00180 Humanna farmacia 13 MZ SR
u00181 Ochrana zdravia 13 MZ SR
U00182 Verejné zdravotné poistenie 13 MZ SR
U00183 Dal3ie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov 13 MZ SR

Prirodné liecebné kupele, prirodné lieCivé zdroje, prirodné
u00184 o, 13 MZ SR
mineralne vody

Cenova politika v oblasti cien vyrobkov, sluzieb a vykonov
u00185 v zdravotnictve avoblasti cien najmu nebytovych |13 MZ SR
priestorov v zdravotnickych zariadeniach
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U00186 Kontrola zakazu biologickych zbrani 13 MZ SR
Odborné, organizacné atechnické zabezpecovanie .
u00187 .. L . . 14 UV SR
¢innosti vlady Slovenskej republiky
u00188 Kontrola plnenia uloh suvisiacich s vykonom Statnej spravy | 14 UV SR
Kontrola plnenia Udloh zuzneseni vlady Slovenskej .
u00189 . 14 UV SR
republiky
u00190 Kontrola vybavovania peticii a staznosti 14 UV SR
Koordinacia plnenia Uloh voblasti informatizacie .
u00191 . . 14 UV SR
spolo¢nosti
Koordinacia plnenia uloh v oblasti ludskych prav, prav
U00192 narodnostnych  mensin, rovnakého zaobchddzania |14 Uv SR
a rodovej rovnosti
U00193 Ochrana a podpora hospodarskej sutaze 15 PU SR
U00194 Statna Statistika 16 SU SR
U00195 Geodézia a kartografia 17 UGKaK SR
u00196 Kataster nehnutelnosti 17 UGKaK SR
u00197 Jadrovy dozor 18 UID SR
U00198 Technickd normalizacia 19 UNMas SR
u00199 Metroldgia 19 UNMas SR
U00200 Kvalita 19 UNMas SR
U00201 Posudzovanie zhody 19 UNMasS SR
U00202 Akreditacia organov posudzovania zhody 19 UNMas SR
U00203 Verejné obstaravanie 20 uvo
U00204 Priemyselné vlastnictvo 21 UPV SR
Vedenie Ustredného fondu patentove] literatury
U00205 a zabezpecovanie vymeny a spristupnovania informacii | 21 UPV SR
v oblasti priemyselnych prav
Statne hmotné rezervy akoordinicia a metodické .
U00206 3 , DR o 22 SSHR SR
usmerfovanie opatreni na rieSenie stavu ropnej nidze
Ochrana  utajovanych  skutocnosti, Sifrovd sluzba ;
u00207 L, . 23 NBU
a elektronicky podpis
Ochrana prdv a zdkonom chranenych zaujmov fyzickych
U00208 ) L, L, 7 MS SR
0s0b, pravnickych os6b a Statu
Kontrolnd c¢innost  Najvys$sieho kontrolného dradu
U00209 . . 7 MS SR
Slovenskej republiky
U00210 Dohlad nad verejnym zdravotnym poistenim 13 MZ SR
U00211 Dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti 13 MZ SR
U00212 Ochrana osobnych tGdajov 7 MS SR
Ndrodna reguldcia acenovd reguldcia v oblasti
u00213 L o 3 MDVaRR SR
elektronickych komunikacii
U00214 Statna regulacia postovych sluzieb MDVaRR SR
U00215 Regulécia v sietovych odvetviach 1 MH SR
Cinnost Narodnej rady Slovenskej republiky, jej vyborov,
U00216 osobitnych  kontrolnych vyborov a komisii vratane |7 MS SR
parlamentnej dokumentacie a tlacovej sluzby
U00217 Vykon funkcie prezidenta, politickd a verejnd cinnost |7 MS SR
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prezidenta
U00218 Cinnost Ustavného stdu Slovenskej republiky 7 MS SR
U00219 Cinnost Sudnej rady Slovenskej republiky 7 MS SR
U00220 Ochrana zdkladnych prdv a slob6d 7 MS SR
Spristupnenie dokumentov, ktoré vznikli Cinnostou
U00221 bezpecnostnych zloZiek statu v obdobi od 18. aprila 1939 | 7 MS SR

do 31. decembra 1989

Ochrana Ustavného zriadenia, vnutorného poriadku
U00222 . e 6 MO SR
a bezpecnosti Statu

U00223 Vnutorna sprava viaceré
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