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1 Uvod

Reformny zdmer ma tri zakladné ciele, ktoré mézu byt realizované prostrednictvom
jedného alebo viacerych projektov, tykajucich sa reformovanej oblasti:

1. Odévodnit zmysluplnost reformnej iniciativy.

2. Aplikovat pravidld koordina¢ného mechanizmu, a teda vysvetlit suvislost
navrhovanej iniciativy s operaénym programom Efektivna verejna sprava
a operaénym programom Integrovana infrastruktura. Schvalenie reformného
zameru a v nom indikovanych projektov neznamena automaticki implementaciu
tychto projektov. Implementacia projektov OP EVS a OP II sa riadi mechanizmami
a postupmi uvedenymi v riadiacej dokumentacii jednotlivych OP.

3. Preukazat realizovatelhost navrhovanej reformnej iniciativy (reformy a projektu
v oblasti, ktorej sa reformny zamer venuje).
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Predstavenie reformného zameru

l'Jc‘fveIomv dokumentu je vymedzit rozsah pre definovanie reformného zameru
MSVVaS SR. Predmetom reformného zameru je modernizacia a zlepsenie
agend a sluzieb pokryvajucich Zivotné situacie cielovych skupin:

e Hlavnou cielovou skupinou su rodi¢ia alebo zakonni zdastupcovia, pri
ktorych sa primarne predpoklada vyuzivanie poskytovanych sluzieb, spolu
s detmi/Ziakmi a posluchacmi 3kél a Skolskych zariadeni

e DalSou skupinou su studenti vysokych Skol, ktori vyuzivaju sluzby v ramci
svojho Studia, alebo pre potreby komunikdcie s ostatnymi institdciami,
napr. pre potreby svojho budliceho zamestnania.

e DalSou skupinou su pedagogicki a odborni zamestnanci regionalneho
Skolstva, u ktorych sa predpoklada vyuzitie sluzieb v ramci zamestnania a
pocas procesu zvysovania kvalifikacie

e Ostatnou skupinou su zastupcovia SkOl a Skolskych zariadeni a
zriadovatelia Skol, kde sa predpokladd vyuzitie sluzieb v ramci
administrativnej cinnosti sudvisiacich s prevadzkou sSkol a Skolskych
zariadeni, pripadne podnikatelia a iné institucie ktoré pri svojej cCinnosti
prichadzaju do interakcie s osobami alebo procesmi v ramci regionalneho
$kolstva (socidlne a zdravotné poistovne, bankové instittcie, ..)

Reformny zamer je zamerany na 5 klucovych oblasti, v ramci ktorych sa
zameriava na najdolezitejSie a najCastejSie pouzivané sluzby v ramci
najvyznamnejsej Casti Skolského systému predstavujlce regionadlne Skolstvo a
vysoké skoly:

. Stadium na zakladnych a strednych $kolach v SR - riesenie Zivotnych
situacii deti/Zziakov/posluchacov (a ich rodicov) pocas vzdeldvacieho procesu, pri
postupe na vysSsi stupen vzdeldavania, pri administrativnych Ukonoch tykajucich
sa dosiahnutého vzdelania pri vstupe do zamestnania.

. Stadium na vysokych Skoldch v SR - rieSenie Zivotnych situdcii
Studentov pocas vzdelavacieho procesu, pri postupe na vyssi stupen vzdelavania,
pri administrativnych uUkonoch tykajucich sa dosiahnutého vzdelania pri vstupe
do zamestnania.

o Stadium v zahraniéi - riedenie Zivotnych situdcii Ziakov/S$tudentov
(slovenskych obcanov ako aj cudzincov), ktori nadobudli v zahranic¢i vzdelanie
a odbornu kvalifikaciu. Postup uznania zahrani¢nych dokladov o vzdelani
a odbornych kvalifikacii na Uzemi SR za ucelom dalSieho Studia v SR alebo
vykonu regulovaného povolania v SR.

. Pedagogicki a odborni zamestnanci - rieSenie ZzZivotnych situacii
ucitelov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov na uarovni
regionalneho sSkolstva, pri administrativnych uUkonoch vykonavanych pocas
pedagogickej Cinnosti a pri zvysovani ich kvalifikacie.

. Sluzby pre skoly, sSkolské zariadenia a zriad'ovatel'ov - podpora
rieSenia zivotnych situacii pre zastupcov Skél a Skolskych =zariadeni a pre
zriadovatelov SkoOl a Skolskych zariadeni, sUcasne s procesnou a informacnou
podporou administrativnych procesov v priebehu navstevovania Skél a Skolskych
zariadeni (administrativne ¢innosti, realizacia statistik, a iné).
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V ramci klucCovych oblasti sluzieb sa predpoklada realizovanie nasledovnych
elektronickych sluzieb:

Stadium na zakladnych a strednych skolach v SR

e Overenie dochadzky ziakov zakl. a strednych skol
e Poziadavka na overenie vzdelania a I§valifikécie

e Podanie ziadosti o vypis z registra DZP

e Poziadavka na overenie Statutu Ziaka/posluchaca

Stadium na vysokych skolach v SR

e Overenie dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie na VS
e Overenie Statutu Studenta VS 5
e Podanie ziadosti o vypis z registra CRS
e Podanie ziadosti o pozicku pre studentov z Fondu na podporu vzdeldvania

Stadium v zahranidi

e Posudenie studia v zahranici

e Prevod zndmok zo ZS a SS v zahranici

e Appostille/superlegalizacia dokumentov

o Vramci realizacie elektronizacie apostilov prebieha komunikacia

s Ministerstvom spravodlivosti SR o0 moznosti pripojenia sa
k pilotnému projektu e-Apostil, cez ktory by sa realizovalo
elektronické apostilovanie dokumentov. V ramci prislusnej studie
realizovatelnosti sa definitivne rozhodne, ¢i je mozné a na akej
urovni elektronicky realizovat sluzbu pre Appostille/superlegalizaciu
dokumentov

e Uznanie ukonceného vzdelania zo zahrani¢ia na vykon regulovaného

povolania v SR

Pedagogicki a odborni zamestnanci

e Overenie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov reg.
Skolstva v centralnom registri
Overovanie pedagogickej spOsobilosti pre pedagogickych zamestnancov

e Spristupfiovanie zaznamov z CR pedagogickych, odbornych a ostatnych
zamestnancov regionalneho Skolstva

e Potvrdenie o pedagogickej spoOsobilosti pre pedagdégov so vzdelanim
ziskanym v SR pre zahrani¢né Urady

Sluzby pre skoly, skolské zariadenia a zriad'ovatel'ov

e Zber kvalifikdcie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov
regionalneho Skolstva

e Sprava o hospodareni

e Vykazy o praci v Skolstve skél 1-04,

Jednotlivé oblasti sluzieb a predpokladané realizované sluzby sa realizuju v ramci
tychto zivotnych situacii (podla Ciselnika Zivotnych situacii):

Predskolské zariadenia

Zakladné skoly

Zakladné umelecké skoly

Stredné Skoly

Vysoke skoly

Stipendia a Studentské péZicky

Studium v zahranici

Uznavanie odbornych kvalifikacii a dokladov o vzdelani
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Okrem zamerania sa na rieSenie Zivotnych situacii je v reformnom zamere
zahrnutd samotna optimalizécia priebehu realizovanych procesov s prihliadnutim
na predpokladany spdsob realizacie a vybavovania cez automatizované systémy
spracovania informacii. V rdmci optimalizacie sa predpokladd aj prepracovanie
a navrh novych procesov, ktorych spracovanie bude prisposobené poziadavkam
na elektronicki komunikaciu.

Zefektivnenie a optimalizdcia procesov je navrhnutd na zdklade principov
Narodnej koncepcie informatizacie verejnej spravy SR (NKIVS):

e Orientacia na klienta - realizuju sa sluzby ktoré su bud’ vyzadované alebo
maju vysokl pocetnost vyuZitia

e Sluzby ako situdcie - sluzby sa realizujui ako sucast rieSenia ich zZivotnych
situacii

e Okamzité vybavenie sluzby - zvySenie efektivnosti a celkového casu
vybavenia agendy, sluzba sa bud’ spracuje automaticky alebo v najkratSom
moznom Case

e Udaje su dostupné a zdielané - napojenie sa na prislusné agendy, ktoré
sU potrebné pri realizovani konkrétnej sluzby

e Kvalita aspolahlivost - zlepSenie kvality spracovania sluzby
prostrednictvom elektronického spracovania procesov, kde je mozné
sledovat a vyzadovat presné a konkrétne Udaje zabezpelujice kvalitu
spracovania

e vyuzitie principu ,jedenkrat a dost" pri zaddvani Gdajov uzivatelom

e Transparentné spracovanie sluzieb - pouzivatel ma informacie o spo6sobe
a stave spracovania konkrétnej poziadavky, ktord realizuje elektronickou
formou

e spojenie a orchestracia jednotlivych procesov a sluzieb, ktoré nastavaju v

konkrétnych zivotnych situaciach obcana

znizenie administrativnej zataze a potreby osobného kontaktu s ob¢anom

zvySenie efektivnosti a celkového ¢asu vybavenia agendy

Uspora nakladov

znizenie dopadov na zivotné prostredie.

Spolu so zefektivnenim procesov je nevyhnutné rozvijat aj prislusné agendové
systémy, ktoré vstupuju do rieSenia procesov ako zdroje spracovavanych udajov.
Sumarne sa predpoklada zlepSenie kvality procesov a evidovanych dat vdaka
prisnejSim podmienkam na evidenciu a spracovanie uUdajov a zaroven nutnému
prepojeniu na referencné registre.

Na vyber jednotlivych sluzieb mali vplyv viaceré faktory. Hlavnym faktorom nich
bola odhadovand pocetnost vykondvania prislusného Ukonu, ktory sa bude
prostrednictvom elektronickej sluzby realizovat. A zdklade tohto ukazovatela ,
sucasne s prihliadnutim na preferencie pedagogickych pracovnikov bola zvolena
mnozina sluzieb na transformaciu do elektronickej podoby.

Na zdklade memoranda o spolupraci k reformnému zdmeru medzi MSVVa$S SR a
Ministerstvom vnutra SR bola vykonana procesna analyza Casti vybranych sluzieb
z navrhovaného reformného zameru, ktoru realizovala Analyticko-metodicka
jednotka v ramci OP Efektivna Verejna Sprava.

Na zaklade tejto analyzy sa spresnili ukazovatele pocetnosti a boli taktiez
identifikované sluzby, ktorych realizacia bude plne automatizovand, bez potreby
manualneho vstupu operatora/ludského cinitela. U tychto sluzieb je predpoklad,

Reformny zamer, verzia 1.13

6/59



Ze vyrazne usetria ¢as, a tym odbremenia administrativnych pracovnikov, ktori
by inak museli poZiadavky na sluzby realizovat manualne.

V ramci analyzy boli identifikované potreby digitalizovania evidencnych udajov
pre vykonanie elektronického spracovania sluzieb, ato bud formou Upravy
existujucich systémov alebo formou vytvorenia novych informacnych systémov
pre jednotlivé agendy.

V nasledujucej Casti su zhrnuté informdcie o jednotlivych sluzbach, ¢o sa tyka
pocetnosti, Urovne automatizacie a potreby dobudovania informacného systému
pre zabezpecenie realizacie elektronickej sluzby.

Oblast - Studium na zdkladnych a strednych Skoldch v SR

Overenie dochadzky ziakov zakl. a strednych skol

e pocetnost - radovo 2 az 3 tisic overeni denne, kazdd Skola vydava
overenie priemerne 1x denne

e Uroven elektronizacie - sluzba bude plne elektronizovana

e potreba dobudovania ISVS - predpokladd sa vytvorenie osobitnej
evidencie na evidovanie dochadzky na zakladnych a strednych skolach,
ktoré by poskytovala Udaje pre realizaciu sluzby

Poziadavka na overenie vzdelania a kvalifikacie

Pocetnost - radovo niekolko tisic overeni ro¢ne

e uroven elektronizacie - sluzba bude plne elektronizovana

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vytvorenie integracnych
rozhrani a dobudovanie evidencie Udajov o DZP, ¢o sa tyka zmien udajov
v Case

Podanie Ziadosti o vypis z registra DZP

e Pocetnost - neuréené

e Uroven elektronizacie - sluzba bude plne elektronizovana
potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vytvorenie integracnych
rozhrani a dobudovanie evidencie Udajov o DZP, ¢o sa tyka zmien Udajov
v Case

Poziadavka na overenie statdtu ziaka/posluchaca

e Pocetnost — obdobny pocet ako pocet vSetkych Ziakov / posluchacov v
danom roku, asi 1 mil. overeni

e Uroven elektronizacie - sluzba bude plne elektronizovana

e potreba dobudovania ISVS - predpokladéa sa vytvorenie integracnych
rozhrani a dobudovanie evidencie Udajov o DZP, ¢o sa tyka zmien udajov
v Case

Oblast - Studium na vysokych $koldch v SR

Overenie dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie na VS

Pocetnost - odhadovana poéetnost min 2000 az 3000 overeni ro¢ne

e Uroven elektronizacie - sluzba bude pIne elektronizovana
potreba dobudovania ISVS - systém CRS Udaje obsahuje, predpoklada sa
Uprava rozhrania

Overenie $tatatu studenta VS

Reformny zamer, verzia 1.13
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e Pocetnost - _niekolko tisic overeni, obdobny polet ako pocet vSetkych
Studentov VS v danom roku (cca 130 tisic)

e Uroven elektronizacie - sluZba bude plne elektronizovana

e potreba dobudovania ISVS - systém CRS udaje obsahuje, predpoklada sa
Uprava rozhrania

Podanie Ziadosti o vypis z registra CRS

e Pocetnost - orientac¢ne cca v tisickach za rok

e Uroven elektronizacie - sluzba bude pine elektronizovana

e potreba dobudovania ISVS - systém CRS uUdaje obsahuje, predpoklada sa
Uprava rozhrania

Podanie ziadosti o poOzicku pre sStudentov z Fondu na podporu
vzdelavania

e Pocetnost - cca 3 000 Ziadosti ro¢ne

e Uroven elektronizacie — pocas realizacie elektronickej sluzby su potrebné
manualne vstupy ludského operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vybudovanie nového ISVS
pre potreby evidencie Studentskych p6ziCiek a vyhodnocovanie poziadaviek
na Studentské po6zicky

Oblast - Studium v zahranici

Posudenie studia v zahranici

e Pocetnost - cca 1500-2000 ro¢ne

e Uroven elektronizacie - pocas realizacie elektronickej sluzby su potrebné
manualne vstupy ludského operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vybudovanie nového ISVS
pre potreby evidencie Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani

Prevod znamok zo ZS a SS v zahraniéi

e Pocetnost - cca 500-700 roc¢ne

e Uroven elektronizacie - pocas realizacie elektronickej sluzby su potrebné
manualne vstupy ludského operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vybudovanie nového ISVS pre
potreby evidencie Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani

Appostille/superlegalizacia dokumentov

e Pocetnost - cca 3000 ro¢ne

e Uroven elektronizacie — pocas realizacie elektronickej sluzby su potrebné
manualne vstupy ludského operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpokladd sa vybudovanie nového ISVS pre
potreby evidencie Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani

Uznanie ukonceného vzdelania zo zahranicia na vykon regulovaného
povolania v SR

Pocetnost - cca 500-700 ro¢ne

e Uroven elektronizacie — pocas realizacie elektronickej sluzby su potrebné
manualne vstupy ludského operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vybudovanie nového ISVS pre
potreby evidencie Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani

Reformny zamer, verzia 1.13
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Oblast - Pedagogicki a odborni zamestnanci

Overenie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov reg.
Skolstva v centralnom registri

e Pocetnost - cca 2000 - 3000 ro¢ne

e Uroven elektronizacie - sluzba bude plne elektronizovand pri overeni,
potreba manuadlneho vstupu pri registracii

e potreba dobudovania ISVS - predpokladd sa vytvorenie integracnych
rozhrani a dobudovanie evidencie Udajov o o pedagogickych a odbornych
pracovnikoch, ¢o sa tyka zmien udajov v Case

Overovanie pedagogickej sposobilosti pre pedagogickych zamestnancov

e Pocetnost - cca 3000 ro¢ne

e Uroven elektronizacie - pocas realizacie elektronickej sluzby su potrebné
manualne vstupy ludského operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vytvorenie integracnych
rozhrani a dobudovanie evidencie Udajov o o pedagogickych a odbornych
pracovnikoch, ¢o sa tyka zmien Udajov v Case

Spristupnovanie zaznamov z CR pedagogickych, odbornych a ostatnych
zamestnancov regionalneho skolstva

e Pocetnost - cca 2000 - 3000 ro¢ne

e Uroven elektronizacie - sluzba bude plne elektronizovana

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vytvorenie integracnych
rozhrani a dobudovanie evidencie Udajov o o pedagogickych a odbornych
pracovnikoch, ¢o sa tyka zmien uUdajov v Case

Potvrdenie o pedagogickej spoOsobilosti pre pedagégov so vzdelanim
ziskanym v SR pre zahranicné Grady

Podetnost — nad 1000 rocne

e uUroven elektronizacie - sluzba bude elektronizovana, ale v pripade
chybajucich ddajov v podpornych systémoch potreba manualneho vstupu
operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa vybudovanie nového ISVS pre
potreby evidencie Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani

Oblast - Sluzby pre skoly, s$kolské zariadenia a zriadovatelov

Zber kvalifikacie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov
regionalneho skolstva

e Pocetnost - vykondva sa 1x za 4 roky, ale mal by sa ¢astejSie, pretoze po
cca 2 rokoch udaje su uz nerelevantné

e Uroven elektronizacie - pre sluzbu este neprebehla procesna analyza,
predpokladom je, Ze pocas spracovania bude nutny vstup ludského
operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa Uprava rozhrania na RIS

Sprava o hospodareni

e Pocdetnost - 1x ro¢ne vSetky Skoly a zriadovatelia

e Uroven elektronizacie - pre sluzbu este neprebehla procesnd analyza,
predpokladom je, Ze pocas spracovania bude nutny vstup ludského
operatora

Reformny zamer, verzia 1.13
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e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa Uprava rozhrania na RIS
Vykazy o praci v skolstve skol 1-04,

e Pocetnost - 4x ro¢ne vsetky Skoly a zriadovatelia

e Uroven elektronizacie - pre sluzbu este neprebehla procesnd analyza,
predpokladom je, Ze pocas spracovania bude nutny vstup ludského
operatora

e potreba dobudovania ISVS - predpoklada sa Uprava rozhrania na RIS

UZ pocas pripravy a vyberu mnoziny sluzieb na realizaciu sa zistilo, ze sucasny
stav legislativnych nariadeni neumoziiuje realizaciu elektronickych sluzieb
v pozadovanom rozsahu a kvalite poskytovania. Na to, aby bolo mozné prislusné
elektronické sluzby poskytovat a realizovat v praxi, bude nutné vykonat zmeny
v legislative SR. Z toho dévodu sa predpoklada vykonanie legislativhej analyzy,
ktora zadefinuje potrebné Upravy legislativy. Legislativha analyza bude
realizovana pocas vypracovavania studii realizovatelnosti, ktoré podrobne
zanalyzuju a zmapuju jednotlivé elektronické sluzby a jej vysledkom bude navrh
legislativnych zmien potrebnych pre realizaciu vybranych elektronickych sluzieb v
ramci prislusnych ZS.

Projekty

Navrhované projekty pre OP EVS

Zamer narodného Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

projektu [EUR]

Navrhované projekty pre OP II

Stadia Hlavné projektové aktivity Financna alokacia

realizovatel'nosti [EUR]
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Stadia
realizovatel'nosti
Zefektivnenie

a elektronizacia
procesov a sluzieb
regionalneho Skolstva
a uznavania dokladov
o vzdelani a uznavani
odbornych kvalifikacii
zo zahranicia

- podpora zivotnych
situacii a procesov
pocas zZivotného cyklu
dietata/
Ziaka/posluchaca a ich
zakonnych zastupcov,
podpora zivotnych
situacii pedagogickych
odbornych a ostatnych
zamestnancov,
zriadovatelov

Hlavné projektové aktivity

- Analyza elektronického spracovania

procesov formou elektronickych

sluzieb

- Implementécia optimalizovanych
procesov v sucinnosti s ich
elektronizaciou a automatizaciou,

(¢]

Zivotné situdcie a procesy
vzdelavania na
zakladnych, strednych,
jazykovych a zakladnych
umeleckych Skolach
Procesy a kontrolné
nastroje pre zabezpecenie
plnenia povinnej skolskej
dochadzky,

Zivotné situacie
absolventov slovenskych
strednych kol pri
prechode na slovenské
vysoké skoly

Zivotné situacie
absolventov strednych

a vysokych skél(obcania
SR alebo cudzinci) zo
zahranicia za ucelom
vykonu regulovaného
povolania a uznavania ich
dokladov o vzdelani

a odbornych kvalifikacii,
Zivotné situdcie a procesy
zamestnancov Skol

a Skolskych zariadeni v
ramci zamestnania
Zivotné situécie a procesy
pedagogickych a
odbornych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni
pocas procesu zvysovania
kvalifikacie

Zivotné situdcie a procesy
zriadovatelov a obci pri
vykone prenesenych
kompetencii v oblasti
regionalneho Skolstva

- Implementacia IKT prostriedkov pre
podporu Zivotnych situacii a procesov
vratane zavedenie datového
manazmentu a formalizacie
referencnych registrov v oblasti
vzdelavania a referencovania
referenénych dat inych rezortov .

Financna alokacia

[EUR]

Cca 9 048 000
Eur s DPH

(len predbezny
odhad)

Reformny zamer, verzia 1.13
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Kontext reformného zameru

Vychodiskovy stav

Problémové a prioritné oblasti

Neprehladna a nedostatocna podpora realizacie zivotnych situacii ucitelov a ostatnych
pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalneho sSkolstva, pri standardnych a
c¢asto vykonavanych uUkonoch - zZivotny cyklus ucitela, administrativne ukony
vykondvané pocas pedagogickej ¢innosti, zvySovanie kvalifikacie, atd.

Dosledkom tohto stavu je, Zze nie je mozné v ramci ZzZivotnej situacie
jednoduchym spdésobom spracovat poziadavku , pripadne dochadza podas
spracovania ku komplikaciam z obsahového a aj formalneho hl'adiska.
Sucasne to sposobuje komplikacie v pripadnych zmenach a zlepsovani
procesov, hakol'’ko proces realizacie nie je dostato¢ne zmapovany.

Vysoka uroven manuadlnych vstupov pocas spracovania procesu, ktord je potrebna
skoro pri kazdom procese spracovania poskytovanych sluzieb.

Tato ¢rta ma vplyv na Groven vyskytu chyb pocas spracovania procesu
a sucasne predlZuje Cas spracovania poziadavky Zivotnej situacie.

Nedostatocna mnozina vystupnych zostav a ukazovatelov s ciefom na zefektivnenie
realizacie spracovania procesov v ramci poskytovanych sluzieb MSvVaS SR.

Nie je mozné sledovat a priebezne vyhodnocovat parametre spracovania
poziadaviek ateda nie je mozné realizovat efektivhu optimalizaciu
dotknutych procesov.

Zbieranie jedného Udaja viackrat v ramci réznych agend, ktoré si nutné v ramci
rieSenia zivotnych situacii obanov.

Tato skutoénost zapridifiuje duplicity a nejednoznaénost v spravovani
procesu a tym aj chyby z toho vyplyvajuce.

Slaba alebo Ziadna Uuroven elektronizacie poskytovanych sluzieb a systémov
poskytujucich zdrojové Udaje a s tym suvisiaca aj nizka Uroven integracie na okolité
informacné systémy.

Toto jednak v rozlicnej miere znemoznuje realizaciu elektronického
spracovania poziadaviek a sucasne spoOsobuje casové zdrzania pocas
papierového vybavovania agendy procesov.

Nemoznost kontrolovat priebeh spracovania agendy, z ¢asového hladiska a aj z
pohladu kompetencii pracovnikov zodpovednych za stav spracovania poskytovanych
sluzieb.

Z tohto ddvodu nie je mozné dat okamzita spitn( viazbu Ziadatel'ovi, ¢o sa
tyka stavu spracovania Ziadosti. ShOéasne to zapridifiuje zloZitost
a nemoznost realizacie kontroly procesov spracovania Ziadosti.

Zoznam sucasnych hodnét parametrov, ktoré urcuju stav oblasti reformného zameru
(napr. akacie doby v konaniach, diZka potrebnd na zaloZenie obchodnej spolo¢nosti,
doby vybavenia, nakladovost procesov a podobne). Uréenie parametrov by malo
vychadzat z uréenych problémovych a prioritnych oblasti zadefinovanych v tabulke
vyssie.

Parameter Sucasna hodnota Ocakavana

hodnota

Reformny zamer, verzia 1.13 12/59



Parameter

Elektronické sluzby a automatizované
procesy pre podporu Zivotnych situacii
pocas zivotného cyklu
Ziaka/dietata/posluchaca v regionalnom
Skolstve a pri uznavani dokladov

o vzdelani a uznavani odbornych
kvalifikacii zo zahranicia (pokryté
elektronické sluzby v ramci reformného
zameru)

Sucasna hodnota

Ocakavana
hodnota

12

Podiel vydavanych papierovych potvrdeni
o navsteve Skoly (oCakavana hodnota je
stanovena na zdklade odhadu
predpokladaného vyuzivania sluzieb
elektronickou cestou, kedZe povodny
sp6sob vydavania potvrdeni ostava k
dispozicii. Nepredpoklada sa, ze Uroven
pouzivania elektronickych sluzieb
presiahne polovicu celkového poctu
podanych ziadosti)

100%

50%

Podiel predkladanych papierovych
dokladov o vzdelani pri prechode na
vysoku Skolu (oc¢akavana hodnota je
stanovena detto ako pri predchadzajucom
parametri)

100%

50%

Elektronické sluzby a automatizované
procesy pre podporu Zivotnych situacii
pedagogickych, odbornych a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,
zivotnych situdcii Skol a Skolskych
zariadeni a zriadovatelov v regionalnom
Skolstve (pokryté elektronické sluzby

v ramci reformného zameru)

Reformny zamer, verzia 1.13
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Doterajsie aktivity vykonané v ramci reformného procesu

Prehlad hlavnych iniciativ, ktoré sa v oblasti za poslednych 10 rokov uz vykonali (Co uz
bolo vykonané pre zlepsenie stavu v konkrétnej oblasti reformy).

Cas Nazov iniciativy | Dosiahnuté vysledky (zoznam vysledkov)

(od - do)

1999-2017 | IKT  (digitalna) | _ datové centrum rezortu kolstva (DCRS) prostredie
infrastruktura @ | pre elektronickd komunikaciu, ,call centrum® pre

suvisiace operatorov DC RS
vybavenvle V| - zlepSenie informacnej  bezpecnosti  vratane
rezorte skolstva dodavky potrebnej infrastruktiry
- vystavba pristupovej optickej infrastruktiry v 5
okresoch

- prevadzka nosnych rezortnych registrov (RIS)

- centralizacia IKT infrastruktury v rezorte

- pristup do Eurdpskej akademickej siete GEANT

- zriadenie internetového pristupu pre MS, ZS a SS

- pripojenie PRO do siete SANET

- 95% pokrytie Sko6l Sirokopasmovym pristupom
pripojenia na internet

2013-2017 | Elektronické - tvorba a spristupnenie SkVP a digitalizicia
sluzby rezortu na vzdeldvacich procesov, spristupfiovanie digitalnych
centralnej a vzdeldvacich obsahov ako nastrojov rozvoja
regionalnej trovni kolskej pripravenosti (v rémci projektu EVSRS)

- pristup k digitdlnym sluzbam skoly (v ramci
projektu DUD)

- rezortny IS pre podporu agendovych cinnosti
regionalneho Skolstva (podporné sluzby pre RIS)

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Prehlad negativnych skusenosti s doterajsimi snahami o reformu v danej oblasti.

Poucenia z predchadzajicich iniciativ

- komplikované a zlozité procesy vybavovania Zivotnych situacii, vyplyvajluce
z histérie a zabehaného spOsobu realizovania a spracovania podani, velakrat
absentujuca IKT podpora

- duplicitnd evidencia dat, pouzivanych pri realizovani procesov spracovania
a s tym suvisiace chybajlce napojenie sa na referencné registre

- nedostato¢né prepojenie jednotlivych IS poskytujlicich podporu pri realizovani
procesov spracovania

- nedostatoCna elektronizacia niektorych Udajovych databaz, ktoré sa vyuzivaju
pri realizovani procesov spracovania

- nedostato¢né  organizatné, technické a persondlne zabezpeclenie
implementacie strategickych materidlov zameranych na informatizaciu a
digitalizaciu rezortu Skolstva

- nedostato¢nd sledovanost sufasného stavu a potrieb jednotlivych
komponentov IKT infrastruktlry v rezorte

- chybajice (minimalne, optimalne) sStandardy vybavenia s$kél digitalnymi
technoldgiami a koncovymi zariadeniami
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Doterajsie investicie (vratane fondov EU)

Prehlad hlavnych investicii, ktoré sa realizovali v reformovanej oblasti za poslednych 10
rokov (zoznam hlavnych investicii zo Statneho rozpocltu a/alebo fondov EU - zoznam

projektov).

Nazov Strucné vysvetlenie cielov Zdroj Ciastka

investicie investicie financo [EUR]
vania

15/59

Reformny zamer, verzia 1.13



Nazov Strucné vysvetlenie cielov | Zdroj Ciastka

investicie investicie financo [EUR]
vania
Rezortny Ciefom  projektu  bolo  vytvorit | g()/ERDF | 17 528 062,40
informacny podmienky pre kvalitnejSie zbieranie,
systém Skolstva | aktualizaciu a nasledné vyuzitie EUR
(RIS) Udajov pre riadenie regionalneho a

vysokého Skolstva. Zakladom je
reportovanie a aktualizacia udajov,
ktoré je realizovana prepojenim na
informacné systémy prevadzkované
jednotlivymi  Skolami a Skolskymi
zariadeniami. Tymto je umoZznené
dosiahnut trvalG aktudlnost dat, z
ktorych bude nasledne mozné robit
analyzy a vyhodnotenia  podla
aktualnych potrieb.

V ramci realizacie projektu  boli
vytvorené nasledovné elektronické
sluzby:
e Zaevidovanie zaslanych Udajov
do RIS skolstva

e \Vytvorenie pouzivatelského
reportu z RIS Skolstva
e Spustenie pouzivatelského

reportu z RIS skolstva

Tieto sluzby maju podporny charakter
pre ¢innost systému RIS a nespadaju
do mnoziny preferovanych
elektronickych sluzieb, ktoré sa
planuju realizovat v rdmci reformného
zameru.
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Nazov

investicie

Elektronizacia
vzdelavacieho
systému
regionalneho
$kolstva (EVSRS)

Strucné vysvetlenie ciel'ov
investicie

Cielom bola modernizacia
vzdeldvacieho procesu s cielom
skvalitnit pripravenost deti a Ziakov
konciacich predprimarne, primarne a
sekundarne vzdelavanie.

Bolo vytvorené prepojenie skolského
vzdelavania a domacej pripravy Ziaka
za Uclasti rodicov a vytvorenie
systému eGOV sluzieb a digitalneho
vzdelavacieho obsahu. Sucasne s tym
sa vytvorila elektronickd podpora pre
procesy vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva, moderného
vyucovania a digitalnej triedy.

V ramci realizacie projektu bola
podpora pre nasledovné elektronické
sluzby:

e Spristupnovanie Skolského
vzdelavacieho programu
e Spristupriovanie nastrojov

rozvoja Skolskej pripravenosti

Elektronické sluzby v rdmci programu
EVSRS nespadajui  do  mnoziny
preferovanych elektronickych sluzieb,
ktoré sa planuju realizovat v ramci
reformného zameru.

Zdroj
financo
vania

EU/ERDF

Ciastka
[EUR]

45 996 706,00
EUR

Reformny zamer, verzia 1.13
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Nazov Strucné vysvetlenie cielov | Zdroj Ciastka

investicie investicie financo [EUR]

vania
Digitdlne  uCivo | Priamym  ciefom  projektu  bolo | g(j)yERDF | 29 410 039,81
na dosah (DUD) | zvySenie a skvalitnenie pristupu k EUR

elektronickym sluzbam, vybudovanie
pristupovej a lokalnej infrastruktiry v
Skolskych zariadeniach pre pristup k
vyhradenej sieti MSVVaS SR a
zavedenie komplexnej eGOV sluzby -
Pristup k digitalnym sluzbam skoly.
Uvedené sluzby umoznuju pouzivate-
lom, s vyuzZitim najmodernejSich
technologickych  rieseni, flexibilne
pristupovat k réznym digitdlnym
zdrojom a nastrojom vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

V ramci realizacie projektu bola
podpora pre nasledovné elektronické
sluzby:
e Pristup k digitdlnym sluzbam
Skoly

Obsah projektu DUD neobsahuje
elektronické sluzby, ktoré su
planované realizovat prostrednictvom
reformného zameru a sucasne
samotné vykonavanie elektronickych
sluzieb je oddelené od datovych
podkladov evidovanych v projekte
DUD,

Rozsah reformného zameru

Otazka Stav

Aky je celkovy rozpolet, s ktorym 1363 929 249 EUR  (rok 2018)
pracuje verejna sprava v oblasti, ktora je
predmetom reformného zameru (objem
financnych prostriedkov, s ktorymi sa

v ramci oblasti hospodari)?

Kolko zamestnancov verejnej spravy sa 86 tisic:

venuje definovanym dsekom verejnej - 70 tisic pedagogickych zamestnancov

spravy v oblasti reformného zameru? regionélneho gkolstva

- 11 tisic pedagogickych zamestnancov
vysokého Skolstva

- 3 tisic pracovnikov rezortu

- 2 tisic externych pracovnikov

Kolko sluzieb je roCne poskytnutych radovo nasobky suctu poctu deti, ziakov,
v oblasti reformného zameru? posluchacov a skol
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Otazka Stav

Aka je velkost (poclet regulovanych Materské skoly 3155 skol
subjektov) regulovanej oblasti? / skolskych zariadeni
Zakladné skoly 2228 skol
/ Skolskych zariadeni
Zakladné umelecké skoly 360 skol

/ Skolskych zariadeni a s alokovanymi
pracoviskami - 1442

Gymnazium 256 skol
/ Skolskych zariadeni
Konzervatérium 21 skol
/ Skolskych zariadeni
Stredné odborné skoly 575 skol
/ Skolskych zariadeni
Jazykové sSkoly 52 skol

/ Skolskych zariadeni

Skola pre deti a Ziakov so $pecifickymi
vychovnymi a vzdeldvacimi  potrebami
545 Skol / skolskych zariadeni

Vysoké skoly 35 skol
Aky je pocet institlcii verejnej spravy, 0
ktoré realizuju obdobné procesy?
Aky je pocet subjektov, ktoré vyuzivaju 1,5 miliéna vsetkych subjektov
sluzby? (deti/ziaci, Studenti, rodic¢ia, pedagogicki

a ostatni zamestnanci )

2 Co je obsahom reformného zameru

Useky

Useky verejnej spravy, pripadne segmenty dotknuté reformnym zdmerom (aj potencidine
v buddcnosti, hoci v suéasnosti to nie je v pldne). Predkladatel’ by mal vyplinit tie Useky,
ktoré su v jeho kompetencii, resp. poZiadal o rozsirenie Zakladného Ciselnika Usekov
verejnej spravy a agend verejnej spravy.

Zoznam segmentov  Zoznam Usekov verejnej spravy?

1V pripade, Ze segment obsahuje viacero Usekov, je potrebné vSetky vpisat do jedného
pola tabulky.
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Vzdelavanie U00165 - Materské skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly,
zadkladné umelecké skoly, jazykové skoly a Skolské zariadenia
(vratane Specialnych skol)

U00166 Vysoké $koly MSVVS SR

U00167 Celozivotné vzdeldvanie MSVVS SR

U00168 Veda a technika MSVVS SR

U00169 Statna starostlivost o mladez a $port MSVVS SR

Pozn.: Segmenty predstavuju oblasti, ktorymi su napr. zdravotnictvo, vystavba,
spravodlivost, doprava a iné -zoznam segmentov a vybratych Usekov verejnej spravy sa
nachadza v prilohe P 2. Zoznam segmentov a v prilohe P 7. Zoznam Usekov verejnej
spravy.

Sulad s prioritami OP EVS

Cielom je zachytit, ktoré z hlavnych priorit financovania OP EVS budd naplnené
projektom/projektmi, vychadzajucimi z reformného zameru.

Pouzitie
(X pre ano)

Hlavné priority financovania

= Zlepsit kvalitu verejnych sluzieb a riadenia ludskych zdrojov, zmensit
dopady politického cyklu na persondlne rozhodnutia, optimalizovat
vnltorné procesy a presmerovat zdroje k zakladnym dinnostiam VS X
na uarovni Ustrednej Statnej spravy (napr. prostrednictvom
nezavislych funkénych preskimani) v stlade s komplexnou stratégiou
Reformy verejnej spravy.

=  Posilfiovat analytické kapacity pre rozvoj politik, zlepsit spravu dani a X
kvalitu vydavkov.

= Zlepsit efektivnost a kvalitu obdianskopravnych konani, zabezpedit
vymahanie sudnych rozhodnuti a podporovat alternativne
mechanizmy rieSenia sporov. Modernizovat infrastruktiru a
organizaciu sudov.

= Znizit korupciu a zabezpedit transparentné a efektivne uplatfiovanie
pravidiel verejného obstaravania.

= Posilnit funkciu verejného dohladu obcianskej spolo¢nosti a posilnit
moznosti socidlnych partnerov a obclianskych organizacii prispievat k
tvorbe verejnej politiky a monitorovaniu jej implementacie.

= Zlepsit nadnarodné a cezhraniéné aspekty riadenia suvisiace s
cezhrani¢nou kriminalitou a bezpeénostou vratane financovania
budovania kapacit v colnych systémoch.
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Ramcovy ciel reformného zameru

Struény popis ramcovych cielov, na ktoré sa reforma sustreduje (postacuje jeden ciel,
uvedte maximalne 3). Ramcovy ciel jasne pomeniva oblast, v ktorej realizaciou
projektovych aktivit bude potrebné dosiahnut zmenu.
Dosiahnutie
zmeny

Ramcovy ciel Popis (Postupné
/Vyrazné)

Reformny zamer, verzia 1.13
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Ramcovy ciel’

ZvySenie  kvality
sluzieb pri rieSeni
Zivotnych situacii
obcanov a
podnikatelov

v oblasti
regionalneho
Skolstva a
uznavania
dokladov

o vzdelani

a uznavania
odbornych
kvalifikacii ydo)
zahranicia.

Reformny zamer, verzia 1.13

Popis

Zmena zakladného konceptu pristupu voci
ob¢anom a podnikatelom pri ich Gcasti na
procesoch regionalneho skolstva a uznavania
dokladov o vzdelani a uznavania odbornych
kvalifikacii zo zahranicia.

Zamer je kladeny:

e na znizenie vykonavania byrokratickych
povinnosti a dokladovania niekedy nepotrebnych
skutoc¢nosti

e na prechod na koncept uzivatelsky privetivej
podpory v jednotlivych zivotnych situaciach
spojenych s regionalnym Skolstvom a uznavania
dokladov o vzdelani a uznavania odbornych
kvalifikacii zo zahranicia

Ciel' sa bude realizovat s vyuzitim principov:

e uzivatelsky privetivé (user friendly) koncové
sluzby a multikanalovy pristup,

e zdsada 1x a dost, nedokladuju sa skuto¢nosti
ktoré verejna sprava uz ma,

e prediktivny pristup napr. Udaje ktoré mame uz
netreba zadavat,

e rychle procesovanie zivotnych situacii pretoze
procesy su elektronizované a maximalne
automatizované, s ¢o najmensim poctom
interakcii fudského cinitela

e realizacia tkz. biznis kontextu zivotnej situacie,
kde su jednotlivé sluzby poprepajané a uzivatel
je navigovany v procese spracovania

e sledovanie a manazment spokojnosti priebezny
prehlad o stave rieSenia procesu, spolu so
sledovanim spatnej vazby

e dostupnost vsetkych relevantnych informacii a
ich personalizacia pre uzZivatela sluzby.

e priprava na zavedenie platformy pre tvorbu
mobilnych sluZieb a aplikacii, spolu so
zavedenim a akceptovanim mobilnej identity

Elektronické sluzby prechadzaju procesom
kompozicie do tkz. zjednodusSenych Zivotnych
situdcii, ktora sa realizuje pomocou analyzy a
navrhu rieSenia komplexnych Zivotnych situdcii, s
prihliadanim na eGoverment benchmark
Zivotnych situacii.

Sleduje sa aj vytvorenie moznosti pre vytvaranie
novych sluzieb v sikromnom sektore, ktoré sa
budl moéct naviazat na open API interface
informacnych systémov MSVVa$S SR.

Dosiahnutie
zmeny

(Postupné
/Vyrazné)
Postupné
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Dosiahnutie
zmeny

(Postupné

/Vyrazné)
Jednotlivé oblasti Zivotnych situacii pokrytych Postupné
reformnym zamerom sU popisané v cCasti
~Sustava zapojenych organizacii a ich jednotiek"
v kapitole 4. Ako naplanovat realizaciu reformy.

Ramcovy ciel’

Efektivnost Optimalizacia, elektronizacia a automatizacia Postupné
procesov V oblasti | procesov regionalneho Skolstva a uznavania
regionalneho dokladov o vzdelani a uznavania odbornych
Skolstva kvalifikacii zo zahranicia s cielom:
a uznavania R . . -
e znizit Casové odozvy pri realizacii procesov,
dokladov v ;7
, ¢ znizit nakladovost vykonu procesov,
o vzdelani I . . . .. .
. . e minimalizovat manualne cinnosti,
a uznavania . L o s . L
. e zjednotit a unifikovat data v oblasti vzdelavania
odbornych vour o )
A a zabezpecit ich zdielanie a referencovanie
kvalifikacii y4o)
zahranicia

Stanovenie konkrétnych meratelnych cielov a ukazovatelov pre reformny
zamer

KPI Sucasna Cielova Ciel'ovy

(meratel'ny ukazovatel’) | hodnota hodnota rok

Vys$sia dostupnost Pocdet Zivotnych situdcii,
realizacie zivotnych ktoré su realizované
situacii prostrednictvom pouzivania
elektronickych sluzieb
(pokryté v ramci
reformného zameru)

Vys$sia dostupnost Pocet poskytovanych 0 19 2020
eSluzieb elektronickych sluzieb
(pokryté v ramci
reformného zameru)

Zvysenie miery Miera vyuzivania 0 50% 2020
vyuzivania eSluzieb poskytovanych
elektronickych sluzieb
(pokryté v ramci
reformného zameru)

Znizit naklady na Podiel papierovych 100% 50% 2020
spracovanie sluzieb dokumentov pocas procesu
spracovavania sluzieb
(pokrytych v ramci
reformného zameru)
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Spésob zberu a vyhodnocovania dat pre ukazovatele (KPI)

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budl ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty budduci
VYVO0j?

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
VYVO0j?

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci

vyVvoj?

Reformny zamer, verzia 1.13

Pocet zivotnych situacii, ktoré sia realizované
prostrednictvom pouzivania elektronickych sluzieb
(pokryté v ramci reformného zameru)

9

Zivotna situacia bude zverejnend na UPVS, bude obsahovat
minimalne 3 produkéné elektronické sluzby, ktoré budu pouzité
minimalne 1x v celom rozsahu svojho procesu

0

Pocet podporovanych Zivotnych situacii sa bude zvySovat, podla
toho ako sa bude proces spracovania prislichajucich sluzieb
postupne transformovat do elektronickej formy spracovania.

Pocet poskytovanych elektronickych sluzieb (pokryté v
ramci reformného zameru)

19

Koncova sluzba je evidovana v katalogu sluzieb ako produkcéna
a bola minimalne 1x pouzita v celom rozsahu jej procesu

0

Pocet realizovanych sluzieb sa bude zvy$ovat, podla toho ako sa
bude proces spracovania jednotlivych sluzieb postupne
transformovat do elektronickej formy spracovania.

Miera vyuzivania poskytovanych elektronickych sluzieb
(pokryté v ramci reformného zameru)

50%

Pocet prijatych poziadaviek formou elektronickej sluzby voci
celkovému poctu prijatych poziadaviek

0%

Cielovu hodnotu sme sa snazili nastavit realisticky vzhladom na
osvetu, povedomie verejnosti 0 moznostiach elektronickych
sluzieb a predpokladanej urovne zrucnosti v pouzivani
elektronickych zariadeni.

Aj ked bude k dispozicii kanal realizacie zivotnej situacie formou
elektronickej sluzby, nepredpokladame, ze vsetci obc¢ania budu
okamzite vyuzivat tito formu. Zavisi to od Urovne vzdelania,
pristupu a vztahu k elektronickym prostriedkom.

Predpokladame, ze miera vyuzivania elektronickych sluzieb sa
bude postupne zvy$ovat, v zavislosti od osvety a tak, ako sa
bude zvySovat Urover obozndmenia sa verejnosti s touto
moznostou podavania Ziadosti.
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Podiel papierovych dokumentov pocas procesu

Nazov indikatora spracovavania sluzieb (pokrytych v ramci reformného
zameru)
Cielova hodnota 50%

Kvalifikovany odhad podielu vydanych papierovych
a elektronickych dokumentov v danej oblasti zo strany organov
verejnej spravy a skél a skolskych zariadeni. Odhad podielu sa
Akym spbsobom sa bude ziskavat na zadklade poctu realizovanych sluzieb
LI e er clektronickym spbsobom a celkovému poctu podanych ziadosti.
PocCty ziadosti sa ziskaju prostrednictvom Statistickych reportov,
ktoré budl sucastou systému spracovania elektronickych
sluzieb.

Vychodiskova 100%
hodnota indikatora 00%

Akym spdsobom je Pocas realizacie reformného zameru a postupnej elektronizacii

odhadnuty buddci sluiieb, poskytovanych v ramci Zivotnych situacii postupne bude

VyVO0j? ubudat papierovych dokumentov, ktoré vznikaju pocas priebehu
spracovania procesov ziadosti. Ak bude pouzity kanal na podanie
Ziadosti formou listového podania a Ziadatel nema aktivovanu
elektronickl schranku, je potrebné takymto sposobom aj
odpovedat. Stdle teda bude mozné podavat poziadavky
v papierovej forme, teda nebude mozné papierové verzie
dokumentov Uplne eliminovat.

V priebehu spracovania procesu bude ale znizeny pocet
papierovych dokumentov na minimalnu Uroven. Toto bude
realizované pomocou optimalizacie procesov a jeho preklopenia
do elektronickej formy spracovania.

Predpokladame, Ze po realizacii jednotlivych sluzieb
elektronickym spésobom v ramci realizovanych Zivotnych situacii
sa zniZi celkovy pocet vyprodukovanych papierovych
dokumentov o cca 1/2, to jest na 50% sucasnej hodnoty.

Naplnenie cielov opera¢ného programu Efektivna verejna sprava

Cielom tejto Casti je indikovat, ktoré z hlavnych priorit OP EVS budd naplnené
projektom/projektmi.

Specificky ciel’ OP . . Pouzitie
T aktivit? .
EVS yPYy (X pre ano)
1.1 Skvalitnené Procesy, systémy a politiky X
systém . .. ] .
ayoptimélizované Zjednodusenie administrativnych procedur,
procesy VS odstrafiovanie byrokracie a znizovanie regulac¢ného X
zatazenia
Analyza procesov X

2 Bliz$i popis typov aktivit vratane prikladov aktivit je uvedeny v dokumente Operaény
program Efektivna verejna sprava zverejneny na webovom sidle OP EVS, www.opevs.eu.
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Specificky ciel’ OP

EVS

Typy aktivit?

Skvalitnenie sluzieb VS

Pouzitie
(X pre ano)

ZvySenie dostupnosti verejnych sluzieb

Budovanie a posilfiovanie institucionalnych kapacit

Zavedenie systémov riadenia kvality

Vzdeldvanie zamestnancov

Prieskum spokojnosti klientov

Elektronizacia verejnych sluzieb

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Optimalizacia sektorovych politik a metodoldgii

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov
a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia
procesov vo VS

Podpora medzinarodnej spoluprace

Znizovanie korupcie vo VS

Posilnenie systému nezavislého auditu formou
vykonavania kontroly

Podpora preventivnych a represivnych opatreni
v boji s korupciou

Posilnenie podpory MNO v dohlade nad verejnymi
subjektmi

Implementacia hodnotenia dopadu regulacnych
ramcov v procese tvorby a optimalizacie politik VS

Zapdjanie zamestnancov do tvorby reformnej
politiky

Podpora vyuzivania potencidlu miest a obci pri
plneni vzdelavacich, socialnych
a environmentalnych uloh v spolo¢nosti

Opatrenia smerujuce k vytvoreniu predpokladov
na elektronizaciu verejnych sluzieb

Aktualizacia jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov

Zavedenie povinnych konzultacii s dotknutymi
subjektmi

Identifikovanie alternativnych rieSeni

Institucionalizovanie kontroly kvality posudenia
vplyvov vytvorenim stalej pracovnej skupiny

Reformny zamer, verzia 1.13
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit?

EVS (X pre ano)

Povinné preskimavanie navrhovanych zmien

RieSenie klticovych tém a institutov
zabezpecujucich budovanie statnej sluzby

Vyberové konania

Vytvorenie koncep¢ného systému kontinualneho
celozivotného vzdeldvania

Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou

12  Modernizované zjednotenej stratégie RLZ v statnej sluzbe

RLZ a zvysené | zyyZovanie transparentnosti a nezavislosti

kompetencie

zamestnancov Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych
politik

Specifické vzdelavacie opatrenia

Hodnotenie dopadov regulacnych ramcov

Koordinacia a participacia

Ochrana financ¢nych zaujmov

Zvysovanie informovanosti zamestnancov VS
o politikach zameranych na zmierfiovanie
a prispésobenie sa zmenam klimy

Posilfiovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov
VS vo vybranych oblastiach

Vytvorenie analytickej jednotky na vykonavanie
RIA

Tréningové a Skoliace aktivity

ZabezpeCenie vymeny skusenosti a informacii
medzi organmi VS (vytvorenie pracovnej platformy
podporenej budovanim centralneho informacného
systému statnej sluzby)

1.3 Transparentné a | Verejny dohlad

efektivne X ;
uplatfiovanie Korupcia a transparentnost
pravidiel verejného o

obstaravania Elektronizacia procesov

a doésledné — - ;
uplatfiovanie Posilnovanie kapacit

principov 3E Tvorba jednotlivych politik verejného obstaravania

podporujucich oblasti zamestnanosti, inovacii
a environmentalnych pristupov

Pilotné projekty

Vyhotovovanie databaz
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

T aktivit?
EVS YPYy v (X pre ano)

Zohladnenie socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani; podpora zeleného verejného
obstaravania

Dalsie vzdeldvanie v oblastiach inovacii
a optimalizovanych politik a postupov verejného
obstaravania

Zvysenie dostupnosti nastrojov podpory
v kontexte verejného obstaravania
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit?

EVS (X pre ano)

Reforma Struktury a optimalizacia procesov v
sudnictve

Vzdeladvanie

Rozpoctové planovanie

2.1 ZvysSena . . B .
ofektiviost sudneho Riadenie fudskych zdrojov
systemu Manazment kvality

Elektronizacia sudneho spisu a vymeny informacii

Poskytovanie pravnej pomoci

Informacné centra sudov

Kvalita sidnych rozhodnuti

Modernizacia vzdelavania

Hodnotenie dopadov regulacii

Skvalitnenie legislativnej ¢innosti

Zjednodusenie a sprehladnenie pravneho poriadku

Systém monitorovania a evaluacie kvality

2.2 Zvysena
kvalita a posilnena
nezavislost sidneho | Alternativhe metddy rieSenia sporov

Strategické planovanie

systému , . . .
Y Transparentnost a nezavislost sudnictva

VVzdeldvanie zamerané na ziskanie zrucnosti
Vv pouzivani elektronického sudneho spisu
a sudneho manazmentu

Zapojenie mimovladneho sektora do
monitorovania a hodnotenia

Zapojenie mimovladneho sektora do legislativneho
procesu

Naplnenie cielov opera¢ného programu Integrovana infrastruktira

Specificky ciel’ Pouzitie

Ukazovatel?
OP II (X pre ano)

7.3 Zvysenie kvality, Celkova spokojnost podnikatelov so sluzbami
étandardu a eGovernmentu

3 Aktualny Ciselnik meratelnych ukazovatelov je zverejneny na
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/.
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Specificky ciel’

OP I1

dostupnosti
eGoverment sluzieb
pre podnikatelov

Ukazovatel?

Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu
podnikatelmi

Pouzitie
(X pre ano)

Pocet novych zjednodusenych zivotnych situacii
pre podnikatelov, realizovanych kombinaciou
elektronickych sluzieb

Pocet novych cezhrani¢nych sluzieb pre
podnikatelov

Podiel dodatocnych elektronickych sluzieb pre
podnikatelov, ktoré je mozné riesit mobilnou
aplikaciou

7.4 Zvysenie kvality,
Standardu a
dostupnosti
eGovernment
sluzieb pre obcanov

Celkova spokojnost ob¢anov so sluzbami
eGovernmentu

Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu
obcanmi

Pocet novych zjednodusenych zivotnych situacii
pre obc¢anov, realizovanych kombinaciou
elektronickych sluzieb

Pocet novych cezhrani¢nych sluzieb pre obcanov

Podiel dodatoc¢nych elektronickych sluzieb pre
obcéanov, ktoré je mozné riesit mobilnou aplikaciou

7.7 UmozZnenie
modernizacie a
racionalizacie
verejnej spravy IKT
prostriedkami

Priemerna doba vybavenia podania v rozhodovacej
cinnosti

Pocet novych optimalizovanych Usekov verejnej
spravy

Dodatocny pocet Usekov verejnej spravy, v
ktorych je rozhodovanie podporované analytickymi
systémami

Pocet dodato¢nych centrdlne vyuzitych podpornych
systémov vnutornej spravy v ramci ISVS

Pridand hodnota reformy

Aj v pripade problematického, ¢i nedostatocného dosahovania meratelnych cielov je
potrebné mat’ na zreteli mordlny zdvédzok a pridand hodnotu reformy. V tejto &asti je
potrebné definovat oéakdvané vysledky, na zdklade ktorych bude posudzovand Uspesnost
realizacie reformy. Pridand hodnota reformy médZe byt ovela Sirsia a rozsiahlejsia, ako je
uroven detailu dana v operacnych programoch.

Pridana hodnota reformy
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Pridana hodnota reformy

Ulohou reformného zameru - cielom reformy je priniest ob&anovi (rodi¢, dieta/ziak
/posluchac, student, pedagogicky a odborny zamestnanec, podnikatel) nové moznosti
pristupu k jednotlivych Zivotnym situaciam, ktoré nastavaju v ramci vzdelavacieho
procesu na urovni regionalneho skolstva a v oblasti uznavania dokladov o vzdelani a
uznavania odbornych kvalifikacii zo zahranidia.

Pridanou hodnotou reformy je:

¢ skvalitnenie poskytovanych sluzieb pre obcdanov, ¢o sa tyka rychlosti spracovania
a kvality Udajov poskytovanych v ramci odpovede na poziadavku

e ob¢an bude mat prehlad a bude aktudlne a okamzite informovany o stave
spracovavania jeho poziadaviek. Tym sa mu otvaraju vacsie moznosti pri
rozhodovani sa pocas rieSenia zivotnych situdcii stvisiacich so vzdelavacim
procesom.

e zlepsi sa pristup pracovnikov Skolstva k stavu spracovavania procesov, ktoré
v prostredi Skolstva prebiehaju a tym sa zlepsia moznosti vykonavat potrebné
administrativne Ukony.

e dbjde k znizeniu administrativnej zataze pocas spracovavania procesov.

e v kone¢nom dosledku do6jde k znizeniu nakladov na spracovanie poziadavky

e z dévodu elektronizacie postupu spracovania poziadaviek na sluzbu sa dosiahne aj
rozSirenie a skvalitnenie evidencie Udajov potrebnych na spracovanie procesov
v ramci rieSenia zivotnych situacii.

Ocakavané dopady

Zoznam ndkladov, prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju olakdvat pre
jednotlivé cielové skupiny.

Zoznam ciel'ovych skupin* Dopady

Verejnost (obc¢ania) Podpora pri rieSeni Zzivotnych situacii a zvysenie
informovanosti pri rieSeni a vysledkov procesov
spracovania a sucasne zvysSenie rychlosti spracovania
sluzieb a procesov

Pracovnici verejnej spravy Podpora pri rieSeni Zzivotnych situacii a zvysenie
informovanosti pri rieSeni a vysledkov procesov
spracovania a sucasne zvysenie rychlosti spracovania
sluzieb a procesov

Institicie a subjekty statnej | ZvySenie informovanosti a rychlosti pri  pristupe
spravy k idajom, ktoré spadaju do kompetencie MSVVaS SR
a regionalneho skolstva

Obcania EU Podpora pri rieSeni zivotnych situdcii a zvysenie
informovanosti pri rieSeni a vysledkov procesov
spracovania a sUcasne zvySenie rychlosti spracovania
sluzieb a procesov

4 Nazov cielovej skupiny (napr. FO, PO, znevyhodnené skupiny a pod.).

Reformny zamer, verzia 1.13
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Zoznam ciel'ovych skupin* Dopady

Samospravne kraje, obce a | ZvySenie informovanosti a rychlosti pri_ pristupe
mesta k idajom, ktoré spadaju do kompetencie MSVVaS SR
a regionalneho skolstva

Podnikatelia Zvysenie informovanosti a rychlosti pri_ pristupe
k idajom, ktoré spadaju do kompetencie MSVVaS SR
a regionalneho skolstva

Pozn.: Zoznam cielovych skupin sa nachadza v prilohe P 3. Zoznam cielovych skupin.

3 Ako zrealizovat reformny zamer

Organizacné zabezpecenie

V tejto Casti sa presne deklaruje mandat na realizaciu reformného zameru a taktiez
pripravenost kapacit na uspesnu realizaciu reformnych aktivit.

Zdbvodnenie vyuZitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy

Zdovodnenie narodného projektu

Vyuzitie narodného projektu je jediny spdsob ako komplexného a efektivneho
dosiahnutia definovanych cielov vzhlfadom na doteraz realizované iniciativy v
pdsobnosti MSVVaS SR. Dana téma si vyZaduje spolupracu véetkych subjektov na
velmi vysokej Urovni za stalej koordinacie prijimatela. Z uvedenych dovodov je
realizacia reformného zameru prostrednictvom narodného projektu klfticova a
nevyhnutna.

Zdbvodnenie prijimatela narodného projektu a dévod jeho urcenia

Zdbvodnenie a uréenie, z foho vychddza kompetencia realizovat predmetnu reformnt
iniciativu.

Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu
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Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu

Postavenie a pésobnost Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
Republiky upravuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov. Ministerstvo je Ustrednym
organom Statnej spravy Slovenskej republiky pre materské skoly, zakladné skoly,
stredné Skoly a vysoké skoly, skolské zariadenia, celoZivotné vzdeldvanie, vedu a
techniku, pre $tatnu starostlivost o mladez a Sport. V rozsahu svojej pbsobnosti
zriaduje rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie, kontroluje a hodnoti ich
¢innost. V sulade s Cl. 4 Statutu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky plni ministerstvo Ulohy v oblasti vychovy a vzdelavania v
materskych skolach, zakladnych Skolach a strednych Skolach a v Skolskych
zariadeniach, vysokych skél, celozivotného vzdeldvania, starostlivosti o deti a mladez
a Statnej starostlivosti o Sport.

Test kapacitnej pripravenosti

Pouzitie Strucéné zdovodnenie
(X pre ano)

Kategoria

Existuje systematické
vyhodnotenie vykonnosti
v danej oblasti?

Zakladné Su identifikované faktory,
vychodiska pre | ktoré zasadne ovplyvinuju
realizaciu vykon v oblasti?
reformného

Existuje organiza¢na
jednotka, ktord sa venuje
monitoringu vykonnosti
danej oblasti? Ak ano,
aké ma kapacity?

zameru

Koncepcia informatizacie a
digitalizacie rezortu

Existuje stratégia pre X Skolstva s vyhladom do

reformu v danej oblasti? roku 2020, Koncepcia
reforiem v regionalnom

Skolstve (v priprave)

Su zapojené relevantné
organizacie, ktoré sa
budu podielat na

Navrh reformy realizacii reformnych
aktivit, resp. ich
sudinnost je definovana
strategickymi
dokumentmi na podporu
reformy?

Existuje organiza¢na
jednotka, ktord sa venuje
priprave reformy? Ak
ano, aké ma kapacity?
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Pouzitie Strucné zdovodnenie

Kategoria

(X pre ano)
Akény plan rozvoja

Existuje akcny plan pre X elektronickych sluzieb
realizaciu reformy rezortu na centralnej a
v danej oblasti? regionélnej Grovni

Existuje organizacna
Realizacia jednotka, ktora sa venuje
reformy realizacii reformy? Ak
ano, aké ma kapacity?

Je organizacne oddelena
priprava stratégie

a navrh politik od
realizacie reformy?

Pozn.: ,Kapacita" je v texte chapana ako personalna kapacita (polet zamestnancov
zapojenych do realizacie reformy).

Realizacna jednotka

Popis organizacnej jednotky, ktora bude realizovat reformné aktivity.

Specidlna Pracovnd skupina pre Projekt Zefektivnenie
NPT L E LT Sl Procesov a realizacie sluZieb v oblasti regionalneho Skolstva a
jednotky uznavanie dokladov o vzdelani a wuznavanie odbornych
kvalifikacii zo zahranicia.

Organizaéné Organizaénd jednotka bude zodpovedat priamo ministrovi
zaradenie®

Monitoring, navrh politik, navrh stratégie, implementacia
Zoznam funkcii reformného zameru, koordinacia, spolupraca, inovacia, tvorba
analyz, vyhodnocovanie vplyvov

) Projektovy manazér, referent, datovy analytik, systémovy
ZATLEIUNE RN TUN analytik, riadiaci pracovnik, expert v oblasti reformy, garant
pozicii aktivity

Pozn.: Priklady funkcii a pracovnych pozicii sa nachadzaju v prilohe P 4. Zoznam funkcii
a v prilohe P 5. Zoznam pozicii.

> Komu organizaéna jednotka zodpoveda.
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Vyber pristupu
Stratégia implementacie

Vyber hlavného pristupu k realizacii reformy v danej oblasti. Pristupy je mozné
kombinovat.

Pouzitie
(X pre ano)

Zoznam pristupov

Centralizacia - funkcia verejnej spravy bude optimalizovana centralnym X
riadenim, metodickou podporou a vyuzivanim zdielanych prostriedkov.

Dovera v expertov - zabezpecia sa podmienky pre reformu, pricom X
samotny navrh fungovania bude ponechany na odbornikov v segmente.

Hierarchia a stanovenie ciel'ov - centrdlne sa stanovia ciele
a meratelné ukazovatele a Uspesnost bude pravidelne kontrolovana X
a manazovana.

Podpora vol'by a konkurencie - klientom sa ponikne moznost realnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu a zlepSovanie sluzieb.

Prenesenie kompetencii a transparentnost - pristup spociva

v preneseni kompetencii na manazérov blizko linie poskytovania sluzby,
pricom dbéraz bude kladeny na transparentné publikovanie otvorenych dat
o vykonnosti a zodpovednost za vysledky.

Outsourcovanie sluzby - Stat prevezme regula¢nu Ulohu (stanovi
pravidld) a samotna sluzba bude poskytovana sikromnym sektorom
(napriklad systém poukazov).

Pozn.: Jednotlivé pristupy su blizsie vysvetlené v prilohe P 6. Zoznam pristupov.

Opatrenia

Vyber opatreni, ktoré budu aplikované poclas realizacie reformy (modré polozky su
aktivity definované v OP II).

Pouzitie
(X pre ano)

Kategoria Opatrenie / Aktivity

Realizacia analyzy a auditu sucasného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsenie

ZjednodusSenie procesov a sluzieb pri vyuziti
poznatkov behaviordlnej vedy

Prenos osvedcenych praktik zo zahranicia

Podpora poskytovania sluzieb ako Zivotnych
situacii

Optimalizacia
procesov a sluzieb Odstranenie vecnej a Uzemnej prislusnosti

Navrh novych procesov vo forme procesnych
map

Zavedenie merania spokojnosti so sluzbami

Zavedenie riadenia kvality a merania vykonnosti
na zaklade vykonnostnych ukazovatelov (KPI)

Zapojenie komunity do navrhu sluzieb
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Zavedenie poskytovania sluzieb cez klientske
centrd

Pouzitie
(X pre ano)

Vyuzivanie dat pri zlepSovani kvality a rozsahu
sluzby

Zavedenie porovnavania dosahovanych
vysledkov (benchmarking)

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
monitorovania vykonnosti a efektivity procesov
a sluzieb

IT nastroje pre
optimalizaciu
procesov a sluzieb

Kompozicia elektronickych sluzieb do
zjednodusenych zivotnych situacii

Implementacia systému pre realizaciu procesov
obsluhy obcanov a manazment elektronickych
uloh vo VS

Implementacia optimalizovanych procesov na
usekoch vykonu spravy

Podpora manazmentu kvality VS

Analyza oblasti vhodnych pre inovacie a
proaktivitu

Implementacia proaktivnych elektronickych
sluzieb a rieSeni

Implementacia sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou, vratane aktivit smerujucich k podpore
kreativneho priemyslu

Implementacia sluzieb spojenych s investicnymi
prileZitostami

Zavedenie sluzieb a aplikacii pre mobilny
government

Vytvorenie koncepcie pre vytvaranie a
vyuzivanie otvorenych dat a implementacia
nastrojov pre vytvaranie otvorenych dat

RieSenie cezhrani¢nej kompatibility

Rozvoj zjednoduseného pristupu k informaciam a
sluzbam VS pre znevyhodnené skupiny

Zavedenie nastrojov pre podporu asistovaného
Zivota a telemediciny

IT nastroje pre
podporu partnerstva

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (kolaborac¢na platforma na vymenu
znalosti)

LepsSi navrh stratégii
a politik

Zavedenie novych metod zberu dat a
monitoringu

Navrh analytickych produktov a urcenie
spdsobov, ako sa budu pouzivat a zverejriovat
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie
(X pre ano)

Zavedenie manazmentu znalosti

Vypracovanie stratégie pre danu oblast

Posilnenie kapacit

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
navrhu politik

Prenos medzinarodnych sklsenosti
a medzinarodna spolupraca

IT nastroje pre lepsi
navrh politik
a stratégii

Implementacia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (pre simulacie dopadov politik)

Datova integracia informacnych systémov VS

LepSie regulacie -
hodnotenie dopadov
regulacnych ramcov
(RIA)

Navrh novych metodik pre posudzovanie vplyvov
vo vybranej oblasti

Zavedenie systému pre centralne posudzovanie
vplyvov (vratane zriadenia komisie)

Zavedenie hodnotenia kvality posudzovania
vplyvov

Prehodnotenie vplyvov pre platné regulacie
a navrh opatreni pre zlepSenie regulacie

Podpora partnerstva: Zapojenie verejnosti do
posudzovania vplyvov — konzultovanie verejnosti

Posilnenie kapacit analytickej jednotky

IT nastroje pre
lepSie regulacie
(RIA)

Implementacia analytickych informacnych
systémov

Implementécia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti

Datova integracia informacnych systémov VS

Optimalizacia
vnutornych funkcii
VO verejnej sprave

Realizacia analyzy a auditu sucasného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsSenie

Navrh novych procesov vo forme procesnych
map

Poskytovanie spolo¢nych sluZieb vo verejnej
sprave

Vyuzivanie spolo¢nych sluzieb vo verejnej sprave

ZlepSenie vyuzivania dat pri operacnom
rozhodovani

Reforma riadenia ludskych zdrojov

Komplexné vzdelavanie zamestnancov verejnej
spravy
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Kategoria

IT nastroje pre

Opatrenie / Aktivity

Nasadenie konsolidovanych podpornych a

Pouzitie
(X pre ano)

optimalizaciu administrativnych informacnych systémov X
vnutornych funkcii verejnej spravy (formou SaaS)
Lepéi dozor nad Zavedenie novych metdd zberu dat a X

regulovanym
prostredim

monitoringu

VyuZzitie preventivnych principov

IT nastroje pre lepsi
dozor nad
regulovanym
prostredim

Implementacia optimalizovanych procesov pre
posudzovanie zhody s regulaciami

Eliminacia korupcie

Posilnenie nezavislého auditu

Posilnenie nezavislosti a kontroly v oblasti
verejného obstaravania

Zavedenie novych metdd boja proti korupcii
prostrednictvom sofistikovanych analyz
a spracovania data

Podpora verejného dohladu nad verejnym
obstaravanim

IT nastroje pre
eliminaciu korupcie

Implementacia nastrojov pre vytvaranie
otvorenych dat (o auditoch a verejnych
obstaravaniach)

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov

verejnej spravy (systémy pre podporu verejného

obstaravania)

Implementacia analytickych informacnych
systémov a systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti v oblasti odhalovania podvodov a
rizikovych analyz

Lepsie sudnictvo

ZjednodusSenie legislativneho poriadku

Rozvoj a podpora alternativnych spésobov
rieSenia sporov

Zavedenie manazmentu kvality sidov

Modernizacia systému vzdeldvania sudcov

Zefektivnenie vnutorného fungovania sudov

(rozpoctové planovanie, strategické planovanie,

riadenie ludskych zdrojov)

ZlepSenie poskytovania pravnej pomoci

IT nastroje pre
lepsie sudnictvo

Zavedenie elektronického sudneho spisu

Implementacia analytickych informacnych
systémov pre podporu rozhodovania v sidnych
konaniach a manazmente sudov
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Dalsie opatrenia

Prehlad dalsich specifickych opatreni (napr. realizovanych v ramci inych operacnych
programov), ktoré su v sulade s projektmi tohto reformného zameru a s OP EVS:

DalsSie opatrenia

Pocas pripravy tohto reformného zameru sa zacala aj realizacia projektu (riadeného
v rdmci MF SR) na SirsSiu integraciu systémov pouzivanych v ramci MSVVaS SR na
integracny portal. Vysledky analyzy (resp. Studie uskutocnitelnosti) a inicidlnych etap
tam naplanovanych projektov budd mat vplyv na rozsah a zrejme aj technicku
realizaciu projektov, ktoré su planované v ramci tohto reformného zameru.

Z uvedeného vyplyva potreba harmonizacie cielov a koordinacia aktivit uvedenych
iniciativ, aby sa dosiahli ciele v SirSom kontexte, predislo sa duplicite aktivit
a dosiahlo sa efektivne pouzitie financnych prostriedkov.

4 Ako naplanovat realizaciu reformy

Sustava zapojenych organizacii a ich jednotiek

Zapojené organizacie

Garant reformného zameru

Organizacia VS Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Ministerstvo M . . , . ,
v ZabezpecCovanie legislativneho ramca a dozoru nad plnenim
skolstva, vedy, . . , .. e p
wekumu a portu reformného zameru, navrh stratégie, koordinacna cinnost a
S»IIQ tvorba analyz a vyhodnocovanie stavu realizacie reformy

Spolupracujlce subjekty

Organizacny
atvar/Funkcia

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Organizacia

Ministerstvo Vnutra SR | aAnalyticko- Analyza sucasného stavu vykonu procesov,
metodicka dizajn a implementacia inovovanych procesov,
jednotka meranie a vyhodnocovanie procesov -
SVS MVSR prostrednictvom ' .proje,ktu ,Optimalizacia

procesov vo verejnej sprave"
Odbor
Ministerstvo medzindrodnéh . ,
. . . Overovanie dokladov o vzdelani

spravodlivosti SR o] prava

sukromného

Pozn.: Medzi spolupracujicimi subjektmi méZu byt uvedené aj organizacie, ktoré nepatria
pod verejnu spravu, ale budu sa spolupodielat na realizacii reformnych aktivit.
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Pouzivatelia (subjekty,

vyuzivat jeho vystupy).

Pouzivatelia

Obcan - ziak

ktoré budl benefitovat z aktivit reformného zameru alebo

Oblast pouzitia vysledkov reformy

Pristup k elektronickej evidencii poCas priebehu vzdelavacieho
procesu, vytvorenie osobného Studentského profilu

Obcan - rodic

Pristup k zabezpeleniu Zivotnych situacii dietata/ziaka/Studenta
tykajucich sa vzdelavacieho procesu a pristup k elektronickej
evidencii pocas priebehu vzdeldvacieho procesu, pristup k
osobnému Studentskému profilu

Obcan - pedagogicky
zamestnanec

Pristup k zabezpeceniu zivotnych situacii poCas zamestnania
a zvysovania kvalifikacie a pristup k elektronickej evidencii pocas
priebehu vzdelavacieho procesu

Obcan
SR/EU/tretieho &tatu
- absolvent
zahranicnej skoly
alebo Obcan
SR/EU/tretieho statu
- uchadzac o vykon
regulovaného
povolania

Pristup k zabezpeceniu zivotnych situdcii tykajucich sa:

e uznania ukonceného vzdelania a odbornej kvalifikacie zo
zahranicia na vykon regulovaného povolania v SR

Obcan -
Ziak/posluchac(obcan
SR) zahranicnej
strednej alebo
vysokej Skoly

Pristup k zabezpeceniu Zivotnych situacii Ziaka/Studenta

tykajucich sa:
e posudenia rovnocennosti Studia v zahraniéi (pre SP, ZP,

UPSVaR a pod.) o
e prevodu znamok zo ZS a SS v zahranidi

Drzitelia slovenskych
dokladov o vzdelani,
ktori ziadaju
potvrdenie
slovenského
vzdelania pre
zahrani¢né Urady

Pristup k zabezpeceniu zivotnych situacii tykajucich sa:

e overovania pedagogickej spoOsobilosti pre pedagogickych
zamestnancov (pri uchadzani sa o vykon pedagogického
povolania v zahranidi)

MSVVaS SR-
Regionalne Skolstvo

Optimalizacia procesov spracovania Udajov, vyuZitie Udajov na
presnejsiu analyzu uUdajov a naslednu realizaciu opatreni v ramci
svojej ¢innosti

MSVVa$S SR- Statna
Skolska InSpekcia

Optimalizacia procesov spracovania udajov, vyuzitie Udajov na
presnejsSiu analyzu Udajov a naslednu realizaciu opatreni v ramci
svojej ¢innosti

Moznost integracie Ciselnikov a databdz MSVVaS za Ucelom

Vysokoskolské IS zjednotenia centralizovanej evidencie dat MSVvaS pre
deti/Ziakov/studentov/posluchacov
o Pristup k zabezpeceniu Zivotnych situdcii Ziaka/Studenta
Okresny urad odbor | tykajicich sa:
Skolstva (v sidle _ . _ ) )
kraja) e Uznania zahranicneho vzdelania zo zakladnej alebo
strednej Skoly v zahranici na pokracovanie v studiu v SR
. Realizacia  zZivotnych  situacii obcanov formou  pouzitia
UPVS L ..
elektronickych sluzieb
Reformny zamer, verzia 1.13
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Pouzivatelia Oblast pouzitia vysledkov reformy

Vyuzitie elektronického interface-u na zabezpecenie integracie
Socidlna poistovna a podpory spracovania procesov, kde su potrebné udaje typu:
potvrdenia Statutu Studenta, potvrdenie dochadzky atd'.

Urad préce, Vyuzitie elektronického interface-u na zabezpecenie integracie
socialnych veci a a podpory spracovania procesov, kde su potrebné udaje typu:
rodiny potvrdenia StatUtu Studenta, potvrdenie dochadzky atd'.

Vyuzitie elektronického interface-u na zabezpecenie integracie
Zdravotné poistovne |a podpory spracovania procesov, kde suU potrebné (daje typu:
potvrdenia StatUtu Studenta, potvrdenie dochadzky atd'.

Realizacia zivotnych situacii obci ako zriadovatelov skl
Obce " . X , v I v
a skolskych zariadeni formou pouzitia elektronickych sluzieb

Silné stranky

Aké su silné stranky organizacného zabezpecenia reformného zameru?

Silné stranky

Znalosti a skusenosti realizacnej jednotky (pracovnej skupiny) v reformnej oblasti
a s implementéaciou reformy v danom Useku verejnej spravy.

Podpora vedenia Ministerstva financii SR, Ministerstva vnutra SR a vlady SR - politicka
podpora iniciativy vzhladom na Siroku cielovl skupinu pouzivatelov.

Vytvorenie pracovnej skupiny pre Gcely implementacie ciefov reformného zameru
zloZenej so zastupcov za vSetky vybrané oblasti realizacie reformného zameru.

Predpokladané zlozenie pracovnej skupiny z internych zamestnancov rezortu umozni
rychlu a efektivhu komunikaciu a rieSenie problémov na internej Grovni.

Slabé stranky

Aké su slabé stranky organizacného zabezpecenia reformy - ktoré organizacné prvky je
potrebné posilnit a preco?

Slabé stranky

Komplikovana komunikacia a mimoriadne naroky na organizacné zabezpecenie, ako i
komunikaciu zameru reformy vzhladom na poclet zapojenych institlcii a potreby
poskytovania sucinnosti.

Nedostatocné interné personalne kapacity

Nedostatocné analytické moznosti v rdmci rezortu

Nedostatoénd pripravenost prijimania a akceptovania UGradnej elektronickej
dokumentacie zo zahranicia
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Plan

Milniky dosiahnutia Ciastkovych vysledkov

Milnikom sa rozumie dosiahnutie ocakavanej vyznamnej zmeny stavu reformy, pricom
méze ist o zmenu priebeznl alebo konelnu. Tabulka niZsie predstavuje indikativny
c¢asovy harmonogram planovanych milnikov v ramci reformného zameru.

Nazov mil'nika

Identifikdcia a analyza ZS a

Ukonéend analyza vybranych ZS v oblasti

Vysledok

regionalneho sSkolstva a uznavania

7.2018 navrh zefektivnenia sluzieb |dokladov o vzdelani a uznavania
odbornych kvalifikacii zo zahranicia
Ukonc¢eny navrh legislativnych zmien
12.2018 Navrh legislativnych zmien tykajucich sa realizacie elektronickych
sluzieb pre procesy v ramci vybranych ZS
Vypracované Studie uskutocnitelnosti pre
reformny zdmer Zefektivnenie procesov a
10.2018 Vypracovanie jednotlivych | realizacie sluzieb v oblasti regiondlneho
’ studii uskutocnitelnosti Skolstva a uznavanie dokladov o vzdelani
a uznavanie odbornych kvalifikacii zo
zahranicia
Vypracovanie a podanie | Schvalend ziadost o NFP pre realizaciu
5.2019 v. X . . , .
ziadosti o NFP aktivit v ramci reformneho zameru
22020 Obstaranie dodavatela | Podpisanie zmluvy na dodavku realizacie
' projektu elektronickych sluzieb MSvVaS SR
Implementacia proiektu - | MPlementovana, otestovana a odovzdana
2.2021 fézzl proJ do pouZivania funkénost prvej sady
elektronickych sluzieb MSVVaS SR
Implementacia proiektu - | MPlementovana, otestovana a odovzdana
5.2022 P proJ do pouzivania  funkénost druhej sady

faza II

elektronickych sluzieb MSVvva$S SR

Harmonogram realizacie aktivit

Aktivitou sa rozumie ¢&innost, ktord je predpokladom na dosiahnutie cielov reformy
(napriklad Analyza sucasného stavu, tvorba studie realizovatelhosti, ndavrh buduceho
stavu procesov, implementacia informacného systému atd").

Aktivita

Analyza sucasného
stavu procesov a navrh | OP EVS
optimalizacie procesov

(o]
(OPEVS %
/OP II)

Zodpoved-

s MV SR

MSVVaS SR

Ood Do
Vysledok (MM-RR) (MM-
RR)
Dokument -
Analyza a popis
sucasného
stavu procesov |9.2017 5.2018

podla metodiky
Optimalizacie
procesov vo VS
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Aktivita

Navrh optimalizacie
procesov

(o]
(OP EVS
/OP II)

OP EVS

Zodpoved-

[4

MSVVaS SR
s MV SR

Vysledok

Dokument -
Dizajn to-be
procesov podla
metodiky
Optimalizacie
procesov vo VS

od
(MM-RR)

10.2017

7.2018

Implementacia
inovovanych procesov

OPEVS

MSVVaS SR
s MV SR

Akceptacny
protokol o]
nasadeni
inovovanych
procesov

3.2020

5.2022

Vypracovanie studii
uskutocnitelnosti
projektu

OPII

MSVVaS SR

Vypracované
dokumenty
studie
uskutocnitelnosti

4.2018(zacne
sa pocas
analyzy ZS
a sluzieb)

10.2018

Vypracovanie
a podanie ziadosti
o NFP

OPII

MSVVaS SR

Schvalena
Ziadost o NFP

11.2018

5.2019

Obstaranie dodavatela
projektu

OPII

MSVVaS SR

Obstaranie
dodavatela
projektu

6.2019

2.2020

Vypracovanie DFS -
faza I

OPII

Dodavatel
riesenia,
MSVVaS SR

Vypracovany
dokument
detailnej
funkénej
Specifikacie

k faze I realizacie
elektronickych
sluzieb,
odsuhlasenie
rieSenia
realizacie
elektr.
pre fazu I

sluzieb

3.2020

6.2020

Implementacia
projektu — faza I

OP II

Dodavatel
rieSenia

Akceptacny
protokol

o nasadeni
implementacie
procesov fazy
I, realizovana
a otestovana
funkénost prvej
sady
elektronickych
sluzieb

7.2020

2.2021
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(0]
Aktivita

Vypracovanie DFS -

faza II OPII

(OP EVS :
nost
/OP II)

od

Zodpoved- (MM-RR)

Vysledok

Vypracovany
dokument
detailnej
funkcnej
Specifikacie

k faze II
realizacie
elektronickych
sluzieb,
odsuhlasenie
rieSenia
realizacie
elektr.

pre fazu II

Dodavatel
riesenia,
MSVVaS SR

3.2021 8.2021

sluzieb

Implementacia

projektu - faza II OP II

Akceptacny
protokol

o nasadeni
implementacie
procesov fazy
II, realizovana
a otestovana
funk¢nost
druhej sady
elektronickych
sluzieb

Dodavatel

e 9.2021 5.2022
riesenia

Riadenie rizik

Zoznam rizik a stratégie riadenia tychto rizik (mitigacné stratégie).

Riziko

Velky pocet spolupracujucich
subjektov na Urovni
regionalneho Skolstva

Mitigacna stratégia

Uréenie zodpovednych [ludi za kazdy subjekt
a nastavenie zodpovednosti, ¢o sa tyka spoluprace

Velky pocet spolupracujucich
subjektov v ramci verejnej
spravy

Uréenie zodpovednych [Iudi za kazdy subjekt
a nastavenie zodpovednosti, ¢o sa tyka spoluprace

Nedostatocné zabezpecenie
elektronizacie existujucich
systémov, ktorych pouzitie sa
predpoklada na dosiahnutie
reformného zameru

Navrhnutie stratégie v pripade, Ze existujuci SW
komponent nie je elektronizovany alebo realizacia
elektronizacie jednotlivych systémov

Nedostatocna infrastruktura
a internetové pripojenie
subjektov na Urovni
regionalneho Skolstva

Navrhnutie alternativheho
postihnuté subjekty

pripojenia sa pre
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5 Ako zabezpecit udrzatelnost reformného zameru

Akym spbésobom budu vysledky reformného zameru v buducnosti prevadzkované,
vratane zdrojov financovania (v pripade zvySenych narokov na statny rozpocet).

Udrzatel'nost

Vysledok reformného zdmeru - realizcia elektronickych sluzieb MSVVaS SR bude
prevadzkovany a parametrizovany pracovnikmi MSVVaS SR pracujicimi v priestoroch
ministerstva a podriadenych organizacii, spolu s pracovnikmi zabezpecujucimi chod
eGovernment cloudu (v datovom centre). Pre udrZzanie a prevadzkovanie
elektronickych sluzieb budu v rozpocte ministerstva vyhradené financné prostriedky.

Specifické parametre definujlice udrzatelnost reformného zadmeru budd presnejsie
definované v studiach uskutocnitelnosti pre jednotlivé projekty vychadzajlce zo
zameru.

Vychodiska ovplyvniujuce finanénu alokaciu

Zoznam kltucovych faktorov, na zaklade ktorych je mozZné urcit indikativnu alokaciu
(napriklad trvanie projektu, pocet zapojenych organizacii, pocet planovanych internych
kapacit a podobne). Hodnoty pre vychodiskd je mozné urcit aj ako interval (napriklad
pocet zapojenych organizacii v rozsahu 10-20).

Vychodisko Zoznam relevantnych hodnot

Trvanie projektu 50 mesiacov

Pocet zapojenych organizacii 9 (plus zastupcovia skol a Skolskych zariadeni)

PoCet planovanych internych | 15-25, podet bude variovat pocas priebehu

kapacit realizacie jednotlivych Casti projektu

Pocet pldnovanych | 19

elektronickych sluzieb

Nakup SW SW nevyhnutny na konsolidaciu uUdajov a pripadné
dobudovanie infrastruktury a informacnych

podpornych  informaénych  systémov  rezortu
potrebnych na realizaciu elektronickych sluzieb.

Co sa tyka poziadaviek na HW, predpokladd sa
nasadenie SW vo vladnom cloud prostredi, alebo
pripadne na uz existujuce hardvérové prostriedky
MSVVa$S SR.

SW pre zabezpecenie plnej funkcnosti jednotlivych
modulov IS elektronickych sluzieb, monitoringu
a riadenia prevadzky

Cena za dodané externé sluzby | Priemerna vyska cien dosiahnutelnych cez verejné
obstaravanie bola odhadnuta na 840 € s DPH/CD
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Indikativna financna alokéacia

Indikativna finanéna alokacia znazorriuje predpokladant investiciu vo vztahu k
ocakavanym vysledkom. Uvedte, prosim, relevantné faktory z predchadzajucej tabulky,
ktoré maju vplyv na indikativnu finanénu alokaciu pre dany vysledok.

Financna alokacia pre aktivity OP EVS

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Financna alokacia pre aktivity OP II

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Analyza a ndvrh rieSenia | Dizka trvania etapy, pocet | 828 000 Eur s DPH
- elektronické sluzby faza | zapojenych organizacii,
I pocet internych kapacit,

pocet elektronickych

sluzieb, cena za dodané
externé sluzby

Implementacia a | Dizka trvania etapy, pocet | 876 000 Eur s DPH
nasadenie  rieSenia - | elektronickych sluzieb,
elektronické sluzby, faza I | ndkup HW a SW, cena za
dodané externé sluzby

Analyza a navrh riedenia | Dizka trvania etapy, pocet | 828 000 Eur s DPH
- rozSirenia IS, faza I zapojenych organizacii,
pocet internych kapacit,
cena za dodané externé

sluzby
Implementacia a | Dizka trvania etapy, pocet | 1 428 000 Eur s DPH
nasadenie  rieSenia - | zapojenych organizacii,
rozsirenia IS, faza I pocet elektronickych

sluzieb, nakup HW a Sw,
cena za dodané externé

sluzby
Analyza a navrh rie$enia | Dizka trvania etapy, pocet | 984 000 Eur s DPH
- elektronické sluzby faza | zapojenych organizacii,
I1 pocet internych kapacit,

pocet elektronickych

sluzieb, cena za dodané
externé sluzby

Implementacia a | Dizka trvania etapy, pocet | 1 056 000 Eur s DPH
nasadenie  rieSenia - | elektronickych sluzieb,

elektronické sluzby, faza | ndkup HW a SW, cena za

II dodané externé sluzby
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Vysledok

Analyza a navrh rieSenia
- rozsirenia IS, faza II

Relevantné faktory

Dlzka trvania etapy, pocet
zapojenych organizacii,
pocet internych kapacit,
cena za dodané externé
sluzby

Alokacia [EUR]

1 056 000 Eur s DPH

Implementacia a
nasadenie  rieSenia -
rozsirenia IS, faza II

Dizka trvania etapy, pocet
zapojenych organizacii,
pocet elektronickych
sluzieb, nakup HW a Sw,
cena za dodané externé
sluzby

1992 000 Eur s DPH

Spolu

9 048 000 Eur s
DPH

(predbezny odhad,
bude spresneny na
zaklade jednotlivych
stadii
uskutocnitelnosti)

Financna alokacia pre aktivity financované zo statneho rozpoctu

Vysledok

Vypracovanie prislusnych
studii uskutocnitelnosti
pre jednotlivé  oblasti
elektronickych sluzieb

Relevantné faktory

PoCet organizacii, pocet
pldnovanych internych
kapacit, pocet planovanych
elektronickych sluzieb

Alokacia [EUR]
120 000 Eur s DPH

(predbezny odhad pre
4 Studie uskutocnitel-
nosti)

Spolu

120 000 Eur s DPH
(predbezny odhad)

Produktivita

Strucné vysvetlenie, akym spésobom bude ovplyvnena produktivita® v danom sektore (v
danej oblasti) a akym spésobom bude produktivita merand a vyhodnocovand (po

skonceni projektov).

Produktivita

6 Produktivitou je myslend miera efektivnosti vyuZitia finanénych prostriedkov.
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Produktivita

S prihliadnutim na predpokladant finanénd narocénost realizacie projektu sa
predpokladad dostatoc¢ne Siroké vyuzitie poskytovanych sluzieb, hlavne kvoli velkému
poctu subjektov - obCanov, podnikatelov a organy verejnej spravy, ktorym su tieto

sluzby adresované.

spracovania.

Z toho dovodu je mozné predpokladat dlhodobu financnd efektivnost vzhladom na
transformaciu poskytovanych sluzieb MSVVaS SR do elektronickej formy, ¢o bude
spbsobovat Usporu finanénych prostriedkov a ¢asovu Usporu vo forme zrychleného

Na vyhodnocovanie miery efektivnosti vyuzitia finanénych prostriedkov bude vyuzity
systém zberu a kontroly Udajov alebo nezavisly audit.

P Prilohy

P 1. Zoznam skratiek

Skratka Popis

API Rozhranie aplikacného modulu

CRS Centralny register $tudentov

DCRS Datové centrum rezortu Skolstva

DFS Detailna funkéna Specifikacia

DUD Digitalne ucivo na dosah

DZP Deti, Ziaci, posluchaci

EVS Efektivna Verejna Sprava

EVSRS Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva
FO Fyzicka osoba

GEANT Eurépska akademicka siet

IKT Informacné a komunikacné technologie
IT Informacné technoldgie

ISVS Informacny systém verejnej spravy
KPI Klticové ukazovatele vykonnosti

MSVVaS SR

Ministerstvo Skolstva, Vedy, Vyskumu a Sportu Slovenskej
Republiky

NFP Nenavratny finanény prispevok

NKIVS Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy SR
OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava

OP II Operacny program Integrovana infrastruktira

PO Pravnicka osoba
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Skratka Popis

Principy 3E Egglzzi?r(rg;iii(eiccoyl;omy), efektivnost (effectivness) a
PRO Priamo riadena organizacia

RIA Hodnotenie vplyvov regulacie

RIS Rezortny informacny systém

SaaS Softvér ako sluzba

SANET Slovenska akademicka siet

SkvpP Skolsky vzdelavaci program

sS Stredna Skola

UPSVaR Urad préace, socialnych veci a rodiny
UPVS Ustredny portél verejnej spravy

VS Verejna sprava

VS Vysoka Skola

PAS Zé&kladna $kola

P 2. Zoznam segmentov

Dane a cla Cestovanie Zamestnavanie Spravodlivost Doprava
Podnikanie Zivotné prostredie Rodina Byvanie :)/gg(ta;:éévanie
Bezpednost P6dohospodarstvo ?&Zgéé Zivotné Kultura Transparentnost
Vzdelavanie Obcdianstvo Socialna pomoc Vystavba

Demokracia Veda, vyskum a Samosprava Zdravotnictvo

inovéacie
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P 3. Zoznam cielovych skupin

Verejnost (obcania) Pracovnlc[ VErejne] Mlmov_la,drje Start-upy Univerzity
spravy organizacie
Institucie ) Poskytovatelia
Podnikatelia a subjekty statnej Obcania EU Velké podniky zdravotnej
spravy starostlivosti
, , Samospravne - ,
Mali a stredni . - Marginalizované g
podnikatelia kraje, ob,ce a Cudzinci komunity EU
mesta
P 4. Zoznam funkcii
Monitoring Navrh politik Navrh stratégie Implefnenta,iua Koordinacia
reformného zameru
Spolupraca Inovacia Tvorba analyz Vyhodnocovanie Medzmargdna
vplyvov spolupraca
P 5. Zoznam pracovnych pozicil
PrOJektvo,vy Ekoném Expert na verejnu Referent
manazér spravu
Datovy analytik Programator Riadiaci pracovnik Finanény manazér

Expert v oblasti
reformy

Systémovy analytik

PR Specialista

Garant aktivity

Administrativny
pracovnik

Auditor

Skolitel/Lektor

Metodik
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P 6. Zoznam pristupov

Pristup

Priklad pouzitia

Centralizacia

Funkcia verejnej spravy bude
optimalizovana centralnym riadenim,
metodickou podporou a vyuzivanim
zdielanych prostriedkov.

Pristup zvolte v pripade:

*= ak sa zavadza jedna
organizacna jednotka pre
realizaciu ¢innosti, ktoré sa
vykondvali samostatne

*= ak dochadza k zlu¢ovaniu
kompetencii, k posunu
kompetencii na centralnu
Uroven a horizontalnej
integracii.

Podporné

a administrativne sluzby
ako ekonomickda agenda,
¢i sprava nehnutelnosti.

DOvera v expertov

Zabezpecia sa podmienky pre
reformu, pricom samotny navrh
fungovania bude ponechany na
odbornikov v segmente.

Pristup zvolte v pripade:

= ak projekt slizi najmé na
zabezpecenie finan¢nych
prostriedkov pre zmenu
a celkovy navrh zmeny bude
ponechany v rukach expertov
v prislusnej oblasti.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo.

Hierarchia
a stanovenie
ciel'ov

Centralne sa stanovia ciele

a meratelné ukazovatele a Uspe$nost
bude pravidelne kontrolovana

a manazovana.

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpokladd vznik
hierarchickej struktury riadenia
vykonu a stanovovania kvality

= ak st navrhované jasné KPI,
ktoré bude potrebné dosiahnut
a sposob ich vyhodnocovania
je na centralnej urovni

*= ak je doraz kladeny na kvalitu
dat a ich vyhodnocovanie.

= kvalita dosahuje v stcasnosti
velmi nizku droven a je
potrebné dosiahnut rychle
zlepSenie.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo, ale napriklad

i budovanie architektury
verejnej spravy.

Podpora vol'by
a konkurencie

Klientom sa ponukne moznost realnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu
a zlepSovanie sluzieb.

Verejné sluzby, kde mo6zu
klienti robit redlne volby,
napriklad zdravotné
poistenie, socialne
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Pristup

Priklad pouzitia

Pristup zvolte v pripade:

= ak vdaka reforme ziskaju
klienti moznost vybrat si
sluzbu od viacerych
poskytovatelov

= ak vdaka reforme bude mozné
poskytovat sluzbu réznymi
sp6sobmi a kanalmi

= ak vdaka reforme vznikaju
nové a alternativne moznosti
ako vybavit sluzbu a posilfiuje
sa regulacna uloha verejnej
spravy

= ak sa systematicky pracuje
s architektirou volby klientov
(podporuje sa viacero
variantov sluzby).

poistenie ale i integrované
obsluzné miesta.

Prenesenie
kompetencii
a transparentnost

Pristup spociva v preneseni
kompetencii na manazérov blizko linie
poskytovania sluzby, pricom doéraz
bude kladeny na transparentné
publikovanie otvorenych dat

o vykonnosti a zodpovednost za
vysledky.

Pristup zvolte v pripade:

= ak je podporovana iniciativa
pri zvySovani kvality sluzieb na
lokalnej Urovni

= ak sa zavadza zverejiiovanie
informacii o spokojnosti
a kvalite sluzieb (otvorené
data a ratingy)

= verejna sluzba nie je vhodna

pre zavedenie konkurencie
medzi prevadzkovatelmi.

Sluzby ako policia, vyber
dani a ciel, spravodlivost.

Outsourcovanie
sluzby

Stat prevezme regulaént Glohu
(stanovi pravidla) a samotna sluzba
bude poskytovana sukromnym
sektorom (napriklad systém
poukazov).

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpoklada
prevod vykonu sluzby do
sukromného sektoru
a posiliuje regulac¢nu udlohu
verejnej spravy.

Sluzby v energetickom
alebo telekomunika¢nom
sektore, zelezni¢na
doprava a podobne.

P 7. Zoznam usekov verejnej spravy
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba

Priemysel s vynimkou spracovania dreva,

U00001 biotechnolégii, potravinarstva a stavebnych vyrobkov

1 MH SR

Energetika vratane hospodarenia s jadrovym palivom
u00002 a uskladriovania radioaktivnych odpadov 1 MH SR
a energeticka efektivnost

u00003 Teplarenstvo 1 MH SR
u00004 Plynarenstvo 1 MH SR
U00005 | Tazba a Gprava tuhych paliv 1 MH SR
U00006 | Tazba ropy a zemného plynu 1 MH SR
U00007 Tazba rudnych a nerudnych surovin a vyhladavanie 1 MH SR

a prieskum radioaktivnych surovin a ich taZzba

Podpora malého podnikania a stredného podnikania
vratane podpory potravinarskych produktov, ktoré
u00008 nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani 1 MH SR
Eurdpskej Unie a podpory spracovania dreva

a biotechnolégii

Stratégia tvorby podnikatelského prostredia

a podpora podnikatelského prostredia vratane
podpory potravinarskeho podnikatelského prostredia,
U00009 ktorého produkty nie st zaradené do prilohy I Zmluvy 1 MH SR
o fungovani Eurdpskej Unie a podnikatelského
prostredia v oblasti spracovania dreva

a biotechnoldgii

u0o0010 Vnutorny obchod 1 MH SR

U00011 Zahra|_1,|cny obchod vratane _cibchodu S VOJe_nsky_n_'l 1 MH SR
materialom a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky

U00012 Oc_hrana spotre,b|_telavs Yyn|mkvqu ochrany spotrebitela 1 MH SR
pri poskytovani financnych sluzieb

uoo013 Koordinacia politiky vnutorného trhu Eurdpskej Unie 1 MH SR
Ochrana a vyuZivanie nerastnych surovin vratane

uooo14 hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim lozisk 1 MH SR
nerastov
Hlavny dozor nad bezpeénostou a ochranou zdravia

U00015 pri praci zi_bezpe_cnostog prev_adzky v banslfeJ 1 MH SR
Cinnosti, ¢innosti vykonavanej banskym sp6sobom
a pri pouzivani vybusnin

uoo016 Puncovnictvo a skusanie drahych kovov 1 MH SR
Kontrola zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia

uo0017 a obchodu s chemickymi zbrafiami a prekurzormi 1 MH SR
potrebnymi na ich vyrobu

uooo018 Riadenie Uloh hospodarskej mobilizacie 1 MH SR

uoo0019 Odstatnenie a privatizacia majetku statu 1 MH SR

u00020 Sprava majetku statu v podnikatelskej sfére 1 MH SR
Stratégia tvorby a realizacie inovacii na Usekoch

00021 1 yo0001 az U007 ! MH SR
Urcovanie kritérii vyberu zamestnancov obchodno-

U00022 ekonomickych oddeleni 1 MH SR

u00023 Financie 2 MF SR

u00024 Dane a poplatky 2 MF SR

u00025 Colnictvo 2 MF SR

u00026 Financ¢na kontrola 2 MF SR

u00027 Vnutorny audit 2 MF SR
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna
osoba
u00028 VIadny audit 2 MF SR
u00029 Informatizacia spolocnosti 2 MF SR
u00030 Koordinacia Statnej pomoci 2 MF SR
U00031 Ceny a cenova kontrola s vy,n|mkou cien a cenovej 2 MF SR
kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zakonmi
U00032 Rozpovctovame suhrnného schodku verejného 2 MF SR
rozpoctu
u00033 Tvorba a realizacia statneho rozpoctu 2 MF SR
U00034 Financny trlj yratavne, ochrap_y spotrebitela pri 2 MF SR
poskytovani financnych sluzieb
U00035 Politi_ka spravoyan_ia rpajetku vereJ_'nej s,pra\_/y v,o 5 MF SR
verejnoprospesnej sfére a nepodnikatelskej sfere
U00036 S_pravva ,statnyc’h financnych_aktlv a_statnych 2 MF SR
financnych pasiv Slovenskej republiky
u00037 Hypotekarne bankovnictvo 2 MF SR
U00038 St;;ve_bne sporenie s vynlmko_u poskytovania statnej 2 MF SR
prémie k stavebnému sporeniu
u00039 Devizové hospodarstvo a devizova kontrola 2 MF SR
u00040 Jednotné uctovnictvo a Uc¢tovné vykaznictvo 2 MF SR
u00041 Hazardné hry 2 MF SR
Statny dozor nad vykonavanim socidlneho poistenia,
dodrziavanim podmienok poskytovania Statnej prémie
v stavebnom sporeni, dodrziavanim podmienok
uo0042 poskytovania Statneho prispevku k hypotekarnym 2 MF SR
Gverom, ¢innostou Exportno-importnej banky
Slovenskej republiky a nad hospodarenim Socialnej
poistovne
u00043 Drahy a doprava na drahach 3 MDVaRR SR
uo0o044 Cestna doprava 3 MDVaRR SR
u0o0o045 Kombinovana doprava 3 MDVaRR SR
u00046 Pozemné komunikacie 3 MDVaRR SR
U00047 Podmlen,ky prevadz_ky \_/92|d|el v premavke na 3 MDVaRR SR
pozemnych komunikaciach
u00048 Vnutrozemska plavba a pristavy, namorna plavba 3 MDVaRR SR
u00049 Civilné letectvo 3 MDVaRR SR
u00050 Posty 3 MDVaRR SR
u00051 Telekomunikacie 3 MDVaRR SR
u00052 Funkcie statneho dopravného Uradu 3 MDVaRR SR
u00053 Funkcie ndamorného Uradu 3 MDVaRR SR
u00054 Verejné prace 3 MDVaRR SR
Stavebny poriadok a Uzemné planovanie okrem
U00055 ekologickych aspektov 3 MDVaRR SR
u00056 Stavebna vyroba a stavebné vyrobky 3 MDVaRR SR
u00057 Tvorba a uskutoc¢riovanie bytovej politiky 3 MDVaRR SR
U00058 Povsk,ytovame,statnej prémie k s,tavebm,amu sporeniu 3 MDVaRR SR
a statneho prispevku k hypotekarnym uverom
u00059 Cestovny ruch 3 MDVaRR SR
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Kéd Gseku

Nazov useku verejnej spravy

Koéd PO

Povinna
osoba

u00060 Energeticka hospodarnost budov 3 MDVaRR SR
uoo0o061 Tvorba a uskutocnovanie politiky mestského rozvoja 3 MDVaRR SR
U00062 ZK(;g;(éig\?inr;iéap\s/ngigsirga financnych prostriedkov 3 MDVaRR SR
u00063 Koordinacia pripravy politik regionalneho rozvoja 3 MDVaRR SR
u00064 Polnohospodarstvo 4 MPaRV SR
u00065 Vinohradnictvo a vinarstvo 4 MPaRV SR
U0o0066 Lesné hospodarstvo 4 MPaRV SR
U00067 Eg?ilmkové Upravy a ochrana polnohospodarskej 4 MPaRV SR
u00068 Zavlahové systémy a odvodnovacie systémy 4 MPaRV SR
U00069 ;/(?/t:trér;?nrgfnljc:jr:)tzrglra, veterinarna inSpekcia 4 MPaRV SR
u00070 Veterinarska farmacia 4 MPaRV SR
u00071 Rastlinolekarska starostlivost 4 MPaRV SR
u00072 Plemenarsky dozor 4 MPaRV SR
uo0073 Rybarstvo v oblasti akvakultiry a morského rybolovu 4 MPaRV SR
u00074 Polovnictvo 4 MPaRV SR
u00075 Potravinarstvo a potravinovy dozor 4 MPaRV SR
u00076 Spracovanie dreva vratane biotechnoldgii 4 MPaRV SR
vooo77 | Resendiy rozvolokvem koordnace utverls | 4| pasvs
u00078 Rozvoj vidieka 4 MPaRV SR
u0oo079 Ochrana ustavného zriadenia Slovenskej republiky 5 MV SR
u00080 Verejny poriadok, bezpeénost 0sdb a majetku 5 MV SR
u0o0081 Ochrana statnych hranic 5 MV SR
u00082 Sprava statnych hranic 5 MV SR
uo00083 Bezpeénost a plynulost cestnej premavky 5 MV SR
u00084 Ochrana bezpecnosti a plynulosti zelezni¢nej dopravy 5 MV SR
u00085 Zbrane a streliva 5 MV SR
U00086 Sukromné bezpecnostné sluzby 5 MV SR
vooos7 | S5 1 el Sovenshel repuily  pobt s | e
u00088 Obcianske preukazy a Statne obcianstvo 5 MV SR
U00089 (niqeos;:t(;)r\(/)r\\;gl‘?lflfzc::gizlopravnenla na vedenie 5 MV SR
u00090 Otazky azylantov a odidencov 5 MV SR
u00091 Evidencia obyvatelov 5 MV SR
U00092 Sgiz?sig?ia cestnych motorovych vozidiel a pripojnych 5 MV SR
u00093 Integrovany zachranny systém 5 MV SR
u00094 Civilnad ochrana a krizové riadenie 5 MV SR
u00095 Ochrana pred poziarmi 5 MV SR
voooss | Vseobecns ynitores sprbe vt e et |5 | s
U00097 | Statne symboly, heraldicky register MV SR
u00098 Archivy a registratary MV SR

Reformny zamer, verzia 1.13

55/59



Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba
U00099 Matri¢né veci 5 MV SR
Zhromazdovanie a zdruZovanie vratane registracie
u00100 niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi 5 MV SR
osobitny zakon
u00101 Volby a referendum 5 MV SR
u00102 Vojnové hroby 5 MV SR
U00103 Zivnostenské podnikanie 5 MV SR
u00104 Povolovanie verejnych zbierok 5 MV SR
Koordinacia vykonu Statnej spravy uskutocnovanej
u00105 obcami, vyssimi Uzemnymi celkami a organmi 5 MV SR
miestnej Statnej spravy
u00106 Policajny zbor 5 MV SR
U00107 Zelezni¢né policia 5 MV SR
u00108 HasiCsky a zachranny zbor 5 MV SR
Koordinacia vzdeldvania zamestnancov obci
u00109 a zamestnancov vyssich Uzemnych celkov plniacich 5 MV SR
Ulohy Statnej spravy
u00110 Riadenie a kontrola obrany Slovenskej republiky 6 MO SR
U00111 Vystavba, _rladenlg a kontrola ozbrojenych sil 6 MO SR
Slovenskej republiky
Koordinacia ¢innosti a kontrola organov Statnej
U00112 spravy, organov uzemnej samospravy a inych _ 6 MO SR
pravnickych os6b pri priprave na obranu Slovenskej
republiky
uoo113 Koordinacia obranného planovania 6 MO SR
U00114 Zabezpece_nie nedptknutelnosti vzdusného priestoru 6 MO SR
Slovenskej republiky
U00115 Koordinacia V9JenskeJ letovej premavky s civilnou 6 MO SR
letovou premavkou
uoo116 Vojenské spravodajstvo 6 MO SR
uoo117 Alternativna sluzba 6 MO SR
uo0118 Sprava vojenskych obvodov a vojenskych lesov 6 MO SR
uo0119 Sudy a véazenstvo 7 MS SR
Pravna Uprava v oblasti Ustavného prava, trestného
U00120 prava, ,obC|an,skeho prava, c’>bchod,neho prava, 7 MS SR
rodinného prava, konkurzného prava
a medzinarodného prava sukromného
Statny dohlad nad ¢innostou Slovenskej komory
exekutorov, nad &innostou Notarskej komory
u00121 Slovenskej republiky, v zdkonom ustanovenom 7 MS SR
rozsahu nad &innostou stidnych exekatorov a nad
¢innostou notarov
U00122 Koni;rola nad dodrzi?v,anlm pg_dmienok organizovania 7 MS SR
a priebehu dobrovolnych drazieb
U00123 %_naleclfa cinnost, prekladatelska Cinnost a timocnicka 7 MS SR
¢innost
U00124 Vydavanie ,Zbierky z:flkonov Slovenskej republiky 7 MS SR
a Obchodného vestnika
Zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred
U00125 Sudnym dvorom Eurdpskej Unie 7 MS SR
U00126 Plnem(_e uloh SUVI.SIaCICh s Clenstvom Slovenskej 7 MS SR
republiky v Eurojuste
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U00127 Zahranic,na Bollitika a vztah_y ,Slover,]skej I’epl'.lb,|i|.(y 8 MZV SR
k ostatnym Statom a medzinarodnym organizaciam
U00128 Ocljrana prav a zaujmov Slovenskej republiky a jej 8 MZV SR
obcanov v zahranici
Riadenie zastupitelskych Uradov Slovenskej republiky
uo0129 v zahranici vratane riadenia obchodno-ekonomickych 8 MZV SR
oddeleni
U00130 Styky s organmi a p_redstawtelml _cvgdzmh statov 8 MZV SR
v Slovenskej republike a v zahranici
Hospodarenie a nakladanie s majetkom Slovenskej
u00131 republiky v zahranidi, ktory ma vo svojej sprave 8 MZV SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
Koordinacia pripravy a vnutrostatneho prerokdvania,
u00132 uzatvarania, vyhlasovania, vykonavania 8 MZV SR
a vypovedavania medzinarodnych zmlav
u00133 Oficiadlna rozvojova pomoc 8 MZV SR
uo0134 Koordinacia realizacie politik Eurdpskej unie 8 MZV SR
Pracovnopravne vztahy, $tatnozamestnanecké vztahy
U00135 a pravne vzt,ahy pri yykone prace vo verejnom 9 MPSVaR SR
zaujme a pravne vztahy volenych funkcionarov
organov Uzemnej samospravy
u00136 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 9 MPSVaR SR
uo0137 InSpekcia prace 9 MPSVaR SR
U00138 Strat_e_gla zamestpanostl, koordinacia jej tvorby 9 MPSVaR SR
a politika trhu prace
uo0139 Socialne poistenie 9 MPSVaR SR
u00140 Starobné déchodkové sporenie 9 MPSVaR SR
uo0141 Doplnkové dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
U00142 Statne socialne davky 9 MPSVaR SR
uo0143 Socialne sluzby 9 MPSVaR SR
U00144 Po’dPOfa soqalnehq zaclent_ama fy2|ckej osobvy _ 9 MPSVaR SR
s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti
u00145 Pomoc v hmotnej nudzi 9 MPSVaR SR
uo0146 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela 9 MPSVaR SR
uo00147 Koordinacia statnej rodinnej politiky 9 MPSVaR SR
Vykon statneho dozoru nad vykonavanim socidlneho
u00148 poistenia a vykon dohladu nad poskytovanim 9 MPSVaR SR
socialnych sluzieb
u00149 Ochrana prirody a krajiny 10 MZP SR
U00150 | Vodné hospodarstvo 10 MZP SR
U00151 Verejné vodovody a verejné kanalizacie 10 MZP SR
U00152 Ochrana pred povodiami 10 MZP SR
Ochrana akosti a mnozstva vod a ich racionalneho y
uo0153 vyuzivania a rybarstva s vynimkou akvakultiry 10 MZP SR
a morského rybolovu
U00154 Ochr,ana ovzdusia, ozénovej vrstvy a klimatickeho 10 MZP SR
systému Zeme
U00155 Obchod s emisnymi kvétami 10 MZP SR
uo0156 Ekologické aspekty Uzemného planovania 10 MZP SR
uo0157 Odpadové hospodarstvo 10 MZP SR
u00158 Prevencia a napravy environmentalnych skod 10 MZP SR
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u00159 Prevencia zavaznych priemyselnych havarii 10 MZP SR
uo0160 Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie 10 MZP SR
U00161 Jedngtny |nfornjacr_1y system o zivotnom prostredi 10 MZP SR
a plosnom monitoringu
u00162 Geologicky vyskum a prieskum 10 MZP SR
U00163 Ocl:1rarv1_a_ a _regle_IacLa,\ obchodu s ohrozgn_yml druhm| 10 MZP SR
volne zijucich zivocichov a volne rastucich rastlin
uoo164 Geneticky modifikované organizmy 10 MZP SR
Materské skoly, zakladné skoly, stredné skoly, y y
u00165 zakladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské 11 MSVVaS SR
zariadenia
U00166 Vysoké koly 11 MSVVa$ SR
U00167 | CeloZivotné vzdelavanie 11 MSVVaS SR
U00168 | Veda a technika 11 MSVVaS SR
u00169 Statna starostlivost o mlade? a $port 11 MSVVa$ SR
u00170 Statny jazyk 12 MK SR
U00171 Ochr_ana p,amlatkoveho fondu, kulturne dedicstvo 12 MK SR
a knihovnictvo
u00172 Umenie 12 MK SR
U00173 Aultorske pravo a prava suvisiace s autorskym 12 MK SR
pravom
uo0174 Osvetové ¢innost a fludovd umeleckd vyroba 12 MK SR
uo0175 Prezentacia slovenskej kultiry v zahranici 12 MK SR
Uo0176 Vztahy s cirkvami a ndbozenskymi spoloénostami 12 MK SR
uoo177 Média a audiovizia 12 MK SR
U00178 Metodlck_ewnadenle _C|_nnost| sllovenskyAch |nst_|tut0v 12 MK SR
v zahranici v oblasti ich kultirneho posobenia
uo0179 Zdravotnd starostlivost 13 MZ SR
u00180 Humanna farmacia 13 MZ SR
u0o0181 Ochrana zdravia 13 MZ SR
u00182 Verejné zdravotné poistenie 13 MZ SR
u00183 Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov 13 MZ SR
U00184 Pr[rodne’: I|e_cebr’1e kupele, prirodné lieCiveé zdroje, 13 MZ SR
prirodné mineralne vody
Cenova politika v oblasti cien vyrobkov, sluzieb
u00185 a vykonov v zdravotnictve a v oblasti cien najmu 13 MZ SR
nebytovych priestorov v zdravotnickych zariadeniach
u00186 Kontrola zdkazu biologickych zbrani 13 MZ SR
Odborné, organizacné a technické zabezpecovanie .
uoo187 ¢innosti vlady Slovenskej republiky 14 UV SR
U00188 Kon,trola plnenia uloh suvisiacich s vykonom statnej 14 UV SR
spravy
U00189 Kontro'la plnenia uloh z uzneseni vliady Slovenskej 14 UV SR
republiky
u00190 Kontrola vybavovania peticii a staznosti 14 UV SR
Koordinacia plnenia Uloh v oblasti informatizacie .
u00191 spolonosti 14 UV SR
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Koordinacia plnenia Uloh v oblasti fudskych prav, prav ]
u00192 narodnostnych mensin, rovnakého zaobchadzania 14 UV SR
a rodovej rovnosti
u00193 Ochrana a podpora hospodarskej sutaze 15 PU SR
U00194 | Statna Statistika 16 SU SR
U00195 Geodézia a kartografia 17 UGKaK SR
U00196 Kataster nehnutelhosti 17 UGKaK SR
U00197  |Jadrovy dozor 18 UJD SR
U00198 | Technickd normalizécia 19 UNMa$S SR
U00199 Metroldgia 19 UNMa$S SR
u00200 Kvalita 19 UNMa$S SR
u00201 Posudzovanie zhody 19 UNMaS SR
u00202 Akreditacia organov posudzovania zhody 19 UNMaS SR
u00203 Verejné obstaravanie 20 uvo
u00204 Priemyselné vlastnictvo 21 UPV SR
Vedenie Ustredného fondu patentovej literatary )
U00205 a zabezpecdovanie vymeny a spristupfiovania 21 UPV SR
ivnformécil' v oblasti priemyselnych prav
Statne hmotné rezervy a koordinacia a metodické y
U00206 usmernovanie opatreni na rieSenie stavu ropnej 22 SSHR SR
nudze
U00207 Ochrana u_tajgvanth skutocnosti, Sifrova sluzba 23 NBU
a elektronicky podpis
U00208 Ocljral:\a prav a zalfon.om,chranAenycIv'm zaujmov 7 MS SR
fyzickych osbb, pravnickych osob a statu
U00209 Kontrolna _cinnost .Najvyssieho kontrolného uradu 7 MS SR
Slovenskej republiky
u00210 Dohlad nad verejnym zdravotnym poistenim 13 MZ SR
u00211 Dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti 13 MZ SR
u00212 Ochrana osobnych uUdajov 7 MS SR
U00213 Narodna. regulacia a cenova regulacia v oblasti 3 MDVaRR SR
elektronickych komunikacii
U00214 | Statna regulédcia postovych sluzieb 3 MDVaRR SR
uo0215 Regulécia v sietovych odvetviach 1 MH SR
Cinnost Narodnej rady Slovenskej republiky, jej
u00216 vyborov, osobitnych kontrolnych vyborov a komisii 7 MS SR
vratane parlamentnej dokumentacie a tlacovej sluzby
U00217 Vykqn funkcie prezidenta, politicka a verejna cinnost 7 MS SR
prezidenta
u00218 Cinnost Ustavného stdu Slovenskej republiky 7 MS SR
u00219 Cinnost Sudnej rady Slovenskej republiky 7 MS SR
u00220 Ochrana zakladnych prav a slobod 7 MS SR
Spristupnenie dokumentov, ktoré vznikli ¢innostou
u00221 bezpecnostnych zloziek Statu v obdobi od 18. aprila 7 MS SR
1939 do 31. decembra 1989
U00222 Ochranavusta_vpe,ho zriadenia, vnutorného poriadku 6 MO SR
a bezpeclnosti statu
u00223 Vnultorna sprava viaceré
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