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1.Uvod

Reformny zdmer ma tri zdkladné ciele, ktoré mdéZu byt realizované prostrednictvom
jedného alebo viacerych projektov, tykajucich sa reformovanej oblasti:

1. Odévodnit zmysluplnost reformnej iniciativy.

2. Aplikovat pravidld koordinaéného mechanizmu, a teda vysvetlit suvislost
navrhovanej iniciativy s operaénym programom Efektivna verejna sprava
a operacnym programom Integrovana infrastruktura. Schvalenie reformného
zameru a v nom indikovanych projektov neznamena automaticki implementaciu
tychto projektov. Implementacia projektov OP EVS a OP II sa riadi mechanizmami
a postupmi uvedenymi v riadiacej dokumentacii jednotlivych OP.

3. Preukdzat realizovatelhost navrhovanej reformnej iniciativy (reformy a projektu
v oblasti, ktorej sa reformny zamer venuje).

Pri vypracovani reformného zdmeru je potrebné mat na zreteli prepojenost a stlad
medzi reformnym zamerom, zamerom narodného projektu  prip. studiou
realizovatelhosti a Ziadostou o nendvratny finanény prispevok. Zistenie nesuladu
moéZe byt vyhodnotené ako vyluéujice kritérium pri odbornom hodnoteni Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok.

Informécia: O schvaleni resp. neschvaleni reformného zameru rozhoduje Hodnotiaca
komisia na posudzovanie reformnych zamerov (dalej len ,Hodnotiaca komisia“).
Zastupcovia Riadiaceho organu pre operacny program Efektivna verejna sprava,
predkladaju reformny zamer Hodnotiacej komisii najmenej 15 pracovnych dni pred
planovanym zasadnutim Hodnotiacej komisie. Zasadnutiu Hodnotiacej komisie
predchadza aj zverejnenie reformného zameru na webovom sidle OP EVS,
WWW.Opevs.eu.
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http://www.opevs.eu/

Predstavenie reformného zameru

Predstavenie reformného zameru

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej MPSVR SR), prostrednictvom svojej
podriadenej institlcie Narodného inSpektoratu prace (dalej NIP) a inSpektoratov prace (dalej
IP) vykonavaju Statnu spravu v oblasti inSpekcie prace podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon ¢. 125/2006 Z. z.).

MPSVR SR a NIP riadi a kontroluje inSpektoraty prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné
metddy inSpektorov prace, spolupracuje s prisluSnymi orgdnmi Eurdpskej uUnie a clenskych
$tatov Eurdpskej Unie pri zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok.

MPSVR SR a NIP okrem iného v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 125/2006
Z. z. zabezpecuje prevadzku informaéného systému ochrany prace (ISOP) a jeho
programové a technické vybavenie. Dalej vedie centralny verejne pristupny zoznam
fyzickych os6b a pravnickych os6b, ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili zakaz
nelegadlneho zamestnavania, verejne pristupny zoznam vydanych a odobratych opravneni na
vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby, na vykondvanie vychovy a vzdeldvania v oblasti
bezpecnosti a ochrany prace, na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni a osvedleni autorizovanému bezpecnostnému technikovi, a verejne pristupny
zoznam vydanych a odobratych preukazov a osvedceni inSpektoratom prace.

Daldimi zakonnymi povinnostami sU spraclvanie a vyhodnocovanie Udajov o pracovnych
Urazoch na Statistické Ucely, zabezpecCovanie tvorby, zhromaZdovania, Sirenia,
spristupfiovania a publikovania informacii v oblasti ochrany prace. Vedie centralny verejne
pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osbb, ktoré v predchadzajlcich piatich rokoch
porusili zakaz nelegalneho zamestndvania, s uvedenim ich obchodného mena, miesta
podnikania fyzickej osoby a sidla pravnickej osoby, identifikacného Cisla, datumu zistenia
porusenia zakazu nelegdlneho zamestndvania a datumu nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty, atd.

IP sU orgdny $tatnej spravy s Gzemnou pdsobnostou v rdmci kraja, vykonavajlice Statnu
spravu v oblasti inSpekcie prace. IP vydava preukaz a osvedcenie fyzickej osobe na
vykonavanie cinnosti podla osobitného predpisu, povolenie na vykonavanie lahkych prac
fyzickou osobou, povolenie na vykondvanie Sportu fyzickou osobou a potvrdenie
zamestndavatelom o tom, Ze ku diiu poziadania nebolo zistené porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania.

Vychodiskova situacia:

V rezorte prace, socidlnych veci a rodiny je MPSVR SR spravcom vsetkych informacnych
systémov a na zaklade Zmluvy o prevadzke, alebo poverenia prevadzkovanim dava pravo
prevadzky informacnych systémov organizacidam vo svojej pOsobnosti. V sucasnosti NIP
prevadzkuje ISOP, ktory sluzi na evidenciu jednotlivych ¢innosti inSpekcie prace. Program je
vyvijany od roku 1992, v sucasnosti sa pouziva verzia 5.50 ¢o znamena, ze ISOP od svojho
vzniku presiel Stvoro zasadnymi zmenami od vydania jeho zakladnej verzie 1.0. ISOP
pracoval v prostredi FoxPro. V suCasnosti pracuje v prostredi Visual FoxPro, ktorého podpora
zo strany Microsoft-u skoncCila v roku 2010. DalSie rozsSirovanie systému ISOP alebo jeho
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napojenie na web services, automatické preklapanie Udajov alebo napojenie na spisovu
sluzbu nie je mozné. Na tomto systéme sa nedd dalej stavat.

ISOP eviduje vykony insSpekcie prace v rozsahu vykonov v BOZP (10 760) a trhového
dohladu (4 122), vykonov v oblasti PPV (19 230) v oblasti nelegdlneho zamestnavania
(23 372), socialnej legislativy v doprave (7 513) a jadrového dozoru (39). Jeho archiv (ISOP)
je tvoreny udajmi od roku 1996 do sucasnosti.

Nevyhnutné je riesit elektronizaciu sluzieb indpekcie prace. V sidasnosti NIP poskytuje len
obmedzené mozZnosti elektronickej komunikdcie napr. ozndmenie hostujlceho
zamestnavatela, elektronické poskytovanie informacii z ISOP o neporuseni zakazu
nelegalneho zamestnavania ziadatelom o poskytnutie prispevku podla osobitného predpisu.
Z hladiska backoffice systémov je ISOP v prevadzke od roku 1995 a vzhladom na svoju
zastaranost neumoznuje efektivny vykon verejnej spravy.

Tento reformny zamer ma ambiciu predstavit nové, technologicky inovativne rieSenie agendy
vykonu insSpekcie prace v Slovenskej republike. Predkladatelom je Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR, ako spravca vsetkych informacnych systémov rezortu.
Centralizované riedenie informatizécie ponuka jedineénu prileZitost na rieenie, ktoré bude
efektivne a zdroven maximalne hospodarne.

Pri IT rieSeni budu vyuzité existujlice centralne integracné platformy rezortu na referencné
registre (Register fyzickych osob, register pravnickych oséb a register adries).

Realizdcia projektu umozni zverejnit datasety v oblasti inSpekcie prace a nelegalneho
zamestnavania vo forme prijatelnej pre iné institlcie aj open data.

MPSVR SR planuje po ukonéeni projektu referencovat Udaje inSpekcie prace ako referenény
register pre informacie ohladom porusenia zakona o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani, vratane jeho vypublikovania.

Zavedenie IS umozni obdanom i pravnickym osobam rychly a spolahlivy pristup k udajom
inSpekcie prace, vysledkom vykonanych kontrol, ako ik moznosti nahlasenia nelegalnej
prace a podozreni z nelegdlneho zamestnavania.Rovnako bude vdaka projektu vyrazne
zefektivnend praca samotnych zamestnancov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov
prace, ktori ziskaju v redlnom case pristup ku spisom, procesom, stavom a ¢asovym
harmonogramom vykonu kontrol.

V roku 2017 bol pre inSpekciu prace zo strany MPSVR SR implementovany rezortny
Document management system (povodne vytvoreny z prostriedkov OPIS), ktory okrem
registratiry dokumentov ponuka aj moznosti plne elektronizovat spisy a zapojit tak systém,
ktory je predmetom tohto RZ do existujiuceho procesného modelu bez naroku na dalSie
financovanie systému riadenia dokumentov a vyddvania elektronickych rozhodnuti.
Rozhodnutia budu tak automaticky zasielané do elektronickych schranok vdaka existujucim
integraciam s USPVS.

Samotné KPI v projekte su stanovené ako percentualny podiel z idedlneho stavu jednotlivych
procesov. Ukazovatele nedosahuju 100%, kedZe vykon inSpekcie prace predstavuje najma
osobné posudenie na mieste a kontrolu zamestnancov vratane konzultacii so
zamestnavatelmi. TUto agendu nie je mozné plne elektronizovat.
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Ciel'ovymi skupinami su:

= Institdcie a subjekty verejnej spravy
. Pravnické osoby

=  Obcania

Zameranie reformného zameru

Z vychodiskovej situacie vyplyva nevyhnutnost mapovania a optimalizacie procesov
a vybudovania nového IS. Vzhl'adom na to, Ze objem cinnosti v oblasti inSpekcie prace
kontinudlne narasta, NIP ma zaujem zvysovat kvalitu vykonov inSpekcie prace aj pri
naraste objemu agendy a zaroven v podmienkach vydavkovej reformy zo strany viady
SR. Reformny zamer a suvisiace projekty buda preto zamerané na nasledovné aktivity:

= Analyza a optimalizacia procesov v zmysle Metodiky optimalizacie procesov verejnej spravy
vydanej Ministerstvom vnatra SR pre spracovania uUdajov o vykonoch inSpekcie prace
s ciefom zefektivnit ¢innost ststavy inspekcie prace

= Napojenie IS na dostupné referencné registre
= Analyza a optimalizacia procesov v ramci vydavania opravneni, osvedceni a preukazov

=  Analyza a optimalizacia Struktiry a vzajomnych vztahov orgdnov inspekcie prace s ciefom
zefektivnit vnatorné prepojenie organov inSpekcie prace a sudinnost s inymi organmi
verejnej spravy

=  Zavedenie modernych systémov riadenia a hodnotenia kvality v rdmci informacného systému
] Zavedenie inovativnych nastrojov pre prevenciu a poskytovanie poradenstva

=  Zavedenie modernych nastrojov pre vykon inSpekcie prace, vydavanie opravneni a osvedceni
a rozhodovanie o uznani odbornych sposobilosti ziskanych v inych ¢lenskych Statoch EU (IKT
technoldgie, vratane systémov na podporu rozhodovania)

= ZvySenie analytickych a metodickych kapacit a schopnosti NIP

=  ZvySenie transparentnosti sustavy IP prostrednictvom otvorenych dat
=  Odborné vzdeldvanie zamestnancov sustavy IP

Vysledky

=  Optimalizované procesy v sustave IP

= Zaclenenie sa do systému referencnych registrov a poskytovanie referencnych uUdajov
generovanych sustavou IP

=  Optimalizovana koordinacia a spolupraca s inymi orgdnmi verejnej spravy (dalej VS)
=  Zavedeny systém riadenia a hodnotenia v rémci informacnych systémov

. Dostupné informacie a nastroje prevencie vratane poradenstva

= Vyuzivanie IS ob¢anmi a ich celkova spokojnost so sluzbami

. Podpora cinnosti inSpekcie prace a elektronizacia sluzieb sustavy IP

= Vyuzivanie IS podnikatelmi a ich celkova spokojnost so sluzbami

] Skratenie priemernej doby vybavovania podania v rozhodovacej ¢innosti

=  ZlepSené analytické a metodické kapacity NIP

= ZvySené poskytovanie otvorenych dat a vysSsSia miera transparentnosti dat

= ZvySenie Urovne odbornych vedomosti zamestnancov sustavy IP
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Projekty

Navrhované projekty pre OP EVS

Zamer narodného Hlavné projektové Financna alokacia
projektu aktivity
Analyza a navrh | 1 400 000
optimalizacie procesov

v ramci NIP a IP pre oblast
vykonu inSpekcie prace

Analyza a navrh
optimalizacie procesov pre
oblast vydavania
opravneni, osvedéeni a

Optimalizacie procesov | Preukazov

a Cinnosti v ramci NIP | Analyza a optimalizacia

a podriadenych IP koordina¢nej a metodickej
c¢innosti NIP voci IP
Zefektivnenie systému
riadenia vykonov insSpekcie
prace vyuzitim
informacnych  technoldgii
Zvysenie odbornych
kompetencii zamestnancov
uradu

Navrhované projekty pre OP II

Stadia realizovatel’'nosti Hlavné projektové Financna alokacia

aktivity

Elektronizacia sluzieb pre | 4 990 000
vykon inSpekcie prace

Elektronizacia sluzieb pre
oblast vydavania
opravneni, osvedceni
a preukazov

Elektronizacia sluzieb pre
oblast spristuprfiovania
Elektronizacia sluzieb NIP informacii podnikatelom
a obanom (poradenstvo,
vysielanie zamestnancov,
registre)

Zavedenie systému na
podporu rozhodovania

Zavedenie nastrojov pre
tvorbu a zverejnovanie
otvorenych dat
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Kontext reformného zameru

Definovanie sucasného stavu verejnej spravy, problémovych oblasti a doterajsich aktivit
v ramci reformného procesu verejnej spravy v oblasti, ktorej sa reformny zamer venuje.

Vychodiskovy stav

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi reformny zamer. Zoznam problémov, ktoré
vyplyvaju zo stucasného stavu (ide o problémy v oblasti reformy, ktoré su zname a je ich
potrebné riesit).

Problémové a prioritné oblasti

Vykon inSpekcie prace - kontinualne sa zvysujuci pocet inSpekcii, vyssie naroky na
spracovanie a analyzu vstupnych Udajov, nemoznost zadavania ¢asti ziskanych
vstupnych Udajov do IS, Co spdsobuje predlZzovanie Casu od zberu Gdajov az po ich
Statistické vyuzitie (zadanie do systému, spracovanie, zverejnenie, analyzy, ...)

KoncepCne zastarany, miestami az nefunkény IS - Casté vypadky systému,
nepomerne dlhé odozvy systému pri praci v IS

Nemoznost evidencie Udajov o spravnych konaniach - nevyhnutnost vedenia
samostatnych evidencii spravnej a ekonomickej agendy (evidencie vedené v prostredi
Excel)

Nové kompetencie NIP a s tym suvisiace nové procesy a administrativne postupy - IS
neumoznuje relevantné reagovanie na nové legislativne poziadavky, neumoziuje
dopracovat nové funkcionality

Nedostatocnd Uroven poskytovania elektronickych sluzieb, vratane rieSenia
otvorenych dat - IS nie je mozné prepojit na elektronické sluzby verejnej spravy, nie
je mozné prepojenie na elektronické formulare na web stranke NIP, ¢o brani priamej
komunikacii obéanov a podnikatelov pri podavani poziadaviek, podnetov a hlaseni
pracovnych Urazov

Zoznam suclasnych hodnét parametrov, ktoré urcuju stav oblasti reformného zameru
(napr. akacie doby v konaniach, diZka potrebnd na zaloZenie obchodnej spolonosti,
doby vybavenia, nakladovost procesov a podobne). Uréenie parametrov by malo
vychddzat z uréenych problémovych a prioritnych oblasti zadefinovanych v tabulke
vyssie.

Parameter Sucasna hodnota Ocakavana
hodnota

Miera optimalizacie procesov a cinnosti | 30% 90%

NIP a IP

Zrychlenie procesov spracovania | 30% 90%

elektronickych dat

Miera vyuzivania analytickych nastrojov 10% 90%

Prepojenost  systému na  dostupné | 0% 75%

elektronické registre
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Parameter Sucasna hodnota Ocakavana

hodnota
Vzdialeny pristup ksystému ajeho | 10% 90%
aplikacidm pre zamestnancov NIP a IP
Miera poskytovania otvorenych dat 0% 70%
Podiel elektronickych podani na celkovom | 40% 70%
pocte podani (v sucasnosti iba
prostrednictvom emailu)
Miera spokojnosti podnikatelov s 10% 75%
elektronickymi sluzbami NIP a IP
Miera spokojnosti obcanov 10% 70%
so sluzbami NIP a IP
Prepojenia IS s inymi organmi VS 10% 80%
Znizenie dizky konani pri rozhodovacej | 30% 60%

¢innosti (od podania po rozhodnutie)

*hodnoty su urcené ako percentualny podiel z optimalneho stavu na zaklade zmapovania
jednotlivych procesov

Doterajsie aktivity vykonané v ramci reformného procesu

Prehlad hlavnych iniciativ, ktoré sa v oblasti za poslednych 10 rokov uZ vykonali (¢o uz
bolo vykonané pre zlepsenie stavu v konkrétnej oblasti reformy).

Cas Nazov iniciativy DLIEEL LTS vysledky (zoznam

(od - vysledkov)
do)

1995 - | ISOP ISOP - pokryva zakladné cinnosti v ramci
trva vykonu inSpekcie prace. Zabezpecluje
evidenciu a pravidelnd  aktualizaciu
nasledovnych Udajov od roku 1995:

- registra kontrolovanych subjektov,

- vysledkov dozornej ¢innosti inSpektorov,
- kontroly nelegalneho zamestnavania,

- registrovanych pracovnych Urazov,

- poruseni predpisov,

- pokdt,

- evidencia osvedceni a preukazov.

Z uvedenych informacii je mozné
generovat obmedzené Statistiky, analyzy
a vystupné zostavy, ktoré slazia ako
podklady pri tvorbe planov,
vyhodnocovani jednotlivych Uloh a pri
odpoctoch &innosti sustavy IP.
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Cas Nazov iniciativy Dosiahnuté vysledky (zoznam

(od - vysledkov)

do)

2013 - | Program ,Bezpecny podnik® Vytvorenim primeraného mechanizmu,
trvé ktory zabezpedi spravny pristup

zamestnavatelov v oblasti BOZP, mozno
dosiahnut trvalé zvySovanie Urovne BOZP.
To ma dolezity hospodarsky vyznam,
pretoze rieSenie otazok slvisiacich s
bezpeénostou a ochranou zdravia a v
SirSom meradle s vytvaranim priaznivych
pracovnhych podmienok a pracovnych
vztahov, prindsa optimalizaciu pracovného
procesu a pozitivny ekonomicky efekt.

2003/ | Focal Point EU-OSHA Narodné kontaktné miesto, tzv. Focal
trvé Point (FOP) na NIP pre stalu komunikaciu
a spolupracu s Eurdépskou agentlrou pre
bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci.
Jednou z hlavnych dloh FOP je
presadzovanie cielov a uUloh agentary pre
Sirenie osvety a povedomia o zakladoch
BOZP v Slovenskej republike. Ma sidlo v
KoSiciach a odtial sa v sucasnosti
zhromazduju, pripravuju a koordinuju
aktivity pod zastitou agentlry a taktiez
rozne aktivity tykajuce sa BOZP v rézii
FOP.
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Nazov iniciativy

Dosiahnuté vysledky (zoznam

vysledkov)

ZvySovanie
poskytovanych verejnych
sluzieb vzdeldvanim
zamestnancov inSpekcie prace

2011 - kvality

2013

ZvysSovanie
poskytovanych verejnych
sluzieb vzdelavanim
zamestnancov inSpekcie prace
v BSK

kvality

Narodné projekty boli spolufinancované z
Eurdpskeho socidlneho fondu na zaklade
Opera¢ného programu Zamestnanost a
socialna inkluzia.

Vysledky:

= zvySenie konverzacnych schopnosti a
odbornych jazykovych znalosti
zamestnancov IP a NIP

= efektivnejsia komunikacia na
medzinarodnej urovni;

» aplikovanie dobrych skusenosti od
zahraniénych  inSpekénych  organov
pbsobiacich v oblasti ochrany zdravia
pri praci v krajinach EU;

= efektivnejsSi vykon inSpekcie prace v
oblasti socidlnej legislativy v doprave u
cudzich statnych prislusnikov;

= prehibenie vedomosti a praktickych
zrucnosti vybranych zamestnancov NIP
a 8 IP \% oblasti BOZP,
pracovnopravnych vztahov, socialnej
legislativy v doprave a zistovania
diskriminacie;

= zvySenie odbornosti inSpektorov prace
a skvalitnenie vykonov inSpekcie prace
v oblasti pracovnopravnych vztahov,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
kontrol socialnej legislativy v doprave a
zistovania diskriminacie;

= skvalitnenie poradenstva a
poskytovania informacii zamestnancami
NIP a 8 IP pri vykone inSpekcnej
cinnosti;

= 0sobny rozvoj, zvySenie vykonnosti a
produktivity prace zamestnancov NIP a
8 IP.

Stratégia BOZP v Slovenskej
republike do roku 2020 a
program jej realizacie na roky
2013 az 2015 s vyhladom do
roku 2020

2013 -
trva

Znizovanie pracovnej Urazovosti, a to
najma smrtelnych pracovnych Urazov a
Urazov s dozivotnymi nasledkami a
eliminovanie pric¢in choréb z povolania a
podpora zamestnavatelov a zamestnancov
pri preventivhej dcinnosti a prijimani
ucinnych opatreni na zlepsenie BOZP.

Register zamestnavatelov,
ktori porusili zakaz NZ

2006-
trva

Centralny verejne pristupny zoznam
fyzickych oséb a pravnickych osob, ktoré
porusili zakaz nelegalneho zamestnavania.

Optimalizacia procesov Narodného inSpektoratu prace
Reformny zamer, verzia 1.2

11/65




Nazov iniciativy Dosiahnuté vysledky (zoznam

vysledkov)

2006- | Opravnenia a osvedcenia Verejne pristupny zoznam NIP-om

trvé vydané a odobraté NIP vydanych a odobratych opravneni a
osvedcCeni podla osobitného predpisu.

2013- | Vydané / odobraté osvedcCenia | Verejne pristupny zoznam IP-om

trvé a preukazy IP vydanych a odobratych osvedceni
a preukazov podla osobitného predpisu.

2015- | Elektronicky vzdelavaci systém | Vzdelavaci systém urceny na

trvE oboznamovanie s vybranymi pravnymi
predpismi a preskusavanie zamestnancov
sustavy IP.

2016- Vysielanie zamestnancov Evidencia informacii o vyslanych

trva zamestnancoch z inych ¢lenskych Statov

EU podla osobitného predpisu a jej
spristupnovanie IP.

Webovy portal a elektronicky formular na
zjednodusenie pristupu zahrani¢nych
zamestnavatelov ¢lenskych $tatov EU pri
zadavani a evidencii povinnych udajov

0 oznameni vyslania zamestnancov na
Uzemie SR dostupny v SK a EN jazyku.

2016- | Posilnenie prava inSpektora | Vybavenost videokamerami a opravnenie
trvé prace vyuzivat audiovizudlny | spracivat osobné Udaje (videozdznamy)
zdznam ako dobkaz v ramci | pre Ucely vykonu inSpekcie prace
konania
2017- | Zavedenie centralneho Elektronizaca dokumentov a ich evidencie
trva Document Management s predpripravou na zapojenie do
Systému procesného IS

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Prehlad negativnych sktsenosti s doterajsimi snahami o reformu v danej oblasti.

Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Reforma musi byt kvalitne pripravena a napldnovana, s ddslednou definiciou krokov,
terminov a zodpovednosti, napr. v rokoch 2005-2006 doslo v dosledku uskuto¢nenej
reformy (a prepusteniu 65 zamestnancov) k do¢asnému znefunkcéneniu c¢innosti NIP
a IP.

Usporné opatrenia mali dopad na zniZenie pocétu aktivit v rdmci zabezpelovania
¢innosti pri inSpekcii prace a BOZP.

Z vyssie uvedeného dévodu je potrebné zamerat sa na optimalizaciu procesov, ktoré
by aj pri nizéom rozpocéte umoznili realizovat nevyhnutné aktivity a ¢innosti NIP a IP.

Nepodarilo sa zaviest moderné IS VS, ktoré by umoznovali efektivhu komunikaciu
a poskytovanie G2C, G2B a G2G datovych sluzieb, ako aj poskytovanie otvorenych
dat.
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Poucenia z predchadzajucich iniciativ

Zredukovanie poctu zamestnancov IKT na NIP-e v roku 2006 a nasledné Stiepenie
a ich prerozdelovane na r6zne odbory malo za nasledok narusenie kontinuity
a vykonu oddelenia IKT.

Velky objem zaznamenavanych audiovizualnych dat pri vykone inSpekcie prace ma
zvysené naroky na ich dlhodobu archivaciu (aj viac ako 10 rokov kvoli pripadnym
sudnym konaniam), ktoré nie je NIP schopny zvladnut po technickej stranke.

Doterajsie investicie (vrétane fondov EU)

Prehlad hlavnych investicii, ktoré sa realizovali v reformovanej oblasti za poslednych 10
rokov (zoznam hlavnych investicii zo statneho rozpoctu a/alebo fondov EU - zoznam
projektov).

Nazov investicie Strucné Zdroj finan- Ciastka [EUR]
vysvetlenie cielov covania
investicie
ZvyZovanie kvality Projekty boli | EU zdroje + | 245 313,12
poskytovanych verejnych najvacsimi projektmi | Statny (zazmluvnena
sluzieb vzdelavanim vzdelavania v | rozpocet suma)
zamestnancov inSpekcie sustave  inspekcie
prace prace. Skolenia boli
prednostne

Zvysovanie kvality
poskytovanych verejnych
sluzieb vzdelavanim
zamestnancov inSpekcie
prace v BSK

EU zdroje + | 30 753,86
Statny (zazmluvnena
rozpocet suma)

zamerané na
odborné vzdelavanie
v réznych oblastiach
inSpekcie prace.
Témy Skoleni suviseli
s predpismi v oblasti
BOZP, predpismi v
oblasti socialnej
legislativy v doprave
a s predpismi z
pracovnopravnej
legislativy a aj
preSetrovanim

diskriminacie v
pracovnych

vztahoch. Okrem
Specializacného
odborného
vzdelavania bolo
sucastou projektu aj
jazykové

vzdelavanie.
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Nazov investicie Strucné Zdroj finan- Ciastka [EUR]
vysvetlenie cielov covania
investicie

ISOP ISOP - pokryva | Statny 27 148,00
zakladné cinnosti v rozpodet ]
ramci vykonu (zaplatené za
inSpekcie prace. ISOP od r. 2007
Zabezpecuje dor. 2017)
evidenciu a
pravidelnu

aktualizaciu

nasledovnych (dajov

od roku 1995:

- registra
kontrolovanych
subjektov,

- vysledkov dozornej
cinnosti
inSpektorov,

- kontroly
nelegalneho
zamestnavania,

- registrovanych

pracovnych Urazov,

- poruseni predpisov,

- pokut,

- vydanych osvedceni
a preukazov

Rozsah reformného zameru

Cielom je ziskat prehlad o celkovom moZnom rozsahu a dopade reformného zdmeru na
zaklade otazok uvedenych nizsie. Doplinte odpovede na relevantné otazky.

Otazka Stav

pracuje verejna sprava v oblasti, ktora je
predmetom reformného zameru (objem
finanénych prostriedkov, s ktorymi sa

v ramci oblasti hospodari)?

sustavy IP, udaj k 31.03.2017)

Program OEKOH - Informacné technoldgie
financované zo statneho rozpoctu, celkovy
rozpoCet sustavy IP k 31.03.2017
246 379,00 EUR (udaj bez spravcu IS,
ktorym je MPSVR SR)

Kolko zamestnancov verejnej spravy sa
venuje definovanym Usekom verejnej
spravy v oblasti reformného zameru?

561 (Udaj z roku 2017)
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Otazka Stav

Kolko sluzieb je roCne poskytnutych 65 036 vykonov inSpekcie prace (2016)
v oblasti reformneho zameru? 3 443 poradenstiev v ramci inSpekcie
prace (2016)

188 vybavenych Ziadosti o poskytnutie
informécii (32 NPI 156 IP) (2016)

6 308 vybavenych podani (2016)
5 839 vydanych osvedceni, opravneni
a preukazov (2016)

Aka je velkost (pocet regulovanych MPSVR SR, 8 IP a NIP
subjektov) regulovanej oblasti?

Aky je pocet institlcii verejnej spravy, 1 - UPSVR a Urady prace, socialnych veci
ktoré realizuju obdobné procesy? a rodiny v obmedzenom rozsahu
kontroly nelegalneho zamestnavania
(dalej len ,NZ")

Aky je pocet subjektov, ktoré vyuzivaju Organy VS, obcania, podnikatelia,
sluzby? zamestnavatelia a zamestnanci zo SR a
EU

2. Co je obsahom reformného zameru

Useky

Useky verejnej spravy, pripadne segmenty dotknuté reformnym zémerom (aj potencidlne
v buddcnosti, hoci v sulasnosti to nie je v plane). Predkladatel’ by mal vyplnit tie Useky,
ktoré su v jeho kompetencii, resp. pozZiadal o rozsirenie Zakladného Ciselnika Usekov
verejnej spravy a agend verejnej spravy.

Zoznam usekov verejnej spravy?

Bezpecnost Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (U00136)

Zamestnavanie InSpekcia prace (U00137)

Pracovnoprdvne vztahy, Stadtnozamestnanecké vztahy
a pravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pravne vztahy volenych funkciondrov orgdnov Uzemnej
samospravy (U00135)

1V pripade, ze segment obsahuje viacero Usekov, je potrebné vsetky vpisat do jedného
pola tabulky.
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Pozn.: Segmenty predstavuju oblasti, ktorymi su napr. zdravotnictvo, vystavba,
spravodlivost, doprava a iné -zoznam segmentov a vybratych Usekov verejnej spravy sa
nachadza v prilohe P 2. Zoznam segmentov a v prilohe P 7. Zoznam Usekov verejnej
spravy.

Sulad s prioritami OP EVS

Cielom je zachytit, ktoré z hlavnych priorit financovania OP EVS budd naplnené
projektom/projektmi, vychadzajucimi z reformného zameru.

Pouzitie
(X pre ano)

Hlavné priority financovania

= Zlepsit kvalitu verejnych sluzieb a riadenia fudskych zdrojov, zmensit
dopady politického cyklu na persondlne rozhodnutia, optimalizovat
vnltorné procesy a presmerovat zdroje k zakladnym dinnostiam VS X
na uarovni Ustrednej Statnej spravy (napr. prostrednictvom
nezavislych funkénych preskimani) v stlade s komplexnou stratégiou
Reformy verejnej spravy.

=  Posilfiovat analytické kapacity pre rozvoj politik, zlepsit spravu dani a X
kvalitu vydavkov.

= Zlepsit efektivnost a kvalitu obdianskopravnych konani, zabezpedit
vymahanie sudnych rozhodnuti a podporovat alternativne
mechanizmy rieSenia sporov. Modernizovat infrastruktaru a
organizaciu sudov.

= Znizit korupciu a zabezpedit transparentné a efektivne uplatfiovanie
pravidiel verejného obstaravania.

=  Posilnit funkciu verejného dohladu obcianskej spoloénosti a posilnit
moznosti socidlnych partnerov a obdianskych organizacii prispievat k
tvorbe verejnej politiky a monitorovaniu jej implementacie.

= Zlepsit nadndrodné a cezhrani¢né aspekty riadenia suUvisiace s
cezhrani¢nou kriminalitou a bezpeénostou vratane financovania
budovania kapacit v colnych systémoch.

Ramcovy ciel reformného zameru

Struény popis ramcovych cielov, na ktoré sa reforma sustreduje (postacuje jeden ciel,
uvedte maximalne 3). Ramcovy ciel jasne pomendiva oblast, v ktorej realizaciou
projektovych aktivit bude potrebné dosiahnut zmenu.

Dosiahnutie
zmeny

(Postupné
/Vyrazné)

Ramcovy ciel’
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Ramcovy ciel’

Dosiahnutie
zmeny

(Postupné

Zvysit  efektivitu  Cinnosti
NIP aIP a optimalizovat
procesy verejnej moci

Pri rozhodovacom konani pri vybavovani

Ziadosti obCanov a podnikatelov (podnety,
Ziadosti o potvrdenia, Ziadosti o vydanie
osvedcéeni a preukazov, ...), zavedenim
elektronickych  funkcionalit  docielime
urychlenie procesu posudzovania ziadosti,
skratenie dizky konania rozhodovacej
¢innosti, ako aj podrobne zmapovat
a optimalizovat jednotlivé procesy vykonu
verejnej moci v tychto agendach..

/Vyrazné)

Postupné

Posilnenie
nastrojov
spracovanie
dat

elektronickych
pre efektivhe
a vyuzivanie

Vygenerovany objem dat kazdorocne
stipa, z tohto dévodu je nutné archivovat
Udaje vo zvySsenom objeme a tym vznika
potreba vyriesit otdzku datovych ulozisk.
Predpokladame rychle spracovanie
vstupnych (dajov a najma vyuzivanie
analytickych  nastrojov pre podporu
rozhodovania o oblastiach ekonomickych
¢innosti a subjektoch, kde bude vykon
inSpekcie prace efektivny. Vyuzivanie
sofistikovanych analytickych nastrojov
umozni identifikovat vzory v mnozZine dat
ziskanych zinych dostupnych registrov
VS za ucelom rozhodovania o zamerani
pozornosti dozoru.

Vyrazné

Zaviest
elektronickych
verejnosti,
poskytovania
dat

poskytovanie
sluzieb
vratane
otvorenych

Poskytovat sluzby, ako napr. centralny
register NZ, ktory sa zaradi medzi
referencné registre, elektronické formulare
pre vydanie potvrdeni o neporuseni zakazu
NZ, elektronické formulare pre rychle
hldsenie o pracovnom Uraze, zasielanie
Ziadosti o vydanie osvedceni, preukazov,
obcanom, podnikatelom, zamestnavatelom
a zamestnancom pohodlInejsie a s
pridanou hodnotou, ale aj efektivnejSie,
aby nedochadzalo k plytvaniu verejnych
zdrojov. Zamerom je ich motivovat k
vyuzivaniu sluzieb aj kvoli ich vyssej
dostupnosti, ktord nie je limitovana
poc¢tom zamestnancov NIP alpP
vyhradenych pre kontakt s obéanmi a ich
strankovymi hodinami.

informacie
prispdsobit

Zverejfiovat aktualne
z Cinnosti  inSpekcie prace,
sp6sob usporiadania informacie a jej
sprostredkovania pouzivatelovi cez
rozli¢né koncové zariadenia

Vyrazné
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Stanovenie konkrétnych meratelnych cielov a ukazovatelov pre reformny
zamer

Kapitola obsahuje ciele?, ktoré by mali byt dosiahnuté prostrednictvom realizacie
reformného zameru (a ich prepojenie na specifické ciele a meratelné ukazovatele OP EVS
a OP II). Zaroveri su definované meratelné ukazovatele reformy (KPI3), ich
vychodiskové a cielové hodnoty pre meranie Uspesnosti projektovych aktivit vo vztahu
k cielovému roku. Tieto meratelné ukazovatele uvedené v tabulke niZzsie nevychadzaju
Z OP II alebo OP EVS, ale su priamo napojené na sledovanie meratelného ciela alebo
cielov reformy, a tym padom sluZia na priebezné vyhodnocovanie uUspesnosti reformy
a reformnych aktivit. KIicové je tieZ v projekte nastavit spravny zber dat pre meratelhé
ukazovatele reformy a ich vyhodnocovanie.

(meratel'ny ukazovatel’) | hodnota hodnota rok

KPI Sucasna Cielova Ciel'ovy

PoCet pouzivatelov IS (v | 5% 100% 2020
stucasnosti do IS =zadava
Zvygenie pottu | Udaje 16 zamestnancov,
pouzivatelov IS | predpokladom je, ze budu
opravnenych na zépis | Zadavat  vSetci  vykonni
udajov inSpektori prace)
*hodnota vyjadrena ako %
z optima
Rychlost odozvy IS (pri| 30% 90% 2020

zapise udajov, ich vybere a
analyze je v suUcasnosti

Zrychlenie_ _procesu | odozva v minutach,
spracovania udajov V | ggakdvana hodnota odozvy
IS je niekolko sekund)

*hodnota vyjadrena ako %
z optima

2 Kazdy ciel musi byt:
= Specificky
* Meratelny (uréenie meratelnych ukazovatelov)
= Ambicidzny (odzrkadlovat ambiciu vzhladom na stanovenu kli¢ova ambiciu)
= Dosiahnutelny
= Casovo ohrani¢eny (uréenie ¢asu, kedy bude ciel naplneny)
3 KPI (Key Performance Indicators) - kluové indikatory vykonnosti, ktoré vyjadruju

pozadovanl vykonnost (kvalitu, efektivnost alebo hospodarnost) vo vztahu
k priradenému procesu, sluzbe, organizacii.
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KPI Sucasna Cielova Ciel'ovy
(meratel'ny ukazovatel’) hodnota hodnota | rok
Priemerna dizka | 30% 60% 2020
rozhodovacej ¢innosti
v spravnom konani (napr. v
Optimalizované konaniach o vydani
procesy opravnenia, osvedcenia
v rozhodovacej a preukazu je to \Y
¢innosti NIP a IP sucasnosti najdlhsia
hodnota zo zakonnej lehoty
60 dni, o¢akavana lehota je
cca 30 dni)
PoCet a obsah vystupnych | 10% 90% 2020
zostdv (v suUclasnosti je
limitovany pocet
. . _ ., | vystupnych zostav a analyz
Zlepsene  analyticke | ;e gbsahova naplh je
kapacity na podporu | ohmedzena, o¢akdvame
planovania a riadenia | {514 analytické  nastroje
inspekcie prace v novom IS, ktoré umoZnia
tvorbu zostav bez
obmedzenia ich poctu
a obsahu)
PouZivanie Pocet prepojenych | 0% 75% 2020
referenénych referen¢nych registrov
registrov
Identifikacia podozrivych | 0% 50% 2020
Vyuzivanie subjektov (sucasny IS
analytickych ~ kapacit | neumoziiuje hodnotit
na vyhladavanie | subjekty  z pohladu ich
podozrivych rizikovosti - predpoklad
subjektov pre Ucely | porusovania pravnych
pldnovania vykonov | predpisov, olakavame, Ze
indpekcie prace novy IS bude tieto nastroje
obsahovat)
Miera automatizacie | 25% 100% 2020
Zvysenie  efektivity | zverejiiovanych udajov na
zverejfiovania web stranke NIP (ocCakava
povinnych Gdajov do | sa automaticke
prisluénych registrov | zverejfiovanie povinne
vedenych registrov)
Zvysené Miera poskytovania | 0% 70% 2020
poskytovanie otvorenych dat (povinne
otvorenych dat | vedené registre budu
a vyssia miera | spristupnené verejnosti aj
transparentnosti formou otvorenych dat)
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Sucasna Cielova Ciel'ovy

KPI

(meratel'ny ukazovatel’) hodnota hodnota | rok

Podiel elektronickych | 40% 70% 2020
podani na celkovom pocte
podani (v sucasnosti iba
. prostrednictvom emailu,
Poskytovanie v . .
. .. oCakavame priame
elektronickych sluzieb S
NIP prepojenie IS ~na
elektronické schranky
a spisovu sluzbu DMS
(Document management
system))
ZvySené povedomie | Spokojnost  obcdanov s | 0% 75% 2020
o ¢innosti NIP a IP | ¢innostou NIP a IP
a zvy$end spokojnost
s kvalitou
poskytovanych
sluzieb
Spristupnenie  pisomnych | 10% 90% 2020
e , riadiacich aktov a vnutorné
Zvysem(_e . UrOVNe€ | riadenie ¢&innosti NIP a IP
elektronickej (smernice, interné normy,
vnutornej stanoviska, metodiky,
komunikacie NIP a IP | sernenia, planovacie
prostrednictvom nastroje, zadavanie Uloh
intranetu a kontrola ich  plnenia)
prostrednictvom intranetu

*hodnoty su urcené ako percentualny podiel z optimalneho stavu na zaklade zmapovania

jednotlivych procesov

Spdbsob zberu a vyhodnocovania dat pre ukazovatele (KPI)

Nazov indikatora
Cielova hodnota

Akym spOsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
vyVvoj?

Pocet pouzivatel'ov IS

100%

Data budu ziskavané prostrednictvom IS NIP vytvorenim uctov
s pristupom zapisovat do databazy.

5%

V sucasnosti do IS ISOP nahravaju udaje o vSetkych vykonoch
inSpekcie prace len povereni zamestnanci (1-2 osoby za IP).
V budlcnosti budd do procesu zadavania uUdajov zapojeni
vykonni inSpektori prace
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Nazov indikatora Rychlost odozvy IS

Cielova hodnota 90%

Data budlu ziskavané porovnanim rychlosti odozvy nového
systému v porovnani s rychlostou odozvy stcasného systému pri
porovnatelnom zatazeni.

Akym sposobom sa
budl ziskavat data?

Vychodis!<0\{a ' 30%
hodnota indikatora

V sGclasnosti v IS je rychlost odozvy zavisld od poctu
Akym sposobom je prinldsenych  uzivatelov arychlost exponencidlne klesa.

odhadnuty budci V exponovanych &asoch je rychlost odozvy aj niekolko minut.
VYyV0j?
yYel V budulcnosti o¢akdvame okamzité odozvy.

Nazov indikatora Priemerna dizka rozhodovacej ¢innosti v spravnom konani

Cielova hodnota 60%

Data sa budl ziskavat a vyhodnocovat prostrednictvom
porovnania Udajov o dlzke trvania spravneho konania
zo sucasného a nového IS.

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova 30%
hodnota indikatora °

Ukazovatel je stanoveny ako rozdiel v % vyjadreni dizky
rozhodovacej c¢innosti medzi sucasnou a o¢akavanou hodnotou.
Indikator zohladriuje ciel zefektivnit rozhodovaciu cinnost
v spravnom konani optimalizaciou procesov a zavedenim
podpornych elektronickych sluzieb vratane analytickych
nastrojov. Priemernd diZka rozhodovacej ¢innosti v sprdvnom
konani (napr. v konaniach o vydani opravnenia, osvedcenia
a preukazu je to v suUcCasnosti najdlhsia hodnota zo zakonnej
lehoty 60 dni, o¢akavana lehota je cca 30 dni). Hodnota ukazuje
percentualny podiel z optima.

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
VyVvo0j?
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Nazov indikatora Pocet a obsah vystupnych zostav

Cielova hodnota 90%
Data sa budl ziskavat a vyhodnocovat prostrednictvom
Akym spbsobom sa porovnania poctov preddefinovanych vystupnych zostav a miery
budu ziskavat data? narocnosti pri tvorbe vlastnych zostdv zo sicasného a nového
IS.
Vychodiskova 10%

hodnota indikatora

V sucasnom IS su preddefinované zostavy nedostacujluce
a tvorba vlastnych zostdv je naroénd na znalost vnutornej
Struktlry databaz a ich vazieb. V novom IS bude vacsia ponuka
Akym spdsobom je preddefinovanych zostdv a tvorba novych =zostdav bude
odhadnuty buduci jednoduchsia s prihliadnutim na aktualne poziadavky na vystupy
VyV0j? z IS (v sucasnosti je limitovany pocet vystupnych zostav
a analyz a ich obsahova napli je obmedzena, oCakavame také
analytické nastroje v novom IS, ktoré umoznia tvorbu zostav
bez obmedzenia ich poctu a obsahu).

Nazov indikatora Pocet prepojenych referencnych registrov

Cielova hodnota 75%

V sucasnosti prepojenie IS na referencné registre neexistuje.
PoZadované data bude mozné ziskat az po vyhodnoteni poctu
prepojenych referencnych registrov v novom IS.

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova 0%

hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty budduci
VyVvo0j?

Planujeme referencné registre pripojit do nového IS hned ako to
bude mozné.
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Nazov indikatora
Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budl ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty budduci
VYVO0j?

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty budduci
VyVvo0j?

Identifikacia podozrivych subjektov

50% z optima

Data sa bud( ziskavat a vyhodnocovat prostrednictvom nového
IS vyuzivanim dostupnych analytickych nastrojov.

0%

Vyuzitie moznosti analyzy Udajov a jej vysledkov na zaklade
informacii z prepojenych referenénych registrov. Identifikaciu
podozrivych subjektov vyuzijeme pri planovani vykonov
inSpekcie prace. Ucelovo zameranymi kontrolami podla tychto
planov zvysime efektivitu inSpekcie prace pri odhalovani
nedostatkov (stcasny IS neumozfiuje hodnotit subjekty
z pohladu ich rizikovosti - predpoklad porusovania pravnych
predpisov, ocCakdvame, Ze novy IS bude tieto nastroje
obsahovat).

Miera automatizacie zverejiovanych Gdajov na web

stranke NIP

100%

Data sa budld ziskavat a vyhodnocovat
porovnania udajov zo suc¢asného a nového IS.

prostrednictvom

25%

Systém bude interaktivne reagovat na vstupné Udaje a on-line
ich prezentovat pre verejnost na webovom portali NIP (o¢akava
sa automatické zverejiiovanie povinne vedenych registrov).
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Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym spdsobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
VYVO0j?

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budl ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty budduci
VYVO0j?

Miera poskytovania otvorenych dat

70%

Uvedeny ukazovatel vyjadruje podiel uUdajov publikovanych vo
formate datasetov s vysokym potencidlom na dalSie pouzitie.
Snahou je zverejnit maximalny pocet Udajov, ktorymi NIP a IP
disponuju, okrem citlivych Udajov a Udajov, ktoré podliehaju
utajovaniu.

0%

NIP v sucasnosti nezverejiiuje data formou otvorenych dat, resp.
datasetov. Cielova hodnota vychadza a nadvazuje na celkovy
zamer v oblasti informatizacie, aby bolo vo formate datasetov
zverejnenych 70% dat (povinne vedené registre budu
spristupnené verejnosti aj formou otvorenych dat).

Podiel elektronickych podani na celkovom pocte podani
70%

Udaje budl ziskavané prostrednictvom nového IS, v ktorom
budld monitorované a reportované vsetky podania a sp6sob ich
dorucenia a vybavenia.

40%

Buduci vyvoj tohto indikdtora je odhadnuty na zaklade
sucasnych skusenosti zo zavadzania elektronickych sluzieb, na
zaklade odhadov stanovenych v OP II, na zaklade odhadov NIP a
aj oCakavaného dopytu obcanov po tejto forme komunikacie (v
intervale najblizSich dekdd nie je mozné ocdakavat vyluénu
elektronicki komunikaciu - v sucasnosti iba prostrednictvom

emailu, ocakdvame priame prepojenie IS na elektronické
schranky a spisovl sluzbu DMS (Document management
system)).
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Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budul ziskavat data?

Vychodiskova

hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
VyVvo0j?

Nazov indikatora

Cielova hodnota

Akym sposobom sa
budu ziskavat data?

Vychodiskova
hodnota indikatora

Akym spdsobom je
odhadnuty buduci
VyVvo0j?

Spokojnost obéanov s ¢innostou NIP a IP

75%

Udaje budd ziskavané prostrednictvom prieskumu medzi
verejnostou, ktord ma sklsenosti s ¢innostou NIP a IP. Prieskum
bude realizovany 1x rocne v trvani jedného mesiaca. Bude
zostaveny prieskumny dotaznik, pricom na zaklade celkového
zhodnotenia spokojnosti s ¢innostou NIP a IP sa vypocita miera
spokojnosti respondentov.

0%

Prieskum spokojnosti s ¢innostou NIP a IP nebol vykonavany.
Uvadzame preto kvalifikovany odhad na zaklade znalosti
z prieskumov v zapadnych krajinach (cca na Urovni 75% je
mozné stanovit ciefov( hodnotu na Uroven 75%).

Spristupnenie pisomnych riadiacich aktov a vnuatorné

riadenie cinnosti NIP a IP prostrednictvom intranetu

90%

Data bude ziskavat a vyhodnocovat NIP a IP porovnanim poctu
spristupnenych riadiacich aktov, Uuloh a kontrolou plnenia
zadanych terminov.

10%

Spristupnenie pisomnych riadiacich aktov a vnutorné riadenie
¢innosti NIP aIP (smernice, interné normy, stanoviska,
metodiky, usmernenia, planovacie nastroje, zadavanie Uuloh
a kontrola ich plnenia) prostrednictvom intranetu,
zamestnancom NIP a IP sa umozni sUbezna praca na tvorbe
a pripomienkovani jedného dokumentu.

Naplnenie cielov Operacného programu Efektivna verejna sprava

Cielom tejto &asti je definovat, ktoré z hlavnych priorit OP EVS budl naplnené

projektom/projektmi.
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Specificky ciel’ OP

EVS

1.1 Skvalitnené
systémy

a optimalizované
procesy VS

Typy aktivit*

Procesy, systémy a politiky

Pouzitie

(X pre ano)

Zjednodusenie administrativnych procedur,
odstrafiovanie byrokracie a znizovanie regulac¢ného
zatazZenia

Analyza procesov

Skvalitnenie sluzieb VS

Zvysenie dostupnosti verejnych sluzieb

Budovanie a posilfiovanie institucionalnych kapacit

Zavedenie systémov riadenia kvality

VVzdeldvanie zamestnancov

Prieskum spokojnosti klientov

Elektronizacia verejnych sluzieb

X | X| X| X| X| X]| X]| X

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Optimalizacia sektorovych politik a metodolégii

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov
a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia
procesov vo VS

Podpora medzinarodnej spoluprace

Znizovanie korupcie vo VS

Posilnenie systému nezavislého auditu formou
vykonavania kontroly

Podpora preventivnych a represivnych opatreni
v boji s korupciou

Posilnenie podpory MNO v dohlade nad verejnymi
subjektmi

Implementacia hodnotenia dopadu regula¢nych
ramcov v procese tvorby a optimalizacie politik VS

4 Bliz8i popis typov aktivit vratane prikladov aktivit je uvedeny v dokumente Operany
program Efektivna verejna sprava zverejneny na webovom sidle OP EVS, www.opevs.eu.
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Specificky ciel’ Pouzitie
Specificky ciel’ OP Typy aktivit? uziti

EVS (X pre éno)

Zapajanie zamestnancov do tvorby reformnej
politiky

Podpora vyuZivania potencidlu miest a obci pri
plneni vzdelavacich, socialnych
a environmentalnych uloh v spoloc¢nosti

Opatrenia smerujuce k vytvoreniu predpokladov
na elektronizaciu verejnych sluzieb

Aktualizacia jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov

Zavedenie povinnych konzultacii s dotknutymi
subjektmi

Identifikovanie alternativnych rieSeni

Institucionalizovanie kontroly kvality posudenia
vplyvov vytvorenim stélej pracovnej skupiny

Povinné preskimavanie navrhovanych zmien

RieSenie klucovych tém a institutov
zabezpecujucich budovanie statnej sluzby

Vyberové konania

1.2 Modernizovane | yytyorenie koncepéného systému kontinualneho

RLZ a ZVYSeN€ | celozivotného vzdeldvania
kompetencie
zamestnancov Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou

zjednotenej stratégie RLZ v Statnej sluzbe

Zvysovanie transparentnosti a nezavislosti

Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych
politik

Specifické vzdelavacie opatrenia

Hodnotenie dopadov regula¢nych ramcov

Koordinacia a participacia

Ochrana finan¢nych zaujmov

ZvysSovanie informovanosti zamestnancov VS
o politikach zameranych na zmierfiovanie
a prispésobenie sa zmenam klimy

Posilfiovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov
VS vo vybranych oblastiach
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Specificky ciel’ OP

EVS

Typy aktivit*

Vytvorenie analytickej jednotky na vykondavanie

RIA

Pouzitie

(X pre ano)

Tréningové a Skoliace aktivity

Zabezpecenie vymeny skusenosti a informacii
medzi organmi VS (vytvorenie pracovnej platformy
podporenej budovanim centralneho informacného
systému statnej sluzby)

1.3 Transparentné a
efektivne
uplatfiovanie
pravidiel verejného
obstaravania

a doésledné
uplatfiovanie
principov 3E

Verejny dohlad

Korupcia a transparentnost

Elektronizacia procesov

Posilfiovanie kapacit

Tvorba jednotlivych politik verejného obstaravania
podporujucich oblasti zamestnanosti, inovacii
a environmentalnych pristupov

Pilotné projekty

Vyhotovovanie databaz

Zohladnenie socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani; podpora zeleného  verejného
obstaravania

Daldie vzdeldvanie v oblastiach inovacii
a optimalizovanych politik a postupov verejného
obstaravania

ZvySenie dostupnosti nastrojov podpory
v kontexte verejného obstaravania
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Specificky ciel’ OP Pouzitie

Typy aktivit*

EVS (X pre éno)

Reforma Struktury a optimalizacia procesov v
sudnictve

Vzdeladvanie

Rozpoctové planovanie

2.1 Zvysena
efektivnost sudneho

systému Manazment kvality

Riadenie ludskych zdrojov

Elektronizacia sudneho spisu a vymeny informacii

Poskytovanie pravnej pomoci

Informacné centra sudov

Kvalita sudnych rozhodnuti

Modernizacia vzdelavania

Hodnotenie dopadov reguldcii

Skvalitnenie legislativnej ¢innosti

Zjednodusenie a sprehladnenie pravneho poriadku

Systém monitorovania a evaluacie kvality

2.2 Zvysena
kvalita a posilnena
nezavislost siidneho | Alternativne metody rieSenia sporov

Strategické planovanie

5m , .. .
systemu Transparentnost a nezavislost sudnictva

Vzdeldvanie zamerané na ziskanie zrucnosti
Vv pouzivani elektronického sudneho spisu
a sudneho manazmentu

Zapojenie mimovladneho sektora do
monitorovania a hodnotenia

Zapojenie mimovladneho sektora do legislativneho
procesu

Naplnenie cielov Operacného programu Integrovana infrastruktira
Cielom tejto Casti je definovat, ktoré z hlavnych priorit OP II budd naplnené
projektom/projektmi a prispeju k naplrianiu ukazovatelov stanovenych v OP II.

Poznémka: Nie kaZdy reformny zdmer musi prispievat k napifianiu cielov OP II, ked%e pre
realizaciu niektorych reformnych zamerov nie je nevyhnutné realizovat IKT projekty.
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S ificky ciel’ Pouzitie
Specificky ciel Ukazovatel’s ’
OP II (X pre ano)
Celkova spokojnost podnikatelov so sluzbami X
eGovernmentu
Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu X
podnikatelmi
7.3 Zvysenie kvality,
&tandardu a Pocet novych zjednodusenych zivotnych situacii
dostupnosti pre podnikatelov, realizovanych kombinaciou X
eGovernment elektronickych sluzieb
sluzieb pre N ; . "
podnikatelov Poce’g novy,/ch cezhranicnych sluzieb pre X
podnikatelov
Podiel dodatocnych elektronickych sluzieb pre
podnikatelov, ktoré je mozné riesit mobilnou X
aplikaciou
Celkova spokojnost ob¢anov so sluzbami X
eGovernmentu
Celkové pouzivanie sluzieb eGovernmentu X
7.4 Zvygenie kvality, | °Pcanmi
standardu a Po&et novych zjednodugenych Zivotnych situdcii
dostupnosti pre ob&anov, realizovanych kombinaciou X
eGovernment elektronickych sluzieb
sluzieb pre obCanov
Pocet novych cezhrani¢nych sluzieb pre ob¢anov X
Podiel dodatocnych elektronickych sluzieb pre X
obcéanov, ktoré je mozné riesit mobilnou aplikaciou
Priemerna doba vybavenia podania v rozhodovacej X
¢innosti
2.7 Umosnenie Pocgt novych optimalizovanych usekov verejnej X
e spravy
modernizacie a
racionalizacie Dodatocny pocet Usekov verejnej spravy, v
verejnej spravy IKT | ktorych je rozhodovanie podporované analytickymi X
prostriedkami systémami
Pocet dodatocnych centralne vyuzitych podpornych
systémov vnutornej spravy v ramci ISVS
> Aktualny Ciselnik meratelnych ukazovatelov je zverejneny na
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/.
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Pridand hodnota reformy

Aj v pripade problematického, i nedostatocného dosahovania meratelhych cielov je
potrebné mat na zreteli moralny zavézok a pridant hodnotu reformy. V tejto Casti je
potrebné definovat ofakavané vysledky, na zaklade ktorych bude posudzovana Uspesnost
realizécie reformy. Pridand hodnota reformy méZe byt ovela Sirsia a rozsiahlejsia, ako je
uroven detailu dana v operacnych programoch.

Pridana hodnota reformy

Zvysovanie kreditu inSpekcie prace.

Priblizenie sa k zakladnej myslienke elektronizacie verejnej spravy Slovenskej
republiky.

Ocakavané dopady

Zoznam ndkladov, prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakdvat pre
jednotlivé cielové skupiny.

Zoznam ciel'ovych skupin® Dopady
Institdcie a subjekty sStatnej | VySSia kvalita spoluprdce vdaka lepsej vymene

spravy informacii a dat, zlepsenie koordinacie pri vykone
kontrol.
Podnikatelia Zlepsenie poradenskej cinnosti NIP a IP. ZvysSenie

efektivnosti inSpekcie prace, s vplyvom na znizenie
administrativnej zataze zamestndvatelov. ZvysSenie
informovanosti a transparentnosti vdaka zavedeniu
poskytovania otvorenych dat s pozitivhym dopadom
aj na prevenciu pri BOZP.

Verejnost (obc¢ania) VyssSia efektivita vykonu zamestnancov inSpekcie
prace s vysledkom zlepSenia pracovnych podmienok
a bezpecCnosti pri praci. Efektivnejsie vybavovanie
staznosti a podnetov zaslanych NIP alebo IP, ¢o
prispeje k zvyseniu pravnej ochrany zamestnancov.

Zvysenie informovanosti a transparentnosti vdaka
zavedeniu poskytovania otvorenych dat. Skratenie
doby na vydanie osvedceni a preukazov.

Pozn.: Zoznam cielovych skupin sa nachadza v prilohe P 3. Zoznam cielovych skupin.

6 Nazov cielovej skupiny (napr. FO, PO, znevyhodnené skupiny a pod.).
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3. Ako zrealizovat reformny zémer

Organizacné zabezpecenie

V tejto Casti sa presne deklaruje mandat na realizaciu reformného zameru a taktiez
pripravenost kapacit na Uspesnu realizéciu reformnych aktivit.

Zdbévodnenie vyuZitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy

(Zdbévodnenie vyuzitia narodného projektu a vylucenia vyberu projektu prostrednictvom
vyzvy, t. j. pre¢o narodny projekt a nie dopytovo orientovany)

Zdovodnenie narodného projektu

V ramci implementacie opatreni definovanych reformnym zadmerom sa predpoklada
implementacia 2 projektov z OP EVS a OP II. KedZe oblast inSpekcie prace, vratane
pravomoci a rozsahu cinnosti NIP, je definovand zakonom ¢&. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, je mozné
aktivity projektov realizovat len prostrednictvom narodnych projektov s vopred
urCenym prijimatelom. S ohladom na kompetencny zakon je gestorom a teda aj
buddcim prijimatelom pomoci Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Zdbvodnenie prijimatela narodného projektu a dévod jeho urcenia

Zdbvodnenie a uréenie, z foho vychddza kompetencia realizovat predmetnt reformnt
iniciativu

Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu
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Zdovodnenie prijimatel’a narodného projektu

Prijimatelom narodného projektu bude Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR s odvolanim sa na zZakon ¢. 575/2001 Z.z. (Zakon o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy), konkrétne 8§15, ods. (1), pism. c) podla

ktorého je MPSVR SR Ustrednym organom Statnej spravy pre inSpekciu prace.

Na zdklade vyssie uvedeného je MPSVR SR aj gestorom Zakona ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a prostrednictvom Narodného inSpektoratu prace

a) riadi a kontroluje inSpektoraty prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné metddy
inSpektorov prace,

b) je odvolacim orgdnom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol inSpektorat
prace,

c) zabezpecuje prevadzku informacného systému ochrany prace a jeho programové a
technické vybavenie,

d) vydava a odobera

1. opravnenie fyzickej osobe a
bezpecnostnotechnickej sluzby,

2. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie vychovy a
vzdeldvania v oblasti ochrany prace,

3. opravnenie pravnickej osobe na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti
technickych zariadeni,

4, osvedcenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi

pravnickej osobe na vykonavanie

Na zdklade vys$sie uvedeného moze byt prijimatelom narodnych projektov v rémci OP
EVS a OP II pre oblast inSpekcie prace Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR..

Test kapacitnej pripravenosti

Pouzitie Strucné zdovodnenie

Otazka ,
(X pre ano)

Kategoria

Odbor riadenia inSpekcie
prace NIP pravidelne
analyzuje a vyhodnocuje

Existuje systematické

Statistiky tykajuce sa

. . vyhodnotenie vykonnosti X vykonu inspekcie prace
Zakladné v danej oblasti? a odbor pravnych sluzieb
vychodiska pre vyhodnocuje pocetnost
realizaciu a dizku trvania spravneho
reformného konania
zameru Nizka Uroven

SU identifikované faktory, elektronizacie a )
ktoré zasadne ovplyviiujl X nedostatocne personalne

vykon v oblasti?

kapacity pre vykon
niektorych cinnosti
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Pouzitie Strucné zdovodnenie
(X pre ano)

Kategoria Otazka

Existuje organizacna

jednotka, ktord sa venuje Od,bor riaden_ia inSpekcie
monitoringu vykonnosti X prace NIP - jeden
danej oblasti? Ak ano, zamestnanec

aké ma kapacity?

Stratégia BOzZP %
Slovenskej republike do
roku 2020 a programu jej
realizacie na roky 2013 az
2015 s vyhladom do roku
Existuje stratégia pre X 2020.

. .
reformu v danej oblasti Navrh stratégie a akéného

planu pre optimalizaciu
procesov NIP a IP bude
sucastou aktivit v rédmci
suUvisiacich projektov

Do realizacie optimalizacie

Navrh reformy Su zapo,je_né rele\,/antné procesov bude zapojené
organizacie, ktoré sa MPSVR SR, NIP, IP, pri¢om
budu podielat na do reformného procesu
realizacii reformnych budl zapojené aj
aktivit, resp. ich ) X spolupracujlce instittcie
sucinnost je definovana ako napr. PZ SR, UVZ SR,
strategickymi SU SR, UPSVaR, SIZP,
dokumentmi na podporu HBU, FS SR, Soc.
reformy? Poistovria
Existuje organizac¢na , _
jednotka, ktora sa venuje X Pracovna skupina
priprave reformy? Ak s po¢tom 5 zamestnancov

ano, aké ma kapacity?

Navrh stratégie a akéného

Existuje akény plan pre planu pre optimalizaciu
realizaciu reformy procesov. NIP aIP bude
v danej oblasti? sucastou aktivit v ramci

suvisiacich projektov

Existuje organiza¢na
jednotka, ktord sa venuje X 8 IP a NIP v rozsahu 20
realizacii reformy? Ak zamestnancov

ano, aké ma kapacity?

Realizacia
reformy

Stratégiu a navrh metodik

Je organizacne oddelend koordinuje  ariadi NIP,
priprava stratégie X realizaciu reformy
a navrh politik od v zmysle yykonavanla
realizacie reformy? optimalizovanych procesov

realizuje NIP a 8 IP

Pozn.: ,Kapacita" je v texte chdpand ako personalna kapacita (pocet zamestnancov
zapojenych do realizacie reformy).
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Realizacna jednotka

Popis organizacnej jednotky, ktord bude realizovat reformné aktivity.

!\lézov LUCELIEETL Narodny indpektorat prace
jednotky

Organizacné MPSVR SR
zaradenie’

Monitoring, Navrh stratégie, Implementacia reformného
Zoznam funkcii zameru, Koordinacia, = Tvorba analyz, Spolupraca,
Medzinarodna spolupraca

MPSVR SR ako prijimatel’ pomoci zriadi riadi v zmysle metodiky
PRINCE2 Riadiaci vybor projektu, v ktorom budu zastupené
pozicie projektovy manazér, finanény manazér, Asistent,
procesny architekt, metodik a Skolitel na strane MPSVR SR,
ako aj pozicie odbornych garantov a metodikov z Narodného
inSpektoratu prace bez naroku na finan¢nli odmenu na zdklade
menoranda o spolupraci medzi NIP a MPSVR SR.

Pozn.: Priklady funkcii a pracovnych pozicii sa nachadzaju v prilohe P 4. Zoznam funkcii
a v prilohe P 5. Zoznam pozicii.

Zoznam pracovnych
pozicii

Vyber pristupu
Stratégia implementacie

Vyber hlavného pristupu k realizacii reformy v danej oblasti. Pristupy je mozZné
kombinovat,

7 Komu organiza¢na jednotka zodpoveda.
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Pouzitie
(X pre ano)

Zoznam pristupov

Centralizacia - funkcia verejnej spravy bude optimalizovana centralnym X
riadenim, metodickou podporou a vyuzivanim zdielanych prostriedkov.

Dovera v expertov - zabezpecia sa podmienky pre reformu, pricom
samotny navrh fungovania bude ponechany na odbornikov v segmente.

Hierarchia a stanovenie ciel'ov - centrdlne sa stanovia ciele
a meratelné ukazovatele a Uspesnost bude pravidelne kontrolovana X
a manazovana.

Podpora vol'by a konkurencie - klientom sa ponikne moznost redlnej
volby, ¢o podnieti konkurenciu a zlepsSovanie sluzieb.

Prenesenie kompetencii a transparentnost - pristup spociva
v preneseni kompetencii na manazérov blizko linie poskytovania sluzby, X
pricom dbéraz bude kladeny na transparentné publikovanie otvorenych dat
o vykonnosti a zodpovednost za vysledky.

Outsourcovanie sluzby - stat prevezme regula¢nu Ulohu (stanovi
pravidld) a samotna sluzba bude poskytovana sikromnym sektorom
(napriklad systém poukazov).

Pozn.: Jednotlivé pristupy su blizsie vysvetlené v prilohe P 6. Zoznam pristupov.

Opatrenia

Vyber opatreni, ktoré budu aplikované poclas realizacie reformy (modré poloZzky su
aktivity definované v OP II).

Kategoria Opatrenie / Aktivit AIHIE
g 2 v (X pre ano)

Realizacia analyzy a auditu sucasného stavu X
procesov - identifikacia oblasti na zlepsSenie
Zjednodusenie procesov a sluzieb pri vyuziti X
poznatkov behavioralnej vedy
Prenos osvedcenych praktik zo zahranicia X
Podpora poskytovania sluzieb ako Zivotnych X
situacii

Optimalizécia Odstranenie vecnej a Uzemnej prislusnosti

procesov a sluzieb Navrh novych procesov vo forme procesnych X
map
Zavedenie merania spokojnosti so sluzbami X
Zavedenie riadenia kvality a merania vykonnosti X
na zaklade vykonnostnych ukazovatelov (KPI)
Zapojenie komunity do navrhu sluzieb X
Zavedenie poskytovania sluZieb cez klientske
centra
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie

(X pre ano)

Vyuzivanie dat pri zlepSovani kvality a rozsahu

sluzby

Zavedenie porovnavania dosahovanych
vysledkov (benchmarking)

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
monitorovania vykonnosti a efektivity procesov
a sluzieb

IT nastroje pre
optimalizaciu
procesov a sluzieb

Kompozicia elektronickych sluzieb do
zjednodusenych zivotnych situacii

Implementacia systému pre realizaciu procesov
obsluhy obc¢anov a manazment elektronickych
uloh vo VS

Implementacia optimalizovanych procesov na
usekoch vykonu spravy

Podpora manazmentu kvality VS

Analyza oblasti vhodnych pre inovacie a
proaktivitu

Implementacia proaktivnych elektronickych
sluzieb a rieSeni

Implementacia sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou, vratane aktivit smerujlcich k podpore
kreativneho priemyslu

Implementacia sluzieb spojenych s investicnymi
prileZitostami

Zavedenie sluzieb a aplikacii pre mobilny
government

Vytvorenie koncepcie pre vytvaranie a
vyuzivanie otvorenych dat a implementacia
nastrojov pre vytvaranie otvorenych dat

RieSenie cezhrani¢nej kompatibility

Rozvoj zjednoduseného pristupu k informaciam a
sluzbam VS pre znevyhodnené skupiny

Zavedenie nastrojov pre podporu asistovaného
Zivota a telemediciny

IT nastroje pre
podporu partnerstva

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (kolaborac¢na platforma na vymenu
znalosti)

LepSi navrh stratégii
a politik

Zavedenie novych metod zberu dat a
monitoringu

Navrh analytickych produktov a urcenie
spdsobov, ako sa budu pouzivat a zverejriovat
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Kategoria

Opatrenie / Aktivity

Pouzitie

(X pre ano)

Zavedenie manazmentu znalosti

Vypracovanie stratégie pre danu oblast

Posilnenie kapacit

Podpora partnerstva: zapojenie verejnosti do
navrhu politik

Prenos medzinarodnych sklsenosti
a medzinarodna spolupraca

IT nastroje pre lepsi
navrh politik
a stratégii

Implementdcia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti (pre simulacie dopadov politik)

Datova integracia informacnych systémov VS

LepSie regulacie -
hodnotenie dopadov
regulacnych ramcov
(RIA)

Navrh novych metodik pre posudzovanie vplyvov
vo vybranej oblasti

Zavedenie systému pre centralne posudzovanie
vplyvov (vratane zriadenia komisie)

Zavedenie hodnotenia kvality posudzovania
vplyvov

Prehodnotenie vplyvov pre platné regulacie
a navrh opatreni pre zlepSenie regulacie

Podpora partnerstva: Zapojenie verejnosti do
posudzovania vplyvov — konzultovanie verejnosti

Posilnenie kapacit analytickej jednotky

IT nastroje pre
lepsie regulacie
(RIA)

Implementdcia analytickych informacnych
systémov

Implementacia systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti

Datova integracia informacnych systémov VS

Optimalizacia
vnutornych funkcii
VO verejnej sprave

Realizacia analyzy a auditu suc¢asného stavu
procesov - identifikacia oblasti na zlepsSenie

Navrh novych procesov vo forme procesnych
map

Poskytovanie spolocnych sluzieb vo verejnej
sprave

Vyuzivanie spolo¢nych sluzieb vo verejnej sprave

ZlepSenie vyuzivania dat pri operac¢nom
rozhodovani

Reforma riadenia ludskych zdrojov
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Kategoria

Pouzitie

Opatrenie / Aktivity 5 e )

Komplexné vzdeldavanie zamestnancov verejnej X

spravy

IT nastroje pre
optimalizaciu
vnutornych funkcii

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov X
verejnej spravy (formou SaaS)

Lepsi dozor nad

Zavedenie novych metdd zberu dat a

. X

regulovanym monitoringu
prostredim VyuZitie preventivnych principov X
IT nastroje pre lepsi
dozor nad Implementacia optimalizovanych procesov pre
regulovanym posudzovanie zhody s regulaciami
prostredim

Posilnenie nezavislého auditu X

Eliminacia korupcie

Posilnenie nezavislosti a kontroly v oblasti
verejného obstaravania

Zavedenie novych metdd boja proti korupcii
prostrednictvom sofistikovanych analyz X
a spracovania data

Podpora verejného dohladu nad verejnym
obstaravanim

IT nastroje pre
eliminaciu korupcie

Implementacia nastrojov pre vytvaranie
otvorenych dat (o auditoch a verejnych X
obstaravaniach)

Nasadenie konsolidovanych podpornych a
administrativnych informacnych systémov
verejnej spravy (systémy pre podporu verejného
obstaravania)

Implementacia analytickych informacnych
systémov a systémov pre tvorbu a zdielanie
znalosti v oblasti odhalovania podvodov a
rizikovych analyz

Lepsie sudnictvo

ZjednodusSenie legislativneho poriadku

Rozvoj a podpora alternativnych spdsobov
rieSenia sporov

Zavedenie manazmentu kvality sidov

Modernizacia systému vzdeldvania sudcov

Zefektivnenie vnlatorného fungovania sudov
(rozpoctové planovanie, strategické planovanie,
riadenie ludskych zdrojov)

ZlepSenie poskytovania pravnej pomoci

IT nastroje pre

Zavedenie elektronického sidneho spisu
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Pouzitie
(X pre ano)

Kategoria Opatrenie / Aktivity

lepSie stdnictvo Implementécia analytickych informaénych
systémov pre podporu rozhodovania v stidnych
konaniach a manazmente sudov

Dalsie opatrenia

Prehlad dalsich specifickych opatreni (napr. realizovanych v ramci inych operacnych
programov), ktoré su v sulade s projektmi tohto reformného zameru a s OP EVS:

Dalsie opatrenia

VVzdeldvanie zamestnancov NIP a IP

Nastavenie "Digital-by-default" pre NIP a IP

Posilnenie preventivnych opatreni v oblasti ochrany prace

4. Ako naplanovat realizaciu reformy

Sustava zapojenych organizacii a ich jednotiek
Zapojené organizacie

Garant reformného zameru

Organizacia VS Oblast zapojenia pri realizacii reformy
Riadenie a koordinacia optimalizacie procesov

Koordinacia zavadzania optimalizacie do praxe
Metodické riadenie IP

ZabezpecCovanie implementacie systému riadenia a hodnotenia
kvality

MPSVR SR Zabezpecovanie vzdelavacich aktivit

Implementacie informacného systému a riadenie jeho ploSného
nasadenia

Riadenie a implementéacia projektov z OP II a OP EVS

Spolupraca pri optimalizacii procesov

Vymena skusenosti, vymena informacii a integracia IS VS

Spolupracujlce subjekty

Organizacny
utvar/Funkcia

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

Organizacia
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Organizacia

Organizacny

Oblast zapojenia pri realizacii reformy

NIP

utvar/Funkcia

Odbor inSpekcie
prace a Odbor

Spolupraca pri optimalizacii procesov

Vykonavanie optimalizovanych

praxi

procesov Vv

Spolupraca pri ploSnom nasadeni informacného

predsedu HBU

vnutornej systému
prevadzky Ucast zamestnancov na vzdelavacich aktivitach
Implementacia systému riadenia a hodnotenia
kvality
Ustredie prace Spolupraca pri optimalizacii procesov z hladiska
socialnych veci a|Sekcia riadenia |spolo¢ného vykonu inSpekcif, vymeny
rodiny informacii a integracie IS VS
Urad verejného Odbor- 5 Spoluvpr§1ca pri ogtlmallzaql procesov z hl.ladlska
, Organizacno- spolocného vykonu inspekcii, vymeny
zdravotnictva . : Lo P
dokumentacny informacii a integracie IS VS
o _ Ekonomicko- Spolupraca pri optimalizacii procesov z hladiska
Slovenska inspekcia | prevadzkovy spolo¢ného  vykonu inSpekcii, vymeny
zivotneho prostredia | jtyar informacii a integracie IS VS
Veduci Spolupraca pri optimalizacii procesov z hladiska
Hlavny bansky urad |kancelarie spolo¢ného vykonu inSpekcii, vymeny

informacii a integracie IS VS

Urad hrani¢nej

Spolupraca pri optimalizacii procesov z hladiska

riaditelstvo SR

MV- . ) . . ; L o, ;
a cudzineckej spolocného vykonu inspekcii, vymeny
SR/PZ SR/ . - TR L
policie informacii a integracie IS VS
. v Spolupraca pri optimalizacii procesov z hladiska
Financne N . S ” ,
FS SR spolocného vykonu inspekcii, vymeny

informacii a integracie IS VS

. gy Sekcia Spolupraca pri optimalizacii procesov z hladiska
Socialna poistovna : . : - PSR L
informatiky vymeny informacii a integracie IS VS
S, Sekcia Spolupraca pri poskytovani registra organizacii,
Statisticky urad SR informatiky spolupraca v oblasti ESAW

Pozn.: Medzi spolupracujucimi subjektmi méZzu byt uvedené aj organizacie, ktoré nepatria
pod verejny sprévu, ale budid sa spolupodielat na realizacii reformnych aktivit. So
vsetkymi subjektami bude uzatvorené memorandum o spolupraci.

ktoré budl benefitovat z aktivit reformného zdmeru alebo

Pouzivatelia (subjekty,
vyuzivat jeho vystupy)

Oblast pouzitia vysledkov reformy

Setrenie nakladov vdaka vyuZivaniu SaaS sluZzieb ako je
MF SR, MPSVR SR, |Centralny ekonomicky systém a IaaS a PaaS sluzieb ako je napr.
NIP poskytnutie HW infrastruktiry a HW vybavenia pre potreby NIP a
1P

Pouzivatelia
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Pouzivatelia Oblast pouzitia vysledkov reformy
VysSsia efektivita prace v ramci optimalizovanych procesov

Vyzivanie modernych IKT technolégii pri praci, vratane SaaS

Zamestnanci NIP sluzieb potrebnych pre vnutorné fungovanie Uradov (napr. CES)
alP a IaaS a PaaS sluzieb poskytovanych providermi vladdneho
cloude.

Vyuzivanie intranetu.

Niz8ia administrativha zataz pri poskytovani sudinnosti v ramci
inSpekcie prace
Zamestnavatelia Vyuzivanie modernych IKT technoldgii pri komunikacii s NIP a IP

Vyuzivanie kvalitnejSieho poradenstva zo strany NIP a IP

USetrenie cCasu pri komunikacii s NIP a IP prostrednictvom
Zamestnanci vyuzivania elektronickych sluzieb

Vyuzivanie kvalitnejSieho poradenstva zo strany NIP a IP

USetrenie cCasu pri komunikacii s NIP a IP prostrednictvom

Obcania a vyuzivania elektronickych sluzieb
podnikatelia o ) ]
Vyuzivanie otvorenych dat

Efektivnejsi vykon spolo¢nych inSpekcii

EfektivnejSia vymena informdcii prostrednictvam G2G sluzieb
Institacie VS o . , , . .
Efektivhejsia vymena znalosti prostrednictvom kolaboracnej
platformy (pozn. kolaborac¢nd platforma nie je sucast projektu

NIP)

Silné stranky

Aké su silné stranky organizacného zabezpecenia reformného zameru?

Silné stranky
Skusenosti s implementaciou projektov spolufinancovanych z EU zdrojov

Skusenosti s metodickym riadenim a koordinaciou

Skusenosti s analytickymi ¢innostami

Skusenosti s implementdaciou velkych IT projektov

MozZnost vymeny skisenosti a best practices prostrednictvom siete EU-OSHA

Slabé stranky

Aké su slabé stranky organizacného zabezpecenia reformy - ktoré organizacné prvky je
potrebné posilnit a preco?

Slabé stranky
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Slabé stranky

Nedostatoény pocet administrativnych kapacit a poddimenzovany rozpocet na riadenie
projektov

dat

Potreba dobudovat analytickd jednotku MPSVR SR a NIP pre pracu s novym objemom

Potreba dobudovat IT oddelenie aby spifalo podmienku minimalne 1 IT architekta (s
certifikdtom TOGAF alebo ekv.) a IT projektového manazéra (s certifikatom PRINCE2,
IPMA alebo ekv.)

Plan

Milnhiky dosiahnutia Ciastkovych vysledkov

Milhikom sa rozumie dosiahnutie oCakavanej vyznamnej zmeny stavu reformy, pricom
méze ist o zmenu priebeznl alebo konelnu. Tabulka niZsie predstavuje indikativny
c¢asovy harmonogram planovanych milnikov v réamci reformného zameru.

Datum Nazov mil'nika Vysledok
9/2018 Podanie ziadosti o NFP pre|Vytvorené podmienky pre uzatvorenie
projekt OP II zmluvy o poskytnuti NFP
Uzavretie Zmluvy Vytvorené podmienky pre implementaciu
10/2018 o poskytnuti NFP v ramci OP| ' Y% P y P P
I projektu OP II
Uzavretie dodavatelskej
zmluvy s poskytovatelom | Vytvorené podmienky pre analyzu
10/2018 , .. . s o
poradenskych sluzieb pre|a navrh procesov a dalsie aktivity.
proces optimalizacie
Uzavretie dodavatelskej Vvtvorené odmienk re VOVoi
10/2018 zmluvy s dodavatelom IS y P y P yvoj
NIP a implementaciu IS NIP
Navrh optimalizacie procesov . . ,
12/2018 a nastavenia koordinacie Xy:ivn:;?iggvaﬁ(’)g?Ier?)léésoere zavedenie
a spoluprace NIP a IP P yenp
Navrh modelu pre | Vytvorené podmienky pre zavedenie
12/2018 implementaciu systému | systému riadenia a hodnotenia kvality do
riadenia a kvality IS praxe
Ukoncenie analytickej fazy
10/2019 projektu OP II za vyuZitia|Vytvorené podmienky pre vyvoj IS NIP
vysledkov projektu OP EVS
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Nazov mil'nika

Zavedené optimalizované
procesy do praxe, vratane
navrhu legislativy
a internych riadiacich
a metodickych aktov

Vysledok

Vytvorené podmienky pre efektivnejsiu

2/2020 ¢innost NIP a IP

Zavedeny systém riadenia|Vytvorené podmienky pre efektivnejsiu

3/2020 a hodnotenia kvality ¢innost NIP a IP a hodnotenie kvality

skolenia
aktivity

s optimalizaciou
zavedenim
systému riadenia
a hodnotenia kvality
a novymi poZiadavkami na
pracu zamestnancov NIP a IP

Ukoncené
a vzdelavacie
sUvisiace
procesov,

4/2020 Vyskoleni zamestnanci

Fyzické a finan¢né ukoncenie projektu,

4/2020 Ukonceny projekt OP EVS

vstup do fazy udrzatelnosti

Ukoncena faza

5/2020 (implementacie) IS NIP

vyvoja

Vytvorené podmienky pre fazu
testovania IS NIP

05/2020 NIP

Ukoncena faza testovania IS

Vytvorené podmienky pre fazu nasadenia
IS NIP

6/2020 NIP

Ukoncena faza nasadenia IS

Vytvorené podmienky pre komplexné
nasadenie reformy do praxe

Nasadenie

6/2020 otvorenych dat

modulu

Vytvorené podmienky pre poskytovanie
otvorenych dat

Fyzické a finan¢né ukoncenie projektu,

7/2020 vstup do fazy udrzatelnosti

Ukonceny projekt OP II

Harmonogram realizacie aktivit

Aktivitou sa rozumie ¢&innost, ktord je predpokladom na dosiahnutie cielov reformy
(napriklad Analyza sucasného stavu, tvorba studie realizovatelhosti, navrh budiuceho
stavu procesov, implementacia informacného systému atd.).

(MM-  (MM-

Aktivita EVS Vysledok RR) 229

/OP
II)

Zodpovednost

Realizacia VO pre
projekt OoP EVS | OP
(vratane kontrol RO |EVS
a Uvo)

Realizdcia VO  pre
projekt OP II, (vratane|OP II | MPSVR SR
kontrol RO a UVO)

Uzavretd zmluva
s uspesnym
uchadzacom

MPSVR SR 02/2018|10/2018

Uzavretd zmluva
s uspesnym
uchadzacdom

4/2018 |10/2018
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Aktivita

Zodpovednost

Vysledok

Aktivita navrh Pripraveny navrh
optimalizacie procesov optimalizacie
NIP alP a navrh oP procesov
modelu systému MPSVR SR a modelu 10/2018|12/2018
. ) ._ |EVS , . .
riadenia a hodnotenia systému riadenia
kvality v prostredi NIP a hodnotenia
alP kvality
Pripravena
o , detailna
Aktivita Analyza|op 11 | MpsvR SR Epecifikacia 10/2018 | 04/2019
a dizajn IS NIP AV .
rieSenia pre fazu
vyvoja IS NIP
Vytvorené
Aktivita zavedenie oP z?edkr’]c}i/enneﬁgiu pre
optimalizovanych EVS MPSVR SR Ginnost NIP a IP 11/2018|02/2020
procesov do praxe .
a sebahodnotenie
kvality
Vytvorené
Aktivita zavedenie oP Zf?edkr’]cqii/ennek'»é/iu pre
systému riadenia MPSVR SR <. nel 11/2018|03/2020
. EVS cinnost NIP aIP
a kvality IS .
a hodnotenie
kvality
Aktivita uzivatelské
Skolenia zamestnancov | OP Vyskoleni
NIP a IP vramci|EVS MPSVR SR zamestnanci 07720191 04/2020
dodavky IS
Ukoncovanie projektu oP
oP EVS (fyzické EVS MPSVR SR Ukonceny projekt | 11/2019|04/2020
a financ¢né ukoncenie)
Aktivita implementacia Pripraveny IS
IS NIP (vratane|OP II | MPSVR SR NIP na|01/2019|01/2020
integracii) testovanie
Aktivita testovania IS Pripraveny IS
NIP (vratane integracii) OP II | MPSVR SR NIP na nasadenie 10/201905/2020
Aktivita nasadenia IS
NIP (vratane integrécii, Komplexné
modulu open data|OPII |MPSVR SR nasadenie 6/2020 |6/2020
a Skoleni  superuser- reformy do praxe
ov)
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OP
(oP

Aktivita EVS

/OP
II)

Ukoncovanie projektu
OP IT (fyzické | OP II
a financné ukoncenie)

Zodpovednost

MPSVR SR

Vysledok

Ukonceny projekt | 7/2020 |7/2020

Riadenie rizik

Zoznam rizik a stratégie riadenia tychto rizik (mitigacné stratégie).

Riziko

Mitigacna stratégia

Negativny vplyv  volebného
cyklu - zmeny v nastaveniach
kazdé 4 roky

Navrh optimalizdcie procesov NIP a IP musi byt
diskutovany v ramci SirSej spoloCenskej diskusie so

zapojenim verejnosti a socioekonomickych
partnerov, tak aby vysledky optimalizacie boli
akceptované celou spolo¢nostou a akékolvek

zdsadne zmeny s negativhym vplyvom by boli
eliminované.

Odmietnutie zmeny zo strany
zamestnancov NIP a IP

Zapojenie zamestnancov do pripravy optimalizacie,
vykonanie analyzy ich navrhov a skusenosti.
Realizacia tréningov s cielom vysvetlenia zmien
a pripravenia zamestnancov na zavedenie novych
procesov, rovnako Skolenia zamestnancov na pracu
s novym IS NIP.

Nedostatocny prenos
vysledkov z projektu OP EVS
do projektu OP II

Zriadenie spolo¢ného riadiaceho vyboru pre oba
projekty

Predizenie harmonogramov
projektov vyrazne za
planované milniky

Riadenie projektov, prostrednictvom medzindrodne
uznavanych metodik a Standardov (napr. PRINCE 2),
spolupraca pri riadeni projektov s RO MV SR a SO
UPPV Ial, najmé Co sa tyka prenosu vysledkov
optimalizacie procesov do detailnej Specifikacie
rieSenia IS NIP, ako aj integracie na zakladné bloky
eGovernmentu.

Nedostatky pri integracii IS
NIP na externé IS VS (najma
zakladné bloky eGovernemntu)

MPSVR ma vlastnu integracnu platformu cez ktoru
bude problematiku riesit

Nepripravenost vladneho
cloudu (IS NIP bude nasadeny
vo vladnom cloude a zavisly od
HW infrastruktdry vladneho
cloudu)

Spolupraca s MF SR a MV SR pri prechode na vladny
cloud, Uéast na RV projektu, vypracovanie
harmonogramu prechodu NIP na sluzby vldadneho
cloudu

Nedostatky v procese VO

Spoluprédca s RO OP EVS,RO OP II a UVO pri
priprave procesu obstaravania, vyuZitie institatu ex-
ante kontroly.
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Riziko Mitigacna stratégia
Zapojenie externého dodavatela a relevantnych
partnerov - MV SR, MPSVR, IP, socioekonomickych
partnerov, vyuzitie prikladov dobrej praxe zo
zahrani¢ia, =zapojenie zamestnancov NIP aIP,
vykonanie testovania optimalizovanych procesov pri
dodrzani Metodiky optimalizacie procesov verejnej
spravy vytvorenej MV SR.

Nevhodne navrhnuta
optimalizacia procesov

V spolupraci s MPSVR SR vytvorit dostato¢né
personalne kapacity pre koordinaciu a dohlad nad
Nevhodne navrhnuty IS NIP | implementaciou projektu hlavne v oblasti detailnej
(nesulad s optimalizaciou | Specifikacie poZiadaviek, kompetencii pri riadeni
a s poziadavkami NIP) projektu, rieseni konfliktov a preberani vysledkov
(pouzivatelskom akceptacnom testovani), vratane
miest IT architekta a IT projektového manazéra.

5. Ako zabezpedit udrzatelnost reformného zameru

Kratke vysvetlenie, akym spésobom budu vysledky reformného zameru v buducnosti
prevadzkované, vratane zdrojov financovania (v pripade zvysenych ndrokov na Statny
rozpocet).

Udrzatel'nost

Udrzatelnost reformného zameru, resp. jednotlivych projektov bude financovana
prioritne zo $tatneho rozpodtu, zarover sa v8ak budl hladat iné zdroje a to najméa na
rozvoj vysledkov reformného zameru a projektov. Medzi tieto zdroje patria programy
a fondy riadené priamo institiciami EU, OSN, OECD, ako aj partnerské projekty medzi
jednotlivymi narodnymi inSpektoratmi prace. Z hladiska prevadzky IKT rieSenia, bude
rieSenie nasadené v prostredi vladneho cloudu, ktorého poskytovatel zabezpeci jeho
prevadzku, z hladiska aplikacného vybavenia, bude rieSenie prevadzkované
zamestnancami NIP a externého dodavatela na zadklade uzavretej SLA (Service Level
Agreement) zmluvy.

Vychodiska ovplyvnujluce financnu alokaciu

Zoznam kltucovych faktorov, na zaklade ktorych je mozZné urcit indikativnu alokaciu
(napriklad trvanie projektu, pocet zapojenych organizacii, polet planovanych internych
kapacit a podobne). Hodnoty pre vychodiskd je mozné urcit aj ako interval (napriklad
pocet zapojenych organizacii v rozsahu 10-20).

Vyvchodisko Zoznam relevantnych hodnot
Pocet lokalit kde bude IS NIP | 9
nasadeny

Pocet zamestnancov NIP a IP 561

Pocet spolupracujlcich | 5-15
organizacii
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Trvanie projektu OP EVS

19 mesiacov  (10/2018 - 04/2020)

Trvanie projektu OP II

22 mesiacov  (10/2018 - 07/2020)

Pocet vykonov inSpekcie prace

980 000 (od roku 1995 po stéasnost)

PoCet poradenstiev v ramci
inSpekcie prace

69 500 (od roku 1995 po sucasnost)

Pocet vybavenych
o poskytnutie informacii

Ziadosti

232 (roc¢ne)

Pocet vybavenych podani

6 308 (rocne)

Pocet vydanych osvedceni,
opravneni a preukazov

6 400 (od roku 2013 po sucéasnost)

Postihov

50 800 (od roku 1995 po suicasnost)

Zistenych nedostatkov

1 050 000 (od roku 1995 po sucasnost)

Vysetrenych SPU

2 200 (od roku 1995 po sucasnost)

Vysetrenych ZPU

17 000 (od roku 1995 po sucasnost)

Evidovanych OPU

280 000 (od roku 1995 po sucasnost)

Kontrol NZ

94 000 (od roku 2005 po sucéasnost)

Informacie
subjektoch

o kontrolovanych

175 000 (od roku 1995 po sucasnost)

Indikativna financ¢na alokacia

Indikativna finanénd alokacia znazorfiuje predpokladand investiciu vo vztahu k
ocakavanym vysledkom. Uvedte, prosim, relevantné faktory z predchadzajucej tabulky,
ktoré maju vplyv na indikativnu finanénu alokaciu pre dany vysledok.

Financna alokacia pre aktivity OP EVS

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]
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Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Pocet zamestnancov NIP a IP 450 000
Pocet spolupracujucich
organizacii
Trvanie projektu OP EVS
Pripraveny navrh Potet vykonov  inSpekcie
optimalizacie procesov prace
a modglu systemu PocCet poradenstiev v ramci
riadenia a hodnotenia inépekcie prace
kvality . , .. ,
PoCet vybavenych ziadosti
o poskytnutie informacii
Pocet vybavenych podani
Pocet vydanych osvedceni,
opravneni a preukazov
Vytvorené podmienky pre | PoCet zamestnancov NIP a IP 650 000
efektivnejsiu ¢innost NIP Potet spolubracuidcich
alP a sebahodnotenie _, ., sSpolup ]
. . | organizacii
kvality - zavedené

optimalizované procesy | Trvanie projektu OP EVS
do praxe a zavedeny
systém riadenia
a hodnotenia kvality

Pocet vykonov inSpekcie
prace

PoCet poradenstiev v ramci
inSpekcie prace

Pocet vybavenych Ziadosti
o poskytnutie informacii
Pocet vybavenych podani

Pocet vydanych osvedceni,
opravneni a preukazov

Zrychlenie internych 240 000
procesov nha urovni riadenia

Vytvorend metodika pre | @ Posudzovania
udrziavanie  &tandardov | dokumentacie

procesov* VyuZivanie riadiaceho modelu
a modelovacich nastrojov
UML a BPMN
Ukonceny projekt - | Trvanie projektu OP EVS 60 000

riadenie projektu

Spolu 1 400 000

*Vytvorena metodika bude vysledkom aktivity ,Zavedenie systému riadenia a kvality IS",
v zmysle metodiky PRINCE2 a ITIL, s vyuzitim ,lessons learned".
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Financna alokacia pre aktivity OP II

Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Pripravena detailna | Pocet lokalit kde bude IS NIP
Specifikdcia rieSenia pre | nasadeny
fazu vyvoja IS NIP /

, A Pocet zamestnancov NIP a IP
Analyza a dizajn

Pocet spolupracujucich
organizacii

Trvanie projektu OP II

Pocet vykonov inSpekcie
prace

PocCet poradenstiev v ramci
inSpekcie prace

Pocet vybavenych Ziadosti
o poskytnutie informacii

Pocet vybavenych podani

Pocet vydanych osvedceni,

opravneni a preukazov 1 000 0008
Pripraveny IS NIP na | Pocet lokalit kde bude IS NIP
testovanie / | nasadeny

Implementacia Pocet zamestnancov NIP a IP

Pocet spolupracujucich
organizacii

Trvanie projektu OP II

Pocet vykonov inSpekcie
prace

Pocet poradenstiev v ramci
inSpekcie prace

PoCet vybavenych Ziadosti
o poskytnutie informacii

Pocet vybavenych podani

PoCet vydanych osvedceni,
opravneni a preukazov 1 160 000

8 Indikativna alokacia, skutocnu potrebu finan¢nych zdrojov preukaze az Studia realizovatelnosti. V alokacii nie
sU zaratané ndklady na HW a SW licencie, ktoré by mal poskytnut prevadzkovatel viddneho cloudu.
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Vysledok

Pripraveny IS NIP
nasadenie / Testovanie

na

Relevantné faktory

Pocet lokalit kde bude IS NIP

nasadeny
Pocet zamestnancov NIP a IP

Pocet
organizacii

spolupracujucich

Trvanie projektu OP II

Pocet
prace

vykonov  inSpekcie

Pocet poradenstiev v ramci
inSpekcie prace

PoCet vybavenych Ziadosti
o poskytnutie informacii

Pocet vybavenych podani

PocCet vydanych osvedceni,
opravneni a preukazov

Alokacia [EUR]

1 570 000

nasadenie
praxe /

Komplexné
reformy
Nasadenie

do

Pocet lokalit kde bude IS NIP
nasadeny

Pocet zamestnancov NIP a IP

Pocet
organizacii

spolupracujucich

Trvanie projektu OP II

Pocet
prace

vykonov  inSpekcie

PoCet poradenstiev v ramci
inSpekcie prace

PoCet vybavenych Ziadosti
o poskytnutie informacii

Pocet vybavenych podani

PoCet vydanych osvedceni,
opravneni a preukazov

960 000

Ukonceny projekt /
Podporné aktivity

Trvanie projektu OP II

300 000

Spolu

4 990 000

Financna alokacia pre aktivity financované zo Statneho rozpocCtu

Vysledok

Relevantné faktory

Alokacia [EUR]
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Vysledok Relevantné faktory Alokacia [EUR]

Spolu

Produktivita

Strucné vysvetlenie, akym spésobom bude ovplyvnena produktivita® v danom sektore (v

danej oblasti) a akym spésobom bude produktivita meranda a vyhodnocovana
skonceni projektov).

(po

Produktivita

° Produktivitou je myslend miera efektivnosti vyuZitia finanénych prostriedkov.
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Produktivita

Realizaciou reformného zameru a slvisiacich projektov sa zvysi produktivita v oblasti
vykonu inSpekcie prace a sulvisiacich Cinnosti, produktivita bude merana
prostrednictvom KPI stanovenych tymto reformnym zamerom. Hlavné ocakdvané
vysledky suU nasledovné:

= Optimalizované procesy v sustave IP

= Zaclenenie sa do systému referenénych registrov a poskytovanie referencnych
udajov generovanych sustavou IP

= Optimalizovana koordinacia a spolupraca s inymi organmi verejnej spravy (dalej
VS)

= Zavedeny systém riadenia a hodnotenia kvality

= Dostupné informacie a nastroje prevencie vratane poradenstva

= Vyuzivanie IS obéanmi a ich celkova spokojnost so sluzbami

*  Podpora cinnosti inSpekcie prace a elektronizacia sluzieb sustavy IP

= Vyuzivanie IS podnikatelmi a ich celkova spokojnost so sluzbami

=  Skratenie priemernej doby vybavovania podania v rozhodovacej ¢innosti
=  Zlepsené analytické a metodické kapacity NIP

=  Zvysené poskytovanie otvorenych dat a vysSsSia miera transparentnosti dat

= ZvySenie Urovne odbornych vedomosti zamestnancov sustavy IP

P Prilohy

P 1. Zoznam skratiek

Skratka Popis

Alternativny (mimosudny) spOsob riesenia sporov (Alternative
ADR Dispute Resolution)
FO Fyzicka osoba
IKT Informacné a komunikacné technoldgie
IT Informacné technoldgie
KPI Kltucové ukazovatele vykonnosti
OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava
OP II Operacny program Integrovana infrastruktdra
PO Pravnicka osoba
Principy 3E zgslp;]%i?r(r;c;;ii(eicccilr;omy), efektivnost (effectivness) a
RIA Hodnotenie vplyvov regulacie
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Skratka Popis

VS Verejna sprava

oP Operacny program

MPSVR SR Sligllsglei:;itvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
IP InSpektorat prace

MV SR Ministerstvo vnutra SR

NIP Narodny inspektorat prace

ISOP Informacny systém ochrany prace
BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
PPV Pracovnopravne vztahy

NZ Nelegalne zamestnavanie

Focal Point(FOP) Narodné kontaktné miesto

- EU-OSHA

G2C, G2B a G2G

Vyjadruje vztah medzi vladou a spotrebitelmi , podnikatelmi

RLZ

Riadenie ludskych zdrojov

HBU Hlavy bansky urad

FS SR Financna sprava Slovenskej republiky

UML Univerzalny modelovaci jazyk (Universal Modeling Language)
BPMN Business Process Model and Notation

PZ SR Policajny zbor Slovenskej republiky

UPSVR SR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
UVZ SR Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

P 2. Zoznam segmentov

Dane a cla Cestovanie Zamestnavanie Spravodlivost Doprava
Podnikanie Zivotné prostredie Rodina Byvanie verejne
obstaravanie
Bezpecénost Pddohospodarstvo Krizove 2Votne | ikara Transparentnost
situacie
Vzdelavanie Obcdianstvo Socialna pomoc Vystavba
Demokracia _Veda,,_ vyskum - a Samosprava Zdravotnictvo
inovacie
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P 3. Zoznam cielovych skupin

L o Pracovnici verejnej Mimovladne _ . .
Verejnost (obcania) Spravy organizacie Start-upy Univerzity
Institucie ) Poskytovatelia
Podnikatelia a subjekty statnej Obcania EU Velké podniky zdravotnej
spravy starostlivosti
, , Samospravne - ,
Mali a stredni . - Marginalizované g
podnikatelia kraje, ob,ce a Cudzinci komunity EU
mesta
P 4. Zoznam funkcii
Monitoring Navrh politik Navrh stratégie Implefnenta,iua Koordinacia
reformného zameru
Spolupraca Inovacia Tvorba analyz Vyhodnocovanie Medzmargdna
vplyvov spolupraca
P 5. Zoznam pracovnych pozicil
PrOJektvo,vy Ekondm Expert na verejnu Referent
manazér spravu
Datovy analytik Programator Riadiaci pracovnik Finan¢ny manazér
Expert v oblasti . , . s L
reformy Systémovy analytik PR specialista Garant aktivity
Administrativny Auditor Skolitel/Lektor Metodik
pracovnik
Optimalizacia procesov Narodného inSpektoratu prace
Reformny zamer, verzia 1.2 55/65



P 6. Zoznam pristupov

Pristup

Priklad pouzitia

Funkcia verejnej spravy bude
optimalizovana centralnym riadenim,
metodickou podporou a vyuzivanim
zdielanych prostriedkov.

Pristup zvolte v pripade:

* ak sa zavadza jedna
Centralizacia organizacna jednotka pre
realizaciu ¢innosti, ktoré sa
vykonavali samostatne

= ak dochadza k zlucovaniu
kompetencii, k posunu
kompetencii na centrdlnu
Uroven a horizontalnej
integracii.

Podporné

a administrativne sluzby
ako ekonomicka agenda,
¢i sprava nehnutelnosti.

Zabezpecia sa podmienky pre
reformu, pricom samotny navrh
fungovania bude ponechany na
odbornikov v segmente.

Pristup zvolte v pripade:

Dovera v expertov ) S e
= ak projekt sluzi najma na

zabezpecenie financnych
prostriedkov pre zmenu

a celkovy navrh zmeny bude
ponechany v rukach expertov
v prislusnej oblasti.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo.

Centralne sa stanovia ciele

a meratelné ukazovatele a Uspesnost
bude pravidelne kontrolovana

a manazovana.

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpoklada vznik
hierarchickej Struktury riadenia

Hierarchia vykonu a stanovovania kvality
a stanovenie = ak su navrhované jasné KPI,
ciel'ov ktoré bude potrebné dosiahnut

a spbsob ich vyhodnocovania
je na centralnej urovni

= ak je déraz kladeny na kvalitu
dat a ich vyhodnocovanie.

= kvalita dosahuje v sucasnosti
velmi nizku droven a je
potrebné dosiahnut rychle
zlepsSenie.

Verejné sluzby ako
zdravotnictvo alebo
Skolstvo, ale napriklad

i budovanie architektury
verejnej spravy.
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Pristup

Podpora vol'by
a konkurencie

Klientom sa ponukne moznost redlnej

volby, ¢o podnieti konkurenciu
a zlepsovanie sluZieb.

Pristup zvolte v pripade:

= ak vdaka reforme ziskaju
klienti moznost vybrat si
sluzbu od viacerych
poskytovatelov

= ak vdaka reforme bude mozné
poskytovat sluzbu réznymi
sp6sobmi a kanalmi

= ak vdaka reforme vznikaju
nové a alternativne moznosti
ako vybavit sluzbu a posilfiuje
sa regulacna uloha verejnej
spravy

= ak sa systematicky pracuje
s architekturou volby klientov
(podporuje sa viacero
variantov sluzby).

Priklad pouzitia

Verejné sluzby, kde mozu
klienti robit redlne volby,
napriklad zdravotné
poistenie, socidlne
poistenie ale i integrované
obsluzné miesta.

Prenesenie
kompetencii
a transparentnost

Pristup spociva v preneseni
kompetencii na manazérov blizko linie
poskytovania sluzby, pricom déraz
bude kladeny na transparentné
publikovanie otvorenych dat

o vykonnosti a zodpovednost za
vysledky.

Pristup zvolte v pripade:

= ak je podporovana iniciativa pri
zvySovani kvality sluzieb na
lokalnej arovni

= ak sa zavadza zverejhovanie
informacii o spokojnosti
a kvalite sluzieb (otvorené
data a ratingy)

= verejna sluzba nie je vhodna
pre zavedenie konkurencie
medzi prevadzkovatelmi.

Sluzby ako policia, vyber
dani a ciel, spravodlivost.

Outsourcovanie
sluzby

Stat prevezme regulaént UGlohu
(stanovi pravidla) a samotna sluzba
bude poskytovana sukromnym
sektorom (napriklad systém
poukazov).

Pristup zvolte v pripade:

= ak reforma predpoklada
prevod vykonu sluzby do
sukromného sektoru

Sluzby v energetickom
alebo telekomunikacnom
sektore, zelezni¢na
doprava a podobne.
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Pristup Priklad pouzitia

a posiliuje regulacnu ulohu
verejnej spravy.

P 7. Zoznam Usekov verejnej spravy

Kod useku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna
osoba

Priemysel s vynimkou spracovania dreva,

u00001 biotechnoldgii, potravinarstva a stavebnych 1 MH SR
vyrobkov
Energetika vratane hospodarenia s jadrovym

u00002 palivom a uskladfiovania radioaktivnych odpadov 1 MH SR

a energetickd efektivnost

u00003 Teplarenstvo 1 MH SR
u00004 Plynarenstvo 1 MH SR
u00005 Tazba a Uprava tuhych paliv 1 MH SR
U00006 Tazba ropy a zemného plynu 1 MH SR
U00007 Tazba rudnych a nerudnych surovin a vyhladavanie 1 MH SR

a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazba

Podpora malého podnikania a stredného podnikania
vratane podpory potravinarskych produktov, ktoré
u00008 nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani 1 MH SR
Eurdpskej Unie a podpory spracovania dreva
a biotechnolégii

Stratégia tvorby podnikatelského prostredia

a podpora podnikatelského prostredia vratane
podpory potravinarskeho podnikatelského
u00009 prostredia, ktorého produkty nie su zaradené do 1 MH SR
prilohy I Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie

a podnikatelského prostredia v oblasti spracovania
dreva a biotechnoldgii

uooo010 Vnutorny obchod 1 MH SR

Zahrani¢ny obchod vratane obchodu s vojenskym

U00011 materidlom a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky 1 MH SR
Ochrana spotrebitela s vynimkou ochrany

U00012 spotrebitela pri poskytovani finanénych sluzieb 1 MH SR

u00013 Koordinéacia politiky vndtorného trhu Eurdpskej Unie 1 MH SR
Ochrana a vyuzivanie nerastnych surovin vratane

uooo14 hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim lozisk 1 MH SR
nerastov
Hlavny dozor nad bezpeénostou a ochranou zdravia
pri praci a bezpec¢nostou prevadzky v banskej

U00015 ¢innosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom 1 MH SR
a pri pouzivani vybusnin

u00016 Puncovnictvo a skisanie drahych kovov 1 MH SR
Kontrola zakazu vyvoja, vyroby, skladovania,

uoo017 pouzitia a obchodu s chemickymi zbranami 1 MH SR

a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba

uooo018 Riadenie Uloh hospodarskej mobilizacie 1 MH SR

uo0019 Odstatnenie a privatizacia majetku statu 1 MH SR

u00020 Sprava majetku statu v podnikatelskej sfére 1 MH SR
Stratégia tvorby a realizacie inovacii na Usekoch

U00021 500001 az UO00O7 ! MH SR

U00022 Urcovan_ie Ifriteril vyber:u zamestnancov obchodno- 1 MH SR
ekonomickych oddeleni

u00023 Financie 2 MF SR

u00024 Dane a poplatky 2 MF SR

u00025 Colnictvo 2 MF SR

u00026 Finan¢na kontrola 2 MF SR

u00027 Vnutorny audit 2 MF SR

u00028 Vladny audit 2 MF SR

u00029 Informatizacia spolocnosti 2 MF SR

u00030 Koordinacia Statnej pomoci 2 MF SR

U00031 Ceny a cenova kontrola s vy,nimkou _cier:\ a ce’novej_ 2 MF SR
kontroly tovarov ustanovenych osobitnymi zakonmi

U00032 Rozpovctovanle suhrnného schodku verejného 2 MF SR
rozpoctu

u00033 Tvorba a realizacia statneho rozpoctu 2 MF SR

U00034 Financny trr’] \_/ratavne, ochrap_y spotrebitela pri 2 MF SR
poskytovani financnych sluzieb

U00035 PoI|t|_ka spravovania rpa]etku verejnej s,pra\_/y vo 2 MF SR
verejnoprospesnej sfére a nepodnikatelskej sfére

U00036 Sprava statnych financnych aktiv a statnych 2 MF SR

finanénych pasiv Slovenskej republiky
u00037 Hypotekarne bankovnictvo 2 MF SR

Stavebné sporenie s vynimkou poskytovania Statnej

U00038 prémie k stavebnému sporeniu 2 MF SR
u00039 Devizové hospodarstvo a devizova kontrola 2 MF SR
u00040 Jednotné Uctovnictvo a Uctovné vykaznictvo 2 MF SR
u00041 Hazardné hry 2 MF SR

Statny dozor nad vykonavanim socialneho
poistenia, dodrziavanim podmienok poskytovania
statnej prémie v stavebnom sporeni, dodrziavanim
u00042 podmienok poskytovania Statneho prispevku 2 MF SR
k hypotekarnym Gverom, &innostou Exportno-
importnej banky Slovenskej republiky a nad
hospodérenim Socidlnej poistovne

uo0o043 Drahy a doprava na drahach 3 MDVaRR SR
u00044 Cestna doprava 3 MDVaRR SR
u00045 Kombinovana doprava 3 MDVaRR SR
u00046 Pozemné komunikacie 3 MDVaRR SR
ooy | Podmienky srevicey vomtel v premke s | wovaRrs
u00048 Vnutrozemska plavba a pristavy, namorna plavba 3 MDVaRR SR
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Kéd useku

Nazov GUseku verejnej spravy

Kod PO

Povinna
osoba

u00049 Civilné letectvo 3 MDVaRR SR
u00050 Posty 3 MDVaRR SR
u00051 Telekomunikacie 3 MDVaRR SR
u00052 Funkcie statneho dopravného Uradu 3 MDVaRR SR
U00053 Funkcie namorného Uradu 3 MDVaRR SR
u00054 Verejné prace 3 MDVaRR SR
U00055 glt(z\lls(;r;zyicr)]r?sdpoekksoezemné planovanie okrem 3 MDVaRR SR
U00056 Stavebna vyroba a stavebné vyrobky 3 MDVaRR SR
u00057 Tvorba a uskutocnovanie bytovej politiky 3 MDVaRR SR
uoooss | Posytevarie Sutnel prémie ktevebnémy spoeriv | 3| wpvae o
U00059 Cestovny ruch 3 MDVaRR SR
u00060 Energeticka hospodarnost budov 3 MDVaRR SR
u0o0oo61 Tvorba a uskutocnovanie politiky mestského rozvoja MDVaRR SR
U00062 ZK?ggzlig\?\éaur;i:p\S/K:jigsir;ia financnych prostriedkov 3 MDVaRR SR
u00063 Koordinacia pripravy politik regionalneho rozvoja 3 MDVaRR SR
uoo064 Polhohospodarstvo 4 MPaRV SR
U00065 Vinohradnictvo a vinarstvo 4 MPaRV SR
U00066 Lesné hospodarstvo 4 MPaRV SR
U00067 Il;g(zje;mkové Upravy a ochrana polnohospodarskej 4 MPaRV SR
u00068 Zavlahové systémy a odvodriovacie systémy 4 MPaRV SR
U00069 ;/e\:::trér;?nrg\fnl;%rgzrgia, veterinarna inspekcia 4 MPaRV SR
u00070 Veterinarska farmacia 4 MPaRV SR
u00071 Rastlinolekarska starostlivost 4 MPaRV SR
u0o0o072 Plemenarsky dozor 4 MPaRV SR
U00073 ﬁyljt)jgs\fl\jo v oblasti akvakultliry a morského 4 MPaRV SR
uo0074 Polovnictvo 4 MPaRV SR
uo0075 Potravinarstvo a potravinovy dozor 4 MPaRV SR
uo0076 Spracovanie dreva vratane biotechnoldgii 4 MPaRV SR
o077 | Resionsny rozvo) orem keordinece s | 4| pory sn
uoo078 Rozvoj vidieka 4 MPaRV SR
u00079 Ochrana Ustavného zriadenia Slovenskej republiky 5 MV SR

u00080 Verejny poriadok, bezpe¢nost 0sdb a majetku 5 MV SR

u00081 Ochrana statnych hranic 5 MV SR

u00082 Sprava statnych hranic 5 MV SR

u00083 Bezpeclnost a plynulost cestnej premavky 5 MV SR

U00084 dOé:ergC? bezpecnosti a plynulosti zelezni¢nej 5 MV SR

u00085 Zbrane a streliva 5 MV SR
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba

u00086 Sukromné bezpecnostné sluzby 5 MV SR

U00087 Vstu_p na Uzemie ,SIove,nskeJ republiky a pobyt 5 MV SR
cudzincov na jej uzemi

u0o008s8 Obcianske preukazy a Statne obcianstvo 5 MV SR
Cestovné doklady a opravnenia na vedenie

U00089 motorovych vozidiel > MV SR

u00090 Otdazky azylantov a odidencov 5 MV SR

u00091 Evidencia obyvatelov 5 MV SR

U00092 EV|c_1e_nC|a cestnych motorovych vozidiel a pripojnych 5 MV SR
vozidiel

u00093 Integrovany zachranny systém 5 MV SR

u00094 Civilnad ochrana a krizové riadenie 5 MV SR

u00095 Ochrana pred poziarmi 5 MV SR

U00096 Vseot?ecna vnutorqa spr_ava vratane _veC| uze_mneho 5 MV SR
a spravneho usporiadania Slovenskej republiky

U00097 Statne symboly, heraldicky register 5 MV SR

u00098 Archivy a registratary 5 MV SR

U00099 Matri¢né veci 5 MV SR
Zhromazdovanie a zdruzovanie vratane registracie

u00100 niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi 5 MV SR
osobitny zakon

u00101 Volby a referendum 5 MV SR

u00102 Vojnové hroby 5 MV SR

U00103 Zivnostenské podnikanie 5 MV SR

uo0104 Povolovanie verejnych zbierok 5 MV SR
Koordinacia vykonu statnej spravy uskutocnovanej

u00105 obcami, vyssimi Uzemnymi celkami a organmi 5 MV SR
miestnej Statnej spravy

u00106 Policajny zbor 5 MV SR

U00107 | Zelezni¢na policia 5 MV SR

u00108 Hasi¢sky a zachranny zbor 5 MV SR
Koordinacia vzdelavania zamestnancov obci

u00109 a zamestnancov vyssich Uzemnych celkov plniacich 5 MV SR
Ulohy Statnej spravy

uo0110 Riadenie a kontrola obrany Slovenskej republiky 6 MO SR
Vystavba, riadenie a kontrola ozbrojenych sil

Uoo1il Slovenskej republiky 6 MO SR
Koordinacia ¢innosti a kontrola organov statnej

U00112 spravy, organov uzemnej samospravy a inych _ 6 MO SR
pravnickych osdb pri priprave na obranu Slovenskej
republiky

uoo113 Koordinacia obranného planovania 6 MO SR
Zabezpecenie nedotknutelnosti vzdusného priestoru

vooii4 Slovenskej republiky 6 MO SR

U00115 Koordinacia vgjenskej letovej premavky s civilnou 6 MO SR
letovou premavkou

uo0116 Vojenské spravodajstvo 6 MO SR

uoo0117 Alternativna sluzba 6 MO SR

u00118 Sprava vojenskych obvodov a vojenskych lesov 6 MO SR

Optimalizacia procesov Narodného inSpektoratu prace
Reformny zamer, verzia 1.2 61/65



Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba
uo0119 Sudy a vazenstvo 7 MS SR

Pravna Uprava v oblasti Ustavného prava, trestného
prava, obcianskeho prava, obchodného prava,
rodinného prava, konkurzného prava

a medzinarodného prava sukromného

Statny dohlad nad ¢innostou Slovenskej komory
exekutorov, nad ¢innostou Notarskej komory
uoo0121 Slovenskej republiky, v zdkonom ustanovenom 7 MS SR
rozsahu nad &innostou stidnych exekdtorov a nad
¢innostou notarov

u00120 7 MS SR

Kontrola nad dodrziavanim podmienok

U00122 organizovania a priebehu dobrovolnych drazieb 7 MS SR

U00123 Znaleclfa,cinnvo_st, pr,ekladatelska cinnost 7 MS SR
a timocnicka cCinnost

U00124 Vydavanie ,Zb|erky za,:\konov Slovenskej republiky 7 MS SR
a Obchodného vestnika

U00125 Zallstupovanle Sloven§keJ rggupllky v konani pred 7 MS SR
Sudnym dvorom Eurdpskej unie

U00126 Plnenu_a uloh suV|_S|aC|ch s Clenstvom Slovenskej 7 MS SR
republiky v Eurojuste

U00127 Zahranlc,na E)0,|It|ka a vztah_y ’S|OV6l:lSke] repl_.lbllllfy 8 MZV SR
k ostatnym statom a medzinarodnym organizaciam

U00128 Ochrana prav a zaujmov Slovenskej republiky a jej 8 MZV SR

obcdanov v zahranidi

Riadenie zastupitelskych Uradov Slovenskej
u00129 republiky v zahranidi vratane riadenia obchodno- 8 MZV SR
ekonomickych oddeleni

Styky s organmi a predstavitelmi cudzich statov

U00130 v Slovenskej republike a v zahranici

8 MZV SR

Hospodarenie a nakladanie s majetkom Slovenskej
uo0131 republiky v zahranici, ktory ma vo svojej sprave 8 MZV SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky

Koordindcia pripravy a vnatrostatneho
preroklUvania, uzatvarania, vyhlasovania,

u00132 P Lol o , 8 MZV SR
vykonavania a vypovedavania medzinarodnych
zmlav
u00133 Oficidlna rozvojova pomoc 8 MZV SR
uo0134 Koordinéacia realizacie politik Eurdpskej Unie 8 MZV SR
Pracovnopravne vztahy, statnozamestnanecké
U00135 vztahy a pravne vztahy pri vylfone prace vo 9 MPSVaR SR
verejnom zaujme a pravne vztahy volenych
funkcionarov organov Uzemnej samospravy
u00136 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 9 MPSVaR SR
uo0137 InSpekcia prace 9 MPSVaR SR
U00138 Strat_e_gla zamestpanostl, koordinacia jej tvorby 9 MPSVaR SR
a politika trhu prace
uo0139 Socialne poistenie 9 MPSVaR SR
u00140 Starobné dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
u00141 Doplnkové dochodkové sporenie 9 MPSVaR SR
U00142 | Statne socidlne davky 9 MPSVaR SR
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Kod Gseku Nazov useku verejnej spravy Kod PO Povinna

osoba
uo0143 Socialne sluzby 9 MPSVaR SR
U00144 Po,d[vao[a socialnehq zaclenc_ania fyzickej osobvy _ 9 MPSVaR SR
s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti
u00145 Pomoc v hmotnej nudzi 9 MPSVaR SR
uo0146 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela 9 MPSVaR SR
uo0147 Koordinacia Statnej rodinnej politiky 9 MPSVaR SR
Vykon statneho dozoru nad vykondvanim socidlneho
uo0148 poistenia a vykon dohladu nad poskytovanim 9 MPSVaR SR
socialnych sluzieb
u00149 Ochrana prirody a krajiny 10 MZP SR
U00150 Vodné hospodarstvo 10 MZP SR
U00151 Verejné vodovody a verejné kanalizécie 10 MZP SR
U00152 Ochrana pred povodfiami 10 MZP SR
Ochrana akosti a mnoZstva vod a ich racionalneho 3
uo0153 vyuzivania a rybarstva s vynimkou akvakultlry 10 MZP SR
a morského rybolovu
U00154 Ochr,ana ovzdusia, ozonovej vrstvy a klimatického 10 MZP SR
systéemu Zeme
U00155 Obchod s emisnymi kvétami 10 MZP SR
U00156 Ekologické aspekty Uizemného plédnovania 10 MZP SR
U00157 Odpadové hospodarstvo 10 MZP SR
u00158 Prevencia a napravy environmentalnych skod 10 MZP SR
u00159 Prevencia zavaznych priemyselnych havarii 10 MZP SR
uoo160 Posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie 10 MZP SR
U00161 Jednovtny inforrr_lacr_ly systém o zivotnom prostredi 10 MZP SR
a ploSnom monitoringu
uo0162 Geologicky vyskum a prieskum 10 MZP SR
U00163 Ocll‘lrarvlf'a_ a _regle_Iacivzg obchodu s ohroze,:n.ymi druf\mi 10 MZP SR
volne zijucich zivocCichov a volne rastucich rastlin
U00164 Geneticky modifikované organizmy 10 MZP SR
Materské skoly, zakladné skoly, stredné skoly, y y
u00165 zakladné umelecké skoly, jazykové Skoly a Skolské 11 MSVVaS SR
zariadenia
U00166 | Vysoké Skoly 11 MSVVaS SR
U00167 | CeloZivotné vzdelavanie 11 MSVVaS SR
U00168 | Veda a technika 11 MSVVaS SR
U00169 Statna starostlivost o mladeZ a $port 11 MSVVa$ SR
U00170 Statny jazyk 12 MK SR
U00171 Ochr.ana gamiatkoveho fondu, kulturne dedicstvo 12 MK SR
a knihovnictvo
uo0172 Umenie 12 MK SR
U00173 Aultorske pravo a prava suvisiace s autorskym 12 MK SR
pravom
uo0174 Osvetova ¢innost a ludova umelecka vyroba 12 MK SR
uo0175 Prezentacia slovenskej kultiry v zahranici 12 MK SR
Uo0176 Vztahy s cirkvami a ndbozenskymi spoloénostami 12 MK SR
uoo0177 Média a audiovizia 12 MK SR
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Kéd useku

Nazov GUseku verejnej spravy

Kod PO

Povinna
osoba

U00178 Metodlck_ewnadenle _(:l_nnostl s,IovenskyAch |nst_|tutov 12 MK SR
v zahranici v oblasti ich kultirneho p6sobenia
uo0179 Zdravotna starostlivost 13 MZ SR
u00180 Humanna farmacia 13 MZ SR
uo0181 Ochrana zdravia 13 MZ SR
u00182 Verejné zdravotné poistenie 13 MZ SR
u00183 Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov 13 MZ SR
U00184 Prllrodng I|e_cebr,1e kupele, prirodné liecCivé zdroje, 13 MZ SR
prirodné mineralne vody
Cenova politika v oblasti cien vyrobkov, sluzieb
U00185 a vykonqv % zdravotnlctve av obllastl cien najmu 13 MZ SR
nebytovych priestorov v zdravotnickych
zariadeniach
u00186 Kontrola zakazu biologickych zbrani 13 MZ SR
U00187 (v)_dborn_e, organizacne a ’_cechmck_e zabezpecovanie 14 UV SR
cinnosti vlady Slovenskej republiky
U00188 Kon,trola plnenia uloh suvisiacich s vykonom statnej 14 UV SR
spravy
U00189 Kontro_la plnenia uloh z uzneseni vlady Slovenskej 14 UV SR
republiky
u00190 Kontrola vybavovania peticii a staznosti 14 UV SR
U00191 Koordvlnaa{a plnenia uloh v oblasti informatizacie 14 UV SR
spoloCnosti
Koordinacia plnenia uloh v oblasti ludskych prav, )
u00192 prav narodnostnych mensin, rovnakého 14 UV SR
zaobchadzania a rodovej rovnosti
u00193 Ochrana a podpora hospodarskej sutaze 15 PU SR
U00194 | Statna Statistika 16 SU SR
u00195 Geodézia a kartografia 17 UGKaK SR
u00196 Kataster nehnutelnosti 17 UGKaK SR
uoo0197 Jadrovy dozor 18 UID SR
u00198 Technicka normalizacia 19 UNMaS SR
u00199 Metroldgia 19 UNMaS SR
U00200 |Kvalita 19 UNMaS SR
u00201 Posudzovanie zhody 19 UNMaS SR
u00202 Akreditacia organov posudzovania zhody 19 UNMaS SR
u00203 Verejné obstaravanie 20 Uvo
U00204 Priemyselné vlastnictvo 21 UPV SR
Vedenie Ustredného fondu patentovej literatury )
u00205 a zabezpecovanie vymeny a spristupfiovania 21 UPV SR
informacii v oblasti priemyselnych prav
Statne hmotné rezervy a koordinacia a metodické 5
U00206 usmerfniovanie opatreni na rieSenie stavu ropnej 22 SSHR SR
nudze
Ochrana utajovanych skutocnosti, Sifrova sluzba .
00207 a elektronicky podpis 23 NBU
U00208 Ocr_]rapa prav a zalfon'om,chranAenycb zaujmov 7 MS SR
fyzickych osbb, pravnickych osob a statu
Optimalizacia procesov Narodného inSpektoratu prace
Reformny zamer, verzia 1.2 64/65




Kéd useku

Nazov GUseku verejnej spravy

Povinna
osoba

U00209 Kontrolna _cmnost .NavaSS|eho kontrolného uradu 7 MS SR
Slovenskej republiky

u00210 Dohlad nad verejnym zdravotnym poistenim 13 MZ SR

uoo211 Dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti 13 MZ SR

u00212 Ochrana osobnych uUdajov 7 MS SR

U00213 Narodna' regulacia a cenova regulacia v oblasti 3 MDVaRR SR
elektronickych komunikacii

U00214 | Statna reguldcia postovych sluZieb 3 MDVaRR SR

U00215 Reguldcia v sietovych odvetviach 1 MH SR
Cinnost Narodnej rady Slovenskej republiky, jej

U00216 vyporov, osobitnych I_<ontro|nychlvyborovva ko_mlsn 7 MS SR
vratane parlamentnej dokumentacie a tlacovej
sluzby

U00217 \v/_ykon ,funkc_le prezidenta, politicka a verejna 7 MS SR
Cinnost prezidenta

u00218 Cinnost Ustavného sudu Slovenskej republiky 7 MS SR

u00219 Cinnost Stdnej rady Slovenskej republiky 7 MS SR

u00220 Ochrana zakladnych prav a slobdd 7 MS SR
Spristupnenie dokumentov, ktoré vznikli ¢&innostou

u00221 bezpecnostnych zloziek Statu v obdobi od 18. aprila 7 MS SR
1939 do 31. decembra 1989

U00222 Ochranavustaype,ho zriadenia, vnutorného poriadku 6 MO SR
a bezpecnosti statu

u00223 Vnutorna sprava viaceré
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