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ROKOVACI PORIADOK
Monitorovacieho vyboru pre Operacny program
Efektivna verejna sprava na programové obdobie 2014 - 2020

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru (dalej len ,vyboru“) pre Operacny program
Efektivna verejna sprava (dalej len ,OP EVS") na programové obdobie 2014 - 2020
upravuje v stlade so Statitom vyboru pre OP EVS (dalej len ,Statut") sposob pripravy
a realizaciu rokovani, sp6sob prijimania uzneseni a sp6sob vyhotovenia zapisnic
z rokovani vyboru pre OP EVS.

Rokovaci poriadok vyboru pre OP EVS na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len
,rokovaci poriadok") je neoddelitelnou sucastou StatUtu a je zdvézny pre vybor a pre
kazdého clena vyboru, pricom upravuje nasledujlce zalezitosti:

a) proceduralne zalezZitosti pripravy a priebehu rokovani vyboru,
b) zalezZitosti schvalovania uzneseni,
c) spdsob vyhotovovania zapisnic z rokovania vyboru.

Vybor prijima rozhodnutia formou uzneseni schvalenych na rokovaniach vyboru
alebo schvalovanim pisomnou proceddrou ,per rollam®.

Clanok 2
Spo6sob zvolavania vyboru

Rokovania vyboru zvoldva predseda' vyboru podla €. 7 StatGtu formou pisomnej

pozvanky v lehote najmenej 20 pracovnych dni pred konanim rokovania vyboru, bud:

- riadne rokovania - najmenej jedenkrat rocne, alebo

- mimoriadne rokovania, ktoré zvolava predseda vyboru z vlastnej iniciativy alebo na
podnet jedného =z podpredsedov vyboru, alebo na navrh nadpolovicnej vacsiny
vSetkych ¢&lenov vyboru. V oddévodnenych pripadoch mézu byt lehoty suvisiace
s pripravou mimoriadneho rokovania skratené maximalne na 10 pracovnych dni.

Pripravou, organizacnym a materialno-technickym zabezpecenim rokovania je povereny
tajomnik vyboru v spolupraci so sekretariatom vyboru.

Priprava rokovania vyboru sa zacina na navrh predsedu, v ktorom sa urci:

a) miesto, ¢as a program rokovania,

b) spbsob pripravy materidlov a zodpovednost za ich vypracovanie,

c) zabezpecenie pripadnej odbornej expertizy alebo stanovisk prislusSného organu, alebo
institucie.

Program s prisluSnymi materidlmi dorucuje ¢lenom a pozorovatelom sekretariat vyboru
elektronicky, minimalne 10 pracovnych dni pred difiom rokovania vyboru, v pripade ak to
povaha veci vyZaduje, aj externym odbornym pracovnikom, podla pokynu predsedu
vyboru.

Material na rokovanie vyboru predkladaju clenovia vyboru elektronicky sekretariatu
vyboru najneskor 15 pracovnych dni pred diom rokovania vyboru. Za odbornd pripravu
a vCasné predlozenie materidlu zodpoveda predkladatel materidlu. Materidl musi
obsahovat formalne nalezitosti podla pokynov sekretariatu vyboru.



1.

Spolu s materidlom predkladatel doru¢i na sekretaridt vyboru Ziadost o zaradenie
materidlu na rokovanie vyboru, ktord mobze obsahovat i dalSie navrhy potrebné
na prerokovanie na rokovani.

Suhlas na zaradenie materidlov a pripadnych navrhov na rokovanie vyboru dava
predseda vyboru.

V neodkladnych pripadoch méze vybor so sihlasom predsedu a podpredsedov rokovat
a rozhodovat aj na zadklade materidlu predlozeného na rokovani vyboru, pripadne na
zaklade Ustneho ndavrhu ¢lena vyboru, pricom musi poziadat predsedu o zaradenie
dalSieho bodu programu pred zaciatkom rokovania. Ak si vSak povaha predlozeného
materidlu vyzaduje ziskanie dalSich informacii, predkladatel' je povinny tento material
predlozit s dostatoénym predstihom. Predseda ma pravo posudit, & je poskytnuty
dostatoc¢ny cas na kvalifikované posudenie predkladaného materidlu. Predseda moze
odloZit predloZzeny materidl na prerokovanie na dalSie rokovanie vyboru.

~ Clanok 3
Udast na rokovani

Ucast na rokovani vyboru je pre ¢lenov vyboru povinnd. Pokial sa ¢len vyboru z vaZznych
ddévodov nemdze osobne zudastnit na rokovani, mbéze pisomne poverit v plnom rozsahu
k Glasti svojho nadhradnika, na zaklade pisomného splnomocnenia pre zastupovanie
a upovedomi o tom tajomnika vyboru. Splnomocneny zastupca c¢lena vyboru ma rovnaké
pravomoci ako ¢len vyboru, vratane hlasovacieho prava.

V pripade, Ze sa ¢len vyboru nezucastni na rokovani vyboru trikrat bez poverenia a Ucasti
jeho zastupcu, zanika jeho clenstvo vo vybore, s vynimkou podpredsedov. V takomto
pripade Clenstvo zanikne odvolanim predsedu formou odvolacieho dekrétu.

Pozorovatelia sa zUcastiuju na rokovani vyboru bez hlasovacieho prava. Plnia poradnu a
kontrolnd funkciu vyboru.

Na rokovanie vyboru moze predseda vyboru alebo niektory z ¢lenov vyboru v pripade
potreby alebo na zadklade odbvodnenej pisomnej Ziadosti prizvat tzv. externych
odbornych pracovnikov. Experti sa zucastnuju rokovani vyboru bez hlasovacieho prava.
Pisomnu Ziadost je potrebné dorucit minimalne
15 pracovnych dni pred rokovanim vyboru, pri mimoriadnom rokovani minimalne
5 pracovnych dni vopred.

Predseda vyboru mbéze pozorovatelom a externym odbornym pracovnikom pocas
rokovania vyboru udelit slovo. V odévodnenych pripadov mdze pozadovat predlozenie
odborného stanoviska, analyz a dalSich potrebnych pisomnosti dblezitych pre ¢innost
vyboru.

Clanok 4
Priebeh rokovania

Rokovaniu vyboru predseda predseda vyboru alebo v jeho nepritomnosti nim povereny
podpredseda vyboru.



2. Rokovanie vyboru pozostava z nasledovnych krokov:
a) schvalenie overovatela zapisnice,
b) schvalenie programu,
c) prerokovanie schvalenych bodov programu,
d) hlasovanie o uzneseni vyboru.

3. V pripade, ze vybor nebude uzndsaniaschopny (podla ¢l. 8 Statutu vyboru), zvola
predseda vyboru rokovanie vyboru znovu do 10 pracovnych dni.

4, V otvaracej Casti rokovania predsedajuci na zaklade prezencnej listiny konstatuje pocet
pritomnych ¢lenov a pravoplatnych splnomocnenych zastupujlcich ¢lenov. Zaroven poda
navrh na schvalenie programu rokovania a navrh na schvalenie overovatela zapisnice.

5. Clenovia vyboru zachovavaju pravo slova predsedajliceho alebo iného re¢nika, ktorému
bolo udelené slovo pri jeho prejave. V pripade, Ze rec¢nik nehovori vecne k diskutovanej
téme, mdze mu predsedajuci slovo odnat.

6. V priebehu rokovania sa do diskusie hlasia c¢lenovia a pozorovatelia. Predsedajici im
udeluje slovo podla ¢asovych moznosti.

7. Clenovia vyboru sa mdzu hlasit o slovo uz pred zadatim, alebo v priebehu rokovania,
avsSak len pokial' predsedajuci neudelil zavereCné slovo, pripadne pokial nebol
odhlasovany koniec diskusie.

8. Program rokovania vyboru a zoznam prizvanych os6b pripravi sekretariat na zaklade
navrhov predsedu a ¢lenov vyboru.

9. Po doruceni navrhu programu rokovania prostrednictvom sekretariatu vyboru vsetkym
osobam, moézZe predseda vyboru na Ziadost jedného z podpredsedov alebo niektorého
z ¢lenov vyboru navrh programu rokovania zmenit alebo doplnit o dalsi bod programu.
Tato ziadost musi byt predsedovi zasland do 3 pracovnych dni od dorudenia navrhu
programu, v odévodnenych pripadoch méze byt tato lehota skratena.

10.V pripade, Ze navrhovany bod rokovania svojou povahou vyZaduje k zaujatiu stanoviska
ziskavanie dalSich informacii, je vecou navrhovatela, aby podal podnet
na zaradenie bodu rokovania na rokovanie vyboru s dostatocnym predstihom. Predseda
ma pravo posudit, & je poskytnuty ¢as postadujlci na kvalifikované postdenie daného
bodu programu a v pripade, Ze tomu tak nie je, navrhnut odlozit posudzovanie bodu
rokovania na najbliz§ie mozné rokovanie vyboru.

11. Pisomné materialy, ktoré suvisia s pracou vyboru, sa vyhotovuju v slovenskom jazyku.

12.Rokovania vyboru sa vedu v slovenskom a v pripade potreby aj v anglickom jazyku. V
uvedenom pripade zabezpedi sekretariat vyboru timocenie.

Clanok 5
Hlasovanie

Vybor rozhoduje formou uznesenia vyboru alebo schvalovanim pisomnou procedurou
,per rollam".

1 Uznesenie vyboru



Uznesenie sa prijima ku kazdému bodu programu, pricom sucastou jedného bodu moze
byt prerokovanie viacerych materialov.

Hlasovanie riadi predseda vyboru alebo nim povereny podpredseda vyboru. Hlasuje sa
verejne, aklamacne, zdvihnutim ruky clena. Spocitavanie hlasov zabezpedi tajomnik
vyboru.

Vybor je uznasaniaschopny, ak su na rokovani pritomné aspon 3/5 clenov vyboru,
v stlade s ¢l. 8 statdtu vyboru.

V pripade ak povaha uznesenia alebo iné skutocnosti vyzaduju, aby vybor hlasoval o
jednotlivych bodoch navrhovaného uznesenia, uréi toto poradie predsedajuci.

K prijatiu uznesenia vyboru je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych clenov.
Kazdy ¢&len vyboru, ktory nesuhlasi s prijatym uznesenim, ma pravo podat pisomné
stanovisko, v  ktorom uvedie svoj odliSny ndzor a jeho zdoOvodnenie.
Toto stanovisko bude prilozené k uzneseniu.

Clen vyboru méZe hlasovat za uznesenie, proti uzneseniu alebosa moze zdrzat
hlasovania.

Uznesenie vyboru podpisuje predseda vyboru, resp. v pripade jeho nepritomnosti nim
povereny podpredseda.

Uznesenie mdze obsahovat vyroky schvaluje/neschvaluje; odporiéa/neodporuca
na schvalenie; uklada ulohy; berie na vedomie; odlozi uznesenie alebo vracia predlozeny
material na prepracovanie.

2 Schval'ovanie pisomnou procedurou , per rollam"

9.

10.

11.

12.

13.

V naliehavych pripadoch alebo pripadoch, ktoré si nevyzaduju osobitné rokovanie vyboru,
mobze jeho predseda iniciovat pisomny postup- ,per rollam" pre prijatie rozhodnutia.
Predseda predlozi ¢lenom vyboru navrh uznesenia, ktory dosledne zdovodni. Cely proces
schvalovania ,per rollam™" prebieha v elektronickej forme.

V pripade, ze 1/3 clenov vyboru poziada o prerokovanie materidlov na riadnom
zasadnuti, tejto Ziadosti bude vyhovené.

V pripade schvalovania pisomnou procedurou ,per rollam" ¢lenovia vyboru maju lehotu
15 pracovnych dni odo dna prijatia navrhu v pisomnom postupe na vyjadrenie stanoviska
k tomuto navrhu. V odévodnenych pripadoch mdze byt tato lehota rozhodnutim predsedu
vyboru skratena na 5 pracovnych dni.

Rozhodnutie v pripade schvalovania pisomnou proceddrou ,per rollam"™ prijima
nadpolovi¢na vacdina véetkych ¢lenov vyboru. Clen vyboru méze hlasovat za uznesenie,
proti uzneseniu alebo sa méze zdrzat hlasovania. Ak ¢len s ndvrhom nesuhlasi, uvedie
stru¢né zdovodnenie svojho stanoviska. V pripade nepredlozenia ziadneho stanoviska od
jednotlivych ¢lenov v uréenom termine sa toto bude povazovat za prejav suhlasu s
navrhom uznesenia. Na stanoviska, ktoré budlu dorucené na sekretariat vyboru po
uplynuti stanovenej lehoty, sa nebude neprihliadat.

Po ukonceni pisomného postupu sekretariat vyboru vypracuje zdapisnicu z pisomného
postupu v slovenskom jazyku a prostrednictvom elektronickej posty ju v lehote 10
pracovnych dni zasle vsetkym ¢lenom vyboru.



14.Schvalovanie pisomnou procedurou ,per rollam" je nepripustné v pripade rozhodovania
o:

a) alokacii financnych prostriedkov poskytnutych z Eurdépskeho socidlneho fondu;

b) ndvrhu na zmenu obsahu rozhodnutia Eurépskej komisie o prispevku z ESF;

c) otdzkach, ktoré modzu zdsadnym spdsobom ovplyvnit stratégiu, ciele a stav
realizovania OP, napr. realokacie v rémci OP a medzi viacerymi OP, revizie OP (okrem
revizii formalneho charakteru), atd.

Clanok 6
Zapisnica z rokovania

1. O kazdom rokovani vyboru sa vyhotovuje pisomna zapisnica v slovenskom jazyku.
Zapisnicu z rokovania vyboru zabezpecuje tajomnik vyboru, najnesko6r
do 10 pracovnych dni od uskuto¢nenia rokovania vyboru, resp. od ukoncenia
schvalovania pisomnou procedurou ,per rollam".

2. Zapisnicu zrokovania vyboru zasiela tajomnik vyboru vsetkym clenom vyboru
a pozorovatelom vyboru, najneskér 10 pracovnych dni od dorucenia zapisnice podpisanej
overovatelom na sekretariat vyboru. O funkcii overovatela sa rozhodne hlasovanim na
rokovani vyboru.

3. Zapisnica z rokovania obsahuje najma nasledovné nalezitosti:

a) miesto a datum rokovania vyboru a program rokovania,

b) meno a priezvisko overovatela zapisnice, tajomnika, ktory zapisnicu vyhotovil a
mena podpredsedov,

c) prerokované body programu,

d) strucny opis rokovania k jednotlivym bodom,

e) informaciu o uznasaniaschopnosti vyboru,

f) informacie o vysledku hlasovania,

g) prijaté uznesenia vratane pripomienok.

4. Prilohu zapisnice bude tvorit prezenéna listina ¢lenov vyboru, pozorovatelov
a prizvanych zastupcov organizacii a odbornikov.

5. VSetky materidly z rokovania vyboru uchovédva sekretaridt vyboru. Clenovia mozu
do tychto materidlov kedykolvek nahliadnut.

6. Zapisnice zvyboru su publikované na webovom sidle OP EVS, pricom
za zverejnovanie je zodpovedny sekretariat vyboru.

Clanok 7
Pracovna skupina/komisia v ramci vyboru

1. Vramci vyboru modze byt vytvorend pracovna skupina/komisia podla § 26 zakona
o prispevku z ESIF za Ucelom zabezpecdenia efektivnejSieho prijimania zéverov vyboru
k Ciastkovym problémom, ak je s ohladom na odbornost témy alebo potrebu &astejSieho
zasadania efektivnejsSie zriadenie takejto pracovnej skupiny/komisie, ako prerokovanie tém
na rokovani vyboru.



2. Clenstvo a fungovanie pracovnej skupiny/komisie vyboru schvaluji ¢lenovia vyboru.

3. Pri vytvoreni pracovnej skupiny/komisie bude dodrzany princip partnerstva a zlozenie
a ¢innost pracovnej skupiny/komisie vyboru zodpovedd vecnému zameraniu okruhov tém,
ktoré ma pracovna skupina/komisia preroklvat, priom reSpektuje principy partnerstva
a nediskriminacie.

4. Pracovna skupina/komisia informuje o vysledkoch svojej Cinnosti, vratane prijatych zaverov,
¢lenov vyboru v sllade s ustanoveniami jej Statutu a rokovacieho poriadku.

) Clanok 8
Uhrada nakladov za Géast na vybor

1. VSetky opravnené a preukazatelné vydavky spojené s ¢innostou vyboru zndsa riadiaci organ.
Udastnici zasadnutia vyboru si mdzu uplatnit narok na nahradu preukdzanych vydavkov
sUvisiacich s rokovanim vyboru, ktoré sa hradia z prostriedkov technickej pomoci OP EVS
refundéaciou v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s pravidlami financovania stanovenymi riadiacim organom.

Clanok 9
Zmeny rokovacieho poriadku

1. Zmeny a doplnky tohto rokovacieho poriadku musia byt vykonané formou ocislovaného
pisomného dodatku.

2. Kazdu zmenu rokovacieho poriadku schvaluje vybor na svojom rokovani.
Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

1. Rokovaci poriadok a jeho aktualizovanie schvaluje vybor, pri¢om platnost a Gcinnost
rokovacieho poriadku a tychto zmien nastane dhom ich schvalenia.

2. Rokovaci poriadok je zavazny pre vSetkych ¢lenov vyboru.

Robert Kalinak v.r.
V Bratislave, 7. septembra 2017 predseda monitorovacieho vyboru

" Pouzitym tvarom slova v muzskom rode sa na Ulely Rokovacieho poriadku OP EVS rozumie zaroven aj tvar tohto slova
v zenskom rode a naopak, pokial to povaha veci nevylucuje. Autori Rokovacieho poriadku OP EVS vnimaju a reSpektuju
rodovo citlivy jazyk, tento spésob vyjadrenia si zvolili z dovodu zjednodusenia obsahu Rokovacieho poriadku OP EVS.



