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Zapisnica zo VI. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru
pre operacny program Efektivna verejna sprava

Termin konania: 21.10.2016
Miesto konania: Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, Bratislava
Ucastnici: podla prilozenej prezencnej listiny

Program:

Bod ¢. 1 Otvorenie rokovania, overenie uznasaniaschopnosti monitorovacieho vyboru,
volba overovatela, schvalenie programu

Bod . 2 Predstavenie novych clenov MV OP EVS

Bod ¢. 3 Schvalenie zmeny Statutu MV OP EVS

Bod €. 4 Informdcia o stave implementacie OP EVS

Bod ¢. 5 Odpocet ex ante kondicionalit

Bod ¢. 6 Schvalovanie zamerov NP

Bod ¢. 7 R6zne a zaver

Otvorenie podujatia

Sieste riadne zasadnutie monitorovacieho vyboru otvorila Adela Daniskova, generdina
riaditelka Sekcie eurdpskych programov (dalej GR SEP) Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (dalej MV SR). Privitala pritomnych ¢lenov, pozorovatelov monitorovacieho
vyboru (dalej MV). Menovite privitala zastupcu Eurdpskej komisie (dalej EK) z
Generalneho riaditelstva Zamestnanost, socidlne zalezitosti a zallenenie (DG
EMPLOYMENT), pana Martina Ortha.

Adela Daniskova, MV SR, konstatovala, Ze nakolko sa na zasadnuti nemohol zucéastnit
podpredseda vlady SR a minister vnutra SR a predseda Monitorovacieho vyboru pan
Robert Kalinak, kvoli pracovnym povinnostiam, splnomocnil svojim zastupovanim
veduceho sluzobného uUradu MV SR, pana Ondreja Varacku. Rovnako na zaklade
schvaleného Statutu a rokovacieho poriadku poveril vedenim schédze a zastupovanim
funkcie predsedu monitorovacieho vyboru pani Adelu Daniskovl, podpredsednicku MV.
Hlavhym UGéelom 6. zasadnutia MV je predstavit ¢lenom 7 prepracovanych zamerov
narodnych projektov, z nich 6 predkladd Ministerstvo spravodlivosti SR a 1 Ministerstvo
financii SR. Zaroven budu predstavené 2 nové zamery narodnych projektov, ktoré
predkladd Ministerstvo spravodlivosti SR a Urad vlady SR.

Prihovor Martina Ortha, zastupcu EK

Matin Orth, ako novy zastupca EK vo funkcii poradcu MV OP EVS uviedol, Ze jeho
kolegyna, p. Toplanska, ktord doteraz zastupovala EK v MV OP EVS v ramci mobility
presla na iné oddelenie a Michael Morass sa z doévodu inych pracovnych povinnosti
nemohol zasadnutia MV zGcastnit.

Uviedol, Ze neefektivnost v ramci verejnej spravy na Slovensku patri medzi kritické
premenné, ktoré ovplyviiuji podnikatelské prostredie na Slovensku, ako Ucinne
a hospodarne sa vyuzivaju verejné prostriedky, ale aj aké kvalitné sluzby mozu obcania
SR vyuzivat pri svojich Zivotnych situdciach. Tieto problémy pretrvavaju, preto aj aktivity
naplanované v ramci implementacie OP EVS su stale relevantné. Je preto potrebné zacat
aktivity realizovat v praxi, ak sa ma zvys$it doveryhodnost, napriklad v oblasti
spravodlivosti, alebo kvality sluzieb. Za EK velmi kriticky konstatoval, a v zmysle
zaznamov z predchadzajlcich monitorovacich vyborov urcite nie po prvy krat, ze
samotna realizacia OP v tretom roku jeho existencie je takmer neexitujica. V ramci
porovnania na zasadnuti koordina¢ného vyboru na Urade podpredsedu vlady pre
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investicie a informatizaciu OP EVS patri k najhorsSie sa javiacim ¢o sa tyka zazmluvnenia
poctu projektov, pretoze okrem projektov technickej pomoci sa ni¢ nerealizuje.

Okrem uz uvedenych aspektov politik, teda prispevku OP EVS na zvySenie hospodarnosti,
ucinnosti a doveryhodnosti VS, ako aj kvality sluzieb pre obCanov, je tu aj riziko, Ze sa
nepodari vyuzit vSetky prostriedky alokované v tomto OP a ddjde k ich prepadnutiu.
V rdmci optimalneho riadenia plati tzv. pravidlo N+3, ¢o znamena, Ze financny zavazok
z roku 2014 treba minut do 3 rokov, teda do konca roku 2017. Do konca roku 2017 treba
mindt a na EK deklarovat vydavky v hodnote 12,5 mil. Euro, priom zatial neboli
deklarované Ziadne vydavky, ¢o je velmi kritickd situacia. Dévody a moznost napravy
bude predmetom diskusie v bode ,Informacia o stave implementacie OP EVS". Apeloval
na Clenov MV, aby zobrali velmi seriézne svoju Ulohu supervizie a monitorovania RO a
Ziadali vysvetlenie od jednotlivych ministerstiev, ktoré predlozili zdmery uz pred 1,5
rokom, z akého doévodu neboli tieto premenené do projektov a nezacala sa ich
implementacia.

Bod ¢.1 Overenie uznasaniaschopnosti MV, volba overovatela a schvalenie
programu

Overenie uzndsaniaschopnosti MV

Na zasadnuti bolo pritomnych 22 z 25 ¢lenov. Adela Daniskova, MV SR, skonstatovala,
ze v zmysle Statutu vybor je uznasaniaschopny a Zze na schvalenie navrhov je potrebna
nadpolovi¢nd vacsina hlasov. V pripade rovnosti hlasov ¢lenov pri hlasovani rozhoduje
hlas predsedu.

Volba overovatela

V zmysle ¢l. 4 ods. 4 rokovacieho poriadku MV bol za overovatela zapisnice navrhnuty
Martin Giertl, splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti. K navrhu
neboli pripomienky.

Hlasovanie k navrhu overovatela zapisnice zo zasadnutia monitorovacieho vyboru:
hlasovalo: 22 ¢lenov

Za: 21 clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 1 (konflikt zaujmov)

Martin Giertl bol schvaleny za overovatela zapisnice.

Schvélenie programu

Adela Daniskova, MV SR, predstavila program zasadnutia. K programu neboli Ziadne
pripomienky ani navrhy.

Nasledne prebehlo hlasovanie k ndvrhu programu zasadnutia: hlasovalo: 22 ¢lenov
Za: 22 Clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Program bol jednohlasne schvaleny 22 hlasmi.

Bod ¢.2 Predstavenie novych clenov MV OP EVS
Adela Daniskova, MV SR, informovala, ze z dovodu viacerych organizacnych zmien na

jednotlivych rezortoch a vzniku Uradu podpredsedu vlddy SR pre investicie
a informatizaciu pribudli novi ¢lenovia MV OP EVS:
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- Zastupkyna Uradu podpredsedu vladdy SR pre investicie a informatizaciu - JUDTr.
Denisa Zildkova, generadlna riaditelka Sekcie CKO, ktor( na 6. zasadnuti MV OP
EVS zastupoval p. Tomas Kobela, povereny riadenim odboru riadenia projektov.

- Zastupkyna Uradu vlady SR - JUDr. Zuzana Dzurendova, riaditelka odboru $tatnej
a verejnej sluzby y

- Zastupca Ministerstva financii SR -Ing. Stefan KisS, MSc, riaditel odboru hodnota
za peniaze Institatu financnej politiky

- Zastupca Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu - Mgr.
Patrik Krauspe, veduci Uradu, ktorého na 6. zasadnuti MV OP EVS zastupovala
Mgr. Martina Slabejova, PhD., generalna riaditelka poverena riadenim sekcie
riadenia informatizacie

Bod &.3 Schval'ovanie zmeny Statidtu MV OP EVS

Z podobnych dévodov ako pri zmene ¢lenov MV, nastala aj potreba zmeny StatGtu MV OP
EVS, okrem iného, sa pocet ¢lenov MV zvySuje na 27. Navrh upraveného Statutu formou
sledovania zmien bol ¢lenom MV odoslany na pripomienkovanie 6.10.2016. Vacsina
pripomienok k ndvrhu Statutu bola akceptovana a zapracovana do verzie, ktord bola
odoslana ¢lenom MV dna 19.10.2016.

K zmene statdtu neboli ziadne pripomienky.

Nasledne prebehlo hlasovanie k zmene Statutu: hlasovalo: 22 ¢lenov

Za: 22 Clenov

Proti: O

Zdrzal sa hlasovania: 0

Navrh 3. verzie StatGtu OP EVS bol s G¢innostou 21.10.2016 jednohlasne schvaleny 22
hlasmi.

Bod ¢.4 Informadcia o stave implementacie OP EVS

Informaciu predniesol riaditel odboru OP EVS a ¢len MV OP EVS Samuel Arbe. V Gvode
pripomenul, Zze OP EVS je Specificky v tom, Ze okrem vSetkych jednotlivych krokov, ktoré
sU potrebné k tomu, aby sa jednotlivé projekty od Uvodnej myslienky dostali do procesu
implementacie, ma OP EVS o jeden krok navyse. Jednd sa o schvalovanie reformnych
zamerov, ktoré maju indikovat zmysluplnost reformnych iniciativ a identifikovat
rozhrania na OP Integrovana infrastruktira. Ministerstvo vnutra zriadilo v priebehu tohto
roka hodnotiacu komisiu, ktord ma za sebou 3 zasadnutia, na ktorych bolo spolu
schvalenych 14 reformnych zamerov, ktoré obsahuju 17 zamerov NP s celkovou
alokaciou 109 471 387,00 € vo vztahu iba k OP EVS. Prostrednictvom tychto schvalenych
reformnych zdmerov RO dostal mandat dalej pracovat s tymito reformnymi iniciativami
a predlozit ich na MV, ak to eSte nebolo urobené, respektive rozpracovavat ich spolu
s prijimatelmi jednotlivych projektov a pripravovat ich vyzvania.

Do konca roku 2016 je planovanych niekolko vyzvani NP. K dvom vyzvaniam, NP
»~Optimalizécia procesov vo VS" a NP ,Implementacia systému dalSieho vzdeldvania
zamestnancov VS", uz CKO vydal suhlasné stanovisko. Vyzvania pre tieto NP budu
vyhldsené v priebehu najblizSich tyzdnov. Vyzvanie na NP ,Meranie efektivnosti
poskytovanych sluzieb verejnej spravy, institucionalny rozvoj klientskych centier
a integracia spatnej vazby klientov" je v zaverecnej faze pripravy. Do konca roka 2016 je
planované zverejnenie minimalne 3 daldich vyzvani NP: ,Spi¢kové vzdelanie pre
zamestnancov analytickych Gtvarov", ,ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam
a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete", ,DEUS - koordinacné centrum informatizacie
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miestnej Uzemnej samospravy". Predpoklad pre rok 2016 je teda vyhlasenie minimalne 6
vyzvani pre NP,

RO pripravuje aj vyhlasenie vyzvy pre dopytovo orientované projekty zamerané na
podporu neziskového sektora s celkovou alokaciou 15 mil. €. Vyzva bude orientovana na
budovanie kapacit a institucionadlnu podporu mimovladnych organizacii; informovanost
a participaciu obc¢anov vo veciach verejnych; monitoring a hodnotenie verejnych politik
a fungovania verejnych institucii; kvalitu verejnej diskusie o politikach VS; podpora
sietovania organizacii a vzniku platforiem a stresnych organizacii v zatial' neexistujucich
a oblastiach, posilnenie spoluprace medzi mimovladnymi organizaciami a samospravou.
RO rozpracoval analyzu Statnej pomoci a v stcasnosti oCakava v tejto otazke stanovisko
Protimonopolného Uradu. Po jeho doruceni bude navrh vyzvy dopracovany.

Do konca roka 2016 bude teda vyhlasenych spolu 6 vyzvani pre NP a 1 dopytovo
orientovana vyzva pre MNO na celkovu alokaciu 72 mil. €, ¢o predstavuje 21% alokacie
OP EVS.

V roku 2017 planuje RO vyhlasit 20 vyzvani na NP s celkovou alokaciou 94,77 mil.€ a 1
dopytovo orientovana vyzvu pre samospravy s celkovou alokaciou priblizne 11,5 mil. €
Je to zatial iba vyhlad, pretoze RO bude v budicom roku pripravovat aj dalSie dopytovo
orientované vyzvy a vyzvania pre narodné projekty, ktorych reformné zamery este len
budd predmetom schvalovania.

Marcel Zajac, KMNO, mal dotaz na predpokladany termin dorulenia stanoviska od
Protimonopolného Uradu (dalej len ,PU“) v slvislosti s pripravovanou vyzvou na
dopytovo orientované projekty zamerané na podporu neziskového sektora a aké je
predpokladané stanovisko k tejto Ziadosti RO, kedZe ,Stadtnu pomoc" nepovazuje za
idealnu kategorizaciu.

Samuel Arbe, MV SR, reagoval, Ze RO nevie odhadnut termin, v akom bude dorudené
stanovisko PU, kedZe kapacity PU si znaéne vytaZené. Findlnu verzia analyzy - Ziadosti
dorucil RO Protimonopolnému Uradu pred cca 2 tyzdriami. Snahou RO je, aby vyzva
mohla byt vyhldsend do konca tohto roku a aby nebola oznadend ako ,S$tatna pomoc".
Pre RO by bolo jednoduchsie vyhlasit tito vyzvu cez ,de minimis" a preniest tym
bremeno taZkosti na mimovlddne organizacie. RO si véak vybral komplikovanej$iu cestu,
ale s perspektivou lepsieho vysledku. )
Marcel Zajac, KMNO, ocenil pristup RO. Zaroven sa spytal, ¢i by takéto stanovisko PU,
v pripade, ak bude priaznivé, mohlo byt pouzité ak uz nie univerzalne, aspori na podporu
inych vyziev z inych opera¢nych programov, aby ani tieto neboli oznacené ako ,Statna
pomoc".

Samuel Arbe, MV SR, vysvetlil, ze sa jedna o velmi Specifické stanovisko, orientované
na oblast podpory a typ aktivit, ale ako podporny argument je to relevantné.

Kalman Petdcz, RVLPNMRR, vyjadril podporu predovsetkym RO, a to aj napriek tomu,
¢o bolo povedané panom Orthom kriticky a podakoval za to, ¢o bolo urobené aj napriek
komplikacii spésobenej zavedenim procesu reformného zéameru. Vyjadril optimizmus aj
v pripade pripravovanej dopytovej vyzvy.

Milan Muska, ZMOS, ocenil priame a jasné stanovisko pana Ortha, zaroven vsak ocenil
aj mnozstvo dobrej prace, ktoru RO vykonal. Oclakava podporu RO aj zo strany
partnerov. Pripomenul, Ze posudzovanie reformnych zamerov spésobuje problémy, avsak
v kone¢nom désledku by obsah Jednotllvych projektov mal byt preC|zneJS|e nastaveny.
DaIeJ upozornil, ze pod pojmom reformny zédmer sa nema vnimat iba slovo ,reformny" a
J.reforma®“, pretoze na Slovensku v sUcasnosti Ziadny reformny proces z hIad|ska
inétitucionélneho alebo velkej reformnej stratégie neprebieha. Jednd sa skor
o modernizaciu nez reformu a preto aj v tomto treba vidiet aj modernizacné prvky. Aby
bolo mozné dodrzat prezentované planované alokacie, nastavenia a vyhlasenia vyziev je
nevyhnutné jasne zadefinovat harmonogram, ktory je treba dodrziavat vsetkymi
stranami, vratane potencidlnych Zziadatelov. Situacia je komplikovanejsia v pripade
dopytovo orientovanych vyziev, lebo tu sa jednad nielen o obsahové nastavenie, ale aj
o skutocnost, Ze reformy sa zvycajne robia komplexne a to na vaésich zemnych celkoch,
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nezacinaju pri obci. Zaroven prislubil aj v tejto oblasti podporu a maximalne mozné
mnozstvo nametov. Dolezity faktor je tu vsak cas. Konstatoval, ze tento OP bol
nastartovany velmi dobre a bola by skoda, keby rovnako dobre aj nepokracoval.

Adela Daniskova, MV SR, vyjadrila poziadavku na véasnu sucinnost zo strany buducich
prijemcov a rychlejsSiu spatnu véazbu, aby sa predchadzalo dalSim ¢asovym stratam.
Marcela Zubriczka, MF SR, CO, zdoraznila, Zze prvym milnikom, Co sa tyka Cerpania je
december 2017. Suma 12,5 mil. €, ktor( je dovtedy potrebné minut nie je vSak velmi
vysoka. )

Uviedla, ze sa bude vracat EU ¢ast zalohy za rok 2016 vo vyske 5,2 mil. €. Nie st to vSak
prepadnuté prostriedky. Apelovala na to, aby sa okrem vyziev a kontrahovania kladol
doraz aj na Cerpanie, pretoze ostava k dispozicii uz iba jeden rok.

Samuel Arbe, MV SR, doplnil, ze plan, ktory bol prezentovany, predstavuje hranicu
minimalneho cerpania, pricom by mala byt vytvorend aj urditd rezerva v planoch, ktoré
sU rozpracované. Podciarkol, ze implementacia akéhokolvek OP nie je iba o praci RO, ale
aj vSetkych prijimatelov z OP. Apeloval za RO na zrychleny progres pri rozpracovavani
opisov a rozpoctov projektov. Zaroven podakoval vedeniu za podporu v komunikacii
s inymi rezortmi, pretoze bez tejto spoluprace by RO nedokazal vytvorit projekty
v dostato¢nom objeme a rozsahu pre OP EVS.

Martin Orth, EK, uviedol, Ze EK tiez vnima, Ze najvacsi problém je na strane
predkladatelov projektovych zdmerov. Je potrebné predkladat kvalitné zémery, ktoré
jasne preukdzu bud reformu alebo, modernizaciu procesov skvalitiujucich sluzby.
Navrhol, aby predkladatelia zdmerov, ktori nebudl dodrziavat terminy boli pozvani na MV
a vysvetlili dovody meskania. Prispelo by to k zvySeniu ,accountability®, teda
zodpovedania sa pred MV. V slUcasnosti je riziko velké a kazdy den rozhoduje o tom, ¢i sa
podari stanoveny zavazok vycerpat. Po dohode s EK vypracoval RO akény plan/¢asovy
harmonogram, ktory bol v zlZenej podobe prezentovany. Tento harmonogram ma
zavazny charakter a bol dohodnuty so Ziadatelmi. Bolo povedané, Ze 2 projekty MV SR sa
pripravuju zazmluvnit este tento rok, pri¢om doslo pravdepodobne k ¢asovému posunu
od kedy bola tato prezentacia pripravovana, pretoze vyzvania by mali byt vyhldsené do
konca oktébra t.r. teda v priebehu 5 dni.

Uviedol, Ze vypracovany akény plan povazuje za ambicidzny, ale realisticky a oCakava, ze
stanovené terminy budu dodrzané, kedZe, ako odznelo z CO, ciastka 12,5 mil € nie je az
takd vysoka. Z toho, ze priprava projektovych zamerov trvala 1,5 - 2 roky a zo
skusenosti z obdobia 2007-2013 sa ocakavaju podobné problémy pri implementdacii.
Uloha MV preto nebude konéit schvéalenim projektu. Takisto je moZné, Ze niektoré
rozpolty projektov boli predimenzované a teda bude treba mat pripravené opatrenia ako
vyuzit pripadné usetrené prostriedky. EK uvazuje aj o inych opatreniach ako motivovat
RO a prijimatelov aby rozbehli implementaciu. Rozhodnutie bude v podstate zavisiet od
slovenskych organov, ale jednym z moznych opatreni méze byt aj automatické
znizovanie rozpoctu podla ubehnutého Casu v pripade tych projektov, ktoré nebudu
Cerpat finanéné prostriedky podla planu. Tieto prostriedky potom mézu byt vyuzité na
dalSie nové vyzvy a vyzvania.

Stotoznil sa s nazorom, Ze tento RO patri k najpriatelskejsim voci obcCianskemu sektoru
a otvorend vyzva, ktorda je naplanovana bola prekonzultovana s potencialnymi
prijimatelmi a aktivity su velmi dobre nastavené. Bolo by dobré, keby vydanie
stanoviska Protimonopolného Uradu netrvalo prili§ dlho. Plan pre otvorend vyzvu pre
samospravy aj pre mimovladny sektor je vnimany velmi pozitivne a velmi dobre dopifia
reformné Usilie o transparentnu a otvorend verejna spravu.

Alena Kuruczova, CKO, uviedla, Zze CKO velmi pozorne sleduje procesy vyhlasovania
vyziev a implementacie riadiacimi organmi. Kazdy mesiac sa uskutoCnuju stretnutia
s riadiacimi orgdnmi a na zaklade odpocCtov kazdy RO vidi plnenie svojho planu.
Zdoraznila, Zze od budlceho roku musia vsetky OP predkladat zavazny plan obsahujlci 3
kritéria: Groven kontrahovania, Uroven Cerpania a ukazovatele vykonnostnych ramcov.
V pripade plnenia zdvazného pldnu na menej ako 80% sa mdze RO dostat do tzv.
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nutenej spravy. Zdoéraznila, ze SR ma takyto nastroj a mieni ho v pripade potreby aj
velmi dokladne vyuzivat.

Samuel Arbe, MV SR, odpovedal, Zze RO OP EVS urobi vSetko preto, aby sa do nutenej
spravy nedostal.

Adela Daniskova, MV SR podakovala za otazky, diskusiu, kritické pripomienky, ale aj
vyjadreny optimizmus. Veri, Ze stanovena Ciastka 12,5 mil € bude vyclerpana v sulade
s planom.

Bod ¢. 5 Odpocet ex ante kondicionalit

Petra Vokanova, MV SR, informovala o povinnosti do konca roku 2016 splnit celd ex-
ante kondicionalitu pre Tematicky ciel 11. V rdmci plnenia akéného planu ostava splnit uz
iba jedno kritérium - navrh Zakona o Statnej sluzbe. Tento bol vlddou schvaleny
21.9.2016 a momentalne bol v NR SR posunuty do 2. Citania. Termin splnenia tohto
kritéria je 30. november 2016. Potom prebehne vyhodnotenie celej ex-ante
kondicionality zo strany EK. Co sa tyka splnenia Riadiacim organom véeobecnej EAK
tykajucej sa Statistickych systémov, EK vydala kladné stanovisko o splneni.

Alena Kuruczova, CKO, doplnila, Ze na zasadnuti vlady dna 19.10. bol predlozeny
a schvaleny material ,Sprava o stave EAK k 30.9.2016" Povodne bol predkladany ako
informativny material, avSak vzhladom na jeho zavaznost a potrebu splnenia véetkych 43
EAK v SR, boli k prelozenému materidlu prijaté uznesenia, tykajuce sa Cciasto¢ne
splnenych a nesplnenych EAK, ktorych je k 30.9. stale 13, ale aj 9 splnenych EAK,
u ktorych sa eSte oCakava verifikacia zo strany EK. Predpoklada sa do konca tohto roka
dalSia spolupraca v oblasti EAK, pretoze ak by neboli splnené vsetky EAK, doslo by
k zastaveniu Cerpania.

Bod ¢.6 Schval'ovanie zamerov NP

Samuel Arbe, MV SR, uviedol, e v Statlte monitorovacieho vyboru, ¢l.3, bod 6,
pism.c, kde vymenlUvame Cclenov je Ministerstvo financii SR. Dvaja clenovia su
zastupcovia certifikacného organu a Institdtu financ¢nej politiky a ziadame zmenit slova
,InétitGtu finan¢nej politiky" za slova ,Utvaru hodnoty za peniaze".

Hlasovanie za technickll zmenu v Statute:

Pritomnych: 23 ¢lenov

Za: 23

Proti: O

Zdrzal sa: 0

Navrh zmeny textu Statutu je schvaleny poc¢tom hlasov 23.

Za Urad vlady SR predstavila zadmer projektu “Zefektivnenie systému centralneho
planovania a riadenia l'udskych zdrojov v statnej sprave” JUDr. Zuzana
Dzurendova, riaditelka odboru statnej sluzby a verejnej sluzby.

Dizka projektu: 48 mesiacov

Indikativna alokacia: 1 316 747,00 EUR

Medzi hlavné ciele projektu patria zefektivnenie systému centrdlnej koordinacie
planovania a riadenia ludskych zdrojov v Statnej sprave zabezpecenim monitoringu,
kontroly, ako aj vyhodnocovania dat o Statnych zamestnancoch, Statnozamestnaneckych
miestach a vyberovych konaniach v Statnej sprave a nasledné zefektivnenie riadenia
personalnych procesov smerom do vnutra Statnej sluzby.

Dalej je to zvysenie a skvalitnenie vykonu $tatnych zamestnancov a ich profesionalizacia
navrhnutim optimalneho systému a pravidiel odmenovania zamestnancov v Statnej
sluzbe v sllade s principom transparentného a rovnakého odmenovania, posilnenie ich
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motivacie previazanim so systémom sluzobného odmerovania na nastroje kariérneho
rastu, vzdeldvania a sluzobného odmenovania.

Vzhladom na tieto skutoCnosti je vybrana skupina expertov a jej ulohou bude
charakterizovat rozsah Udajov, ktoré je potrebné mat k dispozicii, aby bolo mozné
zamestnancov vyberat a nasledne hodnotit.

Hlavné aktivity si monitoring a kontrola ludskych zdrojov v statnej sluzbe. Vystupom
z tejto aktivity budd napriklad metodické usmernenia v oblasti tvorby, systemizacie a tiez
budd pripravované podklady k sprave o Statnej sluzbe a sprave o napifiani stratégie
riadenia ludskych zdrojov v Statnej sluzbe. Dalej je to vytvorenie koncepcie optimalneho
systému odmernovania zamestnancov v Statnej sluzbe, na ktoré sa zaviazala vlada
v stratégii riadenia ludskych zdrojov. Tato koncepcia bude vypracovana z podkladov
k stratégii, ale tiez z podkladov od expertov zo vSetkych rezortov a tiez z akademickej
obce, predpoklada sa tiez kombinacia s externymi dodavkami sluzieb.

Na otdzku Stefana Ki$$a, UHP, MF SR, o vyske investicie do externych kapacit, kedZe v
projekte sU vyuzivané aj interné kapacity, Zuzana Dzurendova uviedla, Ze v rozpocte je
vyClenenych na externé kapacity spolu 280 tisic EUR, ¢o sa vzhladom na celkovy
rozpocCet nejavi ako vysokda suma. Ako externé kapacity budu vyuzivani hlavne experti
z roznych rezortov, najma v koncepcii odmeniovania zamestnancov. Suma je planovana
celkovo na 48 mesiacov projektu.

Martin Orth, EK, uviedol, Ze tento projekt je naviazany na centralny register statnej
sluzby, ktory sa bude realizovat v rémci OP II. Aktivity projektu sa zameriavaju na vyber
a manazment ludskych zdrojov. Z pohladu EK by bolo vhodné, aby aktivity pokryvali aj
oblasti ako Skolenia, vzdeldvanie, dovolenky, pracovné cesty a pod. Informacie pre
zamestnancov, napr. o Skoleniach, by boli pre zamestnancov pristupné aj zinych
rezortov a EK ponuka systém a moznost misii pre jednotlivé staty. Zuzana Dzurendova
odpovedala, ?e Urad vlady vytvara iba $tandardy a pravidld pri pldnovani. Samotny
informacny systém ma vypracovan(u Studiu realizovatelnosti a zastreSuje ju NACES,
systém bude mat 5 rdznych registrov, EK sa najviac priblizuje k poslednému piatemu
registru o $tatnych zamestnancoch. Tento najvacési register by mal nadobudnut Géinnost
1.1.2020.

Samuel Arbe, MV SR, doplnil, Ze tento projekt a nadvézny z OP II, by mali prispiet
k tvorbe lepsej politiky v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Na moderny systém, ktory
pomenoval pan Orth, EK, sa pripravuje projekt, ktory by mal byt vypracovany z OP II
ako centralny ekonomicky systém. Jeden z modulov by sa mal venovat aj personalistike.
Druhy projekt by mal podporit technicky vznik tohto registra a jeho technické
funkcionality.

Zuzana Dzurendova, UV SR, doplnila, Ze systém by mal cerpat z dat, ktoré budu
stcastou jednotného ekonomického systému.

Podla Milana Musku, ZMOS, ma ZMOS skusenosti s tym, ako by mali vyzerat registre
Gdajov, kazdy register vSak problematiku riesi iba Ciasto¢ne. Je treba poznat celkovl
architektaru findlneho nadstavbového systému, ktory bude pracovat nad tym.

Zuzana Dzurendova, UV SR, odpovedala, ze predmetom nie je samotny informacny
systém, ten bude vytvoreny cez OP II. V ramci tohto projektu bude zabezpeceny
»~0bsluzny personal® po jeho odbornej stranke.

Marcel Zajac, KMNO, dodal, Ze v ramci projektu by sa mali koordinovat ostatné zlozky
a Urady $tatnej spravy, meratelné vystupy by mali vychadzat od koordinatora a nemuseli
by cerpané z velkého mnoZstva dokumentov. Podla neho by mal byt Urad vlady este
ambicidéznejsi, pretoze by nemal iba predkladat podklady k sprave o stave vyvoja Statnej
spravy, ale ma nielim prispiet k celkovej zmene.

Zuzana Dzurendova, UV SR, odpovedala, Ze projekt je o skvalitneni a zvyseni
profesionalizacie a stability Statnej sluzby, nie su preto stanovené ukazovatele, kolko sa
uSetri, bud’ na ludskych zdrojoch alebo na financidch. Projekt sa musi drzat
v kompetenciach zakona o Statnej sluzbe, napr. sa zavadza systemizacia a jej zasady,
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napr. ako robit systemiza¢né zmeny, aby sa tak ¢asto nemenili $tatni zamestnanci
a celkovo to prinieslo stabilizaciu.

Tatiana Palkova, UV SR, dodala, 7e vystupom projektu budi podklady k spréve,
pretoze Urad vlady si nemdze dat viac kompetencii, ako mu uklada zakon.

Ladislav Simko, UPPVII, uviedol, Zze cielom je zlepovanie mechanizmov procesov.
Minuly rok v novembri bol schvaleny zamer projektu Centralny informacny systém, ktory
zabezpeCuje technické rieSenie a zaroven aj Jednotnd stratégia riadenia ludskych
zdrojov, kde bola mimo iného vytycend uloha, ktora sa tyka zmeny navrhu koncepcie
odmenovania. To prispieva k nekvalitnej Statnej sluzbe a ma zly kredit u obcanov. EK
ocenila to, Ze projekt je ambiciézny a ma viziu dosiahnut model pouZivany v Dansku,
v ktorom je institut, ktory nastavuje mzdy pre cely verejny sektor.

Martina Slabejova, UPPVII, doplnila, Ze vSetky reformné zamery sU posudzované
v sllade s narodnou koncepciou. Jedna z najviac problematickych skupin su prave
registre, ktoré zatial' nie si funkcéné. V pripade Statnej spravy su planované viadne
Cloudy a veria, zZe prispeju k tvorbe registrov. Je to najméa kvoli tomu, aby v samotnom
Urade ostali vSetky informacie, ktoré vytvoril zamestnanec, ktory odchadza napr. do
iného zamestnania a neodnasal si ich so sebou.

Milan Muska, ZMOS, povedal, ze tento projekt by podla neho mal byt viac ambiciézny.
Tymto projektom by sa mala nastavovat bariéra ,rezortizmu®, nakolko vzhladom na
velkost Slovenskej republiky je vhodnejSie niektoré veci riadit centralizovane. Zaroven
odporuca dopracovat finanény rozpocet projektu.

Hlasovanie za projektovy zamer ndrodného projektu ,Zefektivhenie systému
centralneho planovania a riadenia l'udskych zdrojov v statnej sprave":
Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 22

Proti: O

Zdrzal sa: 2

Navrh projektového zéameru NP ,Zefektivhenie systému centralneho planovania
a riadenia l'udskych zdrojov v statnej sprave" je schvaleny po¢tom hlasov 22.

Za Ministerstvo spravodlivosti SR predstavila pozmeneny navrh zameru projektu
~Procesno- organizacny audit Ministerstva spravodlivosti SR a vybranych
organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci" ¢lenka MV a statna
tajomnicka MS SR Maria Kolikova.

Dizka projektu: 48 mesiacov

Indikativny rozpocet: 12 100 000 EUR

Hlavnym ciel'om projektu je zameranie na optimalizaciu procesov vo vykone sudnej
moci, zvySenie ich Ucinnosti a zlepsenie kvality vykonu a poskytovanych sluzieb smerom
navonok bez zbyto¢nej administrativnej zataze. Cielom projektu je zefektivnenie
a zrychlenie sudneho konania a zlepsenie vymahatelnosti prava a optimalizacia procesov
na Ministerstve spravodlivosti SR.

Medzi hlavné aktivity patri analyza sucasného stavu a audit vykonu sudnej moci, navrh
budiceho stavu procesov s akcentom na ich efektivitu a Géinnost a zvySenie kvality
vykonu/poskytovanych sluzieb a sidnej moci, implementacia nastrojov na zabezpecenie
kvality a efektivity v rezorte justicie a na MS SR a tiez zhodnotenie a zmeranie efektivity
zavedenych procesov v rezorte justicie.

Tento projekt je kli¢ovy na vyhodnotenie vykonu sudnej moci, predpoklada sa zapojenie
organizacie CEPEJ], komisie pri Rade Eurdpy. Tato organizacia vykonava v ramci Rady
Eurdpy analyzy ohladne efektivnosti sidnych systémov v jednotlivych krajinach, vyuziva
aj pracu expertov z jednotlivych krajin, ktori sa zicastfiuju na takychto auditoch.

Na vybranych stdoch (spolu 12 - 3 krajské sudy, 3 okresné sudy v sidle kraja, dalej 3
stredné a3 malé sudy podla pocltu sudcov) prebehne audit v spolupraci s touto
organizaciou. Ocakava sa navrh odporucani, ¢o bude vhodné nastavenie podla osobitosti
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Slovenskej republiky a taktiez k Specializacii sudcov, bude sa to tykat poctu sudcov, ale
tiez justi¢ného personalu okolo sudcu.

Alokacia projektu suvisi s auditom a tiez s implementaciou opatreni. Na zaklade auditu sa
pripravi plan realizacie odporucani po zvazeni MS SR a nasledne by nastala realizacna
faza. Tieto prostriedky suvisia tiez s navrhom Specializacie. Spolupraci so CEPEJ-om bude
predchadzat tieZ zapojenie vnutornych kapacit MS SR.

Dalej M. Kolikovd predstavila ndvrh zameru projektu s nazvom ,Budovanie
a posilnenie analytickych kapacit v rezorte spravodlivosti a zavedenie
kl'i€ovych znalostnych systémov rezortu”.

Dizka projektu: 48 mesiacov

Indikativna alokacia: 2 600 000,00EUR

Hlavné ciele projektu su instituciondlne dobudovat a posilnit analytick( jednotku na
Ministerstve spravodlivosti SR, kontinudlne budovat odborné kapacity analytickej
jednotky, realizovat odborné vzdeldvanie v $pecializovanych oblastiach, obojstranne
prendsat znalosti a sklsenosti vybudované a nadobudnuté v rdmci analytickej jednotky
a nastavit funkény systém zberu kvalitnych (dajov aich vyhodnocovania a vyuzitia
v rozhodovacich procesoch Ministerstva spravodlivosti SR.

Hlavné aktivity projektu suU institucionalne nastavenie (dobudovanie)/posilnenie
existujlcej analytickej jednotky zriadenej na MS SR a kontinualne budovanie odbornych
kapacit analytickej jednotky zriadenej na MS SR prenos know how.

Momentdlna na MS SR pracuje Analytické centrum, ciefom projektu je nastavit tato
analytickl jednotku, aby mala zabezpecené personalne kapacity, aby nepdsobila ako
$tatistické centrum, ale aby dokazala pripravovat vychodiskd pre ministerstvo.
V buducnosti pri planovani justi¢nych opatreni ziska MS SR od tejto jednotky podklady,
ktoré budd mat velmi dobrd kvalitu a na zdklade zadania bude vediet vyhodnotit dopady
(personalne, finanéné) aj to, ¢o mbéze samotna politika spdsobit v rémci justicie.

V sUcasnosti je toto centrum schopné pripravit Statistické data, v budlicnosti sa
predpokladd, Ze v centre bude pracovat priblizne 10 zamestnancov. Tito zamestnanci
budu starostlivo vyberani a bude im poskytnuté maximum zaskolenia ¢i uz na Slovensku
alebo v zahranici a zabezpedi sa spolupraca s ostatnymi rezortmi.

Dal$im navrhom projektom je ,Vzdeldvanie zamestnancov rezortu spravodlivosti
a ziskavanie odbornych znalosti".

Dizka projektu: 33 mesiacov

Indikativna alokacia: 1 400 000,00EUR

Hlavné ciele projektu: zvySovanie kvality a efektivity pradce zamestnancov rezortu
spravodlivosti; realizdcia vzdeldvacich aktivit urend pre zamestnancov rezortu
spravodlivosti.

Medzi hlavné aktivity projektu patri zabezpecenie vzdeldvania zamestnancov MS SR,
zabezpecenie vzdelavania pre spravu sudov a prierezové vzdeldvanie zamestnancov
a prenos know how.

Tento projekt je zamerany na vzdelavanie zamestnancov MS SR a tieZ zamestnancov
sudov, ale nejednd sa o vzdeldvanie zamestnancov, ktori si vo vykone slidnej moci
(sudcovia alebo vyssi sudni Uradnici). Od projektu sa oCakava zameranie na také
vedomostné oblasti, kde treba napredovat v ramci jednotlivych reforiem. Napr. pri
zamestnancoch z MS SR sa ocakava, ze budu prideleni zamestnanci zo zahranicia, ktori
budl viest workshopy, zamestnanci budl po starostlivom vybere posielani na staze,
jazykové a vzdelavacie pobyty. Cielom je skvalitnenie personalu, ktory tvori spravu
stdov.

Alokacia je pozmenena oproti pévodnému zameru, pretoze MS SR je presvedleny, ze
peniaze sa maju cielene urdit na vzdeldvanie zamestnancov a nepovazuje za potrebné,
aby bolo vyclenenych tolko prostriedkov na analyzu stcasného stavu.
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Daldim predstavenym zdmerom bol nadvrh projektu ,Obchodny register a Zivotné
situacie podnikatel’'ov”.

Dizka projektu: 30 mesiacov

Indikativna alokacia: 1 200 000,00EUR

Hlavnym cielom je znizit administrativnu zataz pri registrovani obchodnych spolo¢nosti
¢ uz na strane podnikatelov alebo na strane Uradov, zvysit kvalitu dat v obchodnom
registri a tym aj zvysit pocet novovznikajlcich obchodnych spolo¢nosti pri podpore rastu
zamestnanosti.

Medzi hlavné aktivity patri realizdcia procesno-organizacného auditu rezortu
spravodlivosti (zameranda na registraciu obchodnych spolocnosti), legislativna analyza
a koordinacia zmien v biznis legislative a navrh manazmentu kvality a vykonnosti pre
Zivotné situacie podnikatelov.

Tento projekt povazuje MS SR za jeden z klUlovych, planuje zacdat jeho realizaciu k
1.1.2017.

Priorita suvisi hlavne s tym, aby boli zmeny v Zivotnych situaciach podnikatelov
vybavované rychlejsie, ako doteraz. V sucasnosti vybavuje agendu OR SR 8 sudov v sidle
kraja, najviac je vytazeny siud v Bratislave. Cielom je, aby bola agenda vybavovana
rychlejsie, idedlne behom jedného dna.

Predmetom analyzy je aj to, ¢i nemdzZe byt tadto agenda vybavovand aj inde, ako na
sude, resp. aby sa rozsiril poCet subjektov, ktoré ho vybavuju. Zaroven proces by mal
prebiehat elektronicky, komunikacia by sa mala zmenit, napr. nedostatky pri zadpisoch
budl mdct byt opravené hned na zadiatku. Predmetom je tiez to, v akom stave je OR SR
teraz, je v nom uvedenych mnozstvo spoloCnosti, ktoré uz zanikli, dalej je velké
mnozstvo nedostatkov v presnosti dat. Ciefom tohto projektu je vydistit data, aby boli
korektné a v sulade s dalsimi registrami, ktoré sa funkéné.

Maria Kolikova, MS SR predstavila dalsi navrh projektu s ndzvom ,Posilnenie a
dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia
eskalacie pravnych problémov”.

Dizka projektu: 48 mesiacov

Indikativna alokacia: 8 555 640,00 EUR

Hlavné ciele projektu su zlepSenie poskytovania pravnej pomoci a zvysSovanie
dostupnosti pravnej pomoci vo vztahu k socidlne a ekonomicky vyliéenym skupindm
formou zvySovania kompetencii zamestnancov Centra pravnej pomoci (dalej CPP),
vybudovania kontaktnych miest CPP a zavedenim novej pravnej upravy oddlzenia FO.
Medzi hlavné aktivity patria analyza sucasného stavu poskytovania pravnej pomoci
osobam v materidlnej nudzi na Slovensku a porovnanie so situdciou vo vybranych
krajindch EU, dobudovanie kancelarii a konzultacnych pracovisk CPP pre styk s klientmi
aj pre pripad oddlzenia (osobného bankrotu), implementacia opatreni na efektivny vykon
v poskytovani sluzieb, vzdeldvanie zamestnancov a zvySovanie adresnosti sluzieb
poskytovanych CPP.

V sUcasnosti je platné pravne nastavenie, ze CPP je jednym z tych subjektov, ktoré budu
¢loveka sprevadzat v situdcii osobného bankrotu a popri iom su to este advokati. Z tohto
dévodu je potrebné, aby boli CPP vybavené najméa kapacitne a bude sa musiet nastavit aj
cely spdsob prace. Daldou ¢astou je oZivenie ¢innosti CPP, v budtcnosti sa predpoklada
vytvorenie bezplatného call centra, kam bud( ludia telefonovat v tychto Zivotnych
situdciach. V tychto call centrach by mali byt zamestnani ludia, ktori nebudd musiet byt
nutne pravnici, ale budld schopni odpovedat. S tym suvisi softvérovy aj obsahovy
mechanizmus, aj manual, ktory bude pomahat zamestnancovi, aby vedel sprevadzat ludi
v krize. V rdmci projektu sa vytvori vacSia siet ostatnych organizacii, ktoré istym
spésobom nadvazujl na pracu CPP. TaktieZ sa pocita aj so spolupracou s UPSVR.

Rata sa aj s castou na vzdeldvanie ludi v CPP, v komunikacnej a vedomostnej
vybavenosti, nie je nutné zvySovat pocet pravnikov v CPP, ale aby boli zamestnanci po
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dobrom tréningu schopni pomdct ludom v situacidch, ktoré slvisia s pravnom, ale
nemusia byt nutne pravnici.

Peter Janid¢ina, ZMOS, dodal, Ze by bolo vhodné do tohto procesu zapojit aj obce,
nakolko viaceré z nich maju fungujuce bezplatné pravne poradne. Podla Marie
Kolikovej, MS SR, sa urcite pocita aj so spolupracou s obcami, aj teraz prebieha
komunikacia.

Na otdzku Martina Giertl, USVROS, &i sa uvaZzuje o zapojeni klientskych centier v rdmci
okresnych Uradov do tohto procesu, Maria Kolikova, MS SR, odpovedala, ze to zalezi
od danej sluzby a ¢ bude mozné zapojit ich do siete poskytovatelov pomoci v danej
sluzbe.

Matas Sestak, MV SR, doplnil, ze uz v stcasnej dobe prebieha spolupraca klientskych
centier a CPP, nakolko pravne sluzby su uz integrované.

Martin Orth, EK, dodal, Zze EK vnima tuto iniciativu velmi pozitivne a kladeny doéraz
zapada celkovo do pozitivhych zmien, ktoré sa momentalne deju. Nie je vSak potrebné
paralelne budovat nové uarady, ale to, aby klienti dostali spravne informacie od
Uradnikov. Pytal sa, ¢ v pripade, ze dlhova pasca bola spbsobend praktikami
nezodpovedajucimi dobrym mravom, ma klient narok nie len na oddlzenie, ale ¢i ma
narok aj na to, ze mu bude vyplateny neférovy urok.

Doplnil, ze podla odhadov MS SR sa v dlhovej pasci nachadza asi 100 tisic ludi a z toho
vyplyva velmi velky teoreticky pocet klientov. Na zacatie procesu oddlzenia je potrebné
zaplatit poplatok, vo vyske cca 500 eur. Predpokladd sa vyuzZitie systému bezirocnych
pbzic¢iek, podla EK je mozné v ramci finanénych nastrojov toto vyuzit ESF ako socidlnu
pomoc z ESF.

Maria Kolikova, MS SR, reagovala, ze tieto otadzky suvisia s legislativou k osobnému
bankrotu, tento projekt v$ak rie$i to, ¢o bude robit CPP. Podla nej by sa mala nové
legislativa nastavit tak, aby nebola takd upatd ako dnes. Co sa tyka pdzicky, tento proces
je ulahcéeny, ale bezlro¢nad poézicka je zakotvena kvoli tomu, aby ludia mali urdita
zodpovednost vodi Statu, ktory ho oddlzil. Niektori ludia vS8ak maju vysoké prijmy, ale
zaroven vysoké dlhy, takZe nie je spravne platit tento poplatok vSetkym ludom.

Martin Orth, EK, sa v$ak vratil ktomu, & nie je mozné zaplatit pdzicku z ESF,
v pripade, Ze sa nenajdu zdroje na inych Uradoch.

Maria Kolikova, MS SR, odpovedala, Ze komunikacia prebehla, ale pdzicka zostava
v kompetencii CPP. Pri diskusii o ESF vsak vyplynuli prekdzky o jeho pouziti v tomto
pripade. Co sa tyka zneuZivania pomoci, samotny osobny bankrot vylucuje, ktoré
poziadavky tam spadaju a ktoré nemézu byt stcastou bankrotu, napr. nemdzu tam byt
zmluvné pokuty, pohladavky zo zmenky a iné.

Martin Giertl, USVROS, podporuje tento projekt, nakolko tymto zmenami sa z CPP stane
centrum a nie Urad a je nadej na to, aby sa zmenilo vnimanie vymozitelnosti prava.

Na otazku Milana Musku, ZMOS, kolko ludi ro¢ne osobne zbankrotuje, odpovedala
Maria Kolikova, MS SR, Ze je to dnes priblizne 100 ludi. Proces osobného bankrotu je
komplikovany, v stcasnosti su poplatky vo vyske asi 2300 eur a musi byt zabezpecend
sudinnost advokata.

Poslednym predstavenym bol navrh narodného projektu ,Zavedenie Spoloc¢ného
systému hodnotenia kvality (model CAF)"”

Dizka projektu: 48 mesiacov

Indikativna alokacia: 2 400 000,00EUR

Hlavny ciel' je zavedenie manazmentu kvality v rdmci organizacii sudnictva bez zasahu
do nezavislosti sudnej moci, zlepSenie a rozvoj kapacit pri vykone sudnej moci aj pri
sprave sudov, zvysit kvalitu a efektivnost ich d&innosti v sUvislosti so zavadzanim
spolo¢ného systému hodnotenia kvality.

Hlavné aktivity su iniciacia projektu, hodnotiaci proces, realizacia opatreni (zlepSenie
hodnotenia).
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Tymto projektom sa oCakava zavedenie modelu pre efektivnejSiu spravu sudov a
personalu, ktory pracuje na sudoch. Projekt je zamerany na spravu sudu, ekonomickd,
personalnu a nie na samotny vykon sudnej moci. Do projektu by mali byt zapojené
krajské sudy.

Peter Janicina, ZMOS, sa pytal, preCo nie je tento projekt modelovy na vsetky typy
sudov, podla Marie Kolikovej, MS SR, bude tento projekt rieSeny iba pre krajské sudy.
Samotné MS SR uz modelom CAF preslo a planuje v iom pokracovat.

Ladislav Simko, UPPVII, odporucal riadiacemu orgénu v suvislosti s predkladanim
zamerov narodnych projektov, aby dosledne vykonaval vyber hodnotitelov narodnych
projektov, najma v slvislosti s poziadavkami na expertov pre velké projekty, boli
primerane uplatnené na narodné projekty, aby bola zachovana Cistota procesov.

Hlasovanie k ndvrhom projektovych zamerov:

Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,,Procesno-organizacny audit Ministerstva
spravodlivosti SR a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
studnej moci"

Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 20

Proti: O

Zdrzal sa: 4

Navrh projektového zameru NP ,Procesno-organizacny audit Ministerstva
spravodlivosti SR a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
stidnej moci™ bol schvaleny poctom hlasov 20.

Hlasovanie k zdmeru narodného projektu: ,Budovanie a posilnenie analytickych
kapacit v rezorte spravodlivosti a zavedenie kl'G¢ovych znalostnych systémov
rezortu”

Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 20

Proti: O

Zdrzal sa: 4

Navrh projektového zameru NP ,Budovanie a posilnenie analytickych kapacit
v rezorte spravodlivosti a zavedenie kl'G¢ovych znalostnych systémov rezortu”
bol schvaleny poctom hlasov 20.

Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,Vzdelavanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti™

Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 20

Proti: O

Zdrzal sa: 4

Navrh projektového zameru NP ,Vzdelavanie zamestnancov rezortu spravodlivosti
a ziskavanie odbornych znalosti" bol schvaleny poctom hlasov 20.

Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,Obchodny register a Zivotné situacie
podnikatel'ov”

Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 20

Proti: O

Zdrzal sa: 4

Navrh projektového zameru NP ,Obchodny register a Zivotné situacie
podnikatel'ov” bol schvaleny poc¢tom hlasov 20.
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Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,Posilnenie a dobudovanie kapacit v
oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskalacie pravnych
problémov”

Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 20

Proti: O

Zdrzal sa: 4

Navrh projektového zameru NP , Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti
poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskalacie pravnych problémov” bol
schvéaleny poctom hlasov 20.

Hlasovanie k zameru narodného projektu: ,Zavedenie Spolocného systému
hodnotenia kvality (model CAF)”

Pritomnych: 24 ¢lenov

Za: 18

Proti: O

Zdrzal sa: 6

Navrh projektového zameru NP ,Zavedenie Spolo¢ného systému hodnotenia kvality
(model CAF)" bol schvaleny poc¢tom hlasov 18.

Marcela Zubriczka, CO, MF SR, zd6vodnila, ze certifikacny organ sa zdrzuje hlasovania
pri vSetkych projektoch kvéli konfliktu zaujmov, nie z dovodu vyhrad voci projektovym
zamerom.

Ladislav Simko, UPPVII, taktie? uviedol, e Urad podpredsedu vlady schvaluje véetky
vyzvania narodnych projektov, preto sa zdrziava hlasovania. Z tohto dévodu tiez vzniesol
pripomienku potreby kvalitného hodnotenia projektov.

Milan Muska, ZMOS, doplnil, Ze podla neho sa MS SR pri navrhu projektu ,CAF"
nedostatocne vysporiadal s poZiadavkou Statu na projekt tohto typu. Pri navrhu projektu,
ktory sa tyka Obchodného registra SR doplnil, Ze niektoré zalezitosti by uz mali fungovat,
ale naozaj by sa malo uvazovat o tom, Ze bude mimo vykonu stdnej moci. Podla Marie
Kolikovej, MS SR, sa zmeny nedaju uskutocnit na zaklade prevadzkovych zmllv a preto
je navrhnuty tento projekt.

Zamer projektu Justicnej akadémie (JA) Rozvoj systému Specializovaného
vzdelavania sudcov a justiénych zamestnancov predstavil Miroslav Slastan.

Dizka projektu: 46 mesiacov

Indikativna alokacia: 4,2 mil. EUR

Hlavné ciele projektu su zefektiviiovanie sudnych konani, zvySovanie kvality sudnych
rozhodnuti a zvySenie vymahatelnosti prava.

Projekt je predkladany v symbidze s ostatnymi projektovymi zamermi MS SR. Je vsSak
zamerany na vzdeldvanie personalu, ktory v rdmci nezavislosti sidnej moci nemdze byt
vzdeldvany MS SR. Prvou c¢astou projektu je Specializované vzdeldvanie - ciefom je
odstranit nedostatky v systéme vzdeldvania v JA a vytvorit Standard vzdeldvania, aky je
beZny vo svete v partnerskych akadémiach. Mal by sa preto vytvorit model vzdeldvania
zaloZzeny na Specializacii jednotlivych skupin (sudcovia, mediatori, advokati, prokuratori,
sudni Gradnici). Posilnené by malo byt predovSetkym vzdeldvanie budicich sudcov
a prokuratorov ato hlavne v oblastiach ako pisanie sudnych rozhodnuti, priprava
pojednavani, psychologické aspekty vedenia pojednavania, pripravy rozhodnuti, vedenia
trestného konania. V ramci projektu by mali byt posilnené aj jazykové kompetencie
hlavne sudcov a prokuratorov zamerané na Specializovanu pravnickd terminoldgiu vo
francuzskom a v anglickom jazyku. Celkovo by malo byt do projektu zapojenych 3 600
ludi. Druhou dastou sU zahrani¢né pobyty a stdZze - uréené su pre lektorov JA a pre
vybranych sudcov a prokuratorov v krajinach, ktoré si povazované za vzorové/modelové
(Nemecko, Francuzsko, Holandsko, Raklsko). Staze su urcené pre cca 100 sudcov
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a prokuratorov, hlavne lidrov akymi sU predsedovia kolégii, senatov atd. V pripade
potreby budl skupiny v zahrani¢i sprevddzané timoc¢nikmi. U&astnici by mali nasledne
nadobudnuté skisenosti prendsat na svojich kolegov v SR.

KedZe justicné vzdeldvanie sa vyrazne internacionalizuje a JA plni mnoZstvo zavazkov
vyplyvajucich z medzinarodnych zmldv, planuje pre mensie skupiny vytvorené na
zaklade Specializacie aj vzdelavanie medzinarodnymi lektormi z inych Statov ale aj EU
institucii. V ramci projektu sa pripravuje aj vytvorenie on-line databazy - mediatéky,
vytvorenej zo Skoliacich materidlov a nahravok z podujati.

Nasledne prebehlo hlasovanie k zameru NP Rozvoj systému sSpecializovaného
vzdelavania sudcov a justiénych zamestnancov.

Pritomni: 24 c¢lenov

Za: 18

Proti: O

Zdrzal sa: 6

Navrh projektového zameru NP ,Rozvoj systému Specializovaného vzdelavania
sudcov a justicnych zamestnancov" bol schvaleny po¢tom hlasov 18.

zadmer NP Utvaru hodnoty za peniaze Ministerstva financii SR s nazvom Spi¢kové
vzdelanie pre zamestnancov analytickych Gtvarov predstavil Stefan Kiss.

DiZka projektu: 05/2016-12/2020

Indikativna alokacia: 2,3 mil. EUR

Hlavné ciele projektu si budovanie analytickych kapacit verejného sektora pre tvorbu
verejnych politik a zvySovanie efektivity, udrzatelhosti a modernizacia ¢innosti verejnej
spravy.

Hlavnou aktivitou projektu je uUcast analytickych zamestnancov na $koleniach
v zahranidi (krdtkodobé pobyty) a Gc¢ast na vhodnych stdZzach (3-6 mesacéné).

Zamer NP bol opatovne predlozeny z dévodu zmeny klicového ukazovatela. Zmena bola
spOsobena poklesom poctu planovanych vzdelavacich aktivit z 580 na 400, ¢o bolo
dosledkom zrealnenia nakladov na stadze (40 stazi v priemernej hodnote 11 150 EUR),
narastu priemernej ceny sSkolenia (z 3620 na 4 400 EUR), aktualizacie nakladov na
administrativne a odborné riadenie projektu (o 56 800 EUR) a doplnenia novej polozky
na nakup odbornej literatdry (13 140 EUR).

Projekt by mal byt pokracovanim aktivit projektu, ktory bol realizovany s MPSVR SR pred
4 rokmi.

Sudastou riadenia projektu je vybor, zlozeny z hlavnych analytikov z vybranych rezortov
a externych expertov, primarne z NGO. Vybor ma silné pravomoci a jeho transparentnost
vyboru je zabezpecend zverejiiovanim vSetkych informacii na web-e (zapisnice,
hlasovanie, atd.)

Presadzuje sa zasada, aby sa pri rozhodovaniach Statu vyuzivali interné analytické
kapacity, ¢o je nastroj, ktory sa ma v ramci projektu budovat. Analytické Gtvary vznikaju
na viacerych rezortoch, IFP MF SR s nimi intenzivne spolupracuje.

V zdujme udrzatelnosti sa ludia, ktori absolvovali Skolenie alebo staze budi musiet
zaviazat zotrvat v Statnej sprave cca 1 rok, v zdvislosti od ceny absolvovaného
Skolenia/staze.

Petra Supakova, ZMOS, sa spytala, preco sa projekt uZ realizuje od maja 2016.

Stefan Kiss, MF SR, IFP, odpovedal, Ze pravidla to dovoluju. Predpokladalo sa, zZe
projekt sa zac¢ne implementovat skor. Zatial sa Skolenia financuji z rezortnych
rozpoctov.

Peter Janicina, ZMOS, sa spytal, ¢i budu analytické Utvary v ramci ministerstva
zaradené tak, aby sa zavery ich prace dali presadit vo vedeni pri rozhodovani.

Stefan Kiss, MF SR, IFP odpovedal, 7e to nie je vec organizatného zaradenia, ale
politickej vble. Analytici m6zu pripravit odporucania, ale nemdzu nikoho dondtit, aby ich
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aplikoval. Napriek tomu IFP odporica, aby analytické Utvary boli ,sekciou ministerstva®
a teda sucastou rezortu.

N&sledne prebehlo hlasovanie k zameru NP Spi¢kové vzdelanie pre zamestnancov
analytickych atvarov. Hlasovalo 24 ¢lenov MV,

Za: 19

Proti: O

Zdrzal sa: 5

Navrh projektového zdmeru NP ,Spickové vzdelanie pre zamestnancov analytickych
utvarov" bol schvaleny poc¢tom hlasov 19.

Bod ¢€.7 Rézne a zaver

Peter Janicina, ZMOS, vyjadril nazor, ze tento OP sa netyka celého spektra
ministerstiev a teda je potrebné ich zmobilizovat a tak ziskat viac projektov, z ktorych by
sa potom dalo vyberat.

Samuel Arbe, MV SR, odpovedal, Ze niektoré rezorty su spravcami svojich operacnych
programov, napr. MPSVR SR, MS SR, atd., ale diskusia sa vedie aj s dalSimi rezortmi,
napriklad s MZ SR, MZP SR, ktoré maju zaujem financovat svoje reformné zamery
prostrednictvom OP EVS.

Matas Sestak, MV SR, doplnil, Ze boli schvélené aj také zamery NP, ktoré vedd naprie
vSetkymi orgdnmi Ustrednej Statnej spravy.

Adela Daniskova, MV SR, podakovala vsetkym za Ucast, ich pripomienky, nazory
a podnety. Termin dalSieho zasadnutia bude v predstihu ozndmeny. Zaroven
informovala, Ze zo strany EK bola poZiadavka na doplnenie MV o dalSieho c¢lena za
partnerov. RO s tym suhlasi a tato zmena sa urobi zmenou StatGtu formou per rollam.
Martin Giertl, ROS, vyjadril nazor, Ze miesto konania v priestoroch MV SR bolo
vyhovujlcejsie pre diskusiu nez priestory Starej NR SR a zasadnutia MV by sa aj
v budicnosti mohli konat tu.

Adela Daniskova, MV SR, podakovala vsetkym za (clast, ich pripomienky, nazory
a podnety. Termin dalSieho zasadnutia bude v predstihu oznameny.

Prilohy:

1. Prezenc¢na listina

2. Program 6.riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre operacny program
Efektivna verejna sprava

3. Statt Monitorovacieho vyboru pre operaény program Efektivna verejna sprava

4. Uznesenie Monitorovacieho vyboru pre operacny program Efektivna verejna sprava

5. Schvalené zamery narodnych projektov

Zapisnicu vypracoval: sekretariat monitorovacieho vyboru

Tajomnik vyboru: Jan Kollarcik, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
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Zapisnicu overil: Martin Giertl, splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti

Martin Giertl, v.r.
Overovatel zapisnice

Predseda vyboru svojim podpisom potvrdzuje pravdivost zapisnice.

V Bratislave 21.10.2016

Robert Kalinak, v.z.
Predseda monitorovacieho vyboru



