Operaény program . . ;s u
Efektivna S EUII'OPSk_E'l unia
_ve rejné sp rava ok Europsky socialny fond

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

Zapisnica z III. riadneho zasadnutia Monitorovacieho
vyboru
pre operacny program Efektivna verejna sprava

Termin konania: 24.9.2015 y
Miesto konania: Historicka budova NR SR, Zupné nam.12
Ucastnici: podla prilozenej prezencnej listiny

Program:
09:00 - 09:30 Privitanie a uvod
09:30 - 13:45 Rokovanie monitorovacieho vyboru

Bod ¢. 1 Overenie uznasaniaschopnosti monitorovacieho vyboru, volba overovatela

a schvalenie programu

Bod ¢. 2 Informacia o stave rozpracovania zamerov NP a o koordina¢nom mechanizme
s OPII

Bod ¢. 3 Navrh Upravy kritérii pre vyber projektov OP EVS

Bod ¢. 4 Odpocet ex-ante kondicionalit - EAK

Bod €. 5 Schvalenie ndvrhov zdmerov narodnych projektov

Bod ¢. 6 R6zne a zaver

Privitanie a Gvod

Tretie zasadnutie monitorovacieho vyboru otvorila Rut Erdélyiova, generalna riaditelka
Sekcie eurdpskych programov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej ,MV SR").
Privitala vedlucu sluzobného Uradu MV SR, ¢lenov, pozorovatelov a expertov
monitorovacieho vyboru (dalej ,MV") opera¢ného programu Efektivha verejna sprava
(dalej ,EVS"“). Za Eurdpsku komisiu (dalej ,EK“) menovite privitala pana Michaela
Morassa a pani Miriam Toplanski, zastupcov Generalneho riaditelstva Zamestnanost,
socialne zalezitosti a zaclenenie (DG EMPL).

Rut Erdélyiova, MV SR, ospravedinila neucast podpredsedu vlddy SR a ministra vnuatra
SR a predsedu MV, pana Roberta Kalindka, z dévodu inych neodkladnych pracovnych
povinnosti, ktory splnomocnil svojim zastupovanim na 3. riadnom zasadnuti MV ¢lena MV
a Statneho tajomnika MV SR, pana Mariana Salona. Informovala, Ze v zmysle platného
StatUtu a rokovacieho poriadku MV bola ona poverena vedenim schodze.

Rut Erdélyiova, MV SR, zdéraznila, Zze hlavnhym Ucelom 3. zasadnutia MV je schvalenie
zamerov narodnych projektov, ako aj aktualizovanie znenia kritérii pre vyber projektov.
Zaroven poziadala pana Michaela Morassa, zastupcu EK o kratky prihovor.

Michael Morass, EK, vo svojom prihovore vyjadril, Ze povazuje za efektivne, ze sa MV
pre OP EVS stretdva uZ na svojom tretom zasadnuti. PovazZuje OP EVS za jeden
z vedulcich programov Eurdpskeho socidlneho fondu (,dalej ESF“), a preto je délezité
dostat sa velmi rychlo do implementaénej fazy programu. DoleZitym signalom
je skutoénost, Ze RO sa posuva rychlo vpred do fazy akreditacie. Zaroveri nastolil
niekolko otdzok. Prvou bola skutoénost, Ze na predchadzajicom zasadnuti MV bolo
niekolko z vySe 20 prejedavanych zamerov narodnych projektov (dalej ,,NP") prijatych iba

1



Operaény program . . ;s u
Efektivna S EUII'OPSk_E'l unia
_ve rejné sp rava ok Europsky socialny fond

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

podmienecne s tym, Zze MV prevzal zodpovednost za Upravu zédmerov tychto projektov.
Poziadal preto o informaciu o tom, ako boli odporucania MV zapracované do vyslednej
podoby zamerov.

Druhou otazkou, ktoru nastolil je proces zjednodusSeného financovania a planovania
nakladov, Co je extrémne doblezité pre EK a v kone¢nom dosledku aj pre riadiace organy
a prijemcov, kedZe sa zjednoduSuje cely proces implementacie tym, Ze sa pracuje
s urCitymi stanovenymi pausalnymi sumami. Cielom je, aby 50% nakladov vsetkych ESF
programov bolo implementovanych prostrednictvom tejto zjednodusenej nakladovej
moznosti. Zatial' nevidno vyvoj v tejto oblasti v OP EVS, ale kedZe sa jedna o dobry,
efektivny a fungujuci program, ocakava, Ze sa vo vyvoji zjednoduseného financovania
dosiahne ¢o najrychlejsie posun vpred a to tak, aby sa tato moznost dala zakomponovat
do vacdsiny projektov.

Po tretie, velky doraz sa kladie na koordinaciu tohto operacného programu s OP
Integrovana infrastruktura (dalej ,OP II'). V dnesSnom zozname, minimalne 2 zo 6
projektov Uzko suvisi s tym, €o sa rozvija v ramci OP II. a otazka teda je, do akej miery
tato koordinacia funguje.

Po S$tvrté, tento program ma podporovat reformu VS, ale na to musi byt vytvoreny
v prvom rade dostatoény zaklad, teda musi byt najskdr vytvorend prislusnd politika
a prislusny zakon. V tomto pripade je kostrou reformy verejnej spravy novy zakon
o Statnej sluzbe a stratégia ludskych zdrojov, Co tvori ex-ante kondicionalitu tohto
programu. KedZe bol termin prijatia tohto zakona bol posunuty zo zadiatku tohto roka
smerom ku koncu roka, poziadal o informaciu, ako sa v tejto veci napreduje, hoci je to
samozrejme politickd otazka. Pritom sa nejednd iba o rychlost, ale je to hlavne o kvalite
tejto reformy, pretoze sa jedna o vytvorenie transparentnych procesov prijimania novych
pracovnikov, systém odmefiovania naviazany na vykony, transparentny systém
kariérneho postupu. Uspech reformy preto bude synonymom uspechu implementacie
tohto operacného programu. Ak teda nebudd v kone¢nom doésledku ex-ante kondicionality
spravne implementované do konca roku 2016, hrozi, Ze program bude zruseny. Preto sa
v tomto pripade nesleduje len pokrok v oblasti implementacie OP, ale aj pokrok v oblasti
prijimania zakona o Statnej sluzbe a stratégie ludskych zdrojov.

Rut Erdélyiova, MV SR, podakovala Michaelovi Morassovi za prinosné slova a podporu
zo strany EK nielen pre OP EVS ale aj pre cely proces reformy VS.

Bod ¢.1 Overenie uznasaniaschopnosti monitorovacieho vyboru, vol’ba
overovatel'a a schvalenie programu

Na zasadnuti bolo pritomnych 20 riadnych clenov z celkového poctu 25 ¢lenov. Rut
Erdélyiova, MV SR, konstatovala, Ze MV je uzndaSaniaschopny. V zmysle ¢l. 5
od 5.rokovacieho poriadku je na schvalenie navrhu potrebny sihlas nadpolovi¢nej vaésiny
pritomnych ¢lenov, t.j. za danych okolnosti minimalne 11 hlasov.

Volba overovatela

V zmysle ¢l. 4 ods. 4 rokovacieho poriadku MV bola za overovatelku zapisnice
navrhnutd Danica Hullova, z Komory mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady
SR pre mimovladne neziskové organizacie, riaditelku Centra vzdelavania neziskovych
organizacii. K navrhu na overovatelku zapisnice neboli Ziadne pripomienky.
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Hlasovanie k navrhu overovatelky zapisnice zo zasadnutia MV:
Za: 19 c¢lenov

Proti: O ¢lenov

Zdrzal sa hlasovania: 1 ¢len

Schvélenie programu

Rut Erdélyiova, MV SR, predstavila program zasadnutia. Uviedla, Ze na ziadost EK bol
program doplneny obod 2 ,Informdcia o stave rozpracovania zamerov NP
a o koordinacnom mechanizme s OP II". K navrhu programu zasadnutia MV nemal nikto
pripomienky.

Hlasovanie k navrhu programu zasadnutia MV:
Za: 20 clenov

Proti: O ¢lenov

Zdrzal sa hlasovania: 0 ¢lenov

Bod ¢.2 Informacia o stave rozpracovania zamerov NP a o koordinacnom
mechanizme s OP II

Informaciu o pokroku v predmetnych oblastiach predniesol Samuel Arbe, MV SR.

V odpovedi na otazku Michaela Morassa, zastupcu EK, informoval, ze OP EVS v sucasnosti
pracuje na nastaveni vyuzivania instititu zjednoduseného vykazovania vydavkov.
V tejto oblasti prebieha spoluprdca s OP Ludské zdroje. Mechanizmus by mal byt
nastaveny v jednotnej linii s dalSimi OP ESF. V rdmci OP EVS, najvacsi priestor na vyuzitie
tohto mechanizmu by mal byt v prioritnej osi ¢.2, venovanej reforme justicie.

V reakcii na pozadovanu informaciu o stratégii riadenia ludskych zdrojov a nového navrhu
zadkona o Statnej sluzbe informoval, ze stratégia by mala byt v budicom tyzdni
predlozena na Radu hospodarskej a socialnej dohody a nasledne na schvalenie do vlady.

K rozpracovanosti zamerov NP schvalenych na zasadnuti MV v mdji t.r. uviedol, Ze sa
v sUcCasnosti pracuje na ich rozpracovani do podoby Zziadosti o nenavratny financény
prispevok, pricom RO poskytuje stcéinnost vSetkym Ziadatelom. RO poziadal vSetkych
Ziadatelov o vypracovanie prvych navrhov rozpoctov jednotlivych projektov a o opisy
jednotlivych projektov.

K si¢asnému stavu pripravy NP informoval, o ukonoch predchadzajucich vyhldseniu
vyzvani. Uviedol, Ze MV SR ako RO pre OP EVS ako prvy uzavrel audit pripravenosti.
V sucasnosti sa zapracovavaju navrhované opatrenia a odporucania, ktoré vyplynuli
z tohto auditu. Findlne verzie riadiacej dokumentacie by mali byt pripravené v polovici
novembra 2015. Na CKO bola zaslana poziadavka na doplnenie meratelnych ukazovatelov
tykajucich sa OP EVS do spolocného Cciselnika, Co predstavuje technicky krok
predchadzajuci dalSej praci s projektovymi zadmermi.

Dalej predstavil koordinaény mechanizmus ako ndstroj na koordinadciu medzi dvomi
operaénymi programami, v tomto pripade medzi OP EVS a OP II, a nacrtol spbsob jeho
fungovania. Koordinany mechanizmus je aplikovany prostrednictvom Reformného
zadmeru. RO pre OP EVS ma pripraveny formuldr Reformného zdmeru, ktory vypifiajd
vSetci ziadatelia z jedného, alebo druhého OP. V ramci neho sa na Urovni Ministerstva
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vnltra SR posudzuje moznd nadvéaznost na projekty OP II. Reformny zdmer sa stava
vstupom pre OP EVS a vstupom do studie uskutocnitelnosti pre OP II. Zaroven bola
prezentovana Struktira Reformného zameru, sposob jeho aplikacie a posudzovania.
V ramci Reformného zameru sa posudzuje predovSetkym vychodiskovy stav, obsah
reformy v danom segmente, ciele reformného zadmeru a ich prepojenie na Specifické ciele
OP EVS a OP II, realizovatelnost zameru, spdsob napldnovania realizacie reformy
a udrzatelnost reformného zameru.

K styrom subjektom, ktorych zamery narodnych projektov boli na zasadnuti MV v maji
schvéalené s pripomienkou (Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo hospodarstva SR,
Zdruzenie miest a obci Slovenska, Ministerstvo vnutra SR) uviedol, Ze pripomienky boli
zapracované. Informacia o sp0sobe ich zapracovania bola zaslana ¢lenom, pozorovatelom
a poradcom MV dna 9.9.2015. K jednotlivym zdmerom NP uviedol nasledovné informacie:
- V pripade NP Ministerstva spravodlivosti SR so zamermi: ,Budovanie
a posilnenie analytickych kapacit v rezorte spravodlivosti a zavedenie kltiCovych
znalostnych  systémov  rezortu"; ,Vzdeldvanie @ zamestnancov  rezortu
spravodlivosti"; ,,Rozvoj systému Specializovaného vzdelavania sudcov a justi¢nych
zamestnancov", pripomienka obsahovala poziadavku na doplnenie Specifikacie

s cielom preukazania neprekryvania sa projektov.

Spo6sob zapracovania pripomienky:

Ziadatel vysvetlil, e kazdy z uvedenych zdmerov NP je zamerany na vzdeldvanie
inej ciefovej skupiny, preto nemo6ze doéjst k prekryvaniu v ramci uvedenych
zamerov NP.

- V pripade NP Ministerstva hospodarstva SR so zamerom ,Zlepsovanie
podnikatelského prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v kompetencii MH
SR" bola v ramci pripomienok vznesena poziadavka na dopracovanie investicnej
infrastruktury.

Spbsob zapracovania pripomienky:

Ziadatel' prepracoval zédmer NP - spresnenie popisu aktivit. V rémci aktivit
dopracoval nasledovné: ,zavedenie, implementacia a aktualizacia hodnotenia
jednotnej metodiky komplexného posudzovania vplyvov (RIA), ako aj vytvorenie
analytického modelu RIA v SR a metodiky BIA so zameranim na velké podniky,
vratane ex-ante a ex- post hodnotenia" a ,systémové analyzy a metodiky v oblasti
problematiky procesov komplexného posudzovania vplyvov v SR (regulacnych
ramcov a nelegislativnych navrhov v sulade s jednotnou metodikou) pre potrebu
vytvorenia komplexnej IT platformy (ako vstupny dokument pre spracovanie
projektu cez koordinaény mechanizmus z OP II)

Zamer nepodlieha opatovnému schvaleniu MV,

- Pripomienka k zameru NP ,Kompetenéné centrum ZMOS/nastroj budovania kapacit
miestnej Uzemnej samospravy a zvysovania kvality poskytovanych sluzieb
obéanom" ZdruzZenia miest a obci Slovenska vyzadovala navrh na rozdelenie,
resp. dalSie dopracovanie s cieflom jasnej definicie vystupov a vysledkov aktivit
projektu.

Spbsob zapracovania pripomienky:
ZMOS v sucasnosti pracuje na rozpracovani zameru NP v zmysle poziadaviek EK.
Akonahle bude zadmer dopracovany, bude poslany ¢lenom MV.
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- Pripomienka kzameru NP ,Optimalizacia procesov vo verejnej sprave"
Ministerstva vnatra SR obsahovala poziadavku verifikovat/modifikovat struktiru
nakladov na zabezpecenie efektivnosti nakladov, najma naklady na expertov.

Spbsob zapracovania pripomienky:

Ziadatel' doplnil vysvetlenie efektivnosti néakladov predloZzenim indikativneho
rozpoCtu projektu a predlozenou Struktirou rozpoctu nakladov na expertov
vratane prepojenia jednotlivych poloziek rozpoctu na jednotlivé aktivity.

K prednesenym informaciam v ramci bodu 2. neboli vznesené Ziadne otazky ani
pripomienky.

Bod ¢. 3. Navrh upravy kritérii pre vyber projektov OP EVS

1. verzia kritérii pre vyber projektov bola schvalend na 1. zasadnuti MV dnia 24.2.2015.
K ich Uprave sa pristupuje z dovodu optimalizovania ich nastavenia z pohladu
praktického uplatfiovania v procese odborného hodnotenia. Kritérid boli odkonzultované
s EK a zaslané ¢lenom MV 9.9.2015 s moznostou pripomienkovania do 17.9.2015.
Upraveny dokument spolu s tabulkou zapracovania zmien bol zaslany c¢lenom MV
23.9.2015.

Aktualizacia kritérii pre vyber projektov OP EVS bola odprezentovand Milanom
Matovicom z oddelenia programovania a metodiky SEP. Zdaroven objasnil dovody
navrhov zmien, spdsob akym sa pri tom postupovalo a prezentoval obsah zmien.

Impulzom pre aktualizaciu kritérii bola priprava prirucky pre odbornych hodnotitelov
s cielom odstranit niektoré nejasnosti a prekazky pri aplikacii niektorych kritérii.
Navrhnuté zmeny pritom celkovo nemenia kritérid schvalené na 1. zasadnuti MV.
Hoci vSetky zmeny boli navrhnuté z rovnakého dovodu, odliSuju sa svojim charakterom
a podla toho boli zoradené do jednotlivych skupin. Pre jednotlivé skupiny boli uvedené
priklady, ¢o by malo ulahdit orientaciu v jednotlivych zmendach. K tomu bol dfia 9.9.2015
zaslany sprievodny material ,Zdévodnenie zmien". Zmeny boli zoradené podla charakteru
do nasledovnych skupin:

- Zjednodusenie stupnice z 0-4 (5 stupriov) na 5-3-1 (3 stupne) a zavedenie
zjednocujuceho slovného opisu k jednotlivym skupindm kritérii,

- Odstranenie, zlucenie, nahradenie, dopinenie kritérii alebo rozdelenie jedného
kritéria na dve,

- Zavedenie institutu posudenia relevantnosti hodnotiaceho kritéria pri vybranych
kritériach vzhladom na charakter vyzvy/vyzvania,
Dévodom zavedenia tejto moznosti je skutoénost, Ze v niektorych pripadoch moze
nastat situdcia, Ze budG pri urcitych vyzvach/vyzvaniach niektoré kritérid
irelevantné a teda objektivhe nehodnotitelné. V snahe predist takymto neZiaducim
situaciam, RO dostdva moznost preskiumat tuto situdciu vopred a takto
identifikované kritérium neuplatnit v prislusnej vyzve/vyzvani.

- Spresnenie textu, odstranenie chyb v pisani, doplnenie sumarizacnych prehladov
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Novo doplnené kritérium:
Za Ucelom zabezpecdenia prenosu informacii zo schvaleného reformného zameru do ZoNFP
overenim ich suladu bolo doplnené nové vylucovacie kritérium:

- Sdlad projektu s reformnym zamerom.
V pripade tohto kritéria sa posudzuje sulad projektu so schvalenym reformnym
zamerom. Suvisi to s povinnostou vyhodnotit reformny zdmer, ktory sa nasledne
stava vstupom do projektov OP II aj OP EVS. Ako uz bolo povedané v bode 2.,
tato povinnost ukladéd MV SR koordina¢ny mechanizmus medzi OP EVS a OP II.

Rut Erdélyiova, MV SR, konstatovala, ze medzi¢asom sa pocet pritomnych zvysil na 22.

Kalman Petocz, Rada vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodov
rovnost (RVLPNMRR), poZiadal o uvedenie konkrétneho prikladu, kedy by mohlo byt
niektoré kritérium irelevantné a preto suspendované pri niektorej vyzve/vyzvani.

Milan Matovi¢, MV SR, uviedol ako priklad kritérium udrzatelnosti projektu, kedy
napriklad aj pri niektorych narodnych projektoch nebude udrzatelnost poZzadovana podla
¢lanku 71. vSeobecného nariadenia.

Danica Hullova, Komora mimovladnych neziskovych organizacii Rady viady SR
(KMNORVSR), pripomenula, ze vo svojej pripomienke za KMNORVSR navrhovali, aby sa
do navrhu aktualizacie kritérii pre vyber projektov doplnilo pre narodné projekty
vylucujuce hodnotiace kritérium ,Prispevok projektu k prierezovym témam OP EVS".
Tento ndvrh vyplynul z prezentovania zamerov narodnych projektov na predchadzajucom
zasadnuti. Suhlasia s odpovedou, Ze: ,Pripomienka nebola akceptovana z dbévodu, Ze v
OP EVS su definované tri prierezové témy, ktoré su sudastou vsetkych relevantnych
Specifickych cielov tohto operacného programu, a teda hodnotenie projektu k
prierezovym témam je sudastou posudzovania suladu projektu so Specifickymi cielmi (vo
vylucovacom kritériu 1.1. Sulad projektu s programovou stratégiou OP EVS) a
akceptovanim tejto pripomienky by doslo k duplicite. Na urovni dopytovo orientovanych
projektov (dalej len ,DOP") je preto kritérium prispevku k prierezovym témam OP EVS
definované len ako bodované a nie vyluCovacie kritérium, ¢o samozrejme vyluluje
uplatnit rovnaky postup aj pre NP. NavySe, vsSetky tri prierezové témy OP EVS su
rovnocenné a nie je mozné nadradit prierezovi tému "Podpora partnerstva a socidlneho
dialogu prostrednictvom budovania kapacit a spoluprace VS so socidlnymi a
ekonomickymi partnermi a subjektmi MNO" zvySnym dvom prierezovym témam OP EVS."

Vzhladom na to, Ze vSetky NP sa prierezovymi témami zaoberat budl a vzhladom
na jedineénost tohto OP ¢o sa tyka prierezovosti, by radi navrhli, aby sa prierezovost
objavila v prirucke pre hodnotitelov, aby bolo zrejmé, Ze hodnotitelia budld pri NP
prioritnej osi 1 a 2 sledovat nielen sllad so $pecifickymi cielmi, opravnenymi aktivitami,
vysledkami, ale aj prierezovymi témami.

Milan Matovi¢, MV SR uviedol, Ze po dlhej diskusii na tato tému sa doslo k zaveru,
ze by toto mohlo byt problematické. Jednak preto, ze v NP sa prierezové témy
uz napinaju v kazdom S$pecifickom cieli. Vzhladom na charakter NP sa vSak nie vzdy
musia jednoznacéne objavit. KedZze, sa jednd o vylu¢ovacie kritérium a nedokazalo by sa
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jednoznacne identifikovat niektor( z prierezovych tém, NP by musel byt vyliéeny. Sulad
projektu s prierezovymi témami je posudzovany uz ako sucéast suladu projektu
so Specifickymi cielmi a teda riesit tito oblast eSte aj na nizSej Urovni by mohlo viest
k uréitému formalizmu a tazko by sa to uplatfiovalo. Zddéraznil, Ze rozhodujlce je, ako sa
k tomu postavia jednotlivi ¢lenovia MV, ale z pohladu metodiky RO to nebolo povazované
za dobry krok.

Samuel Arbe, MV SR, potvrdil, ze prierezové témy boli povazované za dolezité a pri
priprave OP bolo vyvinuté maximalne Usilie, aby vSade tam, kde to je mozné
sa v programe prierezové témy stali siéastou jednotlivych projektov. Toto sa podarilo.
Prebehli diskusie na narodnej Urovni aj negociacie s EK. V sUcasnosti s témy dobre
nastavené a preto by sa nemalo zacat vylucovat podla toho, & projekty maja alebo
nemaju sulad s éastou prierezovych tém, pripadne so vsetkymi. Sulad so vsetkymi
prierezovymi témami je v podstate technicky nemozny, pretoze tieto témy su réznorodé.
Hlavnou snahou bolo vytvorit priestor na zmysluplnd inkorporaciu tém véade tam, kde su
jednotlivé témy relevantné. Ale nemalo by sa to otolit ako zbrar vodi samotnym
projektom.

Milan Muska, ZMOS, uviedol, Ze pozZiadavka sledovat prierezové témy je samozrejme
legitimna a urcite sa to bude aj diat. Zaroven vyjadril obavy, Ze do budlcnosti by sa
mohli nastavit zbytoéné pasce, ked by projekty, ktoré ind¢ spifaju véetky kritériad mohli
vypadnut len preto, lebo nie sU v stlade so vSetkymi, alebo velkou c¢astou prierezovych
tém. Rovnako vyjadril obavy, Ze by to mohlo viest k formalizmu. Délezité je, ze je
vytvoreny priestor pre prierezové témy. Dalej vyjadril obavy, ?e aj po skonceni
Uspe$ného projektu by mohla byt tato otdzka otvorend pri audite a aj tie najlepsie
a najuspesnejsie projekty by mohli byt spochybriované. Takze prierezové témy by nemali
byt favorizované takym spdsobom, aby mali vplyv na celkové hodnotenie projektov a uz
vbbec by nemali byt vylu¢ujicim kritériom.

Kalman Petocz, RVLPNMRR, poznamenal, Ze jeho poznamka je vSeobecného
charakteru a tyka sa vSetkych NP. Ocenil, Ze tento MV funguje velmi dobre a kultivovane,
je tu dobra a konstruktivna diskusia. Na druhej strane vSak zmysel prierezovych tém je aj
v tom, ze zabezpecuju, aby projekt bol narodny. Tyka sa to vSetkych OP, nie iba tohto,
NP ma byt nieco, ¢o je naozaj narodné, ¢o je naozaj prierezové a prinesie nejak pridanu
hodnotu vo vaéSsom rozmere. Vyuzijuc priestor na konstruktivnu diskusiu, ktoru poskytuje
prave tento MV uviedol, Ze vela narodnych projektov cez vsetky operacné programy
nepovazuje za narodné. Je pritom tazké predstavit si, ako modze byt vynechané
v ndarodnom projekte nejaké prierezové kritérium, ktoré je zaroven ex-ante
kondicionalitou EK.

Samuel Arbe, MV SR, spresnil, ze sa nejednd o prierezové kritéria, ale o prierezové
témy, ktoré nie su kritériami. V OP sU 3 prierezové témy, jedna sa o ,boj proti korupcii
a podpora transparentnosti®, ,podpora partnerstiev a socidlneho dialogu™ a ,meranie
dopadov regulacie, tzv. Regulatory Impact Assessment (RIA)". Tieto témy sU naozaj
velmi prierezové a pri boji s korupciou a podpore partnerstiev by sa naozaj mali stat
integralnou sucastou, ale téma RIA je taZSie aplikovatelnd napriklad pri vzdeldvani
zamestnancov kde to navy$e, nie je ani potrebné. Prierezové témy by sa nemali vnimat
ako kritéria, nie su to 1:1 ex-ante kondicionality, si to dva r6zne pojmy. Preto by sa
nemali stat kritériom pre vylGcenie projektu.

Danica Hullova, KMNORVSR , spresnila, ze akceptuju odpoved, ktoru dostali na svoju
pripomienku v pripravhom konani MV a netrvaji na tom, aby dané kritérium bolo
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zaradené, ale do instrukcii pre hodnotitelov by malo byt uvedené ako aplikovat dané
kritérium. Teda, okrem toho, Ze sa bude sledovat sulad s cielmi, aktivitami, vysledkami
sa posudi aj naplnenie prierezovych tém, pretoZze sa jedna o jedinecnu vec v OP, iné OP
toto neriesia.

Samuel Arbe, MV SR, v odpovedi uviedol, 7e toto sa da& doplnit do prirucky
pri vyhodnocovani prvého kritéria, pretoze rovnako aj RO povaZuje prierezové témy
za dolezité.

Marcel Zajac, KMNORVSR, pripomenul, ze uz na prechadzajucom zasadnuti MV bol
s tymto problém, a je zrejmé, Ze napriklad pri vzdeldvacom projekte mdze byt tazké
zapracovat partnersky dialdg, alebo korupciu, pokial sa tam nebude jednat o verejné
obstaravanie. Na druhej strane su projekty na antikorupcné opatrenia s pomerne velkymi
finanénymi Ciastkami, kde sa priam ziada, aby zadmer obsahoval nejaky navrh toho, ako
zabranit kontrolovaniu iba seba samého pri antikorupénych opatreniach. Princip
partnerstva nie je novy. Je tu od zadiatku SF, je preto potrebné predist situaciam, k akym
v minulosti dochadzalo, a ktoré mimovladne organizacie kritizovali, a teda sledovat
naplfianie tohto principu. Nemalo by to byt tvrdé vyradovacie kritérium ani mix, ale mali
by sme vediet, Ze toto nezostane zabudnuté. Ked to bude v priru¢ke pre hodnotitelov,
bude to upozornenim, Ze aj toto je treba sledovat.

Samuel Arbe, MV SR, vyjadril suhlas s touto legitimnou poziadavkou a uviedol, ze RO
v tych pripadoch, kde je partnerstvo benefitom toto plne podporuje uz pri
vyzvach/vyzvaniach.

Rut Erdélyiova, MV SR, podakovala za vSetky podnety a uistila, Ze RO pracuje
so vsetkymi z nich, ¢i uz deklarovanymi na MV alebo dorucené externou cestu a bude
sa snazit poskytovat spatni vézbu o tom, ako boli jednotlivé podnety inkorporované
do prace s prijimatelmi ako aj do systému riadiacej dokumentacie OP.

Hlasovanie k bodu ¢. 3. Navrh dpravy kritérii pre vyber projektov OP EVS:
Ruth Erdélyiova, MV SR informovala, ze pocet pritomnych ¢lenov bol v tomto momente
21.

Za: 20 c¢lenov
Proti: O ¢lenov
Zdrzal sa hlasovania: 1 ¢len

Verzia 2. kritérii pre vyber projektov OP EVS bola diiom 24.9.2015 schvalena.
Bod ¢.4 Odpocet ex-ante kondicionalit - EAK

Odpocet EAK bol ¢lenom MV zaslany dna 9.9.2015 v elektronickej forme.

Problematiku EAK odprezentovala Petra Vokanova z oddelenia programovania
a metodiky SEP. V Uvode pripomenula, ze podmienkou schvalenia OP EVS bolo splnenie
ex-ante kondicionality pre tematicky ciel' 11 (TC 11), ktory bol definovany na arovni EK.
Tato ex-ante kondicionalita obsahuje 6 kritérii, pricom pre splnenie celej kondicionality
je potrebné splnenie kazdého kritéria. KedZe v Case schvalovanie OP sa ex-ante
kondicionalita nenaplnala, bol definovany akény plan, v ramci ktorého sU upresnené
konkrétne aktivity, ktoré je potrebné realizovat na splnenie ex-ante kondicionality.
RO v spolupraci s partnermi koordinuje realizaciu vsetkych aktivit definovanych v ak¢nom
plane. Oproti stavu z maja t.r. doSlo k posunu pri plneni akéného planu v podobe prijatia
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dvoch dokumentov, ktoré su podstatné nielen v kontexte OP EVS, ale aj v kontexte celej
reformy VS. Jednd sa o ,Koncepciu modernizacie a stabilizacie sudnictva™ a ,Koncepciu
rozvoja verejného obstaravania".
Prezentovala 6 kritérii obsiahnutych v ex-ante kondicionalite TC 11 a aktivity ktoré je
potrebné v rdmci plnenia akéného planu este realizovat:
- Analyza a strategicky plan pravnych, organizacnych a/alebo procesnych
reformnych opatreni — obsahuje délezitu aktivitu ,schvéalenie Stratégie reformy
VS" a ,Akéného planu pre reformu VS“. Obidva dokumenty su vo findlnej faze
pripravy av kratkom c&ase by mali byt predlozené Riadiacemu vyboru pre
koordinaciu reformy VS.

- Vyvoj systémov riadenia kvality - tu je potrebné predlozit ,Koncepciu
implementacie systému riadenia kvality", ako aj ,zoznam opatreni*, ktoré maju
viest k zavadzaniu novych a vyuzivaniu uz zavedenych systémov riadenia kvality
v institlciach VS.

- Integrované opatrenia na zjednoduSenie a racionalizéaciu administrativnych
postupov - kritérium je splnené.

- Vyvoj a vykondvanie stratégii a politik ludskych zdrojov, ktoré zahrriaju hlavné
nedostatky identifikované v tejto oblasti — kritérium slvisi s prijatim nového
zdkona o Statnej sluzbe, a s prijatim jednotnej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
v Statnej sprave, o ¢com uz hovoril pan riaditel Arbe.

- Rozsirovanie zrucnosti na vsetkych urovniach odbornej hierarchie v rémci organov
VS - kritériu suvisi s prijatim nového zakona o Statnej sluzbe, v rdmci pripravy
tohto zakona bola zriadend pracovna skupina, ktord sa zaoberd vzdeldvanim
zamestnancov VS. Tato pracovna skupina ma zadefinovat potreby v oblasti
vzdelavania a rozSirovania zruc¢nosti a rozvoja kompetencii zamestnancov VS.

- Vyvoj postupov a ndstrojov na monitorovanie a hodnotenie - v tejto oblasti
sa spolupracuje s Ministerstvom financii SR, ktoré ma zadefinovat koncept
hodnotenia vykonnosti verejnych politik v naviazanosti na verejné financie a teda
na Statny rozpocet.

V zavere uistila, Zze plnenie akéného planu ex-ante kondicionality jej jednou z hlavnych
priorit RO a podakovala partnerom , ktori spolupracuji na plneni ak¢ného planu.

O dolezZitosti a snahe splnit vsSetky kritérid ex-ante kondicionality v ¢o najkratSom
¢asovom horizonte, ako o jednej z priorit RO a participujlcich parterov ubezpecila Rut
Erdélyiova, MV SR. Uviedla, Z7e je to nesmierne dolezité nielen pre implementaciu
samotného OP ale aj pre reformu VS na narodnej Urovni a v sucasnosti sa velmi
intenzivne pracuje spolu s partnermi na dosiahnuti progresu v jednotlivych oblastiach
priorit.

Michael Morass, EK, zdéraznil potrebu rychleho napredovania pri napifiani kritérii ex-
ante kondicionality. Upozornil, Ze neboli uvedené nové terminy, priCcom potreba prijatia
nového zdkona o Statnej sluzbe a suvisiacej stratégie ludskych zdrojov by mala byt
zosUladend s plnenim akéného planu. Toto by malo byt dosiahnuté do konca roka.
Vyjadril obavu, ¢i sa dosiahne ocakavany progres. Existuje mnozstvo dalSich cinnosti,
ktoré je potrebné zrealizovat v oktdbri, takze EK ocdakava vlastné hodnotenie RO,
na zaklade ktorého bude potom EK konat.
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Jeho posledna pripomienka sa tykala metodoldgie hodnotenia verejnych politik. Délezitost
tejto problematiky pre zlepsenie implementacie verejnych politik bola zd6raznena
uz zaciatkom roka v $pecifickom odporacani pre krajinu. Tu je vidiet odklad terminu o 1,5
roka, ¢o pripada na 30. novembra 2016, a to je uz velmi neskoro. OCakava teda viac
pozitivnych sprav o dosahovani progresu v oblasti metodoldégie hodnotenia verejnych
politik. Ak by doslo k vyraznému omeskaniu v porovnani s pévodne stanovenymi
terminmi, EK by musela zaslat oficialny list.

Rut Erdélyiova, MV SR, poZiadala o stanovisko k pripomienke tykajucej sa reformy
manazmentu ludskych zdrojov p. Simka z Uradu vlady SR.

Ladislav Simko, UV SR, uviedol, Ze ako uZ povedal p. Arbe, stratégia ludskych zdrojov
bude nasledujuci tyzdenn na Rade hospodarskej a socidlnej dohody. Zamerom je, aby
v prvej polovici oktébra bola schvalena Vladou SR. Zakon je spracovany do finalnej
verzie, pricom vzhladom na jeho zloZitost a vyznam je posunuty termin na jeho prijatie
do konca 1. polroka 2016.

Ludovit Moravéik, UV SR, uviedol, e CKO ako narodny koordinator pre plnenie ex-ante
kondicionalit pripravil na zaklade rizikovej analyzy spravu o stave plnenia ex-ante
kondicionalit, ktora je vypracovana k stavu k 30.6.2015. Sprava je vo finalnej faze
a v oktdbri 2015 bude predlozena na rokovanie vlady. Tematicky ciel ¢. 11 bol zaradeny
k tym najrizikovej$im, ale netreba to povaZovat za Uplnu katastrofu. Je to z toho dévodu,
aby vlada venovala maximalnu pozornost jednak plneniu terminov, ako aj plneniu
samotnych ex-ante kondicionalit. Vzhladom na mnozZstvo aspektov je TC11 velmi
komplexny, je tam mnozZstvo Uloh, ale malo by sa napredovat.

Miriam Toplanska, EK, poziadala, aby v aktualizacii, ktori obdrzala EK z Uradu vlady
SR k navrhu zakona o statnej sluzbe bol updatovany akcény plan z dévodu, Ze vo verzii
ktord EK obdrzala sa uvadza, Zze zakon vstupi do platnosti v januari 2016, pricom prave
bola uvedena informacia, ze zakon bude iba prijaty do 1. polroka 2016.

Rut Erdélyiova, MV SR, informovala, ze plan plnenia ex-ante kondicionalit je
updatovany v pravidelnych intervaloch presne podla harmonogramu a pri najblizSej
aktualizacii bude toto zohladnené a aktualizované.

Bod ¢. 5 Navrhy zamerov NP

Rut Erdélyiova, MV SR, privitala Maridana Salona, Statneho tajomnika Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky.

Rut Erdélyiova, MV SR, uviedla, Ze implementacia Casti OP EVS bude zabezpecena
prostrednictvom NP, v pripade, ze Uclel projektu modze byt lepsie dosiahnuty
implementaciou vybranou institliciou a nie pomocou vyzvy na predkladanie Zziadosti
o0 nendavratny finanény prispevok, ¢o si vzdy bude vyzadovat raciondlne zddvodnenie.
Takéto projekty budu realizované na navrh RO prijimatelmi, ktorych kompetencie
vyplyvaju priamo z osobitnych predpisov a budlU schvalené monitorovacim vyborom
(,MV"). Nasledne RO spolu s prijimatelmi navrhnu realizdciu implementacie narodnych
projektov. RO bude proaktivhe poskytovat sucinnost na priprave narodnych projektov
s prijimatelmi prostrednictvom zapojenia relevantnych odbornych partnerov, formou
odbornych diskusii alebo pravidelnych vyborov. RO bude pri priprave NP spolupracovat
s gestormi HP s ciefom zabezpecenia stladu NP s HP.

10



Operaény program . . ;s u
Efektivna S EUII'OPSk_E'l unia
_ve rejné sp rava ok Europsky socialny fond

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

Je dblezité upozornit, Ze RO predkladd na schvédlenie MV akékolvek zmeny v osobe
urceného prijimatela, zmenu v rozsahu aktivit alebo finan¢nej vysky urcenej na realizaciu
narodného projektu, v pripade ak odchylka predstavuje viac ako 20% schvalenej alokacie
v Case ked' bol schvalovany projektovy zamer.

Konflikt zaujmov riesi v $tatite MV ¢ladnok 5 bod 7. Clenovia vyboru st pri vykondvani
uloh suvisiacich s ¢&innostou vyboru povinni postupovat tak, aby nedochadzalo
ku konfliktu zaujmov v zmysle zakona o prispevku poskytovanom z ESIF, najmé
v suvislosti s predkladanim Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku,
monitorovanim a hodnotenim pomoci.

Na zabezpeclenie transparentnosti procesu schvalovania navrhov NP, ¢lenovia MV, ktori
participovali na priprave projektov alebo ich budl realizovat, sa nebudl zudéastriovat
na diskusii o danych projektoch a zdrzia sa hlasovania o nich.

RO OP EVS prijal 6 zamerov NP, obsah zadmerov bol s kazdym partnerom prediskutovany
a odkonzultovany. Navrhy zamerov NP boli ¢lenom zaslané dna 9.9.2015 elektronicky
s moznostou pripomienkovania do 17.9.2015. Upravené navrhy zamerov NP spolu
s tabulkou zapracovanych zmien boli ¢lenom zaslané 23.9.2015. Kazdy projekt bol kratko
predstaveny jeho predkladatelom a hlasovanie prebehlo po jednotlivych blokoch, ale
zamery projektov boli schvalované jednotlivo.

Rut Erdélyiova, MV SR, odovzdala slovo Romanovi Navratilovi zo sekcie Statneho
vykaznictva Ministerstva financii SR a predstavil projekt ,Podpora aplikacie
optimalizovanych a unifikovanych podpornych procesov".

DLZKA PROJEKTU: 30 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 5 000 000,00 EUR

HLAVNE CIELE:
+  Poskytnut vybranym institicidm verejnej spravy intenzivnu odbornt podporu pri
prechode a aplikacii optimalizovanych a unifikovanych ekonomickych podpornych
procesov.

HLAVNE AKTIVITY:

+ Konzultacie a poradenstvo pre vybrané institlcie VS pri procese, organizacii
prechodu a pri prechode na unifikované a optimalizované ekonomické podporné
procesy a Centralny ekonomicky systém,

+ Podpora pri aplikacii, Upravach, implementéacii a zapracovani optimalizovanych
ekonomickych podpornych procesov do navrhu organizaénych Struktur,
do internych riadiacich aktov vybranych institucii VS,

- Skolenia a vzdeldvanie zamestnancov vybranych institicii VS v oblasti
optimalizovanych ekonomickych podpornych procesov, v oblasti legislativy
a prijimanych legislativnych zmien suvisiacich s optimalizovanymi ekonomickymi
podpornymi procesmi,

. Skolenia timu ,technickej asistencie®, ktory bude zabezpecovat podporu vo vyssie
uvedenom rozsahu,

« Vypracovanie Skoliacich priru¢iek a dokumentacie potrebnej k zabezpeceniu
podpory
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Na predchadzajucom zasadnuti MV bol predloZzeny projekt, ktory bol zamerany
na mapovanie a navrh procesov, jeho cielom je zanalyzovat stav vsetkych procesov
ktoré chcli optimalizovat a unifikovat do jednotného modelu. Zaroven v ramci
Operacného programu Integrovana infrastruktira pracuju na priprave procesu
Centrdlneho ekonomického systému, ktory bude z Casti elektronizovat tieto procesy
a poskytovat elektronick( podporu pri vykone tychto agend.

Predlozeny projekt prindsa do praxe vysledky dvoch spominanych projektov, jeho cielom
je jednotnym a unifikovanym procesom dostat do praxe vysledky projektov a zarovern
zabezpelit ochranu investovanych prostriedkov do tychto procesov do prindSanych
zmien.

V ramci projektu MF SR poskytne subjektom, ktoré budl prechadzat na tieto procesy,
velmi intenzivnu podporu v rozsahu 6 mesiacov pred prechodom (v pripravnom obdobi)
a 6 mesiacov po prechode (v adaptacnom obdobi).

V ramci pripravy projektu MF SR obdrzalo Styri pripomienky, ktoré zapracovali
do upravenej verzie zameru. V ramci nich bola poziadavka lepsie popisat schvéleny
projekt, kde Ziadatel rozpisal ciele prvého projektu. Dalej bola poZiadavka lepsie
vysvetlit, ¢o si predstavuje pod pojmom ,aplikdcia procesov", kde uviedli detailne, aké
¢innosti budd pri realizacii tohto projektu. Poziadavka bola tiez na lepsSiu synergiu medzi
OP EVS a OP II, v texte je vysvetlené, kde sU hranice medzi projektmi a ako budu
projekty na seba nadvézovat. Poslednd poziadavka bola na detailny popis rozpoctu,
jednotlivé aktivity boli rozpisané podla clovekodni, ktoré sa predpokladaju, zZe budu
vykonavané pri realizacii projektu.

Michael Morass, EK, si vazi, ze zapracovali tieto pripomienky, ktoré zaslala EK. Je velmi
dolezité, aby nedochadzalo k nahrade uZz prebiehajlcich procesov, aby bolo jasnég,
Ze projekt je pridanou hodnotou projektov, ktoré uz prebiehajd, pripadne projektov z OP
II. Pyta sa v$ak, i bolo potrebné iba vysvetlenie, alebo ¢ nebolo potrebné predefinovat
nejaké Casti tohto projektu, aby nedochadzalo k prekryvaniu s tym, ¢o sa uz zrealizovalo.
K pridanému vysvetleniu k rozpoétu pripomenul, Ze by bolo vhodné poukazat na to,
¢o bolo doplnené a vo vSeobecnosti, zdmer projektu by mal jasne popisovat, aké
sU jednotlivé nakladové polozky daného projektu. Diskusii by pomohlo, ak by zamer
projektu SpecifickejSie popisoval jednotlivé naklady.

Roman Navratil, MF, odpovedal, Zze nedochadza k prekryvaniu aktivit s jednotlivymi
predkladanymi projektmi. Prvy projekt, ktory budu realizovat, ma trvanie 2 roky (od roku
2016 do 2017), tento predkladany projekt sa zacne realizovat az v roku 2018 a bude
trvat 30 mesiacov. Co sa tyka OP II, tento projekt je cieleny na technologické riedenia
a vytvorenie informacného systému, nebudlU tam teda aktivity, ktoré by suviseli
s implementdciou procesov ako takych. K prekryvaniu teda nebude dochadzat.

Rozpis rozpoctu je doplneny o vysku nakladov na zamestnancov Ministerstva financii SR,
ktori sa budl zUclastriovat projektu a doplnil sa tiez rozpis ndkladov na dodavky sluzieb,
ktoré budu roz¢lenené medzi aktivity projektu.

Pan Stefan Toth, generalny riaditel sekcie informatiky Statistického Gradu SR predstavil
projekt ,Reforma zberu a spracovania statistickych udajov vo verejnej sprave".

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 2 400 000,00 EUR

HLAVNE CIELE:
12
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« zefektivnenie a inovacia systému ziskavania a vyhodnocovania (dajov pre
Statistické ucely,

+ analyza moznosti centralizadcie vykonu Statistického zistovania,

+ znizenie administrativnej zataze podnikatelov a VS,

« transformacia vertikalne budovanych a rezortne riadenych procesov na model
horizontalne integrovanych sluzieb.

HLAVNE AKTIVITY:
« Analyza procesov: analyza Programu Statnych Statistickych zistovani a navrh
moznosti pre jeho zlepSenie.
+ Nastavenie rdmca pre optimalizadciu a modernizaciu procesov Statistickych
zistovani vo verejnej sprave.
« Vykon arealizdcia uUloh spojenych s podporou realizacie zmien procesov
v $tatistickych zistovaniach.
+ Budovanie a posilfiovanie institucionalnych kapacit: zriadenie expertného timu pre
inovaciu Statistického zistovania.
.+ Vzdeldvanie zamestnancov VS: v oblasti novych metdd Statistickych zistovani
Statisticky Urad Slovenskej republiky je v zmysle zakona o Statnej Statistike
Ustrednym organom pre vykon statnej Statistiky, kontaktnym bodom pre eurdpsky
Statisticky systém a mda za Ulohu koordinovat vykon $tatnej Statistiky v Slovenskej
republike.
PredloZzeny narodny projekt bude podpornym nastrojom pre realizaciu vystupov z analyz
a navrhnutych novych procesov, ktoré budu realizované v ramci OP II.

Milan Muska, 2ZMOS, povedal, ze konsolidacia zberu Statistickych ddajov
je chvalyhodna. Statistickych hlaseni a vykazov je vSak vela, preto sa pytal, ¢i nastane

eV V.

redukcia hldseni, aby bola administrativna zataZ pre verejnu spravu ¢o najnizsia.

Stefan Té6th, SU SR, uviedol, Ze zniZovanie administrativnej zataze je trvalou Ulohou
Statistického UGradu, vyplyva to aj z poziadaviek medzindrodnych organizacii,
predovsetkym Eurdpskeho Statistického systému. Jednym z hlavnych cielov projektu
je evidentné zniZovanie zataZe a optimalizacia Statistického vykaznictva. Dnes vsak
zistovanie vykonava 10 daldich organizacii S$tatnej spravy, najma Ustredné organy
verejnej spravy. Statisticky Urad je v pozicii koordinatora, ktory metodicky koordinuje
na centrdlnej Grovni zostavenie tychto zistovani na 3 roky dopredu. Jeden z cielov
projektu je podrobne zmapovat procesné, organiza¢né, finan¢né, & ludské vztahy
v tychto zistovaniach a vytvorit optimalizovany model, ktory ma priniest redukciu
administrativnej zataze, bud zniZzovanim pocétu formuldrov alebo poctu pozadovanych
atribatov v rdmci zistovani, resp. aby bola zataZz rovnomernejsie rozdelend medzi
jednotlivé arady.

Marcel Zajac, KMNO, ocakaval od OP EVS, Ze bude znizovat administrativhu naro¢nost,
rovnako to ocakdval aj od Statistického Uradu. Chyba mu vsak naplnenie zasadného
ciela, Ze subjekty by mali poskytnut informéaciu Uradom iba raz a Statne organizacie by si
mali vediet tato informaciu ziskat a nasledne ju spracovavat. Podla neho nové metodiky
a formuldre mézu ciastoCne znizit zataz, ale v projektovom zamere to nie je dostato¢ne
popisané. Ocakava tiez zahrnutie partnerov, ako Dafovy Urad, pretoze tito informacie
ziskavaju na zaklade inych zakonov, dalej chyba analyza zakonov, kedy subjekty musia
poskytovat isté data v rdmci tychto zakonov.

Miriam Toplanska, EK, uviedla, Zze EK zaslala sériu pripomienok k navrhu projektu.
V ndvrhu sa spomina suvisiaci projekt z OP II, tak aby bolo vhodné lepsie popisat
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synergiu medzi tymito projektmi. Taktiez by uvitali, aby boli lepSie vysvetlené ciele
znizenia administrativneho zatazenia pre podnikatelov, hlavne jeho prakticky prinos.
Rovnako podla nej nie je dostatocne rozpisany indikativny rozpocet.

Stefan Toth, SU SR, uviedol, Ze okrem zniZovania Statistickych zistovani, kedZe ich
vykonavaju rézne organizacie, bude eliminovana duplicita Ziadosti o Udaje. Pre Statistické
Gcely sa vSak vyuzivaju aj iné zdroje Udajov a jednym z nich sG aj administrativne zdroje
Gdajov, ktorymi disponuje napr. socidlna poistovna, zdravotné poistovne a tieto Udaje su
zbierané na iné Gclely. Aby sa mohli tieto Udaje vyuzivat pre Statistické zistovanie, je
potrebné nastavit nové vztahy medzi tymito institiciami, aby sa nemuseli Udaje zbierat
duplicitne, resp. inou formou. Pripomienky budlU podrobnejSie rozpisané v dalsej faze
pripravy projektu.

Projekt Uradu vlady Slovenskej republiky ,Rada pre $tatnu sluzbu a Hodnotiace,
testovacie a metodické centrum pre l'udské zdroje" predstavili Livia Richterova
z odboru statnej sluzby a verejnej sluzby a Tatiana Palkova, riaditelka osobného Uradu.
Pani Livia Richterovad predstavila ¢ast projektu Rada pre $tatnu sluzbu a pani Tatiana
Palkova predstavila ¢ast Hodnotiace centrum.

DLZKA PROJEKTU: 36 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 2 560 000,00 EUR

HLAVNE CIELE:

« vybudovat novy, nezdvisly a nestranny organ, Radu pre $tatnu sluzbu, ktorej
cielom je zabezpedit fungovanie stabilnej, profesionalnej a politicky neutralnej
statnej sluzby v Slovenskej republike

« vybudovat a prevadzkovat hodnotiace, testovacie a metodické centrum pre ludské
zdroje, ktorého Ulohou bude zabezpedit systém na podporu efektivneho riadenia
ludskych zdrojov na institucionalnej Grovni

HLAVNE AKTIVITY:
« Zriadenie Rady pre statnu sluzbu
« Zriadenie hodnotiaceho, testovacieho a metodického centra pre ludské zdroje
« Profesionalny, transparentny a efektivny vyber Statnych zamestnancov
+ Metodickd podpora pre sluzobné uUrady v oblasti ziskavania a vyberu Statnych
zamestnancov
« Vzdelavacie a Skoliace aktivity pre statnych zamestnancov

Zamerom je, aby Rada pre Statnu sluzbu fungovala ako nezavisly, koordinacny
a monitorovaci organ na ochranu zakladnych principov statnej sluzby. Bude to kolektivny
organ konajluci na zdaklade spolurozhodovacieho principu. Rada sa bude skladat z 1
predsedu Rady a 4 ¢lenov Rady, jej ¢innost zabezpedi 6 zamestnancov v Statnej sluzbe,
ktori budl zhromazdovat a pripravovat odborné podklady pre ¢&lenov Rady
a administrativne zabezpecovat chod Rady. Predsedu a d¢lenov Rady bude volit
a odvolavat Narodna rada SR nadpolovi¢nou vadsinou hlasov vsetkych poslancov,
rovnako bude Rada za svoju ¢innost zodpovedat Narodnej rade SR.

Narodnd rada bude volit: predsedu Rady na navrh Vyboru pre verejnd spravu
a regionalny rozvoj, jedného c¢lena Rady na navrh verejného ochrancu prav, jedného
¢lena Rady na navrh predsedu najvyssieho kontrolného Uradu, jedného clena Rady
na navrh Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie a
jedného ¢lena Rady na navrh Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky.
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Clenom Rady bude méct byt zvoleny ob&an Slovenskej republiky, ktory ma spdsobilost
na pravne ukony v plnom rozsahu, dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
ziskal najmenej sedem rokov praxe v Statnej sprave a pét rokov praxe v riadiacej funkcii,
je bezihonny; za bezUhonného sa povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsudeny
za umyselny trestny cin.

Rada bude vykonavat dohlad nad dodrziavanim principov $tatnej sluzby a Etického
kddexu Statnych zamestnancov, vypracuvat a predkladat Nérodnej rade SR spravu
o stave a vyvoji Statnej sluzby za predchadzajuci rok, spravu o zisteni zavazného
protiprdvneho konania vo veciach $tatnej sluzby, vypractvat navrh Etického kodexu
$tadtnych zamestnancov a predkladat ho Uradu vlady, vypractvat odborné Studie k
aplikovaniu principov Statnej sluzby a principov a ustanoveni obsiahnutych v Etickom
kodexe Statnych zamestnancov, predkladat z vlastnej iniciativy Uradu vlady navrhy na
zmenu a doplnenie pravnych predpisov upravujucich vykon $tatnej sluzby, vybavovat
pisomné podnety obcanov a sStatnych zamestnancov na porusenie principov Statnej
sluzby sluzobnym uUradom, moct odporucit sluzobnému UGradu prijatie napravného
opatrenia, ak zisti z vlastného podnetu alebo na zaklade podnetu uchadzaca o Statnu
sluzbu alebo S$tdtneho zamestnanca porusenie principov $tatnej sluzby, presetrovat
vypoved danu stdtnemu zamestnancovi Uradu vlady.

Rada bude mat pri vykone svojej pésobnosti pravo vyzadovat sucinnost od inych organov
verejnej spravy.

DalSou aktivitou je Zriadenie hodnotiaceho, testovacieho a metodického centra pre
ludské zdroje. Jeho cielom bude zabezpelit proces vyberu $tatnych zamestnancov,
vypracovavat metodiky a postupy za (celom overenia a hodnotenia zruénosti a
kompetencii Statnych zamestnancov, poskytnut podporu sluzobnym
Uradom prostrednictvom  Skoleni uz existujucich zamestnancov, zabezpedi sa
vybudovanie Hodnotiaceho centra, materidlno-technické vybavenie kancelarii vybavenie
priestorov Hodnotiaceho centra, datové a komunikacné systémy, vypoctova technika pre
zamestnancov a pre priestory Hodnotiaceho centra.

Cielom aktivity Profesionalny, transparentny a efektivny vyber statnych zamestnancov je
zabezpedovat aplikdciu metdédy hodnotiaceho centra, aplikaciu psychodiagnostickych
metod overenia schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca, hromadné vyberové
konania na obsadenie vacsieho poctu statnozamestnaneckych miest.

V tejto suvislosti sa bude vypracovavat aj metodickd a podpornd dokumentdciu na
overenie a hodnotenie kompetencii a vykonu statnych zamestnancov, ¢o je cielom
aktivity Metodickd podpora pre sluzobné Urady v oblasti ziskavania a vyberu Statnych
zamestnancov. Metodicky sa bud( podporovat sluZzobné Grady najmé pri aplikacii metddy
riadeného rozhovoru, metdédy hodnotiaceho centra, psychodiagnostickych metod, pri
vypracovani analyzy Statnozamestnaneckého miesta, opisu cinnosti
Statnozamestnaneckého miesta, psychologického profilu Statneho zamestnanca
vypracovaného na zaklade Specifikacie Statnozamestnaneckého miesta. Hodnotiace
centrum bude tieto aktivity zabezpecdovat aj prostrednictvo externych spolupracovnikov.
V neposlednom rade bude Hodnotiace centrum zabezpecdovat aj vzdeldvacie a Skoliace
aktivity pre Statnych zamestnancov. Bude najméa realizovat $kolenia ¢lenov vyberovych
komisii zameranych na osvojenie si metdd riadeného rozhovoru, realizovat Skolenia s
ciefom osvojenia si metdd hodnotiaceho centra a psychodiagnostickych metdd, realizovat
Skolenia pre sluzobné Urady v oblasti ziskavania a vyberu statnych zamestnancov najma
pri vypracovani  analyzy  Statnozamestnaneckého miesta, opisu ¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta a psychologického profilu Statneho zamestnanca

Michael Morass, EK, podakoval za informacie, mysli si, Zze zriadenie tejto institdcie ma
podporu aj EK. Podla neho, Rada bude mat klicovu rolu v zabezpecovani procesov
zabezpecCovania pracovnikov pre celé Slovensko a preto nepochybuje, Ze to bude
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uzitocné aj pre ostatné Cinnosti, ktoré tento program podporuje. Hlavnou otazkou vsak
je, ¢i by sa to malo financovat zo zdrojov, ktoré st pre OP uréené. V tomto vidi zdsadnu
otdzku, pretoZze Rada predstavuje vrcholnl Uroven riadenia pre potreby vlady. Niektoré
sluzby, ktoré sa tykaju tejto Rady, zapadaju do operac¢ného programu, napr. rézne
vzdeldvacie aktivity, priprava metodoldgie hodnotenia. Je tu vsak 5 ludi, ktori budu
zostavovat Radu a budu jej jadrom a vznika tak otdzka, ako sa predpoklada financovanie
tychto ¢lenov a jej administrativneho fungovania. Toto by bolo vhodné vynat z projektu
a zamerat sa na financovanie hlavnych aktivit, ktoré ma Rada koordinovat a riadit.
Vznikaju vsak aj dalSie otazky. Rada pre statnu sluzbu sa ocithe medzi Spickovymi
Uradnikmi, ¢o je vladna funkcia a preto by sa nemala financovat z tychto prostriedkov.
V pripade, Ze Rada bude iniciovat aj legislativu, nemalo by to spadat do financovania,
nakolko sa jednd o Ulohu vlady. Zaujimala by ho tiez otdzka, ako bude ukotvend tato
Rada do vladdnych $truktir a akym spdsobom sa budu vyberat jej élenovia, aby sa
zabezpedila jej nestrannost aj odbornost. Véetko sa zda byt previazané na novy Zakon
o Statnej sluzbe, ktory sa ma prijat. Preto by bolo zaujimavé, ako sa bude tvorit Rada
eSte pred prijatim tohto zakona.

Livia Richterova, UV SR, odpovedala, Ze ¢lenovia Rady budu vyberani z oséb, ktoré
okrem vsSeobecnych predpokladov (vysokoskolské vzdelanie 2. stupria, prax v statnej
sluzbe a v riadiacej funkcii) a budd nominovani organizaciami, napr. Urad verejného
ochrancu prav, Vybor pre verejnd spravu a regionalny rozvoj, Najvyssi kontrolny arad,
atd. Tym by sa sledovalo zabezpecenie objektivnosti a politickej nestrannosti
a neutralnosti. Rada bude mat najmé& odportcacie pravomoci. Co sa tyka legislativnej
¢innosti, Urad vlady je gestorom Z&kona pre $tatnu sluzbu a Rada pre $tatnu sluzbu ako
orgédn dohladu a monitorovania bude méct Uradu vlédy navrhn(t zmenu Zakona
o Statnej sluzbe, najma oblasti, pri ktorych predpoklada Ze by mohli byt upravené lepsie.
K financovaniu Rady sa vyjadril Ladislav Simko, Urad vlady SR.

Ladislav Simko, UV SR, uviedol, Ze kli¢ovym opatrenim je vybudovanie assessment
centra, teda metodiky pre hodnotenie vyberu, testovania Uradnikov, hlavne s tym, Co je
v stratégii, teda zameranie sa na vysSSich Statnych Uradnikov a riadiace pozicie. Rada
nebude predstavovat prvok vykonneJ statneJ squby, ale ma plnit funkciu uréitého
Ombudsmana pre sektor Statnej spravy. Cize méa nezavisli monitorovaciu ¢innost nad
dohladom ako hlavny gestor, Urad vlady a nad tym, ako ostatni stakeholderi zabezpecuju
plnenie dikcie zdkona. Ma& mat poradnl a odportdéaciu pravomoc a urdité iniciativne
pravomoci, ale nembze priamo vstupovat do riadiaceho procesu. Je to prave pokus
minimalizovat politizaciu vykonu S$tatnej sluzby. Vzhladom na to, ze to nie je vykon
statnej spravy, je to financovatelné z ESF, nakolko sa jednd o vytvorenie urditého
mechanizmu.

Marcel Zajac, KMNORVSR, povedal, Ze v projektovom zamere je uvedené, Ze sa
vytvori Rada ako nestranny a nezavisly organ, ktory bude zloZzeny z piatich clenov.
Zaujimalo ho, ¢ mé Urad vlady aspori predstavu, ktoré institlcie budd zasttipené v tejto
Rade a akym klu¢om budu zastupené. Aj v projektoch, ktoré boli schvalované na
minulom zasadnuti, aj v dnesSnych projektoch, sa spomina vzdelavanie Statnych
Uradnikov. V rdmci projektov vSak nie sU uvedeni ziadni partneri, podla neho by bolo
efektivne komunikovat s nimi, aby sa vramci efektivnosti jeden zamestnanec
nevzdelaval priliS vela, opakovane, ndakladne a bez vyrazného efektu. Je teda
presvedceny, Zze minimalne pri vzdeldavani je potrebnd spolupraca medzi institiciami
a preto by mali byt zahrnuti ako partneri projektu, nakolko Urad vlady spolupracuje so
vSetkymi Uradmi a nie je to uvedené v projekte.
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Livia Richterova, UV SR, odpovedala, ze pdvodne mal byt projekt rozdeleny na dva
projekty, ale kvoli efektivite riadenia projektu bol spojeny do jedného.

Tatiana Palkova, UV SR, doplnila, Ze hlavnou tlohou Hodnotiaceho centra je metodicka
¢innost v oblasti overovania osobnostnych predpokladov hlavne v procese pripravy
riadeného pohovoru. Nakolko bude vypracovavat metodiku k metdédam overenia
schopnosti, druhym krokom bude jej vysvetlovanie a vzdeldvanie v tychto oblastiach.
Hodnotiace centrum bude mat na starosti obmedzeny okruh vzdeldvacich aktivit,
tematika vzdeldvacich aktivit je ohrani¢end procesom vyberu Statnych zamestnancov.
Neznamend to v8ak, Ze ostatné vzdeldvacie aktivity bud( prebiehat pod zastitou
hodnotiaceho centra. Hodnotiace centrum je Ucelovd organizacia zamerand na
vzdeldvacie aktivity v procese vyberu statnych zamestnancov.

Livia Richterova, UV SR, dodala, e ¢o sa tyka prijatia zadkona o Statnej sluzbe
a vyberu tychto zamestnancov, podrobny mechanizmus bude uvedeny v novoprijatom
zakone, ktorému predchadza prijatie Stratégie riadenia ludskych zdrojov, tdto ma byt
predloZzend na rokovanie vlady v oktébri 2015. Predpoklad predloZzenia nového zakona
o Statnej sluzbe je jun 2016.

Samuel Arbe, MV SR, doplnil, Ze ¢o sa tyka partnerov, je mozné postupovat dvoma
formami. Jedna je formalna, partnerskou zmluvou medzi prijimatelom a partnerom
projektu. Druhd je neformalna, kedy z podstaty projektu vyplyva, Ze nositel' projektu
sa musi koordinovat s inymi subjektmi. Cize aj v pripade, ak v projekte nie je formalne
uvedeny partner, je predpoklad, Ze partnerstvo je nevyhnutné, lebo projekt sa neda
realizovat bez suclinnosti s inymi institiciami, ktorych sa tyka. Aj tento projekt
je prikladom toho, Ze sa nembze realizovat autondmne v uzavretom prostredi bez
komunikacie s externym prostredim. Rovnako aj stratégia riadenia ludskych zdrojov,
aj zakon o statnej sluzbe vznikali na principe partnerstva a nevyhnutna bude aj ich
implementacia na tohto principe.

Kalman Petdocz, RVLPNMRR, uviedol, Ze si nevie celkom dobre predstavit na zaklade
predlozeného navrhu projektu Radu a jej fungovanie. Tento orgdn ma byt zriadeny
zdkonom, ktory ma byt schvaleny az v juni 2016, ¢o je véak po parlamentnych volbach.
Rada ma byt poradnym organom vlady, ale podla textu by bol mat suverénny organ
s vlastnou Struktirou, kanceldriou, zamestnancami. Ale nie je jasné, aky mat Statut
tohto organu. Navrh zakona zatial nie je znamy, je iba indikacia schvalenia tohto zakona
niekedy v prvej polovici roka 2016. Zaroven dodal, ze takato institlcia chyba, ktord by
nahradila Urad pre $tatnu sluzbu. Takyto Urad vSak nemdze byt zriadeny narodnym
projektom bez jeho legislativnej zakladne. Okrem toho nie je predpoklad, Ze by Rada so
svojimi ¢lenmi a zamestnancami dokazala pokryt uUlohy, ktoré zabezpecoval Urad pre
Statnu sluzbu do roku 2006.

Michael Morass, EK, uviedol, ze vidi aj iné obavy, Co sa tyka tohto projektu
a vysvetlenie, ktoré pocul, ho nepresvedCilo. Podla neho boli urcité rozpory v ramci
vysvetlenia. Na jednej strane bolo uvedené, Ze bude fungovat ako uréity druh
Ombudsmana, na druhej strane ze bude zodpovedny za vyber pracovnikov, v dalSom
bode Ze nema ni¢ spolo¢né so statnou sluzbou a nema ni¢ spolocné s vykonom verejnej
spravy, ale zaroven sa bude z(c&astriovat na legislativnom procese. Takze nie je jasné,
aka bude uUloha tejto Rady. Je presvedceny, ze takato Rada funguje v kazdom clenskom
$tate v nejakej forme, ale Ziadny ¢lensky $tat nechce mat takito formu organu verejnej
spravy financovanu zo Strukturalnych fondov. Nemysli si, Ze je pripustné, aby boli platy
¢lenov tejto Rady financované z tohto programu. VSetky ostatné sluzby, ktoré sa tykaju
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tejto Rady by boli jasne definované az vtedy, ked bude jasné, aka je Uloha tejto Rady.
A toto bude mozné az po prijati zakona o verejnej sluzbe. Navrhol teda RO odlozit
hlasovanie o tomto projekte a zosuladit proces rozhodovania o tomto projekte
s procesom prijimania zakona o $tatnej sluzbe a potom predlozZit jasny projekt s jasnymi
sluzbami a zodpovednostami.

Ladislav Simko, UV SR, sa spytal, & vzhladom na to, Ze projekt ma dve casti, ktoré su
samostatné, je mozné navrhnult hlasovanie tak, ako bol pévodny zamer kazdej ¢asti ako
samostatného projektu. Navrhuje hlasovanie o Hodnotiacom centre, nakolko to moze
fungovat v intencidch sicasného zdkona aj podla navrhnutej stratégie a dat podmienku,
ze Rada pre statnu sluzbu by bol projekt az po akceptovani nového zakona o Statnej
sluzbe.

Rut Erdélyiova, MV SR, vsak uviedla, Ze procedurdlne nie je mozné hlasovat o ¢asti
projektu, ktory bol predloZzeny. Aj v pripade, Ze predkladatel spravi rozhodnutie
o rozdeleni projektu samotného, je nevyhnutné predloZit ho ¢lenom monitorovacieho
vyboru, lebo sa jedna o vyrazny zasah do Struktlry projektu a jeho rozsahu.

Sona Dobsovi¢ova, MS SR, dodala, ze chcela predlozit rovnaky navrh ako pan Simko.
Vzhladom na to, Ze obe Casti projektu Uzko sUvisia so zakonom o Statnej sluzbe. Ale prva
Cast, ktord sa tyka Rady pre S$tatnu sluzbu bude sucastou nového zdkona o Statnej
sluzbe, ale ¢o sa tyka Hodnotiaceho centra je to institut, ktory je potrebny uz v sucasnej
dobe a mohol by fungovat uz teraz, nakolko dnes si vyber zamestnancov organizuje
kazdy sluzobny Urad sam a neexistuje dnes ani jednotnd metodika na to, ako by mali
postupovat vetky sluzobné Grady.

Rut Erdélyiova, MV SR, este dodala, ze RO OP EVS planuje esSte pred koncom roka
2015 dalSie zasadnutie monitorovacieho vyboru, pretoze uz registruje poziadavky na
predlozenie daldich projektov. Cize je mozné vyijst v Ustrety ako na novo predloZzenému
projektovému zdmeru na najblizSom monitorovacom vybore, kde mb6ze projekt
prerokovany v podobe, ktor( predkladatel povazuje za adekvatnu.

Livia Richterova, UV SR, uviedla, Ze predkladatel berie na vedomie véetky pripomienky
a vyjadrenia. Co sa tyka pripomienok k nejasnosti projektu, jednd sa o predlozeny zédmer
a blizSie otdzky mali byt Specifikované pocas finalizacie projektu.

Vzhladom na zavaznost pripomienok k tomuto navrhu sa predkladatel rozhodol stiahnut
tento projekt z hlasovania.

Projekt Sekcie verejnej spravy ,Budovanie a rozvoj kapacit analytickych jednotiek
na vybranych Ustrednych organoch statnej spravy™ predstavil Matus Sestak, riaditel
Analyticko-metodickej jednotky Sekcie verejnej spravy.

DLZKA PROJEKTU: 60 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 14 000 000,00 EUR

HLAVNE CIELE:
o Posilnenie/zlepdenie analytickych jednotiek na ministerstvach a Urade vlady SR,
kde v sucasnosti existuju
o Vytvorenie analytickych jednotiek na Ustrednych organoch Statnej spravy a Urade
vlady SR, ktoré takéto Utvary zatial nemaju zriadené
o HLAVNE AKTIVITY :
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o Posilnenie/zlepsenie existujlucich analytickych jednotiek na vybranych Ustrednych
organoch statnej spravy, ktoré takéto Utvary maju zriadené

o Vytvorenie a sfunklnenie analytickych jednotiek na vybranych ustrednych
organoch statnej spravy a Urade vlady SR, ktoré takéto Utvary nemaju zriadené

o Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organoch statnej spravy
zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

o Vytvorenie systému pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych
utvarov

o Zavedenie kontroly a pravidelnych auditov Cinnosti analytickych jednotiek, aj za
Ucasti tretieho sektora.

Matias Sestak, MV SR, podakoval za pripomienky z EK, vdetky boli reflektované
v navrhu projektu. Vnima délezitost tohto narodného projektu a pre lepsiu reflexiu bude
tento projekt v partnerstve s ostatnymi Ustrednymi orgadnmi Statnej spravy a vytvara sa
priestor aj pre treti sektor. Tento projekt vnima ako nadrezortny a plne reflektuje na
odporucania OECD. V suvislosti s vytvorenim riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy
verejnej spravy bola diom 24.2.2015 zriadend pracovna skupina pre budovanie
a posilnenie analytickych jednotiek, kde bolo diskutované o potrebach vsetkych
zainteresovanych rezortov a vysledkom prace tejto skupiny je predlozenie zdmeru tohto
projektu. MV SR privita aj pomocnU ruku EK, pretoze ma prehlad o fungovani
analytickych jednotiek jednotlivych sStatov a vsSetky myslienky budd zapracované do
projektového zameru.

Miriam Toplanska, EK, povedala, Zze podporuju intervencie v tejto oblasti a je velmi
dolezité zabezpedit udrzatelnost takychto novych pozicii. V ndvrhu projektu chybala
blizSia Specifikdcia toho, ako bude zabezpedend udrzatelnost po skoncéeni projektu
a programového obdobia. Dalej zdéraznila, Ze intervencie musia byt v stlade so
$pecifickym ciefom a platy pre tychto analytikov by mali byt rovnaké ako pre rovnakych
odbornikov v Statnej sprave. Nebolo jasné, ¢i tento projekt bol konzultovany
s ministerstvami a ich analytickymi jednotkami, i je toto najvhodnejsia forma realizacie
pre nich samych, ako zlepS$it analytické kapacity. Odporucali, aby sa vypracovavali roéné
plany analytickych $tudii aich pravidelny monitoring. Dost podrobne bola popisana
kontrola a audit, dokonca sa javili niektoré aktivity nad ramec, nakolko bezne je
vykonavany vnutorny audit ministerstvami a tu bolo uvedené, Ze audit bude vykonavany
prostrednictvom mimovladnych organizacii.

Matas Sestak, MV SR, odpovedal, 7e ¢o sa tyka udrzatelnosti, ¢lenovia pracovnej
skupiny sU prevazne z existujucich clenov funkénych analytickych jednotiek a tento
projekt vnima ako ,Startovny baliCek™ na zacatie procesu a uvedomuje si, Ze po skonceni
projektu vsetky vydavky suvisiace s ich pokracovanim preberie Stat. V ramci pracovnej
skupiny konzultovali vybudovanie a posilnenie tychto kapacit s existujicimi. Chcl byt
v stilade s nimi, maju navrhnuté aj spolo¢né aktivity, ktoré prispeju transparentnejsim
sposobom k r6znym analyzam, pracam na narodnej Urovni, predpokladaju, Ze prispeju
k vdc¢sej prehladnosti, rozvoju politik, ich transpozicii do narodného segmentu
v spolupraci s EK. Tento zamer bol planovany s podporou vsSetkych zainteresovanych
zloziek. Co sa tyka auditov, ro¢nych planov, v rdmci projektu planuju zavedenie kontroly
¢innosti analytickych a metodickych centier. Apeloval na treti sektor, pretoze nie je
spravne, aby svoju pracu hodnotili analytici interne medzi sebou, je dobré mat reflexiu
celkovej klimy spoloc¢nosti na ich pracu a navrhol spOsob riadiaceho mechanizmu, ktory
bude zlozeny z internych analytickych pracovnikov, ako aj zastupcov tretieho sektora
a medzinarodnych institlcii, aby spolo¢ne rozhodovali o smerovani analytickych
jednotiek. MV SR ma velmi dobrd spolupracu s expertmi OECD, ktori ho vedie procesom
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podpory pri budovani, teraz zapracuvavaju odporucania, ktoré poskytlo OECD do aktivit.
Co sa tyka financovania, je projekt financovatelny z OP EVS a plne suhlasi s cielmi
programu.

Kalman Petdécz, RVLEPNMRR, nebol si isty, Ci bola odkonzultovana spolupraca a
koordinacia so vsetkymi partnermi, ktori st vymenovani v projekte (ministerstva a Urad
vlady) a & je zahrnuty aj Urad splnomocnenca pre rémske komunity do tohto projektu,
alebo & je zahrnuty pod ministerstvo vnutra SR. Urad vlady zabezpeluje vseobecny
servis, ale je tam dalsi splnomocnenec vlady pre narodnostné mensiny a ¢i je tento uUrad
zahrnuty do projektu.

Matas Sestak, MV SR, uviedol, e momentélne je projekt vo svojej findlnej faze
koncepcie, ktora hovori o posilfiovani analytickych kapacit. Prioritou tejto koncepcie je,
aby na Ustrednych organoch Statnej spravy bola vybudovana iba jedna analyticka
jednotka, ktord bude zastreSovat vsetky politiky rezortu. Zdmerom je teda mat v ramci
jednej jednotky aj politiky dradov splnomocnenca a dalsie segmenty, za ktoré
ministerstvo ako celok zodpoveda. Co sa tyka spoluprace utvarov medzi sebou,
momentalne su rozpracované dve prierezové aktivity, prvou je RIA a druhou je Spending
review, Cize prepojenie na Statny rozpocet. SU este dalSie témy, ktoré ma rezort vo
vlastnictve svojich politik a tam je predpoklad spoluprace s Uradmi splnomocnencov
podla jednotlivych segmentov.

Samuel Arbe, MV SR, doplnil, Ze na jednom rezorte moze byt z projektu podporena
jedna analytickd jednotka. Je v8ak na rozhodnuti rezortu, & chce mat viac takychto
jednotiek, ale z OP EVS podporuje MV SR vzdy iba jednu jednotku. Zaroven odporuca,
aby sa integrovali vSetky témy, ktoré zastresuje dany rezort do analytickej jednotky,
ktora na danom rezorte vznika, alebo je vytvorena. Ambiciou je, aby analyticka jednotka
pokryvala vSetky agendy, ktoré su v danom rezorte.

Kalman Petocz, RVLPNMRR, dodal, Ze pri zasadnuti monitorovacieho vyboru su
schvalované projekty s konkrétnymi sumami.

Rut Erdélyiova, MV SR, doplnila, Ze tento projekt je tvoreny pre jednotlivé Ustredné
organy Statu a zakladna myslienka je taka, Ze zo zdrojov OP EVS podporime rozvoj
analytickej jednotky na kazdom Ustrednom orgéane $tatu, vratane Uradu vlady s cielom,
aby tieto jednotky pokryli v ¢o najsirSom zmysle agendy, za ktoré dany rezort
zodpoveda. To, ako sa danej Ulohy zhostia, je uz na iniciative jednotlivych ministerstiev.

Milan Muska, ZMOS, zd6raznil, ze v uplynulom obdobi $tat zanedbal analytickd ¢innost
a velmi Casto nema ani relevantné argumenty, preco tomu tak je. Z toho vyplyva, zZe
budovanie a udrzanie analytickych kapacit v tomto State je velmi dolezité. Opytal sa, ako
sa bude dalej nakladat s produktmi tychto analytickych jednotiek, ¢o bude s analyzami,
kam budl smerovat, aby bola istota, Ze sa vyuZiju v praxi a dostanu sa k ¢o najsirSiemu
spektru uzivatelov. Taktiez mu nebol jasny ani systém zberu podkladov pre tieto analyzy.
Jednym zo zdrojov Udajov by mal byt Statisticky Grad SR, ktory disponuje obrovskym
mnozstvom Udajov a nie vzdy ich ma spracované tak, aby bola zo Statistiky spracovana
analyza a vystup odporucania. Nie je mu teda jasné, ako budu dalej spracované vysledky
projektu.

Matas Sestak, MV SR, uviedol, 7e ked vznikal prvy analyticky Gtvar v SR, Institut
finan¢nej politiky, eSte po takomto Utvare nebol dopyt, ale vybudoval sa aZz c¢asom
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a pracou toho analytického Utvaru, kvalitou jednotlivych analyz, ktord posudzuje aj
verejnost a tymto spdsobom sa viac stransparentni cely mechanizmus prace s datami.
Posilfiovanim kapacit najma v oblasti RIA, je kdnesnému dnu velké mnozstvo
legislativhych poZiadaviek, ocakava na zaklade tohto projektu, Ze verejnost a tvorcovia
verejnej politiky ocenia tento prinos a v buducnosti sa bude pracovat viac efektivne,
odbremeni sa byrokraticky systém a bude viac transparentny. Co sa tyka dat, je to jedna
z vyziev. Ak chce niekto robit kvalitn( analytickd &innost, musi mat k dispozicii kvalitné
data. V slvislosti s tym chce podotknut, Ze OP EVS podita s pripravou komplexného
zameru, kde sa bude riesit ziskavanie dat a ich prepojenie na vsetky verejné institlcie
a ministerstvo vnutra je zdrojom takmer vSetkych primarnych dat, ktoré vieme dat
k dispozicii.

Daléi projekt Sekcie verejnej spravy ,Podpora medzinarodnej spoluprace zameranej
na posilnenie vymeny skasenosti a prikladov dobrej praxe medzi krajinami EU
a OECD v oblasti reformy verejnej spravy"“ predstavil Matus Sestak, riaditel
Analyticko-metodickej jednotky Sekcie verejnej spravy.

DLZKA PROJEKTU: 48 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 2 000 000,00 EUR

HLAVNE CIELE:

o Zabezpelit ziskavanie odbornych znalosti a novych skidsenosti pre
zamestnancov VS, ktori sa zaoberaju implementéaciou reformy verejnej spravy na
Slovensku

o Poskytn(t realizdtorom reformy verejnej spravy priestor, aby mohli participovat
na vymene poznatkov so zahrani¢nymi institdciami, ktoré vykonavaju podobnu
reformu

o Vymena praktickych skisenosti s prevazne zahrani¢nymi expertmi, ktori maju
v tejto oblasti bohaté sklsenosti a vyuzitie tychto znalosti v podmienkach VS na
Slovensku

o HLAVNE AKTIVITY : ]

o Vzdelavanie zamestnancov ministerstiev a Uradu vlady, ktori sa podielaju na
vykone reformy VS na Slovensku - absolvovanie kratkodobych vymennych
pobytov na jednotlivych  dtvaroch  ministerstiev v zahrani¢i  alebo
v medzindrodnych organizaciach

o Prizvanie zahraniénych expertov pre oblast VS za Uéelom prezentovania
vedomosti a praktickych skldsenosti

o Spolupraca s ambasadami krajin EU, ktord by mala prispiet k nadvazovaniu
kontaktov a k lepSiemu ,networkingu" a zdielaniu sklsenosti

o Organizovanie odbornych workshopov, seminarov i konferencii za Ucasti
zahrani¢nych expertov, zameranych na implementaciu reformy verejnej spravy

V rédmci projektu nebudu financované aktivity a velvyslaneckymi Uradmi, su to iba ako
partneri na networking v danych krajinach, vzhladom na to, Ze poznaju podmienky
v danych krajinach.

Dnes uz existuje Uspesna spolupraca s OECD, kde bol prvy krat zavedeny participativny
systém workshopov, kde mohli Gc¢astnici z Gstrednych organov Statnej spravy reflektovat
svoje potreby, je to jedna z ciest, ako prezentovat Uspesnu pracu zahrani¢nych kolegov
na Slovensku a poucit sa z nej.

21



Operaény program . . ;s u
Efektivna S EUII'OPSk_E'l unia
_ve rejné sp rava ok Europsky socialny fond

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky
Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejna sprava

Tento projektovy zamer nehovori o vzdelavani analytickych Utvarov, ale hovori
o vzdelavani reformatorov, dCize tvorcov jednotlivych politik, teda tych, ktori
implementuja politiky.

Michael Morass, EK, si mysli, ze Ucel tohto projektu sa velmi priblizuje k cielom OP
EVS. Samozrejme, bude mozné vyuzit tieto zalezitosti aj pre verejnl spravu vzhladom
na kontakty s institiciami ako je OECD. V ramci projektu vSak nie je celkom jasna jeho
pridand hodnota. Vzhladom na existenciu projektového zameru, ktory navrhlo
Ministerstvo financii SR (projekt sa tyka vzdeldvania Statnych zamestnancov) a uberd
sa podobnym smerom a tak vznikd riziko, Ze projekty sa budu prekryvat. Existuje
dlhodobd spolupraca s OECD a vznika tak otdzka, ¢o tento projekt eSte modze priniest.
Spolupraca s OECD je tak velmi dobrou zékladriou, ale treba si ujasnit, ¢o bude pridanou
hodnotou tohto projektu a zrejme by sa mal v tomto zmysle nélezite zrevidovat. Zarovern
dodal, Ze tento komponent administrativnych kapacit, ktory chce vyuzivat priame
vymeny, sa uz deje a je to velmi prakticky nastroj, ale za ovela mensie financné Ciastky,
ako je tento projekt. Takadto vymena skusenosti sa dé vykonat aj lacnejSie v ramci
kontaktov, ktoré uz dnes existuju.

Miriam Toplanska, EK, doplnila, Ze napriek dodatocnému vysvetleniu, Ze nejde
o prelinanie, si EK stale mysli, Ze toto prekryvanie je viditelné s projektom Ministerstva
financii. Spominany projekt ma zastreSovat nie len analytické jednotky, ale aj analytikov,
politickych Gradnikov na Ustrednych organov $tatnej spravy. Tento novy projekt ma byt
pre reformatorov a nie pre analytikov. Intervencie by sa mali projektovat tak, aby boli
jednoduché a aby zastredovali ¢o najviac. Dalej sU v projekte aktivity, ktoré nepovazuje
za vhodné financovat z ESF, napr. spoluprdca s ambasddami. EK velmi podporuje
medzinarodnl spolupracu reformatorov a vsetkych lfudi zapojenych do reformy. Bude
vytvorena transnarodnd spolupraca v ramci ESF a mozno aj v oblasti modernizacie
verejnej spravy. Odporuca Slovenskej republike, aby prejavila zaujem o tato spolupracu
a je predpoklad pravidelnych stretnuti Statov pocas nasledujucich siedmych rokov,
vymeny skusenosti v implementécii ESF a inych, pretoze je to jedna z mozZnosti vymeny
skusenosti a prikladov dobrej praxe zo zahranicia.

Samuel Arbe, MV SR, dodal, ze RO vidi jasny rez v logike uvazovania, vzhladom na to,
predpokladom Uspesnej reformy verejnej spravy je oddelenie analytiky a samotného
vykonu tejto reformy, jej implementacie. Tuto logiku uvazovania sa snazime zachovat aj
pri podpore projektov. Institut financnej politiky predkladal projektovy zdmer, ktory sa
zameriava iba na vzdeldvanie analytickych pracovnikov Prave tento projekt sa zameriava
na tych, ktori si vykonavatelmi reformy. Cielova skupina, ktort bude vzdelavat, je este
vacsSia a nie je menej doblezitd ako vzdeldvanie analytickych pracovnikov. Riadiaci organ
podporil tento projekt, nakolko je v sulade s ¢lankom 10 nariadenia, ktory hovori
o medzinarodnej spolupraci. Podla tohto ¢&lanku, ¢lenské Staty by mali podporovat
transnacionalnu spolupracu v zaujme spolo¢ného vzdeldvania, zvySovania efektivity
politik, ktoré st podporované z ESF. Tymto projektom sa MV SR snazil ist v linii, o ktorej
hovori nariadenie o ESF. Spolupraca s ambasadami nebude vo finan¢nej forme, ale
v obsahovej forme v nadvazovani kontaktov. Prinasané priklady dobrej praxe znamenaju
Setrenie zdrojov, pretoZe nie je potrebné vymyslat nieco, ¢o uz funguje.

Rut Erdélyiova, MV SR, dodala, Ze RO dohliadne na to, aby nedoSlo k prekryvaniu
dvoch zdrojov financovania na naplnenie identickej potreby a demarkacna linia bude
musiet byt jasne vysvetlend v samotnom projektovom zadmere. Podakovala za
pripomenutie nastroja TAEX a veri, Ze jednotlivé reformné timy v Slovenskej republike ho
budl vyuZivat tak, aby nedochadzalo k prekryvaniu financovania v rovnakej oblasti.
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Marcel Zajac, KMNORVSR, uviedol, ze dufa, ze niekto z ¢lenov MV bude ¢lenom timu
pripomienkovania a tvorby zdkona o $tatnej sluzbe. Vzhladom na udrzatelnost projektov,
najma vo vzdeldvacich projektoch je hlavne v tom, kam to vzdelanie, ktoré ucastnici
ziskaju, padne. Jedna z veci, ktori bude treba postrazit, bude to, aby vzdelani $tatni
zamestnanci ostali Statnymi zamestnancami.

Samuel Arbe, MV SR, odpovedal, ze toto sa da zabezpedlit aj priamo na projektovej
arovni.

Matas Sestak, MV SR, dodal, e podobny projekt uz v SR mame. Je to napr. projekt
Stefanik, ktory hovori o podpore vysokoskolsky vzdelanych ludi, ktori si dopifiaju svoje
vzdelanie a je velmi jasne definovany mechanizmus, Ze ak cCerpa tieto prostriedky, po
navrate odpracuje urcity Cas, ktory je relevantny tymto finanénym prostriedkom. Ak nie,
tieto finanéné zdroje je povinny vratit. Tento systém sa rieSi dodatkami k pracovnym
zmluvam.

Projekt Odboru prevencie kriminality Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
.Zlepsenie pristupu obeti trestnych cinov k sluzbam a vytvorenie kontaktnych
bodov pre obete™ predstavil Jozef Halcin, riaditel odboru prevencie kriminality.

DLZKA PROJEKTU: 36 mesiacov
INDIKATIVNA ALOKACIA: 4 300 000,00 EUR

HLAVNE CIELE:
o Vybudovat a posilnit institucionalne kapacity v oblasti prevencie, ochrany a
podpory obeti protipravnych konani vykazujucich znaky trestnych cinov
o Zrychlit a zefektivnit pristup obeti k véasnej a zodpovedajlicej pomoci
v socialnej, psychologickej a pravnej oblasti
o Nastavenie standardov a procesov pre dostupnu a efektivhu verejnd spravu
v oblasti poskytovania pomoci obetiam trestnych Cinov

HLAVNE AKTIVITY :

Vybudovanie analytickej jednotky pre analyzu potrieb a podporu obeti

Vytvorenie siete koordinatorov pre obete trestnych cinov

Tvorba systému metodického riadenia a koordinacie jednotlivych kontaktnych

bodov, tvorba a schvalenie Standardov a metodik z jednotlivych oblasti so

zameranim na potreby klienta

o Nastavenie spoluprace (s MNO)

Vzdelavanie koordinatorov, asistentov a prislusnikov PZ

o Vytvorenie databazy kontaktnych bodov pre obete podporenych v ramci NP a ich
vysledkov, evaluacia dosiahnutych vysledkov

o Preventivne aktivity s vybranymi skupinami obeti

O O O O

@]

Jozef Halcin, MV SR, podakoval za moznost prezentovat projekt a podakoval tiez
za vSetky pripomienky, ktoré dostali k projektovému zdmeru. Projekt predklada odbor
prevencie kriminality kanceldrie ministra vnutra SR, ktory bol na MV SR zriadeny v roku
2012 ako utvar, ktorého uUlohou je predovsetkym koordinacia preventivnych aktivit a
identifikacia najvyznamnejSich ohrozeni v oblasti trestnej a inej protispolo¢enskej
¢innosti, ako aj definovanie strategickych opatreni, priorit pre verejné politiky a cielov v
oblasti poskytovania podpory pre aktivity realizované samospravou a dalSimi subjektmi
obcianskej spolo¢nosti. Vychodiskom pre predlozenie projektu je skuto¢nost, Zze zaistenie
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bezpecnosti a ochrany obcanov pred protipravnym konanim je zakladnym predpokladom
pre dosiahnutie udrzatelného rastu, ekonomickej stability a podpory socidlnej inkluzie.
Predkladany zamer svojimi planovanymi aktivitami prispeje k naplneniu viacerych
pilierov reformy verejnej spravy v Slovenskej republike, a to v sulade s identifikovanymi
vychodiskami projektu, ktorymi su efektivnost, kvalita, $tandardizacia, dostupnost
na baze spoluprace. Preto piliere verejnej spravy, o ktoré sa bude aj nas projekt opierat,
sU vybudovanie proklientsky orientovanej a transparentnej verejnej spravy, poskytovanie
vysokokvalitnych a dostupnych verejnych sluzieb a schopnost poskytovat verejné sluzby
na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni, ktoré budu prispésobené potrebam obcanov.
Predkladany narodny projekt preto plne koresponduje s hlavnym cielom OP EVS.
Prevencia kriminality je integralnou sucastou bezpecnostnej politiky Statu v kazdom
demokratickom zriadeni. Jej hlavnymi uUlohami je eliminacia kriminogénnych faktorov
a spolocensky negativnych javov, praca s pachatelmi a pomoc obetiam trestnych cinov.
Na rozdiel od trestnej (represivnej) politiky vyuziva prevencia kriminality nerepresivne
metddy, na ktorych sa v zaujme efektivnosti musi spolupodielat Sirokd skala institdcii
verejnej spravy, ako aj mimovladnych a sUkromnych subjektov. Ulohy jednotlivych
urovni verejnej spravy v oblasti prevencie kriminality v SR v suUcasnosti CiastoCne
upravuje zakon o prevencii kriminality a inej protispolocenskej Cinnosti (¢. 583/2008).
Napriek uvedenym skutocnostiam ostava dolezitym vSeobecnym nedostatkom verejnych
politik ich Casto sektorova orientacia a nedostato¢né alebo Uplne chybajluce vzajomné
prepojenie. Preto v sulade so zadkladnymi vychodiskami reformy VS v SR je nasim cielom
v projekte dosiahnut systémové riedenie, ktoré umozni poskytovat verejné sluzby na
miestnej, regionalnej a narodnej Urovni na principe medzirezortnej a medzisektorovej
spoluprace. Predkladany zdmer narodného projektu md& ambiciu vzdjomne prepojit
procesy na model horizontalne integrovanych sluzieb. Sluzby, ktoré su dnes pre obete
trestnych ¢inov poskytované vertikdlne, sa tak budul (realiziciou projektu) integrovat
prierezovo do viacerych Urovni verejnej sluzby, ¢im sa znizia a optimalizuju vydavky na
prevadzkové naklady VS. Tato viaclUroviiovd a medzisektorova spolupraca bude
definovana v jednotlivych pravnych normach sustavy legislativnych predpisov najma
novym definovanim posobnosti a uUloh v oblasti prevencie kriminality, pre jednotlivé
urovne verejnej spravy v Slovenskej republike, ktoré su aktualne definované
predovsSetkym zakonom o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti, trestnym
zdkonom, trestnym poriadkom a internymi predpismi jednotlivych zapojenych subjektov,
najma v ramci Statnej spravy.

V ramci rieSenia Uloh projektu sa zefektivni spolupraca medzi Statnymi organmi
a orgdnmi Uzemnej spravy a mimovladnych organizacii a vzdelavacich a vedeckych
ustanovizni. Hlavné ciele projektového zameru boli definované vzhladom na doterajsie
skusenosti a dlhodoby vyvoj trestnej ¢innosti v Slovenskej republike.

Realizaciou tohto projektu ako pilotného projektu sa zabezpeli systém analytickych,
monitorovacich a kontrolnych mechanizmov na rieSenie Uloh prevencie kriminality
statnymi orgdnmi a orgdnmi samospravy s vazbou na mimovladne organizacie,
vzdelavacie a vedecké ustanovizne v ramci celej SR.

Realizaciou projektu dosiahneme koordinaciu prevencie kriminality v oblasti pomoci
obetiam, ktord zvyrazni potrebu komplexného a koordinovaného riesenia Uloh prevencie
kriminality Stadtnymi orgdnmi a orgdnmi samospravy s védzbou na mimovladne
organizacie, vzdeldvacie a vedecké ustanovizne. Zaroven dosiahneme institucionalne
zabezpecCenie na ministerstvach a ostatnych Ustrednych organoch Statnej spravy,
miestnych organoch sStatnej spravy a organoch Uzemnej samospravy implementaciu
eurdpskych a narodnych politik prevencie kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti
(predovsetkym ,Vizia a stratégii rozvoja slovenskej spolocnosti do roku 2020, kap. 2.1.3.
Potreba dobudovania Statu ako garanta pravneho sStatu ochrany a bezpecnosti‘).
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Dosiahneme tiez vytvorenie Specializovaného systému analytickych, monitorovacich
a kontrolnych mechanizmov systematického zistovania Gdinnosti a efektivity prijimanych
opatreni.

V zadujme dosiahnutia hlavnych cielov sme v predlozenom zdmere navrhli tieto hlavné
aktivity narodného projektu: Vybudovanie kapacit pre analyzu potrieb, podporu obeti
a zavedenie ,evidence based" principov do tvorby verejnych politik. Ich stéastou bude
spracovanie vstupnej analyzy procesov v danej oblasti, ktoré je potrebné riesit
prierezovo cez jednotlivé ministerstva, vstupujuce informacie totiz do problematiky obeti
trestnych cinov nie sU len z ministerstva vnutra, Statistického Uradu, ministerstva
Skolstva, ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, ale aj z dalSich subjektov, ktoré
riedia tuto tému. Cielom v tejto oblasti je preniest dobru prax zinych krajin, ktoré
sa zaoberali takouto témou. Skusenosti Cerpame napr. z Ceskej republiky, kde bol
vytvoreny projekt ,Mapy kriminality", ktoré dnes modeluji vyvoj trestnej cinnosti
v jednotlivych miestach, nie len v krajoch a okresoch a tym je mozné viac predchadzat
trestnym c¢inom a viac ochranit obete trestnych cinov. Dalej bude vytvorend siet
koordinatorov pre obete trestnych ¢inov. V rdmci nej bude zabezpecena stresna struktira
pre oblast prevencie kriminality na podporu obeti, vratane vytvorenia S$tandardov
a metodik pre systém poskytovania pomoci obetiam trestnych cinov. Je potrebné
jednoznaénym a jednotnym spdsobom definovat opatrenia, akymi budeme pristupovat
k obetiam trestnych ¢inov a za akych okolnosti ich obetiam poskytneme. DalSou aktivitou
je tvorba systému metodického riadenia a koordinacie jednotlivych kontaktnych bodov,
tvorba a schvalenie standardov a metodik z jednotlivych oblasti so zameranim na potreby
klienta. Jednou z aktivit je nastavenie spoluprace, ktord vnimame ako velmi dolezitu.
Budeme ju riesdit v rdmci oficidlneho partnerstva tak, ako je to uvedené aj v navrhu
zameru projektu. Spolupracovat budeme najm& s Uradom splnomocnenca vlady pre
rozvoj obdianskej spolocnosti, kde sa planuju vyuzit existujice systémy spoluprace
s obclianskou spoloénostou. Projekt zahffla aj vzdeldvanie koordindtorov, asistentov
a prislusnikov Policajného zboru, Cize vSetkych, ktori maju kontakt s potencidlnou alebo
skuto¢nou obetou trestnych ¢inov. Dalej je to vytvorenie databazy kontaktnych bodov
pre obete podporenych v ramci NP a ich vysledkov, evaluacia dosiahnutych vysledkov.
V ramci tohto programu je potrebné zbierat data o obetiach na vyhodnotenie
na jednotlivych Urovniach v rdmci realizdcie tohto projektu na narodnej Urovni a tiez
na regionalnej a miestnej Urovni. Poslednou aktivitou tohto projektu su samotné
preventivne aktivity. Cielom je predist tomu, aby sa potencidlne obete stali skutoénymi
obetami, preto sa planuje vyuzit alokované prostriedky na informovanie o dostupnosti
systému na podporu obeti trestnych cinov zapojenim vsSetkych relevantnych aktérov
na dosiahnutie zlepSenia dostupnosti sluzieb pre obete.

Realizaciou tohto projektu na Slovensku budeme mat moznost vybudovat inovativne
a kvalitné rieSenie poskytovania pomoci obetiam trestnych ¢inov dosiahnuté na principe
respektovania medzisektorového partnerstva, ktoré bude vybudované na modeli
horizontalne integrovanych sluzieb. RieSenie bude realizované prierezovo, vo viacerych
urovniach verejnej spravy s cielom vybudovania efektivneho modelu poskytovania
modernych a pre Eurdpu Standardizovanych sluZieb pre obete trestnych cinov s cielom
zefektivnenia a optimalizacie prevadzkovych nakladov. Realizaciou projektu sa zvysi
dostupnost a efektivita verejnych sluzieb v ramci jednotlivych Grovni aj pre vidiecke
obyvatelstvo a marginalizované skupiny. Vysledky projektu budu aplikovatelné v ramci
vymeny dobrych skisenosti v rdmci celej EU.

Miriam Toplanskda, EK, uviedla, Zze tato oblast si ziada intervenciu a modernizaciu,
napriek tomu by bolo vhodné, aby takyto narodny projekt obsahoval struc¢nu analyzu
potrieb v tejto oblasti. Nakolko stratégia prevencie kriminality a protispolo¢enskej
¢innosti, na ktoru sa odvolava, nenachadza medzi stratégiami, ktoré si uvedené
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v stratégii OP EVS. Je potrebné teda zddvodnit, preco je tento projekt délezity, nakolko
rieSi nedostatky, ktoré neboli zaradené medzi priority OP EVS. EK tiez upozornila na
mozné prelinanie niektorych aktivit s OP LZ a ich narodnym projektom Ochrana deti proti
nasiliu a bude potrebné popisat synergiu alebo vylGcenie prelinania tychto projektov.

Samuel Arbe, MV SR, doplnil, Zze RO vnima tento projekt v sulade s OP EVS, nakolko
tento projekt zvySuje dostupnost verejnych sluzieb s ohfadom na zranitelné skupiny
obyvatelov. Projekt systémovo zvysSuje dostupnost verejnych sluZieb, pretoze nie je
zamerany iba na vacsinovu populaciu. Cielova skupina je SirSia ako iba deti, ale napr.
starsi ob¢ania su pocetnejsia skupina a su ¢asto obetami trestnych &inov.

Jozef Halcin, MV SR, povedal, Ze bezpelnostnd politika je neodmyslitelnd sucéast
verejnej spravy. A jej sucastou je represivna a preventivna zlozka, takZe slvis prevencie
s verejnou zlozkou je jednoznacny. V OP EVS a v reforme verejnej spravy je jednym
z vychodisk prave vizia rozvoja spolocnosti v roku 2020 a tato definuje problematiku
vnutornej bezpecnosti a ochrany ako jednu z priorit. Priblizenie sa obcanovi s takouto
sluzbou vnimame ako efektivny a velmi spravny krok pri poskytovani jednej
z najzakladnejsich sluzieb. Z tohto dbévodu vnimame =zaradenie tohto projektu ako
nalezité a opodstatnené.

Dagmar Litterova, MPSVR SR, dodala, Ze ako gestori Horizontalnych principov Rovnost
muzov a Zien a Nediskriminacia vnimaju tento projekt, Ze sa tyka aj ich problematiky,
nakolko sa tyka aj kriminality atiez Zien a domaceho nasilia. Urad spolupracuje
vo zvysenej miere, Co sa tyka zmien a Uprav trestného zakona, ktoré sa tykaju
domaceho nasilia a preto tento projekt radi podporia.

Jozef Halcin, MV SR, dodal, Ze v principoch rodovej rovnosti je domace nasilie pachané
aj na muzoch a najma v pripade starsej generacie aj na senioroch.

Rut Erdélyiova, MV SR, pristupila k hlasovaniu o predlozenych projektovych zameroch.
Upozornila, Ze zo Siestich projektovych zameroch bol aj vzhladom na zavazné
pripomienky EK aj d¢lenov monitorovacieho vyboru jeden projekt stiahnuty
predkladatelom. Do fazy hlasovania sa teda dostalo pét projektov.

Za projekt: ,Podpora aplikacie optimalizovanych a unifikovanych podpornych
procesov"

Pritomnych: 22 ¢lenov

Za: 21

Proti: O

Zdrzal sa: 1

Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 21.

Za projekt: , Reforma zberu a spracovania statistickych Gdajov vo verejnej
sprave"

Pritomnych: 22 ¢lenov

Za: 17

Proti: O

Zdrzal sa: 5

Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 17.

Za projekt: ,Budovanie a rozvoj kapacit analytickych jednotiek na vybranych
ustrednych organoch statnej spravy"

Pritomnych: 22 ¢lenov

Za: 18
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Proti: O
Zdrzal sa: 4
Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 18.

Projekt ,,Podpora medzinarodnej spoluprace zameranej na posilnenie vymeny
skisenosti a prikladov dobrej praxe medzi krajinami EU a OECD v oblasti
reformy verejnej spravy"

Pritomni: 22 ¢lenov

Za: 14,

Proti: O,

Zdrzal sa: 8.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 14.

Projekt ,Zlepsenie pristupu obeti trestnych cinov k sluzbam a vytvorenie
kontaktnych bodov pre obete™

Pritomni: 22 ¢lenov,

Za: 19,

Proti: 0

Zdrzal sa: 3.

Navrh projektového zameru bol schvaleny poctom hlasov 19.

Bod ¢. 6 Rozne a zaver

Michael Morass, EK, pripomenul, ze 25.9.2015 EK v spolupraci so slovenskymi orgdnmi
organizuje seminar na tému Kvalita verejnej spravy, kde budu predstavené nastroje na
skvalithovanie verejnej spravy.

Miriam Toplanska, EK, dodala, Ze na seminari maju byt pritomni traja zastupcovia
réznych direktoridtov a predpokladd sa pritomnost reformatorov na Slovensku. Ciefom
bude predstavenie nastrojov a oCakava sa, Ze stretnutie bude interaktivne a jeho
predmetom bude diskusia o ¢o najlepSom vyuziti ESF pre tento OP na implementaciu
reforiem, ako je mozné vyuzivat nastroje reforiem na Slovensku a tiez o odakdavaniach
zlepsSenia a iniciativ pri modernizacii verejnej spravy a jednotlivych politik.

Rut Erdélyiova, MV SR, dodala, Zze RO OP EVS planuje este v druhej polovici novembra
dalSie zasadnutie monitorovacieho vyboru, termin bude formalne oznameny. Do tej doby
mbézu byt monitorovaciemu vyboru predlozené dokumenty na schvalenie procedirou per
rollam.

Miriam Toplanska, EK, sa eSte pytala na webstranku opera¢ného programu, ¢o suvisi
s transparentnostou a budlcim zlep$enim viditelnosti projektov. Zaujimala sa, v akom
Stadiu je tvorba tejto webstranky.

Samuel Arbe, MV SR, odpovedal, Ze dnes su vSetky informacie zverejhované
na podstranke operac¢ného programu, ktord je sucastou webového sidla ministerstva
vnutra. Samostatna webstranka je aj sucastou opera¢ného programu, je nasou snahou
zvysit viditelnost tohto programu, vytvorenim samostatného webového sidla s cielom
zviditelnenia aktivit, ktoré podporujeme z opera¢ného programu.

Rut Erdélyiova, MV SR, podakovala sa vSetkym clenom, pozorovatelom a poradcom za
Gcast na zasadnuti monitorovacieho vyboru a oficidlne ukondila zasadnutie.
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Prilohy:
1. Prezenc¢na listina
2. Program 3. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre operacny program
Efektivna verejna sprava
3. Kritéria pre vyber projektov pre OP EVS, verzia 2.

4, Zoznam schvalenych zamerov narodnych projektov OP EVS
5. Uznesenia Monitorovacieho vyboru pre operacny program Efektivna verejna sprava

Zapisnicu vypracoval: sekretariat monitorovacieho vyboru
Tajomnik vyboru: Jan Kollarcik, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zapisnicu overila: Danica Hullova, zdastupkyna Komory mimovladnych neziskovych
organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie

V Bratislave 19.10.2015 Danica Hullova, v.r.
Overovatelka zapisnice

Predseda vyboru svojim podpisom potvrdzuje pravdivost zapisnice.

V Bratislave 23.10.2015 Robert Kalinak, v.r.
Predseda monitorovacieho vyboru
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