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Priloha ¢. 2 k Vyzvaniu na projekt TP ¢.1/2016

Zoznam meratel'nych ukazovatel'ov
Operacny program | Efektivna verejna sprava
Prioritna os 3 Technicka pomoc
Specificky ciel 3.1 Podpora efektivnej implementacie OP
Aktivita €.1 Zavedenie a vykonavanie spravodlivého a motiva¢ného systému odmefiovania zamestnancov
Kod Nazov ukazovatel'a Definicia/metoda vypoctu Merna Cas plnenia Priznak Relevancia k HP
ukazovatel'a jednotka rizika
P0129 Pocet Vyjadruje pocet administrativnych Pocet K datumu Bez » Podpora rovnosti
administrativnych kapacit, ktorych mzdové naklady sa ukoncenia priznaku muzov a zien
kapacit financovanych | financované z technickej pomoci OP; realizacie *  Nediskriminacia
z technickej pomoci Pocet sa na¢itava na zaklade full time hlavnych aktivit
ekvivalent (napr. dvaja pracovnici projektu
financovani z TP na 50% su ratani ako 1
AK)

LT3

Poznamka: Ziadatel je povinny stanovit' “nenulovii* cielovii hodnotu meratelného ukazovatel’a projektu, ktora ma byt realizaciou navrhovanych aktivit
dosiahnuta. Pri stanoveni ciel'ovej hodnoty Ziadatel’ v sulade s definiciou/metodou vypoc¢tu meratelného ukazovatela berie do ivahy priemerny ro¢ny
evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do implementacie OP prepocitanych na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE), ktorych mzdy su
financované z technickej pomoci. Ciel'ova hodnota za jednotlivé kategorie regionov sa zada tak, ze sa celkova planovana ciel'ova hodnota rozdeli na principe
pomeru ako sa pridel'uj finanéné vydavky projektu so zaokruhlenim na jedno desatinné miesto (MRR/RR = 96,55/3,45).



